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Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Yasam Kalitesi ile Ogretme Motivasyonu
Arasindaki lligkinin Incelenmesi

Investigating the Relationship Between Physical Education Teachers' Quality of Work Life and
Motivation to Teach
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Beden egitimi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi ve 6gretme motivasyonu arasindaki iligkinin incelendigi bu aragtirmada nicel
aragtirma yéntemlerinden korelasyonel arastirma modeli kullanilmigtir. Galismaya 69°u kadin, 184'i erkek beden egitimi dgretmeni
olmak (izere toplamda 253 kisi katimistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Is Yasam Kalitesi Olgegi” ve “Ogretme
Motivasyonu Olgegi” kullanilmigtir. is yasam kalitesi ve Ggretme motivasyonu arasindaki iliskinin incelenmesi igin pearson korelasyon
analizi yapiimigtir. Daha sonra beden egitimi 6gretmenlerinin i¢sel ve digsal motivasyonlarini yordayan is yasam kalitesi boyutlarinin
yordama dtizeylerini belirleyebilmek igin asamali ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Asamali goklu regresyon analizi sonuglari
incelendiginde i¢sel motivasyonu yordayan dért degisken (Calisma kogullar, ig kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme ve genel iyi
olma), dissal motivasyonu ise yordayan iki dedisken (Aile yasaminda stres ve ig kariyer memnuniyeti) istatistiksel olarak anlamii
bulunmusgtur. Bu iki motivasyon tiriinin yordama diizeyleri degerlendirildiginde icsel motivasyon faktérlerinin, digsal motivasyon

faktdrlerine kiyasla beden editimi 6gretmenlerinin motivasyonlar (izerinde daha fazla etkili oldugunu agikga ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: igsel Motivasyon, Dissal Motivasyon, Genel lyi Olus.

Abstract:

In this study, the relationship between physical education teachers' quality of work life and motivation to teach was examined, and
correlational research design, among quantitative research methods, was used. A total of 253 physical education teachers, 69
females and 184 males, participated in the study. "Quality of Work Life Scale" and "Motivation to Teach Scale" were used as data
collection tools in the study. Pearson correlation analysis was used to analyze the relationship between quality of work life and
motivation to teach. Then, a stepwise multiple regression analysis was conducted to identify the prediction levels of the quality of
work-life dimensions predicting intrinsic and extrinsic motivation of physical education teachers. When the results of the stepwise
multiple regression analysis were analyzed, four variables affecting intrinsic motivation (working conditions, job career satisfaction,
ability to control work and general well-being) and two variables affecting extrinsic motivation (stress in family life and job career
satisfaction) were found statistically significant. Considering the effect levels of these two types of motivation are evaluated, it is
apparent that intrinsic motivation factors are more effective in the motivation of physical education teachers than extrinsic motivation
factors.

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, General Well-Being.
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Girig
Glinlimdz insanlarinin, toplum igerisinde yer edinebilmesi igin yapmasi gereken sorumluluklarin yaninda gérevleri de
bulunmaktadir. Bu sorumluluk ve gorevlerden birisi maddi kazang elde edecegi isine sahip olmasidir (Gandini, 2015:
196). Herhangi bir ise sahip olan insanlar zamanlarinin oldukga biyik bir bollimini is ortaminda gegirmektedir. Calisma
hayati digtinuldigi zaman en 6nemli konu alanlarindan birisi egditim ve 6gretim olarak karsimiza gikmaktadir (Kulkarni,
2013: 142). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yirittiimesinden sorumlu olan 6gretmen, tarih boyunca dinyanin birgok
cografyasinda blylk saygi gérmis ve en degerli meslek gruplarindan birisi olarak kabul gérmistir (Ozoglu vd., 2013:
54). Ogretmenlik meslegi, genellikle zorlu ve stresli bir meslek olarak taninmaktadir. Herman vd., (2020: 64-65) birgok
meslege gore 6gretmenlik meslegini yapan kisilerin daha yiksek diizeyde stres yasadiklari sonucuna ulagsmistir. Farkli

ogretmenlik branglari ile ilgili motivasyon ve 0gretim motivasyonuyla ilgili yapilmis caligmalar bulunmaktadir (Christian ve
Sayed, 2023; Husny-Arar ve Massry-Herzllah, 2016; Schukajlow vd., 2017; Ugras ve Ozen, 2019).

Son arastirmalar beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretim is yukinin fazla ve zorlu oldugunu (Mékela vd., 2014b: 427) ve
diger bircok meslek grubuyla kiyaslandi§i zaman bu yiikiin olduk¢a énemli oldugunu bildirmistir (Makela ve Hirvensalo,
2015: 11). Kul ve digerleri (2018: 23) beden egitimi 6gretmenlerinin dlisiik motivasyonunu, yonetimsel destek eksikligi,
nadiren yapilan sinif toplantilari, sinirli ekipman imkani, beden egitimini dersini velilerin gereksiz bir vakit kaybi olarak
gérmesi ve beden egitimi dersini sadece oyun zamani veya serbest zaman olarak digtnilmesinin etkiledigi sonucuna
ulagsmistir. Ugras ve Ozen (2019: 497) &gretim motivasyonunu etkileyen i¢sel motivasyon faktérlerini; almis olduklari
maasi hak etmek, faydali olmak, 6gretmek, basarili olmak, sorumluluk duygusu, vicdan ve sevgi temalariyla belirtirken,
Ogretim motivasyonunu etkileyen digsal motivasyon faktorlerini ise; velilerin gorUsleri, okul yonetiminin gorls ve
yaklagimlari, beden egitimi dersine bakis agisi, dgrencilerin derse ilgi ve yaklagimlari, tesis ve ekipman yeterliligi
temalarini ortaya koymustur. Kisaca i¢sel motivasyon, bireyin kendi igerisindeki ihtiyaglarina yonelik psikolojisiyle ilgili
olup bagimsiz davraniglar sergileyebilmesidir. Digsal motivasyon ise, bireyin kontroli disinda gerceklesen ve bireye
cesitli uyaricilar (6duil, ceza) sunularak motivasyonunu etkileyen davranislar olarak tanimlanmaktadir (Han ve Yin, 2016:
3; Ryan ve Deci, 2000: 60).

Ozellikle kariyerinin bagindaki beden egitimi 6gretmenleri enerjilerini égrencilerinin dgrenmesi igin feda ederler.
Cocuklarla calismaktan zevk alarak 6gretme motivasyonuna sahip olurlar (Watt vd., 2012: 800). Beden egitimi
ogretmenlerinin 6gretmis olduklari konunun otekilestirilmesi (Cruickshank vd., 2021: 34), diger meslektaslar arasindan
ayristirimasi  (Richards, 2015: 389) ve maaslarin istenilen miktarda olmamasi (Kroupis, 2019: 10) &gretme
motivasyonunu olumsuz olarak etkileyen faktérler arasinda bulunmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alismaya
bagladigi ilk yillarda 6gretme motivasyon dlizeylerinin yiiksek oldugu ancak ilerleyen yillarda 6gretim motivasyonu kaybi
yasandigi ve giderek motivasyon diizeylerinin ise azaldigina ulagiimistir (Ugras ve Ozen, 2019: 508). Whip ve digerleri
(2007: 496) bazi beden egitimi dgretmenlerinin dersini 6gretme konusundaki heyecanlarini kaybettiklerini ve derslerin
rutinlestigi sonucunu ortaya koymustur. Bu durum da beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretme motivasyon dizeylerini
olumsuz olarak etkilemektedir. Beden egitimi 6gretmenleri, fiziksel aktiviteyi sevdirerek saglikli bir yagsami tesvik etmek,
kurum tarafindan belirlenmis kurumsal hedefleri gerceklestirmek, 6grenme-6gretme ortaminda aktif olarak rol almak ve
ogrencilerin motor becerilerini gelistirmek gibi kritik gérevleri Ustlenmektedir (Haerens vd., 2010: 130; Ladwig vd., 2018:
125). Beden egitimi 6gretmenlerinin is yasaminda karsilagsacagi zorluk ve problemler 6gretmenin yasam kalitesi Uzerinde
etkili olmaktadir (Cieslinski ve Szum, 2014: 29). Bu baglamda is yasaminin kalitesi dgretmenin performansinda belirleyici
unsurlardan biri oldugunu sdylemek mimkiinddr. Literatiir incelendiginde beden egitim dgretmenleri tesis ve arag-gereg
yetersizligi, 6grenci sayisinin fazla olmasi, 6grencilerin derse ilgisiz olmasi, beden egitimi derslerinin 6nemsiz gérilmesi,
maagslarin yetersiz olmasi, okul yonetimi baskisi, kariyerde ilerleme sorunlari, hazirlanmasi gereken plan, evrak, dosya
ve rapor gibi birgok problemle karsi karsiya kalmaktadir (Alincak vd., 2022: 110; Demirhan vd., 2014: 61; Ugras vd.,
2017: 14; Ugras vd., 2019: 248). Bu faktorler is yasam kalitesi ortamini olusturmaktadir. Elverigli ¢alisma sartlari,
ogretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde calismalarini surdirmeyi tesvik ederken, elverigsiz calisma kosullari,
ogretmenlerin is verimliligini azaltarak galismayi zorlagtirir (Di vd., 2023: 14-15). is yasam Kalitesi bu anlamda 6gretmen
motivasyonunu yordayan dnemli dissal faktdrlerden bir tanesi oldugu ifade edilebilir.

is yasam kalitesi terimi, 1972 yilinda Amerika’nin New York sehrinde diizenlenen uluslararasi bir konferansta ortaya
clkmistir (Davis ve Cherns, 1975). is yasam kalitesi yapilan tanimlamalara gére calisanlarin organizasyon igerisindeki
gorevlerini yerine getirirken maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilayabilmesi olarak ifade edilmektedir (Swamy vd., 2015:
281; Zubair vd., 2017: 138). is yasam kalitesi kavrami is ortamindaki insanlarin robot gibi stireKli tiretim odakli bir arag
olarak gorildigl bir sistemden, insanlara insan gibi davranildi§i ve sadece iretim odakli olmadi§i, ayni zamanda
kendisinin de insan oldugu anlayisina dayanan bir sisteme gegisinin adini ifade eder (Marish Kumar, 2018: 181).

Ogretmenlerin is yasam kalitesini yalnizca calistigi okul degil almis olduklari Ucret, is yUku, calisma saatleri ve meslektas
iligkileri gibi unsurlar etkilemektedir (Akar, 2018: 175; Rai, 2013; 385). Ozellikle okul ortaminda sadlanan is yasam
kalitesi; mesleki faaliyet, basari diizeyi, is doyumu, orglitsel ve duygusal bagllik, yaraticilik, is tatmini ve motivasyon
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lizerinde etkilere sahip olabilmektedir (Fatmasari vd., 2018: 111; Akar, 2018: 174). Beden egitimi dgretmenlerinin is
yasam kalitesiyle ilgili yapilan yurt igi galismalar incelendiginde galisma kosullari (Ak vd., 2022: 25; Karatas, 2021: 493),
maas ve ek gelirler (Soytiirk ve Oztiirk, 2017: 21), amirlerin idare tarzi ve terfi olanaklari (Gégercin, 2017: 66), giinlik
calisma stiresi (Lizana ve Vega-Fernadez, 2021: 8) is yasami tizerinde etkili olan faktdrler arasinda bulunmaktadir. Bu
durumlar géz 6ntine alindiginda is yasam ortaminin kalitesi dustk olan beden egitimi 6gretmenin is yerinde mutsuz,
stresli ve kendisini tlikenmis hissederek motivasyonunu kaybetmektedir (Lee, 2019: 247; Von Haaren-Mack vd., 2020:
288). Isine motive olmug beden egitimi 6gretmeninin, kurum icerisinde daha etkili ve verimli olacagi gorilmektedir
(Moreira vd., 2002: 854). Bu durumlar dikkate alindiginda beden egitimi égretmeninin is yasam kalitesi ve 6gretme
motivasyonu arasindaki iliski ortaya ¢ikmaktadir. Baleghizadeh ve Gordani (2012: 41) 6gretmenlerin motivasyonu ve is
yasam kalitesi arasindaki iligkiyi incelendigi arastirmada is yasam kalitesinin motivasyonu yordadigi sonucuna
ulasilmistir. Bagka bir arastirmada ise Celik (2015: 100) égretmenlerin genel motivasyon dlizeyi ile is yasam kalitesi
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu bulmustur. Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri arttiginda, is yasam kalitesi de
olumlu olarak yordanmaktadir. Ayrica Sari ve digerleri (2018: 403) 134 &gretmenle gerceklestirmis oldugu arastirmada
okul yasam kalitesi algilari ile motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski bulmustur. is yasam kalitesi
yuksek olan ogretmenlerin 6dretme motivasyonu yiksek, is yasam kalitesi dislk olan 6gretmenlerin ise 6gretme
motivasyonu dislk oldugu sdylenebilir (Han ve Yin, 2016: 10). Literatir incelendiginde égretmenlerin is yasam kalitesi
ve 6gretme motivasyonu ile ilgili (Jofreh vd., 2013: 1386; Sari vd., 2018: 403) arastirmalara rastlanirken beden egitimi
Ogretmenlerinin Uzerine arastirmaya rastlanmamistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin motivasyonunu etkileyen
unsurlarin belirlenmesi, 6grenci basarilarinin arttiriimasina yonelik 6nemli bilgiler sunabilir. Literatlirdeki bu eksiklikten
yola cikarak beden egitimi 6gretmenlerinin is yasam kalitelerinin 6gretme motivasyonlari (zerindeki yordayiciliginin
incelenmesi amaglanmistir.

1. Aragtirma Yontemi
1.1. Aragtirma Modeli

Beden egitimi 6gretmenlerinin is yasam kalitelerinin 6gretme motivasyonlari (izerine yordayiciligini inceleyen bu
arastirmada nicel arastirma yontemlerinden yordayici korelasyonel arastirma modeli kullanilmistir.  Yordayici
korelasyonel arastirma, degiskenler arasindaki iliski dlzeyini ortaya ¢ikarmak ve potansiyel neden-sonug iligkilerini
belirlemek icin kullaniimaktadir (Fraenkel vd., 2012). Bu yéntemde, veriler elde edildi§i anda degiskenler arasinda
gerceklesen iliskiyi ortaya cikartir ve arastirmacilara veri setinde yer alan her bir degiskenin diger degiskenlerle olan
iligkisel durumunu inceleme ve anlama olanagi sunar. Bu sekilde, arastirmacilar nedensellik iligkilerini degerlendirebilir
ve neden-sonug iligkileri hakkinda tahminler yapabilirler. Arastirmanin bagimsiz degiskeni olarak is yasam Kkalitesi,
bagimli degiskeni ise 6gretme motivasyonu olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini Ganakkale merkez ve ilgelerde gorev yapan beden egitimi dgretmenleri olusturmustur. Omeklem
sayisinin belirlenmesi igin G Power 3.0.1 programi kullanilmistir. A degeri 0.05, orta etki biytkligt 0.15, Power (1-) ise
0.85 olarak hesaplama yapilmistir. Critical F=2.0002077, Actual power=0.9506385 sonucuna gore en az 160 6gretmenin
katiimasi gerektigi tespit edilmistir. Arastirmanin yapildid tarihlerde kendisine ulagilan beden egitimi 6gretmenlerine,
anket formlar da@itilarak, formlari gondlli olarak yanitlamalari istendi. Arastirmaya kolayda ornekleme yontemi ile
belirlenen ve gonlllu olarak katiimayi kabul eden 253 beden egitimi 6gretmeni ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Arastirmaya gonullu olarak katilan beden egitimi égretmenlerinin 69'u (%27.3) kadin, 184’ (%72.7) erkek olmak uzere
toplamda 253 kisi katiimistir. Ayrica arastirmaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin 235'i (92.9) devlet okullarinda
gorev yaparken, 18'i (%7.1) 6zel okullarda gdrev yapmaktadir. Arastirmaya katilan beden egitimi égretmenlerinin yas
ortalamasi x= 39.3, hizmet yili ortalamasi ise x= 22.2 oldugu belirlenmistir.

1.3. Veri Toplama Araglari

Ogretme Motivasyonu Olgegi: Kauffman ve digerleri (2011) tarafindan gegerlik ve giivenirligi yapilan 8lgek, Candan ve
Gergel (2015: 88-89) tarafindan Ttrkgeye uyarlamasi yapilmigtir. Orijinal Glgek ve Tlrkgeye uyarlanmig hali 12
maddeden olusmaktadir. Olgek 2 alt boyuttan olugturuimustur. icsel motivasyon boyutu toplam 7 madde ve dissal
motivasyon boyutu ise 5 madde seklinde olusturulmustur. Olgekte ters puanlama gerektiren madde bulunmazken élgek
7'li Likert yapida tasarlanmistir. Olgek maddeleri puanlarinin toplamindan en diisiik 12, en yiiksek 72 alinabilmektedir.

Is Yagam Kalitesi olgegi: Van Laar ve digerleri (2007) tarafindan gegerlik ve giivenirligi yapilan is yasam kalitesi
Slceginin Akar ve Ustiiner (2017) tarafindan Tirkgeye uyarlamasi yapiimigtir. Orijinal Glgek ve Turkgeye uyarlanmig hali
6 boyut ve 23 maddeden (Genel iyi olma hali, Is ve kariyer memnuniyeti, s yasaminda stres, Aile-is yasam dengesi, Isi
kontrol edebilme ve Calisma kosullari) olusmaktadir. Olgek 5'li Likert yapida tasarlanmis olup katilimcilarin yanitiarini
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derecelendirmelerine olanak tanir. Ayrica dlgegin 7., 9. ve 19. maddeleri ters puanlanarak hesaplanmaktadir. Olgek
maddeleri puanlarinin toplamindan en disik 23, en yuksek 115 alinabilmektedir.

1.4. Verilerin Analizi

Beden egitimi dgretmenlerinden elde edilen veriler 6ncelikle JASP istatistik programina aktariimistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin 6gretme motivasyonun is yasam Kkalitesini yordayip yordamadigini 6drenmek icin asamali goklu
regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizini gergeklestirmeden 6nce, degiskenlerin normal dagiim degerlerini
karsilayip karsilamadigini degerlendirmek amaciyla garpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. George ve Mallery'e
(2010) gore carpiklik ve basiklik dederlerinin +1 ve —1 arasinda olmasinin, kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugunu
ifade etmektedir. Arastirmada degiskenlerin carpiklik degerleri -0,397 ile 0,443 arasinda ve basiklik degerlerinin ise -
0.765 ile 0,962 arasinda oldugu tespit edilmistir. Sonuglar incelendiginde veri setinin normal dagilimdan geldigi
sOylenebilir. Coklu dogrusallik probleminin tespit edilebilmesi icin Tolerans ve VIF degerleri kontrol edilmigtir. Literatiirde
Tolerans degerinin 0.10°un (zerinde deger almasi ve VIF degerinin 10’un altinda degere sahip olmasi ¢oklu dogrusallik
sorunu ile karsilasiimadi§ina isaret etmektedir (Cokluk vd., 2012: 35). Mevcut arastirmada Tolerans degerlerinin 0.356
ile 1.000 arasinda ve VIF degerlerinin ise 1,000 ile 2,806 arasinda degistigi belilenmistir. Bu sonuglar, goklu dogrusallik
probleminin bulunmadigini gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerin artik degerlerini incelemek igin Durbin-Watson testi
gerceklestirilmistir. Durbin Watson sonucunun 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi beklenmektedir (Kalayci 2010: 264). incelenen
Durbin Watson istatistigi 1,752 ve 1,872 arsinda hesaplanmis ve hatalarin bagimsiz olduguna karar verilmistir. Tablo
1’deki analizler sonucunda elde edilen basiklik, garpiklik, ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretme Motivasyonu ve is Yagam Kalitesi Olgeklerine Ait Basiklik, Carpiklik, Ortalama Ve Standart
Sapma Degerleri (n=253)

Olgekler Boyutlar X Ss Carpiklik Basiklik

Ay . Icsel Motivasyon 3.835 0.927 -0.139 -0.458

Ogretme Motivasyonu -5 - Voftivasyon 3644 | 0.931 20133 0.068
Is Kariyer Memnuniyeti 3.079 0.551 0.443 0.962

. Genel lyi Olma 3.078 0.528 -0.332 0.202

Is Yasam Kalitesi isi Kontrol Edebilme 3.198 0.905 0.107 -0.765
Calisma Kosullari 3.264 0.925 -0.083 -0.712
Is Yasaminda Stres 2.891 0.880 -0.017 -0.508
Aile-Is Yagami Dengesi 3.389 1.051 -0.397 -0.668

Tablo 1'de olceklere ait basiklik ve carpiklik degerlerinin yani sira puan ortalamalar ve standart sapma degerleri
veriimistir. Elde edilen deg@erlerin, £1 araliginda olmasi, George ve Mallery’e (2010) gére kabul edilebilir sinirlar
igerisindedir. Ogretmenlerin dgretme motivasyonu durumlari agisindan bulgular incelendiginde “igsel motivasyon”
(x=3.835, Ss=.927) ve “Digsal motivasyon” (x=3.644, Ss=.931) diizeyleri benzer ortalama degerlere sahiptir. is yagam
kalitesi alt boyutlarina gore, 6grencilerin “is kariyer memnuniyeti’ (x=3.079, Ss=.551), “Genel iyi olma” (X=3.078,
Ss=.528), “Isi kontrol edebilme” (X=3.198, Ss=.905), “Calisma kosullar” (x=3.264, Ss=.925), “is yasaminda stres”
(x=2.891, Ss=.880), “Aile-is yagami dengesi” (x=3.389, Ss=1.051) diizeylerinin de genellikle ortalama seviyelerde oldugu
gozlemlenmektedir. Tablo 2'de, degiskenler arasindaki korelasyon iliskileri gosteriimektedir.

4. Bulgular

Bulgular béliminde sunulan veriler, arastirma igerisinde kullanilan 6gretme motivasyonu ve is yasam kalitesi
Olgeklerinin alt boyutlarl arasindaki pozitif veya negatif anlamlilik gosteren korelasyonel iligkileri ve ¢oklu regresyon
analizlerinin sonuglarini icermektedir.
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Tablo 2. Ogretme Motivasyonu ve is Yagam Kalitesi Olgekleri Alt Boyutlan Arasindaki iligki

Degigkenler 1 2 3 4 5 6 7 8

1. igsel Motivasyon —

2. Dissal Motivasyon 0.657** —

3. Is Kariyer 0.519™* | 0.311** —

Memnuniyeti

4. Genel lyi Olma 0427 | 0.273** | 0.339** —

5. Isi Kontrol Edebilme 0.511™* | 0.346™* | 0.277** | 0.504*** —

6. Calisma Kosullari 0.542*** | 0.342*** | 0.488** | 0.521*** | 0.747**

7. Is Yasaminda Stres -0.434** | -0.294** | -0.315"™* | -0.430*** | -0.609*** | -0.695*** —

8. Aile Yagaminda Stres | 0.472** | 0.372** | 0.288** | 0.466™* | 0.758*** | 0.810*** | -0.658"* | —

Not: * p < .05, * p < .01, ** p < .01

Tablo 2'deki verilere gore, tim degigkenler arasinda genel olarak olumlu bir iligkinin oldugu gozlemlenirken, bazi
degiskenler arasinda negatif bir iliski oldugu da gérilmektedir. Ogretme motivasyonunun her bir boyutu “is kariyer
memnuniyet’, “Genel iyi olma”, “isi kontrol edebilme”, “Calisma kosullar’”, “Aile-is yasami dengesi” boyutlari ile yiiksek
diizeyde pozitif iliskiliyken, “Is yasaminda stres” boyutu ile yiiksek diizeyde negatif iliski icerisinde oldugu goriilmektedir.
“icsel motivasyon” puanlari ile “Dissal motivasyon” (r = .657, p < .001), “Is kariyer memnuniyeti” (r = .519, p < .001),
“Genel iyi olma” (r = .427, p < .001), “Isi kontrol edebilme” (r = .511, p < .001), “Calisma kosullari” (r = .542, p < .001),
“Aile yasaminda stres” (r = .472, p < .001), puanlari arasinda pozitif yonlii bir iliski gértiliirken, “is yasaminda stres” (r = -
434, p < .001) boyutunda negatif yénlii bir iliski tespit edilmistir. Ogretme motivasyonun diger alt boyutu olan “Dissal
motivasyon” puanlari ile “igsel motivasyon” (r = .657, p < .001), “is kariyer memnuniyet” (r = .311, p <.001), “Genel iyi
olma” (r = .273, p < .001), “isi kontrol edebilme” (r = .346, p < .001), “Calisma kosullar” (r = .342, p < .001), “Aile
yasaminda stres” (r = .372, p < .001), puanlari arasinda pozitif yonli bir iliski tespit edilirken, “Is yagsaminda stres” (r = -
.294, p < .001) boyutunda tekrardan negatif yonll bir iligki tespit edilmistir.

Bulgular basligi altindaki tablo 3. igsel motivasyonu yordayan degiskenler igin asamali coklu regresyon analizi ve tablo 4.
dissal motivasyonu yordayan degiskenler icin asamali ¢oklu regresyon analizinden elde edilmis veriler asagida detayl
olarak agiklanmistir.

Tablo 3. igsel Motivasyonu Yordayan Degiskenler igin Asamali Goklu Regresyon Analizinin Ozeti (n=253)

Model | Degisken R R | AR? F B Std. Hata B t

1 (Sabit) 2.062 180 11.440
Calisma Kosullari 542 | 294 | 291 104.553*** 543 .053 542 | 10.225

2 (Sabit) 866 265 3.262
Galisma Kosullari 616 | .379 | 374 76.287*** 380 057 379 | 6.645
Is Kariyer Memnuniyeti 961 .096 334 | 5.848

3 (Sabit) AT7 273 1.752
Calisma Kosullari 649 | 421 | 414 60.391*** 129 .081 A28 | 1.590
is Kariyer Memnuniyeti 622 0% 370 | 6.619
isi Kontrol Edebilme 320 075 312 | 4.259

4 (Sabit) 416 271 1.538
s Kariyer Memnuniyeti | .644 | 415 | 411 88.780*** 687 .085 409 | 8125
isi Kontrol Edebilme 407 052 398 | 7.900

5 (Sabit) .061 314 0.195
s Kariyer Memnuniyeti | .653 | 426 | 419 61.691*** 642 .086 382 | 7.421
isi Kontrol Edebilme 350 .057 342 | 6.101
Genel lyi Olma 220 100 A25 | 2193

*p< .05, *p<.01, " p<.001

Coklu regresyon analizi sonucu yordayici olarak belirlenen degiskenlerin yordanan degisken tzerindeki degisim miktarini
aciklama derecesini test eden ANOVA tablosunu incelendigi zaman, agiklanan varyans degerlerinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (F1=104.553; F2=76.287; F3=60.391; F4=88.780; F5=61.691, p<.001).

Tablo 3'te igsel motivasyonunu agiklayan bes model anlamli bulunmustur. Model 1'de “Calisma kosullar” igsel
motivasyondaki varyansin %29'unu agiklamistir. Model 2'de “Is kariyer memnuniyet” %8, Model 3'te “Isi kontrol
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edebilme” %4 ve Model 5'te “Genel iyi olma” %1 varyansa katki saglamistir. Bu degiskenler tarafindan agiklanan toplam
varyans %42 olarak hesaplanmistir. “Calisma kosullarl”, igsel motivasyon tahmininde 6nemli bir gosterge olarak
bulunmustur (8=.542, p<.005). Benzer sekilde, “is kariyer memnuniyeti” (3=.334, p<.005), “isi kontrol edebilme” (8=.312,
p<.005), ve “Genel iyi olma” (B=.125, p<.005), i¢sel motivasyonu pozitif ydnde yordamistir.

Tablo 4. Digsal Motivasyonu Yordayan Degiskenler igin Asamali Goklu Regresyon Analizinin Ozeti (n=253)

Model Degisken R R* | AR? F B Std. B t
Hata
1 (Sabit) 2.527 184 13.725
Aile Yasaminda Stres 372 | 139 | 135 | 40.363*** 330 052 | 372 | 6.353
2 (Sabit) 1.562 315 4.960
Aile Yasaminda Stres 429 | 184 | ATT | 28.189** 0.273 .053 | .308 | 5.166
is Kariyer Memnuniyeti 0.376 J01 | 223 | 3.733

*p< .05, p<.01,* p<.001

Coklu regresyon analizi sonucu yordayici degdiskenlerin yordanan degiskendeki degisim miktarini agiklama derecesi test
eden ANOVA tablosunu incelendigi zaman, aciklanan varyans degerlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir (F1=40.363; F»=28.189, p<.001).

Tablo 4'te gbrildigu GUzere dgretmenlerin digsal motivasyonunu agiklayan iki model anlamli bulunmustur. Model 1'de
“Aile yasaminda stres” igsel motivasyondaki varyansin %14'iinii agiklamigtir. Model 2'de “is kariyer memnuniyeti” %4
olmak (izere varyansa katki saglamistir. Bu degiskenler tarafindan agiklanan toplam varyans %18 olarak hesaplanmistir.
“Aile yasaminda stres”, digsal motivasyon tahmininde dnemli bir gésterge olarak bulunmustur (B=.372, p<.005). Benzer
sekilde, “Is kariyer memnuniyeti” (8=.223, p<.005), dissal motivasyonu pozitif yénde yordamaktadir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu aragtirmada beden egitimi dgretmenlerinin is yasam kaliteleri ile &gretme motivasyonu arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin bulgularina gore, beden egitimi 6gretmenlerinin calisma kosullari, igsel
motivasyonlari Gizerinde belirgin bir yordayici oldugu tespit edilmistir. Yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalarda,
calisma kosullarinin yetersizligiyle alakali birgok arastirma mevcuttur (Avci, 2022: 47; Cruickshank vd., 2021: 29; Temiz
ve Sivrikaya, 2021: 30; Ugras vd., 2019: 249). Calisma kosullari ve 6gretmenlerin motivasyonlari ile iliskili alismalar da
bulunmaktadir (Bascia ve Rottmann, 2011: 798; Sugino, 2010: 222). Bu galismalara gore, 6gretmenlerin karsilastigi
cesitli digsal yordayicilar sonucunda olusan calisma kosullari, 6gretmenlerin i¢sel motivasyonlarinda olumsuzluklara yol
acmaktadir. Bu nedenle i¢csel motivasyonu olumlu veya olumsuz yonden yordayan is yasam kalitesi ve kosullarinin
onemli bir faktér oldugu ifade edilebilir. Beden egitimi 6gretmenlerinin igsel motivasyonunu yordayan galisma kosullari
arasinda malzeme ve tesis yetersizligi, dersin islendigi bahce gevresinin uygun olmamasi, hava kosullarinin elverigsiz
olmasi, destek eksikligi ve yetersiz iletisim, strekli programlarin degismesi, teknolojik araglara erisim ve kullanma
yeterliligi, 6grenci sayisinin fazla olmasi ve spor salonu bulunmamasi (Demirhan vd., 2014) gibi faktorler yordamis
olabilir. Ogretmenlerin icsel motivasyonlarini yordayan ikinci anlamli faktér ise is kariyer memnuniyeti olarak kargimiza
cikmaktadir. Ogretmenlerin calisma kosullarinda oldugu gibi is kariyer memnuniyeti ile igsel motivasyonla ilgili
aragtirmalar mevcuttur. Arslantas ve digerleri (2018: 890) tarafindan yapilan aragtirma, 6gretmen maaslarinin yetersiz
olmasi motivasyon eksikligine yol agabilecegini gostermektedir. Ulkemizde glin gegctikte yayginlagan Ucretli 6gretmenlik
ve yetersiz maas konusunda arastirmalar da mevcuttur. Yikiimaz ve Alincak (2021: 65) tcretli 6gretmenlik yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin maaslarinin yetersiz oldugu ve dgretmene gereken degderin verilmedigini belirterek, cretli beden
egitimi ogretmenlerinin moral ve motivasyon eksikligi yasandigi sonucuna ulagmistir. Bagka bir aragtirmada Altun ve
Ates (2008: 689) ise, Henliz 6gretmenlik egitimi alan aday dgretmenlerin atandiktan sonra alacaklari aylik maasi ve ders
tcretlerini yetersiz buldugu sonucuna ulagsmistir. Literatlirdeki bu sonuglar dikkate alindi§inda, ister kadrolu beden
egitimi 6gretmeni olsun, ister Ucret karsiligi galisan beden egitimi 6gretmeni olsun, isterse daha universite siralarinda
olup égretmenlik meslegdinin hayalini kuran aday 6grenciler olsun, dgretmenlerin maaglari ve is kosullari konusundaki
kaygilarinin, motivasyonlarini olumsuz yordayabilecedini agikga gdstermektedir. Ogretmenlerin motivasyonlarini olumlu
olarak yordayabilecek baska bir faktdr ise okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin elde etmis oldugu basarilari takdir etmesi ve
oduller vermesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gencer, 2022: 34). Beden egitimi 6gretmenlerinin i¢sel motivasyonunu
yordayan is kariyer memnuniyeti arasinda yetersiz maas ve yan haklar (Yikilmaz ve Alincak, 2021: 64), kariyerde
yukselmenin adil olmamasi (Sirin vd., 2010: 63), profesyonel gelisim firsatlari sunulmamasi, 6gretmenlerin bagarilarinin
gormezden gelinmesi, takdir eksikligi (Yilmaz ve Aslan, 2013: 302) ve egitim diizeyi daha yuksek (yiksek lisans,
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doktora) olan 6gretmenlerin sayisinin giderek artti§i halde, bu 6gretmenlere yeterli 6nem ve deger verilmemesi (Ertiirk,
2016: 13) gibi faktdrler etkili olmaktadir. Ogretmenlerin igsel motivasyonlarini yordayan iclincii anlamli faktor ise isi
kontrol edebilme olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Literatirde 6gretmenlerin okulda alinan kararlara katiimasi ile
motivasyonlari arasinda dogrusal, pozitif ve yiiksek diizeyde bir iliski bulunmaktadir (Ozdogru ve Aydin, 2016: 365).
(")gretmenler, okulda alinan kararlara daha fazla katildiklari durumlarda motivasyonlar artarken, okulda alinan kararlara
daha az katilmasi halinde motivasyonlarini olumsuz yonde degisebilir. Ayica 6gretmenlerin kurum igerisindeki yoneticiler
ile is birligi ve iletisim icerisinde olmasi da motivasyonu arttirmaktadir (Oktan vd., 2023: 34). Ozellikle gdrevine yeni
baglamis olan beden egitimi 6gretmenleri kidem yili daha yiiksek tecribeli 6gretmenlere gére ders lzerindeki sinif
y6netimi becerilerinin daha disik oldugu (Durmus vd., 2023: 209) ortaya koyulmustur. Ancak bu durum, yeni
ogretmenlere egitim verilerek deneyim kazandirimasi ile asilabilir. Bu stregler sonucunda 6gretmenlerin hem sinif
y6netimi yetenekleri hem de motivasyonlari arttirilabilir. Aksi halde okul igerisinde ydneticilerin beden egitimi
ogretmenlerine karsi olumsuz tutum ve davranislar sergilemesi égretmenlerin motivasyonunu ve performansini olumsuz
yonde yordayacaktir (Gokgen ve Karatas, 2023: 16). Ogretmenlerin icsel motivasyonunu yordayan is kontrol edebilme
arasinda égretmenlerin is (izerindeki kontrol diizeyi, okulda alinan kararlarda géruslerini rahatca ifade edebilmesi, okul
icerisi ya da digarisinda yapilan degisikliklerde etkili olmasi, okul idaresiyle is birligi igerisinde olmasi gibi faktorler
yordamis olabilir. Ogretmenlerin igsel motivasyonlarini yordayan dordiincii anlamli faktdr genel iyi olma hali olarak
karsimiza cikmaktadir. Psikolojk anlamda c¢aliganlarin mutlu hissetmesi, etrafindaki insanlarin mutluluguna katki
saglamasi, kendisinin iyi birisi ve iyi bir yagsami olduguna iliskin inanci, gelecege umutla bakmasi gibi etkenlerin ylksek
olmasi psikolojik iyi olusun da yiksek oldugunu gosterebilmektedir (Kanbur ve Mazioglu, 2021: 1851). Psikolojik iyi
olusun temel amaci, bireyin mutlulugunu ve i¢ huzurunu en Ust diizeye gikarmak, ayni zamanda hayattan keyif alarak,
kisisel gelisimini tesvik etmek ve bireyin potansiyelini en st diizeye cikartabilmek (Rakhman ve Suhana, 2023: 117)
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Carver ve Scheier (2002) guven ve iyimserlik dizeyi yiksek olan bireylerin
motivasyonlarinin da yiksek olacagini belirtiimektedir. Ogretmenlerin kendilerine giivenmeleri ve yiiksek diizeyde
iyimserlikleri, motivasyonlarini olumlu yénde yordayabilir. Ogretmenlerin kendilerine giivenmeleri ve yiiksek diizeyde
iyimserlik birlestiginde hem kendi gelisimlerine katki saglayip hem de 6grencileri igin olumlu bir rol model olabilirler.
Boylece dgretmenlerin motivasyonlari olumlu olarak yordayabilir. Ogretmenlerin genel iyi olma haline kendisini mutiu ve
huzurlu hissetmesi, hayattan memnun olmasi, olumlu yasantilar gegirmesi, kendine giiven duymasi, isini sevmesi gibi
faktorler yordamis olabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin igsel motivasyonlari kadar digsal motivasyonlari da 6nemlidir. Aragtirmanin bulgularina
gore, beden egitimi 6gretmenlerinin aile yasaminda stres, digsal motivasyonlari izerinde belirgin bir yordayici oldugu
tespit edilmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin digsal motivasyonunu yordayan aile yasaminda stres arasinda is-kisisel
hayat dengesi, calisma saatleri, 6zel hayata zaman ayirma imkani, aile ile uyum gibi faktérler yordamis olabilir. Bireylerin
is yasami ve 6zel yagami birbiriyle i¢ ice gecmis halde bulunmaktadir. Calisanin is yasaminda yasamis oldugu olumlu ya
da olumsuz gelismeler aile yasamini da etkilemektedir (Arslan, 2013: 112). Bu iki alan arasinda olumlu etkilesim stresi
azaltarak yuksek performans saglarken; olumsuz etkilesim, bireyin stres, depresyon ve dlstik performans durumlarini
ortaya ¢ikmasina neden olacaktir (Polatci ve Keser, 2017: 417). Ayrica kétu is yasam kalitesi sonucunda beden egitimi
ogretmenin is yerinde mutsuz, stresli, kendisini tikenmis hissetmektedir (Lee, 2019: 248; Mékela vd., 2014a: 240).
Beden egitimi égretmenlerin digsal motivasyonlarini yordayan ikinci anlamli faktor ise is kariyer memnuniyeti olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinin digsal motivasyonunu yordayan is kariyer memnuniyeti arasinda
basarilarindan dolayi ekstra tcret almasi, okulda yemek ve ¢ay gibi Ucretsiz hizmetlerin sunulmasi, yapilan is sonucunda
elde edilen maasin yeterliligi, kariyerde yikselmenin adaletli olmasi ve motivasyon arttirici konugmalar gibi faktérler etkili
olmus olabilir. Bu faktérler, dgretmenlerin ders performansini ve motivasyonunu etkileyebilir.

Elde edilen bulgular, is yasam kalitesinin beden egitimi 6gretmenlerinin motivasyonunu yordadigini gostermektedir. Bu
iki motivasyon tlrlinin yordama dlzeyleri degerlendirildiginde icsel motivasyon faktdrlerinin, dissal motivasyon
faktorlerine kiyasla beden egitimi 6gretmenlerinin motivasyonlari tizerinde daha fazla yordayici oldugunu agikga ortaya
koymaktadir. Bu sonug, Ertirk (2016: 10) tarafindan yapilan arastirma ile paralellik gostermektedir. Ancak, Ada ve
digerleri (2013: 163) ile Dogan (2020: 32) tarafindan yapilan bazi arastirmalar, égretmenlerin motivasyonlarinda dissal
faktorlerin daha fazla sekillendirdigi sonuca ulagmiglardir. Literatir incelendigi zaman hem igsel hem de dissal faktorlerin
ogretmenlerin motivasyonlarini yordadigi sylenebilir. Sonug olarak 6gretmenlerin 6gretme motivasyonunu arttirmada is
yagam kalitesinin onemli bir rol oynadigina ulagiimistir.

Bu sonuglar dogrultusunda égretmenlerin is yasam kalitelerinin ve motivasyonlarinin arttiriimasi oldukga 6nemlidir.
Ogretmenlerin motivasyonunu yiikseltebilmek igin miifredat ve ders planlarinda farkli spor branslarina, oyunlara ve
fiziksel aktivitelere yer verilebilir. Bunun yani sira egitim materyallerinin imké&n dahilinde cesitli gevrim ici uygulamalar ya
da platformlar aracilidiyla teknolojiye entegre edilerek kullaniimasi 6gretmenlerin 6gretim sireglerini daha etkili hale
getirebilir. Okullarda sadece 6grencilerle degil aile ve toplum ile de is birligi yapilarak basta spor olmak lizere daha
bilingli bir sistem ortaya ¢ikartilabilir. Ogretmenlerin yeni pedagoji ve giincel literatirii takip ederek bilgilerini giincel

885



[ GUSBID ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 2024 / Cilt:15 / Say1:3

tutabilmeleri igin basta Milli Egitim Bakanli§i olmak Uzere diger egitim paydaslarinin destekleriyle birlikte yenilikler takip
edilerek gretmenlere aktarimalidir. Ogretmenlerin is-yasam kalitesini yiikseltebilmek icin giinlik ders saati, tatil ve izin
gunleriyle ilgili calismalar yapilmasi stres, kaygi ve tukenmiglik gibi olumsuz durumlari 6nleyebilir ve 6gretmenlerin daha
konsantre, mutlu ve enerjik bir sekilde isine devam edebilmelerini saglayabilir. Tim bu stratejiler, beden egitimi
ogretmenlerinin is yagam kalitesini ve 6gretme motivasyonunu iyilestirmelerine yardimei olabilir.

Arastirma drneklem agisindan sadece Canakkale ilindeki devlet ve 6zel okullarinda gérev yapan 253 beden egitimi
ogretmeniyle sinirhidir. Bu durum ortaya ¢ikan sonuglarin diger poptlasyonlara ve ortamlara genelligini sinilamaktadir.
Beden egitimi 6gretmenlerinden veri toplamak amaciyla kullanilan is yasam kalitesi ve 0gretme motivasyonu 6lgeklerinin
olctugu niteliklerle sinirhidir. Beden egitimi dgretmenlerinin élcek maddelerine vermis olduklari cevap ile sinirli olup,
sadece bu dgretmenlerin cevaplarina dayanir. Is yasam kalitesi ve 6gretme motivasyonu arasindaki iliskinin incelendigi
arastirmada kesitsel calisma tasarimi nedeniyle nedensellik hakkinda sonuca varilamamaktadir. Milli Egitim
Bakanliginda OBESID (Okul igi Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanligi) gibi kurumlarin tekrardan agilarak
okullarda kullanilan arag-gere¢ gibi malzemelerin okul aile birliinden degil ayr bir biitce olusturularak tesis ve malzeme
sorunlarinin  giderilmesi 6nerilmektedir. Uzman 6gretmenlik melegi kariyer kanunu yurirlige girmistir ancak bu
yonetmelikte 6gretmenlerden belirli bir deneyim yili ve bakanlik tarafindan yapilan yazili sinav sonucuyla degil almig
olduklari basarilar, yapmis olduklari galismalar sonucunda kariyer planlamasinin diizenlemesi nerilebilir. Ogretmenlerin
almig olduklar maaglarinin arttirimasi, basarili olan dgretmenlerin 6dllendiriimesi ve okullarda Ucretsiz yemek
imkanlarinin hayata gegirilmesi dnerilmektedir. Beden egitimi dgretmenlerinin is yagam kalitesi ve 6gretme motivasyonu
arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmada nicel bir yaklagsima benimsenirken, daha fazla ayrintili sonuglar elde
edebilmek icin arastirmanin nitel boyutuna da odaklaniimasi onerilebilir. Bu tir dlizenlemeler 6gretmenlerin is yasam
kalitesini arttirarak daha fazla motive olmasini ve daha ylksek performans sergilemesine yardimci olabilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Teachers' quality of work life is affected not only by their school but also by factors such as wages, workload, working
hours and collegial relations (Akar, 2018: 175; Rai, 2013: 385). Especially the quality of work life provided in the school
environment can affect professional activity, achievement level, job satisfaction, organizational and emotional
commitment, creativity and motivation (Fatmasari et al., 2018: 111; Akar, 2018: 174). When local studies on the quality
of work life of physical education teachers are examined, working conditions (Ak et al., 2022: 25; Karatas, 2021: 493),
salary and additional income (Soytiirk & Oztiirk, 2017: 21), management style of supervisors and promotion
opportunities (Gogercin, 2017: 66), daily working time (Lizana & Vega-Fernadez, 2021: 8) are among the factors
affecting work life. Considering these situations, it has been concluded that physical education teachers with a low-
quality work-life environment are unhappy, stressed and feel burned out at work and lose motivation (Lee, 2019: 247,
Von Haaren-Mack et al., 2020: 288). It is seen that a physical education teacher who is motivated to work will be more
effective and efficient within the organization (Moreira et al., 2002: 854). When considering these situations, the
relationship between the physical education teacher's quality of work life and motivation to teach comes to light. In a
study examining the relationship between teachers' motivation and quality of work life, Baleghizadeh and Gordani (2012:
41) concluded that quality of work life predicts motivation. In another study, Celik (2015: 100) found a positive
relationship between teachers' general motivation level and quality of work life. When teachers' motivation levels
increase, the quality of work life is positively predicted. In addition, Sari et al. (2018: 403) found a significant positive
relationship between perceptions of school life quality and motivation levels in a study conducted with 134 teachers. It
can be said that teachers with a high quality of work life have high motivation to teach, while teachers with low quality of
work life have low motivation to teach (Han & Yin, 2016: 10). When the literature is reviewed, while there are studies on
teachers' quality of work life and motivation to teach (Jofreh et al., 2013: 1386; Sar et al., 2018: 403), there is no
research on physical education teachers. Based on this gap in the literature, the study aimed to examine the predictive
power of physical education teachers' quality of work life on their motivation to teach.

Methods

In this study, which examines the predictive power of physical education teachers' quality of work life on their motivation
to teach, correlational research model was used among quantitative research methods. The correlational survey method
is used by Fraenkel et al. (2012) to reveal the level of relationship between variables and to identify potential cause-
effect relationships. Correlational survey works by examining how the relationship between variables is realized. In this
method, it reveals the relationship between variables as soon as the data are obtained and gives researchers the
opportunity to examine and understand the relational status of each variable in the data set with other variables. In this
way, researchers can evaluate causal relationships and make predictions about cause and effect relationships. The
independent variable of the study was identified as quality of work life and the dependent variable was identified as
motivation to teach. The population of the study will consist of 5667 people teaching in private and public schools in
Canakkale. G Power 3.0.1 program was used to determine the sample size. The a value was calculated as 0.05, the
medium effect size as 0.15, and the Power (1-) as 0.85. According to Critical F=2.0002077, Actual power=0.9506385, it
was determined that at least 160 teachers should participate. The questionnaire forms were distributed to the physical
education teachers who were contacted on the dates of the study and they were asked to answer the forms voluntarily.
The sample of the study consisted of 253 physical education teachers who voluntarily agreed to participate in the study
and completed the distributed questionnaire forms completely. Of the physical education teachers who voluntarily
participated in the study, 69 (27.3%) were female and 184 (72.7%) were male, totaling 253 participants. In addition, 235
(92.9%) of the physical education teachers participating in the study work in public schools, while 18 (7.1%) work in
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private schools. It was determined that the average age of the physical education teachers participating in the study was
X= 39.3 and the average years of service was X= 22.2.

Findings

Each dimension of teaching motivation is highly positively correlated with the dimensions of "Job career satisfaction”,
"General well-being", "Being able to control work", "Working conditions", "Family-work life balance", while it is highly
negatively correlated with the dimension of "Stress in work life". "Intrinsic motivation" scores are highly positively
correlated with "Extrinsic motivation" (r = .657, p < .001), "Job career satisfaction" (r = .519, p < .001), "General well-
being" (r = .427, p <.001), "Ability to control work" (r = .511, p <.001), "Working conditions” (r = . 542, p <.001), "Stress
in family life" (r = .472, p < .001), while a negative relationship was found in the dimension of "Stress in work life" (r = -
434, p <.001). The other sub-dimension of motivation to teach, "Extrinsic motivation" scores were positively correlated
with "Intrinsic motivation" (r = .657, p <.001), "Job career satisfaction" (r = .311, p <.001), "General well-being" (r = .273,
p < .001), "Being able to control work" (r = .346, p <. 001), "Working conditions" (r = .342, p < .001), "Stress in family
life" (r = .372, p <.001), while a positive relationship was found between the scores of "Stress in work life" (r = -.294, p <
.001). When the ANOVA table, which tests the degree to which the predictor variables explain the amount of change in
the predicted variable as a result of multiple regression analysis, was examined, it was found that the explained variance
values were statistically significant (F1=104.553; F2=76.287; F3=60.391; F4=88.780; F5=61.691, p<.001). When the
ANOVA table, which tests the degree to which the predictor variables explain the amount of change in the predicted
variable as a result of multiple regression analysis, was examined, it was found that the explained variance values were
statistically significant (F1=40.363; F2=28.189, p<.001).

Conclusion

In line with these results, it is very important to increase the quality of work life and motivation of teachers. In order to
increase teachers' motivation, different sports branches, games and physical activities can be included in curricula and
lesson plans. In addition, the use of educational materials integrated with technology through various online applications
or platforms can make teachers' teaching processes more effective. In schools, a more conscious system, especially
sports, can be created by cooperating not only with students but also with families and society. In order for teachers to
keep their knowledge up to date by following new pedagogy and current literature, innovations should be followed and
transferred to teachers with the support of other educational stakeholders, especially the Ministry of National Education.
In order to improve the work-life quality of teachers, studies on daily class hours, vacation and leave days can prevent
negative situations such as stress, anxiety and burnout and enable teachers to continue their work in a more
concentrated, happy and energetic way. All these strategies can help physical education teachers to improve their
quality of work life and motivation to teach.
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