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ABSTRACT

The main objective of this research is to explore the views of teachers working in guidance and research centers
on the educational diagnosis process related to attention deficit hyperactivity disorder (ADHD). In the research,
a qualitative research method was adopted, and the phenomenological design was preferred. A semi-structured
interview form was used in the data collection process. The participants of the research included teachers
working at Corum Guidance and Research Center, who participated on a voluntary basis. As a result of the
interviews, main themes were determined as the evaluation of individuals diagnosed with ADHD, difficulties
encountered in the evaluation of individuals diagnosed with ADHD, experiences of teachers evaluating
individuals diagnosed with ADHD, and recommendations for the evaluation process of individuals diagnosed
with ADHD. A total of 28 sub-themes were identified based on these main themes. Through these themes, the
educational diagnosis process of individuals with ADHD in guidance and research center was examined in detail,
and the experiences of teachers, challenges they faced, and recommendations they provided were thoroughly
discussed. It is believed that this study can provide important information to be considered in policies and
practices related to the education of individuals diagnosed with ADHD.
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Bu arastirmanin temel amaci, rehberlik ve arastirma merkezlerinde (RAM) gérev alan 6gretmenlerin dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozukluguna (DEHB) iliskin egitsel tanilama surecine iliskin goruslerini belirlemektir.
Arastirma kapsaminda nitel arastirma yontemi benimsenmis ve olgubilim (fenomenoloji) deseni tercih edilmistir.
Veri toplama siirecinde yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir. Arastirmanin katilimcilari gonalltiltik
esasina dayal olarak Corum RAM’da gérev yapan ogretmenlerdir. Gérismeler sonucunda DEHB tanisi olan
bireylerin degerlendirilmesi, DEHB tanisi olan bireylerin degerlendirilmesinde karsilasilan zorluklar, DEHB tanisi
olan bireyleri degerlendiren 6gretmenlerin deneyimleri ve DEHB tanisi olan bireylerin degerlendirilmesi stirecine
yonelik oneriler ana temalari belirlenmis ve bu temalara bagh olarak toplamda 28 adet alt tema ortaya
¢ikarilmistir. Olusturulan bu temalar araciligiyla, DEHB'li bireylerin RAM’daki egitsel tanilama sureci ayrintili
olarak incelenmis, 6gretmenlerin deneyimleri, karsilastiklari zorluklar ve sunduklari 6neriler detayh bir sekilde
ele alinmistir. Arastirmanin sonuglari, ilgili akademik literaturle karsilastirilarak tartisilmis ve bu dogrultuda
egitim uygulamalarina yonelik gesitli 6neriler sunulmustur. Bu galismanin, DEHB tanisi alan bireylerin egitimine
yonelik politika ve uygulamalarda dikkate alinacak 6nemli bilgiler saglayabilecegi dustintilmektedir.
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Giris

Ogrenme, dikkat etme siireci ile baslamaktadir
(Oztiirk, 1999). Dikkat ise zihnin, uyaranlara karsi duyular
yardimiyla odaklanmasidir. Bu odaklanma, bireyin zihinsel
diinyasi ile dis dinyadaki uyaricilarin ayni paydada
kesistigi ilk sire¢ olarak kabul edilmektedir (Arseven,
2023). Dikkatin bilgiyi isleme, depolama ve geri ¢agirma
icin kapasitesini en verimli sekilde kullanmayi saglayan
bilissel/sinirsel mekanizmalarin  bir kimesi oldugu
belirtiimektedir (Hommel vd., 2019).

Davranis¢l 6grenme kuramlari disindaki tiim 6grenme
kuramlarinin ortak noktasi dikkat ve algi oldugundan,
O0grenme olayinin basari ile sonuglanmasinin temelinde
dikkat ve algilama yer almaktadir (Arseven, 2023). Dikkat
gerektiren bir 6grenme siirecinde yasanan 06grenme
sorunlari dikkatin bir beceriyi kazanmada kritik rol
oynadigini  acik¢a gostermektedir. Ayrica  bilginin
depolanmasi sirecinde dikkat tutarll  bir sekilde
korunursa, 6grenilen beceri gevresel kosullar degisse de
geri ¢agirma silireci basarili bir sekilde olacaktir. Ancak
dikkat sirecinin tutarli olmamasi geri ¢agirma siirecinde
bozulmalar yaratarak depolanmig bilginin
kullanilamamasina sebep olacaktir (Song, 2019).

Ogrenilen bilginin beyinde depolandigi yer olan bellek,
bilissel stireclerin merkezinde bulunan énemli bir yapidir.
Farkl norolojik islevlere ve yapisal bilesenlere sahip doért
temel alt bilesenden olusmaktadir (duyusal bellek, kisa
sureli bellek, calisma bellegi ve uzun sireli bellek)
(Turkoglu, Cetin, Tanir, & Karatoprak, 2019). Calisma
bellegi, bilginin kodlanarak uzun sireli bellege aktariimasi
ve daha sonra gerektiginde geri cagrilmasi sirecini
gerceklestirmektedir (Alloway & Alloway, 2010). Calisma
belleginin bireyde tam anlamiyla kullanilabilmesi igin
dikkatin yogunlastirilmasi, dikkatin dagilmasina direng
gosterme, ¢ok yonli dislinebilme, organize etme ve
problem ¢ozme becerilerinin olmasi gerekmektedir
(Turkoglu vd., 2019). Calisma bellegi, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu (DEHB) gibi bilissel bozukluklarin
mevcut modellerinde birincil nérobilissel sorun veya
endofenotip olarak biiylik bir éneme sahiptir (Kasper,
Alderson, & Hudec, 2012).

DEHB; dikkat eksikligi, asir hareketlilik ve dirtiisellik
olmak Uzere Ug¢ temel belirti géstermektedir. Bireylerde
O0grenme slirecini sekteye ugratmakta; akademik
basarisizlik, 6grenme glicligii ve motor koordinasyon
bozukluguna sebep olmaktadir (Basgll & Sari, 2021;
Guevremont, DuPaul & Barkley, 1990).

Dikkatsizlik veya dikkat eksikligi, uyaranin yogun
olmadigi veya ddillendirmenin sik olmadigi islere dikkatin
kisa slreli verilmesi ve dikkatin surdlrilmesinde
zorlanmanin yani sira organizasyon yapilmasinda ciddi
sorunlar yasanmasidir (APA, 2013).

Hiperaktivite genellikle dikkatsizlik, asiri hareketlilik,
durtusellik ve davranis sorunlarini iceren, genellikle
yliksek dlizeyde motor aktiviteyle belirginlesen ve
genellikle kisa bir dikkat sdresi, hayal kirikligina veya
basarisizliga karsi disik tolerans, asir uyarilabilirlik ve

zayif dirtt kontrolii ile bir araya gelen karmasik bir durum
olarak tanimlanmaktadir (David, Clark & Voeller 1972).

DEHB belirtileri gosteren bireylerin dnemli derecede
akademik risk altinda oldugu belirtilmektedir (Frazier,
Youngstrom, Glutting & Watkins, 2007). DEHB tanisi olan
bireylerin akademik basarilarina bakildiginda diger
bireylere kiyasla daha dusik notlara sahip olduklar ve
genellikle akademik slireclerini tamamlayamadiklari ifade
edilmektedir (Wolf, Simkowitz & Carlson, 2009).

DEHB’li bireylerin erken yaslarda yasadiklari sosyal
beceri eksiklikleri; grup etkinliklerine katilimda isteksizlik,
akranlarina ve sosyal yasama uyum saglama gugliugu ile
kendini gostermekte olup, bu bireyler uygun zamanda
tedavi edilmezse yasadiklari sorunlar zamanla daha riskli
ve ciddi hale gelebilmektedir (Elena & Laura, 2010). Bir
tedaviden bahsedebilmek icin tanilama yapilmasi
gerekmekte oldugundan DSM-5 tani kriterleri ve kodlari
(American Psychological Association 5 [APA], 2013)
incelendiginde DEHB’nin tani gerektiren bir bozukluk
oldugu gorilmektedir.

Tibbi tanilama igin hastaneler, egitsel tanilama igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) yetkilidir (Basgil &
Sari, 2021). DEHB tanisina yardimci olmak icin Amerikan
Psikiyatri Birliginin Teshis ve istatistik El Kitabi, Besinci
Baski (DSM-5)'daki yonergeleri kullanilmakta olup 16
yasina kadar olan ¢ocuklar igin alti veya daha fazla kriter,
17 yas ve Ustu icin bes veya daha fazla kriterin olmasi
gerekmekte, bu belirtilerin en az alti aydir devam ediyor
olmasi ve gelisim agisindan uygunsuz olmasi
gerekmektedir (APA, 2013). Cocuklarin, ergenlerin ve
yetiskinlerin  6zel egitim, sosyal haklar ve egitim
haklarindan yararlanabilmeleri icin tibbi tanilama
kapsaminda saglik kurulu raporu almalari gerekmektedir
(Guller & Yaylaci, 2021).

Doktor, tibbi tanilama sonrasinda bireyin akademik
zorluklarinin énemli bir islev kaybina neden olduguna
inaniyorsa egitim onlemlerinin alinmasi icin ailenin
onaylyla ve/veya 6gretmen ve okul yénetiminin karariyla
RAM’a yonlendirilir (Caglayan, 2022).

RAM, il veya ilgce milli egitim muadurligine bagl olarak
Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri olmak Uzere iki bélimden olusan,
bu iki bolimiin gorev taniminda yer alan hizmetlerin ve
calismalarin yuritilmesini saglayan, egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri saglayan bir
kurumdur (MEB, 2020). Saglk raporu alindiktan sonra
RAM’larda bireylerin egitsel tanilama ve degerlendirme
islemleri 6zel egitim degerlendirme kurulu (OEDK)
tarafindan yapilmakta ve bu kurulda o0zel egitim
O0gretmeni, rehber 6gretmen ve veli bulunmaktadir (Cay,
Sivrikaya & Cetin, 2022). Egitsel degerlendirme; ozel
gereksinimli veya risk altinda olan bireyler i¢in temel
belirleme, yonlendirme, 6zel egitim hizmetlerine karar
verme, yerlestirme, bireysel egitim programi (BEP)
olusturma ve uygulamanin degerlendirilmesidir (Kargin,
2007). Bu siregte bireylerin 6zellikleri belirlenerek gerekli
programlar olusturulur (Dayi, Ataman & Kosretas, 2022).
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Bireyde DEHB’nin varligini saptamak amaci ile
ebeveynleri ve o0Ogretmenleri ile gorismeler vyapilr,
ebeveynler ve Ogretmenler tarafindan anketler
doldurulur, ¢cocugun davranislarinin gesitli ortamlarda ve
degisen gorev kosullarinda gozlemlerini iceren formlar
doldurulur, cesitli hedef davranislarin sikhigini ve/veya
suresinin belirlenmesi ile davranis frekanslarinin genellikle
ogrencinin  sinif arkadaglari  tarafindan  sergilenen
davranislarla karsilastiriimasi yapilir (DuPaul & Stoner,
2014). Bu degerlendirmelerin yapilmasini saglamak
amaciyla DEHB derecelendirme 6lgeklerinin (SNAP, ADHD
Rating Scale, BASC, IOWA Conners Rating Scale vb.)
O0gretmen degerlendirme versiyonlari bulundugu ve
givenle kullanildigi belirtiimektedir (Pelham, Fabiano &
Massetti 2005). Ancak gerekli alanyazin incelendiginde
Ulkemizde okullarda ve RAM’larda bu tarz degerlendirme
araglarinin ~ kullanildigina  iliskin ~ bir  arastirmaya
rastlanmamistir.

Arastirmalar neticesinde DEHB’nin egitsel tanilama ve
degerlendirme siirecinin Glkemizde nasil isledigine yonelik
bir akademik ¢alisma, yonetmelik veya genelgeye
rastlanmamigstir. Alandaki bu belirsizligin giderilmesi igin
DEHB’nin egitsel tanilama ve degerlendirme sirecinin
nasil isledigini belirlemek amaciyla RAM’da calisan 6zel
egitim 6gretmenlerinin bu yetersizligin degerlendirilmesi
surecinde kullandiklari materyal, ortam, aldiklari egitim,
standardize edilmis 6lgme yéntemlerinin olup olmadigi ve
Ogrencilere ne gibi tedbirler uyguladiklarina agikhk
getirmek adina bir ¢alisma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu
ihtiyacin giderilmesi igin 6zel egitim 6gretmenleri ile yari
yapilandiriimis goérisme formu araciligiyla bir arastirma
yapilmis ve DEHB’nin egitsel tanilamasina yonelik
O0gretmen gorusleri alinmistir. Bu c¢alismanin  alana
DEHB’nin Ulkemizde egitsel tanilama ve degerlendirme
surecinin bilinmesine  yonelik  katki  sunacagi
disunulmektedir. Ayrica ¢alisma neticesinde elde edilen
bulgularin, alanda faaliyet gosteren 0Ogretmenlerin
yakindiklari konulara kanun belirleyicilerin dikkatini
cekebilme firsati olusturacagi distintlmustdr.

Bu arastirmanin genel amaci, RAM’da c¢alisan
o6gretmenlerin DEHB’nin egitsel tanilama sirecine iliskin
gorislerinin  belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki problemlere cevap aranmaya galisiimistir.

1. RAM’da calisan 6gretmenlerin DEHB’nin egitsel
tanilama siirecine iliskin gorisleri nelerdir?

2. RAM’da calisan oOgretmenlerin DEHB’nin egitsel
tanilama siirecinde yasadiklari zorluklar nelerdir?

3. RAM’da calisan oOgretmenlerin DEHB’nin egitsel
tanilama siirecine iliskin 6nerileri nelerdir?

Yontem

Bu arastirmada nitel arastirma yéntemi kullaniimigtir.
Nitel arastirmalar, geleneksel arastirma yontemleri ile
ifade edilmesi zor olan sorulara cevap bulmak icin gerekli
oldugu belirtilmekle birlikte nitel arastirma yontemlerinde
gorisme, dokiiman analizi, gozlem gibi teknikler
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kullanilmakta olup algi ve olaylarin dogal kosullarda
bitincul ve gergek¢i bicimde ortaya konmasi
hedeflenmektedir (Buyikoztiirk, vd. 2021). Bu arastirma,
RAM’da galisan 6gretmenlerin DEHB'nin egitsel tanilama
surecine iliskin goruslerini almaya iliskin bir siireg olmasi
nedeniyle arastirma kapsaminda olgubilim (fenomenoloji)
deseni tercih edilmistir. Olgubilim deseni, farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgulara odaklanmakta olup olgular,
yasadigimiz diinyadaki olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bicimlerde
karsimiza ¢ikabilmektedir (Buyukoztirk, vd. 2021). Bu
desenin arastirmanin amacina uygunlugu; olgubilim
arastirmalarinda veri kaynaklari olarak arastirmanin
odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu yansitabilecek
ogretmenler secilmis, bu olguya iliskin irdeleme 6zellikleri
kullanilmis oldugu gerekgesi ile degerlendirilmistir.

Calisma Grubu

RAM’da calisan 14 06zel egitim 6gretmeni calisma
grubunu olusturmustur.

Calisma grubunun katilimcilarini belirlemek amaciyla
nitel arastirma yontemine uygun olarak amagli (kasti)
ornekleme yontemlerinden olglit 6rnekleme teknigi
kullanilmistir.  Amagh  (kasti) 6rnekleme yontemi
arastirmacinin istekleri ve 6znel deger yargilari 6rnekleme
secileceklerin tespitinde etkili olmaktadir (Ural, 2011).

Arastirmacinin Corum RAM’da ¢alismasindan dolayi
galisma grubu olusturulurken 6gretmenlerin  Corum
RAM’da calisiyor olmasi, daha énce DEHB’li bireyin egitsel
degerlendirmesini yapmis olmasi ve 6gretmenlerin
gorisleri alinacagi icin yeterli tecriibeye sahip olabilmeleri
adina en az bir yildir RAM’da calisiyor olup daha 6nce
DEHB’li 6grenci degerlendirmesine katilmis olmalari sarti
aranmigtir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, arastirmaci tarafindan yari
yapilandiriimis gériisme formu hazirlanmistir. Bu formun
olusturulmasinda 6ncelikle alan yazin incelenmistir. Bu
kapsamda ulasilan arastirmalardan (Caglayan, 2022;
Cakmak, 2017; Kaplan-Sahin, 2016; Karbiyik, 2011;
Kliciikgéz, 2020; Yirekli, 2021) hareketle gorisme
sorularinin taslagr olusturulmustur. Olusturulan taslak
sorular Ozel egitim alanindan 4 akademisyen, dlgme ve
degerlendirme alaninda 4 akademisyen, Tirkge alaninda 2
akademisyen ve RAM'da calisan lisanslisti mezuniyeti
olan 2 6zel egitim 6gretmeni tarafindan incelerek uzman
gorlisii alinmistir. Uzmanlardan gelen goris ve oneriler
dogrultusunda benzer sorular degistirilmis, arastirmaya
daha iyi hizmet edecegi 6nerilen sonda sorular eklenmis,
demografik sorularda farkhliklar yapilmistir. Yapilan tim
dizenlemeler neticesinde nihai gorisme formu
olusturulmustur. Gorliisme formunda 1 giris sorusu, 7 adet
anahtar sorudan olusan temel gortisme sorulari ile 11
sonda sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu
hazirlanmistir.
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Cizelge 1. calisma Grubu Ozellikleri

Meslekte RAM’da Mezun o Li“s.a.ns. Hj;rrnetigi PEHB..

Cinsiyet Yas Calisma Calisma Olunan Egultlm. Egltlmlnde. Egitimde . lle lgili
L L Duizeyi DEHB Dersi  DEHB Dersi Kurs

Siresi Suresi Program

Alma Alma Alma
0 K 27 3 3 Ozel Egt. Y.L Hayir Hayir Hayir
0, E 37 12 3 Ozel Egt. Lisans Hayir Hayir Hayir
Os E 46 23 2 Sinif Ogrt. Lisans Hayir Evet Hayir
Os E 45 23 11 Ozel Egt. Lisans Hayir Hayir Hayir
Os E 31 9 4 Ozel Egt. Lisans Hayir Hayir Hayir
Os E 30 4 4 Ozel Egt. Y.L Hayir Hayir Hayir
O, E 30 8 2 Ozel Egt. Lisans Evet Hayir Hayir
08 E 57 34 14 Sinif Ogrt. Lisans Hayir Hayir Hayir
0 K 53 33 13 Tirkge Ogrt.  Lisans Hayir Hayir Hayir
Own E 28 3 3 Ozel Egt. Lisans Hayir Hayir Hayir
Ou K 35 11 10 isitme Eng. Lisans Hayir Hayir Hayir
O K 26 3 3 Goérme Eng. Lisans Hayir Hayir Hayir
O E 40 18 13 isitme Eng. Lisans Hayir Hayir Hayir
Ou K 27 3 3 Ozel Egt. Lisans  Hayir Hayir Hayir

Kisaltmalar: YL: Yiiksek Lisans, Eng: Engelliler, Ogrt: Ogretmen, Egt: E§itim

Verilerin Analizi

Ses kayitlari arastirmaci tarafindan veri bitlnlGgine
sadik kalmak amaci ile harfiyen transkript edilmis ve bu
transkriptlerde bulunan verilerin analizi amaci ile icerik
analizi yontemi kullanilmistir. icerik analizi, metinlerin,
gorsellerin ve sembolik unsurlarin sistemli bir sekilde
incelenmesini icermektedir (Krippendorff, 2018). icerik
analizi yontemi icin ses kayitlari transkript edilerek tema
ve alt temalar olusturulmustur. icerik analizi yapilirken
kodlamalara tek kisi karar veremez ve arastirmayi yapan
kisi disinda bir baskasinin da kodlama yapmasi ve
sonuglarin karsilastirilmasi gerekmektedir (Buyukoztirk,
vd., 2021). Bu nedenle katilimcilarin gériisme sorularina
verdikleri yanitlar 0zel egitim alaninda uzman bir
O0gretmen tarafindan tekrar siniflandirmasi yapilmis ve
yapilan  siniflandirmalar  karsilastirilarak ~ bagimsiz
gozlemciler arasi goris birligi olusturularak galismanin
glvenirligi  saglanmaya cahsilmistir.  Gorls  birligi
sonrasinda 4 tema ve bu temalara ait 28 alt tema
olusturulmustur. Tema ve alt temalar olusturulduktan
sonra veriler tablolastiriimis ve bu temalar hakkinda gorus
bildiren &gretmenler 01, 02, Os sekilde kodlanarak hangi
ogretmenin hangi tema ve alt tema hakkinda goris
bildirdigi belirtilmistir.

Gegerlik Giivenirlik

Gegerligin  saglanabilmesi i¢in inandiricihk  ve
aktarilabilirlik, glivenirligin saglanabilmesi icin ise tutarlilik
ve dogrulanabilirlik Olgitlerinin saglanabilmesi
gerekmektedir (Ravitch & Carl, 2019). Bu g¢alismada
inandiricihgin ~ saglanabilmesi  adina  farkli  lisans
alanlarindan mezun olup daha sonra oOzel egitim
boliimiine gegmis olan RAM’da calisan 6gretmenlerin de

katilimci grupta yer almasi, yas ve deneyim durumu farkli
ogretmenlerin  katilimci  olmasi  ¢esitleme  teknigi
saglamaktadir. Arastirmada aktarilabilirligin
saglanabilmesi i¢cin amacgh 6rnekleme teknigi kullaniimis,
durum en ayrintili sekilde belirtilmis ve kodlayicilar arasi
gegerlik hesaplanmistir.

Guvenirligi saglamanin 6n kosullarindan biri olan
tutarlihktan s6z edebilmek i¢in adim adim tekrarlama,
kodlayicilar arasi tutarliik ve sorgu denetimi olgutleri
kullanilabilmektedir (Guba & Lincoln, 1981). Bu ¢alismada
glvenirligi saglamak adina kodlayicilar arasi tutarhhk
Olgutu kullanilmistir. Glivenirlik ylizdesi; goris birligi/
(goris birligi + goris ayriligl) x 100  formali  ile
hesaplanmistir (Miles & Huberman, 1992). Sonu¢ %92
oraninda bir benzerlik elde edilmistir.

Bulgular

RAM’larda ¢alisan 6gretmenlerin DEHB’nin egitsel
tanilama surecine iliskin goruglerini almak amaciyla
yapilan gorismelerin ses kayitlarinin transkripti yapilmis
ve elde edilen bulgular, RAM’da ¢alisan 6gretmenlerin
arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan yarl
yaptlandirilmis goriisme sorularina verdikleri cevaplar
gruplandiriimistir. Bu dogrultuda a) DEHB Tanisi Olan
Bireylerin Degerlendirilmesi, b) DEHB Tanisi Olan
Bireylerin Degerlendirilmesinde Karsilasilan Zorluklar, c)
DEHB Tanisi Olan Bireyleri Degerlendiren Ogretmenlerin
Deneyimleri ve d) DEHB Tanisi Olan Bireylerin
Degerlendirilmesi Siirecine Yénelik Oneriler olmak iizere
dort tema ile bu temalara bagh 28 alt tema
olusturulmustur.
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Cizelge 2. Gériismeler Sonucunda Olusturulan Temalar ve Alt Temalar

Temalar Alt Temalar f

DEHB Tanisi  Olan  Bireylerin Alternatif Degerlendirme Araglarini Kullanma (6r. gozlem) 14
Degerlendirilmesi Aileden Bilgi Alma 7
Ogretmenlerden Bilgi Alma 6

Kisisel Deneyimlerden Yararlanma 6

Degerlendirme Materyallerini Uyarlayarak Kullanma 4

Bireyin Oykiisiinii Ogrenme 3

Aileyi Degerlendirme Suirecine Katma 2

DEHB Tanisi  Olan  Bireylerin Standart Degerlendirme Materyalinin Olmamasi 14
Degerlendirilmesinde  Karsilasilan  Standart Degerlendirme Aracinin/Formunun Olmamasi 14
Zorluklar Degerlendirme Siresinin Yeterli Olmamasi 11
Bireyde Ek Yetersizliklerin Varligi 10

Amaca uygun bir degerlendirme yapilmiyor olmasi 6

Fiziki Ortamin Uygun Olmamasi 6

Cok Yonli Degerlendirme Yapilmamasi 5

Dogal Ortamda Gozlem Yapilamamasi 4

Yeterli Bilgi Alinamamasi (6r. aileden, okuldan) 3

DEHB  Tanisi  Olan Bireyleri Degerlendirme Materyallerinin islevsel Olmamasi 6
Degerlendiren Ogretmenlerin is Yogunlugunun Fazla Olmasi 5
Deneyimleri Sorunlara Kurumsal Céziimlerin Bulunamamasi 4
Alinan Egitimlerin Siresinin Yeteriz Olmasi 2

Alinan Egitimlerin Teorik Kalmasi 2

Degerlendirmede Kendini Yetersiz Hissetme 2

DEHB Tanisi  Olan  Bireylerin Standartlastirilmis Degerlendirme Materyalleri Kullanilmali 14
Degerlendirilmesi Siirecine Yonelik Standartlastirilmis Olgme ve Degerlendirme Araci Kullanilmali 5
Oneriler Hizmet ici Egitimler Verilmeli 5
Ailelere Bilgilendirme Yapilmali 3

DEHB’li Bireyler Destek Egitim Almali 3

Degerlendirmeyi Hangi Brans Ogretmeninin Yapacagi Belirlenmeli 2

Tema 1: DEHB Tanisi Olan Bireylerin olabilmek icin bunu gézlemlerimizi raporlastiriyoruz.
Degerlendirilmesi Bunlara isik tutmaya ¢alisiyoruz.” (613)
“DEHB Tanisi Olan Bireylerin Degerlendiriimesi” “Biz mesela degerlendirme asamasinda bakanhgimizin

temasinda RAM’da calisan Ogretmenlerin gorlsleri a)
alternatif degerlendirme araglarini kullanma (6r. gézlem),
b) aileden bilgi alma, c) 6gretmenlerden bilgi alma, d)
kisisel deneyimlerden vyararlanma, e) degerlendirme
materyallerini uyarlayarak kullanma, f) bireyin 6ykistni
6grenme ve g) aileyi degerlendirme sirecine katma
seklinde yedi alt temadan olusmaktadir. Bu temaya bagh
olarak olusturulan alt temalara iliskin bazi 6gretmen
gorisleri soyledir:

“Daha gdzlem, gériismeye dayali bir degerlendirme
yapiyoruz. Onun disinda eger ¢ocugun yasi ¢ok kiiclikse
daha oyuncak materyaller (izerinden bunu kartlar olabilir
bu vesaire yapmaya ¢alistyoruz.” (61)

“Bir de aileden aldigimiz bilgilerle bir karar vermeye
calistyoruz.” (61)

“Dikkat eksikligi ve hiperaktivitede ¢ocuklarin kisa
siireli gézlemlerini yapabildigimiz icin biz kurumumuzda
cok uzun siireli gézlemler olmadigi igcin 6gretmen
g6zlemleri bizim igcin ¢ok degerli. Dolayisiyla bu
g6zlemlerde temel olarak bu formlari 6n planda
tutuyoruz.” (63)

“Bireysel olarak yani tecriibemizi, uzmanlgimizi
kullanarak 6édgrencinin gercekten tani alip almayacadi
yéniinde azami gayret dikkat gésteriyoruz. Kurulun Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulun karari vermesine yardimci
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béyle bir hazirligi olmadidi icin biz bulabildigimiz her seyi
degerlendirme araci olarak kullaniriz.” (64)

“Oncelikle hocam ¢ocugun 6éykiisiinii iyi anlamaya
calisiyorum ben. Yani ¢ocuk kag¢ yasinda, bugiine kadar
nasil bir siiregten gegti, hangi okullara gitti, okula hig gitti
mi, hastalik gecirdi mi vesaire. Oykiiyii aileden iyi almaya
calisyyorum.” (61)

“Yani dedigim gibi daha ¢ok ilag kullanilmasi gereken
velinin ilaca karsi tutumlarinin genelde olumsuz olmasi. Bu
bizi etkiliyor. Cocukla hani bazen ¢ok yogun dikkat eksikligi
oldugu zaman ortak bir konuda bile bulusamiyoruz.” (611)

Tema 2: DEHB Tanisi Olan Bireylerin
Degerlendirilmesinde Karsilasilan Zorluklar

Arastirmanin ikinci temas! olan “DEHB tanisi olan
bireylerin dederlendirilmesinde karsilasilan zorluklar”
temasi a) standart degerlendirme materyalinin olmamasi,
b) standart degerlendirme aracinin/formunun olmamasi,
c) degerlendirme siiresinin yeterli olmamasi, d) bireyde ek
yetersizliklerin varligi, €) amaca uygun bir degerlendirme
yapilmiyor olmasi, f) c¢ok vyonli degerlendirme
yapilmamasi, g) fiziki ortamin uygun olmamasi, h) yeterli
bilgi alinamamasi (6r. aileden, okuldan) ve i) dogal
ortamda gozlem vyapilamamasi seklinde dokuz alt
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temadan olusmaktadir. Bu temaya bagl alt temalara ait
bazi 6gretmen gorisleri soyledir:

“Yani ¢ok objektif olmayabilir. Yani kisilerin her
testoriin  kullandigi, kendince kullandigi materyaller
olabiliyor. Standart bakanlgin géndermis oldugu herhangi
bir materyalimiz yok. Biz tespit etmek icin kendi
gelistirdigimiz materyalleri kullaniyoruz.” (613)

“Tabi simdi hocam ilk 6nce bu stipheyle aileler kendileri
ya da okul yénlendirmeleriyle bize basvuruyorlar. Cocuklar
geldiklerinde onlara ézel bakanligin bize sunmus oldugu
herhangi bir formumuz, bir modiil, bir aracimiz yok.
Standart bir aracimiz olmadidi igin biz elimizdeki akademik
performansi kestirebilecegi kaditlarla, evraklarla bunu
yapmaya ¢alisiyoruz.” (61)

“Dikkat eksikligi hiperaktivite igin kesinlikle yirmi
dakikalik, yirmi bes dakikalik veya yarim saatlik
maksimum. Bu tarz degerlendirmeler dogru sonucu
vermiyor.” (63)

“Stireclerimiz degisiyor standart olmadigindan dolayi
uzun stiriince veliler huzursuzluk ¢ikariyor ya da on dakika
stirince bu sefer de hi¢c ilgilenmediniz 6grencimizle
kafasinda oluyorlar.” (612)

“Ikisi birbirine karisabilir. Biri var diye éteki géz ardi
edilebilir. Yani sorunun birini gérmezden geliyor. Tamam
dikkat eksikligi var, bunu ondan yapiyor. Ama
bakiyorsunuz otizm belirtileri de var. Aslinda bu da olabilir
bu da olabilir diyorsunuz ¢ocukta.” (69)

“Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
cocuklarla ilgili  RAM’da  bireysel  degerlendirme
yapilmiyor. Buna ilgili bir RAM él¢egdi de yok. Bununla ilgili
kullanilan bir performans d&lcedi de yok. Onun igin
yapmiyoruz. Genelde kaynastirma verip génderiyoruz.”
(66)

“Yani biz genelde ¢ocugun dikkatini dagditmayacak
sekilde az ve 6z konusup, ydnergeleri net verip hatta
ortamda c¢ok dikkatini dagitmayacak alet, materyal
bulunmasini saglayip bu sekilde hani biraz daha net, az
dikkat dagitacak bir ortam olusturmaya ¢calisiyoruz.” (611)

“Genelde bize basvurular akademik beceriler lizerine
oldugu icin okullardan yénlendirilen Ggrencilerde ¢ogu
zaman iste 6z bakim becerilerini, giinliik yasam becerilerini
vs. g6z ardi edip biraz daha matematik, Tiirkce, okuma-
yazma, dért islem bunlara bakmak zorunda kaliyoruz.”

(67)
“Okul ortami nasil, ¢ocugun diger alanlari,
performanslari nasil bunlari derinlemesine

inceleyemiyoruz maalesef.” (65)

“Veliden aldiklarimiz, hastaneden gelenler bize saglikl
bir sekilde ulasirsa iyi yani bir sorun yasayacagimizi
sanmiyorum ama bunlarin hig birisi yok. Bununla birlikte
edger okulda 6gretmen ve psikolojik danisma servisi bu
cocukla ilgili detayl ¢alisma yapmamuslar ise zaten zor bir
sekilde baslyoruz” (64)

Tema 3: DEHB Tanisi Olan Bireyleri
Degerlendiren Ogretmenlerin Deneyimleri
“DEHB  tanisi  olan  bireyleri  degerlendiren

6gretmenlerin deneyimleri” ana temasi ile verilen bilgiler
dogrultusunda a) is yogunlugunun fazla olmasi, b)

sorunlara kurumsal ¢éziimlerin bulunamamasi, c) alinan
egitimlerin siiresinin yeteriz olmasi, d) alinan egitimlerin
teorik kalmasi, e) degerlendirmede kendini vyetersiz
hissetme ve f) degerlendirmenin kim tarafindan
yapilacaginin net olmamasi olmak lizere alti alt tema
olusturulmustur. Bu temaya bagli olarak olusturulan alt
temalara iligkin bazi 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir:

“Sunu sdyleyeyim kesinlikle bu konuda yetersiz. Yani
acik ve net. Eee bununla ilgili yeterli ¢alismanin da
yapiimadigi kesin. Bakanligimizin da bu ¢alismalari
yapmadigi kesin.” (64)

“Randevular o kadar fazla ve o kadar sik ki ¢ocuk
cocuda ayirabilecediniz siire maksimum yarim saat.” (66)

“Kurumsal olarak bir ¢6ziim bulamiyoruz. Céziimler de
glinliik ve gecici oluyor.” (65)

“Hocam bu egitimlerin siireleri kisitli egitimler oluyor
bunlar. Hadi maksimum 2 saat olsun yani ézel bir
programa tabi tutulmuyor. Hocam bir iki kez yanlis
hatirlamiyorsam dikkate yénelik bir uzmanin verdigi
editim oldu. Biri online oldu pandemi déneminde. Bir de
genel tani gruplari icerisinde aldigimiz bir egitimde dikkat
eksikliginden de bahsedildi. Ama tabi bunlarin detayl
dikkat eksikligi 6zelinde oldugunu ¢ok séylemek miimkiin
degil.” (61)

“Ozel egitimde genel olarak yasadi§imiz problem
iniversitede derste gdérdiiklerimiz ile pratiktekilerin
birbiriyle uyusmamas..” (67)

“Baktigimiz zaman yeterli bir akademik birikimimiz de
olmadigi igin biz de doktor tanisina gére genelde DEHB
varsa vardir gibi oluyor.” (612)

Tema 4: DEHB Tanisi Olan Bireylerin
Degerlendirilmesi Siirecine Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin gorisleri dogrultusunda olusturulan
doérdiinci ve son tema olan “DEHB tanisi olan bireylerin
degerlendirilmesi siirecine yénelik 6neriler” temasi
a)standartlastiriimis degerlendirme materyalleri
kullanilmali, b) standartlastirilmis 6lgme ve degerlendirme
araci kullanilmali, c) hizmet ici egitimler verilmeli, d)
ailelere bilgilendirme yapilmali, e) DEHB'li bireyler destek
egitim almali ve f) degerlendirmeyi hangi brans
O6gretmeninin yapacagl belirlenmeli seklinde alti alt
temadan olusmaktadir. Bu temaya ait alt temalara iliskin
bazi 6gretmen gorusleri soyledir:

“Ashinda en burada en etkili olacak sey bir standart
yakalamak.” (67)

“Islevsel olabilmesi icin standartlastirilmasini éneririz.
Bakanligin dikkat eksikligi hiperaktivitesi olan égrencilerde

su  materyal  kullaniimalidir  seklinde  gelistirdigi
standartlastinldigi,  biitiin  RAM’larda  kullaniimasini
istedigi  malzemeleri  kullanmasini,  géndermesini,

hazirlamasini isteriz.” (613)

“Materyal olarak da dedigim gibi belli bir formumuz,
Ol¢ii aracimiz olmall.” (67)

“Bununla birlikte dikkat eksikligi ve hiperaktivite ile
ilgili ciddi kurs ve seminerlerin diizenlenmesi gerekir.
Egitim, arag gereg ve materyallerinin de nasil kullanilacagi,
bu ¢ocuklarla nasil uygulanacagi da bununla birlikte
egitimin igerisinde.” (64)
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“lla¢ kullanimi iste dogru ilag, dogru doz. Bu konuda
hani velilerin daha takip¢i olmasi adina ben sadece velilere
rehberlik yapabiliyorum. Dogru dozu, dogru ilaci
buluncaya kadar doktorla iletisim halinde olun diye. Daha
detayli bilgilendirme yapabilmeliyim.” (611)

“Insallah sey DEHB icin de destek, editim énerilir. Ya da
iste 6zel egitim daha dogrusu destek odasi agilir. Ciinkii
destek egitim dedigimiz sey rehabilitasyon merkezleri
meselesine dénsiin de istemiyorum ama okullarda bence
bu ¢ocuklarin 6z diizenleme stratejilerinin desteklenmesi
gerekiyor.” (66)

“Bu is 6zel egitimcilerin isi degil, rehber 6gretmenlerin
isi deniliyor bazi durumlarda.” (69)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

RAM’larda zihinsel yetersizlik, osb, gérme yetersizligi,
isitme yetersizligi, bedensel yetersizlik, 6zel 6grenme
glcligu gibi engel tirlerinin egitsel degerlendirmesinde
bakanlik tarafindan belirlenmis standart o6lgme ve
degerlendirme formlari mevcut iken DEHB’li bireylerin
RAM’larda egitsel tanilama siirecinde gozlem, goriisme
gibi alternatif degerlendirme araglarinin kullanildigi ancak
standartlastiriimis bir 6lgme ve degerlendirme formunun
kullanilimadigr  6gretmenler tarafindan belirtilmistir.
Degerlendirme yapan O0gretmenlerin, aileyi
degerlendirme silrecine dahil ederken DEHB’li bireyin
dersine giren 6gretmenlerden birey hakkinda bilgi aldiklar
ve bunlarin bir sentezini yaparak degerlendirmeyi
yuruttikleri anlagiimaktadir.

Standartlastirilmis materyal ile ara¢ ve gereglerin
olmamasi, degerlendirme siirecinin tim bireyler icin ayni
prosedirler dogrultusunda uygulanamayacagi kaygisini
olusturmaktadir. Bas (2023) vyaptigi calismasinda
ogretmenlerin, degerlendirmeye iliskin belli bir standart
olmadigini ve O0gretmenlerin tecriibelerinden
faydalanarak karar vermek durumunda olduklarini dile
getirdiklerini belirtmistir. Benzer sekilde Cakmak (2017),
yaptigi calismada 6gretmenlerin, RAM’larda kullanilan
formlar ve materyallerde bir standardin olmadigini, bu
nedenle de tanilamanin  objektif bir sekilde
yuratilmediginden sikayet¢i olduklarini  belirtmistir.
Ulkemizde tiim sehirlerde ve bircok ilcede RAM oldugu, bu
RAM’larda ¢alisan ve egitsel degerlendirme yapmakta
olan ¢ok sayida Ogretmen oldugu gbéz Oniinde
bulunduruldugunda egitsel degerlendirme aracinin,
materyallerin standartlastirilmasinin bireyler arasinda
degerlendirmeden kaynakli egitim esitsizligi yaratmamasi
hususunda 6nem teskil ettigi diisinilmektedir.

Cok yonli degerlendirmenin yapilmamasi da bireyin
egitim ihtiyacinin tam olarak anlasilamamasina ve birey ile
ilgili eksik veya hatali tedbir alinmasina neden
olabilmektedir. 573 sayili Kanun Hilkm{inde Kararname’de
acikca “egitsel amacgla bireyin tiim gelisim ve disiplin
alanlarindaki 6zelliklerinin belirlenerek degerlendirilmesi”
gerekliligi belirtiimektedir. Tim gelisim ve disiplin
alanlarinda yapilmayan, sadece belli bir yetersizlige
odaklanan bir degerlendirmenin her yonu ile eksik
yapilmis olacagl disiunilmektedir. Bu nedenle ortaya
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¢ikacak sorunlarin 6niine gegmek adina birey, ilgili tim
alanlarda degerlendirilmelidir. Benzer sekilde ¢ok yonli
bir degerlendirme gerektiren bireyde ek yetersizliklerin
varligi, gorus bildiren 6gretmenlerin biyik c¢ogunlugu
tarafindan bir zorluk olarak belirtilmistir. Cok yonli
yapilamayan degerlendirmeler neticesinde birbirine
karisan vyetersizliklerin tespiti de zorlasmaktadir. Bu
durum, bireyin 6zel ihtiyaglarini anlama ve bu ihtiyacglara
uygun stratejiler gelistirme sirecini etkilemektedir.

DEHB'’li bireylerin egitsel degerlendirmesi siirecinde
yasanan temel sorunlardan biri de amaca uygun bir
degerlendirmenin yapilamamasidir. Uygunlugu
degerlendirmenin 6nemli bir faktéri uygulamalarin dogru
kararlar alinmasina ne kadar katkida bulundugudur
(Ysseldyke & Thurlow, 1984). Gorusulen o6gretmenler,
sureg icerisinde kullanmalari i¢in temin edilmis standart
bir degerlendirme materyalinin, ara¢ ve gerecin, dikkat
edilmesi gereken hususlarin olmadigini, bu nedenle
yapilan gorismelerin egitsel degerlendirme sirecine
uygun olmadigini belirtmislerdir. Alanyazina bakildiginda
yurtdisinda BASC-2, BRIEF, IOWA Conners Ogretmen
Degerlendirme Olcegi, DEHB Degerlendirme Olgegi - 4,
ACTeRS gibi gecerligi ve glvenirligi kanitlanmis
degerlendirme 6lgme araglari bulunmakta ancak gérisme
yapilan Ogretmenler herhangi bir 06lgegin (ilkemizde
RAM'’larda kullaniimadigi belirtmislerdir.

Calismaya katilan ©6gretmenler, DEHB tanisi olan
bireylerin degerlendirme siirecinin sinirll bir zaman
diliminde  gergeklestirilmesinin  zorlayici  oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica fiziki kogullarin DEHB tanisi alan
bireylere uygun olmadigini belirtmeleri degerlendirme
surecini etkileyen bir baska 6nemli faktordir. Bas (2023),
yaptigi arastirmasinda benzer bir sekilde RAM
¢alisanlarinin fiziki kosullar ile ilgili sorunlar yasadigini
belirtmis ayrica bu calisanlar standart bir fiziki kosul
olusturulmasi gerekliligini bildirmislerdir. Caglayan (2022)
da yaptigl calismasinda, RAM c¢alisanlarinin vyarisinin
cahistigi ortamin fiziki kosullarinin degerlendirmeye uygun
olmadigini dile getirdigini vurgulamistir. Bu durum,
bireylerin  degerlendirme  ortamlarinin  daha iyi
uyarlanmasi ve degerlendirme sirecinin daha etkili bir
sekilde ayarlanmasi igin ¢6zim arayisi gerekliligini
vurgulamaktadir.

Ogretmenler, DEHB tanisi alan bireylere iliskin aile ve
okuldan yeterli bilgi alinamamasi durumundan kaynakli
zorluklarla karsilasmaktadir. Bu durum, bireyin sosyal,
duygusal ve akademik ihtiyaclarina daha iyi cevap
verebilmek adina daha kapsamli bir bilgi paylasim sistemi
olusturma ihtiyacini ortaya koymaktadir. Aile ve
ogretmenlerden yeterli bilgi alinamamasi sebebiyle birey
hakkinda bilgi toplamak ve karara varmak igin uzun
degerlendirme siirelerine ihtiya¢ duyulmaktadir ancak
yukarida da belirtildigi Gizere uygun olmayan fiziki kosullar
ve kisith degerlendirme siiresi nedeni ile birey hakkinda
dogru bir bilgi toplama siireci ylritiilemedigi kanisi ortaya
cikmaktadir.  Ogretmenler ile yapilan gdriismeler
neticesinde bireyin dogal ortaminda degerlendirilmesi
imkanlarinin  kisitli  olmasi, 6gretmenlerin  6grencinin
gercek performansini tam olarak degerlendirmelerini
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engelleyebilecegi sonucunu gikarmistir. Birey hakkinda bu
olumsuzluklardan kurtulmanin en temel yolu ise

Gilnlimizde DEHB tanisi alan bireylerin egitsel
degerlendirmesi, Ogretmenlerin karsilastigi bir dizi
zorlukla bas etmeyi gerektiriyor. Bu zorluklar arasinda is

yogunlugunun fazlahg, kurumsal ¢ozlimlerin
bulunamamasi,  egitimlerin  sliresinin  yetersizligi,
egitimlerin teorik kalmasi, degerlendirmede

ogretmenlerin kendini yetersiz hissetmesi ve bireyin
egitsel degerlendirme siirecini “6zel egitim 6gretmeni mi?
rehber 6gretmen mi?” yiritecegi gibi 6nemli konular
bulunmaktadir. Gorlismelerde 6gretmenlerin gunlik is
yuklerinin DEHB tanili bireylere yeterli zaman ayirmayi
zorlagtirdigl belirtilmektedir. Goriisiilen 6gretmenler;
evrak yuklerinin ¢ok fazla oldugu, RAM’da yetersizlige
sahip bireylerin egitsel degerlendirilmesi icin randevu
talebinin fazla olmasi ve bu nedenle randevu alinirken
diger randevularin bekledigi ve bu durumun da
degerlendirme vyapan o6gretmende stres faktorini
tetikledigi  belirtiimektedir.  Alanyazina bakildiginda
RAM’da calisan 0Ogretmenlerin vyillar igerisinde gorev
tanimlarinin degistigi ve is alanlarinin sirekli olarak
genisledigi (Karakaya & Ozen, 2023), personelin is yiiki,
personel sayisi ve niteliginden kaynaklanan birgcok
problem oldugu goérialmektedir (Bal, 2011; Girbiz &
Bozgeyikli, 2014; Kirbiyik, 2011). Ogretmenlerin is
yukiniin fazla olmasi mesleki yonden tiikenmelerine ve
verimliliklerinin  dlserek is kalitelerinin azalmasina
sebebiyet vermektedir (Oztiirk & Erdem, 2020).

Ogretmenlerin deneyimledikleri durumlardan biri olan
sorunlara kurumsal ¢ozlimlerin bulunamamasi,
o6gretmenlerin kurumsal dizeyde destek ve ¢ozimlerin
eksikligine vurgu yapmaktadir. Ogretmenler, sorunlarin
giinlik ve gegici ¢ozlimlerle halledildigini ve kurumsal bir
yaklagimin eksik oldugunu ifade etmektedirler. Benzer bir
sekilde Cakmak  (2017), vyaptig ¢alismasinda
O0gretmenlerin  sorunlara bireysel ¢6zim bulmaya
calistigini belirtmis, masa ve sandalyeyi 68renciye gore
uyarlamaya calistiklarini, degerlendirmeyi 6gretmenlerin
ofislerinde aldiklari igin bir koseyi performans koésesi
yaptiklari gibi agiklamalarda bulunduklarini belirtmistir.
Bu durumun bireyin performans aliminin verimliligini
etkiledigi dusunulmektedir.

Ogretmenlerin, hizmet ici egitimlerin kisa sireli ve
yetersiz oldugu yoniindeki degerlendirmeleri,
ogretmenlerin  bu alandaki bilgi ve becerilerini
gelistirmekte sinirh kaldiklarini ortaya koymaktadir. Alinan
egitimlerin slresinin  yetersiz olmasindan kaynakli
verimsizligi gidermek icin 6gretmen egitim programlarinin
surelerinin revize edilmesi ve derinlemesine bilgiye
ulasmasini artirmaya yonelik calismalar gerekmektedir.
Ogretmenlerin artan bilgi birikimini ve alandaki
gelismeleri takip ederek kendilerini sirekli yenileme
istekleri ve Ogretmenlerin siirekli egitim ihtiyaci goz
oniinde bulundurulmalidir (Tashbeyaz, Karaman &
Goktas, 2014). Ayrica 6gretmenler, egitimlerin pratige
dokilmesinin zor oldugunu ve bu nedenle de meslek
yasaminda zorlandiklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde
Berkant ve Atilgan (2017), vyaptiklari g¢alismalarinda

degerlendirme sirecinde 6grencinin dogal c¢evresinde
gozlem yapmak olacaktir.

ogretmenlerin ¢ogunun alinan egitimlerin teorik kaldigi
seklinde ifade belirttiklerini, 6gretmen taleplerinin hem
teorik hem de pratik egitimlerin bir arada verilmesi
gerektigi yoninde goris bildirdiklerini aktarmistir. Bu
durumda 6gretmenler teorik bilgiler ile donatilip meslek
yasaminda yasanabilecek zorluklari 6dnceden bilmeden,
tahmin edemeden pratik zorluklar ile bas basa
kalmaktadirlar.

Ogretmenler, DEHB tanisi koyarken kisisel yetkinlik
eksikliginden  duyduklari  endiseyi  belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yillar siiren akademik egitimleri sonrasinda
mesleklerini icra ederken kendilerini yetersiz hissetmeleri
onlarin farkindalik duzeylerinin ylksek oldugu ve durum
analizini iyi yapabildiklerini gosterirken diger yandan
O6gretmen yetistirme yonteminde ciddi sorunlar oldugunu
da ortaya koymaktadir. Beklenen durum, yillarca siiren,
hem teorik hem de staj gibi pratik bilgiler iceren hizmet
Oncesi egitimini basari ile tamamlayan 06gretmenlerin
kendilerini mevcut duruma hazir hissetmeleri ve yeterlik
duygularinin yiksek olmasi yonindedir. Ancak 6gretmen
gorisleri bunun aksini goéstermektedir. Bu durum,
ogretmenlerin akademik birikimlerini ve tani koyma
sirecindeki givenlerini artirmaya yonelik spesifik
egitimlere ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Caglayan
(2022), vyaptigi c¢alismasinda benzer bir sekilde
O0gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda yetersiz
hissettiklerini, bu konuda egitime ihtiya¢ duyduklarini dile
getirdiklerini belirtmistir. Ayrica Tortumlu ve Uzun (2022),
yaptiklari c¢alismada yetersizlik hissinin 6gretmenlerde
psikolojik yikima sebebiyet verebilecegi belirtilmistir. Bu
yoni ile de 6gretmenlerin yeterli hissetmeleri 6nemlidir.

Ogretmenlerin bircogu, 6lcme ve degerlendirme
araglari  ile  degerlendirme slrecinde  kullanilan
materyallerin, O0gretmenlerin yaraticiligina ve
tecribelerine birakilmamalari gerektigini, bir standart
olusturulmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu Oneri,
degerlendirmelerin objektif, bilimsel ve glvenilir bir
temele dayanmasi gerekliligine isaret etmektedir.
Standartlastirilmis materyaller, bireyler arasinda adil ve
tutarh  bir degerlendirme saglayacaktir. RAM’larda
yapilacak egitsel degerlendirme sonrasinda bireylerin
egitim imkanlari revize edilmekte ve bireylerin sistemden
en iyi sekilde faydalanmalari saglanmaktadir. Bu sebeple
birey performansinin en iyi ve en adil sekilde ortaya
cikarilabilmesi igcin standartlasma fazlasi ile ©6nem
tasimaktadir. Lachat (1994), performans standartlarini,
bireyden beklenen yeterlik seviyelerine dayanarak, bireyin
icerik standartlarinda belirtilen konuda ulasabilecegi
seviyeyi belirleyen bir standart alani olarak belirtmektedir.

Ailelere bilgilendirme yapilmasi, 6gretmenlerin oneri
listesinde ayri bir 6neme sahiptir. Aile egitiminin temel
hedefi, ailenin yetersizlige sahip c¢ocugunu olumlu bir
sekilde kabul etmesini saglamak, aile bireylerine haklari ve
sorumluluklari konusunda anlayis kazandirmak, aile iginde
is birligini tesvik etmek ve belirlenen programlari
uygulamalarina destek olmaktir. Ozel gereksinimli
bireylerin aileleriyle is birligi yapma ve aileyi aktif olarak
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surece dahil etme sorumlulugu, 6zel gereksinimli cocugun
egitimiyle ilgili tim personel igcin ydonetmelik tarafindan
belirtilmistir (Sari, Atbasi & Citil, 2017). Arastirmada
gorislilen 6gretmenler, DEHB tanisi alan bireylerin egitim
sureglerinde ailelerin aktif bir rol oynamasi, bireyin okulda
ve evde daha kapsamli bir destek alabilmesi adina 6nemli
oldugunu ve bu nedenle aile bilgilendirmesinin
gerekliligini  vurgulamiglardir.  Bas (2023), yaptig
¢alismasinda RAM personelinin aileyi bilgilendirmek
istedigi, aileyi dogal bir {iyesi oldugu OEDK’ye cagirdigi
ancak ailelerin bu konuda yeterli ilgiliyi gostermedikleri,
sadece birey icin rapor almakla yetindiklerini belirtmistir.

Son olarak  6gretmenler, DEHB'li  bireylerin
degerlendirme siirecinde yetki karmasasi yasandig
konusuna deginerek bu karmasikhgin giderilmesini

onermektedirler. Benzer sekilde Bas (2023), yaptigi
calismasinda rehber 06gretmenler ile 0zel egitim
O6gretmenlerinin arasinda testleri kimin uygulayacagi
konusunda bir anlasmazhk oldugunu, bu konu hakkinda
bir ydnetmelik olmadigini vurgulamistir.

DEHB tanisi alan bireylerin egitsel tanilama sirecinde
O0gretmenlerin gorislerini merak eden bu ¢alisma, egitim
sistemimizdeki mevcut eksiklikleri ve zorluklari ortaya
koymaktadir. Bu zorluklarin asilabilmesi igcin 6gretmen
egitimlerinin gozden gecirilmesi, kurumsal dlzeyde
destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve degerlendirme
sureglerinin daha net ve spesifik bir sekilde belirlenmesi
onem tasimaktadir. DEHB'li bireylerin egitimine yonelik
daha etkili ve Kkisisellestirilmis destek stratejileri
gelistirmek amaciyla egitsel tanilama siireglerine
odaklanilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. DEHB'li
bireylerin egitsel tanilama silirecindeki bu ayrintili analiz,
gelecekteki egitim stratejileri ve politikalarinin daha etkili

bir sekilde tasarlanmasina katki saglamayi
amagclamaktadir.
Arastirma sonuglarindan hareketle pratik

uygulamalara ve ileri arastirmalara yonelik cesitli
onerilerde bulunulmustur. Bunlardan bazilari: DEHB’li
bireylerin egitsel degerlendirmesi icin standart 6lgme
degerlendirme bataryalari gelistirmeli veya uyarlama
calismalari yapilmahdir. RAM’da calisan 6gretmenlere bu
bataryalarin nasil uygulanacag ile ilgili bilgilendirme
egitimi  verilmelidir. DEHB’li bireylerin  egitsel
degerlendirmesi igin fiziki ortam ve sartlara yonelik
standart gelistirilmeli ve bu standart tim RAM’lara
uygulanmalidir. Ogretmenler ile yapilan gériismelerde
alinan egitimlerin teorik agirlikh oldugu, cogunlukla bir
uygulama vyapilmadan dogrudan anlatim teknigi
kullanilarak egitimler verildigi bu nedenle de egitim
sonrasi Ogrenilen bilgilerin RAM’larda uygulanmasinda
zorluklar yasandigi belirtildiginden bu sorunu gidermek
adina RAM'’larda calisan 6gretmenlere aldiklari hizmetigi
egitim icerigine uygun saha calismalari iceren pratik
uygulamalar da vyapabilecekleri hizmet ici egitimler
hazirlanmalidir. Ozel egitim 6gretmenligi 6grencilerine
yonelik lisans egitiminde akademik programlara DEHB ile
ilgili dersler konulmalidir. DEHB’li bireylerin destek
egitimden faydalanmalari saglanmalidir. DEHB’li bireylerin
kaynastirma egitimi stirecinin verimliligi arastirilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Inattention or attention deficit is characterized by
brief attention given to tasks with low stimulation or
infrequent rewards, as well as difficulties in sustaining
attention and serious problems in organization, on the
other hand, hyperactivity refers to a tendency to act
without fully analyzing the consequences and risks,
intense motor activity, and a tendency to make self-
regulation and staying still difficult (APA, 2013).

If individuals with ADHD do not receive timely
treatment, the problems they experience may become
more severe and harder to manage over time (Elena &
Laura, 2005). Since diagnosis is necessary to discuss
treatment, when DSM-5 diagnostic criteria and codes are
examined (American Psychological Association 5 [APA],
2013), it is seen that ADHD is a diagnosis-requiring
impairment.

While medical diagnosis is carried out in hospitals,
educational diagnosis is the responsibility of Guidance and
Research Centers (GRC) (Basgul & Sari, 2021). In GRCs,
individuals' educational diagnosis and assessment
processes are conducted by the Special Education
Assessment Board (Cay, Sivrikaya & Cetin, 2022).

Looking abroad, it is noted that there are teacher
evaluation versions of ADHD rating scales (SNAP, ADHD
Rating Scale, BASC, IOWA Conners Rating Scale, etc.) used
safely to determine the presence of ADHD in individuals
(Pelham, Fabiano & Massetti, 2005). However, upon
examining the necessary literature, no research has been
encountered regarding the use of such assessment tools
in schools and GRCs in our country. To address this
uncertainty in the field, there is a need to determine how
the educational diagnosis and assessment process of
ADHD works and to consult the views of teachers
conducting the assessments.

The general aim of this research is to determine the
views of teachers working in GRCs on the educational
diagnosis process of ADHD. In line with this aim, attempts
will be made to find answers to the following problems:
1) What are the views of teachers working in GRCs
regarding the educational diagnosis process of ADHD?

2) What are the difficulties experienced by teachers
working in GRCs in the educational diagnosis process of
ADHD?
3) What are the recommendations of teachers working in
GRCs regarding the educational diagnosis process of
ADHD?

Method

This research utilized a qualitative research method.
Due to the nature of the research, which aimed to gather
the views of teachers working in GRCs on the educational
diagnosis process of ADHD, the phenomenological design
was preferred within the research scope. The suitability of
this design for the research purpose was evaluated based
on the fact that in phenomenological research, individuals
who have experienced the phenomenon focused on by
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the research are selected as data sources, and the
characteristics of examination related to this
phenomenon are utilized.

Results

Today, the education of individuals diagnosed with
ADHD stands out as a field fraught with various challenges
such as teachers' heavy workloads, institutional
shortcomings, inadequate training processes, theory-
focused trainings, and uncertainties in the assessment
process. Teachers often face difficulties arising from
factors such as feelings of inadequacy when diagnosing
ADHD, theoretical focus of professional trainings, and lack
of clear guidance within the process. This indicates that
teachers need additional support and specific training.

Suggestions such as using standardized assessment
materials, providing quality in-service training for
teachers, and regularly informing families aim to make the
educational processes of students with ADHD more
effective and fairer.

This study, which explores teachers' views on the
educational diagnosis process of individuals diagnosed
with ADHD, reveals the current deficiencies and
challenges in our education system. To overcome these
challenges, it is important to review teacher trainings and
define assessment processes more clearly and specifically.
This detailed analysis of individuals with ADHD in the
educational diagnosis process aims to contribute to the
more effective design of future education strategies and
policies.

Discussion

While standardized measurement and evaluation
forms determined by the ministry are available for the
educational assessment of disability types such as
intellectual disability, autism, visual impairment, hearing
impairment, physical disability, and specific learning
difficulties in Guidance and Research Centers, it has been
indicated by teachers conducting educational
assessments in GRCs that observation, interviews, and
alternative assessment tools are used in the educational
diagnosis process of individuals with ADHD, but
standardized measurement and evaluation forms are not
used.

The lack of standardized materials and tools raises
concerns that the assessment process cannot be applied
along the same procedures for all individuals. The lack of
multidimensional assessment in the assessment process
can also lead to a lack of full understanding of the
individual's educational needs and result in incomplete or
incorrect measures being taken regarding the individual.
Factors such as excessive workload during the assessment
process, lack of institutional solutions, inadequacy of
training duration, theoretical nature of trainings, teachers
feeling inadequate in the assessment process, and
important issues such as whether the educational
assessment process will be conducted by a special
education teacher or a guidance teacher affect the
evaluation process of teachers.

Many teachers have stated that measurement and
evaluation tools and materials used in the assessment
process should not be left to the creativity and
experiences of teachers, but a standard should be
established. Following the educational assessment to be
conducted in GRCs, individuals' educational opportunities
are revised, and individuals are ensured to benefit from
the system in the best possible way. Therefore,
standardization is highly important for bringing out
individual performance in the best and fairest way
possible.

Pedagogical Implications

It is considered as the fundamental right of individuals
with ADHD that the assessment process progresses in a
similar manner in all GRCs and that the educational
diagnosis of individuals with ADHD is conducted using a
standardized measurement tool. Inclusion of individuals
with disabilities in the process and conducting informative
seminars will make the education of individuals with
special needs more effective. On the other hand, reducing
teachers' workloads, standardizing and organizing
physical environments will make the assessment process
more effective. Additionally, considering the preferences
of teachers when determining in-service training topics
will increase the relevance of their training to its purpose.
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