SIYASAL BILGILER OKULUNDA KURULAN
YENI KOOPERATIF MUNASEBETILE

Styasal Bilgiler Okulunda zaman zaman koo peratifler ,é?m*;dm#_g
fakat bu gibi kurumlardan beklentlen faydays vermeden kapanmusitr.

Halbuki oknl kooperatifleri yalmz talebenin mubtac oldugu = bazt
gida maddelerini tevzi eden bir ditkran degil, asagtdaki satzrlarda izah
eitigimiz bir ¢ok faydalare saglayacak yiiksek gayeli bir kurumdur.
Bu gayeleri yerine getirmek iizere 1/1/1946 da okulda hakvki koopera-
tif prensiplerine istinat eden bir okul kooperatifi kerulmugstur,

OKUL KOOPERATIFLERI HAKKINDAKI TELAKKILERIMIZ

Kooperatif Yasasinin “Kooperatifin gayest, adin1 tasiyan h’a§11g1|nda
da isaret ettigimiz vechile, Kooperatif herseyden 6nce Ekonomik bir
kurumdur. Hi¢ suphesiz ki, ekonomik maksatlarla beraber okul koope-
ratifinin ogrenciye sosyal ve pedagojik tesirleri olacaktir.

Her oOgrenci, ilk, orta ve hattd yitksek okulun gesitli siniflarinda
gordigli kooperatifcilik bilgisinin hakiki manasinr, okul kooperatifine
ortak olmak, bu kurumla alis veriste bulunmak ve miimkiin oldugu tak-
takdirde idare veya miirakabe heyetlerinde bilfiil vazife almak suretiyle
anlamis olacaktir; ancak boyle bir hareket tarzi ile genglerimiz Cemiyet
hayatinda muvaffakiyet icin gereken inisyatif kudretine, kendi ken-
dini idare usullenine vakif olabilecek ve Kooperasyonun sagladigr fay-
dalar: bilfiil idrak etmis olacaklardir. -

Kooperatifin ekonomik faaliyeti neticesinde kar saglamast yanlis
bir sey degildir. Esas gayesi kar olmamasmna ragmen iyi idare edil-
mis, ucuz satin almis, ucuz satmis bir kooperatifin mahdut olciilerde
kalmak sartiyle, kir yapmasi bir zarurettir. Kooperatifte satilan her
esyaya derhal muayyen bir masraf hissesi yirmak miimkiin olmadigr, sene
icinde yapilan ildvelerin takribi olmast ve sene sonunda a¢tk vermek

1 Bu temettiiiin nisbeti bi¢ bir zaman vasati banka faizini asamaz.
- %
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veya geliri masrafa uydurmak ihtimaller karsisinda, elde bir ayarlama
vasttast olmsi lazimdir ki, bu da kardir. : |

Kald: ki, kar saratlari kargilamak, yedek akge teskil etmek, isletmeyi
genisletmek, yeni tesebbiislere girigebilmek icin de lazimdur.

Ciiz1 ortak paylariyle viicuda gelen kooperatif sermayesini ve yedek
akceleri besleyebilmek, arttirabilmek, ancak kir elde etmek suretiyle
kabildir. Ve nihayet ortak okul kooperatifinden yaptigi alis veris ne-
ticesini sene sonunda elde edecegi risturnlarla anlar, risturn vermeliyiz
ki ortak biitiin alis verislenini kendi tesekkiiliiyle yapmakta bir fayda, bir
menfaat duysun. Ortagmn yaptugr muamelenin ¢oklugu nisbetinde koo-
peratifin cirosu artar, gelir artar. |

Hele risturndan sonra sermayesine mukabil, ctiz'i dahi olsa, bir te-
mettii alirsa !, Kooperatife yatiracagr sermayenin yine kendine ait oldu-
gunu anlarsa, biriktirdigi paradan daha fazla ortak payr almakta fayda
millahaza eder. |

Velhasil okul kooperatifi 6grencinin okuldan cktiktan sonra piya-
sada ‘veya herhangi bir miuessesede tesadiif edebilecegi kooperatifin
kiiciik 6lciide dahi olsa, hakiki bir ornegi teskil etmelidiir. Binaenaleyh
Kooperatifgiligin belli basli prensipleri okul koopratiflerinde de yer
bulmalidir ki, gerek mnazari derslerde, gerek tatbikatta cocuklarimiza
ogretmege calistigimiz  bi Igilerden gercek faydalar saglanmis olsun.

Yialniz Kooperatifi idare eden dgrencilerin, bu tesekkiilii gayesinden
uzaklastiracak tesebbiislerde kulanmamalarr ve okul idarecilerinin de,
kooperatif oelirlerini, okulun, velevki gecict mahiyette olsun, baz:
ihtiyaclarina sarfetmemeleri lazimdir.

Sair Koo }‘;ér.-:ﬁrfﬂerde oldugu gibi okul Koo p.emtiﬂa-riﬂde de
st prem-fplﬁr cari olmalidy

1 — Kooperatifin bir varlik gosterebilmesi ve gercekten faydal: ola-
bilmesi icin ortak sayismnin miimkin oldugu kadar fazla olmast lazim-
dir. Okul kooperatiflerinde ottak sayisur okul mevcudunun hi¢ olmazsa
iicte birinden fazla olmalidir. Zamanla biitiin dgrencilerin ortak olma-
larmi saglamak icabeder.

2 — Kooperatifide alig veris her zaman ve herkes icin pesindir.
Kredi ile satss yapildig: takdirde kooperatifin sermayesi zayiflar, idaresi
miiskil bir duruma girer. '

. -
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3 — Kooperatiflerin satislarr piyasa fiyatr lizerinden olmali, alis f1-
yati ile satig fiyatr arasindaki farkdan ancak sene sonunda ortaklara
yapilacak iadeler (risturn) suretinde faydalanmalidir. Koopeartitin
asil faydast hesap yili sonunda geriye verilecek risturnlarda ve
ortaklarm yatirdiklar: sermayelerine mukabil alacaklar: temettilerde

olmalidir.
4 — Ne kadar hisse alitsa alsin, her ottagin Genel Kurulda ancak bir

oyu vardir. - -

5 — Kooperatiflerin satrglan esas itibariyle ortaklarina inhisar et-
melidir. Yalniz ilk zamanlarda alakadarlart kooperatife alistirmak ve
isindirmak icin bir muddet ortak olmayanlara da satis yapilabilit.

" 6 — Ay zamanda sosyal gayeler giitmesi hasebiyle kooperatif idare-
sinde calisanlarin maddi menfatindan ziyade, altruist (baskalarina hiz-
met, yardim) maksatlara hizmet ettiklerini unutmamalidir.

Yalniz zahmet ve fedakarlik istilzam ettiren bu gibi faaliyetlerin dai-
mi olarak aynr sahislara ytikletilmesi caiz degildir. Bilhassa okul koope-
ratiflerinde bircok Ogrencilerin kollektif calismaya katilmalari, koope-
ratifciligi bilfiil idrak etmeleri lazimdur.

7 — Okul idareleri koopeartif idaresine karismamalr, ogrencilerin
kendi iglerini kendi kendilerine gormelerini aligstirmalidir. Buna mu-
kabil okul idaresinin kooperatifin daimi nezaret ve miirakabesiyle bu
ise memur eyleyecegi bir 6gretmen vasitasiyle endirek bir surette ilgi-
lenmesi lazimdir.

8 — Okul miidirliigii gecici bir sekilde dahi olsa, okulun bazr
thtiyaclarini gidermek icin kooperatif parasint kullanmamalidir.

Dr Muhlis ETE

I _ OKUL KOOPERATIFININ ADI:

5. B 0. dgrencileri kendi okullarinda bir kooperatif kurmus ve buna
S. B. O. kooperatifi adini vermislerdir.

II — OKUL KOOPERATIFININ GAYESI:

Okul kooperatifi ahlakii, sosyal ve ekonomik olmak iizere baslica ii¢

gaye guder ki bunlar:
A) Bir arada ve el birligile calismanin sagliyacag: karsilikls sevgi,
giiven ve yardim duygularini artirmak suretile ahlaki bir gaye,
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B) Musterek bir maksad etrafinda ¢alismak, talebenin bikibirine
ve Okulun sosyal islerine yardim etmesine tesvik etmek; Okul hayatile
ilgisini kuvvetlendirmek, Okul islerine yardim etmege alistirmak ve
cemiyet halatina hazirlanmasing temin etmek; sahsi tesebbiis kabiliyetini
ve yanatcilginn geligtirmek, suretile sosyal bir gaye, ‘

C) Ilk once kendi ihtiyaclarii ve icabetigi takdirde miisterek

ogretim, spor ve eglence ihtiyaclarint karsilayacak egyayt bir elden ve
toptan almak ve satmak suretile ekonomik bir gaye giider.

IH — BU GAYELERIN YERINE GETIRILMESI:

Kooperatif gayelerine ekonomik faaliyette bulunmak suretile erisir;
istihlak kooperatifinde baslica is, toptan almak ve perakende satmaktan
ibarettir. Bunun igin ogrencilerin kurduklart kooperatif vasitasile ken-
dilerine ve icabinda Ogretmen ve idarecilere liizumu olan esya ve mal-
zemeyi iyi ve ucuz bir sekilde alip ve ortaklarr memnun edecek surette

satarlar. |

&

- Tedarik olunacik esya ve malzeme:

1) Kalem, kagit, defter, silgi, miirékkep v. s. gibi kirtasiye Eijﬁu
sindan _ | "

2) Kitap, ligat, dergi gibi yayin vasitalarindan,

3) Yenecek maddeler ve giyim esyasindan,

4) Okul idaresinin sagladigr 6gretim ve spor vasitalarini tamamlayr-
¢1 malzemeden ve okul hayatinin gerektirecegi buna benzer seylerden

terekkiip eder.

IV — KOOPERATIFIN ORTAKLIGI:

A — Kooperatifin ortaklik sartlars:

1) Kooperatifin ortak sayist hudutsuzdur. Yalniz kurulurken en
az 50 ortakla ise baslamak sarttur.

2) Her ogrenci kooperatife ortak olabilir.

3) Ogretmenler ve idareciler de kooperatife ortak olabilirler.

4) Ortaklik kooperatif paylari “hisse senetleri, almak suretile
saglanir. |
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5) Her ortak payr 5 (Bes) liradir. Derhal veya bes miisavi taksitte
5denebilir. Beste birinin kooperatife ortak yazilirken 6denmest sarttir.

6) Bir ortak 20 paydan fazla alamaz.

7) Her ortaga bir cuzdan ve hisse senedi verilir. Bastarafi koopera-
tifin tuiziigiinii gésteern bu clizdan icabinda ortaklik payr yerine gececek
ve ortagin yatirdigr sermaye ile, pegin para ile satin aldigr mallarin tuta-
rim gosterecektir. Bu tutar ve bu kayitlar sayesinde sene sonunda ortagin
sermayesine mukabil alacagi temettii veya aligverise mukabil alacagi
risturnu hesap edilecektir.

8) Ortaklik paylart nama yazili olup, baska kimseye devredilemez.

9) Ortakliktan ' ¢ikan 6grenciler hesap yili sonunda sermayelerini
geri alabilecekleri gibi istedikleri takdirde okuldan mezun olduktan
sonra ortakliklarini muhafaza edebilirler.

16) Ortaklar kooperatifin borglarindan ancak sermaye paylar: nis-
betinde mesul olurlar. |

B — Ortaklarin gﬁirevlerf:

1 — Yiiklendikleri paralarin beste birini derhal ‘ve gerisini iki yil
icinde odemek, |

2 — Kooperatif idaresinde yasa esaslari icinde kendine ayrilacak
devamli veya gecici vazifeyi kabul etmek,

3 — Kullanacag: ve istihlak edecegi malzeme ve maddeleri tercihan
kooperatiften almak,

4 — Baskalarini ortak yapmaga calismak ve herkesin kooperatiften
alisveris yapmasmni tesvik etmek,

&

5 — Kooperatifin iglem&siﬁde dogru gormedigi cihetleri derhal koo-
peratif yonetim kurulu baskanma sdylemek.

C — Ovrtaklarm E}mkmﬁ:

1 — Kooperatifin sagladigs biitiin hizmetlerden faydalanmak,
2 __ Yonetim ve denetleme kuruluna iiye se¢mek ve secilmek,

3 — Kooperatifin islem ve hesaplarint bunu idare edenlere en uygun
olan zamanlarda tetkik edebilmek, fakat idareyi miiteessir etmemek.
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V — ORTAKLIKDAN CIKMA VE CIKARILMA SARTLARI:

1 — Istiyen ortak kooperatifden cikabilirse de, aidatindan zararlar
ciktrktan sonra ancak sene sonunda kalani alabilir.

2 — Kooperatifden ¢ikarilma ise; Tuziige aykirt hareket ve ortaklik
gorevlerini yerine getirmemek hallerinde Yonet'm Kurulunun karar
ve Genel Kurulun tasvibile olut.

3 — llgili ortak Yonetim heyetin’n kararina kﬂrm once denetleme
kuruluna sonta da Genel Kurula itiraz edebilir. Gene] Kurulun karatr
kesindir. '

4 — Cikmak icin miiracaat ettigi zamana takaddum eden bilancodaki
sermayenin ylizde elliden asagiya diusmemis olmamasr sarteir. Bu tak-
dirde dahi, cktigr yilin temettii ve risturnundan istifade etmedigi gibi,.
ortaklik payr sene sonunda kir ve zarara gore tediye edilir.

VI — KOOPERATIFIN SERMAYESI

o

A e sermaye;

1 — Kooperatifin esas sermayesi ortaklarin yiiklendikleri ortak pay-
lartndan ibarectir. Miktart daima degisebilir. Kag¢ pay alirsa alsin her
ortagin genel kurulda yalniz bir oyu vardir.

B — Yedek akgalar:

Kooperatifin bu esas sermayeden bagka adi ve fevkalade olmak tizere
iki tiirlit yedek akcasr vardir. Buraya daha ziyade sene sonunda safi ha-
silattan ayrilacak kisimlar girer. Kooperatifin zararlari, ayrica bir kar-
stlik aynlmamxﬁ ise, fevkalade }edek akca ile kargﬂanw Bu yetmezse,
adi yedek akgaya bas vurulut.

i Kop pfmiff parasinin muhafazasi.

Kooperatifin paralarmndan 25 liradan fazlast 100 liraya kadar koope-
ratif veznesinde, daha fazlasr en yakin bankada kooperatifin namina
acilacak bir hesapta bulunur. Bu hesaba mukabil bir cek defteri alinir.
Ve bu cekle biri idare kurulundan digeri kooperatif baskan: veya yar-
dimcist tarafindan imza atmak suretile para cekilebilit.



R .S

5. B, O, DA KURULAN YENI KOOPERATIF MUNASEBETILE

887
VII — KOOPERATIFIN ORGANLARI:

Kooperatifi kuran, isleten ve miirakabe eden teskitat bolimleri
sunlardir:

A — Genel Kurul,

B — Denetleme Kurulu,
C — Yoneum Kurulu,
| B o Kooperatif n’ltid'i'xrﬂigij veya 111{:111u1:1ugu.

A — Genel Kurul:
1) ﬂ:ffz_bffyﬁﬁ:

Kooperatifin biitiin ortaklarinin teskil ectigi topluluk genel kurul-
da toplanir. Her ortak kooperatifin biitiin isleri hakkinda oyunu bizzat,

ancak mezun ortaklar kendilerini miidavim ogrencilerle temsil  ettire-
bilirler.

2) Genel kuruliun :f;r.!zi’.jeferi:

a) Kooperatifin is programini, biitcelerini ve idare heyetinin sela-
hiyet ve mesuliyetini tesbit etmek, |

b) Tiziigiin degistirilebilmesi icint toplantr nisabt, okulda mevcut
ortagin 2/3 ve karar icin de mevcut azanin 2/3 sinin ekseriyeti lazimdir,

¢) Faaliyet raporunu, bilancoyu, netice hesaplarini ve denetcilerin
raporunu tetkik ve tasdik etmek,

d) Yonetim ve denetleme kurullari tiyelerini ve bunlarin yedeklerini
secmek, .

e) Kooperatif idaresinde calisan ve yonetim kurulunda iiye ola-
| mayan memur ve mustahdemlerin licretini tayin ve ibra etmek.

-

3) Genel kurulun toplanma zamam, sebil ve calisma yollarz:
Genel kurul adi ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanar.

ADI TOPLANTI: .

Her yil adi toplants biri kasimun ikinci yarist digeri nisanin ikinci
yarist olmak tizere iki defadur.
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OLAGANUSTU TOPLANTI

a) Olaganiistii toplanti idare heyeti Itizum gordugiinde
b) Oreaklarda mevcutr ortaklardan yiizde jyirmisinin yazili talebi
oldugu takdirde

¢) Miirakabe heyetinin lizum gosterdigi zamanlarda yapilie. Bu
toplantida olaganiistii durum: izah olunur ve icabeden kararlar ® alinir.
Genel Kurulun toplantiya gagirilmasi, okulun -ilan tahtasina t¢  gun
evvel asilacak bir cagr ile ilan edilir. Bu ilanda Genel Kurulda gorii-
sulecek, Yonetim Kurulunca teshit edilen konularla yazli olarak Yonetim
Kuruluna tevdi edilen dilekcelerin neler oldugu tesbit edilir,

Toplantidan eyvel, Yonetim Kurulunca Genel Kurula istirak edecek-
lerin bir cetveli diizenlenit ve imzalar1 alinmak suretile yoklama yapilir.

Genel Kurul toplantsing Yonetim Kurulu Bagkant acar. Ortaklar
arasmnda secilen bir Baskan giindeme gore toplantiyr idare eder. Yaz-

manlar konusmalarr ve kararlari zapta gecirir ve Bagkan ile birlikte imza

ederler. Baskan ilkin Yonetim Kurulunun raporunu, arkasmdan plango
ve netice hﬂsaplanm bundan sonra da denetleme kurulunun raporunu
okutur.

Bunlarin okunmasindan sonra miizakereyi acar. Soz istiyenlerin isim-
leri yazilir. Bunlara sira ile s6z verir. Genel Kurulunun konusmalarinz
idaér eder. ] |

4 — Genel Kurulun to pf#m!ﬂmd;z Hisd p:

Genel Kurulun adi veya olaganiistii toplanabilmesi icin kooperatife
yazili olup, okulda bulunan ortaklarin ticde birinin brzzat hazir bulun-
malart lazemdir. flk toplantida bu nisap saglanmazsa bir hata sonra
ortaklar ikinci bir toplantya ¢ageilit. Bu toplantiya gelen ortaklarla
Genel Kurul teskil edilmis sayilarak toplantt yapilir.

B — Denetleme kureelu:

Genel Kurul hesap ve muhasebe islerinden anliyan ortaklardan
bit yil siire ile galismak iizere ii¢ kisilik bir denetleme kurulu seger. Bu
kurul her ay bir defa kooperatifin merkezinde toplanir. Aralarinda
vapacaklarr is boliimiine gore teker teker veya bir arada calismalk sure-

o
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tile yonetim Kurulunun ve Kooperatif Mudirtiniin muamelelerini tet-

kik ve murakabe eder.

Yonetim Kurulu toplanalarina denetcgiler de istirak edebilirler.
Bu takdirde rey vermezler. Denetleme Kurulu Uyeleri miinakip gordiik-
leri konulari yazili olarak tetkik etmek, yahut Yonetim Kurulunun ve

Genel Kurulun gundemlerine koydurmak hakkini haizdirler.

Miirakabe faaliyeti Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina,
tiiziik ve Yoneltmeliklerin tatbik suret ve sekillerine, alim satim, depo,
tesisat ve hesap islerine de samildir. Denetleme Kurulu Nisan ayi icinde
 kooperatif Yonetim Kurulnun senelik rapor, blango ve netice hesaplari-

i tetkik ve muvafik gortirse, tasdik etmekle miikelleftir.

Idare Kurulunun calismalarindaki genel ve esasli aksakliklardan
denetleme kurulu da mesuldiir. Denetleme kurulu tiiziieg gore tize-
rine dusen vazifeyi layikiyle yapmazsa, aksakliklari da ilgililere haber
vermezse Yonetim Kurulu gibi sorumludur.

C — Yinetim Kurulu ve ¢alisma tarzi:
1 —  Kooperatif, on kisilik Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.
2 — Genel Kurul toplantisinin sona ermesinden itibaren ¢ gin

icinde Y dnetim Kuruluna secilen tiyeler toplanir ve aralarinda is bolii-
mu yaparlar.

3 — Baskan, koperatifin tiziigii, yoneltmeligi ve Genel Kurul karar-
larina gore, isleri planlastirarek tedvir eder. Idare Kurulu bu plana
gore aralarinda bir is bolimi yapar. Is boliimii, muhasebe, alim satim,
para ve miirakabe hususlarina samildir. Her Uyenin bunlardan bir kis-
mini tzerine almasy ve aldigi vazifeyi basarmasry, gerektir.

4 — Idare Kurulu hatfada bir defa toplanarak yapilacak isleri go-
rustit ve bunlara dair kararlar alir. Verilen kararlar, karar defterine
gecirilerek, toplantida bulunan tyeler tarafindan imzalanir.

5 — Karara istirak etmeyen Uye ititaz kaydini yazdrrir. fdare Ku-
rulunda agilacak tyeliklere Genel Kurulca secilen yedek iiyelerden
sirasile en fazla oy alﬂnlar Baskan tarafindan gorev almak tizere cagrilir.

6 — Kooperatifi uictincti sahislara karsr Bagkan veya Asbaskan tem-
. sil  eder.
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7 — Yonetim Kurulu kooperatif islerinin Ttiziik hiikiimleri dahilinde
yurumesinden, defterlerle hesaplarin dizgin ve sihhatli tutulmasindan
kooperatif mallarile, paralarinin emniyetle saklanmasindan mesudiir.
Denetcilere de her zaman hesap ve izahat vermekle miikelleftir.

D — Kooperatif Miidiir veya Memurlugn:

Kooperatifin igleri Yonetim Kurulu iylerinin tahsillerine mani
olacak derecede’ artar veya giiclesirse, Idare Kurulu Genel Kurul kara-
rile aylikli bir miidiir veya lizumu kadar memur tayin edebilir. Bunlara
verilecek parayi da Genel Kurul tiyin eder. Mudiir ve memurlar Idare
Kuruluna kargt mesuldiir. Miudiir kooperatif nizamname ve talimat-
namelerine ve Idare Kurulunun kararlarina gore hareket eder. Miidiir
Idare Kurulu kararile okoperatifi muayyen islerde ‘temsil edebilir.

VIII — ISLETME NETICESI: BILANCO VE KAR
: VE ZARAR HESARI

A — Bilanco:

1 — Kooperatifin is yili nisanda, genel segimle baslar. Bir yil devam
eder.

2 — Yonetim Kurulu sene sonunda bilancoyu diizenlemeden once
bir envanter ¢ikarmaga ve hesaplarint yapmaga mecburdur. Envanter
cikaritken miirakabe kurulu tiyelerinden birinin hazir olmasi lazimdir.

3 — Envantere istinaden tanzim edilecek bir bilinconun aktif kis-
mina gececek mal mevcudu, mal oldugu deger tizerinden hesaplantr. Koo-
peratifde mevcut demikbag esyalar, sene sonunda yiizde on amortisma-
na tabi tutulur. Bilanconun passif kismina 6z ve yabanci sermaye dahil
olur. Ortaklarin payalrinin yektnile adi ve fevkalide yedek akceler,
Oz sermaye, kooperatif borclari, yabancr sermayeye girer.

4 — Aktiflerle passifler arasindaki fark kar veya zarar olarak bilag-
¢oda yer alir.

5 — Bilango da kar ve zarar hesabi miirakabe kurulunun tetkik ve
tastikinden gectikten sonra, genel Kuruldan en az ii¢ giin once genel
kurul davetini gosteren ilinm altina asilacaktir.
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B — Kar ve zarar-hesa phxrr—:

1 — Fiatlarin tesbiti:

Kooperatif sagn aldigr mallar: tedarik  fiatlarr uzerine malin
degerine ve ciro kabiliyetine isletme masraflart ve muhtemel zararlars
karsilamak tizete muayyen bir zam koyarak satisa arzeder. Bu suretle
meydana gelecek satis fiyats mahalli piyasa fiyatin tecaviz edemez.
Satislar daima ve herkes icin pesindir.

Safi hasilattan kooperatifin ve ortaklarin faydalanmast su sekilde
olur. '

a) Ekonomik faaliyetler neticesinde elde edilen safi hasilat adi
hasilattir. Adi safi hastlatn dagiema sekli soyledir:

% 10 Adi yedek akgeye,
% 15 Fevkalade yedek akceye,
% 35 Ruasturn
% 20 Temettu
% 20 Sosyal yardim.
‘seklinde tyelere verilir veya hesaplarina kaydolunur.

b) SUS}"H,I faalivetler neticesinde elde ediln gelirle yardim ve teber-
rular fevkalade hasilattir. Fevkalade hasilat genel olarak sosyal hizmet-
lere tahsis edilir. |

¢) Koopernatifin zararlarr evela fevkalade yedek akge ile kapatilir.
Bu yetmezse, adi yedek akceye bagvurulur. Adi ve fevkalide yedek
akceler bankada nakid olarak muhafaza olunhr.

IX — OKUL IDARESININ DENETLEMESI:

Kooperatif Yonetim Kurulu hareketlerinde serbest olmakla beraber
inisyatiflerinde okulun genel disiplinine uymak mecburiyetindedir.
Kooperatif nihayet bir 0Ogretim vasitast olduguna gbre bu ko-
- nuda okul 6gretmenlerinden ve idarecilerinden istifade etmeleri 1a-
- zimdir. Bu sebepten dolayidir ki, Okulun Direktorii veya onun koo-
peratif islerine nezaret ve kontrol etmek icin tiyin edecegi bir o&gret-
men Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunur.
Yonetim ve denetleme kuruluna bu tiziigiin tatbiki hususunda }?{}l g0s-
termek suretile kooperatif islerine yardim eder.
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X — YONETMELIKLER, MUHASEBE DEFTERLERI, ORTAK
PAYLARI VE ALIS VERIS CUZDANLARI |

Yonetim Kurulunun is boliimiine dayanarak daha iyi vazife gorebil-
~mesini saglamak i¢in yine kendileri tarafindan bit yoneltmelik yapilir.
a) Defterler: | |
Okul Koopertafinde tutulmas: mecburi olan defterler sunlardir

1 — Kasadefteri e ’
2 — Defteri kebir (yOvmiye defteri, Amerikan jurnal seklinde)
3 — Ortak defteri | ' | '
4 — Emtia, muavin defteri.
b) Ciizdan:
Aligverislerin kayd: icin ortaklara bir ciizdan verilir, alisverislerin
tutart muamele esnasinda yazilan ve bir kutuya atilan fislerden cikars-
larak zaman zaman bu clizdana gecirilir ve risturn dagitimina esas olur.
i ¢) Oriak pay senedi:
Her ortaga temettii kuponlarmi da ihtiva eden oftak paylari, (hisse
-senetleri) verilir.

—

XI — KOOPERATIFIN KAPATILMASI

Okul Koopertafi, okulun bir ogretim vasitast oldugundan lagve-
dilemez; Ancak bir yolsuzluk neticesi gecici bir miiddet icin kapatil-
masmda kesin bir zaruret oldugu takdirde okul Miudiirii keyfiyeti
Milli Egitim Bakanligina bildirir. Mes'uller teshit edilir. Kooperatif
Muvakkkaten kapatildiktan azami bir ay sonra, Okul miidirii Genel
Kurulu toplantiya cagirir ve yeni Yonetim Kuluru jle Denetleme
. Kurulu iiyeleri secilir. Secimi mitteakip ii¢ giin zarfinda kooperatif
tekrar acilir. | |
XII — INFISAH VE TASFIYE

Kooperatif ortak adedinin elliden asagi diimesile infisah edet. Infi-
sah neticesi ortaklar yalniz ortaklik paylarini geri alabilitler. O yilin
temetti ve Risturlarint alamazlar. Thtiyat ve fevkalaide ithtiyat akceleri
‘sosyal yardima tahsis olunmak uzere Okul Midirtine teslim olunur.
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