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Bu ¢aligmanin amact, curling sporcularinda antrendre giiven, motivasyon ve kaygi iligkisinin incelenmesidir. Calismaya, 106
erkek, 113 kadin olmak tizere toplam 219 curling sporcusu katilmistir. Bu ¢aligmada verileri toplamak i¢in 4 boliimden olusan
anket formundan yararlanilmustir. Belirtilen anket formuna ait ilk béliimde kigisel bilgi formu, ikinci béliimde “antrenérlere
giiven 6l¢egi” kullanilmustir. Olgegin Cronbach’s alpha degeri ,97 olarak tespit edilmistir. Anket formunun iiciincii boliimiinde
“sporda giidiilenme 6l¢egi-11” kullanilmistir. Olgegin Cronbach’s alpha degeri ,79 olarak tespit edilmistir. Anket formunun
dérdiincii boliimiinde “Siirekli Kaygi Olgegi’nden yararlanilmustir. Olgegin Cronbach’s alpha degeri ,88 olarak tespit
edilmistir. Verilerin homojen dagilima sahip olmalari nedeniyle parametrik istatistik yontemlerinden yararlanilmustir.
Katilimcilarin antrendre giiven, motivasyon ve kaygi diizeyleri arasindaki yordayici etkiyi ortaya koymak icin korelasyon ve
regresyon analizi yapilmistir. Calismada veriler %95 giiven araliginda islenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda
katilimcilarin antrendre giiven ve motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlil ve orta diizeyde;
antrendre giiven ve kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonlii ve diisiik diizeyde korelasyon iliskisi
oldugu saptanmugtir. Buna gore katilimcilarin antrendre giiven diizeyleri arttikga motivasyonlart artmaktadir ve katilimcilarin
antrendre giiven diizeyleri arttik¢a kaygi diizeyleri azalmaktadir. Katilimcilarin yas degiskenine gére antrendre giiven,
motivasyon ve kaygt ortalamalarinin karsilastiriimasi sonucunda kaygi alt boyutunda 18 ve alti, 24 ve iizeri yas grubuna sahip
olan katilimeilarin 19-23 yas araliginda olan katilimcilara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek ortalamalara sahip
olduklar goriilmektedir. Bu ¢aligma doktora tezinden tiretilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr, Antrendre giiven, Motivasyon, Kaygi

The Relationship Between Trust in The Trainer, Motivation and Anxiety in

Curling Athletes
Abstract

This study aims to examine the relationship between trust in the coach, motivation, and anxiety in curling athletes. A total of
219 curling athletes, 106 men and 113 women, participated in the study. In this study, a survey form consisting of 4 parts was
used to collect data. The personal information form was used in the first part of the specified survey form, and the "trust scale
in coaches" was used in the second part. Cronbach's alpha value of the scale was determined as .97. In the third part of the
survey form, motivation in sports scale-11 was used. Cronbach's alpha value of the scale was determined as .79. In the fourth
section of the survey form, the "Trait Anxiety Scale” was used. Cronbach's alpha value of the scale was determined as .88.
Since the data had a homogeneous distribution, parametric statistical methods were used. Correlation and regression analysis
were conducted to reveal the predictive effect between the participant's trust in the coach, motivation, and anxiety levels. In
the study, data were processed within the 95% confidence interval. As a result of the correlation analysis, there was a
statistically significant, positive and moderate difference between the participants' trust in the coach and motivation levels; It
was determined that there was a statistically significant, negative, and low-level correlation between trust in the coach and
anxiety levels. Accordingly, as the participants' level of trust in the coach increases, their motivation increases, and as the
participants' level of trust in the coach increases, their anxiety levels decrease. As a result of comparing the averages of trust
in the coach, motivation, and anxiety of the participants according to the age variable, it is seen that the participants in the age
group of 18 and under and 24 and over have statistically significantly higher averages than the participants in the age group of
19-23 in the anxiety sub-dimension.
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GIRIS

“Spor olgusu; diinyada her yastan ve meslekten katilimci ve izleyici bulan bir
kavramdir” (Oztiirk, 1997). Spordaki uluslararas1 basarilar toplum igerisinde ¢ok 6nemli hale
gelmistir (A¢ikada ve Ergen, 1990). Spor ortaminda, iki faktér son derece dnemlidir. Bu iKi
onemli faktorden biri sporcular digeri ise antrendrlerdir. Sporcunun dogustan sahip oldugu
yetenekler basarisinda etkili rol oynamaktadir. Ayrica antrendr, sporcunun yeteneklerini
sekillendiren ve ona yon veren kisidir (Amman ve ark., 2000). Sporcular, sportif kazanimlar
elde etmeleri i¢in yeteneklerine ve siki calismalarina ek olarak her zaman bir antrendriin
yardimina ihtiyag¢ duyarlar (Baser, 1998). Bu agidan bakildiginda yonetici kimligine sahip olan
ve sporun Onemli bir pargasi olarak goriilen antrendrlere 6nemli derecede sorumluluklar
verilmektedir. Antrenorler, “Onerme, planlama, organize etme, motive etme, iletisim kurma ve
kontrol etme islevlerini yerine getirmenin yan1 sira yonlendirme ve yol gosterme” islevlerini
yerine getirirler. Antrendrler, sporcularin yonetim ve idaresinde ¢ok aktif bir rol oynamakta ve
miisabaka sirasinda yukarida belirtilen islevleri yerine getirmektedir (ikizler, 2000).
Antrenorliik siireci igerisinde antrendr ve sporcu iliskisi sporcunun gelisimi agisindan 6nem arz
etmektedir (Jowett ve Cockerill, 2002). Iso-Ahola (1995) tarafindan sunulan teorik gergeve,
spor performansinin “kisisel (basa ¢ikma) ve kisilerarasi (antrendr-sporcu iliskisi)” unsurlarin
sonucunda ortaya ¢iktigini onermektedir. Iso-Ahola'ya (1995) gore sporcu basarisini artirmak
icin kisisel ve kisiler arasin unsurlarin gelistirilmesi noktas1 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
degerlendirildiginde; antrendrliik siireci, “bir sporcunun benlik saygisini ve performans
basarilarini belirlemede” 6nemli olabilir (Jowett & Meek, 2000). Spor ortaminda hem sporcu
hem de antrendr birbirine bagimli iki faktdrdiir. Bu bagimlilik durumunu etkileyen faktorlerden
birkag1 giiven ve motivasyondur.

“Giiven, bir tarafin diger taraftan kisisel olarak fayda saglayacagina veya en azindan
suistimal edilmeyecegine veya zarar gormeyecegine dair olumlu bir beklentiye sahip olma
ozelligi” olarak tanimlanir (Metzen, 2024; Rousseau ve ark., 1998; Tencerova ve ark., 2024).
Antrendr ve sporcu arasindaki iliskinin kalitesi yiiksek performans gosterilmesi noktasinda
onemli goriilmektedir (Yildiz, 2011). Antrendr-sporcu iliskisi; “baglilik (commitment),
yakinlik (closeness) ve tamamlayicilik (complementarity)” seklinde {i¢ boyut olarak ele
alimmaktadir. “Baglilik boyutu”, karsiliklilik olmaksizin bagliligy, iliskinin devamliligini, iliski
arzusunu ve olumlu niyeti tanimlamaktadir. “Yakinlik boyutu, duygusal bir bicimde karsilikli
bagimlilik ve giiveni, hoslanmay1 ve karsilikli saygiy: ifade eder”. “Tamamlayicilik boyutu,
ekip calismasini, karsilikli yardimlasmayi ve ig birligini gelistiren etkilesim siirecini ifade eder”
(Philippe ve Seiler, 2006). Sporda yiiksek diizeyde performans gostermek ve basarili
olabilmenin anahtari, gelecege yonelik hedefler planlamak ve planlanan hedeflere ulasabilmek
icin kendi teknik ve yontemlerini kullanan antrendre sahip olunmasi gerekmektedir. Sporcular
ile stirekli vakit geciren, onlar1 tanima firsati bulan ve ihtiyaglarini karsilayan kisi antrenordiir.
Sporcular antrendrleri tarafindan kaliteli bir sekilde calistirilmanin disinda iyi bir kisilige sahip
olmasini istedikleri belirtilmektedir. Karsilikli olarak iletisim halinde olmanin yaninda sportif
performansinin yam1 sira birgok kisisel problemleri noktasinda da yaninda olmasini
istemektedirler (Caliskan, 2001; Giizel, 2008; Yiicel, 2010). Motivasyon ise “Organizmay1
davranisa yonelten, bu davraniglarin diizenliligini ve siirekliligini belirleyen, davranisa yon ve
amag veren cesitli i¢ ve dis etkenler ve isleyisini garanti eden mekanizmalar olarak™ ifade
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edilebilir (Aydin, 2001; Zhang ve ark., 2024). Lorimer ve Jowett (2009) antrendr-Sporcu
iligkisinin performansi arttirmanin yami sira sporcu memnuniyeti, algilanan beceri ve
motivasyon tizerinde de ciddi etkiler yaptigini ifade etmislerdir.

Spor yarismalarinda kaygidan tamamen uzak kalmak imkansizdir. Ciinkii spor
kargilasmalarin dogasinda kaygi bulunmaktadir. Sinirlilik ve kalp atim sayisinin artmasi gibi
durumlar performansin yiikselmesine etki etmekte fakat belli bir siire sonra performansi kotii
anlamda etkileyebilmektedir. Kaygi, endise ve korku gibi durumlar sportif performansi 6nemli
derecede etkiler. Antrendrler sporcularmin bu tarz durumlari en hasarsiz bigimde
atlatabilmeleri igin spor psikologlarindan birtakim yardimlar alarak sporcularina stres
durumlar ile basa ¢ikabilmelerine yonelik egitimler vermelidirler (Beisecker ve ark., 2024;
Cerit ve ark., 2013; Pan ve ark., 2024). Sporcunun fiziksel ve duygusal olarak miisabakalara
hazir olmasinda antrendriin sporcusunu motive etmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Antrendriin
sporcu iizerindeki olumlu etkisi sporcunun motive olmasmna ve kaygi gibi olumsuz
duygulardan uzaklagmasina yardimci olur (Kardas, 2018).

Antrendr, sporculara ilgili spor dalinda teknik ve taktikler dgreten, onlar1 yetistiren,
yeteneklerini kesfeden ve sporculart miisabakalara hazir hale getirmek i¢in uygun plan ve
programi ¢izen kisi seklinde tanimlanmaktadir (Geng, 1998; Otte ve ark., 2024). Antrendr, iyi
bir 6gretici, taktik¢i ve sporcularina ihtiya¢ duyduklar1 bagart motivasyonunu saglayan kisi
olarak tanimlanmaktadir (Donuk, 2007). Antrendr, sporcularini miisabakalara ve hedeflere
basariyla hazirlayan kisi seklinde ifade edilmektedir (Karslioglu, 2016). Antrenér hakkinda
yukarida yapilan tanimlardan da anlasildig ilizere sporun ana unsurudur. Antrendriin bilgi,
birikim ve donanimi ne kadar fazlaysa sporcunun da bilgi, birikim ve tecriibesi o kadar fazladir.
Sporcularin istenilen seviyeye gelebilmelerinin temel kosulu deneyimli, yetenekli, farkli
seviyelerde antrenman yaptirabilen, kendini gelistirmis antrendrlere sahip olmaktan
geemektedir. Farkli spor branglarinda yetistirilecek antrenorlerin, s6z konusu spor dalinin
ozellikleri gbz oniine alinacak sekilde bir model gergevesinde yetistirilmesi ve profesyonel
olarak gelistirilmesi bir gerekliliktir. Bundan dolay1 temel ilkeleri ile bilimsel imkanlardan
yararlanarak yetigmis bir antrendr ayn1 zamanda sporcularini da optimum sekilde yetistirir
(Sevim ve ark., 2001).

“Motivasyon, organizmay1l davranisa yonelten, bu davraniglarin diizenliligini ve
stirekliligini belirleyen, davranisa yon ve amacg veren ¢esitli i¢c ve dis etkenler ve isleyisini
garanti eden mekanizmalar olarak™ ifade edilebilir (Aydin, 2001; Dweck, 2024). “Sporcularin
yiiksek yogunluklu ve siirekli antrenmanlara uzun siire katilmalarini saglayan giici,
motivasyon teorileri arasinda 6nemli bir yer tutan Basar1 Motivasyonu Teorisi” ile agiklanir.
Bu teori, bireylerin bir fiziksel aktiviteye neden katildiklarini, zor bir aktiviteyi gergeklestirmek
i¢in neden bu kadar ¢aba sarf ettiklerini ve uzun siire devam ettiklerini agiklar (Tiryaki, 2000).
Bir sporcuyu motive etmek ve motive tutmak samldig: kadar kolay olmayabilir. Thtiyaglar
kisiden kisiye farklilik gdsterir. Bir sporcunun motivasyon diizeyini ve basarisint dogrudan
etkileyen bircok faktor vardir. “Sporcunun sosyal iletisimi (aile ve arkadas c¢evresi), gelir
diizeyi, antrenorii ve takim arkadaslari ile olan bagi basarisini etkileyen faktorler arasindadir”
(Ozgiin ve ark., 2017).

Bu ¢aligmanin 6nemi curling sporcularinda antrendre giiven motivasyon ve kaygi
iligkisini inceleyen bir ¢alisma yapilmamis olmasidir. Giiniimiizde antrendr-sporcu iliskisi
konusu giderek daha fazla ilgi gormekte ve bu konuyla ilgili ¢aligmalarin sayisinin arttigi ve
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bu konuda daha fazla ¢alisma yapildig1 fark edilmektedir. Bu ¢alisma da onlardan biri olarak
degerlendirilebilir. Konuya ilgi, antrenér-sporcu iliskisinin sporcularin performansi agisindan
¢ok Onemli bir faktor olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir (Jowett, 2007; Jowett ve
Cockerill, 2003). Bu caligmada curling sporcularinda antrendre giiven, motivasyon ve kaygi
iligkisinin incelenmesi ile gelecekte bu konularda yapilacak c¢aligmalara yol gostermek
hedeflenmektedir. Literatiirde konu basliklarinin ayr1 ayri ele alindig1 ¢alismalara rastlanmus,
fakat konu basliklarinin bir arada oldugu herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamis olmasi bu
calismanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Buradan hareketle curling sporculariin
antrenorlerine gliven diizeyleri, motivasyon ve kaygi iligkisi belirlenmek istenmistir.

METHOD

Arastirma Modeli

Bu calismada, “nicel arastirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama” yonteminden
faydalanilmistir. “Iliskisel tarama”, iki veya daha ¢ok sayidaki degiskenin aralarindaki degisim
varligi ile derecesini belirleme amaciyla kullanilmaktadir (Karasar, 2007).

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini 2022-2023 yilinda Tiirkiye’de Curling sporu yapan sporcular
olusturmaktadir. Orneklem grubu ise s6z konusu sporcular igerisinden rastgele drneklem
yontemi kullanilarak segilen toplam “219” katilimcidan olugmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Bu calismada 4 boliimden olusan anket formundan yararlanilmistir. Belirtilen anket
formuna ait ilk béliimde kisisel bilgi formu, ikinci boliimde antrendre giiven dlgegi, tigiincii
boliimde sporda giidiilenme 6lcegi ve dordiincii boliimde siirekli kaygi 6lgegi kullanilmistir.

Antrendére Giiven Olgegi

Katilimeilarin antrenorlerine giliven diizeylerini belirlemek maksadiyla Zhang ve
Chelladurai (2013) tarafindan gelistirilen ve Dogru (2020) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan
“antrendrlere giiven 6lgegi” kullamlmustir. Olgekte sekiz alt boyuttan olusan toplamda 24
madde bulunmaktadir. Olgek 7°1i likert seklinde ve dlgekte herhangi bir olumsuz ifade yer
almamaktadir. Olgege ait alt boyutlar; Giiven; 1,2; Esitlik¢i tutum; 3, 4, 5; Yardimseverlik; 6,
7, 8; Dogruluk; 9, 10, 11, 12; Uzmanlik; 13, 14, 15, 16, 17; Adanmislik/Baghlik; 18, 19; Is
birligine hazir olma; 20, 21; Performans; 22, 23, 24. maddelerden olugmaktadir. “Cronbach’s
alpha” degeri ,97 olarak tespit edilmistir (Dogru, 2020).

Sporda Giidiilenme Olgegi-11: Katilimcilarin motivasyon diizeylerinin belirlenmesi amaci ile
sporda giidiilenme 6lcegi-1I (SGO-II) kullanilmistir. Olgek “Pelletier ve arkadaslari tarafindan
gelistirilmis (2013), Ocal ve Sakall1 (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir”. Séz konusu
arastirma, madde-faktor iliskilerine dair elde edilen verilere odaklanmistir. Olcek 7°1i likert
(1=Hig uygun degil, 7=Biitiiniiyle uygun) seklindedir. Olgek 6 alt boyut toplamda 18 maddeden

292



CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2024, 19(2), 289-305.

olusmaktadir. Alt boyutlar su sekildedir; I¢sel giidiilenme (9,11,15), dziimseme (10,14,17),
0zdesim (4,6,13), ice atim (1,5,7), dissal diizenleme (2,3,18) ve giidiillenmeme (8,12,16)
boyutlarindan olusmaktadir. “Cronbach’s alpha” degeri ,79 olarak tespit edilmistir (Ocal ve
Sakalli, 2018).

Siirekli Kaygi Olgegi: Katilmcilarin siirekli kaygilarini 8lgmek icin Spielberger ve arkadaslar
(1970) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce uyarlamasi1 Oner ve Le Compte (1983) tarafindan
yapilan “Siirekli Kaygi Olcegi”nden yararlanilmistir. Bu &lgek sporcular tarafindan
dolduruldugu zaman sporculardan genellikle nasil hissettiklerini diisiinmeleri istenir. Olcekte
belirtilen duygu ve davranislarin 6nem derecesine gore “1 (hi¢bir zaman) ile 4 (her zaman)”
arasinda puanlanmasi istenmektedir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan
80 olarak ifade edilmektedir. Olgekten alinabilecek yiiksek puan durumlarinda kaygi diizeyinin
de yiiksek oldugu ifade edilmektedir. “Cronbach’s alpha” degeri ,88 olarak tespit edilmistir
(Oner ve Le Compte, 1983).

Arastirma Yayin Etigi

Etik kurul karar1 “Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
27.03.2023 tarihinde diizenlenen E-70400699-000-2300101329 sayili karar1” ile alinmastir.

Verilerin Toplanmasi

Curling sporcularinda antrendre giiven, motivasyon ve kaygi iligkisini ortaya koymak
diisiincesiyle baglayan bu caligsma ilgili etik kurul karari alindiktan sonra ve gerekli anket
uygulama izni alindiktan sonra uygulanmistir. Anket uygulama izni alindiktan sonra sporcular
ile goriisiilerek goniillii olarak katilmak isteyen sporculara belirtilen anketler uygulanmstir.
Anket uygulandiktan sonra anket verilerinin analizleri yapilarak calisma tamamlanmaistir.

Verilerin Analizi

Calismanin sonucundaki ortaya ¢ikan degerler elektronik ortama (SPSS) aktarimi
yapilmistir. Katilimeilarin - kisisel bilgilerini analiz etmek i¢in betimleyici istatistik
yontemlerinden yararlanilmistir. Yapilan normallik dagilimi analizi sonucunda, verilerin
normal dagilima sahip olmalari nedeniyle parametrik istatistik yontemlerinden yararlanilmistir.
Buna gore cinsiyet ve antrendriiniizle ¢aligma siireniz gibi ikili gruplardan olusan degiskenlerde
T-Testi analizi uygulanmistir. Katilimcilarin antrendre giiven, motivasyon ve kaygi diizeyleri
arasindaki iligkinin tespiti i¢in ise “Spearman Korelasyon Analizi” uygulanmistir.
Katilimeilarin antrendre giiven ve motivasyon; antrendre giiven ve kaygi diizeyleri arasindaki
yordayict etkiyi ortaya koymak i¢in regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi %l
anlamlilik  seviyesine gore degerlendirilmistir. Analizlerde alt boyutlu Olgeklerde
degerlendirmeler toplam puanlar iizerinden yapilmistir. Tiim Ol¢ekler toplam puan {lizerinden
degerlendirmeye uygundur.
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BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore antrendre giiven, motivasyon ve kaygi diizeylerinin
karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Cinsiyet N X S t p
Antrenore Kadin 113 4.34 724
Giiven Erkek 106 421 766 1.307 192
. Kadin 113 3.86 526
Motivasyon Erkek 106 3.79 495 997 .320
Kadin 113 2.79 742
Kaygi Erkek 106 2.01 813 -1.069 286
*p <.05

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore antrendre giiven,
motivasyon ve kaygi ortalamalart karsilastirilmast  sonucunda anlamli  farklilik
goriilmemektedir. Fakat kayginin aksine; antrendre giiven ve motivasyonda kadinlarin
erkeklere gore yliksek sira ortalamalar1 goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin antrendriiniizle ¢aligma siireniz degiskenine gore antrendre giiven, motivasyon
ve kaygi diizeylerinin karsilastirilmasi

Antrenoriiniizle S

Alt Boyutlar . N X S t p
calisma siireniz

Antrenére 0-4 y1l 160 4.22 813

Giiven 5 yil ve fizeri 59 4.40 501 -1.582 115

. 0-4 yil 160 3.62 519

Motivasyon 5 yil ve iizeri 59 3.84 491 -206 837
0-4 il 160 2.89 780

Kaygi 5 yil ve iizeri 59 2.73 766 1.364 174

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin antrendriiniizle calisma siireniz degiskenine gore
antrendre gliven, motivasyon ve kaygi ortalamalar1 karsilastirilmasi sonucunda anlaml
farklilik bulunmamaktadir. Fakat kayginin aksine; antrendre giiven ve motivasyon boyutunda
0-4 yil aras1 cevabi verenlerin 5 yil ve lizeri cevabi veren katilimcilara gore sira ortalamalari
daha yiiksektir.

Tablo 3. Katilimcilarin antrendre giiven, motivasyon ve kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin
belirlenmesine yonelik korelasyon tablosu

1 2 3
r 1
1-Antrenore Giiven p -
n 219
r 311> 1
2- Motivasyon p .000 -
n 219 219
r -.259%* .018 1
3- Kaygi p .000 .789 -
n 219 219 219

Tablo 3 incelendiginde yapilan korelasyon analizi sonucunda katilimcilarin antrenore
giiven ve motivasyon arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde;
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antrenodre gliven ve kaygi arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonlii ve diisiik diizeyde
korelasyon iligkisi goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin antrendre giiven diizeyleri arttikca
motivasyonlari artmaktadir ve katilimcilarin antrenore giiven diizeyleri arttikca kaygi diizeyleri
azalmaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin antrendre giiven ve motivasyon diizeyleri arasindaki regresyon analizi sonuglari

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken: Motivasyon

Beta t Sig.
Antrendre Giiven 311 15.198 0.000**
R?2 .097
F 23.274

Tablo 4’ te R? degerine bakildiginda antrendre giivenin motivasyonu % .097’lik bir
aciklama giiciiyle anlamli bir sekilde ifade edilmistir. Bu sonug antrenore giivenin motivasyonu
yordayict bir yapida oldugunu gostermektedir. Bireylerin antrenorlerine giiven diizeyleri
motivasyonlarini artirmada istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir etkiye sahiptir.

Tablo 5. Katilimcilarin antrendre giiven ve kaygi diizeyleri arasindaki regresyon analizi sonuglari

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken: Kaygi

Beta T Sig.
Antrenére Giiven -.259 13.502 0.000**
R? .067
F 15.656

Tablo 5’te R?degerine bakildiginda antrendre giivenin kaygiyr % .067°lik bir agiklama
gliciyle anlamli bir sekilde yordamistir. Bu sonug¢ antrendre giivenin kaygiyr yordayici bir
yapida oldugunu gostermektedir. Bireylerin antrenorlerine giiven diizeyleri kaygi diizeylerini
azaltmada istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde bir etkiye sahiptir.

TARTISMA VE SONUC

Calismanin bu boliimiinde Curling sporcularinda antrendre giiven, motivasyon ve kaygi
iliskisinin incelenmesi amaciyla “antrendre giiven”, “motivasyon” ve “kayg1” 6l¢eginden elde
edilen veriler tartisilmistir. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine goére antrendre giiven,
motivasyon ve kaygi ortalamalarinin karsilastirilmasinda anlamli farklilik goriilmemektedir.
Fakat kayginin aksine; antrendre gliven ve motivasyonda kadinlarin erkeklere gore daha
yiiksek sira ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Yigit (2021) tarafindan futbolcularin
antrenorlerine giiven diizeylerinin incelenmesi i¢in yapilan analizler sonucunda antrenore
giiven konusunda hem kadin katilimcilarin hemde erkek katilimcilarin benzer diisiincelere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Yiicel (2010) calismasinda antrendr sporcu iligkisi (yakinlik ve
giiven duygusu boyutunda) ile cinsiyet degiskeni arasinda kadin sporcularin erkek sporculara
gore daha yiliksek ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Literatiir incelendiginde
katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
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anlamh farkliligim olmadig1 caligmalar bulunmaktadir (Cirit, 2021; Kirazli, 2022; Kokver,
2022; Orug, 2018; Susuz, 2022; Sah, 2022; Tirfilli, 2021; Tozkar, 2019; Unlii, 2022).
Literatiirde kadinlarin erkeklere gore ve erkeklerin kadinlara gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklarin oldugu g¢alismalarda bulunmaktadir (Duman, 2018; Navruz, 2018). Literatiir
incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 farkliligin olmadig1 ¢alismalar bulunmaktadir (Acar, 2019; Aksu, 2018; Bagaran
ve ark., 2009; Beyaztas, 2019; Boz, 2019; Civan ve ark., 2010; Colak, 2020; Giirsoy, 2006;
Islek, 2018; Kaplan, 2018; Karakaya ve ark., 2006; Kurudirek, 2018; Navruz, 2018; Tektas,
2014; Yildirim, 2017). Literatiirde kadinlarin erkeklere gore ve erkeklerin kadinlara gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu ¢alismalarda bulunmaktadir (Akgiin ve ark.,
2007; Erdul, 2005; Satilmis, 2021).

Katilimcilarin  antrendriinlizle calisma siireniz degiskenine gdre antrendre giiven,
Mmotivasyon ve kaygi ortalamalarinin karsilastirilmasinda anlamli farklilik gériilmemektedir.
Fakat kaygimin aksine antrendre giiven ve motivasyon boyutunda 5 yil ve iizeri cevabi
verenlerin 0-4 yil cevabi veren katilimcilara gore daha yiiksek sira ortalamalarina sahiptirler.
Selagzi ve Cepikkurt (2015)’nin 6ne siirdiikleri bir yaklagim gore ayni antrendrle ¢alisma stiresi
arttikca “baglilik” alt boyutunda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmektedir. Abakay ve Kuru (2011) antrenér iletisimi konusunda ayni antrendrle ¢alisma
stresini de degerlendirdigi calismalarinda amator futbolcular arasinda bir fark yokken
profesyonel futbolcularda 0-2 yildir birlikte ¢alisanlarin diger iki gruptan (3-5; 6 yil ve iizeri)
daha diisiik ortalamaya sahip olduklar1 goriillmektedir. Demirci (2020) ’nin ¢alismasinda ayni
antrendrle 3 yildan daha fazla siire ¢alisan katilimcilarin daha yiiksek diizeyde ortalamalara
sahip olduklar1 goriilmektedir. Kokver’in (2022) tenisgiler iizerine yaptigi bir aragtirmada ayni1
antrendrle uzun siire ¢alisan katilimcilarin basariya yaklagsma giidiilerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tirfilli’nin (2021)’nin tenis antrendrleri lizerine yaptig1 bir aragtirmada ayni
antrendrle uzun stire ¢alisan katilimeilarin istatistiksel olarak daha yiiksek ortalamalara sahip
olduklari goriilmektedir. Abakay ve Kuru’nun (2013) yaptigi caligmada antrenorle
iletisimlerde anlaml1 farkliligin nedeni olarak, birlikte gecirilen zamandaki artis iki tarafinda
birbirlerini tanima diizeylerinde artis meydana getirdigi ve bu nedenle iligkinin yakinliginin
arttigin1 one siirmektedirler. Literatiir incelendiginde katilimcilarin antrendriiniizle ¢alisma
stireniz degiskenine gére motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu calismalar
bulunmaktadir. Ayni antrendrle daha uzun siire ¢alisan katilimeilarin daha yiiksek motivasyon
diizeylerine sahip olduklar1 goriilmektedir (Kokver, 2022; Tirfilli, 2021). Literatiirde ayni
antrendrle daha kisa siire ¢alisan katilimcilarin daha yiiksek motivasyon diizeylerine sahip
oldugu calisma bulunmaktadir (Demir, 2018). Ayni1 antrendrle daha az siire ¢alisanlarin,
antrenorleri ile iletisim diizeyleri gegirilen siirenin az olmasindan kaynakli iletisimin tam
anlamiyla saglanamamasit birtakim aksakliklar olusturur. Bu durum sporcunun
memnuniyetinde azalma meydana getirir. Sporcunun kaygi diizeyinde artis meydana gelir ve
bu durum sportif performansa olumsuz sekilde yansimaktadir (Yigit, 2021).

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, katilimcilarin motivasyon diizeyleri ile kaygi
diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski olmadig1 ve yapilan regresyon analizi sonucunda
iliskinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle R2 degeri hesaplanmamaistir. Literatlir incelendiginde
katilimcilarin motivasyon diizeyleri ile kaygi diizeyleri arasinda anlamli iliskinin olmadigi
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calismalar bulunmaktadir (Kolayis ve ark., 2015; Kumartasli ve ark., 2020). Katilimcilarin
antrendre gliven ve motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii ve
orta diizeyde; antrendre giiven ve kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif
yonlii ve diistik diizeyde iliski saptanmistir. Buna gore katilimcilarin antrendre giiven diizeyleri
arttikca motivasyonlar1 artmaktadir ve katilimcilarin antrendre giiven diizeyleri arttikca kaygi
diizeyleri azalmaktadir. Antrendre giliven ile motivasyon arasindaki yordayiciligi ortaya
koymak i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda kurulan regresyonun %1 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmekdedir. Analizlerde R2 degerine
bakildiginda antrenére giivenin motivasyonu %.097’lik bir agiklama giiciiyle anlamli bir
sekilde yordamistir. Bu sonug antrendre giivenin motivasyonu yordayici bir yapida oldugunu
gostermektedir. Bireylerin antrendrlerine giiven diizeyleri motivasyonlarin1  artirmada
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Antrendre
giiven ile kaygi arasindaki yordayiligi ortaya koymak i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda
kurulan regresyonun %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmekdedir. Analizlerde R2 degerine bakildiginda antrenére gilivenin kaygiy1 % .067’lik bir
aciklama giiciiyle anlamli bir sekilde ifade edilmistir. Bu sonug¢ antrendre giivenin kaygiy1
yordayici bir yapida oldugunu gostermektedir. Bireylerin antrenorlerine giiven diizeyleri kaygi
diizeylerini azaltmada istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Tamamen kaygisiz ve tepkisiz durumda olmak sportif yarigsmalarin dogasina
aykiridir. Clinkii sportif faaliyetlerin icerisinde kaygi tamamen karsilagsmalarin dogasinin bir
sonucudur. Kayginin bedensel olarak gosterimi kaslarda meydana gelen gerilmeler ve sinirlilik
gibi sonuclar sportif performansin artmasina neden olsada, zaman gectikce sportif
performansin azalmasina yol agmaktadir. Sportif performans iizerinde kaygi ve korku gibi
unsurlar onemli diizeyde tehdit olusturmaktadir. Antrenorler, sporculart bu durumlarda daha
az etkilenmeleri i¢in yetkinlikleri dahilinde veya spor psikologlardan destek alarak bunu
gerceklestirmelidirler (Cerit ve ark., 2013). Sporcularin fiziksel ve duygusal olarak sportif
yarigmalar i¢in hazir olmasinda antrendrlerin sporcularini motive etmesi énemli bir etkendir.
Antrendriin sporcu lizerindeki olumlu etkisi sporcunun motive olmasina ve kaygi gibi olumsuz
duygulardan uzaklagsmasina yardimci olur (Kardas, 2018; Sridana ve ark., 2024). Antrenor-
sporcu arasinda kurulan olumlu bir iliski, sporcularin bireysel ve sosyal gelisimleri noktasinda
bliylik oranda fayda saglar, antrendrlere olan gliven derecesinin sporda motivasyonunu
etkiledigi bilinmektedir (Gao ve ark., 2024; Giillii, 2018). Navruz (2018)’un takim sporlarinda
miicadele eden dgrenciler lizerine yaptigi bir arastirmada katilimcilarin motivasyonlari arttikca
kaygi diizeyleri azalmaktadir. Inkaya (2018)’nin vyiiziiciiler {izerine yaptig1 bir arastirmada
antrendrle daha fazla iletisim halinde ve karsilikli giiven igerisinde olan sporcularin kaygi
boyutlarinda azalma oldugu goriilmektedir. Kanada’da gergeklesen ve antrendre olan baglilik
ve antrendr davraniglari arasindaki iliskileri ele alan bir calismaya gore antrendr-Sporcu
iligkisinin baglilik boyutu sportif performansi etkileyen 6nemli bir etkendir. Antrenore baglilik
hissi olan sporcular daha fazla ¢aba gostermekte ve performanslar1 artmaktadir (Rezania ve
Gurney, 2014). Lorimer ve Jowett (2009) ise antrendr-sporcu iliskisinin performansi
arttirmanin yani sira sporcu memnuniyeti, algilanan beceri ve motivasyon iizerinde de ciddi
etkiler yaptigimi ifade etmislerdir. Sporcu ve kuliip hedeflerinin gerceklestirilmesi igin
sporcularin performanslarini artiracak sekilde motive edilmesi antrendrlerin {izerine diisen
onemli gorevlerden biridir (Can ve ark., 2009; Fan ve ark., 2023). Diisiik bir basarmin
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nedenlerinden bir sporcunun motivasyonun diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir (Divjak ve
Rupel, 2022; Ural, 2008). Antrendriin sporcu iletisiminde, motivasyon arttirmada ve psikolojik
becerilerde 6nemini acik¢a ortaya koymada etkisi biiyliktiir (Terlemez, 2019). Antrendr
davraniglarinin sporcunun motivasyonu ve gosterecegi sportif performans arasinda biiyiik bir
baglant1 oldugundan s6z edilmektedir. Sporcularin psikolojik ve fiziksel 6zelliklerinin gelisimi
icin antrendr-sporcu iletisimi 6nem arz etmektedir (Jowett ve Cockerill, 2003; Karafil ve Ulas,
2023). Ciinkii sporcularin performansinin zirvesine ulasmak, sportif basarilara imza atmak,
becerilerinde gelisim saglamak ve motivasyonlarini artirarak siirdiirmek i¢in antrendr-sporcu
iletisimi son derece dnemlidir (Rhind ve ark., 2012). Antrendr ve sporcu iletisiminin iyi olmasi
zihinsel ve duygusal bir uyum saglar ve bu da sportif performansin artmasini1 saglar. Bu
Uyumun saglanmasi noktasinda; antrendrlerin sporcularini ikna edebilmesi, motive edebilmesi
ve dogru geri bildirimde bulunmalidir. Bunlarda tamamen antrendriin iletisim yontemiyle
yakindan iligkilidir (Lyle, 2005). Antrendr davranislart ile sporcu motivasyonu arasindaki
iligkiyi konu alan bir¢ok arastirma antrenor davranislarina dikkat cekmektedir (Amorose ve
Anderson, 2007; Vallerand ve Losier, 1999). Antrendrlerin spor ortamindaki davranislar
sporcularin motivasyonunu 6nemli Olgiide etkileyecek bir ortam meydana getirmektedir
(Treasure ve Roberts, 1998). Antrendrler basarili performans gosteren sporculara aninda geri
bildirimde bulunduklar1 zaman yiiksek diizeyde motivasyon puanina sahip olduklari, bu
durumun tersine yonelik hareket sergileyen antrendrlerin sporcularinin motivasyon puanlarinin
diisiik oldugu goriilmektedir (Black ve Weiss, 1992). Sporcu i¢in biiyiikk motivasyon
kaynaklarindan biri antrendrlerinden aldiklari pekistireclerdir (Kalkan ve Ihsan, 2021).
Sporcunun iyi taninmasi, sporcunun giidiillenmesi noktasinda antrendrlere dogru secenekler
sunacaktir. Sporcunun dogru yonlendirilmesi noktasindaki kullanilacak tekniklerinin rahatca
belirlenmesine olanak saglar. Bu yiizden antrenérlerin sporcularini iyi tanima ve motivasyon
(glidiileme) kavramina 6nem vermeleri gerekmektedir. Antrendrlerin davranislari sporcular
acisindan ¢ok oOnemlidir. Olumlu bir davranig tarzinin benimsenmesi sporcunun giiven
duymasini ve motivasyonunun artmasini saglayarak sportif basar1 acisindan olumlu sonuglar
elde etmesini saglar. Demokratik bir yoOnetim tarzi benimseyen antrendrler sporcularin
giivenini kazanarak, basari motivasyonlarin1 arttirabilecegi belirtilmektedir. Yakin bir
antrenor-sporcu iliskisi caligma ortamindaki iliskilerin gelismesine ve her iki taraf i¢in olusan
giiven ortami sayesinde hem antrendriin hem de sporcunun basarisinda etkin bir rol oynadigi
ifade edilmektedir. Antrenér davranislart sporcularin motivasyonlarinda olumlu etkiler
olusturdugu, sporcularin yeterliliklerini algilamalari, motivasyon, kaygi gibi psikolojik
stireclerin dogru yonetilmesi noktasinda onemli bir husus olarak belirtilmektedir (Abakay,
2010; Harter, 1978; Jakobek ve Ljubotina, 2022; Kulikov, 2001; Kuter ve Oztiirk, 1997; Mageu
ve Vallerand, 2003; Meyer, 1997; Yildiz, 2004; Yurdakul, 2007). “Antrendr-Sporcu
iletisiminin yliksek olmas1 sporcularin basar1 motivasyonu diizeylerini pozitif ydnde
etkilemekte ve kaygi gibi olumsuz duygulardan ise uzaklagmasina yardimci olur” (Abakay,
2010; Kardas, 2018). Bu pozitif yondeki etki sportif performansin yiikseltilmesi noktasinda
onem arz etmektedir (Abakay, 2010).
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ONERILER

Federasyonlar veya kuliipler tarafindan sporcularin motivasyonlarini artiracak ve kaygi
diizeylerinin azalmasina yonelik calismalar yapilabilir.  Sporcularin motivasyonlarini
artirabilecek kosullarin ortaya cikartilmasi i¢in ¢aligmalar yapilabilir. Ayni sekilde kaygi
diizeylerinin gerekli diizeylerde tutulabilmesi i¢in ¢alismalar yapilabilir. Sporcularin normal
hayatlarinda motivasyonlarina ve kaygi diizeylerine nelerin etki edebilecegi noktasinda
arastirmalar yapilabilir. Federasyonlarda veya kuliiplerde motivasyon ve kaygi gibi konularda
sporculara yardimci olabilecek uzmanlar bulundurulabilir veya var ise uzman sayisi
artirilabilir. Sporcularin sportif basarilar1 noktasinda ne gibi unsurlarin daha ¢ok etkili oldugu
konusunda arastirmalar yapilabilir. Boylesine atilacak adimlar dahilinde sporcularin sportif
basarilarin1 artirmalari daha kolay olabilir, verimlilik ve sporcunun aidiyet duygusu gibi
konularda gelisim saglanacagi disiiniilmektedir. Motivasyon gibi olumlu ve kaygi gibi
olumsuz durumlarin iyilestirilip gelistirilmesi noktasinda seminerler verilmelidir. Sportif
branslarda motivasyon ve kaygi gibi durumlara sebep olan faktorleri belirlemeye yonelik
caligmalar yiriitilmelidir. Bu ¢alismada, curling sporcularinda antrendre giiven diizeyinin
motivasyon ve kaygi ile iligkisini ortaya koymak hedeflenmistir. Gelecekteki ¢aligmalarda,
antrendre giiven diizeyi Ulzerinde etkisi olabilecek diger psikolojik faktorlerin etkisi
incelenebilir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir. Calisma Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan maddi anlamda desteklenmektedir. Bu ¢alisma doktora tezinden tiretilmistir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyam: Arastirma Dizayn1 BK ve MAK, Istatistik analiz
MAK; Makalenin hazirlanmasi, BK, MAK; Verilerin Toplanmasi BK tarafindan
gerceklestirilmistir.
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Kurul Adi: Atatiirk Universitesi Rektorliigii Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Tarih: 27/03/2023
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