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Öz 

Bu çalışmanın amacı, curling sporcularında antrenöre güven, motivasyon ve kaygı ilişkisinin incelenmesidir. Çalışmaya, 106 

erkek, 113 kadın olmak üzere toplam 219 curling sporcusu katılmıştır. Bu çalışmada verileri toplamak için 4 bölümden oluşan 

anket formundan yararlanılmıştır. Belirtilen anket formuna ait ilk bölümde kişisel bilgi formu, ikinci bölümde “antrenörlere 

güven ölçeği” kullanılmıştır. Ölçeğin Cronbach’s alpha değeri ,97 olarak tespit edilmiştir. Anket formunun üçüncü bölümünde 

“sporda güdülenme ölçeği-II” kullanılmıştır. Ölçeğin Cronbach’s alpha değeri ,79 olarak tespit edilmiştir. Anket formunun 

dördüncü bölümünde “Sürekli Kaygı Ölçeği”nden yararlanılmıştır. Ölçegin Cronbach’s alpha değeri ,88 olarak tespit 

edilmiştir. Verilerin homojen dağılıma sahip olmaları nedeniyle parametrik istatistik yöntemlerinden yararlanılmıştır. 

Katılımcıların antrenöre güven, motivasyon ve kaygı düzeyleri arasındaki yordayıcı etkiyi ortaya koymak için korelasyon ve 

regresyon analizi yapılmıştır. Çalışmada veriler %95 güven aralığında işlenmiştir. Yapılan korelasyon analizi sonucunda 

katılımcıların antrenöre güven ve motivasyon düzeyleri arasında istatistiksel olarak anlamlı, pozitif yönlü ve orta düzeyde; 

antrenöre güven ve kaygı düzeyleri arasında istatistiksel olarak anlamlı, negatif yönlü ve düşük düzeyde korelasyon ilişkisi 

olduğu saptanmıştır. Buna göre katılımcıların antrenöre güven düzeyleri arttıkça motivasyonları artmaktadır ve katılımcıların 

antrenöre güven düzeyleri arttıkça kaygı düzeyleri azalmaktadır. Katılımcıların yaş değişkenine göre antrenöre güven, 

motivasyon ve kaygı ortalamalarının karşılaştırılması sonucunda kaygı alt boyutunda 18 ve altı, 24 ve üzeri yaş grubuna sahip 

olan katılımcıların 19-23 yaş aralığında olan katılımcılara göre istatistiksel olarak anlamlı düzeyde yüksek ortalamalara sahip 

oldukları görülmektedir. Bu çalışma doktora tezinden üretilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Antrenör, Antrenöre güven, Motivasyon, Kaygı 

The Relationship Between Trust in The Trainer, Motivation and Anxiety in 

Curling Athletes 

Abstract 

This study aims to examine the relationship between trust in the coach, motivation, and anxiety in curling athletes. A total of 

219 curling athletes, 106 men and 113 women, participated in the study. In this study, a survey form consisting of 4 parts was 

used to collect data. The personal information form was used in the first part of the specified survey form, and the "trust scale 

in coaches" was used in the second part. Cronbach's alpha value of the scale was determined as .97. In the third part of the 

survey form, motivation in sports scale-II was used. Cronbach's alpha value of the scale was determined as .79. In the fourth 

section of the survey form, the "Trait Anxiety Scale" was used. Cronbach's alpha value of the scale was determined as .88. 

Since the data had a homogeneous distribution, parametric statistical methods were used. Correlation and regression analysis 

were conducted to reveal the predictive effect between the participant's trust in the coach, motivation, and anxiety levels. In 

the study, data were processed within the 95% confidence interval. As a result of the correlation analysis, there was a 

statistically significant, positive and moderate difference between the participants' trust in the coach and motivation levels; It 

was determined that there was a statistically significant, negative, and low-level correlation between trust in the coach and 

anxiety levels. Accordingly, as the participants' level of trust in the coach increases, their motivation increases, and as the 

participants' level of trust in the coach increases, their anxiety levels decrease. As a result of comparing the averages of trust 

in the coach, motivation, and anxiety of the participants according to the age variable, it is seen that the participants in the age 

group of 18 and under and 24 and over have statistically significantly higher averages than the participants in the age group of 

19-23 in the anxiety sub-dimension. 

Keywords: Coach, Trust in the coach, Motivation, Anxiety 
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GİRİŞ 

 

“Spor olgusu; dünyada her yaştan ve meslekten katılımcı ve izleyici bulan bir 

kavramdır” (Öztürk, 1997). Spordaki uluslararası başarılar toplum içerisinde çok önemli hale 

gelmiştir (Açıkada ve Ergen, 1990). Spor ortamında, iki faktör son derece önemlidir. Bu iki 

önemli faktörden biri sporcular diğeri ise antrenörlerdir. Sporcunun doğuştan sahip olduğu 

yetenekler başarısında etkili rol oynamaktadır. Ayrıca antrenör, sporcunun yeteneklerini 

şekillendiren ve ona yön veren kişidir (Amman ve ark., 2000). Sporcular, sportif kazanımlar 

elde etmeleri için yeteneklerine ve sıkı çalışmalarına ek olarak her zaman bir antrenörün 

yardımına ihtiyaç duyarlar (Başer, 1998). Bu açıdan bakıldığında yönetici kimliğine sahip olan 

ve sporun önemli bir parçası olarak görülen antrenörlere önemli derecede sorumluluklar 

verilmektedir. Antrenörler, “önerme, planlama, organize etme, motive etme, iletişim kurma ve 

kontrol etme işlevlerini yerine getirmenin yanı sıra yönlendirme ve yol gösterme” işlevlerini 

yerine getirirler. Antrenörler, sporcuların yönetim ve idaresinde çok aktif bir rol oynamakta ve 

müsabaka sırasında yukarıda belirtilen işlevleri yerine getirmektedir (İkizler, 2000). 

Antrenörlük süreci içerisinde antrenör ve sporcu ilişkisi sporcunun gelişimi açısından önem arz 

etmektedir (Jowett ve Cockerill, 2002). Iso-Ahola (1995) tarafından sunulan teorik çerçeve, 

spor performansının “kişisel (başa çıkma) ve kişilerarası (antrenör-sporcu ilişkisi)” unsurların 

sonucunda ortaya çıktığını önermektedir. Iso-Ahola'ya (1995) göre sporcu başarısını artırmak 

için kişisel ve kişiler arasın unsurların geliştirilmesi noktası önem arz etmektedir. Bu bağlamda 

değerlendirildiğinde; antrenörlük süreci, “bir sporcunun benlik saygısını ve performans 

başarılarını belirlemede” önemli olabilir (Jowett & Meek, 2000). Spor ortamında hem sporcu 

hem de antrenör birbirine bağımlı iki faktördür. Bu bağımlılık durumunu etkileyen faktörlerden 

birkaçı güven ve motivasyondur.   

“Güven, bir tarafın diğer taraftan kişisel olarak fayda sağlayacağına veya en azından 

suistimal edilmeyeceğine veya zarar görmeyeceğine dair olumlu bir beklentiye sahip olma 

özelliği” olarak tanımlanır (Metzen, 2024; Rousseau ve ark., 1998; Tencerová ve ark., 2024). 

Antrenör ve sporcu arasındaki ilişkinin kalitesi yüksek performans gösterilmesi noktasında 

önemli görülmektedir (Yıldız, 2011). Antrenör-sporcu ilişkisi; “bağlılık (commitment), 

yakınlık (closeness) ve tamamlayıcılık (complementarity)” şeklinde üç boyut olarak ele 

alınmaktadır. “Bağlılık boyutu”, karşılıklılık olmaksızın bağlılığı, ilişkinin devamlılığını, ilişki 

arzusunu ve olumlu niyeti tanımlamaktadır. “Yakınlık boyutu, duygusal bir biçimde karşılıklı 

bağımlılık ve güveni, hoşlanmayı ve karşılıklı saygıyı ifade eder”. “Tamamlayıcılık boyutu, 

ekip çalışmasını, karşılıklı yardımlaşmayı ve iş birliğini geliştiren etkileşim sürecini ifade eder” 

(Philippe ve Seiler, 2006). Sporda yüksek düzeyde performans göstermek ve başarılı 

olabilmenin anahtarı, geleceğe yönelik hedefler planlamak ve planlanan hedeflere ulaşabilmek 

için kendi teknik ve yöntemlerini kullanan antrenöre sahip olunması gerekmektedir. Sporcular 

ile sürekli vakit geçiren, onları tanıma fırsatı bulan ve ihtiyaçlarını karşılayan kişi antrenördür. 

Sporcular antrenörleri tarafından kaliteli bir şekilde çalıştırılmanın dışında iyi bir kişiliğe sahip 

olmasını istedikleri belirtilmektedir. Karşılıklı olarak iletişim halinde olmanın yanında sportif 

performansının yanı sıra birçok kişisel problemleri noktasında da yanında olmasını 

istemektedirler (Çalışkan, 2001; Güzel, 2008; Yücel, 2010). Motivasyon ise “Organizmayı 

davranışa yönelten, bu davranışların düzenliliğini ve sürekliliğini belirleyen, davranışa yön ve 

amaç veren çeşitli iç ve dış etkenler ve işleyişini garanti eden mekanizmalar olarak” ifade 
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edilebilir (Aydın, 2001; Zhang ve ark., 2024). Lorimer ve Jowett (2009) antrenör-sporcu 

ilişkisinin performansı arttırmanın yanı sıra sporcu memnuniyeti, algılanan beceri ve 

motivasyon üzerinde de ciddi etkiler yaptığını ifade etmişlerdir. 

Spor yarışmalarında kaygıdan tamamen uzak kalmak imkansızdır. Çünkü spor 

karşılaşmaların doğasında kaygı bulunmaktadır. Sinirlilik ve kalp atım sayısının artması gibi 

durumlar performansın yükselmesine etki etmekte fakat belli bir süre sonra performansı kötü 

anlamda etkileyebilmektedir. Kaygı, endişe ve korku gibi durumlar sportif performansı önemli 

derecede etkiler. Antrenörler sporcularının bu tarz durumları en hasarsız biçimde 

atlatabilmeleri için spor psikologlarından birtakım yardımlar alarak sporcularına stres 

durumları ile başa çıkabilmelerine yönelik eğitimler vermelidirler (Beisecker ve ark., 2024; 

Cerit ve ark., 2013; Pan ve ark., 2024).  Sporcunun fiziksel ve duygusal olarak müsabakalara 

hazır olmasında antrenörün sporcusunu motive etmesi büyük önem arz etmektedir. Antrenörün 

sporcu üzerindeki olumlu etkisi sporcunun motive olmasına ve kaygı gibi olumsuz 

duygulardan uzaklaşmasına yardımcı olur (Kardaş, 2018). 

Antrenör, sporculara ilgili spor dalında teknik ve taktikler öğreten, onları yetiştiren, 

yeteneklerini keşfeden ve sporcuları müsabakalara hazır hale getirmek için uygun plan ve 

programı çizen kişi şeklinde tanımlanmaktadır (Genç, 1998; Otte ve ark., 2024).Antrenör, iyi 

bir öğretici, taktikçi ve sporcularına ihtiyaç duydukları başarı motivasyonunu sağlayan kişi 

olarak tanımlanmaktadır (Donuk, 2007). Antrenör, sporcularını müsabakalara ve hedeflere 

başarıyla hazırlayan kişi şeklinde ifade edilmektedir (Karslıoğlu, 2016). Antrenör hakkında 

yukarıda yapılan tanımlardan da anlaşıldığı üzere sporun ana unsurudur. Antrenörün bilgi, 

birikim ve donanımı ne kadar fazlaysa sporcunun da bilgi, birikim ve tecrübesi o kadar fazladır. 

Sporcuların istenilen seviyeye gelebilmelerinin temel koşulu deneyimli, yetenekli, farklı 

seviyelerde antrenman yaptırabilen, kendini geliştirmiş antrenörlere sahip olmaktan 

geçmektedir. Farklı spor branşlarında yetiştirilecek antrenörlerin, söz konusu spor dalının 

özellikleri göz önüne alınacak şekilde bir model çerçevesinde yetiştirilmesi ve profesyonel 

olarak geliştirilmesi bir gerekliliktir. Bundan dolayı temel ilkeleri ile bilimsel imkanlardan 

yararlanarak yetişmiş bir antrenör aynı zamanda sporcularını da optimum şekilde yetiştirir 

(Sevim ve ark., 2001). 

 “Motivasyon, organizmayı davranışa yönelten, bu davranışların düzenliliğini ve 

sürekliliğini belirleyen, davranışa yön ve amaç veren çeşitli iç ve dış etkenler ve işleyişini 

garanti eden mekanizmalar olarak” ifade edilebilir (Aydın, 2001; Dweck, 2024). “Sporcuların 

yüksek yoğunluklu ve sürekli antrenmanlara uzun süre katılmalarını sağlayan gücü, 

motivasyon teorileri arasında önemli bir yer tutan Başarı Motivasyonu Teorisi” ile açıklanır. 

Bu teori, bireylerin bir fiziksel aktiviteye neden katıldıklarını, zor bir aktiviteyi gerçekleştirmek 

için neden bu kadar çaba sarf ettiklerini ve uzun süre devam ettiklerini açıklar (Tiryaki, 2000). 

Bir sporcuyu motive etmek ve motive tutmak sanıldığı kadar kolay olmayabilir. İhtiyaçlar 

kişiden kişiye farklılık gösterir. Bir sporcunun motivasyon düzeyini ve başarısını doğrudan 

etkileyen birçok faktör vardır. “Sporcunun sosyal iletişimi (aile ve arkadaş çevresi), gelir 

düzeyi, antrenörü ve takım arkadaşları ile olan bağı başarısını etkileyen faktörler arasındadır” 

(Özgün ve ark., 2017). 

Bu çalışmanın önemi curling sporcularında antrenöre güven motivasyon ve kaygı 

ilişkisini inceleyen bir çalışma yapılmamış olmasıdır. Günümüzde antrenör-sporcu ilişkisi 

konusu giderek daha fazla ilgi görmekte ve bu konuyla ilgili çalışmaların sayısının arttığı ve 
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bu konuda daha fazla çalışma yapıldığı fark edilmektedir. Bu çalışma da onlardan biri olarak 

değerlendirilebilir. Konuya ilgi, antrenör-sporcu ilişkisinin sporcuların performansı açısından 

çok önemli bir faktör olarak görülmesinden kaynaklanmaktadır (Jowett, 2007; Jowett ve 

Cockerill, 2003).  Bu çalışmada curling sporcularında antrenöre güven, motivasyon ve kaygı 

ilişkisinin incelenmesi ile gelecekte bu konularda yapılacak çalışmalara yol göstermek 

hedeflenmektedir. Literatürde konu başlıklarının ayrı ayrı ele alındığı çalışmalara rastlanmış, 

fakat konu başlıklarının bir arada olduğu herhangi bir çalışmaya rastlanmamış olması bu 

çalışmanın gerekliliğini ortaya koymaktadır. Buradan hareketle curling sporcularının 

antrenörlerine güven düzeyleri, motivasyon ve kaygı ilişkisi belirlenmek istenmiştir. 

 

 

 

METHOD 

 

Araştırma Modeli 

Bu çalışmada, “nicel araştırma yöntemlerinden biri olan ilişkisel tarama” yönteminden 

faydalanılmıştır. “İlişkisel tarama”, iki veya daha çok sayıdaki değişkenin aralarındaki değişim 

varlığı ile derecesini belirleme amacıyla kullanılmaktadır (Karasar, 2007).  

Evren-Örneklem 

Araştırmanın evrenini 2022-2023 yılında Türkiye’de Curling sporu yapan sporcular 

oluşturmaktadır. Örneklem grubu ise söz konusu sporcular içerisinden rastgele örneklem 

yöntemi kullanılarak seçilen toplam “219” katılımcıdan oluşmaktadır. 

Veri Toplama Araçları 

Bu çalışmada 4 bölümden oluşan anket formundan yararlanılmıştır. Belirtilen anket 

formuna ait ilk bölümde kişisel bilgi formu, ikinci bölümde antrenöre güven ölçeği, üçüncü 

bölümde sporda güdülenme ölçeği ve dördüncü bölümde sürekli kaygı ölçeği kullanılmıştır. 

Antrenöre Güven Ölçeği 

Katılımcıların antrenörlerine güven düzeylerini belirlemek maksadıyla Zhang ve 

Chelladurai (2013) tarafından geliştirilen ve Doğru (2020) tarafından Türkçe’ye uyarlanan 

“antrenörlere güven ölçeği” kullanılmıştır. Ölçekte sekiz alt boyuttan oluşan toplamda 24 

madde bulunmaktadır. Ölçek 7’li likert şeklinde ve ölçekte herhangi bir olumsuz ifade yer 

almamaktadır. Ölçeğe ait alt boyutlar; Güven; 1,2; Eşitlikçi tutum; 3, 4, 5; Yardımseverlik; 6, 

7, 8; Doğruluk; 9, 10, 11, 12; Uzmanlık; 13, 14, 15, 16, 17; Adanmışlık/Bağlılık; 18, 19; İş 

birliğine hazır olma; 20, 21; Performans; 22, 23, 24. maddelerden oluşmaktadır. “Cronbach’s 

alpha” değeri ,97 olarak tespit edilmiştir (Doğru, 2020).  

Sporda Güdülenme Ölçeği-II: Katılımcıların motivasyon düzeylerinin belirlenmesi amacı ile 

sporda güdülenme ölçeği-II (SGÖ-II) kullanılmıştır. Ölçek “Pelletier ve arkadaşları tarafından 

geliştirilmiş (2013), Öcal ve Sakallı (2018) tarafından Türkçe’ye uyarlanmıştır”. Söz konusu 

araştırma, madde-faktör ilişkilerine dair elde edilen verilere odaklanmıştır. Ölçek 7’li likert 

(1=Hiç uygun değil, 7=Bütünüyle uygun) şeklindedir. Ölçek 6 alt boyut toplamda 18 maddeden 
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oluşmaktadır. Alt boyutlar şu şekildedir; İçsel güdülenme (9,11,15), özümseme (10,14,17), 

özdeşim (4,6,13), içe atım (1,5,7), dışsal düzenleme (2,3,18) ve güdülenmeme (8,12,16) 

boyutlarından oluşmaktadır. “Cronbach’s alpha” değeri ,79 olarak tespit edilmiştir (Öcal ve 

Sakallı, 2018).  

Sürekli Kaygı Ölçeği: Katılımcıların sürekli kaygılarını ölçmek için Spielberger ve arkadaşları 

(1970) tarafından geliştirilen ve Türkçe uyarlaması Öner ve Le Compte (1983) tarafından 

yapılan “Sürekli Kaygı Ölçeği”nden yararlanılmıştır. Bu ölçek sporcular tarafından 

doldurulduğu zaman sporculardan genellikle nasıl hissettiklerini düşünmeleri istenir. Ölçekte 

belirtilen duygu ve davranışların önem derecesine göre “1 (hiçbir zaman) ile 4 (her zaman)” 

arasında puanlanması istenmektedir. Ölçekten alınabilecek en düşük puan 20, en yüksek puan 

80 olarak ifade edilmektedir. Ölçekten alınabilecek yüksek puan durumlarında kaygı düzeyinin 

de yüksek olduğu ifade edilmektedir. “Cronbach’s alpha” değeri ,88 olarak tespit edilmiştir 

(Öner ve Le Compte, 1983). 

Araştırma Yayın Etiği 

Etik kurul kararı “Atatürk Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından 

27.03.2023 tarihinde düzenlenen E-70400699-000-2300101329 sayılı kararı” ile alınmıştır. 

Verilerin Toplanması 

Curling sporcularında antrenöre güven, motivasyon ve kaygı ilişkisini ortaya koymak 

düşüncesiyle başlayan bu çalışma ilgili etik kurul kararı alındıktan sonra ve gerekli anket 

uygulama izni alındıktan sonra uygulanmıştır. Anket uygulama izni alındıktan sonra sporcular 

ile görüşülerek gönüllü olarak katılmak isteyen sporculara belirtilen anketler uygulanmıştır. 

Anket uygulandıktan sonra anket verilerinin analizleri yapılarak çalışma tamamlanmıştır. 

Verilerin Analizi 

Çalışmanın sonucundaki ortaya çıkan değerler elektronik ortama (SPSS) aktarımı 

yapılmıştır. Katılımcıların kişisel bilgilerini analiz etmek için betimleyici istatistik 

yöntemlerinden yararlanılmıştır. Yapılan normallik dağılımı analizi sonucunda, verilerin 

normal dağılıma sahip olmaları nedeniyle parametrik istatistik yöntemlerinden yararlanılmıştır. 

Buna göre cinsiyet ve antrenörünüzle çalışma süreniz gibi ikili gruplardan oluşan değişkenlerde 

T-Testi analizi uygulanmıştır. Katılımcıların antrenöre güven, motivasyon ve kaygı düzeyleri 

arasındaki ilişkinin tespiti için ise “Spearman Korelasyon Analizi” uygulanmıştır. 

Katılımcıların antrenöre güven ve motivasyon; antrenöre güven ve kaygı düzeyleri arasındaki 

yordayıcı etkiyi ortaya koymak için regresyon analizi yapılmıştır. Regresyon analizi %1 

anlamlılık seviyesine göre değerlendirilmiştir. Analizlerde alt boyutlu ölçeklerde 

değerlendirmeler toplam puanlar üzerinden yapılmıştır. Tüm ölçekler toplam puan üzerinden 

değerlendirmeye uygundur. 
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BULGULAR 

Tablo 1. Katılımcıların cinsiyet değişkenine göre antrenöre güven, motivasyon ve kaygı düzeylerinin 

karşılaştırılması 

Alt Boyutlar Cinsiyet N X̄ S t p 

Antrenöre 

Güven 

Kadın 

Erkek 

113 

106 

4.34 

4.21 

.724 

.766 
1.307 .192 

Motivasyon 
Kadın 

Erkek 

113 

106 

3.86 

3.79 

.526 

.495 
.997 .320 

 Kaygı 
Kadın 

Erkek 

113 

106 

2.79 

2.91 

.742 

.813 
-1.069 .286 

*p <.05 

 

Tablo 1 incelendiğinde katılımcıların cinsiyet değişkenine göre antrenöre güven, 

motivasyon ve kaygı ortalamaları karşılaştırılması sonucunda anlamlı farklılık 

görülmemektedir. Fakat kaygının aksine; antrenöre güven ve motivasyonda kadınların 

erkeklere göre yüksek sıra ortalamaları görülmektedir. 

Tablo 2. Katılımcıların antrenörünüzle çalışma süreniz değişkenine göre antrenöre güven, motivasyon 

ve kaygı düzeylerinin karşılaştırılması 

Alt Boyutlar 
Antrenörünüzle 

çalışma süreniz 
N X̄ S t p 

Antrenöre 

Güven 

0-4 yıl 

5 yıl ve üzeri 

160 

  59 

4.22 

4.40 

.813 

.501 
-1.582 .115 

Motivasyon 
0-4 yıl 

5 yıl ve üzeri 

160 

  59 

3.62 

3.84 

.519 

.491 
-.206 .837 

 Kaygı 
0-4 yıl 

5 yıl ve üzeri 

160 

  59 

2.89 

2.73 

.780 

.766 
1.364 .174 

 *p <.05 

 

Tablo 2 incelendiğinde katılımcıların antrenörünüzle çalışma süreniz değişkenine göre 

antrenöre güven, motivasyon ve kaygı ortalamaları karşılaştırılması sonucunda anlamlı 

farklılık bulunmamaktadır. Fakat kaygının aksine; antrenöre güven ve motivasyon boyutunda 

0-4 yıl arası cevabı verenlerin 5 yıl ve üzeri cevabı veren katılımcılara göre sıra ortalamaları 

daha yüksektir. 

Tablo 3. Katılımcıların antrenöre güven, motivasyon ve kaygı düzeyleri arasındaki ilişkinin 

belirlenmesine yönelik korelasyon tablosu 

  1 2 3 

    1-Antrenöre Güven 

r 

p 

n 

1 

- 

219 

  

    2- Motivasyon 

r 

p 

n 

.311** 

.000 

219 

1 

- 

219 

 

    3- Kaygı 

r 

p 

n 

-.259** 

.000 

219 

.018 

.789 

219 

1 

- 

219 

 

Tablo 3 incelendiğinde yapılan korelasyon analizi sonucunda katılımcıların antrenöre 

güven ve motivasyon arasında istatistiksel olarak anlamlı, pozitif yönlü ve orta düzeyde; 



CBÜ Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2024, 19(2), 289-305. 

295 

antrenöre güven ve kaygı arasında istatistiksel olarak anlamlı, negatif yönlü ve düşük düzeyde 

korelasyon ilişkisi görülmektedir. Buna göre katılımcıların antrenöre güven düzeyleri arttıkça 

motivasyonları artmaktadır ve katılımcıların antrenöre güven düzeyleri arttıkça kaygı düzeyleri 

azalmaktadır. 

Tablo 4. Katılımcıların antrenöre güven ve motivasyon düzeyleri arasındaki regresyon analizi sonuçları 

Bağımsız Değişken Bağımlı Değişken: Motivasyon 

 Beta t Sig. 

Antrenöre Güven .311 15.198 0.000** 

R2      .097  

F  23.274  

 

Tablo 4’ te R2 değerine bakıldığında antrenöre güvenin motivasyonu % .097’lik bir 

açıklama gücüyle anlamlı bir şekilde ifade edilmiştir. Bu sonuç antrenöre güvenin motivasyonu 

yordayıcı bir yapıda olduğunu göstermektedir. Bireylerin antrenörlerine güven düzeyleri 

motivasyonlarını artırmada istatistiksel olarak anlamlı ve pozitif yönde bir etkiye sahiptir. 

Tablo 5. Katılımcıların antrenöre güven ve kaygı düzeyleri arasındaki regresyon analizi sonuçları 

Bağımsız Değişken Bağımlı Değişken: Kaygı 

 Beta T Sig. 

Antrenöre Güven -.259 13.502 0.000** 

R2  .067  

F  15.656  

 

Tablo 5’te  R2 değerine bakıldığında antrenöre güvenin kaygıyı % .067’lik bir açıklama 

gücüyle anlamlı bir şekilde yordamıştır. Bu sonuç antrenöre güvenin kaygıyı yordayıcı bir 

yapıda olduğunu göstermektedir. Bireylerin antrenörlerine güven düzeyleri kaygı düzeylerini 

azaltmada istatistiksel olarak anlamlı ve negatif yönde bir etkiye sahiptir. 

 

 

TARTIŞMA VE SONUÇ 

Çalışmanın bu bölümünde Curling sporcularında antrenöre güven, motivasyon ve kaygı 

ilişkisinin incelenmesi amacıyla “antrenöre güven”, “motivasyon” ve “kaygı” ölçeğinden elde 

edilen veriler tartışılmıştır. Katılımcıların cinsiyet değişkenine göre antrenöre güven, 

motivasyon ve kaygı ortalamalarının karşılaştırılmasında anlamlı farklılık görülmemektedir. 

Fakat kaygının aksine; antrenöre güven ve motivasyonda kadınların erkeklere göre daha 

yüksek sıra ortalamalarına sahip oldukları görülmektedir. Yiğit (2021) tarafından futbolcuların 

antrenörlerine güven düzeylerinin incelenmesi için yapılan analizler sonucunda antrenöre 

güven konusunda hem kadın katılımcıların hemde erkek katılımcıların benzer düşüncelere 

sahip oldukları görülmektedir. Yücel (2010) çalışmasında antrenör sporcu ilişkisi (yakınlık ve 

güven duygusu boyutunda) ile cinsiyet değişkeni arasında kadın sporcuların erkek sporculara 

göre daha yüksek ortalamalara sahip oldukları görülmektedir. Literatür incelendiğinde 

katılımcıların cinsiyet değişkenine göre motivasyon düzeyleri arasında istatistiksel olarak 
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anlamlı farklılığın olmadığı çalışmalar bulunmaktadır (Cirit, 2021; Kirazlı, 2022; Kökver, 

2022; Oruç, 2018; Susuz, 2022; Şah, 2022; Tirfilli, 2021; Tozkar, 2019; Ünlü, 2022). 

Literatürde kadınların erkeklere göre ve erkeklerin kadınlara göre istatistiksel olarak anlamlı 

farklılıkların olduğu çalışmalarda bulunmaktadır (Duman, 2018; Navruz, 2018). Literatür 

incelendiğinde katılımcıların cinsiyet değişkenine göre kaygı düzeyleri arasında istatistiksel 

olarak anlamlı farklılığın olmadığı çalışmalar bulunmaktadır (Acar, 2019; Aksu, 2018; Başaran 

ve ark., 2009; Beyaztaş, 2019; Boz, 2019; Civan ve ark., 2010; Çolak, 2020; Gürsoy, 2006; 

İşlek, 2018; Kaplan, 2018; Karakaya ve ark., 2006; Kurudirek, 2018; Navruz, 2018; Tektaş, 

2014; Yıldırım, 2017). Literatürde kadınların erkeklere göre ve erkeklerin kadınlara göre 

istatistiksel olarak anlamlı farklılıkların olduğu çalışmalarda bulunmaktadır (Akgün ve ark., 

2007; Erdul, 2005; Satılmış, 2021).  

Katılımcıların antrenörünüzle çalışma süreniz değişkenine göre antrenöre güven, 

motivasyon ve kaygı ortalamalarının karşılaştırılmasında anlamlı farklılık görülmemektedir. 

Fakat kaygının aksine antrenöre güven ve motivasyon boyutunda 5 yıl ve üzeri cevabı 

verenlerin 0-4 yıl cevabı veren katılımcılara göre daha yüksek sıra ortalamalarına sahiptirler. 

Selağzı ve Çepikkurt (2015)’nın öne sürdükleri bir yaklaşım göre aynı antrenörle çalışma süresi 

arttıkça “bağlılık” alt boyutunda pozitif yönde istatistiksel olarak anlamlı bir ilişki 

görülmektedir. Abakay ve Kuru (2011) antrenör iletişimi konusunda aynı antrenörle çalışma 

süresini de değerlendirdiği çalışmalarında amatör futbolcular arasında bir fark yokken 

profesyonel futbolcularda 0-2 yıldır birlikte çalışanların diğer iki gruptan (3-5; 6 yıl ve üzeri) 

daha düşük ortalamaya sahip oldukları görülmektedir. Demirci (2020)’nin çalışmasında aynı 

antrenörle 3 yıldan daha fazla süre çalışan katılımcıların daha yüksek düzeyde ortalamalara 

sahip oldukları görülmektedir. Kökver’in (2022) tenisçiler üzerine yaptığı bir araştırmada aynı 

antrenörle uzun süre çalışan katılımcıların başarıya yaklaşma güdülerinin daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Tirfilli’nin (2021)’nin tenis antrenörleri üzerine yaptığı bir araştırmada aynı 

antrenörle uzun süre çalışan katılımcıların istatistiksel olarak daha yüksek ortalamalara sahip 

oldukları görülmektedir. Abakay ve Kuru’nun (2013) yaptığı çalışmada antrenörle 

iletişimlerde anlamlı farklılığın nedeni olarak, birlikte geçirilen zamandaki artış iki tarafında 

birbirlerini tanıma düzeylerinde artış meydana getirdiği ve bu nedenle ilişkinin yakınlığının 

arttığını öne sürmektedirler. Literatür incelendiğinde katılımcıların antrenörünüzle çalışma 

süreniz değişkenine göre motivasyon düzeyleri arasında anlamlı farklılığın olduğu çalışmalar 

bulunmaktadır. Aynı antrenörle daha uzun süre çalışan katılımcıların daha yüksek motivasyon 

düzeylerine sahip oldukları görülmektedir (Kökver, 2022; Tirfilli, 2021). Literatürde aynı 

antrenörle daha kısa süre çalışan katılımcıların daha yüksek motivasyon düzeylerine sahip 

olduğu çalışma bulunmaktadır (Demir, 2018). Aynı antrenörle daha az süre çalışanların, 

antrenörleri ile iletişim düzeyleri geçirilen sürenin az olmasından kaynaklı iletişimin tam 

anlamıyla sağlanamaması birtakım aksaklıklar oluşturur. Bu durum sporcunun 

memnuniyetinde azalma meydana getirir. Sporcunun kaygı düzeyinde artış meydana gelir ve 

bu durum sportif performansa olumsuz şekilde yansımaktadır (Yiğit, 2021).  

Yapılan korelasyon analizi sonucunda, katılımcıların motivasyon düzeyleri ile kaygı 

düzeyleri arasında anlamlı düzeyde ilişki olmadığı ve yapılan regresyon analizi sonucunda 

ilişkinin çok düşük olması nedeniyle R2 değeri hesaplanmamıştır. Literatür incelendiğinde 

katılımcıların motivasyon düzeyleri ile kaygı düzeyleri arasında anlamlı ilişkinin olmadığı 
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çalışmalar bulunmaktadır (Kolayiş ve ark., 2015; Kumartaşlı ve ark., 2020). Katılımcıların 

antrenöre güven ve motivasyon düzeyleri arasında istatistiksel olarak anlamlı, pozitif yönlü ve 

orta düzeyde; antrenöre güven ve kaygı düzeyleri arasında istatistiksel olarak anlamlı, negatif 

yönlü ve düşük düzeyde ilişki saptanmıştır. Buna göre katılımcıların antrenöre güven düzeyleri 

arttıkça motivasyonları artmaktadır ve katılımcıların antrenöre güven düzeyleri arttıkça kaygı 

düzeyleri azalmaktadır. Antrenöre güven ile motivasyon arasındaki yordayıcılığı ortaya 

koymak için yapılan regresyon analizi sonucunda kurulan regresyonun %1 anlamlılık 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı olduğu görülmekdedir. Analizlerde R2 değerine 

bakıldığında antrenöre güvenin motivasyonu %.097’lik bir açıklama gücüyle anlamlı bir 

şekilde yordamıştır. Bu sonuç antrenöre güvenin motivasyonu yordayıcı bir yapıda olduğunu 

göstermektedir. Bireylerin antrenörlerine güven düzeyleri motivasyonlarını artırmada 

istatistiksel olarak anlamlı ve pozitif yönde etkiye sahip olduğu görülmektedir. Antrenöre 

güven ile kaygı arasındaki yordayılığı ortaya koymak için yapılan regresyon analizi sonucunda 

kurulan regresyonun %1 anlamlılık düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı olduğu 

görülmekdedir. Analizlerde R2 değerine bakıldığında antrenöre güvenin kaygıyı % .067’lik bir 

açıklama gücüyle anlamlı bir şekilde ifade edilmiştir. Bu sonuç antrenöre güvenin kaygıyı 

yordayıcı bir yapıda olduğunu göstermektedir. Bireylerin antrenörlerine güven düzeyleri kaygı 

düzeylerini azaltmada istatistiksel olarak anlamlı ve negatif yönde etkiye sahip olduğu 

görülmektedir. Tamamen kaygısız ve tepkisiz durumda olmak sportif yarışmaların doğasına 

aykırıdır. Çünkü sportif faaliyetlerin içerisinde kaygı tamamen karşılaşmaların doğasının bir 

sonucudur. Kaygının bedensel olarak gösterimi kaslarda meydana gelen gerilmeler ve sinirlilik 

gibi sonuçlar sportif performansın artmasına neden olsada, zaman geçtikçe sportif 

performansın azalmasına yol açmaktadır. Sportif performans üzerinde kaygı ve korku gibi 

unsurlar önemli düzeyde tehdit oluşturmaktadır. Antrenörler, sporcuları bu durumlarda daha 

az etkilenmeleri için yetkinlikleri dahilinde veya spor psikologlardan destek alarak bunu 

gerçekleştirmelidirler (Cerit ve ark., 2013). Sporcuların fiziksel ve duygusal olarak sportif 

yarışmalar için hazır olmasında antrenörlerin sporcularını motive etmesi önemli bir etkendir. 

Antrenörün sporcu üzerindeki olumlu etkisi sporcunun motive olmasına ve kaygı gibi olumsuz 

duygulardan uzaklaşmasına yardımcı olur (Kardaş, 2018; Sridana ve ark., 2024). Antrenör-

sporcu arasında kurulan olumlu bir ilişki, sporcuların bireysel ve sosyal gelişimleri noktasında 

büyük oranda fayda sağlar, antrenörlere olan güven derecesinin sporda motivasyonunu 

etkilediği bilinmektedir (Gao ve ark., 2024; Güllü, 2018). Navruz (2018)’un takım sporlarında 

mücadele eden öğrenciler üzerine yaptığı bir araştırmada katılımcıların motivasyonları arttıkça 

kaygı düzeyleri azalmaktadır. İnkaya (2018)’nın yüzücüler üzerine yaptığı bir araştırmada 

antrenörle daha fazla iletişim halinde ve karşılıklı güven içerisinde olan sporcuların kaygı 

boyutlarında azalma olduğu görülmektedir. Kanada’da gerçekleşen ve antrenöre olan bağlılık 

ve antrenör davranışları arasındaki ilişkileri ele alan bir çalışmaya göre antrenör-sporcu 

ilişkisinin bağlılık boyutu sportif performansı etkileyen önemli bir etkendir. Antrenöre bağlılık 

hissi olan sporcular daha fazla çaba göstermekte ve performansları artmaktadır (Rezania ve 

Gurney, 2014). Lorimer ve Jowett (2009) ise antrenör-sporcu ilişkisinin performansı 

arttırmanın yanı sıra sporcu memnuniyeti, algılanan beceri ve motivasyon üzerinde de ciddi 

etkiler yaptığını ifade etmişlerdir. Sporcu ve kulüp hedeflerinin gerçekleştirilmesi için 

sporcuların performanslarını artıracak şekilde motive edilmesi antrenörlerin üzerine düşen 

önemli görevlerden biridir (Can ve ark., 2009; Fan ve ark., 2023). Düşük bir başarının 
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nedenlerinden bir sporcunun motivasyonun düşük olmasından kaynaklanmaktadır (Divjak ve 

Rupel, 2022; Ural, 2008). Antrenörün sporcu iletişiminde, motivasyon arttırmada ve psikolojik 

becerilerde önemini açıkça ortaya koymada etkisi büyüktür (Terlemez, 2019). Antrenör 

davranışlarının sporcunun motivasyonu ve göstereceği sportif performans arasında büyük bir 

bağlantı olduğundan söz edilmektedir. Sporcuların psikolojik ve fiziksel özelliklerinin gelişimi 

için antrenör-sporcu iletişimi önem arz etmektedir (Jowett ve Cockerill, 2003; Karafil ve Ulaş, 

2023). Çünkü sporcuların performansının zirvesine ulaşmak, sportif başarılara imza atmak, 

becerilerinde gelişim sağlamak ve motivasyonlarını artırarak sürdürmek için antrenör-sporcu 

iletişimi son derece önemlidir (Rhind ve ark., 2012). Antrenör ve sporcu iletişiminin iyi olması 

zihinsel ve duygusal bir uyum sağlar ve bu da sportif performansın artmasını sağlar. Bu 

uyumun sağlanması noktasında; antrenörlerin sporcularını ikna edebilmesi, motive edebilmesi 

ve doğru geri bildirimde bulunmalıdır. Bunlarda tamamen antrenörün iletişim yöntemiyle 

yakından ilişkilidir (Lyle, 2005). Antrenör davranışları ile sporcu motivasyonu arasındaki 

ilişkiyi konu alan birçok araştırma antrenör davranışlarına dikkat çekmektedir (Amorose ve 

Anderson, 2007; Vallerand ve Losier, 1999). Antrenörlerin spor ortamındaki davranışları 

sporcuların motivasyonunu önemli ölçüde etkileyecek bir ortam meydana getirmektedir 

(Treasure ve Roberts, 1998). Antrenörler başarılı performans gösteren sporculara anında geri 

bildirimde bulundukları zaman yüksek düzeyde motivasyon puanına sahip oldukları, bu 

durumun tersine yönelik hareket sergileyen antrenörlerin sporcularının motivasyon puanlarının 

düşük olduğu görülmektedir (Black ve Weiss, 1992). Sporcu için büyük motivasyon 

kaynaklarından biri antrenörlerinden aldıkları pekiştireçlerdir (Kalkan ve İhsan, 2021). 

Sporcunun iyi tanınması, sporcunun güdülenmesi noktasında antrenörlere doğru seçenekler 

sunacaktır. Sporcunun doğru yönlendirilmesi noktasındaki kullanılacak tekniklerinin rahatça 

belirlenmesine olanak sağlar. Bu yüzden antrenörlerin sporcularını iyi tanıma ve motivasyon 

(güdüleme) kavramına önem vermeleri gerekmektedir. Antrenörlerin davranışları sporcular 

açısından çok önemlidir. Olumlu bir davranış tarzının benimsenmesi sporcunun güven 

duymasını ve motivasyonunun artmasını sağlayarak sportif başarı açısından olumlu sonuçlar 

elde etmesini sağlar. Demokratik bir yönetim tarzı benimseyen antrenörler sporcuların 

güvenini kazanarak, başarı motivasyonlarını arttırabileceği belirtilmektedir. Yakın bir 

antrenör-sporcu ilişkisi çalışma ortamındaki ilişkilerin gelişmesine ve her iki taraf için oluşan 

güven ortamı sayesinde hem antrenörün hem de sporcunun başarısında etkin bir rol oynadığı 

ifade edilmektedir. Antrenör davranışları sporcuların motivasyonlarında olumlu etkiler 

oluşturduğu, sporcuların yeterliliklerini algılamaları, motivasyon, kaygı gibi psikolojik 

süreçlerin doğru yönetilmesi noktasında önemli bir husus olarak belirtilmektedir (Abakay, 

2010; Harter, 1978; Jakobek ve Ljubotina, 2022; Kulikov, 2001; Kuter ve Öztürk, 1997; Mageu 

ve Vallerand, 2003; Meyer, 1997; Yıldız, 2004; Yurdakul, 2007). “Antrenör-sporcu 

iletişiminin yüksek olması sporcuların başarı motivasyonu düzeylerini pozitif yönde 

etkilemekte ve kaygı gibi olumsuz duygulardan ise uzaklaşmasına yardımcı olur” (Abakay, 

2010; Kardaş, 2018). Bu pozitif yöndeki etki sportif performansın yükseltilmesi noktasında 

önem arz etmektedir (Abakay, 2010). 
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ÖNERİLER 

Federasyonlar veya kulüpler tarafından sporcuların motivasyonlarını artıracak ve kaygı 

düzeylerinin azalmasına yönelik çalışmalar yapılabilir.  Sporcuların motivasyonlarını 

artırabilecek koşulların ortaya çıkartılması için çalışmalar yapılabilir. Aynı şekilde kaygı 

düzeylerinin gerekli düzeylerde tutulabilmesi için çalışmalar yapılabilir. Sporcuların normal 

hayatlarında motivasyonlarına ve kaygı düzeylerine nelerin etki edebileceği noktasında 

araştırmalar yapılabilir. Federasyonlarda veya kulüplerde motivasyon ve kaygı gibi konularda 

sporculara yardımcı olabilecek uzmanlar bulundurulabilir veya var ise uzman sayısı 

artırılabilir. Sporcuların sportif başarıları noktasında ne gibi unsurların daha çok etkili olduğu 

konusunda araştırmalar yapılabilir. Böylesine atılacak adımlar dahilinde sporcuların sportif 

başarılarını artırmaları daha kolay olabilir, verimlilik ve sporcunun aidiyet duygusu gibi 

konularda gelişim sağlanacağı düşünülmektedir. Motivasyon gibi olumlu ve kaygı gibi 

olumsuz durumların iyileştirilip geliştirilmesi noktasında seminerler verilmelidir. Sportif 

branşlarda motivasyon ve kaygı gibi durumlara sebep olan faktörleri belirlemeye yönelik 

çalışmalar yürütülmelidir. Bu çalışmada, curling sporcularında antrenöre güven düzeyinin 

motivasyon ve kaygı ile ilişkisini ortaya koymak hedeflenmiştir. Gelecekteki çalışmalarda, 

antrenöre güven düzeyi üzerinde etkisi olabilecek diğer psikolojik faktörlerin etkisi 

incelenebilir. 

Çıkar Çatışması: Çalışma kapsamında herhangi bir kişisel ve finansal çıkar çatışması 

bulunmamaktadır. Çalışma Atatürk Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
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