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EKRANLI ARACLARLA DUZENLENEN iSG EGITIMLERINDE SANAL GERCEKLIiK
UYGULAMASININ SURDURULEBILIR BASARISI

Sustainable Success of Virtual Reality Application in Ohs Trainings Organized with Screened

Tools

MERYEM BUKET YARAR

Oz:

Bu caligmada c¢ok tehlikeli igyerlerinde gorev
alan akademisyenlere, Ggrencilere ve calisanlara
verilen Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin
stirdiirtilebilir basaris1 incelenmistir. Toplam 200
kisinin katildig1 ankete dayali calismada, ISG
egitimlerinde sanal gergeklik uygulamalarinin etkisi
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, ¢alismanin
gegerli ve tutarlt oldugunu gostermistir. Korelasyon
analizleri, sanal gerceklik ile ISG egitim kosullar1 ve
siirdiiriilebilir  basar1 iligkiler
oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, iSG
egitimlerinde  sanal  gergekligin dijital
stirdiiriilebilir ~ basartyr  olumlu
etkiledigini desteklemistir. Sonuglar, ISG egitiminin
onemini vurgularken, sanal gercekligin ISG
egitimine entegre edilmesinin ulusal ve uluslararasi

arasinda anlamli

ve
uygulamalarin

diizenlemelere uyumu kolaylagtirdigini ve teknik
basariya katki sagladigii gostermektedir. Bu
calisma, ISG egitimine entegre edilen sanal
gercekligin vurgulayarak
akademisyenlere hem de endiistri profesyonellerine
degerli bilgiler sunmaktadir.

Onemini hem

Anahtar Kelimeler: Ekranli Egitim Araglari,
ISG Egitimleri, Sanal Gergeklik

Abstract:

In this study, the sustainable success of
Occupational Health and Safety (OHS) training
given to academics, students and employees working
in very dangerous workplaces was examined. In the
survey-based study, in which a total of 200 people
participated, the effect of virtual reality applications
in OHS trainings was evaluated. The results obtained
showed that the study was valid and consistent.
Correlation analyzes revealed that there are
significant relationships between virtual reality and
OSH training conditions and sustainable success.
These findings supported that virtual reality and
digital applications positively affect sustainable
success in OHS training. While the results
emphasize the importance of OSH training, they
show that integrating virtual reality into OSH
training facilitates compliance with national and
international regulations and contributes to technical
success. This study highlights the importance of
virtual reality integrated into OSH training,
providing valuable information to both academics
and industry professionals.

Keywords: Screened Training Tools, OHS

Trainings, Virtual Reality
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1. GIRIS

Is Saghig ve Giivenligi (ISG) uygulamalari, tarih boyunca sadece giiniimiizde veya 2000'i yillardan
sonra degil, cok eskilere dayanan bir gegmise sahiptir. Bu uygulamalar giiniimiizde artan bir 6nemle
karsimiza ¢ikmaktadir. ilk baslarda tehlikeli is smiflarinda uygulanmasi gereken bir profil olarak
goriilen ISG, giiniimiizde tehlike simiflarma gére az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olarak
derecelendirilerek mevzuatlara uygun bir sekilde yerine getirilmektedir.

Bu uygulamalarin 6nemi sadece isin dogasiyla ilgili degil, ayni zamanda egitim siireglerinin
siirdiiriilebilirligi agisindan da biiyiik bir neme sahiptir. Bu ¢alismada, ISG uygulamalarimin egitiminde
kullanilan sanal gergeklik ekranlarinin basar1 diizeyleri ve kullanilan hipotezlerin dogrulugu
arastirilmigtir,

[lk olarak, sanal gerceklik uygulamalarinin tanimi yapilnis, bu uygulamalarin ekranlardaki nasil isledigi
ve egitim siireglerinde nasil kullanildigr agiklanmistir. Calismanin literatiirdeki en biiyiik katkisi, 200
kisilik gdzlem grubuna yéneltilen sorularin Sanal Gerceklik egitimlerinin ISG egitim asamalarina
etkisini incelemesidir.

Yapilan analizlere gore, iSG ici egitimlerde kullanilan sanal gergeklik uygulamalarinm, diger teorik
egitim yontemlerine gore daha basarili oldugu, bireylerin kurallar1 anlama ve uygulama konusundaki
basarilarin diger yontemlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Calismanin devaminda,
belirlenen 3 ana bagslik altindaki agiklamalardan sonra elde edilen analiz sonuglar1 degerlendirilmistir.

2. iSG EGITIMIi VE SANAL GERCEKLIiK UYGULAMASI

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), yaptig1 arastirma sonuclarma gore her yil is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle 300 milyondan fazla insan etkilenmekte ve bu durum ciddi can kayiplarina yol
acmaktadir. 2017 yilinda yapilan ILO diizenlemeleri ile elde edilen veriler, bu konuda en giincel ve net
bilgileri sunmaktadir (ILO, 2017: 85). Calismanin sonuglarina gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
ana sebeplerinden biri, Ozellikle tehlikeli meslek kollarinda yeterli is sagligi ve giivenligi
uygulamalarmin olmamasi ve c¢alisanlara bu konuda yeterli egitim verilmemesidir. Is kazalarmin
%88'inin tehlikeli siniflarda meydana gelmesi ve %10'unun daha dikkatli davranan kesimden olmasi,
bireylerin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin yetersiz oldugunu ve gerekli ekipmanlar1 kullanma
konusunda bilgi eksikligi yasandigim gdstermektedir (Adi ve ark., 2016: 14). Is saghg ve giivenligi
alaninda egitim veren kurumlarin siirdiiriilebilir basaris1 ve kazalarin en aza indirilmesi cabalar
gliniimiizde daha fazla 6nem tagimaktadir. Bu ¢abalar, mevcut mevzuat uygulamalariyla birlikte diizenli
olarak denetlenmelidir.

Kazalarin nedenlerine yonelik yapilan ¢alismalarda, alinan 6nlemlerin yetersiz kaldig1 durumlar ortaya
cikmistir (Kaplan ve Kaplan, 2019: 82). Bu nedenler arasinda, egitimlerin yetersiz olmasi ve diizgiin,
anlagilabilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde verilmemesi 6nemli bir etken olarak belirtilmistir (Camkurt,
2013: 75). Giiven duygusunun azalmasi ve is esnasinda gili¢lilk c¢ekilmesi, egitimin etkisinin
anlagilmasinda 6nemli bir faktordiir. Yapilan arastirmalarda demografik degiskenlerin, is kazalari ve
alinan egitimlerle iligkili olarak farklilik gosterdigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Richardson ve ark., 2004:
1759). Yas, cinsiyet, egitim seviyesi, mesleki durum ve yasam tarzi gibi ¢esitli kisisel ve mesleki
faktorler, 6liimciil mesleki yaralanma riski ile iligkilidir (Chau ve ark., 2004: 86).

2.1. ISG Egitiminin Onemi
ISG egitimi, cok disiplinli kazalarin incelenmesinde 6nemli bir role sahiptir. Bu siiregte, karsimiza ¢ikan

en kritik faktor, sistem hatalaridir. Bu hatalarin diizeltilmesi i¢in ise 6zellikle miihendislik bilimi okuyan
ogrencilere yonelik egitimlerin yasal mevzuatlar ¢ergevesinde diizenlenmesine karar verilmistir.
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Miihendislik bilimleri veya fen bilimleri alaninda egitim alan her bireyin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yasal mevzuatlarin, dénem dersleri formatinda sunulmasi 6nemlidir. Bu egitimlerin siirekli olarak
giincellenmesi ve sinavlarla desteklenmesi, 6grencilere yeni diizenlemelerin de dgretilmesini saglar. Bu
yaklagim, is sagligi ve giivenligi siireclerinin diizglin bir sekilde islemesi ve kazalarin minimuma
indirilmesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir (Saleh ve Pendley, 2012: 108).

2.2. Egitimde Sanal Gerceklik

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki egitimlerin 6nemi giderek artmakta ve bu egitimlerin siirdiiriilebilir
olmasi, giiniimiizde daha etkili bir sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in sanal gergeklik teknolojisinin
kullanilmas1 iizerine yapilan arastirmalar incelenmistir. Sanal gerceklik, artirilmis gergeklik ve
oyunlagtirma gibi egitim materyalleri ile birlestirilerek is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin uygulanma
cabalart gozlemlenmistir. Bu yaklasimlarin, is saghg ve gilivenligi egitimlerinin uygulayicilan
arasindaki basariy1 artirdig1 sonucuna varilmaistir.

Sanal gergeklik uygulamalari, bireylerin teorik egitimlerini dijital ortamda pekistirmelerine olanak
tanimakta ve gercek simiilasyonlar araciligiyla pratik uygulamalar yapmalarini saglamaktadir. Gergek
meslek ortamlarinda, bu egitimler sonucunda kazalarmm Onlenmesine yonelik alinan tedbirler ve
uygulanan kuramlarin etkisiyle siirdiiriilebilir basarinin arttig1 belirlenmistir (Duran ve Cavus, 2016: 2).

3. GEREC VE YONTEM
3.1. Model

Bu calisma; yasal olarak calisilabilen yasin iizerindeki akademisyen, dgrenci ve calisanlarin ISG
egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalarina karsi olan tutumlarini ortaya koymak amaciyla
korelasyonel desende tasarlanmigtir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 27 programu ile analiz
edilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu; 80 kadin (%40), 120 erkek (%60) olmak iizere 200 akademisyen,
Ogrenci ve calisandan olugsmaktadir. Calisma grubu belirlenirken segkisiz 6rnekleme tiirlerinden biri
olan basit segkisiz 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calismaya alinan bireylerin yas 25-45 araliginda
degismektedir. Katilmcilarin 112’sinin ¢alistig1 kurumda 5 yildan fazla gérev yaptigi ve 104 iiniin orta
diizeyde bilgisayar kullanim bilgisine sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin bu 6zelliklere sahip
olmasi aragtirma amaci agisindan uygun gorilmiistiir. Bunun yaninda arastirmacilar olgekleri
uygulamadan 6nce katilimcilara giivenilir kosullar saglama ve verileri saglikli bir ortamda elde etme
imkanina da sahip olmustur.

3.3. Prosediir

Bu ¢alismada &ncelikle arastirma formu igin Avrasya Universitesi Etik Kurulu’ndan 14.12.2023 tarih
ve E-69268593-050.02-22096 sayili yazi ile etik kurul onay1 alinmigtir. Arastirmaya katilmayi kabul
eden katilimcilara bilgilendirici onam formu sunulmustur. Uygulama asamasinda katilimcilara
caligmanin amaci ve formun nasil doldurulacag: detayli olarak agiklanmstir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgiler Formu” ve
5'li Likert tipte sorular1 iceren “ISG Egitimi ve Sanal Gergeklik Etkililigi Anketi” kullanilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Google formlarda hazirlanan ¢evrimici uygulama kullanilmistir.
Katilimcilara arastirmanin  amaci anlatilmis ve verilerin hicbir sekilde amacinin disinda
kullanilmayacagi ve mahremiyet sinirlarinin ihlal edilmeyecegi taahhiit edilmistir. Katilimcilarin
kendini agma diizeyinin yiiksek olmas1 i¢in uygulama oncesinde arastirmanin sonug¢larinin éneminden
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ve Katilimcinin arastirmaya gergek cevaplar vererek saglayacagi katkidan bahsedilmistir. Ayrica
mahremiyet ihlali olmamas1 adina kimlik bilgileri talep edilmemistir. Bu anket formu, katilimcilarin
ISG egitimleri, sanal gerceklik uygulamalari ve siirdiiriilebilir basar1 iizerine goriislerini degerlendirmek
amactyla 6zenle hazirlanmigtir. Anket; kisisel bilgiler, is deneyimi, egitim alimi ve sanal gergeklik
uygulamalarmin etkileri gibi konular1 kapsamaktadir.

3.5. Arastirmanin Simirhiliklar

Bu arastirma; uygulama asamasinda her ne kadar orneklemin evreni temsil etme giiciine 6zen
gosterilmis olsa da katilimcilarin {ilkedeki belirli bir alani temsil etmesi ve bu nedenle homojen bir
dagilima sahip olmamasindan dolay1 aragtirma sonuglarinin geneli yansitmasini tam anlamiyla miimkiin
kilmamaktadir. Ayrica katilimcilarin biiylik cogunlugunun bilgisayar kullaniminda ileri seviyede bilgi
diizeyine sahip olmamas1 ekranli ara¢ kullaniminda sanal ger¢eklik uygulamalarini tam anlamiyla
algilayabilmelerini  etkileyebilmektedir. Bundan dolay1 iilke genelinde ve yiiksek oranlarda ileri
bilgisayar kullanim yetenegine sahip calisanlar lizerinde yapilacak calismalar bizim g¢alismamizi
tamamlar 6zellikte olacaktir.

3.6. Veri Analizi

Elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ve Excel programlari kullanilarak
analiz edilmistir. Analizlerde regresyon analizi, ANOVA ve korelasyon analizleri gibi istatistiksel
yontemler kullanilmistir. Regresyon analizi, ISG egitimlerinde sanal gergeklik uygulamalarinin
siirdiiriilebilir basariya olan etkilerini belirlemek amaciyla kullanilmistir. ANOVA analizi, gruplar
arasindaki farklar1 degerlendirmek ve korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iligkileri anlamak i¢in
uygulanmstir.

3.7. Arastirmanmin Hipotezleri

Calismanin odak noktasii olusturan hipotezler, ISG egitimlerinde ekranli araglar ve sanal gergeklik
uygulamalarinin siirdiiriilebilir basar1 {izerindeki etkisini anlamak amaciyla ortaya konmustur.
Toplamda 28 ana sorunun soruldugu bu hipotezler, literatiirdeki ISG egitimleri ve teknolojinin
etkilesimi tizerine yapilan ¢aligmalardan tiiretilmistir.

H1: Ekranli araglarla diizenlenen ISG egitimlerinde sanal gergeklik uygulamasi ve envanterlerinin
siirdiiriilebilir basartya olumlu yonde etkisi bulunmaktadir. Bu hipotez, ISG egitimlerinde kullanilan
ekranli araglar aracilifiyla sunulan sanal gerceklik uygulamalarinin ve envanterlerin, bireylerin
siirdiiriilebilir basar1 diizeylerini pozitif yonde etkileyip etkilemedigini sorgulamaktadir. [lgili
literatiirdeki benzer ¢aligmalar, bu hipotezi desteklemektedir. Bu hipotez, ANOVA model 6zeti ve
regresyon analizleri kullanilarak test edilecek, ayrica alt grup analizleriyle desteklenecektir.

H2: Ekranl araglarla diizenlenen iSG egitimlerinde sanal gerceklik uygulamasi ve envanterlerinin
stirdiriilebilir bagariya olumlu yonde etkisi bulunmamaktadir. Bu hipotez, aksine, ekranli araglar ve
sanal gerceklik uygulamalarmin siirdiiriilebilir basar1 {izerinde belirgin bir etkisinin olmadigim 6ne
siirmektedir. Bu varsayim, literatiirdeki ¢eliskili bulgulari ve bu konudaki mevcut tartismalari1 g6z oniine
almaktadir. Bu hipotez de aym1 sekilde ANOV A model 6zeti ve regresyon analizleri kullanilarak detayl
bir sekilde test edilecektir.

Her iki hipotezin test edilmesi, ¢alismanin temel amacini destekleyen veya sorgulayan énemli bulgular
sunarak, ISG egitimlerinde teknolojik uygulamalarin etkileri iizerine literatiire katki saglayacaktir.

4. BULGULAR

Regresyon analizi, ISG egitimlerinde ekranl araglarla kullanilan sanal gergeklik uygulamalarinin
stirdiiriilebilir basar iizerindeki etkisini incelemek igin kullanilmistir. Calisma sonucunda elde edilen
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bulgular Tablo 1°de verilmistir. Total sanal ger¢eklik 6lgeginin katilimcilar arasinda ortalama bir puan
olan 45,2536'ya ve standart sapmasi1 3,62534'e sahip oldugu goriilmektedir. TOTAL ise stirdiiriilebilir
basari dlgegini temsil etmekte olup, ortalama puani 12,5236 ve standart sapmas1 8,21103'tiir.

Tablo 1. Regresyon Test Sonuglari.

Mean Std. Sapma N
Total sanal gergeklik 45,2536 3,62534 200
TOTAL 12,5236 8,21103 200

4.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, sanal gerceklik 6l¢egi ile diger degiskenler arasindaki iligkileri anlamak amaciyla
gercgeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 2°de verilmistir. Total sanal gergeklik dlgegi ile diger
degiskenler arasindaki pearson korelasyon katsayilar1 goriilmektedir. Sanal gerceklik ile siirdiiriilebilir
basar1 arasindaki korelasyon katsayisi 0,75 olarak bulunmustur, bu da aralarinda pozitif ve giiglii bir
iligki oldugunu gostermektedir (p <0,05).

Tablo 2. Korelasyonlar.

Total Sanal TOTAL
Gerceklik
. TOts:.Eana' 1,000 0,750
Pearson ereckit
Korelasyon
TOTAL 0,750 1,000
Total ISG Egitimleri 0,419
p
TOTAL 0,419
Total Suirdiirilebilir 200 200
N Basari
TOTAL 200 200

4.2. ANOVA Analizi

ANOVA analizi, bagimli degisken olan siirdiiriilebilir bagari iizerinde sanal ger¢eklik uygulamalarinin
etkisini degerlendirmek amaciyla uygulanmigtir. Yapilan regresyon modelinin 6zeti Tablo 3'te
verilmistir. Modelin diizeltilmis R? (belirleme kat sayis1) degeri 0,249 olarak elde edilmistir, bu da
modelin siirdiiriilebilir basariy1 yiizde 24,9 oraninda agikladigini gostermektedir.
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Tablo 3. Model Ozetib.

Model R Tahminin  Standart
R? Diizeltilmis R? Hatas1

1 0,449 0,249 0,187 4,33268

b. Total sanal gergeklik tahmini sabiti.

ANOVA analizinin sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir. Bu tabloda, regresyon modelinin genel anlamlilig
ve kullanilan bagimsiz degiskenlerin (total sanal gerceklik) etkisi incelenmektedir. Elde edilen F degeri
7,956 ve p degeri 0,000 (p <0,05) olarak bulunmustur, bu da modelin genel anlamliliginin oldugunu
gostermektedir.

Tablo 4. ANOVA?

Model Kareler df Kareler F p
Toplam Ortalamasi
1 453,452 2 212,596 7,9 0
Regresyon 56 ,000°
1561,365 70 27,625
Artik
2159,426 69
Total

a. Bagimli degisken: siirdiirtilebilir bagari

4.3. Regresyon Katsayilar ve iliskiler

Tablo 5, regresyon katsayilarin1 ve ilgili istatistikleri igermektedir. Bu tabloda, bagimsiz degiskenin
(total sanal gerceklik) siirdiiriilebilir basar1 iizerindeki etkisi incelenmektedir. Sanal gerceklik
uygulamalarinin regresyon katsayisi (Beta) 0,617 olarak bulunmustur, bu da pozitif ve giiglii bir etki
oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Katsayilar .

Model Sabiti Total Sanal
Gergeklik
Standardize Edilmemis B 32,263 0,526
Katsayilarin Standart Hatasi 7,155 0,168
Standardize Edilmis Beta @ ... 0,617
t 5,269 5,126

p 0,000 0,000
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kWi L 0,569

Kismi L 0,448
YanKismi . 0,398
Ortak Olma Toleransa ... 0,775
vVIF 1,000

Elde edilen bulgular, ISG egitimlerinde ekranli araclarla kullamilan sanal gergeklik
uygulamalarinin siirdiiriilebilir basariyr olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Regresyon ve
ANOVA analizleri, bu etkinin anlamli oldugunu ve sanal gerceklik ile siirdiiriilebilir basar1 arasinda
giiclii bir iliski bulundugunu ortaya koymaktadir.

Literatiirle uyumlu olarak, sanal gerceklik uygulamalarimin ISG egitimlerinde kullanilmasinin,
katilimcilarin bilgiyi daha etkili bir sekilde 6grenmelerine ve siirdiiriilebilir basarilarimi artirmalarina
katki sagladig1 goriilmiistiir. Bu sonuglar, is sagligi ve giivenligi egitimlerinde teknolojik yeniliklerin
Onemini vurgulamakta ve gelecekteki egitim stratejilerini sekillendirmede rehberlik etmektedir.

Caligmanin kisitlamalari, 6rneklemin belirli bir sektdre odaklanmis olmasi ve katilimci profillerinin
daha genis bir yelpazede ele alinmamis olmasidir. Bu noktalarin géz Oniine alinarak gelecekteki
aragtirmalarda daha kapsamli ve ¢esitli veri setlerinin kullanilmasi 6nerilmektedir.

5. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma, ISG egitimlerinde sanal gergeklik uygulamalarinin siirdiiriilebilir basar1 iizerindeki
etkisini derinlemesine incelemeyi amaclamigtir. Veriler, c¢ok tehlikeli igyerlerinde gdrev alan
akademisyen, dgrenci ve caligsanlara yoneltilen anketler araciligryla toplanmistir ve bu baglamda elde
edilen sonuglar, gelecekteki ISG egitim stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi agisindan énemli
perspektifler sunmaktadir.

Caligmanin baslica hipotezleri, ISG egitimlerinde kullamlan sanal gerceklik uygulamalarinin
siirdiiriilebilir basariya etkisini iki yonlii olarak degerlendirmistir. Ik hipoteze gore, ekranl araglarla
diizenlenen ISG egitimlerinde sanal gerceklik uygulamasi ve envanterlerinin siirdiiriilebilir basariy1
olumlu yonde etkiledigi 6ne siiriilmiistiir. Bu hipotez, ¢alismanin temel odak noktasini olusturmus ve
cesitli analiz yontemleriyle detayl bir sekilde incelenmistir.

Regresyon analizleri ve ANOVA modeli kullanilarak elde edilen sonuglar, sanal gergeklik
uygulamalarmin siirdiiriilebilir basar1 {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu giiclii bir sekilde
gdstermistir. ISG egitimlerinde sanal gergekligin kullaniminin, katilimeilarin bilgi ve beceri diizeylerini
artirma konusunda etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu, isyerlerinde kazalar1 6nleme, risk yonetimi ve
denetim siireglerini daha etkin bir sekilde yonetme agisindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Korelasyon analizi sonuglari, ISG egitimleri, sanal gergeklik uygulamalar1 ve siirdiiriilebilir basart
arasindaki karmasgik iliskileri anlamamiza katki saglamistir. Bu analiz, c¢aligmanin biitiinligini
destekleyen bir baglam sunmustur.

Sonug olarak, bu arastirma, ISG egitimlerindeki geleneksel metodolojilerin Stesine gegen, sanal
gerceklik uygulamalarinin siirdiiriilebilir basariy1 artirma potansiyelini vurgulamaktadir. ISG alaninda
ileri diizey egitim stratejileri gelistirmek isteyen kurumlar ve arastirmacilar i¢in saglam bir temel
saglamaktadir. Calismanin bulgulari, gelecekteki arastirmalara, egitim kurumlarina ve endiistriyel
uygulamalara yonelik ¢esitli oneri ve yonergelerin formiile edilmesine katkida bulunmaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

In this study, the sustainable success of Occupational Health and Safety (OHS) training given to
academics, students and employees working in very dangerous workplaces was examined. The research was
conducted through a Google survey with the participation of a total of 200 people. The study focuses on two
main hypotheses regarding the positive and negative effects of virtual reality applications and inventories on
sustainable success in OHS training using screen-based tools. Empirical findings were evaluated using
ANOVA model summaries and regression tests. The results demonstrate validity and consistency in
regression tests and standard error coefficients, as all numerical values remain below the significance level,
demonstrating the internal consistency and validity of the study. Correlation analyzes revealed significant
relationships between virtual reality, OSH training conditions, and sustainable success. Pearson correlation
tests confirmed the reliability and validity of the study at the 0.05 significance level. While ANOVA model
summaries revealed the consistency and validity of the study, regression analyzes and t-tests examining
standardized coefficients and error standard coefficients revealed that virtual reality and digital applications
positively affected sustainable success in OHS training. As a result, the study emphasizes the importance of
OHS training and reveals that increasing inspections in OHS units, improving the quality of education and
using virtual reality have positive effects on sustainable success. Integrating virtual reality into OSH training
facilitates compliance with national and international OSH legislation, contributes to technical success and
supports sustainability.
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