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Oz

Bu arastirmada, Bilim ve Sanat Merkezlerine devam eden ozel yetenekli 6grencilerin liderlik beceri-
lerinin ve liderlige iliskin algilarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmgtir. Aragtir-
mada karma yontem kullamilmustir. Arastirmanin 6rneklemini, 2016-2017 egitim 63retim done-
minde Kayseri Cetin Sen Bilim ve Sanat Merkezine devam eden, 5.6.7 ve 8. sumif seviyesinde toplam
135 d8renci olusturmaktadir. Arvastirmada, Ogurlu (2012) tarafindan gelistirilen Liderlik Becerileri
Olgegi, yar: yapilandirilmig form ve kisisel bilgi formu kullamlnustir. Arastirma verileri SPSS ista-
tistik paket program ve icerik analizi tekniginden faydalamlarak analiz edilmistir. Arastirmanin
nicel boyutunda 63rencilerin liderlik becerisi diizeyleri cinsiyet, okul tiirii, sumif, etkinliklere katilim
durumu ve aile geliri degiskenleri agisindan ele alinmigtir. Nitel boyutta ise, 6zel yetenekli 6grenciler
tarafindan “liderlik” kavramu ile ilgili olarak toplam 68 adet gecerli metafor iiretilmis ve bu metafor-
lar ii¢ kavramsal kategori altinda toplanmgtir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekli cocuklar, liderlik becerileri, liderlik algisi, liderlik metaforlar:

1By calisma, ayni adla TUBITAK 48. Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi Kayseri Bélge Finalinde
sergilenen projeden Uiretilmistir.
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Abstract

This study is aimed to examine the perceptions of leadership skills and leadership of special talented
students attending to Science and Art Centers in terms of some variables. The Mixed method was
used in the study. The sample consisted of 135 students from 5th.6th.7th and 8th grade, attending
to Kayseri Cetin Sen Science and Art Center in 2016-2017 academic year. The Leadership Skills
Scale by Ogurlu (2012) and a semi-structured form and personal information form were used. The
data were analyzed using SPSS 22 software and content analysis technique. In the quantitative di-
mension of the study, the leadership skill levels of the students were examined in terms of gender,
school type, class, participation in active participation and family income variables. In the qualitative
dimension, a total of 68 valid metaphors were created by special talented students regarding the con-
cept of "leadership” and these metaphors were grouped under three conceptual categories.

Key Words : Special talented students, leadership skills, perception of leadership, leadership meta-
phors
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Giris

Ozel yetenekli bireylere tiim toplumlarda rastlamak miimkiindiir. Ozel
yetenekli bireyler kimi zaman yetenekleri ile toplumun dikkatini ¢ekmis,
kimi zaman ise kesfedilememis kabiliyetler olarak hayatlarini siirdii-
regelmislerdir. Gilintimiiz rekabet diinyasinda, devletler hayatta kala-
bilmek ve refah seviyelerini artirabilmek i¢in bilim, sanat, spor gibi bircok
alanda nitelikli ve yetismis insan giiciine ihtiya¢ duymaktadirlar. Beyin
giicii, bilgi cag1 olarak adlandirilan bu ¢cagda en 6nemli ekonomik girdiler
arasinda sayllmaktadir (Levent, 2012). Ozellikle son yillarda birgok
iilkenin, 6zel yetenekli insanlarinin bilgi ve kabiliyetlerinden yararlanma
ve onlar1 en iyi sekilde yetistirmeye yonelik egitici faaliyetlere hiz verdigi
goriilmektedir (Bayko¢ Donmez, 2005). Genel niifusun %?2’si oraninda
ozel yetenekli birey oldugu diistiniiliirse, bu bireylerin egitimlerine erken
yaglarda baslanilmasi ve yeteneklerinin gelisimi biiyiik 6nem tagimak-
tadir (Davashgil, 2004).

Tiirk egitim sisteminde yiiksekogretimi bitiren bir birey igin yasamin
ortalama 15 yili, yasamin ana hedefinin basari oldugu okullarda
gecmektedir (Toprak ve Selcuklu, 2012). Tiirk egitim tarihinde Enderun
gibi 6zel egitim alaninda ¢ok 6zel bir kurum ge¢misine sahip olunmasina
ragmen, Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik ¢alismalarin ancak son
yillarda hiz kazandig1 goriilmektedir. Tiirkiye'de 06zel yetenekli
cocuklarin egitimine yonelik en 6nemli uygulamalardan birisi, 80 ilde 106
merkezde hizmet veren ve yaklasik 25 bin 6zel yetenekli 6grencinin egitim
aldig1 Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) kurulmasidir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2016). Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri
YoOnergesi'ne gore, Ozel yetenekli birey; yasitlarmma gore daha hizh
ogrenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren
birey olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2016a). Ozel tanilama sinavlariyla
BILSEM’lere gelen o&grencilere, ilkokul ikinci smnif seviyesinden
baslayarak lise son smif seviyesine kadar ilgi, yetenek ve kabiliyetleri
dogrultusunda farkl alanlarda egitim alma ve kendini gelistirme imkan-
lar1 verilmektedir. Liderlik egitimleri de bu alanlardan birisidir. Ozel
yetenekli bireyler, gerek zekalari, gerek mizah anlayislar1 gerekse ileri

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 401



Eray Demirgelik - Ayse Sena Karacabey - Esra Dilara Cenan

gortislii olmalar sayesinde, karsilastiklar: sorunlarla basa ¢ikabilme, em-
patik dinleme, aldiklar1 sorumluluklar1 yerine getirme, grup ruhu
olusturma, girisken olma ve karar alirken objektif olma gibi liderlik becer-
ileri agisindan gelisime acik bir grup olma 6zelligi gosterirler (Ersoy ve
Ava, 2004).

Liderlik alaninda ¢alisma yapan bir¢ok arastirmaci liderligin sonradan
gelistirilebilen bir 6zellik oldugunu ve liderlik becerilerinin Ogretile-
bilecegi ve standart okul miifredatinda uygulanmasmm miimkiin
oldugunu savunmaktadir (Bennis, 1999; Fertman ve Long, 1990; Gold-
smith 2000’den akt. Ogurlu, 2012). Liderlik becerilerinin 6l¢iilmesi son d6-
nem arastirmacilarinin {izerinde diistinmeye basladig1 bir konudur (Can,
2007; Demirgelik ve Korkmaz, 2017; Korkmaz, 2006). Cubba (2004), lid-
erligin olglilmesini; kendini degerlendirme, grup dinamikleri becerileri
iiyelerinin lideri degerlendirmesi, birlikte oldugu kisilerce yapilan deger-
lendirme ve bagimsiz gozlemcilerin degerlendirmeleri olmak {izere dort
sekilde ele almistir (Akt. Emir ve Acar, 2007). Liderlik tamilama ve tarama
Olcekleri lizerinde akademik calismalar devam etmektedir (Dos, 2016;
Kiling ve Ozdemir, 2016; Ogurlu, 2012). Cocuk ve genglerin liderlik 6zel-
liklerine yonelik alan arastirmalarinin sayisinin artirilmas: yoniinde
calismalar yapilmaktadir (Clark ve Clark, 1994'den akt. Ogurlu, 2012).

Yapilan literatiir taramasinda, iistiin yetenekli ¢cocuklarin 6fkeyle basa
¢itkma ve karar verme becerileri (Ersoy ve Deniz, 2016), devam ettikleri
okullar1 ile bilim ve sanat merkezine iliskin metaforik algilar1 (Aslan ve
Dogan, 2016), iletisim becerileriyle ilgili goriisleri (Kog, 2015), iistiin
yetenekli cocuklarin anne babalarinin karsilastiklar: giigliikler (Camdevi-
ren, 2014), mesleki olgunluk diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek dii-
zeyleri arasindaki iliski (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010), psikolojik ih-
tiyaclarinin bazi degiskenlere gore incelenmesi (Dogan, 2015) gibi farkl
degiskenlere yonelik ¢alismalar olmasina karsin 6zel yetenekli 6grencil-
erin liderlik becerileri {izerine (Emir ve Acar, 2007) alanda ¢ok az calisma
oldugu goriilmiistiir. BILSEM’lerin sayisinin gelecek yillarda artacag
diistinildigiinde, bu kurumlarin arastirmacilar tarafindan her yonden
incelenmesi, 6zel yetenekli 6grencilerin gelistirilmesine yonelik ¢calisma-
larin bilimsel bulgularla ortaya konulmasi, verilen egitimin nitelik ve nice-
ligi agisindan 6nem tasimaktadir. Ciinki bilindigi tizere Tiirkiyenin
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yasam kosullar1 ve mevcut sinav sistemleri 6grencilerin kisilik 6zellikler-
ine gore tercih yapmalarini zorlastirabilmektedir (Cetinkaya ve Toprak,
2016). Bu calismada Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6grenim goren 6zel
yetenekli ¢cocuklarin liderlik becerilerinin gelistirilmesi ve liderligin 6nemi
vurgulanmaya calistilmistir. Bu calismanin 6zel yetenekliler alanindaki
tiim paydaslara, politika belirleyicilerine ve alan arastirmacilarina fayda
saglayacag diistintilmektedir.

Bu calismanin amaci, 0zel yetenekli oOgrencilerin liderlik beceri
diizeylerini belirleyebilmek ve liderlik becerileri ile farkli degiskenler
arasinda anlamli  bir iligkinin bulunup bulunmadigim ortaya
cikarabilmektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki alt sorulara
cevap aranmustir.

1. Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri diizeyleri nasildir?

2. Ogzel yetenekli ogrencilerin liderlik becerileri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?

3. Ozel yetenekli ogrencilerin liderlik becerileri okul tiiriine gore
farklilik gostermekte midir?

4. Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri simif diizeyine gore
farklilik gostermekte midir?

5. Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri etkinliklere katilma
durumuna gore farklilik gostermekte midir?

6. Ozel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri ailelerin gelir diizey-
ine gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirmada, nitel ve nicel boyutlu karma yontem kullanilmistir. Greene,
Krayder ve Mayer (2005) sosyal bilimlerde, iki ya da daha fazla analiz
veya veri toplama yolunun ayn1 arastirmada amacl olarak kullanilmasini
karma yontem olarak tanimlamiglardir (Akt. Beycioglu ve Aslan, 2012).
Arastirmanin nicel boyutunda, tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modeli, ge¢cmiste ya da halihazirda var olan durumu oldugu sekliyle be-
timlemeyi amaclayan arastirma modelidir (Karasar, 2002). Arastirmanin
nitel boyutunda, 6zel yetenekli 6grencilerin liderlik kavramina iligkin sa-
hip olduklar1 algilarini metaforlar yardimiyla belirleyebilmek icin nitel
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arastirma desenlerinden olgubilim (phenomelogy) deseni kullanilmistir.
Metaforlar zengin bulgular elde etmek adina kullanilabilen nitel veri top-
lama araglaridir (Simsek ve Yildirim, 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim 6gretim doneminde
Kayseri Cetin Sen Bilim ve Sanat Merkezine devam eden, 5.6.7 ve 8. smif
seviyesinde toplam 135 0©zel yetenekli Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 58 (%43,0)'i kiz, 77 (%57,0)’si erkektir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda, 6grencilerin demografik bilgilerini
elde etmek amaciyla kisisel bilgi formu, 6grencilerin liderlik kavramina
iliskin metaforlarini ortaya ¢ikarmak icin “Liderlik denilince akliniza
gelen ilk ifadeyi, kelime/kelimeleri yaziniz” sorusunun yer aldig1 yari
yapilandirilmis form ve Liderlik Becerileri Olgegini (Ogurlu, 2012) igeren
veri toplama seti kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan, 170 adet form
dagitilmis ve geri donen 146 forma tek tek numara verilerek veri girisi
yapimistir. Toplanan 11 form hata ve eksiklikler nedeniyle iptal
edilmistir. Hatasiz ve eksiksiz doldurulan 135 adet formdan elde edilen
bilgiler ile analizler yapilmisgtir.

Liderlik Becerileri élgegi (LIBO)

Ogurlu (2012) tarafindan geligtirilen Liderlik Becerileri Olgegi (LIBO),
56,7 ve 8. smif Ogrencilerin liderlik becerilerini 6lgmek amaciyla
gelistirilmis ve bu yaglara uygulanabilecek, toplam 41 maddeden
olusmaktadir (Ek-1). Olcekte 571i Likert tipi dereceleme kullanilmistir.
Olumlu maddeler “Bana her zaman uygun =5”,“Bana ¢ogunlukla uygun
=4”, “Bana bazen uygun = 3”, “Bana ¢ok az uygun =2” ve “Bana higbir
zaman uygun degil =1” seklinde 5" den 1’e dogru puanlanmis; olumsuz
maddeler ise tersten hesaplanmistir. Olgegin giivenirliligi .89 diizeyinde
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yliksek bir deger olarak bulunmustur. Olgegin; 1,3,5,6,7,11,28,30. mad-
deleri sorun ¢oézme; 20,21,23,24,25,40,41. maddeleri grup dinamikleri,
10,14,15,16,17,18. maddeleri hedef belirleme; 38,39,29. maddeleri azim;
37,35,26. maddeleri 6tke kontrolii; 33,34,32,12. maddeleri ¢ekingenlik;
2,22,19. maddeleri 6nderlik; 4,31. maddeleri yaraticilik; 36,27,8. maddeleri
empati, 9,13. maddeleri hitabet faktorleri icin puanlanmaktadir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 41, en yiiksek puan ise 205'dir. 10, 12, 15, 19,
26, 29, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39. maddeler ters madde olarak belirlenmistir
(Ogurluy, 2012).

Verilerin Analizi

Bu calismadaki istatistiksel analizler SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak yapilmistir. Liderlik becerileri 6lgeginin tiim boyutlarindan
elde edilen puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek icin bagimsiz grup T-testi, sinif degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigini incelemek icin Kruskal Wallis-H testi,
ilgili alt boyutlarda gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin
kaynagin belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi, 6l¢ek puanlarinin
aile gelir durumuna gore anlaml diizeyde farklilasma durumunu ortaya
koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve gruplarin puan
ortalamalari arasindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla TUKEY testi
kullanilmigtir. Arastirmanin nitel verilerinin analizinde ise igerik analiz
yontemi kullanilmagtir. Icerik analizinde, 6zel yetenekli 6grencilerin lid-
erlik kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar, word programi
aracilifiyla bilgisayara aktarilmis, adlandirma, eleme, gruplandirma ve
gecerlik ve giivenirligin saglanmasi siireclerinden olusan bes asamali bir
degerlendirme yapilmistir (Saban, 2008). Nitel verilerin gegerlik ve giive-
nirligi saglama asamasinda, iiretilen metaforlarin Kkategorilerinin
onaylanmasi amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Nitel ¢alisma-
larda, uzman ve aragtirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90
ve lizeri oldugu durumlarda gegerli bir giivenilirlik saglanmis olmaktadir
(Saban, 2008). Yaptigimiz bu arastirmanin giivenirligi, Miles ve Huber-
man (1994)'nin formiilii (Giivenirlik= Goriis birligi/Goriis birligi+Goriis
ayrilig1 x 100) ile hesaplanmistir (Akt. Senel ve Aslan, 2014). Katilimcilarin
verdigi cevaplar dogrultusunda “liderlik” kavramu ile ilgili olarak ortaya
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cikan 68 metafordan ti¢ tanesinde (lider, taht, bilmek) aragtirmacilar ve
uzman tarafindan goriis ayrilig1 olmustur. Hesaplamalar sonucunda lid-
erlik kavramina ait metafor sonuclarinin giivenirligi yaklasik % 95.7
olarak hesaplanmistir. Frekanslarin hesaplanmas1 ve verilerin
yorumlanmasi asamasinda olusturulan kategoriler tablolastirilmis ve 6zel
yetenekli 6grencilerin bu metaforlar: kullanma sikliklar: frekans ve ytizde
olarak ifade edilmistir. Elde edilen bulgulara gore veriler yorumlanmistir.

Bulgular

Bu boliimde veri toplama araglari ile elde edilen verilerin 1s181nda ortaya
¢ikan bulgular sunulmustur. Arastirma grubunu olusturan 6grencilerin
demografik bilgilerinin frekans ve yiizdelik dagilimlarina Tablo 1'de yer

verilmistir.

Tablo 1. Aragtirma grubunu olusturan 6grencilerin demografik ozellikleri

Degisken Kategoriler f %
Cinsiyet Kiz 58 43.0
Erkek 77 57.0
Sinif 5.smuf 29 21.5
6.smuf 29 21.5
7.smif 59 43.7
8.smuf 18 13.3
Okul Tiirii Ozel Okul 64 47.4
Devlet Okulu 71 52.6
Etkinlik Katilmiyorum 62 459
Diizenli sportif etkinlige devam ediyorum 55 40.7
Diizenli sanat etkinligine devam ediyorum 18 13.3
Gelir Diizeyi Orta 37 27.4
Orta tisti 37 27.4
Yiksek 31 23.0
Cok yiiksek 30 222
Toplam 135 100

Tablo 1'de goriildiigli gibi arastirmaya katilan 135 6zel yetenekli 6g-
rencinin, 581 (%43.0) kiz, 77’si (%57.0) erkektir. Arastirmaya katilan 6g-
rencilerin, 29'u (%21.5) 5. sinifa, 29'u (%21.5) 6. sinifa, 59'u (%43.7) 7. siifa
ve 17’si (%12.6) 8. siifa gitmektedir. Aragtirma grubu 6grencilerinin, 64’
(%47.4) 6zel okulunda, 71'i (%52.6) devlet okulunda egitim gérmektedir.
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Herhangi bir etkinlik yapiyor musunuz sorusuna ogrencilerin 62’si
(%45.9) hayr, 551 (%40.7) diizenli sportif etkinlik, 18'i (%13.3) diizenli sa-
nat etkinliklerine katildigini belirtmistir. Ogrencilerin 37’si (%27.4) orta,
37’si (%27.4) orta tistii, 31'i (%23) yiiksek, 30'u (%22.2) ¢ok ytiiksek gelir
grubunda oldugunu belirtmistir.

Tablo 2'de 6zel yetenekli 6grencilerin LIBO'niin alt boyutlaria iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 2. LIBOniin alt boyutlarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
Alt Boyutlar

N En diisiik En yiiksek X S
Sorun ¢bzme 135 19.00 40.00 33.30 4.74
Grup dinamikleri 135 23.00 35.00 31.99 2.92
Hedef belirleme 135 12.00 30.00 24.62 3.76
Azim 135 3.00 15.00 12.13 2.72
Ofke kontrolii 135 3.00 15.00 8.83 3.42
Cekingenlik 135 4.00 20.00 13.95 3.90
Onderlik 135 3.00 15.00 11.15 2.86
Yaraticilik 135 4.00 10.00 8.84 1.33
Empati 135 3.00 15.00 12.94 243
Hitabet 135 2.00 10.00 8.62 1.46
Toplam 135 106.0 199.0 166.42 17.23

Tablo 2'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 135 6zel yetenekli 6g-

rencinin, sorun ¢dzme puanlarina ait aritmetik ortalama degeri (%) 33.30;
standart sapma degeri (S) 4.74, grup dinamikleri puanlarina ait aritmetik

ortalama degeri (*) 31.99; standart sapma degeri (S) 2,92 dir. Hedef belir-
leme puanlarma ait aritmetik ortalama degeri (X) 24.62; standart sapma

degeri (S) 3,76, azim puanlarina ait aritmetik ortalama degeri (X) 12.13;
standart sapma degeri (S) 2,72'dir. Ofke kontrolii puanlarina ait aritmetik

ortalama degeri (*) 8.83; standart sapma degeri (S) 3,42, cekingenlik pu-
anlarina ait aritmetik ortalama degeri (*) 13.95; standart sapma degeri (S)

3,90'dir. Yaraticilik puanlarina ait aritmetik ortalama degeri (X) 8.84; stan-
dart sapma degeri (S) 1,33, empati puanlarina ait aritmetik ortalama de-

geri (X) 12.94; standart sapma degeri (S) 2,43'dir. Hitabet puanlarina ait

aritmetik ortalama degeri (X) 8.62; standart sapma degeri (S) 1,46’dir. Elde
edilen ortalama degerler gozoniine alindiginda, dlcegin 6ftke kontrolii alt
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boyutunda orta diizey, diger tiim alt boyutlarda yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3'te 6zel yetenekli 6grencilerin LIBO puanlarinin cinsiyet degis-
kenine gore bagimsiz grup T- Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3. LIBO puanlarinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz grup t- testi sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N X Ss. t P
Sorun ¢ozme I;iek ;? g‘;g? i:?g 1,675 096
Grup dinamikleri E;IZ(ek ?? gii: ;:gg 2,521* ,013
Hedef belirleme Eﬁek ?; iiig ;2? 1,698 ,092
o, 2B e w
Ofke kontrolii E;iek ?57; 2:2: ggé ,023 1982
Cekingenlik E;iek ‘?73 ﬁgg ii? 1,549 124
Onderlik E;iek ?57; 1(1):22 ;32 2277 024
Yaraticilik E;liek ?E; 212(9) 1:12 ,393 ,695
T
Hitabet E;IZ(ek ?75 gﬁ; 1?? 1,298 197
N T

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin cinsiyetlerine gore liderlik beceri-
lerinin sorun ¢6zme, hedef belirleme, 6ftke kontrolii, ¢ekingenlik, yaratici-
lik, empati ve hitabet alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir farkl-
lik yoktur.

Bununla birlikte 6lgegin grup dinamikleri alt boyutunda kiz 6grencile-
rin ortalamasinin 32,68 erkek dgrencilerin ortalamasinin ise 31,46 oldugu
goriilmektedir. Gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlili-
gin1 test etmek amaciyla hesaplanan t degeri (t=2,521, p<05) gruplarin
puan ortalamalar1 arasindaki farkin ,05 diizeyinde anlamli oldugunu
ifade etmektedir. Bu bulguya gore kiz 6grencilerin grup dinamikleri, er-
kek 6grencilerin grup dinamiklerinden anlaml diizeyde ytiiksektir.
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Olgegin azim alt boyutunda kiz 6grencilerin ortalamasinin 12,79, erkek
ogrencilerin ortalamasmin ise 11,63 oldugu goriilmektedir. Gruplarin
puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla he-
saplanan t degeri (t=2,485, p<,05) gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki
farkin 05 diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir. Bu bulguya gore
kiz 6grencilerin azim alt boyutu puanlari, erkek 6grencilerin azim alt bo-
yutu puanlarindan anlaml diizeyde yiiksektir.

Olgegin dnderlik alt boyutunda kiz 6grencilerin ortalamasinin 11,79 er-
kek 6grencilerin ortalamasinin ise 10,67 oldugu goriilmektedir. Gruplarin
puan ortalamalar: arasindaki farkin anlamliligin test etmek amaciyla he-
saplanan t degeri (t=2,277, p<,05) gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki
farkin 05 diizeyinde anlaml1 oldugunu ifade etmektedir. Bu bulguya gore
kiz 6grencilerin onderlik becerileri, erkek 6grencilerin 6nderlik becerile-
rinden anlamli diizeyde yiiksektir.

Olgegin tiim alt boyutlarmin genel ortalamasinda, kiz dgrencilerin or-
talamasinin 171,13, erkek 6grencilerin ortalamasimin ise 162,87 oldugu go-
riilmektedir. Gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligin
test etmek amaciyla hesaplanan t degeri (t=2,830, p<,05) gruplarin puan
ortalamalari arasindaki farkin ,05 diizeyinde anlamli oldugunu ifade et-
mektedir. Bu bulguya gore kiz 6grencilerin liderlik becerileri, erkek 6g-
rencilerin liderlik becerilerinden anlamh diizeyde ytiksektir.

Tablo 4'te 6zel yetenekli dgrencilerin LIBO puanlarimin okul tiirii de-
giskenine gore bagimsiz grup T- Testi sonuglar: verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin okul tiirlerine gore liderlik beceri-
lerinin sorun ¢6zme, hedef belirleme, azim, 6fke kontrolii, 6nderlik, yara-
ticillik, empati, hitabet alt boyutlarinda ve genel puanda gruplar arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.

Olgegin grup dinamikleri alt boyutunda &zel okula giden 6grencilerin
ortalamasinin 31,12 devlet okuluna giden 6grencilerin ortalamasinin ise
32,77 oldugu goriilmektedir. Gruplarin puan ortalamalar: arasindaki far-
kin anlamliligin test etmek amaciyla hesaplanan t degeri (t=-3,404, p<,05)
gruplarin puan ortalamalar:1 arasindaki farkin ,05 diizeyinde anlamli ol-
dugunu ifade etmektedir.
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Tablo 4. LIBO puanlarinin okul degiskenine gore bagimsiz grup t- testi sonuglar

Boyutlar Okul tiirii N X Ss. t p
N R
Grup dinamikleri gjjlleikiulu 511 ;;ﬁ ;;gz -3,408% 001
Hedef belirleme Sf}\c;ll;kiulu 3411 iiﬁz g:gié -,976 ,331
sim bostolls Mm%
Onelonioli  p i h e ame e
Comgent DN am i M
T T T A
Yotk e s g
Empat Dot 71l g W5 0
Hiabe Dlgts 71 v w6
Tl e 1 om0

Bulgulara gore devlet okuluna giden 6grencilerin grup dinamikleri,
ozel okula giden Ogrencilerin grup dinamiklerinden anlamli diizeyde
yliksektir.

Olgegin gekingenlik alt boyutunda, 6zel okula giden dgrencilerin orta-
lamasinin 14,73 devlet okuluna giden 6grencilerin ortalamasinin ise 13,25
oldugu goriilmektedir. Gruplarin puan ortalamalar arasindaki farkin an-
lamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degeri (t=2,235, p<,05) grup-
larin puan ortalamalar1 arasindaki farkin ,05 diizeyinde anlaml1 oldugunu
ifade etmektedir. Bu bulguya gore 6zel okula giden 6grencilerin ¢cekingen-
lik alt boyutu puanlari, devlet okuluna giden 6grencilerin ¢ekingenlik alt
boyutu puanlarindan anlamli diizeyde ytiksektir.

Tablo 5'de 6zel yetenekli 6grencilerin LIBO Puanlarinin simf degiske-
nine gore Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 5. LIBO puanlarinin sumif degiskenine gore Kruskal Wallis-H testi sonuclart

Boyutlar Siniflar N Sira Ort. x?2 P FARK
5.smmuf 29 72,53
. 6.smmuf 29 77,69 6. Sinuf > 7. Sinaf
Sorun ¢bzme 7emf 59 5740 o2 Mg gics St
8.simif 17 80,26
5.smmuf 29 72,08
. . . 6.smuf 29 78,74
Grup dinamikleri 7.smf 59 5912 6,02 111
8.siuf 17 73,29
5.simif 29 63,70
. 6.siuf 29 73,40
Hedef belirleme 7.omf 59 6333 4,15 ,245
8.simuf 17 82,59
5.simuf 29 78,18
. 6.siif 29 76,26
Azim 7.smf 59 6020 07 108
8.simuf 17 62,71
2' Ziiii iz Zgég 5. Smuf > 8. Sif
Ofke kontrolii 7.smf 59 6947 18 027 ?' gmlﬁ z Z. glmi
8.smif 17 4312 - SHuE= . ot
5.simf 29 67,23
. R 6.smmuf 29 64,43
Cekingenlik 7.omf 59 70,54 ,52 ,913
8.simif 17 66,62
5.simif 29 74,80
. R 6.smmuf 29 72,16
Onderlik 7 smif 59 59,81 4,84 ,183
8.simuf 17 77,32
5.simuf 29 78,27
6.smmuf 29 77,29 5. Sinaf > 7. Sinif
Yaratiahik 7.smif 59 5819 830 040 6. Siruf > 7. Sinuf
8.simuf 17 68,06
5.simf 29 78,82
6.smmuf 29 75,09
E ti 4 74
mpatt 7.simf 59 5877 69 0
8.smmuf 17 68,85
5.smuf 29 77,75
X 6.smmuf 29 71,74
Hitabet 7 amf 59 63,23 3,82 ,281
8.smmuf 17 60,97

Tablo 5 incelendiginde LIBO puanlarmin sinif degiskenine gore, grup
dinamikleri, hedef belirleme, azim, ¢ekingenlik, 6nderlik, empati, hitabet
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alt boyutlarinda anlamli diizeyde bir farklilasmanin olmadig1 goriilmek-
tedir.

Bununla birlikte sorun ¢6zme, 6fke kontrolii, yaraticilik alt boyutla-
rinda, smif degiskenine gore gruplar arasinda anlamh bir farklilasmanin
oldugu belirlenmistir. {lgili alt boyutlardaki gruplarin puan ortalamalar1
arasindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla gruplar arasinda ikili
karsilastirmalar yapilmstir.

Buna gore LIBO &lgeginin sorun ¢ozme alt boyutunda; 6. ve 7. siniflar
ile 7. ve 8. smiflar, 6fke kontrolii boyutunda; 5. ve 8. siniflar, 6. ve 8. sinflar
ile 7. ve 8. siniflar, yaraticilik boyutunda; 5. ve 7. siniflar ile 6. ve 7. siniflar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgudan hare-
ketle sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, 6. smif 6grencilerinin 7. sinif
ogrencilerinden ve 8. sinif 6grencilerinin 7.smif 6grencilerinden daha iyi
sorun ¢dzme becerisine sahip oldugu sdylenilebilir. Ofke kontrolii sira or-
talamalar1 dikkate alindiginda, 5., 6. ve 7. smif 6grencilerinin 8. sinifa gi-
den 6grencilere gore daha iyi durumda olduklari sdylenilebilir. Yaraticilik
boyutu sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, 5. ve 6. siniflarin 7. siniflara
gore iistiin bir durumda oldugu soylenilebilir.

Tablo 6’da 6zel yetenekli 6grencilerin LIBO puanlariin etkinlik degis-
kenine gore Kruskal Wallis-H Testi degerleri verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde LIBO puanlarinin etkinlik degiskenine gore,
grup dinamikleri, hedef belirleme, azim, 6fke kontrolii, 6nderlik, yaratici-
lik ve empati alt boyutlarinda anlamli diizeyde bir farklilasmanin olma-
dig1 goriilmektedir

Bununla birlikte sorun ¢6zme, gekingenlik ve hitabet alt boyutlarinda,
etkinlik degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir farklilasmanin ol-
dugu belirlenmistir. Hgili alt boyutlardaki gruplarin puan ortalamalar:
arasindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla gruplar arasinda ikili
kargilastirmalar yapilmistir. Buna gore sorun ¢6zme, ¢ekingenlik ve hita-
bet alt boyutlarinda; herhangi bir etkinlige diizenli katilmayanlar ile dii-
zenli spor etkinliklerine devam edenler, hitabet alt boyutunda ise diizenli
spor etkinliklerine devam edenler ile diizenli sanat etkinliklerine devam
edenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgular-
dan hareketle sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, diizenli spor etkinlik-
lerine devam edenlerin diizenli olarak herhangi bir etkinlige devam etme-
yenlere gore daha iyi sorun ¢6zme becerisine sahip oldugu soylenilebilir.
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Tablo 6. LIBO puanlarimin etkinlik degiskenine gore Kruskal Wallis-H testi sonuclart

Boyutlar

Etkinlik

N

Sira Ort.

X2

p

FARK

Sorun ¢bzme

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

57,40
78,38
72,78

8,74

,013

Katilmiyorum >
Diizenli spor et.
Devam ed.

Grup dinamikleri

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

66,12
69,97
68,44

,293

,864

Hedef belirleme

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

63,35
71,95
71,94

1,63

441

Azim

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

60,27
74,59
74,47

4,58

,101

Ofke kontrolii

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

60,44
73,21
78,14

4,53

,103

Cekingenlik

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

56,17
80,26
71,28

11,29 ,004

Katilmiyorum <
Diizenli spor et.
Devam ed.

Onderlik

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

59,43
73,75
79,97

592

,052

Yaraticilik

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

61,99
75,59
65,50

4,04

,133

Empati

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

64,62
66,77
83,39

3,51

,173

Hitabet

Katilmiyorum
Diizenli spor etkin devam ed.
Diizenli sanat etkin devam ed.

62
55
18

61,82
78,27
57,89

7,03

,030

Katilmiyorum <
Diizenli spor et.
Devam ed.

Diizenli olarak herhangi bir etkinlige katilmayanlarin ¢ekingenlik alt
boyutunda diizenli spor etkinliklerine devam edenlere oranla daha iyi or-
talamaya sahip oldugu soylenilebilir. Hitabet alt boyutunda diizenli spor
etkinliklerine devam edenlerin, diizenli sanat etkinliklerine devam eden-
lerden daha iyi bir ortalamaya sahip oldugu dolayisiyla hitabet becerileri-
nin yiiksek oldugu diistiniilebilir.

Ogrencilerin, LIBO puanlarinin aile gelir durumuna gére anlamh dii-
zeyde farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans
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analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde sorun ¢6zme alt boyutunda en yiiksek puan or-
talamasinin 35,7333 ile aile gelir durumu ¢ok yiiksek olan 6grencilere ait
oldugu, bunu sirasiyla 33,3784 ile orta, 32,4516 ile yiiksek ve 31,9730 ile
orta iistii gelir seviyelerinin izledigi goriilmektedir.

Grup dinamikleri alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasimin 32,4667
ile aile gelir durumu ¢ok yiiksek olan 6grencilere ait oldugu, bunu sira-
styla 32,4595 ile orta, 31,9459 ile orta iistii ve 31,0323 ile yiiksek gelir sevi-
yelerinin izledigi goriilmektedir.

Hedef belirleme alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasmin 26,3000
ile aile gelir durumu ¢ok ytiksek olan 6grencilere ait oldugu, bunu sira-
styla 24,3784 ile orta iistii, 24,2581 ile ytiiksek ve 23,8378 ile orta gelir sevi-
yelerinin izledigi goriilmektedir.

Azim alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasinin 12,2903 ile aile gelir
durumu yiiksek olan 6grencilere ait oldugu, bunu sirasiyla 12,2162 ile
orta, 12,0811 ile orta iistii ve 11,9333 ile ¢ok yiiksek gelir seviyelerinin iz-
ledigi goriilmektedir.

Ofke kontrolii alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasmin 9,2162 ile
aile gelir durumu orta istii olan 6grencilere ait oldugu, bunu sirasiyla
9,1290ile ytiksek, 8,9459 ile orta ve 7,9333 ile ¢ok yiiksek gelir seviyelerinin
izledigi goriilmektedir.

Cekingenlik alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasmnin 15,5333 ile
aile gelir durumu ¢ok yiiksek olan 6grencilere ait oldugu, bunu sirasiyla
14,2581 ile ytiksek, 13,6486 ile orta tistii ve 12,7297 ile orta gelir seviyeleri-
nin izledigi goriilmektedir.

Onderlik alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasmin 12,0000 ile aile
gelir durumu ¢ok yiiksek olan ogrencilere ait oldugu, bunu sirasiyla
11,2258 ile yiiksek, 10,8919 ile orta iistii ve 10,6757 ile orta gelir seviyeleri-
nin izledigi goriilmektedir.

Yaraticilik alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasinin 9,2000 ile aile
gelir durumu ¢ok yiiksek olan ogrencilere ait oldugu, bunu sirasiyla
9,1935 ile yiiksek, 8,9459 ile orta ve 8,1622 ile orta iistii gelir seviyelerinin
izledigi goriilmektedir.
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Tablo 7. Aile gelir durumu LIBO puanlarina iliskin n, x ve S degerleri

Boyutlar Gelir N X S.
Orta 37 33,3784 475132
Sorun cizme Orta iistii 37 31,9730 5,09077
Yiiksek 31 32,4516 4,33466
Cok yiiksek 30 35,7333 3,88572
Orta 37 32,4595 2,83426
Grup dinamilder Orta iistii 37 31,9459 2,48267
Yiiksek 31 31,0323 3,28110
Cok yiiksek 30 32,4667 3,02556
Orta 37 23,8378 4,64587
. Orta iistii 37 24,3784 3,06731
Hedef belirleme Yiiksek 31 24,2581 3,52106
Cok yiiksek 30 26,3000 3,18564
Orta 37 12,2162 2,87842
, Orta iistii 37 12,0811 2,61808
Azim .
Yiiksek 31 12,2903 2,67324
Cok yiiksek 30 11,9333 2,85190
Orta 37 8,9459 3,31617
) . Orta iistii 37 9,2162 3,66769
Ofke kontrolt Yiiksek 31 9,1290 3,10636
Cok yiiksek 30 7,9333 3,55191
Orta 37 12,7297 3,98364
Gekingenlilk Orta iistii 37 13,6486 3,45781
Yiiksek 31 14,2581 4,19498
Cok yiiksek 30 15,5333 3,58862
Orta 37 10,6757 3,09169
Srdextik Orta iistii 37 10,8919 2,42423
Yiiksek 31 11,2258 2,83678
Cok yiiksek 30 12,0000 3,06257
Orta 37 8,9459 1,22352
Varatioilik Orta iistii 37 8,1622 1,59013
Yiiksek 31 9,1935 1,07763
Cok yiiksek 30 9,2000 1,06350
Orta 37 13,2162 2,05663
Empati Orta iistii 37 13,4595 1,65990
Yiiksek 31 12,4516 2,83829
Cok yiiksek 30 12,5000 3,09337
Orta 37 8,4054 1,58919
Hlitabet Orta iistii 37 8,5946 1,30084
Yiiksek 31 8,4194 1,82161
Cok yiiksek 30 9,1333 193710

Empati alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasmin 13,4595 ile aile
gelir durumu orta iistii olan 6grencilere ait oldugu, bunu sirasiyla 13,2162
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ile orta, 12,5000 ile ¢ok yiiksek ve 8,4194 ile yiiksek gelir seviyelerinin iz-
ledigi goriilmektedir.

Hitabet alt boyutunda en yiiksek puan ortalamasinin 9,1333 ile aile ge-
lir durumu ¢ok ytiiksek olan 6grencilere ait oldugu, bunu sirasiyla 8,5946
ile orta tistii, 8,4194 ile ytiiksek ve 8,4054 ile orta gelir seviyelerinin izledigi
goriilmektedir.

Aile gelir durumuna gore, 6zel yetenekli 6grencilerin liderlik becerileri
farklilagsmasina iligskin varyans analizi sonuglar1 Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde LIBO'niin grup dinamikleri, azim, &fke kont-
rolii, onderlik, empati, hitabet alt boyutlarinda aile gelir diizeyleri acisin-
dan anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir.

Bununla birlikte sorun ¢6zme alt boyutunda hesaplanan F degeri
(F=4,217; p<,05), hedef belirleme alt boyutunda hesaplanan F degeri
(F=2,782; p<,05), ¢cekingenlik alt boyutunda hesaplanan F degeri (F=3,134;
p<,05) ve yaraticilik alt boyutunda hesaplanan F degeri (F=5,172; p<,05)
ilgili boyutlarda gruplar arasinda ,05 diizeyinde anlaml bir farkin oldu-
gunu ifade etmektedir. Bu alt boyutlarda gruplarin puan ortalamalari ara-
sindaki farkin kaynagini belirlemek amaciyla TUKEY testi yapilmustir.

Aile gelir durumu agisindan, sorun ¢ézme alt boyutundaki puan orta-
lamalar1 arasindaki fark incelendiginde ¢ok ytiksek gelir durumu ile orta
ustli gelir ve yiiksek gelir durumlar1 arasinda ,05 diizeyinde anlamli bir
farklilasmanin oldugu Tablo 8'de goriilmektedir. Bu bulguya gore aile ge-
lir durumu ¢ok yiiksek olan 6grencilerin, sorun ¢ézme diizeylerinin aile
gelir durumu orta tist ve yiiksek gelir grubunda bulunan 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Aile gelir durumu agisindan, hedef belirleme alt boyutundaki puan or-
talamalar1 arasindaki fark incelendiginde ¢ok yiiksek gelir durumu ile
orta gelir durumlari arasinda ,05 diizeyinde anlaml bir farklilasmanin ol-
dugu Tablo 8'de goriilmektedir. Bu bulguya gore aile gelir durumu ¢ok
yliksek olan 6grencilerin, hedef belirleme diizeylerinin aile gelir durumu
orta gelir grubunda bulunan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu soyle-
nebilir.
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Tablo 8. Aile gelir durumuna gore liderlik beceri diizeylerine iliskin varyans analizi

sonuglari
Boyutlar Gelir KT sd KO F p TUKEY
Gruplar Arast 265,328 3 88,443 4,217* ,007 .
Sorun ¢ozme  Grup ici 2747220 131 20,971 th yitzit z ;)irjtlfsek
Toplam 3012,548 134 Y
Gruplar Aras1 43,477 3 14,492 1,727 ,165
Grup dinamikleri Grup Igi 1099,515 131 8,393
Toplam 1142,993 134
Gruplar Arast 113,516 3 37,839 2,782* ,044 Cok yiiksek > Orta
Hedef belirleme Grup Ici 1781,965 131 13,603
Toplam 1895,481 134
Gruplar Aras1 2,319 3 773 ,102 ,959
Azim Grup I(;i 995,281 131 7,598
Toplam 997,600 134
Gruplar Arast 32,902 3 10,967 ,936  ,425
Ofke kontrolii  Grup lgi 1535513 131 11,721
Toplam 1568,415 134
Gruplar Arast 136,601 3 45,534 3,134* ,028 Cok yiiksek > Orta
Cekingenlik Grup I(;i 1903,132 131 14,528
Toplam 2039,733 134
Gruplar Arast 32,638 3 10,879 1,333 ,266
Onderlik Grup I¢i 1069,095 131 8,161
Toplam 1101,733 134
Gruplar Arast 25,176 3 8,392 5,172* ,002 Orta > Orta tisti
Yaraticilik Grup igi 212,558 131 1,623 Yiiksek > Orta ustii
Toplam 237,733 134 Cok yiiksek > Orta iistii
Gruplar Arast 26,000 3 8,667 1,473 225
Empati Grup igi 770,637 131 5,883
Toplam 796,637 134
Gruplar Arast 10,880 3 3,627 1,716 ,167
Hitabet Grup I¢i 276,853 131 2,113
Toplam 287,733 134

Aile gelir durumu agisindan, ¢ekingenlik alt boyutundaki puan ortala-
malar arasindaki fark incelendiginde cok yiiksek gelir durumu ile orta
gelir durumlar arasinda ,05 diizeyinde anlamli bir farklilasmanin oldugu
goriilmektedir. Bu bulguya gore aile gelir durumu ¢ok yiiksek olan 6gren-
cilerin ¢ekingen olma diizeylerinin aile gelir durumu orta gelir grubunda
bulunan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Aile gelir durumu agisindan, yaraticilik alt boyutundaki puan ortala-
malar1 arasindaki fark incelendiginde orta, yiiksek ve ¢ok ytiksek gelir du-
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rumlari ile orta iistii gelir durumu arasinda ,05 diizeyinde anlamli bir fark-
lilasmanin oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore aile gelir durumu orta,
yiiksek ve ¢ok yiiksek olan 6grencilerin, yaraticilik diizeylerinin aile gelir
durumu orta tstii gelir grubunda bulunan 6grencilere gore daha ytiiksek
oldugu soylenebilir.

Arastirmada elde edilen nitel bulgulara gore, 6zel yetenekli 6grenciler
tarafindan “liderlik” kavramu ile ilgili olarak toplam 68 adet gegerli meta-
for tiretilmis ve bu metaforlar ti¢ kavramsal kategori altinda toplanmustir.
Tablo 9’da arastirmaya katilan 6grencilerin, “liderlik” kavramina iligkin
iirettikleri metaforlarin kategorilere gore dagilimi verilmistir.

Tablo 9. Liderlik kavramina iligkin metaforlarin kategorilere gore dagilim

Liderlik for
K;Zgorilelﬁeta ° (oj; ) Liderlik Metaforlar (‘{A) )

Onder (40), Yonetici (34), Atatiirk (26), Bagkan (17),

162 Rehber (8), Kendim (7), Kaptan (7), (:jgretmen 6), 20

Kisi ve Meslek (53,28)  Komutan (3), Lider (2), Padisah (2), Izci (2), Hitler (29,42)

(1), Riitbe (1), Taht (1), Gorev (1), Kurtaric (1), Va- !

zife (1), Babam (1), Emir (1)

Teri goriigliiliik (15), Adil (11), Sorumluluk (7), Ce-

saret (7), Guig (6), Kararl (6), Diirtistliik (6), Giiven

(5), Beyin giicti (4), Sayg (4), Hosgorti (4), Hizl ¢6-

zlim bulabilme (3), Ozgﬁven (3), Fedakarlik (3), Ba-
Davranigsal 115 sar1 (3), Caligkan (3), Beceri (2), Azimli (2), S6ztin 34
Ozellikler (37,83)  gegmesi (2), Yaratia (2), Planli (2), irade (2), Sada-  (50,00)

kat (2), Sogukkanlilik (1), Koruyucu (1), Harika (1),
Kusursuz (1), ikna yetenegi (1), Mutlu (1), Gelecegi
goren (1), Bilmek (1), Sahsiyet (1), Giizel davrarns
(1), Disiplin (1),
Diizen (7), Esitlik (3), Kontrol (3), Toplum (2), Se-
27 ¢im (2), Ustiinliik (2), Millet sevgisi (1), Oy (1), De- 14
(8,89) mokrasi (1), Dayanisma (1), Farklilik (1), Terbiye (20,58)
(1), Grup (1), Yardimlagma (1)

Sosyal Ozellikler

Tablo 9’da gorildiigi gibi katilimcilar tarafindan en ¢ok tercih edilen
“kisi ve meslek” olarak liderlik (%53.28) kategorisidir. Katilimcilar tara-
findan kullanulan metaforlarla ikinci sirada “davranigsal 6zelliklere” gore
liderlik (%37.83), tiglincii sirada “sosyal 6zelliklere” gore liderlik (%8.89)
kategorisi gelmektedir. Ogrencilerin “liderlik” kavramini en fazla, 5nder
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(40), yonetici (34), Atatiirk (26), baskan (17) ve ileri goriisliiliik (15) meta-
forlariyla anlattiklar: goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu calismanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin liderlik beceri diizeyle-
rini belirleyebilmek ve liderlik becerileri ile baz1 degiskenler arasinda an-
laml1 bir iliskinin bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilmis-
tir. Ozel yetenekli ocuklarin liderlik becerileri dlgegi puan ortalamalar
degerlendirildiginde, 6lgegin tiim alt boyutlarinda yiiksek degerler aldik-
lar1 goriilmektedir. Yapilan alan arastirmalarinda, ortalama iistii zekamn
liderligin 6n sart1 oldugu, liderlerin yonettikleri gruptan daha fazla
zekaya sahip olmalarmin gerekliliginin (Edmunds ve Yewchuk, 1996;
Stogdill, 1981; Tannenbaum, 1983’den akt. Ogurlu, 2012) 6nemi vurgulan-
mugtir. 2013-2017 yillarim kapsayan Ustiin Yetenekli Ogrenciler icin Mec-
lis Aragtirma Komisyonu Stratejik Eylem Raporunda da, 6zel yetenekli
ogrencilerin yasitlarina gore daha tist liderlik becerilerine sahip oldugunu
belirtilmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [ TBMM], 2012). Insanin do-
gustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgiicleri vardir (Bozgeyikli,
Derin ve Toprak, 2016). “Altinin kiymetini sarraf bilir” atasozii geregi,
ozel yetenekli 6grencilerde var olan liderlik yetisini gelistirecek egitim
programlarmin ve egiticilerin gelistirilmesi, tilke genelinde ortak uygu-
lanmas: gelecegimiz agisindan 6nemlidir. Liderlik gelistirmenin 6nemi
gliniimiizde daha belirginlesmekte ve liderlik gelistirme stratejik bir ge-
reklilik halini almaktadar.

Ozel yetenekli cocuklarin cinsiyetleri agisindan LIBO puanlari deger-
lendirildiginde, kiz 6grenciler lehine anlamli bir fark bulundugu goriil-
mektedir. Ozellikle grup dinamikleri, azim ve 6nderlik alt boyutlarinda
kiz 6grenci becerilerinin erkeklere oranla daha ytiksek oldugu tespit edil-
mistir. Acar (2007) tarafindan 11 yas grubu 6grencileriyle yapilan ¢alis-
mada Roets Liderlik Degerlendirme Olgegi'ne gore kiz 6grencilerin lider-
lik beceri puanlar1 erkek 6grencilerden ytiiksek ¢ikmustir. Karnes ve D'llio
(1989) ve Winter v.d. (2001)’lerinin yaptiklar1 arastirmalarda liderlik bece-
rileri ac¢isindan kizlar lehine anlamli farkliliklar bulunmustur (Akt.
Ogurluy, 2012). Tlkogretim diizeyindeki 6grencilerin liderlik davranislarina
gore cinsiyet agisindan bir farkinin olmadigini savunan ¢alismalar da

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 419



Eray Demirgelik - Ayse Sena Karacabey - Esra Dilara Cenan

mevcuttur (Kouzes ve Posner, 1997; McGhee, 2000; Posner ve Brodsky,
1994’den akt. Tiiysiiz, 2007).

Ozel yetenekli cocuklarin gittikleri okul tiirii agisindan LIBO puanlari
degerlendirildiginde, grup dinamikleri ve ¢ekingenlik alt boyutlarinda
devlet okuluna giden 6grenciler lehine anlamli bir fark ¢ikmistir. Ogurlu
(2012)'nun yapmis oldugu arastirmada liderlik becerisi ile okul tiirleri ara-
sinda anlamli bir fark olusmamistir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin soyut ve
raksak diisiince yetenekleri erken yaslardan itibaren gelistigi i¢in zaman
zaman grup igi iletisim ve farkl1 diistince sorunlar1 yasayabilirler. Bu du-
rumdaki ¢ocuklar diisiincelerini kendilerine saklama yolunu tercih edebi-
lirler (Ogurlu ve Yaman, 2010). Bu duruma gore, 6zel okula giden 6zel
yetenekli 6grencilerin duygu ve diisiincelerini bagkalariyla paylasmada
glicliik yasadiklar: diistintilebilir.

Ozel yetenekli gocuklarin sinif degiskeni agisindan LIBO puanlari de-
gerlendirildiginde, sorun ¢ozme alt botunda 6. ve 8. sinif 6grencileri ile 7.
sinifa giden dgrenciler arasinda anlamli bir fark ¢ikmigtir. Ofke kontrolii
alt boyutunda ise 5,6. ve 7. sinifa giden 6grenciler ile 8. sinifa giden 6gren-
ciler arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Yaraticilik alt boyutunda 5 ve
6. smifa giden 6grenciler ile 7.sinifa giden 6grenciler arasinda anlamli bir
fark ¢gikmustir. Biitiin toplumlarda ergenlik donemi problemlerin yogun-
lastigr bir donem olarak gosterilmektedir (Kulaksizoglu, 1990). Ergenlik
doneminde yasanan fiziksel, duygusal ve sosyal degisimler ergenlerin
stresli olmalarina neden olmaktadir. Bu duruma bir de TEOG sinav stresi
ve Ozel yetenekli ¢ocuklardan beklentinin yiiksek olmasi durumlar: ekle-
nince iist siniflarin alt siniflara gore 6fke kontrolii sorunu yasadigi ortaya
citkmistir (Ersoy ve Deniz, 2016). Yasanan donemsel sikintilarin yaraticilik
ve diger boyutlara olan etkisi diistintildtigiinde, ergenlerin bu dénemi so-
runsuz olarak atlatabilmesinin yollarinin arastirilmas1 gerekmektedir
(Toprak ve Bozgeyikli, 2011).

Ozel yetenekli ¢ocuklarin kardes sayis1 ve kagina ¢ocuk degiskenleri
ile liderlik becerileri arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Day
(1980) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ilk dogan ya da son dogann,
arada doganlara gore liderlik acisindan daha avantajli oldugu goriilmiis-
tiir (Akt. Ogurlu, 2012). Ders dis1 etkinliklere katilan 6grencilerin liderlik
becerisi katilmayan 6grencilerle karsilastirildiginda katilanlar lehine an-
laml1 fark bulunmustur. Okul meclisi, kuliip ¢alismalari, spor etkinlikleri
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gibi imkanlar o6grencilerin liderlik becerilerini gelistirebilecegi imkanlar
olarak goriilmektedir (Smith, Smith, ve Barnette, 1991'den akt. Ogurlu,
2012). Calismamizda diizenli sportif etkinliklere katilanlarin katilmayan
ogrencilere gore liderlik becerileri puan ortalamalarinin ytiiksek ¢ikmasi,
okullarda ders dig1 etkinliklerin 6nemini gostermektedir. Ozel yetenekli
cocuklarin aile gelir durumu agisindan inceledigimizde, sorun ¢6zme, he-
def belirleme, ¢ekingenlik ve yaraticilik alt boyutlarinda gelir durumu ¢ok
yliksek olan ogrenciler lehine anlamli bir fark ¢ikmistir. Eskicumali ve
Eroglu (2001) arastirmalarinda, ailenin gelirinin ¢ocuklarmin problem
¢6zme yeteneklerinin gelisimine olumlu etkisi oldugunu ytiksek gelire sa-
hip aileler lehine anlamli bir fark bulundugunu belirtmislerdir. Yaptig-
miz aragtirmada Ozel yetenekli ¢ocuklarin anne-baba egitim durumu de-
giskenleri ile liderlik becerileri arasinda anlaml bir iliski bulunamamustir.
Camdeviren (2014) yapmus oldugu arastirmada 6zel yetenekli ¢cocuklarin
ailelerinin, ¢ocuklarinin 6zel yeteneklerini fark etme, sorularimi cevaplan-
dirabilme, zihinsel, sosyal, duyussal ve kisilik 6zelliklerinin farkinda ola-
bilme, iletisim becerileri ve sorunlarini ¢ézebilme gibi konularda giigliik-
ler yasadiklarini saptamuistir.

Ozel yetenekli 6grenciler “liderlik” kavramina ynelik toplam 68 adet
gegcerli metafor iiretmistir. @grenciler urettikleri metaforlarda oldukga et-
kili ifadeler kullanmislardir. Bu durum liderlik ile ilgili metafor tiretebilen
ogrencilerin liderligin anlamini derinlemesine diisiinebildiklerini goster-
mektedir. Arastirma katilimcailarinin 5,6,7 ve 8. simif 6grencileri oldugu
dikkate almirsa bu ¢ocuklarin Piagetnin gelisim kuramina gore soyut is-
lemler donemine denk gelmektedir. Bu donemin 6zelligi olarak, analiz
etme, karsilagtirma, soyut iligkileri bulma, 6zgiin bir sey iiretme, elestiri-
yel diisiinme gibi 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapil-
malidir (Senemoglu, 2007). Ggrenciler en fazla dnder (40), yonetici (34),
Atatiirk (26), bagkan (17), ileri goriisliliik (15) metaforlarini tiretmislerdir.

Her bilimsel arastirmanin konusu ve kapsami agisindan bazi sinirlilik-
lar1 bulunur (Bozgeyikli, Toprak ve Derin, 2016). Bu aragtirma da Kayseri
ilinden yalmizca 135 kisilik bir 6rneklem ile siirlidir. Bunun yaninda li-
derlik egitimi ile ilgili iilkemizde yeterince ¢alisma yapilmadig1 goriilmek-
tedir. Ozellikle ilkogretim diizeyinde daha fazla ve genis 6lgekli calisma-
lar yapmak alan ve iilkemiz agisindan ¢ok faydali olacaktir. Liderlik bece-
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rileri yiiksek ve kabiliyetli kisilerin gelecekte nemli gorevlere gelmesi ge-
lecegimiz igin biiyiik onem tagimaktadir. Ozel yetenekli nesillerinin kabi-
liyetlerinden en iist diizeyde faydalanilabilmesi icin okullarda ve BIL-
SEM’lerde uzman kisiler tarafindan 6zel yetenekli 6grencilere liderlik ile
ilgili grup etkinlikleri ve seminer calismalari yapilabilir. BILSEM'lerin
hem nitelik hem de niceliksel agidan gelismesi desteklenmelidir. Beledi-
yeler ve sivil toplum kuruluslar1 da 6zel yetenekli ¢ocuklara ve velilerine
liderlik becerileri konusunda alan uzman kigiler tarafindan seminerler
vermesi saglanabilir. Aragtirma BILSEM’e devam eden ortaokul 6grenci-
leriyle gerceklestirilmistir. BILSEM'lere devam edemeyen nice gizli kal-
mis Ozel kabiliyetlere sahip bireylerinde kesfedilmesi gerekmektedir. Bu
bireylere ulagsmaya ve sahip olduklar1 kabiliyetlerinin gelistirilmesine yo-
nelik calismalar yapilabilir. Liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik
calismalarin erken yaslardan itibaren baslatilmasi saglanilabilir.
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