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Yasamin biiylik bir zamaninin gegirildigi is ortaminda birey, is faaliyetleriyle giiclii, istekli ve verimli bir bigimde bag
olusturabilmeli ve i§ eyleminin sorumluluklarini yerine getirebilmelidir. Caligmaya tutkunluk olarak tanimlanan bu kavram ve
isin maddi yoniine iligkin degerleri kapsayan aragsal-maddi is degeri, bireyin yasadig1 stresin iistiinden gelerek is hayatinda
daha verimli ve faydali olmasii kapsayan mental iyi olusu etkileyen faktdrlerden olacag: diisiiniildiigiinden dolay1 bu ¢alisma
gerceklestirilmistir. Bu aragtirma, Burdur ilinde gorev almakta olan 6zel giivenlik mensuplarinin aragsal-maddi is degerlerinin
ve ¢alismaya tutkunluklarinin mental iyi olus diizeylerine etkisini incelemek ve bu kavramlar arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Anket yontemi kullanilarak 202 kisiden veriler toplanmistir. Ug deger teskil eden verilerin tespit edilip
¢ikarilmasi sonucunda kalan 180 veri ile analizlere devam edilmistir. Elde edilen bulgulara gore; bireylerin aragsal-maddi is
degerlerinin ve ¢alismaya tutkunluklarinin mental iyi olus diizeylerini pozitif ve anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calismaya Tutkunluk, Mental Iyi Olus, Aragsal-Maddi Is Degerleri.
JEL Smiflandirma Kodlari: M10, M12, O15.
ABSTRACT

In the workplace, where individuals spend a significant portion of their lives, it is essential for them to form a strong, motivated,
and productive connection with their work activities and fulfil the responsibilities of their job tasks. The study is conducted
based on the premise that the concept of work engagement -defined as a passionate commitment to work- and instrumental-
material work values, which encompass the material aspects of work, are factors that can influence mental well-being by
helping individuals overcome work-related stress and become more efficient and beneficial in their professional lives. The aim
of the research is to examine the impact of instrumental-material work values and work engagement on the mental well-being
of private security personnel working in Burdur province and to reveal the relationship between these concepts. Data are
collected from 202 participants using a survey method. After identifying and removing outlier data, the analyses continued
with the remaining 180 valid responses. The findings indicate that individuals’ instrumental-material work values and work
engagement positively and significantly affect their levels of mental well-being.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Every individual who works in order to continue his life and lead a life as he wants, spends most of his day in the workplace.
The fact that working life has such an important position in human life has made it necessary for employees to be motivated
by their work, to be attached to their work and to focus on it. Work values such as job opportunities, wages and working
opportunities of the work environment for the employees are also one of the important factors in directing their working life.
In business life, which is so effective in human life, the ability of employees to manage their stress and make the right decisions
after negative situations depends on their mental well-being levels. The research is conducted to determine the effect of work
engagement and instrumental-material work values of private security personnel on mental well-being and the hypotheses
developed in this direction are tested.

Design/methodology/approach:

The research is carried out with the participation of private security members working in Burdur province. At the meeting of
Burdur Mehmet Akif Ersoy University Non-Interventional Clinical Research Ethics Committee on 02.06.2021, 202 private
security members are reached with the GO 2021/06 decision. However, 22 data are excluded from the analyses due to outliers
and the analyses are continued with the remaining 180 data. The survey method is used in the research in which voluntary
participation is essential. In the questionnaire, there are work engagement scale (17 items), work values as instrumental material
(5 items) and mental well-being scale (14 items). The questionnaire consisting of a total of 36 items is applied face-to-face and
the data obtained are analyzed with SPSS 25 and AMOS 23 programs.

Findings:

When the distribution of the participants in terms of gender is analysed, it is found that the number of male participants (126
people-70%) is higher. In age distribution, the number of participants between 41-50 is 69 (38.3%) and the number of
participants between 41-50 is 68 (37.8%). Individuals in the 51-60 age range are the least participated in the research (14 people
- 7.8%). Within the scope of educational status, high school graduates have the highest number of participants with 105 people
(58.3%), while the number of participants with secondary school graduates have the lowest number of participants with 2
people (1.1%). Since the analyses will continue over the dimensions, CFA is applied in order to test whether the scale structures
are preserved. As a result of the CFA conducted for the scales, 3 items from the vigor dimension, 2 items from the dedication
dimension, 2 items from the absorption dimension and 3 items from the mental well-being scale are not included in the analyses
because they disrupt the fit index values. The analyses are continued with the remaining items and the following fit index values
results are obtained: for work engagement scale (RMSEA: 0.089; GFI: 0.905; AGFI: 0.846; NFI: 0.885; CFI: 0.928; X2/df:
2.424); for work values as instrumental material (RMSEA: 0.054;GFI: 0.983; AGFI: 0.950; NFI: 0.974; CFI: 0.991; X2/df:
1.531); for mental well-being scale (RMSEA: 0.069; GFI: 0.931; AGFI: 0.891; NFI: 0.901; CFI: 0.951; X2/df: 1.852). When
Cronbach Alpha values are analysed in order to determine the reliability level of the scale of engagement for work (0.840) and
its dimensions of vigor (0.809), dedication (0.665) and absorption (0.823), mental well-being scale (0.880) and work values as
instrumental material scale (0.826), it is seen that the dedication dimension has a very reliable level and the other variables
have high reliability levels.

Conclusion and Discussion:

Engagement for work and work values as instrumental material values that affect the motivation level of employees are
important for every individual in working life. In this context, the results of the analyses obtained as a result of the research
conducted with the participation of the private security personnel determined as the sample are examined. As a result of the
correlation analyses performed for engagement for work, vigor, dedication, absorption, mental well-being and work values as
instrumental material values, a highly reliable and positive relationship is found between all variables. There is a significant
relationship between continuance commitment and work values as instrumental material values (Ozkan, 2010); in another
study, it wi determined that there is a positive relationship between individuals' motivation levels and their engagement for
work (Cazan, 2015; Polat et. al., 2018). According to the regression analysis conducted to test the research hypotheses, it is
determined that the independent variables of work engagement, vigor, dedication, absorption and work values as instrumental
material values positively and significantly affect the dependent variable of mental well-being. In this context, it is concluded
that all of the hypotheses developed within the scope of the research are supported.
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1. GIRIS

Is gorenlerin isleriyle alakali ruhsal durumlari, gegmiste oldugu gibi bugiin de fazlastyla énem arz etmektedir.
Cagdas bir yaprya sahip olan organizasyonlar, islerine ruhsal olarak odaklanmis, sorumluluk sahibi ve gorevlerini
tam anlamryla yerine getiren bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Ayni zamanda bu bireylerin kisisel 6zelliklerinde;
temel olusturmaya istekli, iist diizey ¢alisma performanslaria yatkin ve karar verme yetenegine sahip olmasi da
organizasyonlar i¢in son derece onemlidir. Bu baglamda bireysel ve oOrgiitsel olarak pozitif etkileri olan ve
motivasyonu artirmada 6nemli bir unsur olarak goriilen ¢aligsmaya tutkunluk kavrami, hem organizasyonlar hem
de bireyler i¢in 6nemli bir kavram niteligindedir (Sahin, 2019, s. 4). Calismaya tutkunluk kavrami, ¢alisan kisilerin
yaptigi isleri enerjik ve isine kendisini adamis bir bigimde devam ettirmeleri ve islerini yaparken ige tamamen
odaklanmalarini saglayan duygusal ve kognitif bir hal durumudur (Cankir, 2016, s. 767). Ayrica is gérenlerin
calismaya tutkunluk diizeyleri, ne kadar neseli ve sihhatli olduklarinin bir gostergesidir (Poon, 2013, s. 1150).

Bireyin potansiyelinin farkina varma, anlamli bir sekilde hayat siirdiirme, yasadigi topluma olumlu anlamda katk1
saglama, toplumdaki diger bireyler ile etkili bir bicimde iletisim kurma, diger bireylerden destek aldigini hissetme,
memnun olma, istekli ve neseli olma, yasamdaki zorluklarla baga ¢ikabilme, bireysel olarak veya diger kisiler i¢in
sorumluluk alabilme gibi unsurlari igine alan mental iyi olus, tinsel sagligin pozitif yoniinii ifade etmektedir. Bir
bakima mental iyi olus bireyin yalnizca fiziki iyi oluslarla degil, neden sonug iliskisi ile sosyal iyi oluslartyla da
iligkilidir (Bahar, 2020, s. 36). Mental iyi olus temeline bakildig1 zaman bireye 6zgii olup bireyin yasaminda
onemli bir yap1 tast olusturmaktadir. Yalnizca olumsuz olgularin gergeklesmemesini degil olumlu olgulart da
kapsamakta olan mental iyi olus, ayrica yasamin kisa zamanli bir degerlendirmesi yerine biitiinsel olarak tim
agilardan degerlendirilmesidir (Ozyildirim, 2021, s. 19).

Is degerleri, calisan bireylerin is yasaminda kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlardan hangi durumun iyi hangi durumun
kétii, neyin dogru neyin yanlis olduguna dair algilamalarini yansitan olgulardir (Bozkurt ve Dogan, 2013). Aragsal
maddi ig degerleri kavrami i degerleri kavraminin bir alt boyutu olup iicret gibi bazi maddi olanaklar ile ilgilidir.
Calisma saatlerinin uygunlugu, hijyenik ve rahat caligma imkanlari, {icret, iicret haricindeki is olanaklari, is
emniyeti ve devamliligi gibi is ¢iktilar: olarak tanimlanmaktadir (Coban, 2011, s. 18).

Yapilan bu calismada 6zel giivenlik gorevlilerinin ¢alismaya tutkunluk, calismaya tutkunlugun dinglik,
adanmiglik, yogunlagsma boyutlar1 ve aragsal-maddi is degerlerinin mental iyi olusa etkisini ortaya koymak
amaglanmaktadir. Toplumun huzur ve refahini saglamada dnemli bir gérev iistlenen 6zel giivenlik mensuplariin
vardiyali ¢aligma sisteminde ve tehlikeli bir iste zorlu kosullar altinda ¢alismasi iglerine karsi tutumlarinin hem
giinlik hem de is yasantisini etkileyecek bir diizeydedir. Ayrica bu sektor calisanlarmin 6diil ve kaynaklar
yardimiyla daha fazla desteklenmesinin yasadiklari zorluklar konusunda onlari tesvik edecek ve yasamlarini
pozitif olarak etkileyecektir. Caligma tasarimi dncesi yapilan alan yazin taramasinda 6zel giivenlik gorevlilerinin
aragsal-maddi is degerlerinin ve caligmaya tutkunluklarinin mental iyi olusa etkisini arastiran bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle, alan yazinda eksikligi giderebilme diislincesi bu ¢alismanin baglamasinda en dnemli
motivasyon kaynagidir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Cahismaya Tutkunluk

Ingilizce kelime karsiligi ‘Work Engagement’ olarak bilinen calismaya tutkunluk kavrami, Tiirkce kaynaklarda
istek, ihtisam, gii¢ ve mutluluk olarak bir tutkunluk durumunun géstergesi olarak tanimlanmistir (Turgut, 2011, s.
156). Calisgmaya tutkunluk kavramini tarihte ilk olarak ortaya ¢ikaran Kahn (1990), isi yapan kisilerin is
eylemlerini gerceklestirirken sadece beden giiciiniin yeterli olmadigini, isi yapan kisinin ayn1 zamanda hevesli ve
heyecanli olmasi, hislerini de isin igine katmas1 gerektigi seklinde bu kavrami nitelendirmistir. Schaufeli (2012)
ise bu kavramin katilim, baglilik, tutku ve adanmiglik gibi kelimelerle belirtilebilecegini, isleriyle 6zdeslesen
calisanlarin ¢ok ¢aba harcamasi anlamima geldigini sdylemistir. Ayrica bu kavram bireylerin is ile ilgili tatmin
edici ve olumlu zihinsel bir durum olarak da kullanilir (Schaufeli ve Bakker, 2003).

Bir bireyin is eylemini gerceklestirirken her zaman ayni performansi vermesi miimkiin degildir, giin igerisindeki
talihsiz olaylar, aile i¢i sorunlar, gegici saglik sorunlari gibi problemler kisinin caligmaya tutkunlugunu
etkilemektedir. Bu bakimdan diisliniildiigii zaman caligmaya tutkunluk kavrami, yasanilabilecek her tiirlii
olumsuzluklara ragmen yapilan isin tutku ile yapilmasima devam edilebilmesidir (Ardig vd., 2016, s. 102).
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Bireyin calismaya olan tutkunlugunu etkileyen bazi faktorler; anlamli bir calisma (is gorenlerin calistiklar:
kurulusta iiretimi yapilan iirlin ve hizmetlerin amaclarimi algilamasi), 6zerlik (is gorenlerin ¢alistiklar1 kurumda
egitim alabilecekleri, kurumun onlara kars1 destek ve yetki saglayacagi bir ortamin olmasi), adil olma (is gorenlerin
maas, yapilacak olan isin esit dagitilmasi ve liderlerin ¢alisana kars1 saygiyla davranmast), is birligi (calisanlarin
diger tiim ¢alisanlar ile birlikte organize olmasi), biiylime (is gorenlerin yaptiklar islerde kariyer basamaklarim
¢ikmalart i¢in is gelisimlerini artirabilecekleri bir ortamin bulunmasti), ¢alisanlar ile iletisim (is gorenlerin ¢alisma
arkadaslarina giiven duydugu ve birbirleriyle olumlu bir iletisim kurdugu bir ortamin olmast), tanima (liderlerin
calisanlarint basarilarindan dolay: onurlandirdigt bir gevre), lider ile iletisim (i gorenlerin birbirleri ile olumlu
iletisim kurdugu ve liderlerine kars1 giiven duydugu bir ortamda c¢aligmasi) olarak siralanabilir (Pelenk, 2018, s.
753).

Calismaya tutkunluk kavramini Kahn (1990), Psikolojik Kosullar Kuramu ile ifade etmektedir. Bireyin psikolojik
giivenlik, ise yararlilik ve anlamlilik ihtiyaglarini ¢aligmaya tutkunluk ile karsiladiklarini belirtmistir. Rol
Kurami’na dayanmakta olan bu teori Goffman (1961) tarafindan gelistirilmistir. Bu kurama gore, rolleri ile
biitiinliik saglayan bireyler rollerine baglanirken, rolleri ile biitiinliik saglayamayan bireyler ise rollerinden
vazgecmektedir. Bu baglamda, bireylerin rollerine gore nasil davranmasi gerektigi bireysel adanma ve bireysel
geri ¢ekilme olarak iki teori ile agiklanmistir. Bireylerin islerinde rollerini hangi davranislarla sergiledigini
gosteren bireysel adanma; psikolojik anlam verme, psikolojik giiven duyma ve psikolojik erisilebilirlik olmak
{izere bireyin psikolojik kosulunun belirlendigi ii¢ kategoriden olusmaktadir. Orgiitte psikolojik ihtiyaglarmi rahat
bir sekilde karsilayan birey isiyle daha yakin bir bag kurmakta ve fiziksel, duygusal ve zihinsel enerjisini isine
aktarmaktadir (Kahn, 1990, s. 692-694). Ayrica, bireyin roliine uygun buldugu bir iste ¢aligmasi yasamini
anlamlandirmasinda ve sosyal olarak kendisini giivende hissetmesinde de etkilidir (Schaufeli, 2013, s. 16).

Calismaya tutkunluk kavrami yogunlasma, adanmislik ve dinglik olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar agagida agiklanmistir (Turgut, 2011, s. 156):

Yogunlagma: Is gorenin ¢aligma eylemini gergeklestirirken zaman kavramini unutarak tam anlamryla yaptig1 ise
kendini adamasi olarak tanimlanan yogunlagsma kavrami (Maslach vd., 2001, s. 419) bir bagka tanimda ise, kisinin
isi yaparken tiim yeteneklerini 6z veri ile yerine getirmesi ve igini gergeklestirirken haz almasi olarak
tamimlanmaktadir (Lin, 2010, s. 527). Isine yogunlasma durumunda birey; yaptig1 is cok fazla olsa bile isi
gergeklestirirken kendini neseli hisseder, isine ¢ok fazla odaklandigindan dolay1 isi birakmakta giigliik ¢eker, is
eylemini gergeklestirirken cevredeki kisileri 6nemsemez ve is eylemini gerceklestirirken kendi benliginden
uzaklasabilir (Rathbone, 2006, s. 40).

Adanmishk: Caligmaya tutkunluk kavramimin adanmiglik boyutu, is gorenin ise katkismin fazla olmasi,
gergeklestirdigi igle Oviinmesi ve is kaynakli Oniine gelen engellerle miicadele edebilmesi seklinde
tanimlanmaktadir (Koyuncu vd., 2006, s. 300). Bir bagka tanima gore adanmislik, isi yapan kisinin yaptig isten
kivang duymasi, kibirlenmesi ve kendini degerli hissetmesi gibi ruhsal durumlarin ortaya ¢ikmasi olarak da ifade
edilmektedir. Bu ruhsal durumlar bireyin isine olan bagliligint gii¢lii tutmaktadir (Bakker vd., 2008, s. 189).
Adanmislik kavrami, tiikenmislik yasayan bireylerin gosterdigi belirtilerden olan sinizmin karsit kavrami olarak
da ele alinmaktadir (Oriicii ve Hasirci, 2020, s. 1031). Bireylerin ise adanmislik seviyesini isten kaynakli
nedenlerin etkiledigi bilinmektedir. Ornegin; calisma ortaminin durumu isten kaynakli bir neden olarak
calisanlarin kendini ise adamalarini tesvik etmektedir (Bakker vd., 2004, s. 88).

Dinglik: Bireyin isinde ¢alisma isteginin fazla olmasi ve kendini rahat hissetmesi sonucunda direngli olmasi
durumudur (Bakker vd., 2012, s. 556). Ayrica, is gérenin yiiksek konsantrasyon ve igine karsi olan istegiyle bireyin
is gilictinilin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanan dinglik, ayni zamanda is gorenin isi i¢in gosterdigi ¢abay1 istikrarli
olarak devam ettirmesidir. Dinglik boyutu bireyde; c¢ok fazla calisabilme, yaptig1 isi yiiksek ozveri ile
gergeklestirme, yasanabilecek sorunlara kargt dik durabilme ve enerjik hissetme gibi ruh hallerinin kazanimimi
saglamaktadir (Oz, 2016, s. 36). Ayrica dinglik boyutunda is géren, amagladig: hedefler icin basarili olmay1
istemekte ve bu hedeflere ulagsmak i¢in daha fazla gaba sarf etmektedir (Jenaro vd., 2011, s. 872).

2.2. Aragsal-Maddi is Degerleri

Bireyin yasamu ile ilgili degerlerinden ayr1 olarak, sadece is ile ilgili degerlerinin biitiinii olan is degerleri, kisinin
yasaminda isinin ne kadar degerli oldugunu gostermektedir. Is degerleri, is gorenin is ile ilgili diisiinceleri olarak
da ifade edilebilmektedir. Bireysel is degerleri; bireyin isiyle ilgili hedeflerini, isine karsi ¢aligma istegini, is
verimligini ve is arkadaglarin etkilemektedir (Kitapg1 vd., 2013, s. 50). Bireylerin yaptiklar1 islerde neye 6nem
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verdigini ve yaptig1 isin sonucundaki beklentilerini ifade eden is degerleri kavramimda birey, yaptig1 islerde tatmin
duygusunu ve ddiillendirilmeyi beklemektedir. Kendi is degerlerini sekillendirmek amacryla birey; meslegimden

beklentim ne, neden bu isi yaptyorum ve hayattan ne bekliyorum gibi sorular sorarak bu sorulara kendince cevaplar
vermektedir (Avet, 2011, s. 8).

Her alanda farkli degerlere sahip olan insanlarin, hayatin en 6énemli olgularindan biri olan ¢aliyma hayatinda da
birtakim degerleri bulunmaktadir. Calisma hayatinin merkezinde bir kavram olan is degerleri ile ilgili kuramlar,
insanlarin is ve aile gibi ¢oklu yasam alanlarindan etkilendigini gosteren temel degerler sisteminden tiiretilmistir
(George ve Jones, 1997, s. 395). Is degerleri, ‘Hawthorne Arastirmalar1’ ile bilimsel anlamda galisma hayatinda
yer almaya baglamistir. Arastirma sonucunda, ¢alisma ortaminda yapilan fiziksel ve teknik iyilestirilmelerin
verimliligi arttirmada tek basina yeterli olmadig1 goriilmistiir. Bireylerin is davraniglarint agiklamada sosyal
faktorlerin de bulunmasi gerektigini belirten Insan ligkileri Kurami gelistirilmistir (Sahin, 2004, s. 531).

Bireyin is performansi ile iliskili olan is degerleri smiflamasi, is gorenlerin diirtiilenmesi i¢in is ¢iktilarinin ve
saglanan olanaklarin zamanlamasi acisindan dnem ifade etmektedir. Is performans siniflandirmasi kaynaklar ve
odiiller olarak incelenmektedir (Elizur, 1984, s. 381).

Kaynaklar: Is gorenin verimli calisabilmesi icin gerekli olan is sartlar1 ve maddi olmayan olanaklardir. Uygun is
saatleri, iste sayginlik ve itibar gorme, iste 6zgiirliik, isin devamliligi ve is giivencesi, bireysel gelisim olanaklari,
icten ve uyum diizeyi yiiksek is arkadaglari, iistlerin adil ve diislinceli olmasi, ¢alisma sartlarinin rahatligi ve
temizligi, insanlar ile iletisim kurabilme ve yeni insanlar ile tanisabilme olanagi, servis, tatil, emekli {icreti, sigorta
gibi {icret dis1 olusan degerler is goreni isi i¢in glidiilemeyi hedefleyen olanaklardir.

Odiiller: 1s grenlerin islerinde iyi bir verimlilik elde ettikten sonra maaslarinda artis, basarilari ile iin kazanma ve
islerinde yiikselme gibi yaptiklari iglerden aldiklar1 geribildirimlerdir (Demirtas, 2011, s. 34).

Is degerlerinin bir boyutu olan aragsal-maddi is degerleri; iicret tarz1 ¢iktilar ve maddi imkanlar ile iliskilidir.
Calisma saatlerinin uygunlugu, calisanlarin 6zel ve is yasami arasinda denge kurmasina dncelik gostermesi, temiz
ve rahat ¢alisma olanaklari, iicret, licret dis1 sunulan imkanlar (tatil, servis, emekli iicreti, is giivencesi) ile
bireylerin kisisel gereksinimlerini karsilayacak avantajlar saglamasi ara¢sal-maddi degerler kapsamindadir
(Elizur, 1984, s. 381).

2.3. Mental yi Olus

Tarihte ilk kez 1969’da Bradburn onderliginde tanimlanan mental iyi olus kavrami, pozitif hislerin negatif
duygulara iistiin gelmesi olarak ifade edilmistir. Branburn, pozitif ve negatif duygularin birbirinden farkl olarak
distiniilmesi gerektigini ve bu duygularin bireyin mental iyi olus diizeyini olusturmada yardimci bir unsur
oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda, insanin dogas1 geregi yasaminda karsisina ¢ikan zorluklari (amaglarini
anlamlandirma, kendisini gelistirme ve diger sosyal varliklarla nitelikli iletisim kurma) yonetebilmesi olarak da
tanimlanan mental iyi olus kavrami, bireyin yasamindaki olumlu islevselligi olarak da ifade edilmektedir
(Waterman, 1993, s. 679). Bireyin gelisiminde ve hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir etken olan mental iyi olus
kavramina gore (Christopher, 1999, s. 142), mental iyi olus seviyesi yiiksek olan iggérenin yagsamindan daha fazla
haz aldig1, fiziksel dengesinin daha saglikli oldugu, akilci yeteneklerini daha fazla gosterebildigi ve
gerceklestirdigi islerde daha yiiksek performans gosterdigi bilinmektedir (Keyes, 2002, s. 209). Nicelik ve nitelik
kapsaminda incelendiginde, mental iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin insanlarla iletisim kurma ve yeni
iligkilere agik olma gibi sosyal becerileri daha yiiksektir (Lyubomirsky vd., 2005, s. 833).

Hedonik ve eudaimonik, iyilik durumunu agiklayan iki temel kavramdir. Hedonik kavrami, kisilerin negatif
duygularin aksine pozitif duygular1 daha fazla benimsedigi ve bu durumdan dolayi kisinin yagama istediginin daha
da fazla artmasi olarak degerlendirilmistir. Bu tanima gore iyi olma durumu °6znel iyi olus’ olarak
tanimlanmaktadir. Eudaimonik kavrami ise kisinin amaclarina ulagsmasi, 6z benligi ve dogustan var olan
yetenekleri olarak adlandirilmaktadir. Kisilerin kendisinin ortaya ¢ikarabilecegi kabiliyetleri odak noktasi olarak
belirleyen bu kavram ‘mental iyi olug’ olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001, s. 143).

Mental iyi olus insan hayatinda karsilagilan anlamli hedefleri devam ettirme, bireysel gelisim ve digerleri ile daha
saglikli iletisim kurma gibi bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Mental iyi olusun bir diger 6zelligi ise, bireyin kendisini
ve yasamini nasil anlamlandirdigi hakkinda bilgi verme niteligine sahip oldugudur. Mental iyi olusunun
ozelliklerinin yani1 sira kisiler {izerinde de diger bireyler ile iyi iligkiler gergeklestirmek, saglikli kararlar
verebilmek, iyimser olabilme ve kendisi i¢in iyi diisiinebilmek, duygulari istedigi gibi bigimlendirebilmek, bireyin
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kendi kontrol mekanizmasimni saglikli bir sekilde saglayabilmesi gibi baz1 etkileri bulunmaktadir (Ozyildirim,
2021, s. 19).

Mental iyi olusa yonelik 6ne ¢ikan kuramlardan bazilarimi “Yukaridan Asagiya Asagidan Yukarrya Kurami”,
“Mizac ve Kisilik Kuram1”, “Goreceli Standartlar Kurami” ve “Erek Kurami” seklinde siralamak mimkiindiir.
Asagida Yukar1 Kuramina gore, birey bir durumun art1 ve eksiklerini degerlendirirken durumdan aldig: keyif ve
cektigi zorluklar: karsilastirir. Eger bireyin aldig1 keyif ve durumun pozitif sonuglar1 yasadigi zorluklardan fazla
ise birey mental olarak iyi olus halindendir. Yukaridan Asagiya Kuraminda ise bireyin durumlara ve olaylara kars1
olumlu ya da olumsuz bir bakis agis1 gelistirmesinde etkili olan kisisel 6zellikler, hayatin1 dogrudan etkileyen
davranis ve tutumlarin olugsmasinda etkilidir. Bu baglamda, durum ve olaylar karsisinda pozitif bir bakis agisina
sahip olan bireylerin iyi olus diizeyleri daha yiiksek olacaktir (Diener, 2009). Mizag ve Kisilik Kurami, bireysel
ozelliklerin her bireyde farkli olmasindan dolay1 her bireyin yasayacagi olay ve durumlar farkli oldugunu belirtir.
Bu konuda gergeklestirilen farkli arastirmalar incelendiginde, farkli kisilik 6zelliklerini yansitan disadoniikliiliik
ve nevrotiklik bireylerin iyi olus diizeyleri ile tutarli ve gii¢lii bir iliski halindedir (Diener ve Lucas, 1999; Rusting
ve Larsen, 1997). Disadoniik bireyler, nevrotik bireylere gore olumlu duygulara daha fazla sahiptir. Bu durumda
bireylerin iyi olus diizeyleri iizerinde genetik ve kalitsal 6zellikler yaninda g¢evrenin de 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir (Diener ve Biswas-Diener, 2008; Lucas ve Fujita, 2000). Goreceli Standartlar Kurami, bireylerin
iyi oluslar1 ge¢cmiste yasadiklari, idealleri ya da hedefleri gibi standartlar ve gelecekteki konumlari ile belirlenir.
Su anki halinden daha iyi durumda olan bireyin iyi olus diizeyi daha yiiksek olacaktir. Birey standartlarini
belirlerken diger kisilerle kendisini karsilagtirir. Sosyal Karsilagtirma Kurami olarak ifade edilen bu durumda
digerlerinden daha iyi olan birey yiiksek bir iyi olug diizeyine sahip olacaktir. (Carp ve Carp, 1982; Michalos,
1980). Erek Kuramina gore, hedef ve ihtiyaglarina yonelik son noktaya ulasan bireyin iyi olus diizeyi artacaktir.
Her bireyin dogustan gelen ihtiyaclar1 bireyi iyi olusu elde etmeye iter. Bu durumla baglanti olan Amaclar Kurami,
bilingli bir sekilde belirli hedefler arayan bireylerin ihtiyaclari karsiliginda da iyi olus diizeylerinin daha yiiksek
olacagini belirtmistir. Fakat bu kuramda, dogustan gelen ihtiyaclarin 6tesinde ek kaynaklardan dolay1 ortaya ¢ikan
hedefler bulunmaktadir (Gencer, 2018, s. 2625).

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISi
3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Gergeklestirilen bu c¢alismada arastirmanin evreni olarak Burdur ilinde gorev almakta olan 6zel gilivenlik
mensuplar1 secilmistir ve nicel aragtirma yontemlerinden biri olan anket formundan yararlanilmistir.
Aragtirmacilardan bir kisinin 6zel giivenlik mensubu olarak ¢alismasi ve bu sektoérde yasanan gelismeleri daha
yakindan takip edebiliyor olmasi aragtirma evreninin tercihinde etkili olmustur. Fakat arastirma evreninin biiyiik
olmasindan dolay1 bir 6rneklem kitlesinin belirlenmesinin daha dogru olacagi sonucuna ulagilmistir. Buna gore,
arastirmanin drneklem kitlesi olarak Burdur ilindeki iiniversitede ve hastanede gorev almakta olan 6zel giivenlik
mensubu bireyler secilmistir. Bu baglamla evreni olusturan 218 6zel giivenlik goérevlisinden 202 tanesine ulasilmis
ve elde edilen veriler analiz edilmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda 22 verinin ug deger teskil ettigi tespit
edilmistir. Bu ug¢ degerlerin analiz sonuglarim etkileyecegi diisiiniildiigiinden dolay1 analizden ¢ikarilmasinin daha
uygun olacagina karar verilmistir. Bu baglamda u¢ degerler ¢ikarildiktan sonra kalan 180 verinin analizler i¢in
yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirmada kullanilan 6l¢ekteki madde sayisindan (36 madde) 5 kati kadar
toplanan veriler analizler icin yeterlidir (Child, 2006). Ayrica 180 kisinin %95 giiven araliginda
degerlendirildiginde analizler i¢in yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir (Yazicioglu ve Erdogan, 2014).

3.2. Arastirmamn Hipotezleri

Giliniimiizde, bireylerin isleriyle olan psikolojik baglantisi kritik bir degere sahiptir. Bu durum bireysel ve orgiitsel
diizeyde, farkli pozitif sonuglar1 bulunan ve motivasyon kaynagi olarak goriilen ¢caligmaya tutkunluk kavraminin
O6nemini arttirmaktadir. Psikolojik Kosullar Kuramina gore, psikolojik olarak orgiitte kendisini daha iyi ve rahat
hisseden bireylerin ¢alisamaya tutkunluk diizeyleri artacaktir. Calismaya tutkunluk diizeyleri artan ¢alisanlarin
verimlilik diizeyleri artacak ve bu durum bireyin mental agidan kendisini daha iyi hissetmesinde etkili olacaktir
(Kahn, 1990; Diener vd., 1999). Psikolojik agidan kendisini gii¢lii hisseden bireylerin mental iyi olus diizeyleri
daha ytiksek olacaktir. Bu bireylerin ¢aligmaya olan tutkunluklari da bu durumdan etkilenecektir. Bu baglamda
bireylerin ¢aligmaya olan tutkunluklari ile psikolojik iyi oluslari arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (Arikan
ve Cankir, 2019; Eyiusta, 2015; Jose ve Mampilly, 2014; Hatipoglu ve Oriicii, 2018).
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Uygun ¢alisma saatleri, tatil, emeklilik, saglik ve is giivencesi gibi cesitli avantajlar sunmas1 ve iyi bir maas
saglamas1 konularini igeren aragsal-maddi is degerleri, calisanlarin ig ve 6zel hayatlar1 arasindaki dengeyi
kurmalarinda yardimei olacaktir. Bu durum bireylerin islerine verdikleri degerin artmasinda etkilidir. Is degerleri
diizeyleri yiiksek olan bu bireyler psikolojik olarak kendisini daha iyi hissedecektir. Bu baglamda bireylerin is
degerleri ile mental iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir iligski s6z konusudur (Orug, 2019). Sosyal Karsilagtirma
Kuramina gore, diger bireylerden gelir miktar1 konusunda daha tatmin olan bireyin hayattaki memnuniyet diizeyi
artacaktir (Easterlin, 1974). Memnuniyet diizeyi yiiksek olan bireyin mutluluk seviyesi artacak ve bu durumdan
mental iyi olus diizeyi de dogrudan olumlu olarak etkilenecektir (Diener vd., 1999). Bu baglamda, yiiksek aragsal-

maddi is degerlerine ve ¢alismaya tutkunluk diizeyine sahip bireylerin mental iyi olug diizeylerinin diger bireylere
gore daha fazla olmasi beklemektedir.

Buradan hareketle bu calismada, 6zel gilivenlik mensuplarinin aragsal-maddi is degerlerinin ve calismaya
tutkunlugunun mental iyi olusa etkisi ortaya konulmaya calisilmis ve bu amag dogrultusunda belirlenen hipotezler
smanmistir.

HI: Calismaya tutkunlugun, mental iyi olus iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

Hla: Calismaya tutkunluk boyutlarindan dinglik boyutunun, mental iyi olus, iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye
sahiptir.

HI1b: Calismaya tutkunluk boyutlarindan adanmislik boyutunun, mental iyi olus iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi vardur.

Hlc: Calisamaya tutkunluk boyutlarindan yogunlasma boyutunun, mental iyi olus iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi bulunmaktadir.

H2: Aragsal-maddi is degerleri, mental iyi olus iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.
3.3. Arastirma Modeli
Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

( Calismaya Tutkunluk )

-Dinglik

-Adanmiglik
L -Yogunlagsma
P Mental Iyi Olus
Aragsal-Maddi Is

Degerleri

\. J

3.4. Arastirmanin Veri Toplama Araclari

Calismaya Tutkunluk Ol¢egi (CTO): Bu ¢alismada kullanilan CTO, Schaufeli vd. (2002) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkceye uyarlamasi, gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismas1 Turgut (2011) tarafindan yapilmistir. “Pozitif,
tatmin edici, ¢aligmayla ilgili ruh hali” olarak tanimlanan 6l¢gek 17 maddeden ve 3 boyuttan olusmaktadir. Ters
madde bulunmayan 6l¢ekteki maddelerden 6 tanesi dinglik boyutunu (isimi yaparken enerji dolu olurum), 5 tanesi
adanmiglik boyutunu (yaptigim isle gurur duyarim) ve 6 tanesi de yogunlagma boyutunu (¢alisirken isime dalip
giderim) 6lgmektedir. 1) Kesinlikle Katilmiyorum 6) Kesinlikle Katiltyorum olarak derecelendirilen 6’11 Likert
tipindeki olgegin i¢ tutarlik seviyesi (0=,89), 6lgek boyutlarmin i¢ tutarlilik seviyesi ise (dinglik i¢in o=,81,
adanmighik i¢in a=,87 ve yogunlagma i¢in a=,86), dlgek ve Olcek boyutlarinin yiiksek bir giivenilirlige sahip
oldugunu gostermektedir (Turgut, 2010).

Is Degerleri Olgegi (IDO): Lyons (2009) tarafindan gelistirilen, Ozkan (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak
gecerlilik ve giivenirlik caligmast yapilan IDO; igsel is degerleri, sosyal-6zgeci is degerleri, sayginlik is degerleri,
aragsal-maddi is degerleri ve aragsal-destekleyici is degerleri olmak {izere 5 boyuttan olugsmaktadir. Aragsal-maddi
is degerleri (AMID) boyutunun bu galismada daha yararli olacag: diisiiniildiigiinden dolay1 sadece bu boyutun
kullanilmasina karar verilmistir. Isin maddi yéniine iliskin degerleri kapsayan, 5 maddeden olusan, maddelerden
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birinin “Iyi bir maas saglamasi” seklinde ifade edilen ve 5’li likert tipindeki “1) Kesinlikle Katilmiyorum 5)

Kesinlikle Katiltyorum” olarak derecelendirilen AMID boyutunun i¢ tutarhilik degeri ,85 olarak hesaplanmustir.
Olgekte herhangi bir ters madde bulunmamaktadir (Ozkan, 2010).

Mental Lyi Olus Olgegi (MIOO): Tannan vd. (2007) tarafindan kisilerin mental iyi olus seviyesini tespit etmek
amactyla gelistirilen 6lgek, psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olusu kapsamaktadir. 14 maddeden olusan 6lgek,
bireylerin pozitif mental sagligiyla ilgilenmektedir. Tiirk¢eye uyarlanip giivenirlik ve gegerlilik ¢aligmasi Keldal
(2014) tarafindan yapilan MIOO, orijinalindeki gibi tek boyuttan olusmaktadir. Herhangi bir ters madde
bulunmayan dlgekteki yer alan maddelerden biri “Kendime giiveniyorum” seklindedir. “1) Kesinlikle
Katilmiyorum ve 5) Kesinlikle Katiliyorum” olarak derecelendirilen 5°1i likert tipindeki 6lgegin, i¢ tutarlilik degeri
,92 olarak belirlenmistir. Bu durum, 6l¢egin Tiirk¢e formunun bireylerin mental iyi olusunu degerlendirmede
gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kullanabilecegini gostermektedir (Keldal, 2014).

3.5. Verilerin Analizleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu GO 2021/221 sayili
ve 02.06.2021 tarihli etik kurul onay1 alinan bu arastirmada elde edilen veriler SPSS 25 ve AMOS 23 programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Olceklerin yap1 gecerliliginin uygunlugunu belirleyebilmek amaciyla Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) kullanilmistir. Gelistirilen hipotezleri test edebilmek ve veri analizlerini yorumlayabilmek
amaciyla iligki ve etki analizleri yapilmstir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI
4.1. Demografik Ozellikler
Tablo 1. Katilimcilari Sosyo-Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde (%)
L Kadin 54 30,0

Cinsiyet

Erkek 126 70,0

20-30 29 16,1

31-40 68 37,8
Yas

41-50 69 38,3

51-60 14 7,8

flkokul 5 2,8

Ortaokul 2 1,1
Egitim Lise 105 58,3

Onlisans 21 11,7

Lisans 47 26,1

Katilimeilarin  sosyo-demografik 6zelliklerine dair elde edilen veriler incelendiginde, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun erkeklerden olustugu goriilmektedir. Bunun yaninda katilimcilarin 69’u 41-50 yas arasinda yer
alirken; 68’1 ise 31-40 yas araliginda yer almaktadir. En az katilim ise 51-60 yas araligindaki bireylerden
olugsmaktadir. Bireylerin egitim dagilimlan incelendiginde; katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun lise mezunu
oldugu tespit edilmistir. Ortaokul mezunu katilime1 sayisinin ise en az oldugu sonucuna ulagilmstir.

4.2. Olgeklere iliskin Faktor Analizi

Olgekteki maddelerin indirgenmesini ve degiskenlerdeki kalan maddelerin boyutlar baglamindaki faktor yiiklerini
belirlemek amactyla faktor analizi uygulanir (Durmus vd., 2013, s. 73). Boyutlar iizerinden devam edecek olan
bu arastirmada, dlgek yapilarmin korunup korunmadigimi test edebilmek amaciyla elde edilen verilere DFA
uygulanmig ve ulagilan sonuglara Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Olgeklere iliskin DFA Uyum lyiligi Degerleri

Degiskenler RMSEA GFI AGFI NFI CFI X¥df
CTO® ,089 905 ,846 ,885 928 2,424
CTOP ,089 905 ,846 ,885 928 2,424
MIiOO ,069 931 ,891 901 951 1,852
AMID ,054 983 ,950 974 991 1,531

a: Birinci Diizey Cok Faktorlii DFA
b: ikinci Diizey Cok Faktorlii DFA

Uyum indeks degerleri incelendiginde sonuglarin kabul edilebilir smirlar icerisinde yer aldig1 tespit edilmistir
(ilhan ve Cetin, 2014; Brown, 2015; Joreskog ve Sorbom, 1993; Kelloway, 1998; Hu ve Bentler, 1999;
Schermelleh-Engel, vd., 2003; Schumacker ve Lomax, 2004; Kline, 2005). CTO’niin dinglik boyutundan (4.-5.-6.
madde) adanmislik boyutundan (7.-10. madde) ve yogunlasma boyutunda (12.-14. madde) uyum indeks
degerlerini bozan maddeler analizden cikarilmistir. Buna gore, CTO deki gizli degiskenler igin faktor yiikleri
dinglik boyutu i¢in ,81-1,01, adanmislik boyutu i¢in ,73-1,00 ve yogunlasma boyutu igin ,94-1,09 olarak
belirlenmistir. 14 madde tek boyuttan olan MIOO’de 3 maddenin (1.-3.-5. madde) p degeri anlaml1 olmadigindan
(p>,05) dolay1 analizden g¢ikarilmigtir. Kalan maddelere iliskin faktor yiikleri 1,00-1,71 arasinda deger almaktadir.
5 maddeden olusan AMID boyutu i¢in faktor yiikleri ise ,82-1,00 arasinda yer almaktadir.

DFA sonrasinda verilerin analiz i¢in uygunlugu “Normal Dagilim Testi” ile belirlenmistir. Buna goére, normal
dagilim degerleri (carpiklik ve basiklik) incelenmis ve elde edilen degerlerin -1,5 ile +1,5 arasinda yer aldigi
goriilmiistiir. Ulasilan bu sonuca gore arastirmadaki veri seti normal dagilima uygundur (Tabachnick ve Fidell,
2013). Ayn1 zamanda Sl¢limlerin istikrarli ve tutarli oldugunu belirlemek amaciyla giivenilirlik analizi yapilmisg
ve Cronbach Alfa (o) degerleri incelenmistir. Adanmislik boyutunun oldukea giivenilirlik (,60 < a < ,80); CTO,
dinclik ve yogunlasma boyutu, MIOO ile AMID‘in yiiksek giivenilirlik (,80 < a < 1,00) diizeyinde oldugu
sonucuna ulagilmistir (Karagdz, 2017, s. 445). Bu baglamda, normallik dagilim ve giivenilirlik degerlerine Tablo
3’de yer verilmistir.

4.3. Hipotezlere iliskin Analiz Bulgulari

Hipotezleri test etmek amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmstir. Elde edilen bulgulara Tablo 3
ve Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 3. Olgeklerin Korelasyon, Cronbach Alfa, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

1 2 3 4 5 6 Carpikhk  Basikhk
1) CTO (,840) ,220 -,822
2) Dinglik ,848%* (,809) -,132 -,610
3) Adanmuslik L021%* 272%* (,665) ,264 -,630
4) Yogunlasma ,883** ,722%% ,285%* (,823) -,257 -,921
5) MIOO ,783%* ,682%* ,279%* JTT2%% (,880) -,143 -,840
6) AMID ,714%% L657%* ,225%%* ,754%* ,750%* (,826) -,335 -1,002

(Cronbach’s Alpha giivenirlik degerleri parantez i¢inde gosterilmistir; **:p<.01, *:p<.05)

Tablo 3’te 6zel giivenlik mensubu bireylerin ¢alismaya tutkunluklari, mental iyi oluslar1 ve aragsal-maddi is
degerleri arasindaki iliskiyi incelemek hedefiyle yapilan korelasyon analiz sonuglar1 gosterilmektedir. Elde edilen
sonuglar incelendiginde; CTO, dinglik, adanmislik ve yogunlasma boyutlar;, MIOO ve AMID arasinda pozitif
yonlii ve anlamh bir iliski bulunmaktadir (p<,01). Bu baglamda s6z konusu bagimsiz degiskenlerin artmasi
durumunda, bagimli degiskenin diizeyinin artmasi s6z konusudur.

Degiskenler arasinda korelasyonun goriilmesi bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler iizerinde anlamli bir
etki olabilecegine isaret etmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen SPSS ile gergeklestirilen basit (tekli) regresyon
analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Degiskenler ve Degisken Boyutlar1 Arasi Regresyon Analizi

Bagimh Degisken (MiOO)

Bagimsiz Degiskenler

B p S.H. Regresyon Modelinin Ozeti
CcTO ,522 ,001 ,034 R?=,566 ; F =232,409; p=,001
Dinglik ,366 ,001 ,029 R?=,465 ; F =154,605; p=,001
Adanmislik ,155 ,001 ,040 R?=,078 ; F =15,009; p=,001
Yogunlagma ,431 ,001 ,027 R?=,596 ; F =263,084; p=,001
AMID ,674 ,001 ,044 R?=,563 ; F =229,507; p=,001

Tablo 4’te yer alan analiz bulgulari incelendiginde, CTO’niin (F=232,409; p=,001) MiOO {izerindeki etkisine
iligkin kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir (p<,001). Bu baglamda bagimsiz
degisken olan CTO, MIOO’deki degisimin %56’sin1 agiklamaktadir. Beta katsayilari incelendiginde bagimsiz
degisken olan CTO (B=,522; p<,001) MIOO’yii pozitif yénde, anlamli olarak etkilemektedir. Buna gére, yiiksek
calismaya tutkunluk degerlerine sahip bireylerin, mental iyi olus diizeyleri de artacaktir.

Dinglik (F=154,605; p=,001), adanmiglik (F=15,009; p=,001) ve yogunlasma (F=263,084; p=,001) boyutlarinin
MIOO iizerindeki etkisine iliskin kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu tespit edilmistir (p<.001). Bagiml
degisken olan MIOO iizerindeki etkinin; %46’sm1 dinglik boyutu, %7’sini adanmslik boyutu ve %59 unu
yogunlagsma boyutu ile agiklanmaktadir. Bagimsiz degisken olan dinglik boyutu (p=,366; p<,001), adanmislik
boyutu (B=,155; p<,001) ve yogunlasma boyutu (B=,431; p<,001), bagimli degisken olan MiOO’ yu anlamli,
pozitif yonde etkilemektedir.

Bagmmsiz degisken olan AMID (F=229,507; p=,001) ile kurulan regresyon modelinin de anlamli oldugu sonucuna
ulagilmistir (p<,001). Buna gére AMID bagimli degisken olan MiOO iizerindeki degisimin %56’sm1 agiklamaktadir.
Beta katsayilari degerlendirildiginde AMID (p=,674; p<,001) MIOQO’yii pozitif yonde ve anlamli olarak
etkilemektedir. Bu sonuca gore, bireylerin ara¢sal maddi is degerleri yiikseldik¢e mental iyi olus degerleri artacaktir.

Elde edilen bu sonuclara gore; gelistirilen HI, Hla, HIb, HIc ve H2 hipotezlerinin desteklendigi tespit edilmistir.

5. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada Burdur ilinde gérev almakta olan 6zel giivenlik mensuplarina ulasilmis ve analize uygun olan 180
veri ile bireylerin ¢alismaya tutkunluklari, mental iyi oluslar1 ve aragsal-maddi is degerleri incelenmistir.

Toplanan verilerle gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda CTO, MIOO ve AMID arasinda pozitif yonlii,
anlaml1 ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. CTO’niin alt boyutlarindan dinglik, adanmuslik ve
yogunlasma boyutlar1 ile de MIOO arasinda pozitif yonlii, anlaml ve yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Elde
edilen bu sonuglara gore, ¢alismaya tutkunluk diizeyi ve aragsal-maddi is degerleri yiiksek olan bireylerin mental
iyi oluslarinin yiiksek olacagi saptanmistir. Ayni zamanda, bireylerin dinglik, adanmiglik ve yogunlasma diizeyleri
arttikca mental iyi oluslar1 da ayni1 seviyede artis gdsterecektir. CTO boyutlar arasindaki iliski incelendiginde
dinglik, adanmiglik ve yogunlagma arasinda yiiksek diizeyli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bu baglamda,
boyutlardan birinin diizeyi arttik¢a diger boyutlarda da pozitif yonlii bir artis olacaktir. Ayrica, CTO ve AMID’in
MIOO iizerinde anlaml1 ve pozitif bir etkisi vardir. Buna gére, aragsal-maddi is degerleri ve ¢aligmaya tutkunluk
diizeyleri yiiksek olan bireylerin mental iyi oluslar1 daha fazla olacaktir. CTO boyutlar1 baglaminda incelendiginde
ise dinglik, adanmislik ve yogunlasma boyutlarinin MiOQ iizerinde pozitif ve anlam bir etkisi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Boylece, bireylerin dinglik, adanmislik ve yogunlagsma boyutlarinda yaganan artisin mental iyi olus
diizeylerini arttiracagi belirlenmistir.

[s tatmini, is yasam kalite ve mesleki tatmin diizeyi daha yiiksek olan bireyler yaptiklar isleri daha tutkulu bir
sekilde tamamlamaya c¢alisacaktir. Daha kaliteli bir i ortaminda galismakta olan bireylerin ¢aligmaya tutkunluk
diizeyleri artacaktir. Calismaya tutkunluklar: artan bu bireylerin ayn1 zamanda motivasyon diizeyleri ve psikolojik
saglamliklar1 da artacaktir. Bu baglamda bireylerin ¢alismaya tutkunluk diizeyleri ile is yasam Kkaliteleri,
motivasyon, psikolojik saglamlik, is tatmini ve mesleki tatmin diizeyleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski
bulunmaktadir (Sahin, 2009; Cazan, 2015; Polat vd., 2018). Bireyin psikolojik ve fizyolojik iyilik hallerini gdsteren
mental iyi olus, ¢alisanlarin isine yonelik tutkunluk diizeyinde etkilidir. Kendisini fizyolojik ve psikolojik agidan
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daha iyi hisseden bireyin caligmaya tutkunluk diizeyi daha yiiksek olacaktir. Buna gdre bireyin mental iyi olus
diizeyi ile calismaya tutkunluk diizeyi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmaktadir (Atilla ve Yildirim, 2019).

Tiikenmislik ile bireylerin mental iyi olus halleri yakindan iliskilidir. Kendisini tiikenmis olarak hisseden bireyin
mental acidan iyi olma imkani1 yoktur. Bu baglamda yiiksek mental iyi olug diizeyine sahip ¢alisanlarin tiikenmislik
diizeyi daha diisiik olacaktir (Sahin,2009). Ayrica her bireyin yasaminda énemli unsurlardan biri olan is hayatinda
yasadig1 is tatmini psikolojik agidan bireyin yasaminda etkili olacaktir. Is tatmini diizeyi artan bireylerin durum ve
olaylar karsisinda psikolojik saglamliklar1 da artacaktir. Bireyin psikolojik durumuyla yakindan iliskili olan mental
iyi olus diizeyleri de bu durumdan etkilenecektir. Psikolojik saglamlik diizeyi artan bireyin mental iyi olus diizeyi
de artacaktir. “Yukaridan Asagiya Asagidan Yukariya Kurami”, “Miza¢ ve Kisilik Kurami” ile bu durumu
aciklamak miimkiindiir. Kuram agiklamalari incelendiginde bireylerin olumlu bireysel 6zellikleri, bakis agilari ve
psikolojik durumlart mental iyi olus diizeyleri ile yakindan iliskilidir. Bu baglamda bireyin psikolojik saglamlik
diizeyi ile mental iyi olus diizeyi arasinda bir iliskinin olmas1 gerekmektedir (Zor ve Ozsoy, 2019). Calisanlarin
mesleki tatmin yasamasi icin aragsal-maddi is degerleri konusunda gerekli beklentilerini karsilamasi
gerekmektedir. Bu baglamda aragsal-maddi is degerleri yiiksek olan galisanlarin mesleki tatminleri de yiiksek
olacaktir (Ozkan, 2010).

Bu caligmanin sonuglari degerlendirildiginde bireysel ve orgiitsel bazi ¢ikarimlarda bulunulabilir. Zamanlarinin
biiyiik bir ¢ogunlugunu is ortaminda gegirmekte olan galisanlarin bu ortamda yasadigi olaylar ya da sorunlar hig
kuskusuz 6zel yasamlarini da etkileyecektir. Calistigi ortamda isini daha tutkuyla yapan ve maddi olmayan ihtiyaglar
bakimindan tatmin olan bireylerin i yasamindaki psikolojik iyi oluslari 6zel hayatlarmin da olumlu yonde
degismesini saglayacaktir. Orgiitsel acidan degerlendirildiginde ise, calisanlarm islerini daha tutkuyla yapabilmesi
icin gerekli ortam kosullarint hazirlayan ve onlara kisisel gereksinimlerini karsilayabilecekleri ¢esitli avantajlar sunan
orgiitler, psikolojik agidan kendisini daha iyi hisseden bireylerle ¢alisabilecektir. Bu durumda zihinsel, fiziksel ve
duygusal acidan daha uyumlu bir sekilde ¢alisan bireylerin 6rgiite olan katkilari da daha olumlu olacaktir.

Mevcut arastirmanin ilk kisiti, aragtirma ornekleminin sadece Burdur ilindeki 6zel giivenlik gorevlilerinden
olusmasidir. Bu baglamda, arastirma evreninin genisletilmesi veya farkli sektorlerdeki ¢alisanlarin katilmasi ile
gerceklestirilecek olan yeni ¢aligmalardan elde edilen veriler farkli olacaktir. Ulasilan bu veriler kullanilarak
gerceklestirilecek olan analizler neticesinde elde edilen yeni sonuglar bu arastirma ile karsilastirilabilir. Ayrica
yapilan bu karsilastirmalar ile literatire de yeni bir katkida bulunulabilir. Arastirmada anket yonteminin
kullanilmasi da bir bagka kisittir. Katilimcilarin anket uygulanmasi sirasinda belirli bir zaman aralig1 igerisinde
cevap vermesi gerekmektedir. Insanlarin siirekli olarak degiskenlik gosteren beklentileri, ihtiyaclar1 ve
psikolojileri olmasi nedeniyle farkli bir zaman diliminde gergeklestirilecek olan aragtirmalarin farkli sonuglar
verebilecegi gbz Oniinde bulundurulmalidir. Ayrica cevaplarin sakli kalmayacagi ve aleyhine kullanabilecegi
korkusu da katilimcilarin ankete ¢ekinerek katilim gostermesine ya da hig katilim géstermemesine neden olmustur.
Bu durum, arastirmada daha biiyiik 6rneklem grubuna ulagimi zorlagtirmigtir. Daha biiyiik bir 6rneklem grubu ile
gerceklestirilecek olan arastirma elde edilen sonuglart da degistirecektir. Arastirmanin bir baska kisit1 da
degiskenlerin nicel yontemler kullanilarak Sl¢lilmesidir. Arastirmanin 6rneklemine yonelik karma ya da nitel
yontemler kullanilarak gerceklestirilecek olan arastirmalar sonucunda farkli sonuglar elde edilebilir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyami: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.

KAYNAKCA

Ardig, K., Ozsoy E. ve Uslu, O. (2016). Tirkiye’de ¢alismaya tutkunluk (work engagement) arastirmalarmnin genel
goriiniimil. R. O. Kutanis, (Ed.). Tiirkiye 'de orgiitsel davrams ¢alismalar 11 i¢inde (s. 98-122). Gazi Kitabevi.

Arikan, S. ve Cankir, B. (2019). Gida ve finans sektoriinde ¢alisan performansi hangi faktorlerden etkileniyor?
stirdiiriilebilir kalite algisi, psikolojik iyi olus ve ¢alismaya tutkunluk degiskenlerinin roli. OPUS
International Journal of Society Researches, 12, 462-483.

1416



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Sayi: 44, 1406-1420.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 44, 1406-1420.
Atilla, G., ve Yildirim, G. (2019). Oznel iyi olus halinin ise tutkunluga etkisi: Sinop ili tekstil sektorii 6rnegi.

Kurklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 188-205.

Avci, N. (2011). Turizm egitimi alan lisans 6grencilerinin is degerleri: Cesme turizm ve otelcilik yiliksekokulu
ornegi. Anatolia: Turizm Arastirmalar: Dergisi, 22(1), 7-18.

Bakker, A. B., Demerouti, E. ve Brummelhuis, L. L. T. (2012). Work engagement, performance, and active
learning: The role of conscientiousness. Journal of Vocational Behavior, 80(2), 555-564.

Bakker, A. B., Demerouti, E. ve Verbeke, W. (2004). Using the job demands-resources model to predict burnout
and performance. Human Resource Management, 43(1), 83—104.

Bakker, A. B., Schaufeli, W. B., Leiter, M. P. ve Taris, W. T. (2008). Work engagement: An emerging concept in
occupational health psychology. Work ve Stress, 22(3), 187-200.

Boz, H. (2021). Calismaya tutkunlugun isten ayrilma niyetine etkisinde is tatmininin aracilik rolii: Ozel okul
Ogretmenleri lizerine bir aragtirma. Isletme Arastirmalart Dergisi, 13(1), 343-358.

Bradburn, N. (1969). The structure of psychological well-being. Aldine.
Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied research (2nd ed.). Guilford Press.

Carp, F. M. ve Carp, A. (1982). Test of a model of domain satisfactions and well-being: Equity considerations.
Research on Aging, 4, 503-522.

Cazan, A. M. (2015). Learning motivation, engagement and burnout among university students. Procedia-Social
and Behavioral Sciences, 187,413-417.

Child, D. (2006). The Essentials of Factor Analysis (3rd ed.). Continuum International Publishing Group.

Christopher, J. C. (1999). Situating psychological well-being: Exploring the cultural roots of its theory and
research. Journal of Counseling & Development, 77(2), 141-152.

Cankir, B. (2016). Caligmaya tutkunlugun orgiitsel vatandaslik davranisi {izerine etkisi ve bir arastirma. Journal
of International Social Research, 9(47), 766—766.

Coban, U. (2011). Is degerlerinin orgiitsel baghhik iizerindeki etkisinin analizi ve iizerinde bir uygulama [Yiiksek
Lisans Tezi]. Istanbul Beykent Universitesi.

Demirtas, E. (2011). Calisanlarin kisilik azelliklerinin ve kigisel degerlerinin, is degerlerine ve orgiitsel baglhliga
etkisi [Yiksek Lisans Tezi]. Maltepe Universitesi.

Diener, E. (2009). Subjective Well-Being. Social Indicators Research, 37(2), 11-12.

Diener, E. ve Biswas-Diener, R. (2008). Happiness: Unlocking the mysteries of psychological wealth. Malden,
Blackwell Publishing.

Diener, E. ve Lucas, R. E. (1999). Personality and subjective well-being. In D. Kahneman, E. Diener, ve N.
Schwartz (Ed), Well-being: The foundations of hedonic psychology (s. 213-229). Russell Sage

Foundation.

Diener, E., Suh, E. M., Lucas, R. E., ve Smith, H. L. (1999). Subjective well-being: Three decades of progress.
Psychological Bulletin, 125, 276-302.

1417



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Sayi: 44, 1406-1420.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 44, 1406-1420.

Durmus, B., Yurtkoru, E. S. ve Cinko, M. (2013). Sosyal bilimlerde SPSS’le veri analizi. Beta Yayincilik.

Easterlin, R. A. (1974). Does economic growth improve the human lot? Some empirical evidence. P.A. David ve
M.W. Reder (Ed), Nations and households in economic growth iginde (s. 89-125). Academic Press.

Elizur, D. (1984). Facets of work values: A structural analysis of work outcomes. Journal of Applied Psycholog,
69(3), 379-389.

Eyiusta, C. M. (2015). isgorenlerin giiglendirme algilarinin sorumluluk iistlenme davranislari {izerindeki etkisi: ise
adanmuglik ve is tatmini degiskenlerinin aracilik rolii. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,

43, 68-78.

Gencer, N. (2018). Oznel iyi olus: genel bir bakis. Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11(3),
2621-2638.

George, M. G. ve Jones, R. G. (1997). Experiencing work: Attitudes, and moods. Human Relations, 50(4), 393-
416.

Goffman, E. (1961). Encounters: Two studies in the sociology of interaction. Penguin University Books.
Hatipoglu, S., ve Oriicii, E. (2018). Psikolojik gii¢lendirmenin calismaya tutkunluk iizerindeki etkisi: Saglik
sektorii calisanlarina yonelik bir arastirma. Journal of Management and Economics Research, 16(4), 98-

115.

Hu, L. ve Bentler, P. M. (1999). Cut off criteria for fit indexes in covariance structure analysis: Conventional
criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.

Jenaro, C., Noelia, F., Orgaz, M. B. ve Cruz, M. (2011). Vigour and dedication in nursing professionals: Towards
a better understanding of work engagement. Journal of Advanced Nursing, 67(4), 865-875.

Jose, G. ve Mampilly, S. R. (2014) . Psychological empowerment as a predictor of employee engagement: An
empirical attestation. Global Business Review, 15(1), 93-104.

Joreskog, K. G. ve Sorbom, D. (1993). LISREL 8: Structural equation modeling with the SIMPLIS command
language. Scientific Software International Inc.

Kahn, W. A. (1990). Psychological conditions of personal engagement and disengagement at work. Academy of
Management Journal, 33(4), 692-724.

Karagoz, Y. (2017). SPSS ve AMOS uygulamali nitel-nicel-karma bilimsel arastirma yontemleri ve yayn etigi.
Nobel Akademik Yaymcilik.

Keldal, G. (2015). Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi’nin Tiirk¢e formu: Gegerlik ve giivenirlik
calismasi. The Journal of Happiness & Well-Being, 3(1), 103-115.

Kelloway, K. E. (1998). Using LISREL for structural equation modeling. CA: Sage.

Keyes, C. L. M. (2002). The mental health continuum: From languishing to flourishing in life. Journal of Health
and Social Behavior, 43(2), 207-222.

Kitape1, H., Kaynak, R. ve Okten, S. (2013). Giiglendirmenin is tatmini ve isten ayrilma niyetine etkisi: Kamu ve

dzel sektorde mukayeseli bir arastirma. Journal of International Review of Economics and Management,
1(1),49-73.

1418



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Sayi: 44, 1406-1420.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 44, 1406-1420.

Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling (4th ed.). Guilford Press.

Koyuncu, M., Burke, R. J. ve Fiksenbaum, L. (2006). Work engagement among women managers and
professionals in a Turkish bank. Equal Opportunities International, 25(4), 299-310.

Lin, C. P. (2010). Modeling corporate citizenship, organizational trust, and work engagement based on attachment
theory. Journal of Biissines Ethics, 94(4), 517-531.

Lucas, R. E., ve Fujita, F. (2000). Factors influencing the relation between extraversion and pleasant affect. Journal
of Personality and Social Psychology, 79, 1039-1056.

Lyubomirsky, S., King, L. ve Diener, E. (2005). The benefits of frequent positive affect: Does happiness lead to
success?. Psychological Bulletin, 131(6), 803—855.

Maslach, C., Schaufeli, W. B. ve Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annual Review of Psychology, 52(1), 397—
422.

Michalos, A. C. (1980). Satisfaction and happiness. Social Indicators Research, 8, 385-422

Orug, E. (2019). Is sekillendirmenin psikolojik iyi olusa etkisinde isin anlamiin aracilik etkisi. Sakarya
Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi, 1(1), 24-28.

Oriicii, E. ve Itir, H. (2020). Orgiitsel destek algis1 ve ise tutkunluk iliskisi: Bankacilik sektorii ile ilgili bir arastirma
ornegi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 76(4), 1023—1044.

Oz, K. (2016). Orgiitsel giiven ve calismaya tutkunluk arc_zsmdaki iliskide g')'rgiitsel ozdeslsmenin rolii: Bankacilik
sektoriinde bir uygulama [Yiiksek Lisans Tezi]. Istanbul Ticaret Universitesi.

Ozkan, S. (2010). [lkégretim okulu 6gretmenlerinin orgiitsel baghligi ve is degerleri [Yiiksek Lisans Tezi]. Mersin
Universitesi.

Pelenk, S. E. (2018). Is yeri maneviyat1, galismaya tutkunluk ve is stresi arasindaki iliski: Saglik sektorii ¢alisanlar
ile bir aragtirma. B. Darict, H. M. Ertugrul ve F. Ayhan (Ed.), Journal of ICOAEF’18 IV. International
Conference on Applied Economics and Finance & Extended With Social Sciences iginde (s. 751-760).
Tiirkiye, Kusadasi.

Poon, J. M. L. (2013). Relationships among perceived career support, affective commitment, and work
engagement. International Journal of Psychology, 48(6), 1148—1155.

Polat, O., Tuysuz, M. ve Yener, R. (2018). Calismaya tutkunlugun motivasyona etkisi: Turkiye’deki vakif
universitesi kiitiphaneler 6rnegi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11, 191-206.

Rathbone, A. D. (2006). Work engagement of employees in the mining environment (5th ed.). North-West
University.

Rusting, C. L., ve Larsen, R. J. (1997). Extraversion, neuroticism, and susceptibility to positive and negative affect:
A test of two theoretical models. Personality and Individual Differences, 22, 607-612.

Ryan, R. M. ve Edward L. D. (2001). On happiness and human potentials: A review of research on hedonic and
eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52(1), 141-66.

Schaufeli, W. B. (2012). Work engagement. What do we know and where do we go. Romanian Journal of Applied
Psychology, 14(1), 3-10.

1419



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Sayi: 44, 1406-1420.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 44, 1406-1420.
Schaufeli, W. B. (2013). “What is engagement? C. Truss, K. Alfes, R. Delbridge, A. Shantz ve E. Soane (Ed.).

Employee engagement in theory and practice. Routledge

Schaufeli, W. B. ve Bakker, A. B. (2003). Utrecht work engagement scale: Preliminary manual. Occupational
Health Psychology Unit, Utrecht University, Utrecht.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H. ve Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural equation models:
Test of significance and descriptive goodness-of-fit measures. Methods of Psychological Research -

Online, 8(2), 23-74.

Schumacker, R. E. ve Lomax, R. G. (1996). 4 beginner’s guide to structural equation modeling. Lawrence
Erlbaum Associates, Inc.

Sahin, A. (2004). Yonetim Kuramlar1 ve Motivasyon lliskisi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 11, 549-560.

Sahin, H. (2019). Calismaya tutkunluk ve is yiikiiniin iste yasam kalitesi iizerine etkisi: 112 acil saglik hizmetleri
calisanlar: 6rnegi [ Yiiksek Lisans Tezi]. Sakarya Universitesi.

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6 ed.). Pearson.

Turgut, T. (2011). Calismaya tutkunluk: Is yiikii, esnek calisma saatleri, yonetici destegi ve is-aile catismasi ile
iliskileri. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 25(4), 155-79.

Yazicioglu, Y. ve Erdogan, S. (2014). SPSS uygulamali bilimsel arastirma yontemleri (4. Baski). Detay Yayncilik.

Zor, M. ve Ozsoy, E. (2019). Psikolojik saglamligin ve genel 6z-yeterliligin calismaya tutkunluga etkisinin
karsilastirilmasi. Yorum Yonetim Yontem Uluslararast Yonetim Ekonomi ve Felsefe Dergisi, 7(1), 35-44.

Waterman, A. S. (1993). Two conceptions of happiness: Contrasts of personal expressiveness (eudaimonia) and
hedonic enjoyment. Journal of Personality and Social Psychology, 64(4), 678-91.

1420



