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Ozet

Bu calismanin amaci, ataerkillik ve toplumsal cinsiyet iliskilerinin kadin istthdami1
iizerinde etkilerini Tokat li 6zelinde incelemek ve ortaya koymaktir. Bununla birlik-
te Tokat Ili’nde kadimlarin calisma yasamina katilim &zelliklerinin agiklanmasi da
calismanin bir diger amacini olusturmaktadir. Bu amacla, Tokat ili ve ilgelerinde
tekstil-konfeksiyon ve gida isletmelerinde ticretli ¢alisan 298 kadin arastirmaya dahil
edilmistir. Elde edilen bulgular ataerkil toplumsal yap1, bu yapiya dayali toplumsal
cinsiyet iliskilerinin getirdigi isbdliimii ve bu isbdliimiinde kadin/erkek rolleri ayri-
miin kadmlarin ¢aligma yasamina katilimmi ve g¢alisma kosullarmi belirleyen
onemli temel etkenler oldugu yoniindedir.
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cinsiyete dayali isbdlimii
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Patriarchy, gender and women’s participation in working life
Abstract

The aim of the study is to reveal and to examine the effects of patriarchy and gender
relations on women’s employment in the case of the province of Tokat. However,
explaining the properties of the working life of women in Tokat is also aimed. In
this regard, the questionnaires have been conducted on 298 women in enterprises
which have been operating in textile and food industry in Tokat and her townships.
The findings of the study indicate the patriarchal social structure, the structure of
gender relations an the division of labour based on this structure and male/female
roles distinction in this division of labour are the key factors that determine women’s
participation in working life and working conditions.
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1.Giris

Kadinlar, her donem ve toplumda ¢esitli ¢calisma bi¢imleri ile {iretim
faaliyetleri icerisinde yer almaktadirlar. Kadinlarin ¢aligma big¢imle-
rindeki ¢esitlilik, ¢alisma kavramina erkekler ve kadinlar acisindan
farkli bir anlam ve igerik yiiklemektedir. Kadinlarin “calisma”sinin
sadece ekonomik olarak iiretken faaliyetlerden olusmamasi, ¢alisma
yasamina katilimi ve ¢alisma kosullarin1 kadin ve erkek i¢in farkli
ozellige biirtindiirmektedir.

Kadmnlarin ev i¢inde kendilerinin, ailelerinin ve toplumun yeniden
iretimi icin yaptiklari, kullanim degeri oldugu halde piyasada degisim
degeri olmayan ve parasal karsiligt bulunmayan g¢alisma bigimleri
(yemek pisirme, temizlik, cocuk ve ailenin diger bireylerinin bakimi
gibi igler) iiretim faaliyetlerinden sayilmayarak degersiz kilinmakta ve
istatistiklerde goriinmemektedir. Calisma yasamina katilan kadin i¢in
erkeklerden farkli olarak ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi —karsiliksiz ca-
lisma bigimleriyle ilgili- isler kadinin sorumlulugunda olmaya devam
etmekte; kadinlar daha az calisma yasamina katilmakta; belli meslek-
lerde yogunlasmakta; iste egitim ve ilerleme imkan kisith olmakta;
diistik statiilii ve disiik ticretli islerde calismaktadir. Bu durumda ka-
dinlar hem isglicii olarak nitelikleri hem de karsiliksiz ¢alisma bigim-
leriyle ilgili isleri nedeniyle ¢alisma yasaminda geri plana itilen ikinci
sinif bir isgiicli olmaktadir.

Kadin isgiicliniin ¢alisma yasamina sinirli katilimini ve erkeklere gore
ikincil konumunu agiklamak amaciyla gelistirilen ¢esitli kuramlar
vardir. Bu kuramlardan neoklasik/beseri sermaye kurami, kadinin bi-
reysel tercihlerine vurgu yapmaktadir. Kadinlar ¢aligma yagaminda
dezavantajli bir konumda ise; bu durum kadmin kendisi tarafindan
bagimsiz ve rasyonel bir sekilde tercih edilmistir. Kadinlar, ev isleri
ve cocuk bakimindan sorumludur, bu nedenle kadinlarin ige giris ve
caligma saatleri agisindan esnek isleri segmeleri rasyonel bir davranis-
tir ve dogal olarak kadinlarin is tecriibeleri azdir; ¢iinkii kadinlar ¢o-
cuk ve yagli bakimi i¢in ¢alisma hayatlarini kesintiye ugratirlar. Femi-
nist kuramda ise kadinlarin ¢alisma yasamina sinirli katilimi ve ikincil
konumunu ¢oéziimlemede ataerkillik ve toplumsal cinsiyet temelli is-
boliimiine vurgu yapilmaktadir.
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Bu calismanin amaci, ataerkillik ve toplumsal cinsiyet iligkilerinin
kadm istihdami iizerinde etkilerini Tokat ili 6zelinde incelemek ve
ortaya koymaktir. Bununla birlikte Tokat ilinde kadinlarin ¢alisma
yasamina katilim ozelliklerinin agiklanmasi da c¢alismanin bir diger
amacini olugturmaktadir. Calismada kadinlarin ¢alisma yasamina kati-
lim1 ve konumlar1 toplumsal cinsiyeti temel alan bir yaklagim ile ele
alinmakta; ¢oziimlemeye toplumsal cinsiyet ve ataerkillik kavramlari-
n1 dahil etmek biiylik 6nem tasimaktadir. Kadinlarin ¢aligma yasamin-
daki katkilarinin ve goriiniirliiliiklerinin saglanmasi, ancak kadina yo-
nelik yapilan aragtirmalarla miimkiindiir. Tokat iggiicii piyasasinda
kadin isgliciine ait nicel veriler sinirhi ve yetersizdir. Ayrica Tokat
Ilinde kadin isgiicii ile ilgili yapilmis bu tiir bir calisma bulunmamak-
tadir. Bu nedenlerle, ¢alisma, kadinlarin Tokat’da ¢alisma yasaminda-
ki mevcut durumunu, is yasamina katilimlarini ve sorunlarini ortaya
cikararak; bu alandaki bilgi birikimine katki saglayacak olmasi ve
calisgma yasaminda kadinlarin goriiniirliglinii saglamasi acisindan
Onem tagimaktadir.

Bu c¢alismada oncelikle konunun kuramsal ¢ercevesi islenmis ve ca-
lismanin kuramsal yaklagimi agiklanmig, bunu takiben c¢aligmanin
yontemi anlatilmis, sonra Tokat Ilinde calisma yasamma tekstil-
konfeksiyon ve gida isletmelerinde iicretli ¢alisan olarak katilan ka-
dinlara yonelik olarak anket, gézlem ve goriisme teknikleri ile sagla-
nan alan arastirmasi bulgulari analiz edilmis ve degerlendirilmistir.

2. Kadinlarin Calisma Yasamindaki Konumu: Kuramsal Yakla-
sim

Iktisat literatiirinde kadinlarin ¢alisma yasamindaki konumunu ¢o-
ziimlemek amaciyla gelistirilen g¢esitli kuramsal yaklasimlar vardir.
Bunlardan birisi olan Neo-Klasik/Beseri sermaye kuramina gore, ka-
din iggiiclinlin ¢aligma yasamindaki diisiik konumu, kadinlarin, erkek-
lere gore daha az beseri sermayeye sahip olmalarina baglanmaktadir.
Beseri sermaye eksikligi de vasif, tecrilbbe ve bilgi yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Beseri sermaye eksikligi nedenleri olarak da ka-
dinlarin aile, ¢ocuk bakimi ve ev isleri sorumluluklar1 gosterilmekte-
dir. Beseri sermaye eksikligine yol acarak kadinlarin diisiik iicretli ve
kisith sayida iste calismalarina, ise devamsizliklarina ve ise ara ver-
melerine neden olan tiim bu sorumluluklar kadinlarin bireysel ve ras-



24 Cankin Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Dergisi

yonel tercihlerine dayandirilmaktadir (Schultz, 1991; Becker, 1993;
Anker, 1998; Blau ve Kahn, 2000).

Feminist kuram ise, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini ve konu-
munu sorgularken, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ayrima
dikkat cekmektedir. Cinsiyet, kadin ve erkek arasinda biyolojik olarak
belirlenen farkliliklardir. Toplumsal cinsiyet ise cinsel kimligin top-
lumsal kurgulanigini anlatir. Cinsiyet biyolojik olarak belirlenmistir,
dogustandir. Toplumsal cinsiyet ise biyolojiye bagli degildir, toplum-
da varolan kiiltiirel, dini, ideolojik sistemlerin giiclendirdigi, genis bir
toplumsal igbdliimiinlin goriintlisii olarak ortaya ¢ikar (Ostergaard,
1992). Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyete dayali isboliimii ve biyo-
lojik cinsiyetler arasindaki toplumsal iliskileri vurgular ve sadece ka-
dinin degil erkegin de pozisyonuna isaret eder (Savci, 1999: 130).
Cinsiyete dayal1 igbdliimii ise, kadin ve erkek arasindaki isboliimiiniin,
hem cinsel hem de toplumsal ve kiiltiirel yapisini ifade eder (Taborga
ve Leach, 2000). Bu isbdliimii, kadina ev i¢i calisma ya da liremeyle
iliskili, erkege de kamusal ya da iiretimle iligkili ylikiimliliikleri geti-
rir. Cinsiyete dayali igboliimii, kadina ev i¢inde gergeklestirilmesi ge-
reken isleri (ev isi, cocuk bakimi) erkege de ev disindaki isleri vermis-
tir. Kadin ev ve cocuk bakimi isi ile gorevlendirilirken, evin gegimi
erkegin isi olarak goriilmektedir.

Feminist analizde toplumsal cinsiyete dayali bu igb6liimii salt teknik
bir isboliimii olarak goriilmez. (Molyneux, 1992:119). Bu isbdliimii
erkekleri tist, kadinlari bagimli konuma yerlestirmekte ve kadinlarin
caligma yasaminda daha diisiik ticret 6denen isleri yapmasini sagla-
maktadir. Bu sekilde kadinlarin erkeklere ekonomik bagimlilig1 garan-
ti altina almir. Calisma yasaminda kadinlarin diisiik iicretler almasi
hem erkeklerin kadinlar tizerindeki maddi cikarimi kalicilastirmakta
hem de kadinlarin meslek olarak es olmay1 se¢melerini tesvik etmek-
tedir (Hartmann, 2006). Mackintosh (1981)’un da vurguladig: gibi bu
isboliimiinde, kadmin ev i¢i ¢alismayla yiikiimlii tutulmasi; ¢alisma
yasaminda diisiik licretli islerde ¢alismasi; kadinlarin belli sanayi sek-
torlerinde yogunlasmasi, belli mesleklere yonlendirilmesini, kadinla-
rin vasifsiz islerde ve hiyerarsi ve otorite bakimindan diisitk konum-
larda bulunmasi sonucunu getirir. Kadinlar, ticretli kesimde ¢aligsalar
bile, evdeki sorumluluk onlarin sirtina yiiklenir. Ev i¢i gorevlerine bir
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de ticretli islerin doyurucu olmayist eklendiginde bu durum, kadinlarin
caligma yasamina katiliminda 6nemli bir engel durumuna gelir.

Feminist kuramsal yaklasimda kadinlarin ¢aligma yasamindaki sinirlt
katilimlar1 ve ikincil konumlar1 ¢oziimlenirken, toplumsal cinsiyet
kavrami yaninda ataerkillik kavrami da ¢oziimlemeye dahil edilmek-
tedir. Hartmann (2006) ataerkilligi, maddi temeli olan ve erkeklerin
kadinlar iizerinde tahakkiim kurmalarin1 saglayan hiyerarsik iligkiler
ve erkek erkege dayanigsmay1 iceren toplumsal iligkiler dizisi olarak
tanimlamaktadir. Erkeklerin kadinlar1 somiirdiigii, baski uygulayip
egemen oldugu toplumsal yapilar ve uygulamalar sistemi olan ataerkil
sistemde, erkekler, hem ev icinde hem de {icretli islerde kadinlarin
iiretkenligini denetim altinda tutar. Bu sistemin getirdigi iliskiler, ka-
dinlarin evde ve ¢aligma yasaminda ikincil konumuna sebep olmakta-
dir. Zira ataerkil sistem, toplum i¢inde gelisen sosyal iligkilerde erke-
ge ustiinliik tanir ve erkegi daha giiclii kilar. (Walby, 1990; Harttman,
20006).

Feminist kuramda, kadinlarin ¢alisma yasamindaki konumu ¢oztimle-
nirken, toplumsal cinsiyetin hiyerarsik bir analitik kategori ve ataerkil-
liginde bu hiyerarsik iligkileri diizenleyen bir sosyal diizenek olarak
anlasilmasi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir (Folbre, 1994). Toplum-
sal cinsiyet temelli igboliimii, ataerkil sistemin kurallarini belirler ve
ataerkil iligkiler calisma yasaminda cesitli bicimlerde kadinlara dayati-
lir. Kadinlara daha diisiik ticretler 6denir. Bunun gibi kadinin formel
egitim diizeyi diigiik tutulur ve isyerindeki egitim firsatlarindan yarar-
lanamaz. Belli is ve mesleklere kadinlar kabul edilmez; isyerinde ytik-
selme imkanlar1 verilmez, kriz ve ekonomik gerileme donemlerinde,
(6zellikle evli) kadmnlar erkeklerden daha oOnce isten ¢ikarilir
(Mackintosh, 1981; Thomsen, 2008:199).

Bu c¢alismada da kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi ve konumu,
kiiltiirel ve sosyal olarak olusturulmus toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet temelli igsboliimii ve ataerkillik kavramlarindan hareketle ele
alinmaktadir. Caligma ataerkil ideoloji, toplumsal cinsiyet temeli igsbo-
limii ve bunlarin getirdigi kadin/erkek rolleri ayrimiin kadinlarin
caligma yasamina katilimini belirleyen ve/veya onleyen onemli temel
etkenler oldugunu ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.
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3.Arastirmanin Yontemi

Kadinlar1 konu alan calismalarda, kadin bakis acisindan hareketle,
feminist aragtirma yontemlerinin kullanilmasi biiyiik 6nem tagimakta-
dir. Kadin arastirmalart siirecinde kadinlarin “bilen kisiler” veya “bil-
ginin tastyicist olma” olasiliklart géz Oniinde tutularak, onlara nesne
muamelesi yapilmamasi gereklidir ve katilimeilar bu siirece bilgi veri-
ci sifat1 ile dahil edilmelidir (Harding, 1995: 36). Yine arastirma 6zne-
si ile nesnesi arasindaki ikilik belirli bir egemenlik iligkisi igermesi
nedeni ile yaniltict verilere ulagilmasina yol agar (Mies, 1995:50-52).
Bu calismada, benimsenen yontemin ilkelerine uygun olarak kadinlar,
bilginin kaynagi -bilen 6zneler- olarak kabul edilmis ve aragtirma sii-
recinde 6zne-nesne ikiligi asilarak, karsilikli deneyimler ve yasantilar
siirece dahil edilmistir. Arastirma siirecinde hiyerarsik, otoriter ve
yonlendirici olmayan bir iislupla anlama ¢abasi i¢inde olunmus ve yiiz
ylize anket, gorlisme, gézlem teknikleri, bu ilkeye uygun sekilde kul-
lanilmustir.

Arastirmanin evrenini, Tokat Ili ve ilgelerinde faaliyet gosteren gida
ve tekstil-konfeksiyon isletmelerinde iiretim asamasinda is¢i statiisiin-
de calisan kadinlar olusturmaktadir. Arastirma ornekleminin se¢imin-
de, gayeli 6rneklem teknigi uygulanmistir. 1 Agustos—18 Ekim 2007
tarihleri arasinda toplam 298 kadina (gida isletmelerinde 120, tekstil-
konfeksiyon isletmelerinde 178) anket uygulanmustir.

Gida ve tekstil/konfeksiyon sektorlerinin se¢imindeki neden ise kadin-
lar, (yapilacak iglerin toplumsal cinsiyete gore ayristigi) ¢aligma ya-
samina girerken, kendileri i¢in 6nceden belirlenmis isler arasindan
se¢im yapmak durumunda kalmaktadir. Bu isler, sanayi sektorii 6ze-
linde, belirli sektorlerde yogunlasmay1 gerektirmistir. Gida ve tekstil-
konfeksiyon sektorleri, bu agidan 6rnek sektorlerdir.

4. Arastirma Bulgular
4.1. Kadinlarin sosyo-demografik ve sosyo-ekonomik ozellikleri
Arastirma kapsaminda goriisiilen kadin calisanlarin %22,8’1 20 yasin-

dan kiiciiktiir. Kadmlarin %27,2’si 20-24 yas grubu arasinda,
%11,7’s1 25-29 yas grubunda, %9,4’ii 30-34 yas grubunda, %18,5’1
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35-39 yas grubundadir. Kadinlarin %10,4°1 40 ve {izeri yas grubunda
bulunmaktadir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu (%50,7’s1) bekardir.

Kadmlarm egitim diizeyi diisiiktiir. Ilkokul mezunu ve daha diisiik
diizeyde egitimi olan kadinlarda yogunlasma (% 42,6 ) s6z konusudur.
Evli kadinlarin % 0,8’inin esi okuma-yazma bilmez iken %32,6’sinin
esi ilkokul, %20,9’unun esi ortaokul, %34,9’unun esi lise, %4,7’sinin
esi ylksekokul ve %6,2’sinin esi iiniversite mezunudur. Kadinlarin
kendileri gibi eslerin ¢ogunlugu da (%32,6’s1) ilkokul mezunudur.
Ancak eslerde yiiksekokul (%4,7) ve tiniversite (%6,2) mezunu olan-
larin sayis1 daha fazladir. Ankete katilan kadinlar arasinda tiniversite
mezununa rastlanmamistir. Kadinlarin erkeklere gore egitim diizeyi
daha diisiiktiir. Bu durum hem Tiirkiye geneli i¢in hem de Tokat’in
istatistiki bulgular1 ile uyumludur (DIiE, 2002).

Ankete katilan evli kadinlarin %89,1’inin esi ¢aligmaktadir. Eslerin
biiylik ¢ogunlugu (%50,4) is¢idir. Esi memur olanlarin oran1 %20,4;
serbest meslek sahibi olanlarin orami %11,3; esnaf olanlarin oranm
%9,6’dir. Bu verilerden yola ¢ikarak evli kadinlarin daha ¢ok ticretli
ve dar gelirli ailelere mensup oldugu sdylenebilir.

Kadinlarin %74,8’1 ¢ekirdek aileye sahiptir. Tokat’ta yapilan bir aras-
tirmada da ailelerin biiyiik cogunlugunun ¢ekirdek aile yapisina sahip
oldugu ortaya konmustur (Ozmete, 2004: 25). Cekirdek aileye iliskin
bulgular Tiirkiye verileri ile uygunluk gostermektedir (TNSA, 2005).

Ankete katilan kadinlarin %9,7’sinde, ailenin ortalama toplam aylik
geliri 500 YTL ve daha az, %24,2’sinde 501-750 YTL arasi,
%41,9’unda 751-1000 YTL aras1, %10,1’inde 1001-1500 YTL arasi,
%14,1’inde 1500 YTL iizerindedir. Beyan edilen gelirlerin biiyiik bir
kismi, TUIKin gergeklestirdigi dort kisilik bir ailenin acglik ve yoksul-
luk simrim gdsteren arastirma verilerinin'smir degerlerinin {istiine
cikmaktadir. Bu durum kadin ¢alismasinin, aile i¢in dnemini goster-
mektedir.

" TUIK tarafindan yapilan, “aclik ve yoksulluk smir1” arastirmasinin sonucuna gore
dort kisilik bir ailenin “mutfak” i¢in yapmasi gereken zorunlu harcama tutari (aglik
sinirt) 237 TL’dir. Gidanin yani sira konut, giyim, ulasim, saglik, egitim, kiiltiir gibi
diger zorunlu harcamalarin kargilanabilmesi i¢in eve girmesi gerecken toplam tutar
(yoksulluk sinir1) 619 TL olarak hesaplanmustir (TUIK, 2008).
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4.2.Calisma yasamu ile ilgili ozellikler

Kadinlarin %23,8’1 15 ve daha kiiciik yasta, %25,5’1 1618 yas ara-
sinda, %29,2’si 19-24 yaslarinda, %21,5’1 25 ve daha gec bir yasta
caligsmaya baslamistir. Gida ve tekstil is kollarinda ¢aligmaya baslama
yast oldukca geng yaslarda olmaktadir. Calisan kadinlarin ¢ogunlugu-
nun gen¢ yaslarda bulunmasi gibi cogunun calisma siiresi de kisadir.
Arastirma kapsamindaki kadinlarin %78,5’1 10 y1l ve daha az siiredir
ticret karsilig1 ev disinda ¢alismaktadir.

Kadinlarin ¢cogunlugu (%79,5°1) tarafindan calisma nedeni ekonomik
zorunluluk olarak ifade edilmektedir. Bunu siras1 ile ev disinda iiret-
ken olmak (9%19,5°1), ceyiz hazirlamak (%1°1) nedenleri izlemektedir.

Kadilarin %90,6’s1 ¢calisma konusunda karar1 kendi baslarina verdik-
lerini belirtirken, %5’inin babasi, %0,7’sinin esi, %3,7’sinin annesi,
agabeyi gibi yakinlar1 ¢alisma kararinin alinmasinda etkili olmustur.
Cogunlugun ticrete dayali bir iiretim siirecine katilma karar1 almasi ve
bunu esine, ailesine kabul ettirmesi kentsel degerlerin etkinligi kadar
kadimin ozgiirliikk derecesinin de bir Olgiitli olmaktadir. Ancak yine
cogunlugun ekonomik kosullarin zorlamasiyla calistigi gercegi goz
Oniline alinirsa, gecim sikintisi ¢eken ailelerde; babanin, agabeyin ya
da kocanin, kadinin ¢aligmasina izin vermekten baska bir se¢enegi
olmamasi da alinan kararda etkili olmaktadir. Bu gercegi kadinlarin
cogu belirtmistir. Kadinlarin biri bu durumu su sekilde ifade etmistir:

“Geg¢im zor. Kira, ¢ocuklarin masraflari, bogazimiza tek bir
kisinin (kocamin) ¢aligsmasi yetmiyordu. Ben de ¢alisayim de-
dim, kocama. Mecburen kabul etti, yoksa istediginden degil.
Durumumuz iyi olsa, asla izin vermezdi ¢alismama.”

Birgok arastirmada da saptandigi gibi dar gelirli ailelerde eko-
nomik zorunluluklar nedeni ile kadinlarin ¢aligmasini kabul etme egi-
limi artmaktadir (Igli, 1997; Koray, 1993). Bununla birlikte, ¢alisilan
is yerinin se¢imini kimin yaptig1 sorusuna verilen cevaplarda ekono-
mik sikinti nedeniyle kadinlarin ¢alisma kararmni onaylamak duru-
munda kalan ailelerin, isyeri se¢cimi konusunda kadin1 6zgiir birakma-
dig1 ve kadinlarin % 41,6’s1mnin esi, babasi, diger aile yakinlariin (bii-
ylk erkek kardes, amcast vb.) kadinin calisacagi isyerinin se¢imini
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yaptig1 gozlenmektedir. Goriildiigii gibi kadimin calisma yasamina
katiliminda (¢alisma kararinin aliminda ve c¢alisacagi isyerinin se¢imi
konularinda) 6ncelikle baba ya da kocanin istemleri belirleyici olmak-
tadir.

Arastirmada kadinlarin evlilik ve dogum gibi nedenlerle is degistirme
egilimi (%9,2) oldukca diisiik ¢ikmistir. Bu durum kadinlar arasinda
evlilik ya da ¢ocuk nedeniyle isten ayrilip tekrar ise donme egiliminin
cok diisiik kaldigini, bu gibi nedenlerle isten ayrilanlarin ¢ogunun tek-
rar calisma yasamina katilmadiklarimi g('jstermektedir2 .

Kadin isgiicii ile ilgili yapilan ¢cogu arasgtirmada ustabasi konumunda
olan kadin sayisinin azhigi belirtilmektedir (Ayta¢ vd, 2002: 51;
Eraydin ve Erendil, 1996: 297; Ecevit, 1991). Bunun nedeni isyerinde
erkeklerin, kadinlar tarafindan denetlenmeyi kabul etmemeleri ve is-
yerlerinde varolan ataerkil iliskilerdir. Bu ataerkil iligkiler kadin1 is-
yerlerinde denetleyen degil, denetlenen konumda tutmaktadir. Bu ne-
denle 6rneklemde yer alan 298 kadin arasinda sadece bir kisi ustabasi
olarak calismaktadir.

Kadinlarin, igverenleri ve diger erkek iscilerle olan iliskilerinde ataer-
kil bir iligki diizeni gozlenmektedir. Cogu isyeri yoneticisi, ¢alisan
kadin iscilerini analari1, bacilari, kendi kizlar1 gibi gordiiklerini, arala-
rindaki iligkilerin aile gibi oldugunu belirtmislerdir. Bir isverenin ifa-
desi ile: “Burada ¢calisan kadinlar, kizlar benim anam, bacilarim ka-
dar degerlidir. Babalari, kocalari onlart bana teslim ederler ve giive-
nirler. Bilirler ki burast iyi bir isyeridir, namuslu, diiriist, giivenilir bir
verdir, baslarina kétii hi¢ bisey gelmez.” Boylelikle igverenler ¢alisan
kadinlarin namusunu koruma gorevini iistlenmis olmakta, ev disinda
kadiin ¢alismasini toplumda kabul edilebilir bir giivenceye oturtmak-
tadir. Isyerlerinde egemen olan bu iliski yapisi ise kadini pasif ve de-
netlenen konuma getirmektedir. Isyerlerinde bu denetimin bicimleri
ise ¢ok cesitli sekillerde olmaktadir. Anket i¢in gidilen igyerlerinin
tamaminda 6gle yemegi i¢in verilen aralarda kadin is¢ilerin erkek isci-
lerden ayr1 bir zamanda yemek yedikleri ve erkek iscilerle bir arada
olmadiklar1 gozlenmistir. Ayn1 yemekhaneyi kullandiklar1 halde, 6nce
erkek is¢iler yemek yemekte, onlar mekandan ayrildiktan sonra kadin

? Benzer sonuglar pek ¢ok arastirmada ortaya konulmustur (Koray vd.,1999; Demi-
rel vd.,1999; Eyiiboglu vd., 2000).
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isciler yemek kismina gelmektedir. Erkek isciler 6gle arasinda islet-
menin bahgesinde sigara, ¢ay i¢ebilmektedirler. Kadin is¢iler ise bah-
ceye cikamamakta, isletmede kendileri i¢in ayrilan odalarda vakit ge-
cirmektedirler. Baz1 isletmelerde ise kadin is¢ilerin dinlenme molala-
rinda sigara igmeleri, sakiz ¢ignemeleri yasaktir. Bunlarin yaptirimi
isten atilmak bile olmaktadir. Kadinlara bu yasaklarin nedeni soruldu-
gunda, bu gibi seyler kadinlara yakismazmis, hos karsilanmazmis sek-
linde ifade etmislerdir.

Kadinlarin % 36,2°si 300-399 YTL arasi, % 29,5’1 300 YTL’den az,
% 19,8°1400—499 YTL arasi1, %14,4°1 500 YTL ve tizeri licret almak-
tadir. Anketin uygulandig1 aylarda net asgari {icret 16 yasindan kiiciik-
ler i¢in 352,09 YTL ve 16 yasindan biiylikler i¢in 419.15YTL dir.
Bulgulara gore kadinlarin ¢ogunlugu asgari ticretin altinda {cretlerle
caligtirilmaktadir. Ayni isletmede, ayn1 isi yapan ve ¢alisma siireleri
ayni olan kadinlarin ticretlerinin farkli oldugu gézlenmistir. Kadinlar
tarafindan bunun nedeni “hal, hareket, davranisina gore iicret degisi-
yor, terbiyeli, giyiminde ve makyajinda ol¢iiliiysen; ustabagina, igve-
renine saygiliysan, ona gore farkl iicret veriyorlar.’seklinde ifade
edilmistir. Her toplumun kendi toplumsal is boliimii siireclerinde ka-
dinlarin cinsiyet rollerinden dolay1 tizerlerinde bulunan ataerkil dene-
tim, yeni boyutlar edinerek artmistir (Diizkan, 2001). Tokat yerel is-
giicii piyasasinda kadin, yerel toplumda varolan ataerkil degerlere,
normlara, gore ¢alisma yasamina katilmakta ve {icretleri bile cinsiyet
rollerinden dolay1 kadinlar1 ¢aligma yasaminda denetlemenin bir aract
olmaktadir.

Kadinlarin %61,7’si sigortali, %3’ii esinden dolay1 sigortali, %35,2’si
ise sigortasiz olduklarini bildirmiglerdir. Eginin sigortalilik durumun-
dan esine bagimli olarak sosyal giivenceden yararlandigini sdyleyen 9
kadin ile birlikte, igyerlerinde sigortasiz olarak ¢alisan kadinlarin ora-
ninin %38,3 gibi dikkate deger bir diizeyde oldugu gozlenmektedir.
Isveren icin sigorta yapmamanin gerekcelerinden biri de evli kadinla-
rin eslerinden dolay1 sigortali olmalaridir. Kadin her ne kadar ¢aligsa
da kocasina, babasina bagimli konumda tutan ataerkil zihniyet kalipla-
11 igsyerinde de ortaya ¢ikmakta ve kadini sigortasiz ¢alistirmanin ge-
rekeesini olusturmaktadir. Esinden dolay1 sigortali oldugunu soyleyen
kadinlarin biri bunu su sekilde ifade etmektedir:
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“Gegenlerde benimle ige baslayan bir arkadasimi isveren si-
gortalt yapti. Benim sigortam ne zaman yatacak, ayni zamanda
ise baslamistik onunla deyince... Bana senin kocan zaten sigor-
tali, ne ihtivacin var. Onun ¢ocugu hasta, tedavi gérmesi ge-
rekli. Kocasinin da sigortasi yok dedi. Bir sey diyemedim. Israr
edersem kapi orda der bana. Isten ¢cikartir beni.”

4.3. Calisma yasamindaki kadinlarin kanaat, tutum ve davramis-
lan

Kadinlarin %31,5°1 iicretlerinin tamamini esine/ailesine, %431 iicret-
lerinin bir kismini esine/ailesine verdigini ifade etmistir. Kadinlarin
%19,5’1 aldig1 ticretin tamamini ev harcamalar1 i¢in, %5,7’si ¢ocukla-
rinin giderleri i¢in, %0,3’1 tiimiinid kisisel ihtiyac¢lari i¢in kullanmak-
tadir. Bulgulara gore kadinlarin ¢ogunlugu {icretlerinin biiylik ¢cogun-
lugunu aile gelirine katki olarak ya esine/aile biiyligline (babasina)
vermekte ya da kendisi yine ailesi i¢in kullanmaktadir. Gézlemlendigi
gibi kadinlar esas olarak aile i¢in ek bir gelir saglamak amaciyla eko-
nomik zorunluluklarin baskisi ile ¢alisma hayatina girmekte olup ka-
zandiklar1 paray1 kocaya, babaya teslim etme egilimindedirler’. Yerel
toplulukta var olan toplumsal cinsiyet temelli is boliimii ve ataerkil
aile ici iligkiler, kadin ticret karsiliginda ¢aligsa da iicretini kullanmada
ozgiirlik getirmemektedir. Kazanilan paranin erkege teslimi, ailede
erkegin karar verme durumunu siirdiirmekte, erkek tistiinliigiinii pekis-
tirmektedir. Tekel isletmesinde ¢alisan kadinlardan biri bu gercegi su
sekilde dile getirmektedir:

“Bircok calisan kadin iscinin kendi maas karti bile elinde de-
gil. Ekonomik ozgiirliik bunun neresinde. Cogumuzun hesabi-
miza ne kadar para yattigindan, tam olarak ne kadar iicret al-
digimizdan haberi bile olmuyor. Paray kocalarimiz bankama-
tikten ¢ekiyor. Ev hanimindan farkimiz yok.”

Evli katilimcilarin %10,1°1 gida maddeleri alisverisini, %79,8’1 ¢cocuk
bakimini, %8,5’1 fatura 6demelerini, %89,1°1 iitiiyli, %27,9’u ev i¢i
onarimlari, %94,6’s1 yemegi, %93,8’1 bulasik ve camasir yikamayz,
%94,6’s1 temizligi, %92,2’si kahvalti hazirlamay1, %94,6’s1 yash ve

* Bu bulgu yapilan ¢ogu aragtirmanin bulgulart ile uyumludur (Koray vd., 1999;
Cabuk, 1996: 54; I¢li ve Goniilld, 2001).
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hasta bakimini kendisi yapmaktadir. Eglerinin ise agirlikli olarak yap-
t1g1 isler fatura 6demeleri (%84,5°1) ile ev i¢i onarim igleri (%63,6’s1)
olmaktadir. Yemek pisirme, bulasik ve camasir yikama, temizlik, yash
ve hasta bakimu isleri ise erkeklerin “hi¢ yapmadig1” isler olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Kadinlar kendilerinden beklenen ev isleri nedeni
ile caligma yasamina erkeklere gore dezavantajli konumda katilmakta;
daha diisiik ticretli, olumsuz calisma kosullar1 olan isleri kabullenmek
durumunda kalmaktadirlar.

Arastirma kapsamindaki evli, bosanmis ve esi Olmiis kadinlarin
%359,8’nin kiiciik cocugu bulunmaktadir. Calisirken evde bakilmasi
gereken kiigiik ¢ocuklar olan kadinlarin, % 28,6’simnin ¢ocuguna esi-
nin annesi, %17’sinin ¢ocuguna kendi annesi, % 2,7’sinin ¢ocuguna
evde bulunan daha biiyiik bir ¢cocuk, %2,7’sinin ¢gocuguna goriimce,
kiz kardes gibi yakinlar bakmaktadir. Kadinlarin sadece %38.8’1 (tekel
fabrikasinda ¢alisan kadinlar) cocugunu krese gondermektedir. Anket
icin gidilen diger isletmelerde kres bulunmamaktadir. Kadinlar, ¢o-
cuklarinin bakim sorununu akrabalik dayanigmasi iginde ¢dzmeye
calismaktadirlar.

Arastirma bulgular1 kadilarin hafta i¢i ve hafta sonlar1 ev islerine
harcadiklart zamanin yogun oldugunu gostermektedir. Ankete katilan
kadinlarin % 16,1°1 giinde 1 saat, % 62,4’1 giinde 2 saat, % 18,8’1
giinde 3 saat ve % 2,7’si giinde 4 ve daha fazla saat ev isini hafta i¢i
yapmaktadir. Hafta sonunda ise kadinlarin % 41,3’ii giinde 4 ve daha
fazla saat ev isi yapmaktadir®. Goriildiigii gibi kadimlar toplumsal cin-
siyet temelli isb6liimii nedeniyle birinci dereceden sorumlu tutulduk-
lar1 ev islerine ¢ok zaman harcamaktadirlar ve evde de ikinci bir var-
diya daha yagsamaktadirlar. Kadin ¢aligsa bile ev isleri, cocuk bakimi
kadinin sorumlulugunda kalmakta, ne erkek ne de toplum bu sorumlu-
lugu paylasmaya istekli gérinmemektedir (Koray, 1993: 15).

Kadinlarin %54,4°1 iyi bir anne ve es olmayi, %30,9’u ekonomik 6z-
giirlik kazanmay1, %8,7’s1 1yi bir evlilik yapmay1, %5,4’1 rahat bir
yasam siirmeyi %0,7’si ise iiretken olmay1 hayattaki en 6nemli amag
olarak gérmektedir. Kadinlarin gogunlugu (%54,4°1) iyi bir anne ve es

*TUIK in yaptig1 2006 Zaman Kullanim sonuglarina gore Tiirkiye’de ¢alisan kadin-
lar, hanehalki ev bakimina giinliik ortalama 4 saat 3dakika hararken, erkeklerde bu
stire 43 dakikadir (TUIK, 2007:31).
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olmay1 ve %8,7’si iyi bir evlilik yapmay1 hayattaki en énemli amag
olarak gormektedir. Burada toplumsal cinsiyet temelli is- boliimiince
kadma verilen eslik ve annelik rolleri, kadinin hayattaki en 6nemli
amaci olarak kuvvetli bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal-
lagsma siireci i¢inde, Oncelikle eslik-annelik rolii i¢in egitilen kadinin
bu rollerini igsellestirdigini gérmekteyiz. Bunun sonucunda kadinlar
evlilik, iyi bir anne ve es olmak amaclar1 ugruna c¢alisma yasaminin
yedek elemanlar1 olmakta; emekleri degersizlestirilmekte ve somii-
rilmektedirler.

Kadilarin ¢alismanin olumsuz etkisi konusunda goriislerinin dagili-
mina baktigimizda; kadmlarin %84,6’s1 esi ve c¢ocuklariyla daha az
ilgilenir goriisiinii, %64,8°1 evlilik hayatinda esi ile anlagsmazliklarinin
daha ¢cok oldugu, %87,2’si is ve ev isi nedeniyle daha stresli oldugu,
%89,3’1i gereginden fazla yoruldugu ve yiprandigi goriisiinii belirt-
mektedir. Kadinlar daha ¢ok toplumsal cinsiyet temelli igbdlimiinden
kaynaklanan eslik ve annelik rolleri lizerinde ¢alisma hayatinin olum-
suz etkileri oldugunu belirtmektedir. Kadinlarin ¢cogu evle ilgili isleri-
ne zaman ayiramadiklarini, cocuklar ile yeterince ilgilenemediklerini,
ev islerinin aksamas: yiizlinden eslerinin tepki gosterdiklerini ve esle-
riyle bu yiizden tartistiklarini ifade etmislerdir. Kadinlar ¢calisma ya-
samini, geleneksel rollerini aksatmasi agisindan olumsuz bulmaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin %63,4’1 i¢in evlilik ve ¢ocuk sahibi
olma durumunda c¢alisma, ekonomik zorunluluk kosuluna baglanmak-
tadir. Ozellikle gocuk s6z konusu oldugunda, cocuga en iyi annesinin
bakacagi diisiincesi kadinlarda one ¢ikmaktadir. Kadinlardan biri bunu
su sekilde ifade etmektedir:

“Iki yasinda bir kizim var. Kayimvalidem bakiyor. Ama icim hi¢
rahat degil. Kotii bakildigindan degil, ama kimse asil annenin
verini tutamaz, kimse asil anne gibi ozenli, itinali bakamaz.”

Kadmlarin %52,7’si erkegin esinin ¢alismasina izin vermesi gerekti-
gini, %37,9’u ise mecbur kalirsa izin vermesi gerektigini belirtmistir.
Goriildigii gibi kadinlarin ¢ogunlugu ¢alismay1 benimsemis olmasina
ragmen kocanin izin vermemesi durumunda g¢aligmayacagini ifade
etmektedir. Kadinin ¢alisma yasamina katilimi ile erkek denetimi ara-
sindaki kabullenilmis bag karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin ¢alisma ya-
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samina katilim kararmi, kendi bagimsiz iradesine, bireysel tercihine
gore degil, kocanin iznine gore belirlemektedir. Bu yiizden bdyle bir
izin alinmasina gerek olmadigini sdyleyen kadin oram1 %6,4 gibi dii-
siik bir diizeyde olmaktadir. Kadin1 toplumda denetlenen konumuna
indirgeyen ataerkil yapinin getirdigi hiyerarsik diizen, kadinin ¢alisma
yasamina katiliminda da belirleyici olmaktadir. Burada asil 6nemli
olanda kadmin bu yapmin getirdigi diizeni, degerleri igsellestirmis
olmasidir (Demirel vd., 1999).

Ankete katilanlarin  %64,4’ti  6gretmenlik, %17,1°1 doktorluk,
%11,7’s1 hemsirelik, %6’s1 ise miithendislik mesleginin kendisi i¢in
uygun oldugunu diisiinmektedir. Benzer sekilde katilimeilarin %61,1°1
ogretmenlik, %23,5’1 doktorluk, %7,4’1i hemsirelik, %7’s1 ise miihen-
dislik meslegini kiz1 i¢in uygun bulmaktadir. Goriildiigii gibi kadinla-
rin ¢ogunlugu hem kendisi hem de kizi i¢in 6gretmenlik meslegini
uygun gormektedir. Bu noktada kadinlarin kendileri ve kizlari icin
meslek tercihi yaparken, oncelikle eslik ve annelik rollerini dikkate
aldiklar1 ve bu rollerini aksatmayacagini diisiindiikleri meslekleri ter-
cih ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Barret’in de ifade ettigi gibi Ogret-
menlik, sekreterlik, hemsirelik isleri toplumsal cinsiyet temelli isbo-
liimiine uygun olarak yapilandirilmis disil is kategorileridir (Barret,
1995: 152). Bu is kategorilerinde kadinlar, bir nevi evdeki islerinin
uzantis1 olan isleri yapmaktadirlar ve bu isler kadinlara ayrilmistir.
Toplumsal cinsiyet temelli igboliimiince ev igindeki islerin yapilmasi
konusunda sorumluluklar temelde kadina yiiklenmektedir. Bu toplum-
sal kosullanma kadinlar1 belli yapida islere yoneltmektedir. Kadinlar
ev ve cocuklar ile ilgili gorevlerini aksatmamak i¢in, daha esnek ¢a-
lisma siirelerine sahip olacaklari, ancak kendilerine daha diisiik gelir
getiren igleri tercih etmektedirler. Bu durumu ankete katilan kadinlar-
dan biri su sekilde ifade etmektedir:

“Benim de, kizimin da ogretmen olmasini isterim. Nasil olsa
calissak da evdeki isler kadin olarak bizi bekliyor. Ogretmen-
ligin ¢alisma saatleri daha kisa, sabah ders verirsin, isin biter,
ogleden sonra evinde olursun. Tatilleri de ¢ok. Daha az yipra-
nir, yoruluruz.”
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5. Sonug

Kadm isgiiciine yonelik yapilan alan arastirmasi ile gida ve tekstil-
konfeksiyon igletmelerinde ticretli ¢alisan kadinlarin ¢alisma yasamina
katilim1 ve konumu incelenmis ve bunda ataerkillik ve toplumsal cin-
siyet temelli sosyo-kiiltiirel etkenlerin belirleyiciligi ortaya konulmaya
calisilmistir. Arastirma bulgularina gore kadinlarin ¢ogu ¢alisma ya-
samina katilma kararin1 kendisi vermistir. Ancak bu durumda ailenin
gecim sikintis1 etkili olmakta ve ekonomik kosullarin zorlamasi ile
gecim sikintis1 ¢eken ailelerde baba, koca, agabeyin kadinlarin calis-
malarina izin vermekten baska bir se¢enekleri kalmamaktadir. Kadin-
larin ¢alistig1 igyerinin se¢imini ise es, baba, agabey, amca gibi ailenin
erkek tlyeleri yapmustir. Neo-klasik/beseri sermaye kurami kadinlarin
caligma yasamindaki esitsiz katilimini ve konumunu, kadinlarin birey-
sel ve rasyonel tercihlerine dayandirarak agiklamaktadir. Oysa pratikte
tercihler ve se¢imler kiiltiirel normlar, gelenekler ve toplumsal cinsi-
yet rolleri tarafindan belirlenmektedir. Arastirma bulgularinda da tes-
pit edildigi gibi giiniimiizde ¢cogu kadin, 6zgiir bir se¢im yapmaktan
cok, zorunlu oldugu icin caligmakta, feminist kuramda belirtildigi gibi
toplumsal cinsiyete dayali sorumluluklarina bagl olarak karar vermek
zorunda kalmakta ve hangi iste, ne kadar calisacagini bu sorumluluk-
lar1 belirlemektedir. Kadinlarin 6ncelikli gérevinin, ev isi ve ¢ocuk
bakimi olmas1 yoniindeki kiiltiirel degerler, kadinlar1 ¢cocukluktan bas-
layarak egitim firsatlarindan yararlanmada erkeklere gore dezavantajli
bir konuma diisiirmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali isbdliimii, egi-
tim diizeyi diisiik kadinlarin, kentlerde ¢aligma yasamina katilimini -
kadinlarin bireysel kararlarindan daha ¢ok- ailenin erkek bireylerinin
kararlarina bagimli kilmaktadir (Eyiiboglu, Ayse vd., 2000; Demirel
vd., 1999). Arastirma kapsamindaki kadinlarin egitim diizeyi diistik-
tiir. ilkokul mezunu olan kadinlarda yogunlasma (%42,6) s6z konusu-
dur. Evli kadinlarin eslerine gore egitim diizeyleri ¢ok diisiiktiir. Ev-
lenme yolu ile bir erkege bagimli olacaklar1 ve ev gecindirme yiikiim-
luliikleri olmadigi yoniindeki ataerkil zihniyet kaliplari, kadinlarin
egitime devam etmeleri dniinde engel teskil etmektedir. Erkek ¢ocuk-
lar1, egitim olanaklarina ulagsmada daha ayricaliklidir. Kadmlar “kiz
kism1 okumaz” seklindeki gerekgelerle ya okula hi¢ génderilmemekte
ya da ilkokuldan sonra okutulmamaktadir.
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Kadinlarin ¢ogu asgari ticretin altinda ticretlerle, sigortasiz ¢aligsmak-
tadir. Zayif, uysal ve bagimli konum atfedilen kadinlar eve ekmek
gotiiren olarak goriilmemekte, kendilerine bakmakla yiikiimlii bir ko-
caya, babaya bagimli varsayilmakta, ticretleri aileye katki seklinde
algilanmakta, stirekliligi ve kaliciligi olmayan yedek isgiicli olarak
nitelendirilmektedir. Biitiin bu kiiltiirel degerler kadinlarin yaptiklar
islerden aldiklar1 iicretlerinin diigiik tutulmasina ve sigortasiz ¢alisti-
rilmalarima mesruluk kazandirmaktadir.

Kadmlarin ¢aligma ortamlarinda ataerkil denetim yogundur. Isyeri
yoneticileri, ¢calisan kadin iscileri, analari, bacilari, kizlar1 gibi gordiik-
lerini ifade etmektedir. Kadinlar 6gle yemegi aralarinda bile erkek
iscilerden sonra ya da farkli yerlerde yemek yemektedirler. Kadinlar
giyimlerine, makyajlarina, gililmelerine dikkat etmek zorundadirlar.
Isverene gore belirlenen bu kurallara gore “6l¢iilii” olmazlarsa, isten
cikarilmakta ya da iicretleri ¢ok az olmaktadir. Calisan kadinlar igye-
rinde ataerkil anlayisin getirdigi siki bir denetime tabidir.

Arastirma kapsamindaki evli kadinlarin tamamina yakini ev islerini
eslerinden hi¢bir yardim gérmeden kendileri yapmaktadir. Ev iglerinin
tiim sorumlulugu kadinlara ait olmaktadir. Kadinlarin ev islerine har-
cadig1 zaman da c¢ok fazladir. Calisan kadinlarin toplam is yiikii-hem
isyeri hem de evde calismak zorunda olduklarindan- erkeklere gore
cok daha fazla olmaktadir. Ev isleri, agir ¢calisma kosullan (diisiik tic-
retler, sigortasiz ¢alisma, uzun ve yorucu ¢alisma siireleri) ile birlesti-
ginde, kadinlarin isten-dolayisiyla ¢aligma yasamindan- ayrilma karari
almalar1 hizlanmaktadir.

Kadinlarin yarisindan fazlasi (% 54.,4), kadin i¢in hayattaki en 6nemli
amacin iyi bir anne ve es olmak oldugunu belirtirken, % 63,4’ evlilik
ve ¢ocuk sahibi olma durumunda, c¢alismayr ekonomik zorunluluk
kosuluna baglamaktadir. Kadinlarin %52,7’s1 ¢alisma yasamina katil-
may1 koca iznine birakmaktadir. Bulgular kadinlarin toplumsal cinsi-
yet temelli isb6liimiince kendilerine verilen eslik ve annelik rollerini
i¢sellestirmis olduklarini gostermektedir. Kadinlarin ¢ogu, evlilik ve
cocuk sahibi olma durumunda g¢alismay1 istememektedir. Ev isleri,
kocanin evde kadindan hizmet beklemesi, ¢ocuk bakimi, kadinin ¢a-
lisma yasamina katiliminda olumsuz etki yapmaktadir.
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Bu saptamalardan da anlasilacagi gibi gerek calisma yasaminin verili
yapist ve gerekse kadinlarin ¢aligma yasamina katilimlari toplumsal
cinsiyet temelli isbolimii ve ataerkillikten kaynagini alan sosyo-
kiiltiirel degerler ve toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinde gergekles-
mektedir. Biitiin bu faktorler kadinlarin hem ¢alisma yasamina katilir-
ken hem de katildiktan sonra yasadiklar1 sorunlari derinlestirmekte ve
kadinlarin isgiicii piyasasinda istihdamlar1 diisiik kalmaktadir. Kadin
emegini goriiniir kilmaya ve isttihdamini artirmaya yonelik ¢6ziim one-
rileri ve politikalar gelistirilirken; biitlinciil bir bakis acisiyla, biitlin bu
faktorler géz oniinde tutularak konuya yaklasilmalidir.
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