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Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu ile
Cinsel Oz-Yeterlilikleri Arasindaki iliski

The Relationship Between Women's Gender Role Attitudes
and Sexual Self-Efficacy

Sevim SARISOY 0z
Niltifer TUGUT® Amag: Bu arastirmanin amaci, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve cinsel 6z-yeterlilik
Goyarchin MEHDIYEVA® arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Yontem: Arastirma tanimlayici tiptedir. Orneklem biiyikliginii hesaplamak igin “G. Power-3.1.9.7”

programi kullanilmistir. Ornekleme arastirma kriterlerini karsilayan 216 kadin alinmistir. Verilerin
1Sivas Cumhuriyet Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dall, Sivas, Turkiye o Olcegi kullanilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiksel yontemler, ANOVA, bagimsiz
2Sivas Cumhuriyet Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Sivas, Tirkiye orneklem t-testi, ve pearson korelasyon analizleri kullaniimistir. Yaniima diizeyi ise p<,05 anlamli

toplanmasinda; Kisisel Bilgi Formu, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Cinsel Oz-Yeterlilik

olarak kabul edilmistir.

Bulgular: Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile cinsel 6z-yeterlilik arasinda anlaml iliski
saptanmamistir (r=0,108; p>,05) ancak Cinsel Oz-yeterlilik Olgegi toplam puan ortalamasi ile
Kadinlarin Esitlikgi Cinsiyet Roli alt boyutu (r=0,274) ve Geleneksel Cinsiyet Roli alt boyutu (r=0,256)
puanlari arasinda pozitif yonll, distk dizeyde, Evlilikte Cinsiyet Roli alt boyutu (r=-0,221) puani
arasinda negatif yonli, distik diizeyde ve Erkek Cinsiyet Roll alt boyutu (r=-,308) puani arasinda
negatif yonli, orta duzeyde anlamli iliski oldugu belirlenmistir (p<,05).

Sonug: Kadinlarin esitlikci cinsiyet rolleri ve geleneksel cinsiyet rolleri arttik¢a, evlilikte cinsiyet rolleri
ve erkek cinsiyet rolleri azaldikga, cinsel 6z-yeterlilik diizeylerinin arttigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsel Oz-Yeterlilik, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Rolii, Tutum

ABSTRACT

Objective: This study aimed to determine the relationship between women's gender role
attitudes and sexual self-efficacy.

Method: The research is descriptive type. “G. Power-3.1.9.7” program was used to calculate the
sample size. The sample included 216 women who met the research criteria. Personal
Information Form, Gender Roles Attitude Scale and Sexual Self-Efficacy Scale were used to collect
the data. Descriptive statistical methods, ANOVA, independent sample t-test, and Pearson

Gelis Tarihi/Received 29.03.2024 correlation analysis were used to analyze the data. The error level p<.05 was accepted as
Revizyon Talebi/Revision

Requested 16.05.2024
Son Revizyon/Last Revision ~ 29.08.2024 Results: No significant relationship was found between gender roles attitude and sexual self-
Kabul Tarihi/Accepted 02.09.2024
Yayin Tarihi/Publication Date 17.12.2024

significant.

efficacy (r=0.108; p>.05) however, it was determined that there was a positive, low level
relationship between the mean total score of the Sexual Self-Efficacy Scale and the scores of the

Sorumlu Yazar/Corresponding author: Egalitarian Gender Role sub-dimension (r=0.274) and the Traditional Gender Role sub-dimension

Sevim SARISOY (r=0.256), a negative, low level relationship between the Gender Role in Marriage sub-dimension
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Between Women's Gender Role Attitudes

. ) Conclusion: It was found that there was no relationship between women's gender roles and
and Sexual Self-Efficacy, Advances in

Women’s Studies, 6(2),55-64. sexual self-efficacy, but sexual self-efficacy levels increased as egalitarian gender roles and
traditional gender roles increased and as marital gender roles and male gender roles decreased.
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Giris

Bireylerin erkek veya kadin olarak sergiledikleri
fizyolojik, biyolojik ve genetik 6zellikler ‘cinsiyet’ olarak
adlandiriimaktadir (Reale ve ark, 2023). Toplumsal cinsiyet
(gender) ise toplumdaki kadin ve erkege vyonelik
beklentileri, onlara bigilen degerleri, rolleri, kalip yargilari,
nitelikleri ve davranislariicine alan bir kavramdir (Tabassum
& Nayak,2021). Toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetten
farkh olarak kultirden kiltire degiskenlik gosterebilen,
toplum tarafindan ortaya cikarildig varsayilan ve zamanla
degiskenlik gosteren rolleri kapsamaktadir (Akin & Ozpinar,
2018; Pekel, 2019). Bir toplumdaki bireylerin kadin ve erkek
olmak tizere her iki cinsiyete yonelik bekledigi degerler
toplumsal cinsiyet rol kaliplarini ortaya ¢ikarmaktadir (Lee
& Li, 2020). Dogumdan itibaren &grenilmeye ve
kazanilmaya baslanan bu roller erkek ve kadin icin
toplumdaki gorevleri  belirleyip, genellestirmektedir.
Toplumlarin coguna bakildiginda; cocuk bakmak, ev islerini
yapmak, yemek yapmak, sakin, uysal ve anlayish olmak gibi
temel roller ve yargilar kadina yiiklenirken, evi gecindirmek,
ailenin reisi olmak, para kazanmak, s6zlinl dinletmek, gticli
ve sert olmak gibi temel o6zellik ve vyargilar erkege
yiklenmistir (Haarmans ve ark, 2018; WHO, 2018; Basar,
2020). Ailedeki gorev dagilimlari, demokratik yapi, erkek ve
kiz cocuklarina karsi olan tutumlar, kadina verilen deger
¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmesinde ve
sekillendirmesinde etkili olan faktorler arasinda yer
almaktadir (Akin & Ozpinar, 2018; Haarmans ve ark, 2018).
Bunlarla birlikte kendine gliven ve saygi kavramlarini igine
alan konular, gelir diizeyini icine alan ekonomik kosullar,
egitim, liderlik ve katihm kavramlarini kapsayan siyasi
konular da cinsiyet rollerinin olusmasinda etkili olmaktadir
(Akin & Ozpinar, 2018; Bertrand, 2020). Cinsiyet rollerini
etkileyen faktorlerden biri olan 0z-yeterlilik kavrami,
insanlarin kendi  vyetkinliklerine iliskin bireysel
degerlendirmeleri, tutumlari ya da inancglari olarak
tanimlanirken; baska bir ifadede, kisilerin basarili olmak
istedikleri belirli bir konuda gerekli etkinlikleri organize
edip, uygulamasina yonelik inanci olarak belirtilmistir
(Peiffer ve ark, 2020; Sezgin & Dusukcan, 2020). Cinsiyet
rollerinin 6Gnemli bir parcasi olan cinsellik; sosyal kurallar ve
deger vyargilar cercevesinde sekillenmis olup, iki kisinin
cinsel hazzini igine alan uyum icindeki beraberligidir
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seklinde tanimlanmistir (Ford ve ark, 2021). Bireylerin
yasamlarini biyolojik, sosyal, kiltirel, psikolojik, ahlak, dini,
politik, geleneksel gibi bircok yoniyle etkileyen ve bu
faktorlerden etkilenen cinsellik bu bilesenleri tim
boyutlariyla kapsayan bir bitlndir (Classon ve ark, 2018;
Aksoy ve ark, 2019). Cinsellik ve 6z-yeterlilik kavramlarini
iceren cinsel 6z yeterlilik kavrami ise kisilerin givenli ve
saglkli bir cinsel eylemi gerceklestirme yetenegine, cinsel
yasamlari Uzerindeki hakimiyetlerine, cinsel bir partner
olarak uygunluguna ve uyumuna, cinsel tatmin etme
yetenegine, cinsel bir ajan olarak vyetkinligine ve
yeterliligine odaklanir. Bunlarla birlikte riskli cinsel
davranislarin azaltilmasi ve o©nlenmesinde o6nemli bir
belirleyici olan cinsel karar verme sirecinde de etkin rol
oynar (Classon ve ark, 2018; Assarzadeh ve ark, 2019).
Toplumsal cinsiyet rollerine, toplum tarafindan kadina
ylklenen sorumluluklar, beklentiler, rol ve tutumlar olarak
bakildiginda bu degerlerin kadinin cinsel hayati Gzerindeki
belirleyici rolleri 6n plana g¢ikmaktadir. Bu arastirma ile
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve cinsel 6z-
yeterlilikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amacglanmistir.

Arastirma Sorulari
1. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu nasildir?
2. Kadinlarin cinsel 6z- yeterlilik diizeyleri nedir?

3. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile cinsel 6z-
yeterlilikleri arasinda iligki var midir?

Yontem

Aragtirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici tiptedir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 01 Temmuz — 30 Kasim 2023
tarihleri arasinda i¢ Anadolu bélgesinde yer alan bir ilin
Universite hastanesinin Dogum ve Kadin Hastaliklari
Poliklinigi’'ne basvuran kadinlardan olusmustur.
Arastirmanin 6rneklem buyuklGginli hesaplamak icin “G.
Power-3.1.9.7” programi kullaniimistir. Orneklem hacmi; B
=0,09 hata riski ile 1- f=0,91 gilcte, a=0,05 anlamlilik

dizeyinde, 1- a =0,95 gliven araliginda belirlenmis olup,
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toplamda 216 (n=216) olarak saptanmistir ve arastirmaya
katilmaya gondlll, iletisim problemi olmayan ve evli 216
kadin dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi

Formu”, “Cinsel Oz-Yeterlilik Olgegi” ve “Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak
hazirlanmistir  (Celik, 2013; Gokcay & Akca, 2018;
Assarzadeh ve ark, 2019; Pekel, 2019). Formda
sosyodemografik 6zellikler (yas, cinsiyet, meslek, aile tipi,
¢alisma durumu, egitim durumu) ve cinsellik ile ilgili
(cinselligi anne ya da baba ile rahat konusabilme durumu)
sorular yer almaktadir. Form 2 acik ucglu, 12 kapali uglu
toplam 14 sorudan olusmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO)

2011 yilinda Zeyneloglu’nun gelistirdigi 6lcek toplam 38
maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipte yapilmis
olup, kadin cinsiyet roli, erkek cinsiyet rolli, esitlikci cinsiyet
roli, evlilikte cinsiyet roli ve geleneksel cinsiyet roli olmak
lizere bes alt boyuttan meydana gelmistir. Olcekten
alinabilecek en fazla puan 190 iken, en az puan 38 olarak
belirlenmistir. Olcekte yer alan geleneksel tutum
cimlelerinde ‘tamamen katiliyorum’ segenegi 1 puan,
‘kesinlikle  katilmiyorum’ secenegi 5 puan olarak
degerlendirilirken; esitlik¢i tutum ciimlelerinde tam tersi
olarak; ‘tamamen katiliyorum’ segcenegi 5 puan, ‘kesinlikle
katilmiyorum’ secenegi 1 puan olarak degerlendirilmistir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar kisinin toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili esitlikgi tutuma sahip oldugunu belirtirken,
disik puanlar toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
geleneksel tutumlari ifade etmektedir. Olcegin gelistirme
¢alismasinda Cronbach Alpha degeri 0,92 olarak
Terzioglu, 2011).
Arastirmamizda ise Cronbach Alpha degeri 0,81 olarak

belirlenmistir ~ (Zeyneloglu &

hesaplanmistir.
Cinsel Oz-Yeterlilik Olgegi (COYO)

2010 yilinda Humphres ve Kennett tarafindan gelistirilen
Olgegin 2013 yilinda Celik tarafindan Tirkgeye uyarlamasi
yapilmistir. Sekizli likert tipte olan o6lgek toplamda bes
sorudan olusmaktadir ve tek boyuta sahiptir. Olgegin 3. ve

4. maddelerinin ters gevrilerek kodlanmasi gerekmektedir.

Toplam puan lzerinden degerlendirilen Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 40 iken, en disiik puan 0 olarak
belirlenmistir. Olgegin degerlendiriimesinde kullanilan
toplam puanin yiksek olmasi cinsel 6z yeterliligin yuksek
diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri 0,71 olarak bildirilmistir (Celik, 2013).
Arastirmamizda ise Cronbach Alpha degeri 0,82 olarak

belirlenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Dogum ve Kadin Hastaliklari poliklinigine gidilerek
kadinlar ile gortisilmis, uygun saatler ve uygun ortam (tek
kisilik oda) belirlenmistir. Formlarin uygulamasi 6ncesi yiz
ylze gorlisme yontemi ile arastirma ile ilgili agiklama
yapilmis, yazih ve sozli onamlari alinmis ve formlar
katilimcilar tarafindan doldurulup kapali zarf iginde
alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 22.0 paket programi ile
degerlendirilmistir. Arastirma verileri degerlendirilirken,
normallik dagilimi igcin Skewness ve Kurtosis degerlerine
bakilmistir. Veriler normal dagilim gostermis ve parametrik
testler kullanilmistir. Veriler; sayi-ylizdelik dagilim, ANOVA,
Independent sample t test, Pearson korelasyon testleri
kullanilarak degerlendirilmistir. Hangi grubun digerlerinden
farkli oldugunu belirlemek icin homojenlik varsayimini
saglayanlarda Tukey testi kullanilmistir. Arastirmada p<,05
degeri anlamli olarak alinmustir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma Helsinki Bildirgesi’'ne uygun bir sekilde
ylratilmustlr. Arastirmanin  yirUtilebilmesi igcin Sivas
Cumhuriyet Universitesi'nin  Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan (Tarih: 22 Mart 2023, Karar
No: 2023-03/23) ve arastirmanin yapildigi kurumlardan
yazili izin ahinmistir. Calismaya katilan kadinlardan hem
yazili hem s6zIU olarak onam alinmistir.

Bulgular

Tablo 1’de kadinlarin tanitici 6zellikleri verilmistir.
Arastirmada kadinlarin = %69,9’unun 18-35 yas grubunda
oldugu, %39,4’tnlin Universite ve Gzeri mezunu oldugu,
%78,2’sinin herhangi bir iste c¢alismadig, %78,2’sinin
cekirdek ailede yasadigi, %60,2’sinin gelirinin giderine denk
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oldugu, %63,4’linlin yasadig yerin il oldugu, %56,9’unun

anlasarak evlendigi, %58,3’linlin annesinin ilkokul mezunu

oldugu, %68,1’inin babasinin

mezunu oldugu,

%61,6’sinda es yasinin 18-35 yas grubunda oldugu,

Tablo 1. Kadinlarin tanitici 6zelliklerinin dagilimi

%40,7’sinin esinin Universite ve Uzeri mezunu oldugu ve
%89,4’Unln  esinin  galistigl  belirlenmistir.  Kadinlarin
%74,5’inin annesi ile cinselligi konusmadigl ve %94,9’unun
babasi ile cinselligi konusmadigi saptanmistir.

Ozellikler n (%)
Yas 18-35 151(69,9)
35 Yas Ustii 65 (30,1)
Egitim Duzeyi ilkdgretim 67 (31,0)
Lise 64 (29,6)
Universite ve Uzeri 85 (39,4)
Galisma Durumu Calisiyor 47 (21,8)
Calismiyor 169 (78,2)
Aile Tipi Cekirdek Aile 169 (78,2)
Genis Aile 47 (21,8)
Gelir Durumu Gelir Giderden Az 60 (27,8)
Gelir Gidere Denk 130(60,2)
Gelir Giderden Fazla 26 (12,0)
Yasanan Yer il 137 (63,4)
llce 42 (19,4)
Koy 37(17,2)
Evlenme Tipi Anlasarak 123 (56,9)
GOrict Usult 93 (43,1)
Anne Egitimi Okur-Yazar Degil 63 (29,2)
IIkdgretim 126 (58,3)
Lise 16 (7,4)
Universite ve Uzeri 11 (5,1)
Baba Egitimi Okur-Yazar Degil 13 (6,0)
ilkogretim 147 (68,1)
Lise 35 (16,2)
Universite ve Uzeri 21(9,7)
Es Yas 18-35 133(61,6)
35 Yas Usti 83(38,4)
Es Egitim ilkégretim 52 (24,1)
Lise 76 (35,2)
Universite ve Uzeri 88 (40,7)
Es Calisma Durumu Galisiyor 193 (89,4)
Calismiyor 23 (10,6)
Anne ile Cinsellik Konusma Durumu Evet 55 (25,5)
Hayir 161 (74,5)
Baba ile Cinsellik Konugma Durumu Evet 11 (5,1)
Hayir 205 (94,9)
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Tablo 2’de kadinlarin TCRTO ve COYO alt boyut toplam
puan ortalamalari verilmistir. Kadinlarin TCRTO toplam
puan ortalamasinin 110,93+9,75, esitlikci cinsiyet roli alt
Olcegi puan ortalamasinin 32,79+ 6,47, kadin cinsiyet roli
alt olgegi puan ortalamasinin 22,90+ 3,91, evlilikte cinsiyet

rolU alt 6lcegi puan ortalamasinin 15,81+4,49, geleneksel
cinsiyet rolii alt olgcegi puan ortalamasinin 27,3016,78,
erkek cinsiyet roli alt 6lcegi puan ortalamasinin 12,11+4,31
ve COYO toplam puan ortalamasinin 28,48+9,72 oldugu
belirlenmistir.

Tablo 2. Kadinlarin CBYO ve TCRTO-alt boyut toplam puan ortalamalarinin dagilimi

Olgekler Min Max X+5S*
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO) 78,00 132,00 110,9349,75
Esitlikci Cinsiyet Roll (ECR) 8,00 40,00 32,79+ 6,47
Kadin Cinsiyet Roll (KCR) 9,00 35,00 22,90+ 3,91
Evlilikte Cinsiyet Rol(i (EVCR) 8,00 36,00 15,81+4,49
Geleneksel Cinsiyet Roll (GCR) 10.00 40,00 27,3016,78
Erkek Cinsiyet Rolii (ERCR) 6,00 28,00 12,11+4,31
Cinsel Oz-Yeterlilik Olgegi (COYO) 5,00 40,00 28,48+9,72

*SS: Standart Sapma

Tablo 3’te kadinlarin tanitici 6zelliklerine gére TCRTO ile
COYO puan
Kadinlarin egitim dizeyi, aile tipi, gelir durumu, yasanilan

ortalamalan karsilastiriimasi  verilmistir.
yer ve es ¢alisma durumuna gore cinsel 6z-yeterlilik 6lgegi
toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
oldugu bulunmustur (p<,05). Kadinlarin egitim dizeyi,
evlenme tipi, baba egitim diizeyi, es yasl ve es egitim
diizeyine gore toplumsal cinsiyet rolleri tutum olgegi
toplam puan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptanmistir (p<,05). Kadinlarin 6grenim diizeyine,
¢alisma durumuna, baba 6grenim dizeyine, es egitim
diizeyine gore esitlikgi cinsiyet roli alt o6lcek puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
oldugu belirlenmistir (p<,05). Kadinlarin anne ile cinsellik
konusma durumuna gore kadin cinsiyet roll alt 6lgek puan
ortalamalari arasinda istatistiksel farkliigin anlamli oldugu
bulunmustur (p<,05). Kadinlarin egitim dizeyine, ¢alisma
durumuna, gelir durumuna, yasanilan yere, anne egitim
diizeyine, es egitim diizeyine, es ¢calisma durumuna gore
evlilikte cinsiyet roli alt dlcek puan ortalamalari arasinda

farkhligin istatistiksel olarak anlamlh oldugu belirlenmistir
(p<,05). Kadinlarin vyasina, egitim dlzeyine, calisma
durumuna, aile tipine, gelir durumuna, evlenme tipine,
baba egitim dlizeyine, es yasina, es egitim diizeyine, es
calisma durumuna gore geleneksel cinsiyet roll alt olgek
puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamh fark
bulunmustur (p<,05).

Kadinlarin egitim dlzeyine, ¢alisma durumuna, gelir
durumuna, anne egitim dlzeyine, es egitim dizeyine, es
¢alisma durumuna gore erkek cinsiyet roli alt dlgek puan
ortalamalari arasinda istatistiksel farklihgin anlamli oldugu
saptanmistir (p<,05).
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Tablo 3. Kadinlarin tanitici 6zelliklerine gére COYO ve TCRTO-alt boyut toplam puan ortalamasinin karsilastiriimasi

Ozellikler ECR KCR EVCR GCR ERCR TCRTO coYo
X%S XS XSS XSS XSS XSS X%SS
Yas 18-35 33,02+6,65 22,93+3,92 15,44+4,64 28,32+,94 11,83+4,57 111,5649,82 28,7619,47
35Yas Usti 32,26%,6,04 22,83+3,93 16,66+3,99 24,93+5,84 12,76+3,60 109,4649,47 27,83+10,38
t/p ,796/,427 -,177/,860 -1,837/,068 3,450/,000 -1,464/,145 1,456/,147 644/,520
Egitim ilkééretim 30,67+6,20 22,95+4,31 18,08+4,32 23,7146,16 14,05+4,32 109,49+10,15 25,44+11,11
Dizeyi Lise 31,82+7,34 22,59+3,76 15,89+4,31 26,60+6,47 11,9243,82 108,84+9,93 30,09+8,96
Universite ve Uzeri  35,20+5,12 23,09+3,72 13,95+43,91 30,65+5,86 10,72+4,12 113,638,722 28,48+9,72
F/p 11,152 /,000 ,305/,738 18,483/,000 24,510/,000 12,439/,000 5,703/,004 4,934/,008
Fark 3>1,2 1>2,3 3>1,2 1>2,3 3>2 2>3
CGalisma Galisiyor 34,87+6,21 23,04+4,12 14,04+3,41 30,76+6,45 10,1243,11 112,8548,98 30,12+10,19
Durumu Calismiyor 32,21+6,44 22,86+3,86 16,3044,63 26,34+6,57 12,66+4,44 110,3949,91 28,02+9,57
t/p 2,517/,013 ,276/,783 -3,688/,000 4,097/,000 -4,465/,000 1,531/,127 1,314/,190
Aile Tipi Cekirdek Aile 32,9816,58 22,71+3,67 15,57+,4,40 27,93+6,60 11,84+4,01 111,04+9,92 29,34+9,59
Genig Aile 32,1046,07 23,59+4,66 16,65+4,73 25,04+7,00 13,1045,20 110,5149,16 25,36+9,64
t/p ,826/,410 -1,374/,171 -1,469/,143 2,631/,009 -1,788/,075 ,333/,739 2,516/,013
Gelir Gelir Giderden Az 31,95+6,06 23,81+3,66 17,7145,19 24,28+6,44 13,9344,85 111,7049,54 26,06+9,87
Durumu  Gelir Giderden Az 33,20+6,54 22,57+3,94 15,08+3,81 28,14+6,59 11,29+3,70 110,3049,83 29,06+9,59
Gelir Gidere Denk 35,20+5,12 23,09+3,72 13,95+3,91 30,65+5,86 10,72+4,12 113,63+8,72 28,48+9,72
Gelir Giderden 32,69+7,05 22,42+4,13 15,03+4,75 30,0746,29 12,03+4,72 112,26+9,90 31,15+9,23
Fazla
F/p ,777/,461 2,307/,102 7,967/,000 9,882/,000 8,204/,000 ,695/,500 3,122/,046
Fark 1>2,3 1>2,3 1>2 3>1
Yasanan il 3,33%6,59 22,72+3,68 15,18+3,57 27,57+6,12 11,7944,15 110,4049,75 29,79+49,37
Yer ilg:e 32,57+7,10 23,14+4,73 16,3346,33 28,21+9,00 12,0245,04 112,28+11,55 26,47+9,53
Koy 31,81+5,16 22,90+3,91 17,54+4,64 25,27+5,93 13,4043,84 111,3248,72 25,89+10,54
F/p ,636/,531 ,409/,665 4,509/0,012 2,176/,116 2,058/,130 ,630/,534 3,535/,031
Fark 3>1 1>3
Evlenme  Anlasarak 33,3046,25 23,13+4,03 15,364,4,48 28,5616,35 11,84+4,26 112,2149,78 29,03+9,69
Tipi Goricl Usull 32,11+6,72 22,60+3,74 16,3944,45 25,63+6,99 12,47+4,37 109,2249,49 27,75%9,77
t/p 1,341/,181 ,981/,328 -1,679/,095 3,217/,001 -1,058/,291 2,255/,025 ,956/,340
Anne Okur Yazar-Degil 31,57+6,83 22,28+3,66 17,28+4,77 26,17+6,81 12,82+4,50 110,1449,46 27,12+10,41
Egitim ilkééretim 33,2346,23 23,16+4,03 15,22+4,04 27,72+6,48 12,03+4,25 111,38+10,00  29,2549,47
Dlzeyi Lise 31,81+7,52 22,87+4,34 16,50+5,88 26,25+7,42 12,25+4,13 109,68+9,65 26,8749,11
Universite ve Uzeri  36,18+3,65 23,45+3,29 13,0943,01 30,54+8,27 8,81+2,75 112,0949,30 29,72+49,48
F/p 2,107/,100 ,783/,505 4,683/,003 1,726/,163 2,797/,041 ,362/,781 ,876/,454
Fark 1>2,4 1>4
Baba Okur Yazar-Degil 31,3046,67 22,30+3,19 17,76%3,19 25,53+6,17 13,07+3,56 110,0048,25 27,76+10,03
Egitim ilkééretim 32,2746,46 23,04+4,09 15,95+4,54 26,86+6,46 12,42+4,26 110,56+10,17 28,1049,97
Dizeyi Lise 33,25+7,02 21,94+3,17 15,05+4,78 26,25+7,42 12,2544,13 109,68+9,65 26,87+9,11
Universite ve Uzeri  36,61+3,98 23,85+4,02 14,85+4,09 31,28+7,54 10,38+4,26 117,00+7,28 29,94+9,41
F/p 3,143/,026 1,289/,279 1,527/,208 2,998/,032 1,874/,135 3,303/,021 ,390/,760
Fark 4>2 452 4>2,3
Es Yas 18-35 33,2146,76 23,01+4,00 15,42+4,82 28,63+6,96 11,90+4,74 112,1849,94 28,6249,43
35 Yag Usti 32,13+5,95 22,72+3,78 16,42+3,84 25,18+5,92 12,45+3,52 108,9149,12 28,25+10,23
t/p 1,192/,235 ,532/,595 -1,586/,114 3,746/,000 -,920/,359 2,426/,016 ,272/,786
Es ilkégretim 30,88+6,47 22,96+4,21 17,48+4,42 23,73+6,40 13,82+4,85 108,88+10,38  26,94+10,86
Egitim Lise 31,90+7,15 22,55+4,15 15,98+4,06 27,43+6,78 11,82+3,93 109,71+£10,59  29,93+8,89
Dizeyi Universite ve Uzeri  34,69+5,32 23,17+3,51 14,67+4,59 29,30+6,22 11,35+4,06 113,1948,12 28,13+9,64
F/p 7,152/,001 ,513/,599 6,838/,001 12,226/,000 5,886/,003 4,232/,016 1,562/,212
Fark 3>1,2 1>3 3>1,2 1>2,3 3>1
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Tablo 3. Devami

Es Caligtyor 32,8516,62 22,86+3,97 15,4814,47 27,7746,75 11,89+4,33 110,8749,92 28,9519,64
Calisma
Durumu  Calismiyor 32,3045,12 23,2143,46 18,5243,74 23,3945,77 13,9543,80 111,3948,28 24,47+9,69
t/p ,385/,701 -,407/,685 -3,124/,002 2,982/,003 -2,182/,030 -,239/,811 2,105/,036
Anneile Evet 32,3246,72 21,94+3,74 15,0043,94 28,6316,48 11,21+4,28 109,1249,46 28,0949,49
Cinsellik
Konusma Hayir 32,95+6,39 23,2243,93 16,08+4,64 26,85+6,84 12,4244,29 111,5449,80 28,6149,83
Durumu
t/p -,622/,535 -2,117/,035 -1,554/,122 1,693/,092 -1,795/,074 -1,594/,112 ,344/,731
Baba ile Evet 33,63+6,02 23,18+4,66 13,90+3,56 29,7248,53 12,3646,08 112,8149,45 32,72+7,84
Cinsellik
Konusma Hayir 32,75+6,50 22,88+3,88 15,91+4,52 27,1746,67 12,1044,22 110,82+9,77 28,2549,78
Durumu
t/p ,441/,660 ,242/,809 -1,444/,150 1,217/,225 ,195/,846 ,658/,511 1,490/,138

*p<,05; SS: Standart Sapma; TCRO= Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, COYO= Cinsel Oz-yeterlilik Olcegi, ECR= Esitlik¢i Cinsiyet Roll, KCR= Kadin
Cinsiyet Roll, EVCR= Evlilikte Cinsiyet Roll, GCR= Geleneksel Cinsiyet Rolli, ERCR= Erkek Cinsiyet Roll

Tablo 4’te TCRTO ile COYO alt boyutlari arasindaki
korelasyon katsayilari verilmistir. TCRTO ile COYO arasinda
istatistiksel anlamli bir iliski olmadig1 saptanmistir (r=0,108,
p=,115; p>,05). Kadinlarin esitlik¢i cinsiyet rolleri alt boyutu
ile COYO toplam puan ortalamasi arasinda pozitif yonlii
zayif bir iliski oldugu (r=0,274), evlilikte cinsiyet roli alt

boyutu ile COYO toplam puan ortalamasi arasinda negatif
yonll zayif bir iliski oldugu (r=-0,221), geleneksel cinsiyet
roli alt boyutu ile COYO toplam puan ortalamasi arasinda
pozitif yonli zayif bir iliski oldugu (r=0,256), erkek cinsiyet
roli alt boyutu ile COYO toplam puan ortalamasi arasinda
negatif yonli orta dizeyde bir iliski oldugu (r=-0,308)
bulunmustur (p<,05).

Tablo 4. COYO ile TCRTO-alt boyutlari arasindaki korelasyon katsayilari

ECR KCR EVCR GCR ERCR TCRTO coYo
Esitlikci  Cinsiyet r* 4 317 -,305 ,225 -,250 ,696 ,274
Rolii (ECR) p ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000**
Kadin Cinsiyet Rolii r* 1 278 -,388 ,318 ,612 -,036
(KCR) p ,000 ,000 ,000 ,000 604
Evlilikte  Cinsiyet r* 1 -,606 /580 1205 -221
Rolii (EVCR) p ,000 ,000 ,002 ,001%*
Geleneksel Cinsiyet r* 1 -,624 ,133 ,256
Rolii (GCR) p ,000 ,050 ,000%*
Erkek Cinsiyet Rolii r* 1 ,238 -,308
(ERCR) p ,000 ,000%*
Toplumsal Cinsiyet r* 1 ,108
g?;:;r; Tutum | 115
Cinsel Oz-Yeterlik r* 1
Olgegi

p

*r=Pearson Korelasyonu, **p<,05; TCRO= Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, COYO= Cinsel Oz- Yeterlilik Olgegi
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Tartisma

Bu arastirma ile kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile
cinsel o6z-yeterlilikleri arasindaki iliski arastirilmis ve elde
edilen calisma sonuclari ilgili literatir ile tartisiimistir.

Arastirmamizda kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri
tutum Olcegi toplam puan ortalamasi 110,93+9,75 olarak
belirlenmistir. Oztirk ve arkadaslarinin  bir kamu
hastanesinde calisan kadinlarla yaptigl calismada TCRTO
toplam puani 106,75 + 12,74 olarak bulunurken Gokgay ve
arkadasinin kadinlarla yaptigi c¢alismada 123,15+20,97,
Aktas ve arkadasinin hemsirelik ogrencileri ile yaptig
calismada 100,87+12,31, Ozden ve arkadasinin saglik
calisanlarini dahil ettigi calismada ise 141,554£19,25 olarak
belirlenmistir (Oztiirk ve ark, 2023; Gékcay & Akga, 2020;
Aktas & Kiilcii, 2020; Ozden & Goélbasi, 2018). Calisma
sonucumuz literatirle farkhlik gostermektedir. Bu farklihgin
¢alismaya katilan popilasyonlarin sosyokdltiirel
ozelliklerinin degiskenlik gostermesinden kaynaklandigi
disinidlmektedir. Kadinlarin erkeklere gére daha tutucu ve
geleneksel bakis acisiyla yetistirildigi  toplumumuzda
kadinlardaki esitlikci cinsiyet rol dizeylerine sahip olmasi,
daha kontrolli ve tutucu davranislarin ortaya cikardig
esitsizlige karsi esitlikgi olma tutumunun gelismesinden

kaynakl olarak ortaya ciktigi degerlendirilebilir.

Arastirmamizda kadinlarin egitim dizeylerine gore
toplumsal cinsiyet rolleri toplam puan ortalamasi arasinda
anlamli bir iliski oldugu belirlenmis olup, Gniversite ve lzeri
mezun olan kadinlarin, lise mezunu kadinlara gére daha
esitlikci cinsiyet rollerine sahip olduklari bulunmustur
(Tablo 3). Literatiire bakildiginda; Karakoyunlu (2019),
Oztiirk (2023) ve Uzun ve ark. (2017) yaptiklari calismalarda
Universite mezunu olan kadinlarin lise mezunu olan
kadinlara gore toplumsal cinsiyet rol tutumu esitlikci yonde
ilerleme gosterdigi saptanmistir. Calismamiz literatirle
paralellik gostermektedir (Uzun ve ark, 2017; Karakoyunlu,
2019; Oztiirk ve ark, 2023). Kadinlarin egitim dizeyinin
artmasiyla kadinin aile i¢i kararlara katiliminin artmasi ve
bakis acisinin olumlu yonde degismesi esitlik¢i cinsiyet
roliini Gstlenmesine katki sagladigi distinilmektedir.

Arastirmamizda esi Universite ve (zeri mezun olan
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kadinlarin, esi ilkogretim mezunu olan kadinlara oranla
daha fazla esitlikci cinsiyet rollerine sahip olduklari
belirlenmistir.  Gokcay’'in  (2018) kadinlar ile yaptig
calismada da calismamizla benzer olarak esi Universite
mezunu olan kadinlarin ilkdgretim mezunu olanlara oranla
esitlikci tutumlarinda artis oldugu saptanmistir (Gokcay,
2018). Es egitim dilizeyinin artmasiyla kadin haklari ve es
rolleri, cinsiyet esitligi konusunda farkindalik dizeyinin
artmasi eslerin cinsiyet rollerinde esitlikci tutumlara

yonelmesine katki saglayacagi distinilmektedir.

kadinlarin  cOYO
ortalamasinin 28,48+9,72 oldugu ve orta diizey cinsel 6z

Arastirmamizda toplam  puan
yeterlilige sahip olduklari bulunmustur (Tablo 2). Balcinin
yaptigi calismada COYO puan ortalamasi 36,95+4,79 olarak
belirlenmis olup cinsel 6z-yeterlilikleri yiksek diizey olarak
belirlenmistir  (Balci, 2022). Calisma sonuglarindaki
farklihgin katilan

¢alismaya popiilasyonlarin

sosyodemografik ozelliklerinden kaynaklandig
duslinilmektedir. Cinsel 0Oz-yeterlilik dizeyinin orta ve
yliksek olmasi kadinlarin sosyal ve aile hayatinda daha
saghkli kararlar almasina zemin hazrlayarak esitlikgi

cinsiyet rolli bakis acisini kazanmasini destekleyebilir.

Arastirmamizda lise mezunu olan kadinlarin cinsel 6z-
yeterlilik puan ortalamasi, Universite mezunu olan kadinlara
gbre daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Kafaei
Atrian ve arkadaslarinin evli kadinlarla yaptigi ¢calismada da
egitim duzeyi arttikca kadinlarin cinsel 6z-yeterlilik
dizeylerinin arttigi saptanmistir (Kafaei Atrian ve ark,
2019). Egitim diizeyi yiksek olan kadinlarin cinselligi doyum
alarak yasama ve dogru yOnetme  acisindan
farkindaliklarinin fazla olmasinin, buna yonelik egitimlere
katiilmaya daha egilimli olmalarinin beklenirken, bizim
cahsmamizdaki sonucun farkliigin kadinlarin cinsel 6z
algilama bigimlerinin

yeterliligi degiskenliginden

kaynaklandigi diistintilmektedir.

Arastirmamizda cekirdek aile tipine sahip kadinlarin
cinsel 6z-yeterlilikleri genis aile tipine sahip kadinlara gore
daha yiksek bulunmustur (Tablo 3). Calismamiza benzer
sekilde Balci’'nin ¢alisma sonucunda da cekirdek aile tipine
sahip bireylerin cinsel 6z-yeterlilik diizeyleri daha yiliksek
bulunmustur (Balci, 2022).
kaygisi olmadan cinsel deneyim yasama durumunun ortam

Bu sonuclarin mahremiyet
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kosullarinin uygunlugu disiinildigiinde cekirdek ailede

genis aileye gore daha mimkin olmasindan

kaynaklanabilecegi dustinilmektedir.

Literatlir incelendiginde kadinlarin toplumsal cinsiyet
rolleri ile cinsel 06z-yeterlilikleri arasindaki iliskinin
arastinildigl calismalara rastlanmamistir. Arastirmamizda
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutum olcegi toplam
puani ile cinsel 6z yeterlilik 6lgegi toplam puani arasinda
anlamli bir iliski bulunmazken, esitlik¢i cinsiyet rolleri alt
boyutu ile cinsel 6z yeterlilik 6lcegi arasinda pozitif yonli bir
iliski bulunmustur (Tablo 4). Kadin ve erkegin glindelik
yasamdaki rollerinin esit oldugunu benimseyen bireyler
kendilerini daha huzurlu ve 6zglivenli hissedebilecekleri igin
cinsel yasamlarindaki doyumun ve yeterliligin yliksek olmasi
beklenebilir. Arastirmamizda evlilikte cinsiyet rolu alt
boyutu ile toplam cinsel 6z yeterlilik 6lcegi arasinda negatif
yonlu bir iliski bulunmustur. Evli olan bireylere toplum
tarafindan yiklenen sorumluluklar bireylerde anksiyeteye
sebep olarak cinsel yasamlarini olumsuz etkileyebilir.
Arastirmamizda geleneksel cinsiyet roli alt boyutu ile cinsel
0z vyeterlilik Olcegi arasinda pozitif yonlt bir iliski
saptanmistir. Toplum tarafindan kadin ve erkege yiiklenen
kahplasmis yargilar kadinin ve erkegin cinsel yasamlarina
yonelik beklentileri artirabilecegi icin bireyler bu
beklentileri karsilama c¢abasina girebilir. Bu durumun
bireylerin  cinsel  6z-yeterliliklerini  olumlu  ydnde
etkileyebilecegi disinilmektedir. Arastirmamizda erkek
cinsiyet roli alt boyutu ile cinsel 6z yeterlilik 6lgegi arasinda
negatif yonll bir iliski bulunmustur. Toplum tarafindan
erkeklere atfedilen roller erkeklerin aile igindeki
sorumluluklarini artirarak fiziksel ve psikolojik olarak
yorgunluklarina neden olabilir. Bu sirecin onlarin cinsel
olarak vyeterlilik dlzeylerini olumsuz etkileyebilecegi
disinilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu calisma ile toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsel 6z-
yeterlilik arasinda bir iliski olmadig ancak, bireylerin
esitlikci cinsiyet rolleri arttikga, evlilikte cinsiyet rolleri
azaldikca, geleneksel cinsiyet rolleri arttikca ve erkek
cinsiyet rolleri azaldik¢a cinsel Oz-yeterlilik dizeylerinin
arttigl sonucuna ulasiimistir. Calisma sonucu dogrultusunda
bireylere saglikli, glivenli ve doyum alabilecekleri bir cinsel
yasam deneyimi sunabilmek icin toplumsal cinsiyet

rollerine yonelik daha esitlik¢i egitimler verilmesi, toplumun
bilinglendirilmesi yoniinden katki saglayabilir. Bununla
birlikte
iliskilendirildigi calismalarin sinirli sayida olmasindan dolayi

toplumsal  cinsiyet  rollerinin  cinsellikle

farkli 6rneklem gruplariyla bu konuya yonelik calismalarin
yapilarak literatiire katki saglanmasi 6nerilebilir.
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