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Huseyin UzUM?

Ozet

Ogretmenlik meslegi en énde gelen ve en degerli mesleklerden birisidir. Bir toplumun
gelismesinde ve ilerlemesinde o6gretmenlerin  blylk bir roli bulunmaktadir.
Ogretmenlerin adayliklari siiresince 6gretmenlik mesledine karsi olumlu tutum
gelistirmeleri mesleki yasantilarinda da basarili olmalarini saglayacaktir. Bu ¢alisma,
pedagojik formasyon sertifikasi programinda 6drenim goéren dgdrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin goruslerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan geligtirilen ve alan uzmanlarinin gérust alinarak
hazirlanan agik uglu sorular 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Arastirmada nitel
arastirma yontemlerinden olan durum galismasi yontemi kullanilarak, Gaziantep
Universitesinde pedagojik formasyon sertifikasi programinda égrenim géren 30
odretmen adayindan elde edilen veriler, igerik analizi yontemi ile ¢6zUmlenmigtir.
Arastirma sonucunda pedagojik formasyon alan 6grencilerin biylik cogunlugunun
Ogretmenlik mesleginin; kutsal, degerli ve saygi duyulmasi gereken bir meslek
oldugunu ifade ettikleri gortimustir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin gelecek nesillerin
yetismesinde rol oynadidi i¢in buyik éneme sahip oldugu, manevi anlamda bireyleri
doyuma ulastiran bir meslek oldugu, emek ve sevgi ile yapiimasi gereken bir meslek
oldugu ve sirekli kisisel gelisim gerektiren bir meslek oldugunu ifade etmiglerdir.
Bununla birlikte 63retmenlik mesleginin atanma kaygisi olmayan bir meslek olmasi
gerektigi ve formasyon egitimini alarak 6gretmen olmak istedikleri sonucuna
ulasiimigtir.
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Abstract

Teaching profession is one of the most prominent and most valuable professions.
Teachers have a major role in the development and progress of a society. Teachers'
positive attitudes towards the teaching profession during their candidacy will also help
them to be successful in their profession allives. Thisstudy is conducted in order to
determine the opinions of the students attending the pedagogical formation ceremony
program regarding the teaching profession. In the research, as a means of data
collection, open-ended questions developed by the researcher are presented to the
teacher candidates. In the research, using the interview method which is one of the
qualitative research methods the data obtained from the 30 teacher candidates who
are educated in the pedagogical formation certificate program at Gaziantep University
are analyzed by content analysis method. As a result of there search it is seen that
the vast majority of pedagogical formation students stated that the teaching profession
is a venerable, valuable and respected profession. They also stated that the teaching
profession has a great importance because it plays a role in the development of future
generations, it is a profession that delivers satisfaction to individuals in a spiritual
sense, a profession which has to be done with labor and love, and a profession which
requires continuous personal development.

At the same time it is seen that the teaching profession must be a profession that
does not have an appointment anxiety and they desire to become a teacher by taking
formation training.
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Giris

Egitim hizmetlerinde birinci derecede etkili olan etmen hig sUphesiz
ogretmendir. Bu sebeple, ogretmenlerin egitim 6gretim amaclarina ulasmada nitelik
olarak yeterliligi ve bu niteligini zamanla geligtirerek devam ettirmesi son derece
onemlidir. Ogretmenlik mesledi diinyanin en eski faaliyetlerden biri kabul edilmekle
birlikte meslekler arasinda en kutsal meslek olarak kabul edilmektedir. Bundan dolayi
ogretmenin sahsiyeti, meslegindeki yeterli olusu ve 6gretmenlige donuk davranis ve
tutumu oldukga énemlidir (S6zer,1996; Alim ve Bekdemir, 2006).Genel anlamda bir
ogretmenin; tutumu, tepkileri ve birgok aliskanhgi 6grencileri de dogrudan
etkilemektedir (Vang, 1973). Dolayisiyla ogretmenlerin mesleklerine karsi olan
tutumlar, icra ettikleri gorevlerini de etkili bir sekilde yerine getirmelerinde onemli bir
role sahiptir (Erdem ve ark., 2005).

Ogretmenlik mesleginin statiisti, égretmen egitiminde yapilan degisiklikler,
ogretmen adayi1 o6grencilerin iginde bulunduklari sistem, hem o6grencilerin, hem de
cevrenin ideal ogretmen algisi gibi faktorler 6gretmenlik programi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini konu alan arastirmalarda artisa nedenleri
gosterilebilir. Ogretmen adaylarinin egitimleri siiresince meslekle ilgili tutumlari ve
mesleki kazanimlari basarili olmalariyla dogru orantili oldugu ve niteligi arttirmak ayni
zamanda mesleki anlamda kazanilacak tecrubenin de anahtari olacagl ifade
edilmektedir (Simsek, 2005).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi, 6gretmen adaylarina
meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiriimasina yonelik galigmalarin yapilmasi ve
bu calismalarin basariya ulasip ulagsmadigina yonelik degerlendirmelerin yapilmasi
ogretmen yetistirme programlarinin gerekliliklerindendir. Bu nedenle, farkli fakulte
mezunu 6gretmen olacak kisilerin bu meslege yonelik nasil davranislar sergilediginin
bilinmesi ve programlarin degerlendiriimesinde yararli olabilecektir. Ogretmen olacak
kisilerin bu meslege yonelik tutumlarinin, mesleki basarilari ile iligkili oldugu,
tutumlarin belirlenmesinin meslegi gelistirme ve iyilestirme ydnundeki cabalar
dogrultusunda faydali olabilecegi ifade edilmektedir (Ekici, 2008).

Bu calismada pedagojik formasyon sertifikasi programinda 6grenim goéren
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin gorusleri ortaya konmaya gahlgiimistir. Bu
ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir. Pedagojik formasyon
sertifikas| programinda 6grenim géren 6grenciler (in);

1.0gretmenlik meslegine iliskin genel olarak diisiinceleri nelerdir?
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2. Ogretmenlik mesleginden beklentileri nelerdir?

3. Ogretmenlik mesleginin nasil bir meslek olduguna yonelik disiinceleri nelerdir?

Yontem

Arastirmada nitel arastirma ydntemlerinden olan durum caligmasi deseni
kullaniimigtir. Nitel arastirmalar nicel arastirmalara gore arastirmaciya esnek hareket
imkani sunan, veri toplama yontemi, analizi ve aragtirmanin desenlemesi konularinda
daha farkh yaklasimlar sunan bir ydontemdir (Gay ve ark., 2006).
Durum caligsmasi, arastirilan olguyu kendi yasam cgergevesi iginde inceleyen, olgu ve
icinde bulundugu ortam arasindaki sinirlarin kesin hatlarla belirgin olmadigi ve birden
fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir arastirma
desenidir (Yin, 1984; Yildirrm ve Simsek, 2016).

Arastirma Grubu

Pedagojik formasyon sertifikasi programinda o6grenim goéren ogrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin goruslerini belirlemek amaciyla hazirlanan acgik uglu
soru formu, Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon sertifikasi
programinda 6grenim goren 30 Ogrenciye gonulliluk esasina gore uygulanmigtir.
Uygulamanin ortalama 15 dakika surdugu gozlemlenmigtir. Arastirma grubu ile ilgili

veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1.Arastirma Grubuna Ait Kigisel Ozellikler

Degiskenler Guruplar n %
Spor Yoéneticiligi 17 56.6
Bolum
Antrendrlik Egitimi 13 43.4
o Kadin 17 56.6
Cinsiyet
Erkek 13 43.4
Diz Lise 12 40
Anadolu Lisesi 9 30
Mezun olunan lise Meslek Lisesi 6 20
Acik 6gretim Lisesi 2 6.7
Fen Lisesi 1 3.3

N=30
Tablo 1'de arastirma grubuna ait bazi kisisel ozellikler verilmektedir. Arastirmaya

katilan 6grencilerin 6grenim gordukleri bolumlere baktigimizda 17 (% 56.6) spor
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yoneticiligi bolumiande, 13 (% 43.4) antrendrlik egitimi boliminde okuduklar
gorulmektedir. Cinsiyet oranlarina baktigimizda 17 (% 56.6) 6grencinin kadin, 13 (%
43.4) ogrencinin erkek oldugu gorulmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, mezun
olunan lise turlerine baktigimizda 12 égrencinin (% 40) duz lise, 9 6drencinin (% 30)
Anadolu lisesi,6 6grencinin (% 20) meslek lisesi, 2 dgrencinin (% 6.7) acik d6gretim

lisesi, 1 6grencinin (% 3.3) fen lisesi mezunu olduklari goriimektedir.

Acik Uglu Soru Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligskin goruslerini
belirlemek amaciyla agik uglu sorunun yer aldigi yari yapilandiriimis gérisme formu
hazirlanmistir. Formun hazirlanmasinda egitim bilimleri ve beden egitimi alan
uzmanlarinin goértusune basvurulmustur. Elde edilen uzman goérusleri sonucunda
formda gerekli dizeltmeler yapilmistir. Bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilarak
3 adet kisisel 6zellikleri belirleyici soru ve 3 adet agik uglu sorudan olusan gorusme
formuna son hali verilmigtir. Arastirma igin hazirlanan Olgme aracinin kapsam
gecerligini test etmede kullanilan mantiksal yollardan biri de uzman goéristne
basvurmaktir (Buyukdzturk, 2006).
Hazirlanan sorular sunlardir;
Pedagojik formasyon sertifikasi programinda 6grenim goren o6grencilerin;
1.0gretmenlik meslegine iliskin genel olarak disiinceleri nelerdir?
2. Ogretmenlik mesleginden beklentileri nelerdir?
3. Ogretmenlik mesleginin nasil bir meslek olduguna yonelik disiinceleri nelerdir?
Hazirlanan gérisme formunun son hali Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi
pedagojik formasyon sertifikasi programinda o6grenim goren 30 &grenciye
uygulanarak veriler elde edilmigtir. Uygulama esnasinda arastirmanin amaci
katihmcilara aciklanmig, verecekleri cevaplarin 6nemi hakkinda bilgilendiriime
yapilmistir. Katihmcilarin 6lgme aracina vermis olduklari cevaplar neticesinde birden

cok ifadeler ortak temalar altinda toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan gorugsme formundan elde edilen veriler, nitel
arastirmalarda kullanilan igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Nitel
arastirmalarda igerik analizi kuramsal anlamda belirgin olmayan temalar ve eger

varsa alt temalarin olusturularak analiz edilmesinde kullaniimaktadir (Yildirrm ve
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Simsek, 2006). Elde edilen veriler ayri ayri kaydedilmis ve gruplandirilip kodlanmistir.
Bu gruplamalar ve kodlamalar alan uzmanlarina sunulmus, uzmanlarin
degerlendiriimelerine gore son halleri verilip analize hazirlanmigtir. Yapilan igerik
analizi ile her soru icin temalar belirlenmis ve verilen temalarin frekans ve yuzdeleri
hesaplanarak tablolar olusturulmustur. Verilerin degerlendiriimesinde betimsel analiz

kullaniimigtir. Son olarak raporlama yapilmis ve bulgular ortaya konulmustur.

Bulgular
Bu bolimde, pedagojik formasyon sertifikasi programinda &gdrenim goéren
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin goruglerini tespit etmek amaciyla 6grenciler

ile yapilan gorusmeler neticesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Arastirma gurubunun &gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak

duguncelerine iligkin goruslerinin dagilimi

Temalar n %

Kutsal, degerli ve saygl duyulmasi gereken bir meslektir 6 20.7
Topluma ydn veren bir meslektir 5 17.3
Ogrencilerin egitim ve égretiminden sorumlu meslektir 4 13.8
Emek ve sevgi ile yapilmasi gereken meslektir 4 13.8
Topluma fayda saglayacak bireyleri yetigtirirler 4 13.8
Ogretmenlik meslegindeki siniflandirmalar, égretmenlik mesleginin degeri 3 10.4
dusurmektedir

Huzur verici bir meslektir 1 3.4

Onem verilmesi gereken bir meslektir 1 3.4

Surekli olarak kisisel gelisim gerektiren bir meslektir 1 3.4

Toplam 29 100

Tablo 2’de arastirma gurubunun ogretmenlik meslegi hakkinda genel olarak
dusuncelerine iliskin goruslerinin dagilimi verilmektedir. Katilimcilarin 6gretmenlik
meslegdi hakkinda genel olarak diuslncelerine bakildiginda 9 tema ortaya ¢ikmistir.
Katilimcilarin birden fazla tema ifade ettikleri gorulmustir. Bu temalar arasinda
yuzde siralamasina gore, kutsal, degerli ve saygi duyulmasi gereken bir meslektir
(%20.7), topluma yon veren bir meslektir(%17.3),6grencilerin egitim ve dgretiminden
sorumlu bir meslektir (%13.8), emek ve sevgi ile yapilmasi gereken bir meslektir

(%13.8), topluma fayda saglayacak bireyleri vyetigtirirler (%13.8), ogretmenlik
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meslegindeki siniflandirmalar, o6gretmenlik mesleginin degerini dusurmektedir
(%10.4),huzur verici bir meslektir(%3.4), 6nem verilmesi gereken bir meslektir
(%3.4), surekli olarak kisisel gelisim gerektiren bir meslektir (%3.4) temalarinin 6n

plana ¢iktigi gérulmustar.

Tablo 3.Arastirma gurubunun Ogretmenlik mesleginden beklentileri hakkindaki

goruslerinin dagilimi

Temalar N %
Bilingli ve basarili insanlar yetistirebilmesi 13 56.7
Kisisel olarak gelisimini destekleyebilmesi 3 13.2
Ogrenciler ve velilerle daha sosyal iligkiler gelistirilebilmesi 2 8.6
Atama kaygisi olmayan bir meslek olmali 2 8.6
Maddi ihtiyacglari karsilayabilmeli 2 8.6
Huzurlu ve diizenli bir yagsam verebilmesi 1 4.3
Toplam 23 100

Tablo 3'de katihmcilarin  6gretmenlik mesleginden beklentileri  hakkindaki
goruglerinden 6 tema ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin birden fazla tema ifade ettikleri
gorulmustir. Bu temalar arasinda yuzde siralamasina goére, bilingli ve basarili
insanlar yetigtirebilmesi (%56.7), kisisel olarak gelisimini destekleyebilmesi (%13.2),
ogrenciler ve velilerle daha sosyal iligkiler gelistirilebilmesi(%8.6), atama kaygisi
olmayan bir meslek olmal (%8.6), maddi ihtiyaglari karsilayabilmeli (%8.6), huzurlu

ve duzenli bir yasam verebilmesi (%4.3) temalarinin 6n plana ¢iktigi gorulmustuar.

Tablo 4. Arastirma gurubunun o6gretmenlik mesleginin nasil bir meslek oldugu

hakkindaki goruslerinin dagilimi

Temalar N %
Kutsal ve degerli bir meslektir 9 32.3
Emek, sevgi ve sabirla yapilmasi gereken bir meslektir 6 21.4
Gelecek nesillerin yetismesinde rol oynayan bir meslektir 4 14.3
Sirekli gelisim gdsteren bir meslektir 4 14.3
Ogretme ve yetistirme amaci olan bir meslektir 3 10.7
Gurur ve huzur verici bir meslektir 1 35
iletisimi giiglii olan bir meslektir 1 3.5
Toplam 28 100
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Tablo 4’de arastirma gurubunun 6gretmenlik mesleginin nasil bir meslek oldugu
hakkindaki goruglerinin dagilimi verilmektedir. Katihmcilarin 6gretmenlik mesleginin
nasil bir meslek oldugu hakkindaki goéruslerinden 7 tema ortaya c¢ikmigtir.
Katilimcilarin birden fazla tema ifade ettikleri gérulmuastir. Bu temalar arasinda ylzde
siralamasina gore, kutsal ve degerli bir meslektir (%32.3), emek, sevgi ve sabirla
yapilmasi gereken bir meslektir (%21.4), gelecek nesillerin yetismesinde rol oynayan
bir meslektir (%14.3),surekli gelisim gosteren bir meslektir (%14.3), o0gretme ve
yetistirme amaci olan bir meslektir (%10.7), gurur ve huzur verici bir meslektir (%3.5),

iletisimi guclu olan bir meslektir (%3.5) temalarinin 6n plana ¢iktigr géralmuagstur.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin  bu boéluminde, &gretmenlik mesledi hakkinda pedagojik
formasyon sertifikasi programinda 6grenim géren ogrenciler ile yapilan goérismeler
neticesinde elde edilen sonugclara yer verilmigtir.

Arastirma  gurubunun  6gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak
dusuncelerine iliskin goruslerine baktigimizda, buyuk bir orani kutsal, degerli ve saygi
duyulmasi gereken bir meslek oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica arastirma gurubu,
ogretmenlik mesleginin topluma yon veren bir meslek oldugunu, 6grencilerin egitim
ve ogretiminden sorumlu meslek oldugunu, emek ve sevgi ile yapilmasi gerektigini,
topluma fayda saglayacak bireyleri vyetistirdiklerini, 6gretmenlik meslegindeki
siniflandirmalar, 6gretmenlik mesleginin degerinidisurdagind, huzur verici bir
meslek oldugunu, 6nem verilmesi gereken bir meslek oldugunu ve surekli olarak
kisisel gelisim gerektiren bir meslek oldugunu ifade etmiglerdir. Bu goéruslerden
hareketle 6gretmenlik mesleginin degerli ve saygi duyulmasi gereken bir meslek
oldugu, topluma yon verecek bireyleri yetistirdikleri icin buylk Oneme sahip
olduklarini surekli olarak kigisel gelisim gerektiren bir meslek oldugunu soyleyebiliriz.
Ayrica meslekteki siniflandirmalarin  meslegin eski degerini azalttigini da
soyleyebiliriz. (Semerci, 1999; Erdem ve Simsek, 2000; Ozbek, 2005) yapmis
olduklari ¢calismada genel anlamda 6gretmenlik mesleginin saygin, kutsal ve Ulke
kalkinmasinda 6nemli bir meslek olarak gorulmesine ragmen bunun yaninda surekli
olarak buyuk bir sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek oldugunu
belirtmiglerdir. Cinpolat ve ark. (2016) calismalarinda 06grencilerin 6gretmenlik
meslegine karsi pozitif tutum sergiledikleri sonucuna ulagsmiglardir. Yine Temizkan’in

(2008) Turkce 6gretmeni adaylarina yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin,
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ogretmenlik meslegini icra ederken imkan ve sartlari agir olsa da yapmaktan hognut
olacaklarini ifade etmiglerdir. Akman (1992). Calismasinda okulun bitmesine yonelik
ogrencilerin mesleki beklentilerinin dustigu tespit etmis ve bunun nedeninin ig
bulmaya yonelik artan kaygi duzeyi olabilecegi belirtmistir. Ayrica $ahin (2011)
tarafindan yapilan arastirmada daha farkli sonuglara rastlanilmigtir.  Yapilan
arastirmada, mesleki gelecekleri konusunda Ogretmen adaylarinin negatif
duguncelere sahip olduklar ifade edilmektedir. Yine Uras ve Kunt (2006) yapmis
olduklari calismasinda, farkli fakultelerde farkli meslek beklentileriyle yetisen tezsiz
yuksek lisans o6grencilerinin, &gretmenligin beklentilerini  karsilayamayacagini
dugunduklerini tespit etmigtir. Bunun yaninda (Nartgin ve ark., 2005). Yapmis
olduklari caligmada ogretmen adaylarinin daha yluksek maas beklentisi iginde
olduklarini ortaya koymustur. Yapilan ¢alismalarin sonuglari, bulgularimizla benzerlik
gOstermektedir.

Aragtirma gurubunun 6gretmenlik mesleginden beklentileri ile ilgili goruglerine
baktigimizda buyuk bir gogunlugu bilingli ve bagarili insanlar yetistirebilmesi yoninde
gorus bildirdikleri gbzlemlenmektedir. Ayrica arastirma grubu kisisel olarak gelisimini
destekleyebilmesi, ogrenciler ve velilerle daha sosyal iligkiler gelistirmesini
saglayabilmesini, atama kaygisi olmayan bir meslek olmasi gerektigini, maddi
ihtiyaclarimi kargilayabilmesi gerektigini, huzurlu ve duzenli bir yagam verebilmesi
yonunde goérus bildirmiglerdir. Bu dusuncelerden hareketle 6gretmenlik meslegi
bilingli ve basarili insanlar yetistirmesi gerektigi bunun yaninda Kkigileri kisisel,
psikolojik ve ekonomik yonden rahatlatmasi gerektigini soyleyebiliriz. Ayrica
ogretmen veli iliskisinin daha aktif olmasi gerektigini soyleyebiliriz. Karamustafaoglu
ve Ozmen (2004) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin bilyik
cogunlugu 6gretmenlik meslegine yonelik beklentilerinin karsiliksiz kaldigi ve 6zellikle
ogretmenlik mesleginin artik sayginligini  kaybettigini  belirtiimistir.  Yapilan
arastirmalardan o6gretmenlerin mesleki sayginligi kaybetmesiyle ilgisiz ve sevgisiz
kaldiklari ve bu durumun blyldk oranda 6gretmenlere mesledine deger vermeme
ortami yarattii belirtiimektedir. Bu nedenle 6gretmen meslegini degersiz géormekte
ve yaptigi ise gereken dnemi vermemektedir (Elgicek, 2016). Dolayisiyla yapilan bu
calismalarin sonuglari calismamizi destekler niteliktedir.

Arastirma gurubunun ¢ogunlugu 6gretmenlik mesleginin kutsal ve degerli bir
meslek oldugu yénlinde gorus ifade ettigi gorulirken, bazi dgrencilerin ise emek

sevgi ve sabirla yapilmasi gereken bir meslek oldugunu, gelecek nesillerin
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yetismesinde rol oynayan bir meslek oldugunu, sirekli gelisim gosteren bir meslek
olmasi gerektigini, 6gretme ve yetistirme amaci olan bir meslek olmasi gerektigini,
gurur ve huzur verici bir meslek oldugunu ve iletisimin guglu olmasi gereken meslek
yonunde goOrus bildirdigi  gorllmektedir. Dolayisiyla arastirma grubunun bu
goruslerinden hareketle, 6gretmenlik mesleginin gelecek nesillerin yetismesinde
blyluk 6nemi oldugu bu meslegin olmazsa olmazi dedigimiz belli unsurlari oldugu
(emek, sevgi, sabir, surekli gelisim, guglu iletisim vb.) séylenebilir. Bontempo ve ark.,
(1985), calismalarinda 6gretmenlik mesledi 6nemli, etkili ve toplumun kalkinmasinda
katki saglayan bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Ayrica Brown (1992), ¢ocuklarin
yetistirmesinde ve gelecege tasinmasinda ogretmenlik mesleginin onemine dikkat
cekmistir. Su (1997) yapmis oldugu arastirmada Ogretmenligin gurur duyulan bir
meslek oldugunu belirtmistir. Yine (Kyriacou ve ark., 1999) 6grenme Ogretme
acisindan o6gretmenlik mesleginin zevk ve haz alinan bir meslek oldugunu ifade
etmiglerdir.

Sonug olarak, o6gretmeni adaylarinin ¢ogunlugunun ogretmenlik meslegi
hakkinda kutsal, degerli ve saygi duyulmasi gereken bir meslek oldugunu ifade
etmektedirler. Ogretmenlik mesleginin gelecek nesillerin yetismesinde rol oynadigi
icin buyuk oneme sahip oldugu, emek ve sevgi ile yapilmasi gerektigi ve surekli
kisisel gelisim gerektiren bir meslek oldugunu ifade etmiglerdir. Ayrica ogretmenlik
mesleginin atama kaygisi olmayan bir meslek olmasi gerektigi ve 6gretmenlerin
maddi ihtiyaclarini yeterli dizeyde karsilamasi gerektigini ifade ettikleri sonucuna

ulasiimistir.
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