HORKED gy
EMERGING

SOURCES
CITATION

Eskiyeni 54 (Eyliil 2024), 1485-1512
Arastirma Makalesi
https://doi.org/10.37697/eskiyeni.1462967

o Schemed
- L+
Ptz ot

Deger Egitiminde Ise Kosulacak Beceriler: Uzman Gériisiine Dayali Bir Thtiyag Analizi

Hasan Meydan
0000-0002-9093-7555
Sakarya Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali, Sakarya, Tiirkiye
ror.org/04ttnw109
hasanmeydan@sakarya.edu.tr

Sevgi Coskun Keskin
0000-0002-8477-6134
Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii, Sakarya, Tiirkiye
ror.org/04ttnw109
scoskun@sakarya.edu.tr

Elif i¢6z Arslan
0000-0003-1840-8736
Sakarya Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali Doktora Ogrencisi, Sakarya, Tiirkiye
ror.org/04ttnw109
elificozarslan@gmail.com

Ozge Algiil
0000-0001-6104-5139
Sakarya Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali Doktora Ogrencisi, Sakarya, Tiirkiye

ror.org/04ttnw109
ozge.algul@ogr.sakarya.edu.tr

Oz

Beceri temelli egitim ve deger eZitimi son yillarda Tiirk egitim sisteminde program
gelistirme calismalarinin énemli kavramlari olmustur. Bu ¢alisma beceri temelli egitim ile
deger egitiminin 6gretim programlarindaki bir aradaligi ve her iki yaklasimin séylem ve
eylem biitiinliigii ortak paydasinda bulustugu gerceginden hareket etmektedir. Calismanin
amaci deger egitiminde beceri-deger iliskisini anlamak ve beceri temelli bir deger
egitiminde odaklanilmasi gereken beceriler ve alt becerileri belirlemektir.

Galisma nitel arastirma yaklasimina uygun olarak fenomonoloji (gdriingiibilim) deseninde
yapilandirilmigtir. Veri toplama teknigi olarak miilakat ve odak grup goériismeleri
kullanilmistir. Calisma grubu amagh 6rnekleme teknigine uygun olarak beceri ve deger
egitimi konusunda lisanstistii egitim yapan ya da tamamlamug 25 arastirmaci ve egitimciden
olusmustur. Yapilan icerik analizinde kullanilacak kodlar icin Meydan (2021) tarafindan
gelistirilen “Ahlaki Kisiligi Olusturan Beceriler, Gelisimi ve Egitimi” bashikli modeldeki temel
beceriler ve yetkinlik gostergeleri referans alinmis ancak inceleme bu maddelerle
sinirlandirilmamistir,

Elde edilen bulgular, 6ncelikle deger egitiminde deger-beceri iliskisi, ardindan da deger
egitiminde hangi becerilerin ise kosulmasi gerektigine dair iki ana tema {izerinden
incelenmistir. Beceri-deger iliskisine dair bulgular katilimcilarin goriislerinin “araci-
istikamet belirleyici” kavramlari ile 6zetlenebilecegini gostermistir. fkinci temada ise
katilimcilar bilissel, duyussal ve sosyal-davranigsal ana beceri kiimelerinin altinda toplam
23 bilesen/alt becerinin degerlerin 6gretiminde ise kosulmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Beceri temelli bir anlayisla degerlerin 6gretimi igin bir model, 6lgme araci ve taslak 6gretim
programu gelistirilmesini amaglayan bir TUBITAK projesinin ilk asamasindan elde edilen
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verilerle hazirlanan bu ¢alismamin bulgularinin deger egitimi uygulama ve planlama
stireclerine katki vermesi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler
Din Egitimi; Deger Egitimi; Beceri Temelli Egitim; Beceri Temelli Deger Egitimi; Ahlaki
Beceriler

One Cikanlar

Bu ¢alisma deger egitiminde beceri-deger iliskisi ve beceri temelli bir deger egitiminde
odaklarilmasi gereken beceriler ve alt becerilerin neler oldugunu konu edinmektedir.
Tamanu deger ve beceri egitimi konusunda lisansiistii egitim yapan ya da tamamlamis
arastirmacilardan olusan calisma grubundan elde edilen veriler, 6ncelikle deger
egitiminde deger-beceri iliskisi, ardindan da deger egitiminde hangi becerilerin ise
kosulmasi gerektigine dair iki ana tema altinda ele alinmaktadr.

Katilimcilar bilissel, duyussal ve sosyal-davranissal becerilerin, ahlaki degerlerin hayata
transfer edilebilmesi icin araci oldugunu ifade etmislerdir.

Calisma grubu verilerinin arastirma ekibince ¢dziimlenmesi sonucunda deger
egitiminde ise kosulacak temel beceriler biligsel (ahlaki muhakeme), duyussal (ahlaki
duyus) ve sosyal-davranigsal beceriler olarak sekillenmistir.

Beceri temelli deger egitimi icin model gelistirmeyi amaglayan bir TUBITAK projesinin
ilk asama verileri ile hazirlanan bu ¢alismanin bulgularinin deger egitimi uygulama ve
planlama siireglerine katki vermesi beklenmektedir.
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Abstract

Skills-based education and value education have been important concepts in curriculum
development studies in the Turkish education system in recent years. This study is based
on the coexistence of skills-based education and value education in curricula and the fact
that both approaches come together in the common denominator of integrity of discourse
and action. The aim of the study is to understand in value education and to identify the skills
and sub-skills that should be focused on in a skills-based value education.

The study was structured in a phenomenological design in accordance with the qualitative
research approach. Interviews and focus group discussions were used as data collection
techniques. The study group consisted of 25 researchers and educators who are untaking or
have completed postgraduate education on skills and value education in accordance with
the purposive sampling technique. The codes to be used in the content analysis were based
on the basic skills and competence indicators in the model titled "Skills Forming Moral
Personality, Its Development and Education" developed by Meydan (2021), but the analysis
was not limited to these items.

The findings were first analyzed in terms of the value-skill relationship in value education,
and then in terms of which skills should be used in value education. The findings on the
skill-value relationship showed that the views of the participants could be summarised with
the concepts of “mediator-determinant”. In the second theme, the participants stated that
a total of 23 components/sub-skills under the main skill clusters of cognitive, affective and
social-behavioral should be used in teaching values. The results of this study, which is based
on the data from the first phase of a TUBITAK project that aims to develop a model,
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measurement tool and draft curriculum for teaching values with a skill-based approach, are
expected to contribute to the implementation and planning processes of value education.

Keywords
Religious Education; Value Education; Skill Based Education; Skill Based Value Education;
Moral Skills

Highlights

o This study focuses on the skill-value relationship in value education and the skills and
sub-skills that should be emphasised on in a skills-based value education.

e The data obtained from the study group, all of whom are or have completed
postgraduate education on value and skills education, are discussed under two main
themes: first, the value-skill relationship in value education, and second, which skills
should be employed in value education.

o The participants stated that cognitive, emotional and social-behavioral skills are the
means by which moral values can be transferred to life.

e Asaresult of the the research team’s analysis of the study group data, the basic skills to
be used in value education were identified as cognitive (moral reasoning), affective
(moral affect) and social-behavioral skills.

e The findings of this study, which was prepared with the first stage data of a TUBITAK
project that aims to develop a model for skill-based value education, are expected to
contribute to the implementation and planning processes of value education.
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Giris

Tiirkiye’de 2000’li yillarda yapilan program degisiklikleri ile beceri, yeterlilik ve
yetkinlik temelli egitim gibi kavramlar giindemimize girdi (Yemenici, 2023). Mesleki
Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, egitim sisteminin farkli kademelerinde gelistirilmesi
hedeflenen becerileri tanimlayan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ nin (Tiirkiye Yeterlilikler
Gergevesine Dair Teblig, 2015) hazirlanmasi yeni egitim yaklasimi ile uyumlu adimlar oldu.
Egitim alaninda yakin iliski i¢inde bulunulan UNICEF ve OECD gibi uluslararasi
organizasyonlarin ¢aligmalari, Tiirkiye'nin PISA karnesi iizerine degerlendirmeler (BBC,
2017), 21. ylizyil becerilerine dair raporlar (OECD, 2015; OECD, 2019; TTKB, 2023) beceri
temelli egitimin popiilaritesinin artirdi. Neticede 2018 yilinda giincellenen programlar -
baslangic diizeyinde de olsa - beceri temelli yaklasima gére hazirlanmis programlar olarak
tanitildi.

Ayni dénemde Tiirk egitim sisteminde goriiniirliigii artan bir diger olgu deger egitimi
oldu. Onceleri yapilandirmaci anlayis, devaminda ise grenme yasantilari agisindan
yapilandirmaci egitimle biiyiik ortakliklar iceren beceri temelli egitimle degerleri 5gretmek
amaglandi (Sturgis - Casey, 2018). Fakat bu siirecte “Sgrenciyi, bireyselligi, yaparak
yasayarak 6grenmeyi, coklu kaynak kullanimini, her durumda bilginin yeniden
yapilandirilmasiru ve ise yararligim 6ne ¢ikartan bir egitim anlayisi icerisinde degerler
nereye konumlanir” sorusunu gercek anlamu ile sordugumuz kanaatinde degiliz. Oysa
1960’1 yillarda deger egitimine iliskin en bireyselci yaklasimlarin mimari olanlar, 2000’li
yillara gelindiginde “degerleri sorgulayan bir egitimden” degerleri nasil uygulayabilirim
sorusuna odaklanan bir egitime gecis yapmisti (Kirschenbaum, 2000).

Son yillarda kisiligin cok katmanl yapisina yonelik calismalar da deger egitimini, beceri
temelli bir anlayisla diisiinmeyi gerekli kilmistir. S6z konusu bulgular giderek
karmagiklasan sosyal gerceklige degerleri transfer edebilmenin bireyde bilissel, duyussal,
sosyal ve davranigsal becerileri gelistirmeyi gerektirdigini gostermektedir (Blasi, 1999; Oser,
2013; Narvaez, 2019). Teorinin uygulamaya déniisiimiine yonelik arayislarin sonucu olarak
sunulan beceri temelli egitim ile deger egitiminin yollarinin kesisim noktasi da tam
burasidir (Ralf vd., 2020). Egitimin biitiinselligi ve deger egitiminin en dnemli hedeflerinden
birisinin sdylem ile eylem arasindaki tutarliligi saglamak oldugu diisiintildiigiinde deger
egitimini beceri temelli bir perspektifle degerlendirmenin makul oldugu sonucuna
ulasilabilir. Nitekim cesitli iilkelerde beceri temelli deger egitimini hedefleyen 6gretim
programi arayslar: dikkat ¢ekmektedir (Lilja - Osbeck, 2020).

2018 DKAB Ggretim programlar {izerine yapilan incelemeler, belirlenen yetkinlik
alanlar1 ile degerler ve &gretiminin iligkisinin saglikli bicimde kurulmadigin
gdstermektedir. Programlarda yer alan kazarumlarin ahlaki becerileri destekleme durumu
oldukga yetersizdir. Kazarumlar beceri gelisimine katkisi cok az olan Bloom taksonomisinin
alt diizeylerinde yazilmistir (Meydan, 2021; Kasap Kayis - Meydan, 2023). Ote yandan
arastirmalar Tlrkiye'de 6gretmenlerin ahlak ve degerleri gelistirilebilir bir beceri alant
olarak degil teorik bir alan olarak gérmeye daha egilimli oldugunu gdstermektedir
(LePagea, 2011). Bu durum programlardaki yetersiz yonergelerle birlestiginde deger
egitiminin bilgi ve uygulamay: biitiinlestirebilen bir ¢caba olmak yerine degerler hakkinda

Eskiyeni eISSN: 2636-8536



1490 « Skills For Value Education: A Needs Analysis Based On Expert Opimion

dgretim haline déniismesine neden olmaktadir (Meydan, 2019; Oztiirk, 2024; Oztiirk - Mutlu,
2017).

Deger egitimi konusunda hatir1 sayilir miktarda icerige sahip olan Sosyal Bilgiler ve
DKAB gibi derslerin programinda toplam on ii¢ temel yetkinlik alani belirlenmistir (MEB,
2018a; MEB, 2018b). Temel yetkinlik alanlarindan sosyal vatandaslikla ilgili yetkinlikler,
inisiyatif alma ve girisimcilik, kiiltiirel farkindalik ve ifade, 6z farkindalik, bilgi
okuryazarligi, insan haklar1 ve demokratik duyarlilik yeterliligi deger egitimi ile ilgili
goriilmektedir. Ancak yetkinliklerin agiklamalarinda yalnizca inisiyatif alma ve
girisimcilikte “etik degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi de kapsar”
aciklamasiyla etik alana agik bir génderme yapilmistir (MEB, 2018c). Diger yetkinlik
alanlarinda iliskilendirmeler yoruma aciktir. Ornegin sosyal vatandashkla ilgili yetkinligin
catisma ¢Ozme, kiiltiirel farkindalik yetkinliginin farkli etik perspektifleri gérme, 6z
farkindaligin kisinin biligsel ve duyussal 6z diizenlemesine dair yeterligini icerdigi
degerlendirilebilir.

Farkli disiplinlerden egitimcilerle caligmalar, 6gretim programlarinda beceri ve
egitimine dair ortak bir gerceve ihtiyacini ortaya koymustur (Askar - Altun, 2023). Benzer
bir ihtiyaci ahlak ve deger egitimi alani i¢in ifade etmek miimkiindiir. Yemenici’nin (2023)
DKAB &gretmenleri ile yaptigi saha arastirmasi beceri ve yetkinlikler; beceri temelli
6grenme yaklasim ve uygulamalari konusunda 6gretmenlerin egitime ihtiya¢ duyduklarim
ve §gretim programlarinin bu konuda kendilerine rehberlik etmemesini elestirdiklerini
gostermektedir. Bu ¢alismanin hazirlandigi dsnemde gelistirme siireci devam eden 6gretim
programlarimin temel yaklagiminin beceri temelli egitim olacagi anlasilmaktadir (MEB -
UNICEF, 2023). Mevcut gelismeler, énceki programlar ve dgretmenlerle gerceklestirilen
calismalarda ulagilan sonuglar egitim sisteminin 6nemli bir bileseni olarak degerlerin beceri
temelli bir model i¢inde 6gretimine dair arayis1 gerekli kilmaktadir.

Bu dogrultuda beceri temelli bir deger egitimi modeli gelistirmek amaciyla Meydan'in
(2021) gergeklestirdigi calisma disinda Tiirkge literatiirde bir calismaya rastlanmamustr.
Meydan literatiir incelemesi yontemi ile gerceklestirdigi calismasinda deger egitiminde
gelistirilmesi gereken becerileri ahlaki duyarlilik, ahlaki muhakeme/yargi, ahlaki
motivasyon (duygulari kontrol ve irade) ve ahlaki davranis olarak belirlemistir. Modelde,
becerilerin yani sira becerinin kazamldigini gésteren yetkinlik gostergeleri ve bu becerileri
gelistirmek icin kullanilabilecek egitimsel strateji ve yontemlere de ornekler verilmistir.
Ornegin ahlaki motivasyon becerisi kendi duygularimi fark edebilme, duygusal &z
diizenleme yapabilme, empati yapabilme gibi yetkinlik gostergelerine sahip olup kisilik
ideali olusturmaya yonelik egitsel calismalarla desteklenebilmektedir. S6z konusu
calismada konunun uzman goriisleri ve saha verileri ile derinlestirilerek calisilmasi
Onerilmistir.

Bu calismanin amaci deger egitiminde beceri-deger iliskisini anlamak ve beceri temelli
bir deger egitiminde odaklanilmasi gereken beceriler ve alt becerilerin neler oldugunu
gosteren bir model gelistirmektir. Bu amagla egitimci ve akademisyenlerden olusan 25
kisilik calisma grubundan elde edilen veriler; Meydan'in ayni amagla 2021 yilinda literatiir
taramasi ile 6nerdigi model, MEB’in program gelistirme calismalarinda referans aldig
Programlar Ortak Metni (MEB, 2024), K12 Biitiinciil Cergevesi (MEB - UNICEF, 2023) ve Talim
Terbiye kurulu Bagkanligi'nin 21. Yiizy1l Becerileri ve Degerler (TTKB, 2023) raporu referans
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alinarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda ulagilan yeni model, bu ¢ahigmamn ilk
asamasini olusturdugu TUBITAK projesinin danisma ekibinde yer alan egitimciler, PDR ve
program gelistirme uzmanlari ile iki farkhi toplantida tartisilarak modele son sekli
verilmistir. Calisma bulgularmin beceri temelli bir deger egitimi programi icin veri
saglamakla birlikte uygulayicilar icin degerleri hangi becerilerle beraber &gretebilirsek
uygulanmalarini kolaylastirabiliriz sorusuna cevaplar sunacag: degerlendirilmektedir.

1. Yontem

1.1. Arastirma Deseni

Bu calisma nitel arastirma yaklasimima uygun olarak fenomonoloji (goriingiibilim)
deseninde yapilandirilmistir. Fenomonoloji (gériingiibilim) deseni kisi ya da gruplarin
belirlenen fenomene/ kavrama dair yasanmigliklarindan veya yiikledikleri anlamlardan
yola ¢ikarak “Gergek nedir?” sorusuna yanit aramaktadir. Patton’a gére (2018) fenomonoloji
(goriingtibilim) tanimlayici bir nitelige sahiptir ve amaglarindan biri olgular
tarumlamaktir. Creswell (2015) ise fenomonoloji (gériingiibilim) desenini kisi veya kisilerin
fenomenle/kavramla ilgili yaganmis deneyimlerin ortak anlam seklinde tanimlamaktadir.

Calismarmz 6zelinde beceriler ile degerler arasinda literatiir incelemeleri ile
ongoriilebilir olan iliskinin boyutlari, deger egitiminde hangi becerilerin islevsel
olabileceginin belirlenmesi igin konunun uzmanlarinin algi ve deneyimlerine miiracaat
edilmesi fenomonoloji (gériingiibilim) deseninin odagina uygun diismektedir.

1.2, Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplama teknigi olarak miilakat ve odak grup gériismeleri kullanilmugtir.
Miilakat ve odak grup goriismeleri ile gelistirilmesi amaglanan model ve taslak program igin
miimkiin oldugunca genis bir beceri 6neri havuzuna erisilmesi amaglanmaktadir. Bu
nedenle miilakatlarda taslak model (Meydan, 2021) referans alinarak olusturulan sorularin
yaninda o6zellikle goriismecilerin kendi Onerilerini paylasmalarina imkan veren yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullamlmistir. Odak grup goriismelerinde 6zglin goris
paylasimin destekleyen beyin firtinast teknigi kullanilmistir. Odak grup goriismesi ve
miilakatin birlikte kullanimu iki teknikten birinin (odak grup) katilimcilar arasi etkilesime
imkan vermesi yoniiyle olusan risklerin, digeri (miilakat) ile telafi edilmesi ve ayni zamanda
s6z konusu etkilesimin olusturabilecegi muhtemel avantajin elde edilmesine yoneliktir
(Yildirim - Simsek, 2005). Veri toplama islemi 25 Kasim-15 Aralik tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Birisi ti¢ digeri bes kisiden olusan iki odak grup gdriismesi yiiz yiize
gerceklestirilmis, miilakatlardan 8'i online 9'u ise yiiz yiize gerceklestirilmistir.

1.3. Galigma Grubu

Calisma grubu amach 6rnekleme teknigine uygun olarak Slgiit drnekleme yaklagim ile
calismanin amaglarina en ¢ok katki verebilecek arastirmaci ve egitimcilerden segilmistir.
Deger egitimi ile ilgili farkli alanlardan uzmanlarin katilimu ile veri cesitliligi saglanmis, veri
doygunlugu élgiitii dikkate alinarak calisma grubunun biiyiikliigii belirlenmistir (Creswell,
2020). Galisma grubunun olusturulmasinda deger egitimi/ahlaki gelisim ve/ya beceri
temelli egitim ile ilgili yaymlar: bulunmak, bu alanlarda lisans iistti calisma yapmak veya
sahada deger egitimi calismalar1 yiirtitmek ya da veri toplama siirecinde devam eden
MEB’in beceri temelli program gelistirme calismalarinda deger egitimi komisyonunda
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gorev almak &lgiit olarak kullarlmistir. Calisma grubunun beceri ve deger egitimi
konusunda ortalamanin istiinde bir farkindaliga sahip olmasi c¢alismanin amaglari
acisindan 6nemli goriildiigi icin katilimcilarin tamam lisansiistii egitim yapan ya da
tamamlamis arastirmacilardan secilmistir. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1
— Mesgul o oo §g
D -B Egitimine Il; 2
S iyeti eger-Beceri Egitimine Ilgisi 2 £
—  Opret 2018 ve 2023 Beceri temelli DKAB 6gretim programlarimin hazirlanma siirecinde .
©  men aktif gérev ald1. 5
o« Ofret Sosyal Bilgiler Egitiminde Doktora yapiyor. Degerler Egitimi lisansiistii egitim ald1. .
©  men Program gelistirmede Degerler Egitimi (EDE) komisyonunda alist1. g
« Akade e s q o : oy 20 o
3 . Din/deger egitiminde belirsizliklere uyum becerileri, beceri temelli egitim calist1. © 3
misyen 2>
a o
« Akade Sosyal bilgiler alaninda deger egitimi calisiyor. Degerler Egitimi (EDE) 20 o
© misyen komisyonunda calist1. = 2
a o
Akad, 0D .y
8 xace Beceri temelli din egitimi ve deger egitimi alaninda calismalari bulunmakta. O 3
misyen O
a o
ak E
3 . ade Kohlberg'in ahlaki gelisim kuram ve deger egitimi tizerine ¢alismakta. o
misyen ]
Akad &
5 ade Deger egitimi calistyor, beceri temelli egitim konusunda ¢alismast var. o
misyen g
o Akade . U s . Do
& . Din ve ahlak egitiminde yeterlilikler, yeterlilik temelli egitim ¢alisiyor. .
misyen a
o Akade . e N P &
3 . Din ve ahlak egitiminde problem ¢6zme becerisi iizerine ¢alismalar yapt1. o
misyen g
g  Ofret Ahlak ve deger felsefesi tizerine calisiyor g
©  men ' N
S
Arast: .. .
F‘D ::jcir Ust diizey diistinme becerileri ve ahlaki beceriler tizerine ¢alistyor. g
S
o Ogret Deger egitimi alaninda yiiksek lisans yapt, bilissel 6grenmede arglimantasyon g
O men y6ntemi iizerine calistyor. S
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Akad .
8 ‘4% binve deger egitiminde post modern kosullar ve yasam becerileri tizerine galistyor. £
misyen S
<« Ogret . .
) Ahlaki gel 1 .
B men aki gelisim calistyor §
v Ofret o G ;
3 Genglik dénemi ahlak egitimi tizerine calistyor. g
men 8
=
g Ofret Sosyal bilgiler 6gretimi ve ¢ocuk kitaplar1 yoluyla deger egitimi calistyor. 3
8 en yal bilgiler 6 ¢ plari yoluyla deger egitimi calisiyor. B
i 5
~  Ogret . . . < S =
= D | 1 1 1 . g
B en eneyimsel 6grenme ile degerler egitimi calisiyor g 3
. —
@ Ogret Degerler egitimi alaninda uygulayici ve arastirmact 5
S men gerler eg ygulay stirmact. 5 B
. 8
f-—‘; Orrglgt Degerler egitimi alaninda uygulayici ve arastirmaci. . E:
o Opret . . :
s men Degerler egitimi alaninda uygulayici ve arastirmaci. £
=)
= Ofret e » .
o Deger egitimi uygulayicisi ve sosyal gelisim ¢alistyor. g
men 8
o Ogret ) .
8 Ahlak felsefesi alaninda caligiyor. g
men 5
o Ofret g . o L ;
8 men Sosyal Bilgiler dersinde degerler egitimi calistyor. g
=)
Akad e
§ xade DKAB derslerinde beceri temelli egitim tizerine calismalar var. O B
misyen E 2
iy Akade Ahlaki gelisim calisiyor. Program gelistirmede Degerler Egitimi (EDE) w
O misyen komisyonunda calisti. E £
1.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. I¢erik analizi yazili ve s6zlii metinlerin
kendi icerisinde biitiinliiklii tema, kategori ve kodlara ayristirilarak metin biitiinliigiinden
kopmadan yorumlanmasini amaglar (Yildirim - Simsek, 2005). i¢erik analizinde kullanilacak
kodlarin belirlenmesi i¢in dncelikle Meydan (2021) tarafindan gelistirilen “Ahlaki Kisiligi
Olusturan Beceriler, Gelisimi ve Egitim” baslikli modeldeki temel beceriler ve yetkinlik
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gostergeleri referans alinmis ancak inceleme bu maddelerle simirlandirilmamstir, ki
arastirmaci tarafindan birbirinden bagimsiz sekilde 6n kod havuzu dikkate alinarak ancak
ihtiya¢ halinde genisletme veya daraltma yapilarak incelenen veri setinden olusturulan
tema (ahlaki beceriler), kategori (alt beceriler/bilesenler) ve bunlara ait kodlar proje
ekibinin tamamimn katildig: toplantilarla miizakereye agilmig ve verilerden ¢ikan yapiya
uzlasi ile karar verilmistir. Neticede ulasilmak istenen modelin parcasi olmamakla birlikte
modeli egitimbilimsel agidan desteklemek amaciyla olusturulan beceri deger iliskisini
anlamaya yonelik ilk temanin ardindan (Beceri Deger iliskisi) deger egitiminde ise
kosulabilecek becerileri gdsteren modele ait ii¢ tema (Bilissel Beceriler, Duyussal Beceriler,
Sosyal-Davranissal Beceriler) altinda toplam 23 kategoriden olusan bir yap1 ortaya ¢ikmustir.,
Ulasilan nihai yap1 Tablo 2’de yer almaktadir:
Tablo 2

a
B
3

Kategoriler
Amag-arag iliskisi

Degerler beceriye istikamet verir

Deger
ligkisi

Degerlerin hayata transferi

Ahlaki okuryazarhk becerisi
Arastirma sorgulama becerisi
Problem ¢6zme becerisi
Karar verme becerisi
Yordama/Ongérme becerisi
Yansitici diisiinme becerisi

(Ahlaki | Beceri

Beceriler

Muhakeme)

Coziimleme becerisi

Perspektif alma/Bakis agisi olusturma becerisi
Biligsel 6z diizenleme becerisi

Empati becerisi

Oz farkindalik becerisi

i¢ gorii becerisi

i¢c gbzlem becerisi

Duyussal 8z diizenleme/kontrol becerisi

Beceriler Biligsel

Ozdenetim becerisi
Oz yansitma becerisi
Ahlaki ifade becerisi

(Ahlaki Motivasyon)

Duyugsal

Etkili dinleme becerisi

fletisim becerisi
Sosyal organizasyon/liderlik becerisi

Girisimcilik becerisi
Gorev yonetimi ve planlama becerisi

Sosyal beceriler

Sosyal-Davramssal Beceriler

(Ahlaki Davrams)

1.5, Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenilirlik toplanan verilerin detayli islenmesi,
arastirmacilarin sonuglara nasil ulastiginin izlenebilir olmasi, veri ¢esitlemesi ve derinlikli
analiz uygulamalar1 ile yakalanabilmektedir. Bunlari nitel arastirmada inanirlik,
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giivenilirlik, aktarlabilirlik ve dogrulanabilirlik &lciitleri olarak tanimlamak miimkiindiir
(Yildirim - Simsek, 2005). inanirlik ve giivenilirlik nicel arastirmadaki i¢ ve dis gecerlilik
Olgiitlerine  karsilik  gelirken giivenilebilirlik nicel arastirmadaki —gtivenilirligin,
dogrulanabilirlik ise objektifligin karsiligi olarak degerlendirilmektedir (Baskale, 2016).

Bu arastirmada inanmirhgin saglanmasi icin veri toplama araci, literatiir taramasi ve
uzman degerlendirmelerini iceren kapsamli bir 6n ¢alisma ile hazirlanmig ve arastirmamn
amacina uygun bir arastirma ydntemi tercih edilmistir. Calisma grubundan elde edilen
veriler MEB ve TTKB'nin konu ile ilgili metinleri basta olmak tizere literatiiriin kapsaml bir
incelemesi ile yorumlanarak veri ¢esitlemesi yapilmstir. Verilerin analizinde birden farkli
arastirmac tarafindan bagimsiz kodlama yapilmis, kodlamalar arastirma ekibi tarafindan
miizakere edilerek nihai sonuglara varilmistir.

Aktarilabilirlik 6lgiitiiniin saglanmasi i¢in ¢alisma grubu calismanin amacia uygun
sekilde amacl ve olgiit Srnekleme ile goniillii katihmcilardan katilimer teyidi alinarak
belirlenmistir. Katilimcilara ait bilgiler ayrintili sekilde tarif edilmis, veri toplama stireci
hakkinda seffafligi saglamak tizere ayrintili bilgilendirmeler yapilmistir. Verilerin
sunumunda katilimcr goriislerini en iyi temsil eden ifadelerden drnekler dogrudan alinti
seklinde aktarilmigtir.

Giivenilebilirlik dl¢litiiniin saglanmast icin ¢alismada kullanilan arastirma yontemi ve
veri analiz siireci ayrintih bicimde aktarilmis, takip edilen adimlar detayh bir sekilde
aciklanmustir. Ulasilan sonuclar calisma konusu ile iliskili literatiir ile tartisilarak benzerlik
ve farkliliklar ortaya konarak yorumlanmistir. Coklu arastirmaci yontemi kullamilarak
veriler dnce iki arastirmaci tarafindan kodlanmis, ardindan kodlar birlestirilmis en son
olarak da deger egitimi, program gelistirme, PDR alanindan uzmanlardan olusan proje
damigma ekibi ile iki farkli zamanda yapilan online toplanti ile ulasilan yapr miizakere
edilmistir,

Dogrulanabilirlik 6lgiitiinii saglamak icin veri toplama siirecinde katilimcilar:
yonlendirici tutum ve yaklagimlardan uzak durulmus, arastirmacinin katihmcilari ve
katihmcilarin birbirini etkilemesi ihtimalini en aza indirmek icin yar1 yapilandirilmis
goriisme ile birlikte odak grup gorismesi kullanilarak veri toplama siireci
cesitlendirilmistir. Arastirmanin etik izni, Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu'nun 11.09.2023 tarih ve E-61923333-050.99-280883 say1li toplantisinda alinmstir.

2. Bulgular

Calismada elde edilen bulgular 6ncelikle deger egitiminde deger-beceri iliskisi, ardindan
da deger egitiminde hangi becerilerin ise kosulmasi gerektigine dair iki ana tema {izerinden
ele alinmigtir.

2.1. Deger Egitiminde Becerilerin Yeri

Yapilandirmaci yaklasimla birlikte anlam genislemesine ugrayan beceri kavrami somut
davrams ¢iktisinin yaminda davranisin ardindaki zihinsel, duygusal ve sosyal siireglerin
gelistirilmesini de ifade eder hale gelmistir (Boutin, 2004’ten akt. Giines, 2012). Egitime konu
olan beceri; bilgileri, tutumlari, teknikleri ve bunlarin uygulama sirasinda
biitlinlestirilmesini iceren ve farkli durumlara aktarilmak suretiyle (transfer) bilingli ve
uzun siireglerde kullanilarak gelisen kisilik 6zellikleridir (Giines, 2016a). Becerinin kazanim
ve uygulama siirecleri biligsel, duyussal, sosyal ve davramgsal yeteneklerin karsilikli
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etkilesimi ile gergeklesir. Nitekim Giines (2018) “beceri ¢esitli zihinsel, duygusal ve fiziksel
kaynaklarin harekete gecirilmesini gerektirir” ifadeleri ile bu hususa dikkat ¢cekmektedir.
Ozellikle ahlaki eylemler séz konusu oldugunda bilginin eyleme déniismesi, sosyal
ortamlarda erdemli davramigin istikrarh bicimde gésterimi duyussal siireclerle yakindan
ilgilidir (Blasi, 1983; Blasi, 1984; Blasi, 2004; Dabrowski, 1964; Kwok - Selman L, 2013; Oser,
2013; Narvaez, 2019).

Beceri yaklasimina uygun 8gretim programlarinda aktarilan beceriler (genel) ve alan
(6zel) becerileri bulunur. Alan becerileri 6gretim programimin ait oldugu disipline 6zgii
becerilerken aktarilan beceriler diistinme, arastirma, karar verme gibi farkli is ve gérevlere
transfer edilerek kullamlan becerilerdir (Giines - Uygun, 2016; Giines, 2018). Calisma
grubundan elde edilen veriler beceriler ile ahlaki gelisim ya da deger egitimi arasindaki
iliskinin benzer sekilde konumlandirildigin: gostermektedir. Katilimcilarin tamami beceri
ile deger iliskisini temelde arag-amag iliskisi icinde agiklama egilimi géstermislerdir. Bir
katilimer bunu “Yani insana deger veriyorsun/saygi gosteriyorsun verdigin o degeri
gosterebilmek bazi becerilerle miimkiin olur, duyussal ve sosyal becerilerle...” (G3)
ifadeleriyle dile getirirken daha somut bicimde becerilerle deger egitiminin iliskisini
kuranlar da olmustur. Ornegin bir katilimci “Hayat ihtiyaclarin ve beklentilerin ¢atistigi bir
alan ve bu alanda su anda, bu durumda degerin ekseni nedir, hangi davranis deger motifli
bir davranistir bunu ancak bilissel siirecleri gelistirerek kazandirabiliriz” (G5) demektedir.
Katilimcilarin gériislerinden bazi 6rnekler:

“Bunlarin hepsi (becerileri kastediyor) kazandigimiz sahip oldugumuz degerleri hayatla
uygulayabilecek duruma getirebilecek o aragsal mekanizmalar olarak sanki gériiyorum”
(G7).

“Aslinda karsilikli bir etkilesim vardir yani degerleri, aslinda diinyevi islerimizi
yaparken teoride kazandigimiz degerleri beceriler sayesinde uygulamaya koymus
oluyoruz” (G9).

“Herkes yardimsever olmay bilir ama yardimseverlik yapmak, onun i¢in imkin bulmak,
ortam yaratabilmek ya da bunu davramisa dénistiirebilmek becerilerle olur diye
diistinityorum” (G17).

“Yani degerler bir potansiyel enerji oluyor yani manevi zeki olarak diistinelim bir
tohum halinde bu kapasiteye sahip olabilir, beceri ise onu yasamak i¢in belli bir yere kadar
getirebilir” (G16).

Katilmcilarin gorislerinde dikkat ceken bir diger egilim ise degerleri becerilerin
kullanim yéniinii belirleyen gii¢ olarak tarumlaridir (G1, G2, G4, G6, G7, G9, G10, G24).
Katilimcilardan birisi bu durumu “Yani bana soyle gibi geliyor beceriyi, hangi dogrultuda
kullanilacagini belirleyen bir deger diinyasi var...” (G10). Bir diger katilimci ise somut bir
drnek tizerinden durumu su sekilde agiklamaktadir: “...yani bir insanin ¢ok iyi becerilere
sahip olmasi onun erdemli, ahlakli olacagi anlamina gelmez...benim ekonomi, internet vb.
alanda pek bilinmeyen farkli becerilerim var, ben bu becerilerimi kullanip ¢ok kétii seyler
yapabilirim ama kendime senin degerlerin var diyorum.” (G2). Katilimci goriisleri ve
literatiirdeki degerlendirmeler degerleri hayata transfer etmeye imkan veren/araci olan
genel bir beceri setinden bahsedebilecegimizi gistermektedir. S6z konusu beceri seti ahlaki
gelisim ve deger egitimi literatiirtinde zaman zaman ahlaki beceriler olarak tamimlanmakta
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(Kole, 2011) ya da benzer bir iligki karakter giicleri (Rest, 1982) ve karakter bilesenleri
(Kerschenstainer, 1977) gibi kavramlar tizerinden kurulmaktadir.

Ahlaki becerileri bireyin iyi bir insan olarak yasayabilmesi i¢in giinliik hayatinda ihtiyag
duyacagi bilgi, yetenek ve davramislar biitiinii olarak tanimlayan Kole (2011), Rest’in (1982)
karakter giicleri ve Kerschenstainer ‘in (1977) karakter bilesenleri olarak adlandirdigi
nitelikleri ahlaki beceri kavram ile ifade etmektedir. Kole’e (2011) gére ahlaki kisiligin
gelisimini anlamak icin odaklanilmasi gereken psikolojik beceriler, Rest’in (1982) etik karar
verme modelindeki drt beceridir: (i) Ahlaki duyarhlik: ahlaki ikilem olusturan durumun
varligini fark edebilme (ii) Ahlaki muhakeme: duruma uygun ideal davranisa karar
verebilme (iii) Ahlaki motivasyon: karar verilen davranisi yapmaya ydnelme (iv) Ahlaki
davrams: karar1 davranisa dontistiirebilme. Benzer sekilde Narvaez (2019) uzmanlagmis bir
ahlaki kisiligin dort alanda beceri gelisimi gerektirdigini belirtir: ahlaki duyarlilik, ahlaki
yargi, ahlaki odak ve ahlaki eylem. Ahlaki gelisimde psikolojik siirecleri dncelikli géren
Oser’a (2013) gore ise ahlaki gelisim icin {i¢ beceri énemlidir: (i) Ahlaki bir niyet/hedef
olusturarak ona ydnelme, (i) i¢sel/duygusal enerjiyi hedef dogrultusunda diizenleme ve
(iii) giiclii bir direng gésterme (Meydan, 2021).

2.2. Deger Egitiminde Ise Kogulacak Beceriler

Deger egitimi agisindan beceri temelli egitimde gelistirilmesi hedeflenen beceriler neler
olacaktir? Bunu cevaplayabilmek icin dncelikle beceri temelli egitimde beceri kavramina
yiiklenen anlami netlestirmek gerekir. Beceri temelli egitimde beceri kavramina yiiklenen
anlam sadece rasyonel ve psikomotor degil, acik ya da gizli duygusal ve ruhsal birikime de
isaret eder. Kastedilen ruhsal birikim kisinin edindigi toplumsal ve kiilttirel degerleri de
icermektedir (Bratianu, 2020). Beceri kavraminin dogasinda davranigin ardina gizlenmis
biligsel ve duyussal siirecler ile sosyal onayi cezbeden bir boyut vardir (Zhao, 2020). Beceri
kavraminin egitimde kullanim teori bilgisi (olgu bilgisi), uygulama bilgisi (siire¢/ydntem
bilgisi) ve 6zdenetim, duygusal 6z diizenleme, empati ve yansitma gibi duygusal becerilerle
birtakim sosyal-davramgsal becerilere sahip olmay1 ifade eder (Ralf vd., 2020).

Bu ¢alismada literatiir incelemeleri, katilimci goriisleri ve her iki kaynaktan elde edilen
verilerin aragtirma ekibince miizakeresi sonucunda deger egitiminde ise kosulacak temel
beceriler biligsel (ahlaki muhakeme), duyussal (ahlaki duyus) ve sosyal-davranigsal beceriler
olarak sekillenmistir. Katilimcilar her {i¢ temel becerinin deger egitimi alanina transfer
edilmesine yonelik egitimsel ¢abalarin 6nemine dikkat cekmistir. Katilimcilarin yaklagimin
Szetleyen iki rnek su sekildedir:

“..biligsel olani, duyussal olani veya iste sosyal olani, davranis boyutunda olanla bilis
boyutunda olari birbirinden ayirmak kesinlikle ahlaki gelisim agisindan biiyiik problemlere
neden olur. Bilissel beceriler ne kadar gelistirilirse ahlaki olana karsi hissedilen o bag o
kadar giiclii olur yani duyussal bag o kadar giiclii olur, duyussal bag ne kadar giiclii olursa
onun davranisa yansimasi davranis haline déniisebilmesi bir o kadar fazla olur” (G3).

“Once bilis sonradan iste duyus, duygu... Daha sonra da davranislarina, davraniglar: da
yine zamanla sekilleniyor, sosyal hayatta katildikca sekilleniyor” (G12).

2.2.1. Ahlaki Muhakeme ve Bilesenleri
Cok boyutlu bir yapi olarak beceri pek ¢ok alt becerinin ya da siireg bileseninin uygun
sekilde bir araya gelmesi ile kazanilir. Ornegin 6grenci etik bir yargilama siirecinde iki
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eylemi karsilastirmak icin muhakeme siirecini isletirken (a) Oznitelik belirleme, (b)
benzerlikleri belirleme ve (c) farkhiliklar1 belirleme gibi bilesenlerle birlikte bu bilesenlerin
bagli oldugu anlam diinyasina dair farkindaligi da kazanmis olmalidir (Askar - Altun, 2023).
Bu baglamda ahlakin bilgisine dair okuryazarlik, ¢oziimleme, biligsel 6z diizenleme,
yordama, yansitict diisinme, karar verme gibi alt siirecleri birlikte isletmek ahlaki
muhakemenin dnciilleridir. K12 Beceriler Cercevesi (MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim
Programlari Ortak Metni'nde (MEB, 2024) kavramsal becerilerin soyut fikirleri ve karmagik
stirecleri eyleme doniistiiren temel, biitiinlesik ve tist diizey diisiinme gibi her biri pek ¢ok
alt bilesene sahip eylemler olarak tanimlanmasi anlamlidir. Bu yapidaki en kapsaml alt
beceri kiimelerinden olan biitiinlesik beceriler celiski giderme, Gzetleme, ¢oziimleme,
siniflandirma, ¢ikarim yapmarnin da iginde oldugu yirmi farkh beceriyi icermektedir.

Biligsel kuramlara gore bilginin saglikli islenememesine bagl olarak bireyde duygusal
ve sosyal sorunlar ortaya gikabilir, birey saglikh iliskiler kuramayabilir (Karatas, 2021).
Bireyin saglikli sosyal iligkilere sahip olabilmesi icin degerler konusunda dogru
degerlendirmeler yapmasini saglayacak bilissel yapilara ihtiyaglari vardir. Bu nedenle
biligsel becerilerin deger egitimi alanina transferi ile ortaya ¢ikan temel bir beceri olarak
ahlaki muhakeme 6ne ¢ikmaktadir. Ahlaki muhakeme yeni durumlara ahlaki ilkeleri
uygulamak, olaylarin ahlakla iliskisini kurabilmek igin acik bir ahlak zekasina sahip
olmaktir. Bu ise ahlaki degerleri bilmek ile birlikte birtakim ileri bilissel ve duyussal
becerileri kullanmay1 gerektirir (Lickona, 1991). Literatiirde eylemin ortaya konmasindan
once kisilerin zihinlerinde bu karar1 degerlendirdikleri bir zeka tiirii olarak da tanimlanan
bu beceri ayirt etme, karar verme ve eylem sonrasi kararlar igin sonug ¢ikarmay1 da
saglamaktadir. Ahlaki zekd kavrami, bir davranista bulunmadan 6nce gegirilen zihinsel
stireg boyunca ahlaki becerilerin farkindaligima ve kullamlmasina vurgu yapmaktadir
(Oztiirk - Sayligil, 2020).

Katilimcilarin tamami deger egitiminde biligsel becerinin gelistirilmesine dikkat
cekmistir. Ote yandan alt bilesenler; ahlaki okuryazarlik, arastirma sorgulama, problem
¢ozme, karar verme, yordama/éngérme, yansitici diisiinme, ¢dziimleme, perspektif
alma/bakis acisi olusturma ve biligsel 6z diizenleme alt becerileri olarak belirginlesmistir.

Ahlaki okuryazarlik becerisi (G2, G4, G5, G7): Literatiirde bireyin kendi ahlaki ilke ve
degerleri tizerine diisiinmesini ve onlar1 hayata uygulayabilmesini kapsayan temel bir
beceri olarak tammlansa da (Tekin, 2022) katilimcilarin ahlaki okuryazarhig “ahlaki
degerlerin tanimi ve 6nemi hakkinda bilgiye sahip olmak” anlaminda kullandiklart
gozlemlenmistir. Ornegin G7 “Defer egitimi anlaminda kavramsallastirmak dediginiz
sekliyle hani belli degerleri belli temel degerleri diyelim altyapiy: olusturacak sekilde bir
okuryazarliga ihtiyac var.” ifadeleriyle bu hususu dile getirmistir. TTKB 21. Yiizy1l Becerileri
ve Degerler (TTKB, 2023) calismasinda, K12 Biitiinciil Modeli (MEB - UNICEF, 2023) ve
Ogretim Programlari Ortak Metni'nde (MEB, 2024) bilgi, teknoloji, finans vb. alanlarda
bilgiye ulasma, onu isleme ve kullanma becerisi anlaminda kullanilan okuryazarlik becerisi
katihmei goriiglerine yansidigi sekliyle deger alanina da transfer edilmesi gereken bir
beceridir. Bu anlamda ahlaki okuryazarlik becerisi bu ¢alismada “Ahlakin bilgisine, ahlaki
degerlerin tanimi, 6nemi hakkinda kavramsal bilgiye sahip olmak” seklinde tanimlanmugtir.

Arastirma sorgulama becerisi (G1, G2, G5, G7, G19): Giines’e (2012) gdre sorgulama,
bilginin zihinde daha iyi islenmesi, bilissel siiregleri harekete gecirerek problem ¢6zme,
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karar verme ve kavramlastirma becerilerini gelistirmesi yoniiyle bilissel faaliyetin esasidir.
Deger egitimi ile baglantih olarak arastirma ve sorgulama becerisi katilimcilarin
goriislerinde “Ahlaki konularda hakikati aramak, iyice arastirip &grenerek dogru
kanaat/tutum olusturmak” seklinde Anlamlandirildigi goriilmiistiir. Katilimcilardan biri
“Bir bilginin dogrulugunu, yanhishgimn tespit edebilecek kapasiteye sahip olmasi lazim” (G1)
bir digeri ise “Mesela simdi Filistin'de yasananlarda eger siz bir ay &ncesiyle
iliskilendirirseniz biitiin olaylari, zalimle mazlumu ayiramazsimz" (G7) seklinde
orneklendirerek arastirma sorgulama becerisini agiklamistir.

Problem ¢ézme becerisi (G1, G3, G4, G5, G6, G7, G10, G11, G17, G19, G23, G24): Problem
¢6zme, sorunlarla basa cikmada biligsel duyussal ve davramigsal agidan gerekenleri
yapabilmektir. Problemi tanmimlama, bilgi toplama, ¢6ziim 6nerileri gelistirme gibi bilissel
stirecleri aktif kullanmay1 gerektirir (Yigit, 2020). Degerler bireyin ahlaki bir
problem/ikilem ile karsilastiginda durumu tahlil edip karar verme siirecinde devreye girer.
Bu nedenle bireyin problem ¢ézme becerisini degerler alanina transfer edebilmesi beklenir.
Katihmcilar problem ¢dzme becerisinin deger egitimindeki yerine isaret ederken siklikla
problemin varhgini fark etme, onu tanimlama, degerleri problemin ¢6ziimii igin transfer
edebilme gibi hususlara temas etmistir. Katilimcilardan G5 “Belki problem ¢ézmeden
istifade etmek gerekir yani ¢ocuklarimizin ilk etapta zaten bir problemin varligim
algilamaktan uzak olduklarini gériiyoruz.” ifadeleriyle bunu dile getirirken diger bir
katihmc1 “Deger belki kiiltiirden aligskanlik olarak alinmis olabilir ama yeni bir problemle,
yeni bir kosul karsisina ¢iktiginda onu iste belki orada doniistiirebilmek, yeni probleme onu
¢dzlim icin uygulayabilmek" (G24) demistir. Literatlir ve katihmci goriisleri 1518inda
problem ¢ozme becerisi bu arastirma kapsaminda “hayatin akisi icinde ahlaki problemleri
fark edip bilgi, arastirma, deneyim ve gayretini problemin sistematik bir sekilde ¢6ztimi
yo6niinde organize edebilmek” seklinde tanimlanmustir.

Karar verme becerisi (G3, G4, G18, G25): K12 Biitiinciil Cerceve (MEB - UNICEF, 2023) ve
Ogretim Programlari Ortak Metni’'nde (MEB, 2024) {ist diizey diisiinme becerileri ve sosyal-
duygusal 6grenme becerileri arasinda tanimlanan (sorumlu) karar verme, kisisel davranig
ve sosyal iliskilerde yapici ve saygili tercihler yapma becerisidir. Katihmcilar tarafindan
ahlaki beceri olarak tarumlanan karar verme becerisi “karut kullanma, siireci iyi
degerlendirme, deneyim ve gozlemlerinden istifade etme, bilingli ve bagimsiz” gibi 6n
kosullarla zikredilmistir. Goriisleri 6zetleyen ifadelerden birisi su sekildedir: "Yine karar
verme, zaten ahlaki yargi noktasinda eger biligsel bir seyden bahsediyorsak karar verme ¢ok
Onemli. Kararini neyin etkiledigini, mesela neye gore karar verdiginin gercekten bilincinde
olmak" (G11). Literatiir ve katilimci gdriislerine gore karar verme becerisinin “ahlaki
konularda dogru bilgiye/kanita dayali olarak ve bilingli bir sekilde kendi kararlarini
verebilmek” seklinde tanimlanabilecegi degerlendirilmistir.

Yordama/Ongérme becerisi (G2, G5, G6, G8, G14): K12 Biitiinciil Cerceve (MEB - UNICEF,
2023) ve Ogretim Programlari Ortak Metni’'nde (MEB, 2024) kavramsal-biitiinlesik beceriler
arasinda tanimlanan ¢ikarim yapma ve gézleme dayali tahmin etme becerileri “6n gézlem,
veri ya da deneyimlerden yola ¢ikarak mevut durumla ilgili sonuglar ¢ikarma-yargida
bulunma” anlamlarinda kullanilmaktadir. Deger alanina séz konusu iki becerinin transferi
olarak degerlendirilebilecek yordama becerisi katilimeci goriisleri dogrultusunda “on
gozlemlerinden veya deneyimlerinden yola ¢ikarak ahlaki durum ile ilgili kararlarinin ve
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eylemlerinin sonucunu Sngérmek” seklinde tanimlanmistir. Bir katiimcinin konuyu
dzetleyen goriisii su sekildedir: “Onu yaparsam nasil olur, bunu yaparsam sonucu nasil olur
bununla ilgili analizler, karsilastirmalar yaparsin, degerlendirirsin. Her eylemim, kelebek
etkisi gibi... Uzak diistinmek gerekir... (G14).

Yansitici diisiinme becerisi (G1, G4, G6, G11, G12, G13, G14, G15, G21, G23, G24): Herhangi
bir inang veya bilgi hakkinda onu destekleyen gerekgeler ve yoneldigi olasi sonuglar 1s18inda
kendi diisiinme siireclerini izleyerek/denetleyerek aktif, israrli ve dikkatli bir sekilde
degerlendirme yapmaktir (Oz, 2023; Giines, 2012). Katilimcilar ahlaki konularda yansitici
diisinmenin O6nemini 1srarla vurgulamis ve c¢ogunlukla onu kendi kanaat ve
diisiincelerimize elestirel yaklasma anlamiyla 6ne ¢ikarmiglardir. Katilimcilarin egilimini
Ozetleyen iki goriis su sekildedir: “Kisinin kendi diisiince sistemleri {izerine hem elegtirel
diistinme, kisinin kendi diisiince sistemleri {izerinde bir biling sahibi olmasi ahlakta 6nemli”
(G11), “Yani insanlar tabi akli kétii anlamda kullanabilir ama bir insan bence akhim kétiiye
mi iyiye mi kullandigini kendi icinde bilir, o yiizden kendine bu gozle bakmak...” (G14).
Veriler 1s181nda yansitic1 diisiinme becerisi degerler egitimi icin “Ahlaki ikilem karsisinda
kendi diigiinme bi¢imini, karar ve tutumunu elestirel bir yaklasimla irdeleyebilmek”
seklinde tanimlanmugtir.

Coéziimleme becerisi (G1, G4, G5, G6, G7, G10, G11, G17, G19, G21): K12 Biitiinciil Cerceve
(MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim Programlari Ortak Metni’nde (MEB, 2024) bireyin, biitiinii
parcalarina ayirarak pargalar arasindaki iliskileri belirlemesi seklinde agiklamaktadir.
Katilimcilar ¢oziimlemeyi genellikle ahlaki problemi anlamak ve tahlil etmek manasinda
problem ¢ozme ile iliskili bir beceri gibi kullanmislardir. Coziimlemeyi en 6zgiin ve
literatiirdeki agiklamasina yakin sekilde ifade eden katilimcilardan birisi olan G17'nin
ifadeleri su sekildedir: “Evet ahlaki beceri zaten algilamak, yorumlamak, analiz yapabilme,
sentez yapabilme ve bunlarin zamanlamasini dogru yapabilmek diye diistiniiyorum."
Literatlir ve katihmc1 goriisleri bu calisma baglaminda ¢éziimleme becerisinin “ahlaki
ikilem durumunda boyutlariny, farkli yonlerini, nedenlerini, farkh alternatifleri g6z éniinde
bulundurarak durumu ¢6ziimlemek” seklinde tanimlanabilecegini gostermektedir.

Perspektif alma/Bakis acis1 olusturma (G2, G4, G6, G7, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G20,
G21): Piaget tarafindan cocukta biligsel gelisim icin Snemli bir gdsterge olarak
degerlendirilen perspektif alma bagkalarinin bakis agisimi anlayabilmek ve birden ¢ok
degisken ve perspektifi dikkate alabilmek demektir (Piaget - Warden, 2002). Katihmcilar
biligsel acidan da empati yapabilmek, kendini baskasimin yerine koyarak disiinmek,
empatik distince gibi kavramlara siklikla temas etmislerdir. Katilimcilardan birisinin
goriisti genel egilimi 6zetler niteliktedir: "Baskasinin yanlis veya dogru davranis sergiledigi
zaman onu o davranisa gétiiren motivasyonun ne oldugunu diisiinmek, hocam bence deger
egitimi agisindan veya degerleri igsellestirme agisindan 6nemli... Kendini bagkasimn yerine
koyarak diisiiniiyorsun" (G7). Calismamizda “ahlaki konularda kendini baskasinin yerine
koyarak diistinmek, farkli gegmis, kiiltlir ve sartlardan gelen bireylerin konu ile ilgili
diistincelerini ve gerekgelerini anlamaya calismak” seklinde tarumlanmustir.

Bilissel 6z diizenleme becerisi (G1, G4, G6, G7, G10, G11, G12, G13, G14, G15 G17, G22, G24).
Oz diizenleme becerisi 21. Yiizyil Becerileri ve Degerler raporunda (TTKB, 2023) farkli
kaynaklardan bir derleme ile “Bireyin kendi duygu, diisiince ve davranislarini hedeflere,
standartlara veya kosullara gére kontrol etmesi, degistirmesi ve zamanin etkili bir bicimde
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y6netmesi” seklinde tanimlanmustir. Bilissel 6z diizenleme bireyin ge¢mis deneyimlerinin
kendinde olusturdugu olumsuz diistinceleri onlarin islevselligi {izerinden degerlendirerek
yapilandirabilmesidir (ikiz vd., 2021). Katiimecilarin gériislerinde becerinin bilissel ve
duyussal boyutunun bulundugu gériisiiniin yaminda onyargilarimizla miicadele etme,
dustinceyi giincelleme gibi kavramlarla iliskili ele alindig1 da goriilmiistiir. Literatiir ve
goriisler 1518inda “ahlaki konularda/olayla ilgili olarak ényargilarinin veya dis etkenlerin
tesirinde kalmadan mantikh diisiinmenin kurallarim uygulayabilmek” tamminin uygun
olacagi degerlendirilmistir.

2.2.2. Ahlaki Duyus ve Bilegenleri

Uzun yillardir egitim sistemlerinde baskin konumda bulunan Kohlberg ’'in gelisim
teorisinin entelektiialist karakterinin aksine Blasi (1999; 2004; 2005), Oser (2013), Rest (1982),
Narvaez (2019), Kwok ve Selman (2013) gibi biitiinciil bir perspektifle ahlaki kisiligi ele alan
arastirmalar deger egitiminde biligsel becerilerin yaninda duyussal becerilerin 6nemine
dikkat cekmektedir. Ayni zamanda beceri temelli egitimin ortaya ¢ikis sebeplerinden birisi
olarak da gosterilen, gittikce kaotiklesen yasam kosullari duyussal becerilere duyulan
ihtiyac1 gériiniir kildi. Dayaniklilik, kriz anlarinda uygun ¢oziimler iiretmek icin sakin
kalabilmek, krizin olusturdugu stresli durumlara kars: direng gdsterebilmek gibi beceriler
ekonomik kaygilarla ilgili olarak da olsa 6nem kazandi. Oysa bireyin ahlaki ikilemle
karsilastiginda maruz kalacag belirsizlik hissi ve stresin ekonomik belirsizlik ve stresten
yapisal olarak farki yoktur. Hatta ahlaki ikilemlerin 6nemli bir kismi ekonomik belirsizlik
veya yoksunluktan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle beceri temelli egitim yalmzca ekonomik
alanda belirsizliklerle basa ¢ikabilecek kitabi bilgi, model ve konulara dayanmak yerine
ahlaki konularda da dayaniklilig1 gelistirilmis bireyler yetistirmeye odaklanmak demektir
(Creswell, 2020; Barbee - Martin, 2013).

Literatiirde duygusal zeka kavrami baglaminda tartisilan 6z farkindalik, empati ve 6z
diizenleme gibi beceriler deger egitiminde 6nemli becerilerdir. Duygusal zeki kuraminin
dnclisii Goleman'in belirttigi gibi diirtiilerini kontrol edemeyen bireylerin ahlaki anlayislart
yetersizdir. Diirtii ve duygulari kontrol etmek irade ve kisiligin 6ziidiir (Goleman, 2007). Ote
yandan bu ¢alismada duygu ve duyus kavrami arasinda bir tercih yapmak gerektiginde
duyus kavraminin ahlaki beceriler agisindan daha uygun oldugu degerlendirilmistir. Glinki
duyus duygulara dayanmakla beraber deger alani ile ilgili daha genis bir yelpazeyi
icermektedir. Duygular, duyular, tercihler, dikkat edisler, kimlik edinmeler, roller vb. duyus
kapsami iginde degerlendirilir (Yilmaz - Gelik Balci, 2021). Katilimcilarin tamam deger
egitiminde duyussal becerinin gelistirilmesine dikkat cekerken alt bilesenler olarak empati,
oz farkindalik, i¢ gorii, i¢ gézlem, duyussal 6z diizenleme, zdenetim ve 6z yansitma alt
beceriler olarak belirginlesmistir:

Empati becerisi (G1, G4, G6, G7, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G21, G23): K12 Biitiinciil
Gerceve (MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim Programlari Ortak Metni'nde (MEB, 2024) bireyin
cevresindeki kisilerin duygu ve diisiincelerini hissederek igsellestirip doniit vermesine
iliskin zihinsel 6riintiiler olarak agiklanmustir. 21. Yiizyil Becerileri ve Degerler raporunda
(TTKB, 2023) ise baskalarini ve onlarin iyi oluslarini umursama ve onlara nazik
davranabilme becerisi seklinde agiklanmustir. iki agiklamadan birisinde bilissel digerinde
duyussal vurgu 6n planda goriinse de -katilimcilarin goriislerine de yansidigi sekliyle-
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empati her ikisinin birlesiminden olusan bir beceridir. G23 katilimcinin goriisii egilimleri
Ozetlemektedir: “Yani empati becerisine sahip olmak bizim insanlari anlama, insanlara
yardimci olma, insanlara merhamet etme onlarin yerine kendimizi koyarak onlar gibi
hissetmeye ve diisiinmeye calismak, degerleri ortaya ¢ikartan sey bence”. Veriler, empati
becerisini “kendisini baskasinin yerine koyarak onun ne hissettigini anlayabilmek, acisini
ya da mutlulugunu hissedebilmek, anlayabilmek” olarak tarimlayabilecegimizi
gostermektedir.

Oz farkindalik becerisi (G1, G,2, G,6, G10, G11, G15, G16, G22, G25): K12 Biitiinciil Cerceve
(MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim Programlari Ortak Metni’nde (MEB, 2024) sosyal-duygusal
beceriler arasinda sayilan 6z farkindalik grencinin kendi 6zelliklerinin ve bu &zelliklerin
duygu, diisiince ve davraniglara yansimalarinin bilincinde olmak seklinde agiklanmustir, 21.
Yiizy1l Becerileri ve Degerler raporunda (TTKB, 2023) ise bireyin diisiince ve i¢ gozlem
yoluyla kendisini acik ve nesnel olarak gdrmesi olarak ifade edilmistir. Katihmcilarin
goriislerinde bireysel, duyussal ve sosyokdiltiirel acidan kisinin kendini tammasina dair
vurgu 6ne ¢ikmaktadir. G2 numarali katilimcinin "Kendini bilmek , ben kimim, nasil biriyim
gliclii-zayif yonlerim neler, nasil bir insamim, nasil duygulara sahibim, ailemden gelen
genetik dzellikler bana nasil etki ediyor veya gecmisim beni nasil etkiledi gibi kendini
tanimlayabilmek” ifadeleri ile G22’nin "Ben bilincinde olan ahlaki bir 6zne ancak ahlaki
konularda inisiyatif alabilir, irade gosterebilir” ifadeleri goriisleri 6zetlemektedir. Veriler,
oz farkindalhig “bireysel 6zelliklerinin ve bu 5zelliklerin duygu, diistince ve davraniglarina
yansimalarinin bilincinde olma” seklinde tanimlayabilecegimizi gostermektedir.

i¢ gbzlem becerisi (G1, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G20): Oz farkindalik
becerisinin gelisimini destekleyen bir beceri olarak i¢ gézlem (TTKB, 2023), kisinin kendi
duygularini objektif bir sekilde izlemesidir. Psikanalizde kisinin duygu diinyasini anlamaya
ydnelik bir metot (Yavuz, 1986) olarak bilinen i¢ gézlem geleneksel ahlak literatiiriinde
nefsin diirtiilerine karsi farkindalik olarak karsimiza ¢ikar (Meydan, 2017). i¢ gézlem
duygular yonetme siirecinde farkindaligi saglayan en dnemli beceridir (Yilmaz - Celik Balci,
2021). Katilimcilarin kétii duygularimizin etkisini fark etmek, kabaran duygulari izlemek,
duygulan gézlemek, duygu farkindalik egitimi gibi kavramlarla ifade ettikleri bu beceriye
dair goriislere G8'in su ifadeleri iyi bir érnek teskil etmektedir: “...duygularini fark
edememe, iste hayal kirikligy, 6tke, kizginlik, kiskanclik, kirginlik, iste seving, hiiziin i¢ ice
geciyor i¢ diinyasinda neyin olup bittigini idrak edemedigi icin dolayisiyla ifade edemiyor
dolayisiyla ileriki donemlerde ahlak egitimi degerler egitimi zaten saglam bir zemin tizerine
insa edilmiyor”. Veriler 1s181nda i¢ gézlem becerisi “kendi duygularini, duygularda olusan
asirihiklar, korku, kiskanghk vb. duygularn  karar ve eylemleri {zerindeki
yo6nlendirmelerini gézlemleyebilmek” seklinde tammlanmistir,

f¢ gorii becerisi (G1, G,3 G,5, G10, G12, G15, G16, G22, G25): Psikolojik saglamhk
calismalarinda problem ¢6zme ve dayaniklihgi gelistiren sezgisel bir yetenek anlaminda
kullanilan (Kaya vd., 2021) bu beceri katilimcilar tarafindan ¢ogunlukla degerleri bir inang
ile baglayarak ona anlamlilik duygusu katma baglaminda kullamilmustir. Katilimcilarin
egilimlerini yansitan bazi érnekler su sekildedir: “Oz farkindalik, i¢ gézleme dayali
gerceklesebilir ama daha derinlikli, hayatin gayesine dair farkindaliktir, bu da bir beceridir
ve ahlak gelisiminde etkilidir” (G12). “I¢ gérii diyebilecegimiz belki yani hayatta benim
gayem, amacim, felsefem ben nasil bir insanima iliskin benlik algisi, benlik saygisindan yola
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cikarak bdyle bir 6zdenetim insa etmek miimkiin” (G25). Veriler is18inda i¢ gorii becerisi
“ahlaki bir benlik olusturmaya imkan verecek sekilde amagli bir hayat duygusuna sahip
olmak, hayatin gaye ve amacina dair dinamik bir duyguyu siirdiirebilmek” seklinde
tanimlanmugtir.

Duyussal 6z diizenleme/kontrol becerisi (G1, G5, G8, G11, G16, G25): Duygu diizenleme
becerisi 6fke, iiziintii, endise ve korku gibi olumsuz duygulari azaltma anlaminda
kullanilmaktadir (Yilmaz - Celik Balci, 2021). Duygularin kélesi olmaktansa onlara hakim
olmak ve onlar1 dengelemek duygusal saghgimizin ve baskalar: ile saghkl bir etkilesimin
anahtaridir (Goleman, 2007). Katilimcilarin goriislerinde duygusal 6z diizenleme becerisi 6z
farkindalik, i¢ gézlem ve i¢ gorii becerilerinin nihai hedefi; 6zdenetiminse destekleyicisi
olarak degerlendirilmektedir. Katiimcilarin egilimini 6zetleyen bir gériis su sekildedir: “Oz
diizenleme, 6z farkindalik ve i¢ gdzlemin bir sonraki adimi... Mesela kiskang bir insan
miyim? Kiskangsam bunu tetikleyen nedir? Yani bunu ben ifade edebildigimde gerektiginde
asirtya kagmasina karst direniyorum bu ¢ok biiyiik bir beceri” (G8). Veriler 1s1ginda duygusal
oz diizenleme “etik agidan olumsuz yonlendirmeler yapan kiskanglik, korku, 6tke, stres vb.
duygularla basa ¢tkmaya ¢alismak” seklinde tanimlanmugtir.

Ozdenetim/6z diizenleme becerisi (G2, G4, G6, G9, G14, G20, G23): K12 Biitiinciil
Gerceve (MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim Programlari Ortak Metni'nde (MEB, 2024)
sosyal-duygusal beceriler arasinda 6z diizenleme seklinde gegmekte olup bireyin
hedeflerine ulasabilmek icin kendi duygularini, davrarslarini ve biligsel stratejileri
izleyerek kontrol edebilmesi olarak ifade edilir. Literatiirde, kisinin duygularini,
diisiincelerini ve davraniglarini farkli baglamlarda etkili bir sekilde diizenleyebilme
becerisi olarak tanimlanmaktadir (Aras vd., 2023). Duyussal 6z diizenlemeden farkh olarak
biligsel ve sosyal-davranigsal siirecleri de igerir hatta bu siireclerin dogru bigimde
ydnetiminin sonucu olarak goriilebilir (Tanhan, 2021). Katilimcilarin goriislerinde bu
biitiinlilk ile geleneksel irade kontrolii gibi kavramlara géndermeler yapilmistir:
“Caydiricilara ragmen o iradeyi istikrarli bir sekilde ortaya koyabiliyor mu? Deger
davranisini hayatina gecirirken diisiinceleri, duygular1 davranis boyutunu da irade ve
tutarhilikla davranabiliyor mu...” (G6). Veriler 1s18inda “karar ve davraniglarini manipiile
eden, yanhs yonlendiren i¢ ya da dis duygusal baskilarla basa ¢ikarak duygu, egilim ve
tepkilerini kontrollii sekilde sergileme” olarak tammlanmstir.

Oz yansitma becerisi (G5, G9, G7, G14): K12 Biitiinciil Cerceve (MEB - UNICEF, 2023) ve
Ogretim Programlari Ortak Metni’nde (MEB, 2024) sosyal-duygusal beceriler arasinda
sayilmakta olup kendi duygu, disiince ve davranislari iizerinde degerlendirmeler yapip
bu degerlendirmelere dayal gelistirici tepkiler koymayi ifade eder. Katilimci goriislerinde
duyussal 6z farkindalik, 6z diizenleme ve 6z y6netim becerileri ile paralel sekilde temas
edildigi gorilmiistiir. Katilimcilardan birinin  gortisii su  sekildedir: “Kendimi
gdzlemleyebilip hissedebilmem gerekiyor. Ya benim icimde neler barindiriyor, hangi
sartlarda bunlar tetikleniyor ... Bunu igsel faktdrlerle lgmem, gerekiyor fark etmem ve
ona gore karsilik vermem gerekiyor” (G14). Veriler 1siginda “duygu, dislince ve
davramglar etik agidan gelistirebilmek icin kendi duygu, diisiince ve davranislar:
tizerinde degerlendirmeler yapmak ve bu degerlendirmelere dayali tepkiler koymak”
olarak tanimlanmistir.
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2.2.3. Sosyal-Davranigsal Beceri ve Bilesenleri

K12 Biitiinciil Cerceve (MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim Programlari Ortak Metni’nde
(MEB, 2024) sosyal-duygusal 6grenme becerileri altinda egilim ve degerlerle de yakin iligkili
goriilen beceriler taumlamistir. Benlik, sosyal yasam ve birlesik beceriler olarak {i¢ ana
grupta toplanan bu becerilerden benlik becerileri 6z farkindalik, 6z yansitma, 6z diizenleme
gibi duyussal becerileri; sosyal yasam becerileri ise iletisim, is birligi gibi sosyal davranisa
isaret eden becerileri icermektedir. Sosyal duygusal 5grenme becerileri bireyin, bireysel ve
sosyal hedefler dogrultusunda duygularini yonetmek, destekleyici iligskiler kurmak ve
saglikli benlik gelistirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve egilimleri edinmesi ve
uygulayabilmesidir (MEB - UNICEF, 2023). Deger dgretiminde ise kosulabilecek becerilere
odaklanan bu ¢alisma kapsaminda ¢ikan yapida ahlaki bilis ve ahlaki duyus 6zelinde
kazanilan becerileri sosyal bir ortamda somutlastirma adimu ile sosyal duygusal becerilerin
uygulamayi/davranisi isaret eden yonii értiismektedir.

Beceri davranistan ¢ok daha genistir. Beceriyi sadece davrams olarak tammlamak onun
ardindaki biligsel ve duyussal siiregleri gérmezden gelmek olacagi gibi davranisin
sergilendigi sosyal baglamin gérmezden gelinmesi anlamina da gelir (Quiesse, 2007’den akt.
Glines, 2016b). Katilimcilar bu hususa siklikla dikkat ¢cekmislerdir: “Davramsgsal olarak da
yani kisinin bunu her tiirlii ortamda davrarusa dénebilecek, 6zellikle belki tecriibi olabilir,
bir yetenege sahip olmasi gerekiyor. Mesela ahlakli olmak bilissel olarak gérdiik, egilimimiz
de var evet ama bir kere miinasip bir ortamda yaptik ahlakli olamayiz. Burada devamlilik
dnemli” (G11). Katilime1 goriisleri ve literatiirde sosyal beceri ve becerinin davranis yoniine
dair yaklasimlar dikkate alinarak, ayrica ahlak ve deger egitiminin sosyal bir baglam
icerisindeki iliskilerde istikrarli bigimde bazi becerileri gosterebilmekle ilgili oldugu
degerlendirilerek sosyal-davranissal beceri temasi olusturulmustur.

Katilimcilarin tamami deger egitiminde sosyal bir ortamda degerleri davranisa
doniistiirebilmeyi saglayacak birtakim istikrar kazanmis/huy haline gelmis sosyal
davranissal beceri gerekliligine isaret ederken ahlaki ifade, etkili dinleme, iletisim, sosyal
organizasyon, girisimcilik, gérev yonetimi ve sosyal becerileri alt beceriler olarak ifade
etmislerdir:

Ahlaki ifade becerisi (G1, G2, G3, G6, G7, G8, G12, G20, G21, G23, G24, G25): Lilja ve Osbeck
(2020) bireyin ahlaki konularda kendi perspektifini yapici bir tislup ve agiklikla paylasmast
olarak agikladiklar1 ahlaki ifadeyi deger egitiminde gelistirilmesi gereken bir beceri olarak
gormektedir. ifade becerisi gelismis bir birey ahlaki konularda kendi perspektifini, duygu
ve goriislerini insani bir iislupla aktararak ahlaki problemleri kutuplasma ve catigmaya
meydan vermeden ¢ozebilmek icin yapici iliskiler kurabilir. Katiimcilar ahlaki ifade
becerisini agiklarken kisinin kendi davramgimin/tutumunun nedenini agiklayabilmesi, ses
tonunu ayarlamak, catisma ve 6fkenin dnlenmesi gibi kavramlara siklikla géndermeler
yapnustir. Katilmcilarm goriislerine drnek olarak G7 “...etik olmayan bir duruma karsi
kendi goriislerimizi ifade edebilmeniz gereklidir, hani yalan gibi bir olay karsisinda
bakisinizi anlatma, gerekeeleriyle usuliince anlatabilme becerisine sahip olmasi beklenir”
demektedir. Veriler 1s18inda “ahlaki konularda kendi pozisyonunu ifade edebilme,
duygularim makul bir sekilde anlatabilme; kararlarini, gerekgelerini, baskalarinin
perspektifini de dikkate alarak saglikli sekilde miizakere edebilme” seklinde tanimlanmistir.
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Etkili dinleme becerisi (G1, G4, G6, G7, G8, G12, G20, G24): Etkili dinleme karsidaki
konusurken sessiz kalmaktan Steye karsisindakini anlama, onu eglendirme, ondan bir
seyler dgrenme veya konusma siirecinde onu destekleme olarak degerlendirilmelidir
(Arslan - Ozteke Kozan, 2021). K12 Biitiinciil Model (MEB - UNICEF, 2023) ve Ogretim
Programlari Ortak Metin'de (MEB, 2024) karsidakinden gelen iletileri fark etme, dogru
anlamaya calisma ve destekleyerek yapici iletisimi siirdiirmeye yarayan bir siireg bileseni
olarak tammlanmaktadir. Katilimcilar ahlaki konularda etkili dinleme, karsidakini saygi ile
dinleyebilme gibi yeterliliklerin gelisimine vurgu yapmustir. Katilimcilarin egilimlerini
yansitan bir ifade ile G24, durumu su sekilde 6zetlemektedir: “Hani kendini anlatabilmek
degil sadece, aslinda burada kars: tarafin dinlenebilmesi, degerlerin kazanim karsidakini
saygiyla dinleyebilmekten geciyor. Bu gelistirilmeli”. Veriler “ahlaki diyalogu
stirdiirebilmek igin 6tekini dinlemek ve anlamak i¢in samimi gayret gostermek” seklinde
tanimlanabilecegini gostermektedir.

iletisim becerisi (G1, G2, G3, G4, G6, G8, G12, G20, G21, G23, G24, G25): K12 Biitiinciil Model
(MEB - UNICEF, 2023) ve Programlar Ortak Metni’'nde (MEB, 2024) duygu, diisiince veya
bilgilerin sdzlii ya da s6zsiiz olarak baskalarina iletilmesi anlaminda sosyal duygusal beceri
olarak tamimlanmaktadir. Literatiirde etkili dinleme, kendini dogru bicimde ifade
edebilmeyi de iceren bir temel sosyal beceri olarak tamimlanmaktadir (Arslan - Ozteke
Kozan, 2021; Karatas, 2021). Katilimcilar hem ahlaki konularda kendini dogru ifade
edebilmeyi hem de etkili dinlemeyi ayr1 ayri konumlandirirken iletisimi, ikisini de igeren
ancak ikisinden de kapsamli ve deger egitiminde 6zel olarak tizerinde durulmasi gereken
bir beceri olarak agiklamiglardir. Ornek: “degerler egitimindeki en 6nemli beceri iletisim
gercekten, dogru ifade edebilme, dogru sekilde de anlayabilme, iletisimi hep canli tutma, o
kesilirse 6nyargilar basliyor sanki” (G8). Veriler “ahlaki konularda catismadan uzak kalarak
sozel iletisimi, beden dili, jest ve mimikler gibi sembolik iletisim unsurlarim yapici sekilde
kullanabilme” seklinde tanimlanabilecegini gostermektedir.

Sosyal organizasyon/liderlik becerisi (G1, G2, G6, G10, G13): Kisi ahlaki karar ve iradeyi
gerceklestirebilmek icin bazi durumlarda sosyal destege ihtiyag¢ duyar. Bu durumda liderlik
ve sosyal organizasyon becerileri devreye girer. Sosyal becerilerin bir parcasi olarak liderlik
baskalariyla iyi iliskiler kurmak, is birligi yapmak ve grupla calismak suretiyle problemlere
yapici ¢dziimler {iretmeyi icerir (Glines, 2012; Gokel, 2022). 21, Yiizy1l Becerileri ve Degerler
raporuna (TTKB, 2023) gére bireyin; amaglara ulagsmak icin iliskileri yapilandirma, inisiyatif
alma, cesaret gosterme, vizyon sahibi olma, ilham verme, bilgiyi yonetme ve baskalarini bu
dogrultuda harekete gecirebilme yeteneklerine sahip olmasidir. Katilimecilar genellikle
deger egitiminde herkeste olmasi beklenmeyen ancak iyilyi uygulayabilmek ve
yayginlastirabilmek icin deger egitimi siireglerinde ise kosulmasi gereken bir beceri olarak
tanimlamiglardir, Ornek: “Liderlik ahlaki konularda isi kolaylastirabilir. Sonucta ahlak
toplumun iyi ya da kdtilye ikna edilmesi ile de ilgili oluyor bazen. Ama herkeste olmasini
beklemek zor” (G10). Veriler 1s18inda “gereken durumlarda ahlaki davrarisi en ideal sekilde
gergeklestirebilmek icin diger bireyleri organize edebilme, yonlendirebilme, kurum ve
kuruluglari harekete gecirebilme” seklinde tarumlanmustr.

Girisimcilik becerisi (G1, G6, G7, G8, G11, G13, G17, G20, G21, G23, G24, G25): 21. Yiizyil
Becerileri ve Degerler raporunda (TTKB, 2023) genel egilimi yansitir sekilde istihdam
alanma yonelik bir beceri olarak simiflandirilmustir. Ancak K12 Biitiinciil Model (MEB -
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UNICEF, 2023) ve Programlar Ortak Metni’nde (MEB, 2024) sosyal agidan problem ¢zmeye
yo6nelik uyumlu inisiyatif alma vurgusu 6ne gikmaktadir. Problem, ekonomi alarnyla ilgili
olabilecegi gibi deneyimlenen bir ahlaki ikilem de olabilir. Nitekim Gokel (2022) tarafindan
insanlar arasi iliskileri yiiriitmeyi saglayan sosyal bir beceri olarak tammlanmustir.
Goriismeler esnasinda girisimcilik bazi katihimcilar tarafindan liderlik ile iligkilendirilmis ve
stk stk dogru olami gerceklestirebilmek igin cesaret gostermekle agiklanmugtir.
Katilimcilarin egilimlerini yansitan bir 6rnek su sekildedir: “Bazen dogru olam: biliyoruz
ama yapmiyoruz ya da yanindakine karsi gelmek istemiyoruz, hayir demek istemiyoruz,
dislanmaktan korkuyoruz ama o giicli gostermek yanlsa yanlis, dogruya dogru bir sekilde
durabilmek de énemli" (G21). Veriler 1s1ginda “ahlaki konularda aldigi dogru kararlari
uygulayabilmek icin bilgi, yetenek ve imkanlarina giivenerek inisiyatif alma” seklinde
tanimlanmugtir.,

Gorev yonetimi ve planlama (G1, G4, G7, G10, G11, G12, G25): K12 Biitiinciil Model (MEB
- UNICEF, 2023) ve Programlar Ortak Metni’nde (MEB, 2024) miistakil olarak yer almamakla
birlikte diger becerilerin siireg bilesenleri icinde pek ¢ok defa yer alan bu beceri 21. Yiizyil
Becerileri ve Degerler raporunda (TTKB, 2023) sosyal organizasyon ile birlikte anilmakta ve
“...sorumluluklarini tatmin edici bir sekilde yerine getirmek icin gérevleri planlama ve
organize etme” seklinde agiklanmaktadir. Katilimcilar plansizca bir yasamin kisinin ahlaki
acidan zor kararlar vermesine neden olabilecegi ve ahlaki kararlar uygulamada planh
olmanin degerin yasanmasini kolaylastiracagina isaret etmislerdir. Ornek: “Planlilik veya
islerini diizenleme becerisine sahip olmak o kadar 6nemli ki... verdiginiz sézde durabilmek
adina o eylemi gerceklestirmek adina diizenli olmaniz gerekli...” (G7). Veriler is1§inda
“Diizensizligin olusturabilecegi gorev ihmallerini Onlemek {izere yapilmasi gereken
islemleri oncelik sirasina uygun olarak basarili sekilde siraya koyup uygulama plani
yapabilme” seklinde tarumlanmustir.

Sosyal beceriler (G4, G6, G8, G21): Sosyal beceriler bireyin sosyal ortamlarda anlasmasina
ve uyum saglamasina yardimci olan davranis bilesenleridir. Toplumsal norm ve kiltiire
uygun olarak ve dzgiivenle hareket edebilmeyi gerektirir (Karatas, 2021). Kiiltiire uygun
sekilde selamlasma, iletisimi baslatma ve bitirme, gerektiginde hayir diyebilme ya da
uzlasma sosyal beceri davranislaridir (Bacanli, 1988). Katilicilar toplum iginde kiiltiire
uygun davrams kaliplarinda ustalasmay1 deger egitiminde gelistirilmesi gereken bir beceri
olarak tammlamistir. Katilmcilarin egilimini yansitan bir 6rnek su sekildedir: “Su biraz
soOyle yani cocuk yardim etmek isteyebilir ama yardim edebilmek ayni zamanda bu iginde
bulundugu kiiltiire uygun nezaket kurallarini bilmek ve uygulamayi gerektiriyor. Sadece
degerleri 6gretmek degil onlari icinde bulunulan toplumda en naif sekilde gostermeyi nasil
Ogretecegiz (..) sosyal beceri yani” (G4). Veriler 1s18inda “ahlaki konularda iletigimi
stirdiirebilmek i¢in nezaket, 6lgiiliiliik, fke kontrolii, dziir dileme vb. sosyal becerileri
aliskanlik haline getirmek” olarak tanimlanmustir.

Degerlendirme ve Sonug

Deger egitiminde beceri-deger iliskisini ve beceri temelli bir deger egitiminde
odaklanilmasi gereken beceriler ve alt becerilerin neler oldugunu belirlemeyi amaglayan bu
arastirma, Meydan (2021) tarafindan 6nerilen model, MEB’in giincel program gelistirme
calismalarinda referans aldigi metinler, literatiir incelemeleri ve alan uzmanlarindan
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olusan caligma grubundan elde edilen verilerle bu amaci gergeklestirmeye calismugtir.
Ogretim programlarinin hazirlanmast siirecinde gegerli bir yol olarak gériilen bu yontem
K12 Biitiinciil Cercevesi'nde sosyal duygusal grenme becerilerinin, siire¢ bilesen ve
6grenme ciktilarimin hazirlanmasinda da kullamlmistir (Ozhan vd., 2024). Bulgular iki ana
tema altinda incelenmis olup birinci temada beceri-deger iliskisi ve beceri temelli bir deger
egitiminin ne ifade ettigi, ikinci temada ise beceri temelli bir egitimde ise kosulmasi gereken
beceriler incelenmistir.

Birinci temaya iliskin bulgular katilimcilarin beceri-deger iliskisine dair gériislerinin
“araci-istikamet belirleyici” kavramlari ile Gzetlenebilecegini gostermistir. Katilimcilar
becerilerin ahlaki degerlerin hayata transfer edilebilmesi icin araci oldugunu ifade
etmislerdir. Bu araciligin nasil gerceklestigine dair isaretler ise ikinci temada
netlesmektedir. Katilimcilar biligsel (ahlaki okuryazarlik, arastirma sorgulama, problem
¢bzme, karar verme, yordama/6ngérme, yansitici diisiinme, ¢6ziimleme, perspektif
alma/bakis acisi olusturma ve bilissel 6z diizenleme), duyussal (empati, 6z farkindalik, i¢
goril, ic gézlem, duyussal 6z diizenleme, 6zdenetim ve 6z yansitma) ve sosyal-davranigsal
(ahlaki ifade, etkili dinleme, iletisim, sosyal organizasyon, girisimcilik, gdrev yénetimi ve
sosyal beceri) ana beceri kiimeleri altinda toplanabilecek toplam 23 bilesen/alt becerinin
degerlerin 6gretiminde ise kosulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bilissel beceriler degerin
bilgisinin olguya transferini saglarken duyussal beceriler degerin uygulanmas: i¢in gerekli
motivasyonu saglama ydniinde bireyin i¢ diinyasiru yapilandirmakta, sosyal davranissal
beceriler ise gelistirilen yatkinliklar sayesinde degerin deneyimlenen sosyal ortama uygun
ve verimli bigcimde sergilenmesini saglamaktadir.

Bulgularimiz baslangicta referans noktasi olarak aldigimiz Meydan'in (2021) Ahlaki
Kisiligi Olusturan Beceriler Modeli'nde baz tadilatlar yapilmasim gerekli kilmustir. flk
modelde dort ana beceri kiimesinden birisi olarak tamimlanan ahlaki duyarlilik yeni
durumda ayr1 bir temel beceri olarak belirginlesmemistir. Kisinin olan bitene kars1 etik
farkindalik gelistirmesini saglayan ahlaki duyarliliga yeni modelde daha ¢ok ahlaki
okuryazarlik, perspektif alma, empati, 6z farkindalik, i¢ gézlem, i¢ gorii gibi beceriler iginde
isaret edilmistir. {lk modelde ahlaki yargi, ahlaki motivasyon ve ahlaki davranis seklinde
tanimlanan diger ii¢ temel beceri ise ana karakterini koruyarak yeni modelde ahlaki
muhakeme (biligsel ahlaki beceri), ahlaki duyus (duyussal ahlaki beceri) ve sosyal
davranissal beceri olarak isimlendirilmistir. Yeni modelde beceri kavraminin, tek basina
davranisi degil sosyal bir ortam iginde degeri uygulayabilme aliskanligi kazanmis olmay:
vurgulamas1 nedeniyle ahlaki davrams becerisi sosyal-davranigsal beceri olarak
isimlendirilmistir.

Yemenici (2023) 6gretmenlerle yaptigi calismada becerinin deger yiiklii olmadigin,
beceriyi degerli kilanin hangi degerle iliskili kullanildig1 oldugunu bulgulamistir. Ogretmen
goriislerinden becerinin birer arag, ahlakli/erdemli olmanin ise sonug yani aragla varilan
amag oldugu fikri 6ne g¢ikmaktadir, Bu durum c¢alismamizin bulgulari ile paraleldir.
Yemenici 'nin (2023) bulgularina gére égretmenlerin 6grencilere kazandirilmasini gerekli
gordiigii beceriler arasinda deger egitimi agisindan 6nem arz eden ve bizim ¢alismamizda
bulgulanan su beceriler sayilmaktadir: problem ¢ézme, kendini ifade etme, iletisim kurma,
anlama-yorumlama, ahlaki beceriler, arastirma yapma veya bilgiye ulasma, sosyal beceriler,
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yaratict dislinme, elestirel diisiinme, {ist diizey distinme becerileri, bilginin
temellendirilmesi, 6z diizenleme, kendini yénetme ve kendini disipline etme,

Isve¢’te okullarda deger egitimini genel egitimde uygulamaya baslayan ve beceri temelli
dgretim ile uyumlu hale getirmek icin bir proje yiiriiten Lilja ve Osbeck (2020) ise literatiir
ve saha aragtirmalarinin bulgularim birlestirerek egitimsel agidan islevsel olan ahlaki
becerileri belirlemeye calismistir. Ona gore bireyi ahlaki olgunluga eristirecek dort temel
ahlaki beceri: ahlaki anlayis, ahlaki ifade, ahlaki irade ve ahlaki davramistir. Bu becerilerin,
bireyin kendisi, 6teki ve toplumla iliskilerinde ortaya ¢ikan yetkinlik géstergeleri ise ahlaki
muhakeme ve empati, ahlaki ifadede, saglikli bir iletisim, kendi icimizde ve sosyal baglamda
cesaret, kararlilik ve sebat gosterebilme, iyiligi gelistirecek ongoriilebilir davraniglarda
bulunma gibi yeterliliklerdir. Lilja ve Osbeck ’in modeli temel beceriler ve bilesenleri
agisindan bu calismada ulagilan model ile kesisen ve ayrisan yonler icermektedir. Ornegin
ilgili modelde ahlaki anlayis bir iist beceri kabul edilip muhakeme ve empati bu becerinin
yetkinlik gostergesi olarak degerlendirilmekte ve bizim modelimizde sosyal-davrarigsal
beceri altinda konumlanan ahlaki ifade temel bir beceri olarak goriilmektedir.

Bu makalenin hazirlanma siirecinde devam eden &gretim programlari gelistirme
stirecine kaynaklik eden ve beceriler yoniinden birbirinin tekrari mahiyetinde olan K12
Biitiinciil Model ve Ogretim Programlari Ortak Metni’'nde degerler, programlar arasi bir
bilesen olarak ele alinmustir. Becerilerle degerler arasindaki iliskiye dair giiclii bir yaklagim
icermeyen ilgili metinlerde biitiinlesik beceriler, sosyal duygusal 6grenme becerileri altinda
ifade edilen bazi beceri ve siire¢ bilesenlerinin modelimizde ortaya ¢ikan becerilerle
iligkileri ilgili bsliimlerde ifade edilmistir. lgili metinlerin gelistirilen model baglaminda
¢ok daha kapsamli incelemelere ihtiya¢ duydugu da anlasilmaktadir. Zira s6z konusu
metinlerde erdem-deger-eylem modeli altinda programlar arasi bir bilesen olarak
tarumlanan degerlerin yaninda degerlerle benzer igeriklere sahip egilimler ve sosyal
duygusal 6grenme becerileri oldukga girift bir yapi olusturmaktadir. Bu c¢aligma
kapsaminda ise dzellikle ahlaki bilis temel becerisinin alt becerilerinin ilgili metinlerdeki
biitlinlesik beceriler; ahlaki duyus ve sosyal-davranigsal alanindaki alt becerilerin ise siklikla
ilgili metinlerdeki sosyal duygusal 6grenme becerileri ile 6rtiistiigli gorilmiistir.

Beceri temelli bir egitim sistemi icinde degerlerin &gretim konusu yapilmasi
gerceginden hareketle deger egitiminde ise kosulmasi gereken becerileri belirlemeyi
amaglayan bu calismanin bulgular: taslak bir program icin fikir verici olabilir. Ancak
bulgularin daha sonraki arastirmalarla iyice saflastirilmasi, calismada ¢ikan yapiya yonelik
olarak daha biiyiik 6rneklemlerle merkezi yigilma dl¢iilerini de dikkate alan uzlastirmaya
dayali ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi Onerilebilir. Ayrica hazirlanmakta olan &gretim
programlarinin beceri temelli egitimde 2018 programlarindan ¢ok daha kapsamli; temel
beceriler, siire¢ bilesenleri, 6grenme kanitlar1 gibi egitim siireclerine rehberlik etmede
onemli bilesenleri kapsamli bir algoritma i¢inde sunmasi bir imkan olarak goriilerek deger
egitiminin beceri temelli 5gretimine yonelik arastirmalara agirlik vermenin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.
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