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BiST 100 ENDEKSi UZERINDE FAiZ ORANI, ALTIN FiYATI VE DOVizZ KURUNUN ETKISi:
FOURIER ARDL VE FOURIER KANTIL NEDENSELLiK ANALIZINDEN KANITLAR

Cengizhan KARACA*

0z

Bu calismanin amaci faiz orani, altin fiyati ve dolar kurunun BiST 100 endeksi tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktr. Bu amagla,
bankalarca agilan mevduatlarin agirlikli ortalama faiz orani, Turk Lirasi cinsinden gram altin fiyat ve TCMB d6viz alisa gore alinmis
dolar kurunun BIiST 100 endeksi tizerindeki etkisi Ocak 2002 — Kasim 2023 dénemine ait aylik verilerle ve 262 gdzlemle zaman
serisi olugturulmak suretiyle Fourier ADF birim kok testi, Fourier Boostrap ARDL Testi ve Fourier Boostrap Kantil nedensellik
Testi ile ortaya ¢ikariimistir. Elde edilen bulgulara gére, faiz orani ile BIST 100 endeksi arasinda uzun dénemli negatif katsayili
bir iligki tespit edilirken altin fiyati ve dolar kuru ile BiST 100 endeksi {izerinde uzun dénemli pozitif bir iliskinin varlig iddia
edilmektedir. Ayrica, Fourier fonksiyonlu kisa dénem iliskilere gére, faiz orani ile BiST 100 endeksi arasinda 2 gecikmede pozitif
ve anlamli bir iliski; dolar kuru ile BIST 100 endeksi arasinda cari ddnemde negatif, 1 gecikmede pozitif ve 2 gecikmede negatif
bir etki gdzlemlenmistir. altin fiyatinin ise kisa dénemde BiST 100 endeksi {izerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.
Ayrica, Fourier fonksiyonlu nedensellik iliskileri dikkate alindiginda, faiz oranindan BiST 100 endeksine dogru 9. Kantilde ve
BIST 100 endeksinden faiz oranina dogru 1. Kantilde; altin fiyatindan BiST 100 endeksine dogru 3. Kantilde; dolar kurundan
BIST 100 endeksine dogru 3. ve 4. Kantilde nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: BIST 100 endeksi, Faiz orani, Altin fiyati, Dolar kuru, Fourier tabanl testler.

THE IMPACT OF INTEREST RATES, GOLD PRICES, AND EXCHANGE RATES ON BIST 100 INDEX:
EVIDENCE FROM FOURIER ARDL AND FOURIER QUANTILE CAUSALITY ANALYSIS

Abstract

This study aims to uncover the impact of interest rates, gold prices, and the USD exchange rate on the BIST 100 index. For
this purpose, the effects of the weighted average interest rate on bank deposits, the price of gold in Turkish Lira per gram,
and the USD exchange rate according to the Central Bank of Tirkiye's buying rate on the BIST 100 index are revealed through
monthly data from January 2002 to November 2023, encompassing 262 observations. The analysis employs the Fourier ADF
unit root test, Fourier Bootstrap ARDL test, and Fourier Bootstrap Quantile causality test. The findings indicate a long-term
negative relationship between interest rates and the BIST 100 index, while asserting a long-term positive relationship with
gold prices and the USD exchange rate. Moreover, according to the short-term relationships facilitated by Fourier functions,
a positive and significant relationship exists between interest rates and the BIST 100 index at two lags; a negative effect in the
current period, a positive effect at one lag, and a negative effect at two lags are observed between the USD exchange rate and
the BIST 100 index. No short-term impact of gold prices on the BIST 100 index is observed. Additionally, considering Fourier
function-driven causality relationships, causality is detected from interest rates to the BIST 100 index at the 9th quantile and
from the BIST 100 index to interest rates at the 1st quantile; from gold prices to the BIST 100 index at the 3rd quantile; and
from the USD exchange rate to the BIST 100 index at the 3rd and 4th quantiles..
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1928 HARF iNKILABI SONRASI HALK EGiTiMiINDE MUHiM BiR TESKILATLANMA
ORNEGI: MILLET MEKTEPLERI (1928-1935)

Derya GAKICI*, Nurettin CAKICI**

Oz

Turkiye’de Latin harflerine dayanan yeni bir alfabe 1 Kasim 1928 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi’'nde (TBMM) kabul
edilmis ve 3 Kasim 1928’de de Resmi Gazete’de ilan edilerek yiiriirlige girmistir. Harf inkilabinin ardindan 1 Ocak 1929 tarihinde
acilan Millet Mektepleri, okul disinda kalan biitlin vatandaslara okuma-yazma 6gretmek ve onlari ¢agdas bir cumhuriyet
bireyi olarak yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu teskilat sayesinde okul ¢agini gegmis ylzbinlerce vatandas yeni harfler ile
okuma-yazma 6grenmistir. Millet Mektepleri vatandaslara sadece okuma-yazma 6gretmekle sinirli kalmamis, ayni zamanda
saglk, vatandaslik, devlet yonetimi, anayasa, segimler gibi temel konularda da onlarin bilgi sahibi olmasina katki sunmustur.
Calismada, Millet Mekteplerinin en aktif faaliyet gosterdigi 1928-1935 yillari arasindaki dénem ele alinmistir. Bu siirecte Millet
Mekteplerinin kurulusu, teskilatlanmasi ve egitim-6gretim yapisi incelenmistir. Arsiv belgeleri, dénemin basin-yayin organlari,
resmi yayinlar ve arastirma eserlerinin kullanildigi calismada, Millet Mekteplerinin faaliyetleri neticesinde okuryazar oraninda

kaydedilen gelismeler istatistiksel olarak degerlendirilmis ve bu teskilatin Turkiye’deki okuryazarlik oraninin artmasina énemli
bir katki sagladigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar kelimeler: Harf inkilabi, Millet Mektepleri, Egitim-Ogretim.

AFTER THE 1928 ALPHABET REFORM, AN IMPORTANT EXAMPLE OF ORGANISATION IN
PUBLIC EDUCATION: NATIONAL SCHOOLS (1928-1935)

Abstract

A new alphabet based on Latin letters was adopted by the Turkish Grand National Assembly (TGNA) on 1 November 1928 and
entered into force on 3 November 1928 by being published in the Official Gazette. Following the Alphabet Revolution, Millet
Mektepleri (National Schools) were opened on 1 January 1929 with the aim of teaching literacy to all out-of-school citizens
and educating them as individuals of a modern republic. Thanks to this organisation, hundreds of thousands of citizens
past school age learned to read and write in new letters. The National Schools were not only limited to teaching citizens to
read and write, but also provided them with information on basic issues such as health, citizenship, state administration,
constitution and elections. In this study, the period between 1928 and 1935, when Millet Mektepleri were most intensively
active, is analysed. In this process, the establishment, organisation and educational structure of Millet Mektepleri were
examined. Using archival documents, press organs of the period, official publications and other printed works, the study
statistically evaluated the developments in the literacy rate as a result of the activities of Millet Mektepleri and concluded
that this organisation made a significant contribution to the literacy rate in Tirkiye.

Keywords: Alphabet Reform, National Schools, Education and Training.
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1. GIiRIS

Tark Kurtulus Savasi ile birlikte Tirk milletinin bagimsizlik ve hirriyet igin biiyik bir miicadele igerisine girdigi
yaygin olarak kabul grmektedir. Mustafa Kemal Pasa’nin liderliginde yiritilen bu miicadelenin askeri safhasinda
bile egitime 6nem verilmis, milletin uygarlik ve refah seviyesinin ancak milli egitim ile ylkseltilebileceginin
farkindahg ile hareket edilmistir. TBMM’nin 23 Nisan 1920 tarihinde acilisindan kisa bir siire sonra, 6 Mayis
1920’de “Maarif Vekilligi” adi altinda yeni bir teskilat kurulmus ve egitimin milli bir sistem icerisinde ele alinmasi
hedeflenmistir. Milli Miicadele sireci devam ederken 15-21 Temmuz 1921 tarihleri arasinda diizenlenen Maarif
Kongresi, egitim alaninda yasanan 6nemli gelismelerden biridir (Akyliz, 2001: 289- 293; Sakaoglu, 2003: 160-
162). Kongreyi 6nemli kilan faktor ise Yunan ordularinin Kiitahya-Eskisehir tizerinden Ankara’ya dogru ilerledikleri
glinlerde, Mustafa Kemal Pasa’nin cepheden ayrilarak kongreye katilmasi ve kurulacak olan yeni devletin egitim
ilkelerini burada agiklamasidir (Binbasioglu, 1993: 230-231).

Cumhuriyet’in ilan edilmesinin ardindan Mustafa Kemal Pasa’nin énciliglinde, Ulkenin ¢agdas ve uygar
medeniyet seviyesine yikseltilebilmesi icin siyasi, sosyal, ekonomik ve kiltlrel alanda bir dizi reform hareketine
yonelindigi bilinmektedir. Egitimde millilik, modernlik ve laiklik esaslarinin uygulanabilmesi icin de egitim-
ogretimin birlestiriimesine ihtiya¢c duyulmustur (Cakici, 2022: 373-405). Bu baglamda 3 Mart 1924 tarihinde
“Tevhid-i Tedrisat Kanunu” kabul edilmis ve bltin egitim-6gretim kurumlari Maarif Vekaletinin catisi altinda
birlestirilmistir (TBMM Zabit Ceridesi, 3 Mart 1924: 25-27).

Ulkede reform hareketleri gergeklestirilirken halkin neredeyse %90’inin okuryazar olmamasi, yapilan
yeniliklerin halk tarafindan tam manasiyla anlasilamamasina neden olmaktaydi (Akytz, 2001: 297). Durumun
farkinda olan Mustafa Kemal Pasa, konusmalarinda siklikla okuma-yazma sorunu lzerinde durmus ve tlkedeki
her bireyin okuryazar olmasi gerektigini vurgulamistir. Nitekim Mustafa Kemal Pasa; “Egitim ve 6gretimin 6nemini
izah etmek fazla bir sey olur. Bu memlekette eskiden beri bilgisizlik devam ediyor. Eski idareler bu bilgisizligi
devam ettirmeyi kendi devamlari igin bir liizum gibi miitalda ediyorlardi. Bu memlekette cehaleti siiratle ortadan
kaldirmak lazimdir. Baska kurutulus yolu yoktur” seklindeki ifadeleri ile halkin egitim probleminin bir an 6nce
¢Ozulmesi gerektigine dikkat cekmekteydi. (Ciftcioglu, 2007: 8).

Mustafa Kemal Pasa’nin halk egitimi tGizerinde dnemle durmasi nedeniyle 1926 yilinda dénemin Maarif Bakani
ismail Safa Ozler, Halk Dershaneleri kurmakigin calismalara baslamistir. 1927 yilinda yayimlanan Halk Dershaneleri
talimatnamesine gore dershanelerin acilis amaci su sekilde belirtilmistir: “Maarif Eminlikleri mintikalari déhilinde
acilacak olan halk dershanelerinin gayesi, muhtelif esbab ve ahval dolayisiyla hic okuyamamis, geri kalmis ve
istedigi terbiye ve tahsil derecesine erisememis olanlari; bir cumhuriyet vatandasinin bilmesi icap eden bilciimle
hayati ve medeni bilgilerle tecehhiiz etmek, milli hars ve mefkireyi takviye eylemektir” (Demir ve Sam: 2017:
341). Bu dershaneler ile toplumun her kesiminden kadin erkek, geng yash ayrimi yapilmadan bitiin vatandaslara
okuma-yazma Ogretilecek ve ayni zamanda hayati ve medeni bilgiler de verilerek onlarin ¢agdas birer cumhuriyet
bireyi olmalari saglanacaktl. Ancak okuma-yazma bilmeyen vatandaslara Arap harfleriyle okuma-yazma
ogretmeye calismak, halk egitimi calismalarindan beklenen faydanin alinamamasina neden olmustur. Bu durum
ise yeni alfabe calismalarinin devam ettigi bir dénemde, Harf inkilabina duyulan ihtiyaci tekrar éne ¢ikarmistir
(Demir ve Sam: 2017: 348).

1 Kasim 1928 tarihli 1353 sayili “Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun” TBMM’de kabul edilmis
ve kanun 3 Kasim 1928’de Resmi Gazetede ilan edilerek yirirlige girmistir (TC Resmi Gazete, 03.11.1928: 921-
923; Diistur, 03.11.1928: 3). Harf inkilabinin éncelikli amaci, halkin egitilmesi ve okuryazar hale getirilmesiydi.
Bu amag dogrultusunda Mustafa Kemal Pasa’nin 6nciligiinde ve donemin Maarif Vekili Mustafa Necati Bey’in
katkilariyla Latin harflerinin halka 6gretilmesi icin calismalara baslanmustir.

11 Kasim 1928 tarihli 7284 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yeni alfabenin halka benimsetilmesi, tanitilmasi
ve en 6nemlisi de 6gretilmesi icin Millet Mekteplerinin agilmasina karar verilmistir. Ardindan Millet Mektepleri
talimatnamesi hazirlanmis ve 24 Kasim’da da Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir (TC Resmi Gazete,
24.11.1928: 1048). 22 Eylil 1929 tarihinde Millet Mektepleri talimatnamesi yeniden diizenlenmis ve eksik kalan
kisimlari tamamlanmistir (BCA, 30.18.1.2/5.48.16, 22.09.1929). Millet Mektepleri talimatnamesi geregince
egitim-6gretim hizmetleri okul disinda kalan 16-45 yas araligindaki bitin vatandaslara ulastirilmaya calisiimistir
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(TC Resmi Gazete, 16.11.1929: 8396). Millet Mekteplerinin kuruldugu andan itibaren hiikiimet ve basin tarafindan
da desteklenmesi, yeni alfabenin halka tanitilmasi ve yayginlastirilmasi hususunda 6nemli bir etken olmustur.

Millet Mekteplerinin en verimli galistigi donem, 1928-1935 vyillari arasindaki siire¢ olmustur. Sozi edilen
siirecte halka yeni harfler ile okuma-yazma 6gretmenin yaninda genel kiiltr, yurttaslk ve saglik bilgisi gibi dersler
de okutulmustur. 1928-1935 yillari arasinda Tirkiye genelinde toplam 60.373 Millet Mektebi agilmistir. Millet
Mektepleri ile her ne kadar okuma-yazma sorunu tam olarak ¢ézlilememis olsa da belirtilen zaman diliminde
2.486.845 vatandas bu mekteplere kayit yaptirmis ve bunlardan 1.358.001’i sinavlardan gegerek mezun olmustur
(Basvekalet istatistik Umum Miidiirliigii, Millet Mektepleri Faaliyeti istatistigi (Maarif 1928-1935), 1935: 70-71).

Millet Mektepleri konusuna yonelik literatiirde genellikle yerel anlamda yapilmis calismalarin mevcut oldugu
bilinmektedir. S6zi edilen calismalarda daha ¢ok yeni Tirk harflerinin kabul edilmesiyle birlikte herhangi bir
sehir 6zelinde agilan Millet Mekteplerinin o sehirdeki teskilatlanmasi ve faaliyetlerinin ele alindigi gortlmektedir.
Bahse konu olan galismalardan birinde Diyarbakir'da agilan Millet Mekteplerinde gergeklestirilen egitim ve
uygulamalara yer verilmistir (Simsek, 2021: 315-342). Benzer baglamda yayimlanmis baska bir ¢calismada da yurt
genelinde agilan Millet Mekteplerinin yerel boyuttaki uygulama evreleri, karsilasilan problemler ve bu mekteplerin
Edirne’deki okuma-yazma oranini nasil etkiledigi ortaya konulmustur (Ozen, 2021: 342-361). istanbul Millet
Mekteplerinin konu edildigi baska bir calismada ise agirlikli olarak basin-yayin organlarindan hareketle istanbul’da
acilan Millet Mekteplerine deginilmis ve kadin-erkek herkesin toplumsal degisimin saglanmasi agisindan bahsi
gecen mekteplere ilgi gdsterdigi islenmistir (Saridemir, 2024: 42-53). Ulke genelinde agilan Millet Mekteplerinin
Kayseri ayaginin istatistiki verilerle incelendigi bir diger calismada, Kayseri’de okuryazarligin tabana yayilmasinda
Millet Mekteplerinin 6nemli bir rol oynadigi vurgulanmistir (Akpinar ve Kanalga, 2014: 31-44). Sehir 6zelinde yani
yerel diizeyde yapilan ¢alismalarda da genel anlamda ilge ve kdylerde agilan Millet Mektepleri hakkinda bilgiler
verilerek ilgili sehrin okuryazar oraninda ne gibi degisiklikler meydana geldigi izah edilmistir. Ote yandan Millet
Mekteplerinin agilmasi ve isleyisi siirecinde karsilasilan gugliikler de deginilen faktorler arasinda yer almistir (Gok
ve Kilinggeker, 2018: 1173-1235; Bozkurt ve Bozkurt, 2009: 117-135). Bunlarin yani sira Cumhuriyetin ilk yillarinda
toplumsal kalkinmanin saglanmasi acisindan egitimin kirsal alanlara yayilmasi ve okuryazarligin arttiriimasi
hususunda Millet Mekteplerinin Ustlendigi misyonun ele alindigi ¢alismalar da mevcuttur (Atamtirk vd., 2023:
2202-2218). Bu kapsamda 6ne cikan calismalardan bir digeri de Millet Mekteplerinin halk egitimi agisindan
incelenmesini konu edinmistir. Bahsi gecen calismada daha ¢ok Millet Mekteplerinin yeni Tirk harflerinin halka
duyurulmasi ve tanitilmasi ile okuryazar oraninin artmasindaki rolii vurgulanmistir (Bayraktutan, 2020: 119-150;
Kara, 2020: 114-141).

S6zU edilen bilgilerden hareketle Millet Mekteplerinin yapisi, isleyisi ve bu mekteplerde okutulan derslere
yonelik derinlemesine bir ¢calismanin yapildigini sdylemek glictiir. Bu nedenle bu ¢alismada Millet Mekteplerinin
en etkin donemi olan 1928-1935 yillari arasindaki suregte; Millet Mekteplerinin agilisi, teskilatlanmasi ve yapisi
derinlemesineincelenmistir. Bahsedilen hususile calisma biryandan daha énce yapilan ¢alismalardan farkhlasirken
diger taraftan da ¢alismanin daha dnce yapilan arastirmalar ile olasi ortak noktalar en aza indirilmeye ¢alisiimistir.
Resmi kurumlar tarafindan yayimlanan Millet Mektepleri talimatnamesi ve mifredat programlarinin incelendigi
calismada, Millet Mekteplerinin isleyisi ve yapisi hakkinda detayli bir sekilde bilgi verilmistir. S6z konusu calisma
icerisinde arsiv belgeleri, dénemin gazeteleri, Maarif Vekaleti Mecmuasi, Basbakanlik istatistik Genel MidUrliigi
tarafindan yayimlanan istatistikler ve arastirma eserlerden de istifade edilerek ¢alismanin alana katki saglamasi
hedeflenmistir.

2. YENi TURK HARFLERINiN KABULU

Tarih boyunca gogler ve fetihler nedeniyle ¢ok genis cografyaya yayilan Tirkler, bulunduklari gevrenin kiiltirel
yapisina gore birbirinden farkli alfabeler kullanmistir (Tekin, 1997: 7). Bu alfabelerden en belirgin olarak 6ne ¢ikani
Tirklerin Orta Asya cografyasinda kullandiklari Goktiirk ve Uygur alfabeleri ile islamiyet’in kabuliiniin ardindan
yaygin olarak kullanilmaya baslayan Arap alfabesidir (Tongul, 2004: 104). Ancak 19. ylzyilin ortalarindan itibaren
Osmanli igerisindeki bazi aydin kesim, Arap alfabesinin yetersizligini ve islah edilmesi gerektigini savunmaya
baslamistir (Saydam, 1990: 487-492).
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1839 yilinda Tanzimat Fermani’nin ilan edilmesiyle baslayan ve 20. ylzyilin baslarina kadar devam eden
Tanzimat Donemi’nde kiiltiirel, sosyal ve siyasal alanda batiya yonelme gorilmuistir. Batida okuryazarlik oraninin
yuksek olmasina ragmen Osmanli’da bu oraninin sadece belli kesimlerle sinirli kalmasi ve halkin 6nemli bir
kisminin okuryazar olmamasi bir sorun olarak giin yliziine ¢cikmistir. Arap alfabesinin islah edilmesi gerektigini
disiinen Tanzimat aydinlari, Tasvir-i Efkdr gazetesinde bazi yeni imla isaretlerinin kullanilmasini énermislerdir.
Bu durum ise sonraki slrecte alfabe calismalarina zemin hazirlamistir (Tongul, 2004: 106).

Arap alfabesinin islah edilmesi yoniinde ilk 6nemli adim, 1862 yilinda Osmanli aydin kesiminden olan Minif
Pasa’nin bir takim faaliyetleri ile atilmistir. Minif Pasa, Cemi’iyyet-i ilmiyye-i Osmaniyye’de bir konusma yaparak
mevcut yazi sisteminde hareke kullanilmadigini ve bu sebeple de bir kelimenin farkli sekillerde okunabildigini,
ne anlama geldigi tam olarak anlasilamayan bir takim kelime ve 6zel isimlerin dogru yazilamadigini, biyuk
harf olmamasi sebebiyle 6zel isimlerin diger isimlerle karistirildigini, Latin harfleri kullanan Avrupa’da bu tir
problemler yasanmadigini ve 6-7 yasindan itibaren her insanin okuma-yazma 6grenebildigini belirtmistir. Minif
Pasa konusmasinin devaminda, Arap harflerinin kitap basiminda da uygun olmadigini, Latin harflerini kullanan
milletlerin az bir harfle bile kitap basimini yapabilirken Tiirklerin ylizlerce isarete ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.
Ayrica Minif Pasa, alfabenin daha rahat okunmasini saglamak igin harflere isaret konulmasini, yeni sesli harflerin
bulunmasini ve harflerin ayrik yazilmasini 6nermistir (Tongul, 2004: 105; Tansel, 1953: 224).

Minif Pasa’nin konferansindan yaklasik on dort ay sonra Azerbaycanli edebiyatgl Mirza Feth Ali Ahundzade
de Cemi’iyyet-i ilmiyye-i Osmaniyye’ye de bir sunum yapmis ve Arap harfleri ile okuma-yazma 6grenmenin
zorlugundan bahsetmistir. Ayrica 1863 yilinda kendisinin Kiril ve Latin harflerinden 6rnek alarak yeni bir alfabe
hazirladigini ve bu alfabe ile de Musliman halkin okuma-yazmayi daha rahat 6grenebilecegini savunmustur
(Canpolat, 1991: 54). Ancak Cemiyet hazirladigl bir raporla uzun vyillardan beri kullanilan bir alfabenin
degistirilmesinin kolay bir is olmadigi sonucuna varmistir. Sonraki sirecte Arap harflerinin iyilestirilmesi yoniinde
yapilan tartisma ve galismalarin devam ettigi gortlmektedir.

1876 yilinda ilan edilen Kanun-i Esasi ile birlikte Osmanl Devleti’nde mesrutiyet idaresine gecilmistir (Glines,
1997: 45-54; Shaw, 1982: 219-220; Osmanlidan Giniumuze Tirk Anayasa Metinleri, 2023: 23-95; Berkes, 2008:
333). 1876 Anayasasi’nin 18. maddesine, “Tebaa-i Osmaniyenin hidemdt-i1 devlette istihdam olunmak icin devletin
lisan-1 resmisi olan Tiirkgeyi bilmeleri sarttir” hikmiinl koyduran Sultan Il. Abdilhamid, devletin resmi dilinin
Turkge oldugunu vurgulamistir (Kili, 1980: 2). Bu yillarda basin-yayin organlarinda meydana gelen artis ve basinin
daha fazla okuyucuya hitap etme istegi alfabe konusundaki tartismalari da yeniden glindeme getirmistir. S6zi
edilen tartismalar genel olarak alfabenin yeniden diizenlenmesi tizerinde yogunlasmaktaydi.

Alfabenin dizenlenmesi ile ilgili aydinlar arasinda da birbirinden farkh tg¢ temel goriis mevcuttu. Bu
gorislerden ilk grup icerisinde yer alanlar, alfabenin degistirilmesine lizum olmadigini ve asil problemin 6gretim
usullerindeki yetersizlikler oldugunu ileri siirmistiir (Saydam, 1990: 490). ikincisi icerisinde yer alan aydinlar,
kullanilan alfabede bir takim islahatlar yapilmasinin gerekli oldugunu ve bunun igin de alfabeyi degistirmeden
sadece yetersiz oldugu distiniilen harflere yeni harflerin eklenmesiyle sorunun ¢ézillebilecegini savunmustur.
S6zU edilen baglamdaki Uglincl goris igerisinde yer alan aydinlar ise alfabe degisikligine karsiydi. Bu grup,
alfabe degisikligi yerine harflerin ayri ayr yazilmasini ve alfabeye yeni isaretlerin eklenmesini 6nermekteydi.
Namik Kemal, Fuad Pasa, Miinif Pasa, Cevdet Pasa, Ahmed Midhat Efendi, Ali Suavi gibi bircok aydin ve devlet
adami da alfabenin degistirilmesine muhalif bir tutum sergilemis ve Arap alfabesinin terkedilmesinin ytzyillarin
birikimi olan kiitiiphaneleri islevsiz birakacagini, toplumu dinden ve islam dleminden koparacagini ileri stirmistiir
(Saydam, 1999: 490-491; Yorulmaz, 1995: 15; Dénmez, 2013: 100).

Osmanl Devleti’'nde 23 Temmuz 1908 tarihinde Il. Mesrutiyet ilan edilmis ve bu sirecte de yine alfabe
tartismalarina devam edilmistir. Bu donemde Hiseyin Cahit, Celal Nuri, Abdullah Cevdet ve Kiligzade Hakki
gibi Osmanli aydinlar alfabenin diizenlenmesini degil, alfabede koklu bir degisiklik yapilmasi gerektigini ileri
stirmuslerdir. Nitekim bu aydinlara gore, Arap alfabesi Tirklere ve Mislimanlara ait bir yazi degildi ve Tirkler
Arap alfabesini almadan 6nce bagka yazilar da kullanmisti. Bu sebeple de Latin alfabesine gegilmesinde herhangi
bir sakinca yoktu (Erat, 2002: 158). Ancak &nemli bir aydin kesim de islam diinyasinda siyasi ve kiiltiirel bagin Arap
alfabesiile saglandigini, eger Latin harflerine gegilirse bu bagin kopacagini ve dolayisiyla da kiltiirel mirastan uzak
kalnacagini savunmustur (Doganer, 2005: 29).
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1908 yilinda Tiirk Dernegi kurulmus ve alfabede sadelestirme hareketlerine katkida bulunmaya galismistir.
Kuruculari arasinda Ahmet Mithat Efendi, Agop Boyaclyan, Ispartali Hakki Bey, Necib Asim, Ahmed Hikmet Bey,
Fuad Raif Bey ve Yusuf Akcura gibi aydinlarin bulundugu dernegin amaclari; Turkceyi herkesin konusacagi bir dil
haline getirmek, blyik 6l¢lide benimsenmis olan Arapga ve Farsga kelimeleri kabul ederek kullanmak, Turkge’yi
ilim dili olabilecek sekilde kavram ve terimlerle zenginlestirmek ve imla kurallarini diizeltmek olarak belirtilmistir
(Saydam, 1999: 492; Karal, 2001: 82).

1909 yilinda Maarif Nezaretinin iml4 Komisyonu’nu kurdurmasi, alfabenin degistirilmesine giden siirecte
yapilan ilk resmi girisimdir (Ulkiitasir, 1981: 33). ikinci yari resmi girisim ise 1911 yilinda RecaizAde Mahmud
Ekrem’in tesebbusleriyle kurulan Islah-1 Huruf Cemiyeti’nin yuruttigu bir takim faaliyetler olmustur (Albayrak,
1989: 474). Alfabe tartismalari devam ederken Harbiye Naziri Enver Pasa da tartismalara dahil olmustur. Enver
Pasa’nin istegi ile askeri yazismalarda kullanmak icin “Huruf-1 Munfasila, Huruf-1 Mukataa, Hatt-1 Cedid, Hatt-i
Enveri, Ordu Elifbasi ve Alman Yazisi” gibi isimlerle bilinen yeni yazinin kullanilmasina karar verilmistir. Ancak
sessiz harflerin arasina sesli harfler konularak yeni bir yazim diizeni elde edilmeye calisilan Ordu Elifbasi, ordu
icerisinde kargasaya sebep oldugu gerekgesiyle kullanilmamis ve kaldirilmistir. Béylece alfabenin diizenlenmesine
yonelik bu girisimler de sonugsuz kalmistir (Doganer, 2005: 29; Kilig, 2020: 801). Osmanh aydinlarinin bazilari
tarafindan savunulan Latin harflerine gecilmesi konusu, Cumhuriyet déneminde alfabe degisimine 6nemli 6l¢lide
zemin hazirlamistir.

Cumbhuriyet déneminde alfabenin degisimi hususundaki ilk ciddi girisim, 17 Subat 1923 tarihinde Kazim
Karabekir baskanliginda izmir’de toplanan iktisat Kongresi'nde is¢i delegelerinden izmirli Nazmi ve iki arkadasi
tarafindan Latin harflerinin kabul edilmesine yonelik verilen 6nergedir. Nitekim bu 6nerge ile alfabe sorunu
tekrar giindeme gelmis ancak “Latin harfleri, isldm birligini bozacak” gerekgesini savunanlar sebebiyle, &nerge
toplanti salonunda okunmadan reddedilmistir (Ulkiitasir, 1981: 42-43). Latin harflerinin kabuliine karsi olan Kazim
Karabekir, “Latin Harflerini Kabul Edemeyiz” baslig ile Hakimiyet-i Milliye gazetesine bir demeg vermistir. Kazim
Karabekir demecinde Latin harflerinin kabul edildigi takdirde tarihten, islam aleminden ve mukaddes kitaplardan
uzaklasilacagini ve bu durumun da bir felaket olacagini, Avrupalilarin “Tirkler ecnebi yazisini kabul etmisler ve
Hiristiyan olmuslar” yorumunu yapacagini ve bununla birlikte Avrupa’nin eline bilyik bir koz ge¢mis olacaginiileri
sirmistlr (Hakimiyet-i Milliye, 05.03.1923). Kazim Karabekir'in demecinin ardindan alfabe tartismalari tekrar
glindeme gelmis ve bir slire sonra konu Meclis’'te goriisilmeye baslanmistir.

25 Subat 1924 tarihinde Meclis’te biitge gdriismelerinin yapildigi sirada konu Maarif biitcesine gelince izmir
milletvekili Stkrl Saracoglu, “Arap harflerinin Turk dilini yazmaya uygun olmadigini halkin yalnizca ylzde iki veya
Gglnin okuma yazma bildigini” belirtmistir. Stikrii Bey konusmasinin devaminda su ifadeleri kullanmistir:

“Avrupa’da, Hiristiyanlhigin hdkim oldugu yerlerde okumak yasak idi. Okumak papazlarin,
prenslerin yed-i inhisarinda idi. Prensler, papazlar ve kanunlarla jandarmalar halki okutmamak
icin udrasiyorlardi. Buna ragmen biitiin ahali okudu, Bizim memleketimizde dinimiz, okumayi
emrediyor. Hocamiz, hacimiz, zabitimiz, adat ve ahldkimiz, kanunlarimiz her seyimiz ‘Okuyunuz’
diyor ve ylizlerce, belki binlerce seneden beri her kéyiimiizde bir mektebimiz yoksa bile bir hocamiz
vardir. O, kéylimiiziin ¢ocuklarini okutmak igin didindi, ugrasti. Hacimizin, hocamizin, mirimizin,
memurumuzun huldsa tekmil maneviyat ve maddiyetimizin bizi okumaya sevk ettigi bir diyarda
ve biyiik fedakdrliklar yapilan bu memlekette, memleket halki hdld okuyup yazma 6grenmedi
ise bunu yalniz usulde aramak, yalniz maarifcilerin tarzi tedrisi ve idareyi bilmedigini iddia atmak
dogru olmaz. Benim kanaatimce bu biiyiik derdin vahim noktasi harflerdir” (TBMM Zabit Ceridesi,
25 Subat 1924: 335-336).

Sukri Bey’in konusmasina gelen tepkiler, Meclis'te Latin harfleri meselesinin gorisilmesi icin henliz erken
oldugunu gostermekteydi. Alfabeye yonelik tartismalarin devam ettigi siirecte Mustafa Kemal Pasa tarafindan
Turkiye’yi modern devletler seviyesine gikarabilmek igin bir dizi reform hareketi baslatilmistir. Egitimde millilik,
modernlik ve laiklik esaslarinin uygulanabilmesi icin egitim-6gretimin birlestirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.
Bu baglamda 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile birlikte tlkedeki bitin egitim-
ogretim kurumlari Maarif Vekaletinin ¢atisi altinda birlestirilmistir (TBMM Zabit Ceridesi, 3 Mart 1924: 25-27). Bu
kanunun kabul edilmesinin ardindan da alfabe degisikligi konusundaki tartismalar artarak devam etmistir.
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Sovyetler Birligi catisi altinda yasayan Turk topluluklarinin problemlerini ¢ozmek ve kiltiirel gelismelerde ortak
cizgiyi belirlemek amaciyla, 26 Subat-6 Mart 1926 tarihleri arasinda Baki’de Birinci Uluslararasi Tiirkiyat Kongresi
diizenlenmistir. Alfabe konusunun da tartisildigl kongrede Arap alfabesinden Latin alfabesine gecis icin 101
olumlu, 7 olumsuz, 6 da ¢ekimser oy verilmistir. Yapilan gériigsmeler ve tartismalar neticesinde Latin alfabesinin
kabul edilmesine karar verilmis ve her bir Tirk kolu igin ayri ayri Latin kokenli alfabeler olusturulmustur. Ardindan
Tirk topluluklarinin ¢ogu Latin alfabesine gegis slirecini baslatmistir (Tongul, 2004: 114; Kilig, 2020: 802).

Birinci Uluslararasi Tiirkiyat Kongresi’nin ardindan Turkiye’de alfabe sorunu yeniden giindeme gelmis
ve Latin alfabesine karsi ¢ikan bircok aydin da fikrini degistirmeye baslamistir. Ayni zamanda Aksam gazetesi
de 28 Mart 1926’da yayimlanan sayisinda “Latin Harflerini Kabul Etmeli mi, Etmemeli mi?” baslikh bir anket
diizenlemistir. Donemin taninmis aydinlarinin katildigi bu ankette katilimcilara 3 soru yoneltilmistir: “Latin
harflerini kabul etmeli miyiz? Kabul edersek menfaatimiz nedir, kabul edersek zararimiz ne olabilir? Bu mesele
etrafindaki nokta-i nazarinizi liitfeder misiniz?” Ankete verilen cevaplar da gazetenin Nisan-Mayis aylarindaki
sayilarinda yayimlanmistir. Sonuca gore ise ankete katilan toplam 16 kisiden sadece 3’i Latin harflerine gecilmesi
yoéniinde olumlu géris bildirmistir (Kilig, 2020: 803). Ayrica bu anket ile Tiirk basini da ikiye bélinmistir. Ornegin
Ahmet Cevdet Bey sahibi oldugu ikdam gazetesinde Arap alfabesinin terkedilmemesi gerektigini ileri siirerken,
Cumhuriyet gazetesinin sahibi ve basyazari Yunus Nadi Bey de artik Latin alfabesine gecilmesinin zamani geldigini
dile getirmistir. Yeni Kafkasya ve Hayat gibi mecmualar da Latin alfabesine karsi cikarken, ictihad dergisi Latin
harflerine gecilmesi gerektigi Gzerinde durmustur (Simsir, 2008: 76).

1927 yilinin son dénemlerinde ve 6zellikle 1928’inilk yarisinda Latin harflerinin Trkgeye uygulanmasiyéniinde
onemli adimlar atilmistir. Donemin Adalet Bakani Mahmut Esad Bey, 8 Ocak 1928 tarihinde Tiirk Ocaklari’'nda bir
konusma yaparak Latin harfleri konusundaki diisiincelerini su sekilde aktarmistir: “Mensubu olmakla yegdne seref
duydugum irkimin bir giin giizel dilini Latin harflerle ifade ettigini gérmedi hararetle diledigimi séylemekten men-i
nefs edemem” (Kilig, 2020: 804). CHP Genel Sekreteri Saffet Bey ve arkadaslarinin hazirladiklari “Latin Rakamlari
Tasarisi” 20 Mayis 1928’de Meclis’te kabul edilmistir (TBMM Zabit Ceridesi, 20 Mayis 1928: 203). Rakamlar
konusu Meclis’te tartisilirken Kastamonu mebusu Hasan Fehmi Bey soyle demistir: “Beynelmilel rakamlari bugiin
kabul ediyoruz. Acaba hiikiimetimiz beynelmilel harflerin kabuliinde ne mahzur gériiyor?” Bu soruya cevap veren
Maliye Bakani Siikrii Bey konusmasinda su ifadelere yer vermistir:

“Harfler meselesine gelince; kezalik TBMM’nin simdiye kadar ittihaz ettigi blyiik kararlarda
kendine meslek ittihat ettigi bliyiik bir siari vardir ki herhangi bir mesele, muazzel bir mesele
bilhassa ilmi ve fenni bir mesele halledilecegi zaman, biitiin kuvvet ve kudretin kendi elinde
oldugunu bilmekle beraber TBMM, daima ilim ve fen mebahisinde bilhassa miitehassislarin,
dlimlerin ve miitefenninlerin bir arada toplanarak bir noktada ittihat ettikleri giin, onu bir giin dahi
tehir etmeksizin heyet-i celilenize takdim edecegiz” (TBMM Zabit Ceridesi, 20 Mayis 1928: 206).

Maarif Bakani Mustafa Necati Bey de Latin harfleri meselesi Gizerinde buyuk bir titizlikle calisildigini ve kisa bir
surre igerisinde konunun Meclis’e sunulacagini belirtmistir (TBMM Zabit Ceridesi, 20 Mayis 1928: 206). Rakamlarin
kabul edilmesinin ardindan icra Vekilleri Heyeti “Alfabe” konusunu incelemek, bu konu hakkindaki farkli gérisleri
belirlemek ve neticede kendi fikirlerini beyan etmek icin 23 Mayis 1928’de bir Dil Heyeti’nin kurulmasi kararini
almistir. Dénemin 6nemli yazar, sair ve aydinlarinin katildigi Dil Heyeti’'nde toplam 9 kisi gérev almis, ancak
calisma alaninin genislemesi ile birlikte 5 kisi daha heyete dahil olmus ve lye sayisi 14’e ¢ikmistir. Heyet su
isimlerden olusmaktaydi: “Mardin Mebusu Yakup Kadri (Karaosmanoglu), Afyon Mebusu Rusen Esref (Unaydin),
Bolu Mebusu Falih Rifki (Atay), Talim Terbiye Kurulu Baskani Mehmet Emin (Erisirgil), Talim ve Terbiye Kurulu
Uyesi Mehmet ihsan (Sungu), Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Avni (Basman), Dariilfiinun Miiderrisi Ragip Hulusi
(Ozdem), Dariilfiinun Miderrisi Ahmet Cevat (Emre), Hariciye Vekaleti Mensubu ibrahim Osman (Grantay)”
ile birlikte daha sonra bu heyete “Celal Sahir (Erozan), ibrahim Necmi (Dilmen), Ahmet Rasim, ismail Hikmet
(Ertaylan) ve Fazil Ahmet (Aykag) Beylerin” de katilimi saglanmistir (T.C. Cumhurbaskanhgi Devlet Arsivleri
Baskanhgi Cumhuriyet Arsivi [BCA], 330.18.11/29.32.20, 28.05.1928).

26 Haziran 1928'de yeni harflerin kabulligin hazirliklara baslayan heyet, yazi ve dilbilgisi alanindaki gcalismalarini
“Alfabe Komisyonu” ve “Gramer Komisyonu” olarak iki alana ayirmistir. Alfabe Komisyonu’nun gorevi; “Tiirkcedeki
seslerin sayi ve niteliklerini ortaya koymak, biitiin harflerin 6z degerlerini incelemek, secim icin esaslar gelistirerek
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Tlirkge’nin yeni harflerini saptamak ve uygulama kurallarini belirlemek” olarak saptanmistir. Gramer Komisyonu
ise gramer kurallari ile ilgili calismalari yapmakla gorevlendirilmisti (Doganer, 2005: 33). Komisyon 6 haftalik bir
calisma neticesinde raporunu tamamlamistir. Heyet adina Ahmet Cevat (Emre) Bey Gramer Raporu’nu, ibrahim
Osman Bey de 41 sayfalik Elifba Raporu’nu hazirlamistir. 1 Agustos 1928’de Falih Rifki (Atay) Bey, hazirlanan
raporlari Dolmabahge Saray’'nda Mustafa Kemal Pasa’ya sunmustur. Alfabe ve Gramer Raporu’nu uzun sire
inceleyen Mustafa Kemal Pasa, yeni alfabenin harfleri ve grameri lizerinde bir takim degisiklikler yapilmasini
Onermistir. Mustafa Kemal Pasa’nin onerileri dogrultusunda yapilan degisiklikler 6 Agustos’ta tamamlanmis ve
yeni alfabe kamuoyuna duyurulmustur (Kilg, 2020: 807).

Mustafa Kemal Pasa 9 Agustos 1928’de Sarayburnu Gulhane Parki’'nda yeni harflerin kabul edildigini halka
bildirmistir. Ardindan tlkenin dort bir yaninda yeni harflerin 6gretilmesiicin seferberlik baslatiimistir. 16 Agustos’ta
Cumhuriyet Halk Firkasi’'nda (CHF) bir toplanti diizenlenmis ve yeni harflerin halk arasinda yayginlasmasi icin
gerekli girisimlerin yapilmasina karar verilmistir. Bu baglamda her ilcede bir dershane agilmasi ve bu dershaneler
icin de “Halk Dershanelerine Mahsus Tiirk Alfabesi” basilmasi uygun gériilmiistiir (Tongul, 2004: 122). Ote yandan
15 Agustos’tan itibaren istanbul Ticaret Odas’’nda imzalar yeni harflerle atiimaya, yazismalarda da yeni harfler
kullanilmaya baslanmistir. 17 Agustos’ta ilkogretim 6gretmenleri, 18 Agustos’ta da ilkogretim mifettisleri icin
yeni Tirk alfabesi kurslari agilmistir (Kilig, 2020: 811).

29 Agustos glinli Dolmabahge Sarayi’'nda profesorler, yazarlar, askeri ve sivil yonetim liyeleri, basin mensuplari
ve Istanbul’'un taninmis isimlerinin biyik bir cogunlugunun katiimiyla bir toplanti diizenlenmis ve Latin
harflerinin tanitimi yapilmistir. Yogun tartismalarin yasandigi bu toplantida Basvekil ismet Pasa da yeni harflerin
gerekliliginden, bu alfabenin tamamen bir Tirk alfabesi oldugundan ve hikimetin bu konudaki kararliligindan
bahsetmistir. Konferansin ardindan Latin harflerinin halka tanitilmasi icin basta Mustafa Kemal Pasa ile birlikte
Basvekil ismet Pasa, ddnemin TBMM Baskani Kazim Pasa, Maarif Vekili Mustafa Necati Bey ve bircok mebusun
katihmiyla bir tanitim kampanyasi olusturulmustur. Bu amagla yurt gezilerine baslayan Mustafa Kemal Pasa,
23 Agustos’ta Ertugrul isimli yatiyla istanbul’dan Tekirdag’a gegmistir. Ardindan Bursa ve Canakkale’yi ziyaret
eden Pasa, Marmara Bolgesinden sonra sirasiyla Sinop, Samsun, Amasya, Tokat, Sivas ve Kayseri illerinde de
Latin harflerini halka tanitmistir (Simsir, 2008: 185-190). Mustafa Kemal Pasa, 1 Kasim 1928’de TBMM'yi acis
konusmasinda yeni harflerin kabuli konusuna deginmis ve konusmasinda su ifadelere yer vermistir:

“Aziz arkadaslarim; her seyden evvel her inkisafin ilk yapi tasi olan meseleye temas etmek isterim.
Her vasitadan evvel biiyiik Tiirk milletine onun biitiin emeklerini kisir yapan ¢orak yol haricinde kolay
bir okuma-yazma anahtari vermek Idzimdir. Bliylik Tiirk Milleti, cehaletten az emekle kisa yoldan
ancak kendi glizel ve asil diline kolay uyan béyle bir vasita ile siyrilabilir. Bu okuma-yazma anahtari
ancak Latin esasindan alinan Tiirk alfabesidir. Basit bir tecriibe Latin esasindan Tiirk harflerinin
Tirk diline ne kadar uygun oldugunu sehirde ve kéyde yasi ilerlemis Tiirk evlatlarinin bu kadar
kolay okuyup yazdiklarini giines gibi meydana ¢ikarmistir. Biiyiik Millet Meclisi’nin karariyla Tiirk
harflerinin katiyet ve kanuniyet kazanmasi, bu memleketin yiikselme miicadelesinde bash basina
bir gegit olacaktir. Efendiler, Tiirk harflerinin kabulii ile hepimize, bu memleketi seven biitiin yetiskin
evlatlarina miihim bir vazife tevecciih ediyor. Bu vazife, milletimizin kdmilen okuyup yazmak igin
gosterdigi sevk ve aska bilfiil hizmet ve yardim etmektir. Hepimiz, hususi ve umumi hayatimizda
rast geldigimiz okuyup yazma bilmeyen erkek, kadin her vatandasimiza 6gretmek igin tehaliik
gdstermeliyiz. Bu milletin asirlardan beri hallolamayan bir ihtiyaci bir kag sene iginde tamamen
temin edilmek, yakin ufukta gézlerimizi kamastiran bir muvaffakiyet giinesidir. Aziz arkadaslarim,
yliksek ve ebedi yadigdrinizla biiyiik Tiirk Milleti yeni bir nur dlemine girecektir” (TBMM Zabit
Ceridesi, 1 Kasim 1928: 4-5).

Mustafa Kemal Pasa’nin bu konusmasinin ardindan 1353 sayili “Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda
Kanun” 3 Kasim 1928’de Resmi Gazetede ilan edilerek yururlige girmistir (TC Resmi Gazete, 03.11.1928: 921-
923; Diistur, 03.11.1928: 3). Yeni harflerin kabul ve onayinin ardindan alfabenin halka benimsetilmesi, tanitilmasi
ve en 6nemlisi de 6gretilmesi icin basta Millet Mektepleri olmak lizere cesitli halk egitim kurslari agilmistir.
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3. MILLET MEKTEPLERINiN TALIMATNAMESi VE ACILISI

Harf inkilabinin en 6nemli asamalarindan biri olan Millet Mektepleri, okul disinda kalan biitiin vatandaslara
okuma-yazma 6gretmek ve onlari ¢cagdas birer cumhuriyet bireyi olarak yetistirmek amaciyla olusturulan halk
egitim kurumlari arasinda yer almaktadir. 8 Kasim 1928’de Basvekil ismet Pasa Meclis'te faaliyet raporlarin
okurken, yeni harflerin toplumun her kesimine 6gretilebilmesi icin Millet Mekteplerinin agilacagini duyurmus ve
su ifadeleri kullanmistir:

“Tiirk harflerinin biitiin vatandaslara kapilarinin éniinde ve islerinin basinda 6gretilebilmesiicin daha
bu sene icinde Millet Mektepleri teskilati yapacadiz. Bu teskilat sehir ve kéy biitiin yurdu kaplayacak,
vatandaslarin islerinin maisetlerinin en miisait devirlerinde ve yanlarinda ya iki aylk ya da dért
aylik kurslar acilacaktir. Sehirde ve kéyde mektepler muayyen ictima mahallerine gelmeye vakitleri
miisait olmayan vatandaslar icin seyyar muallim teskilati yapilacaktir. Devletin en biyiigiinden
en kiigligiine kadar biitiin memurlari Millet Mektepleri teskilatinin ihtiyacina gére ¢alisacaklardir.
Reisicumhurumuz Millet Mektepleri teskilatinin Umumi Reisligini ve Basmuallimligini kabul
buyurmuslardir. Bu teskilat ile bir senede vatandasin maiset hayatindaki diizenini hi¢ sarsmaksizin
geckin yaslarda birkag yiiz bin niifusu okutabilecegimizi hesap ediyoruz” (TBMM Zabit Ceridesi, 8
Kasim 1928: 26).

ismet Pasa’nin Meclis konusmasindan 3 giin sonra yani 11 Kasim’da 7284 sayili Bakanlar Kurulu karart ile
Millet Mekteplerinin acilmasina karar verilmis ve talimatname hazirlanmistir (Hakimiyet-i Milliye, 16.11.1928).
52 maddeden olusan Millet Mektepleri talimatnamesi, 24 Kasim’da Resmi Gazetede yayimlanmistir (TC Resmi
Gazete, 24.11.1928: 1048). Millet Mekteplerinin amaci talimatnamede su sekilde belirtilmistir:

“Tiirkiye Bliytik Millet Meclisi tarafindan Tiirk dilinin ferdi ve umumi, hususi ve resmi bilciimle
muharreratta Tirk harfleriyle tespiti kanunen kabul edilmis olmasindan bu kanuna misteniden
tatbikinde vuzuh ve viicuha iraesi igin yani Tirk harflerinin kisa bir zamanda ve kolay surette
her ferde okuyup yazabilmek imkanini bahseden mahiyetten Tirk milleti azami surette istifade
ettirmek ve blyulk halk kitlelerini stiratle okuryazar bir hale getirmek maksadiyla Millet Mektebi
Teskilati yapiimistir” (TC Basvekalet Mudevvenat Mudarligh Nesriyat Subesi Millet Mektebi
Teskilati Talimatnamesi, 1928).

Bu talimatname ile hi¢c okuma-yazma bilmeyen vatandaslara yeni Turk harfleri ile okuma-yazmayi 6grenmeleri
icin 4 ay sureli A kurslarive okuma-yazma bilenlere de 2 ay suireli B kurslari agilmistir (TC Resmi Gazete, 24.11.1928:
6102). 1928 Millet Mektepleri talimatnamesi ile 16-30 yas araliginda bulunan bitin kadin erkek vatandaslarin
dgretimi zorunlu tutulmustur (TC Resmi Gazete, 24.11.1928: 6105). ilk Millet Mektepleri talimatnamesinde bir
yilhk uygulamanin sonunda bazi eksiklikler tespit edilmistir. Bu sebeple de 22 Eylil 1929’da Millet Mektepleri
talimatnamesi yeniden duizenlenmis ve eksik kalan kisimlari tamamlanmistir (BCA, BCA, 30.18.1.2/5.48.16,
22.09.1929).

56 maddeden olugan yeni talimatnamenin 1. ve 5. maddeleri arasinda Millet Mekteplerinin amaci ve yapisi
hakkinda bilgi verilmis ve 1. maddede acilis amaci su sekilde ifade edilmistir: “Tiirkiye halkini okuyup yazmaya
muktedir bir hale getirmek ve ona hayat ve maisetinin istilzam ettigi ana bilgileri kazandirmak maksadiyla Millet
Mektepleri ve teskilati viicuda getirilmistir” (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929). Talimatnamenin 2. maddesinde;
“Millet Mekteplerinin umumi teskilati sabit ve seyyar olmak ilizere A ve B dershanelerinden, halk okuma odalari
ile kéy yati dershanelerinden miirekkeptir” denilerek, mekteplerin teskilat yapisi hakkinda bilgi verilmistir (BCA,
490.1.0../1.3.12, 28.10.1929).

3. maddede, “Sehir ve kasabalarda ve mektebi bulunan kéylerde acilan Millet Mektebi dershanelerine sabit;
mektepsiz kéylere bir devre icin muallim géndermek suretiyle acilan dershanelere de seyyar dershaneler denir”
ifadeleri ile sabit ve seyyar dershanelerin tanimi yapilmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929). Talimatnamenin
4. maddesinde sabit ve seyyar A dershanelerin gorevleri agiklanmis ve hi¢c okuma-yazma bilmeyen veya Arap
harflerini 6grenmis olan yetiskinleri okur-yazar bir hale getirmek oldugundan bahsedilmis ve “A dershanelerinde

tedrisat her sene 1. Tesrinisanide baslayip Subat nihayetinde hitama erer” ifadelerine yer verilmistir (BCA,
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490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929). 5. maddede sabit ve seyyar B dershanelerinin hedefi su sekilde acgiklanmistir:
“Sabit ve seyyar B dershanelerinin hedefi, A dershanelerini ikmal etmis ve okuyup-yazmayi égrenmis olan
vatandaslari hayat ve maisetlerinin ve vatandaslik sifatlarinin istilzam ettigi ana bilgilerle techiz etmektir. Bu
dershanelerde tedrisat A dershanelerinde oldugu gibi 1 Tesrinisanide baslayip Subat nihayetinde hitama erer”
(BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

6. ve 7. maddeler “Millet Mekteplerinin Miktari ve Miidavimleri” bashg altinda verilmistir. 6. maddede, “ilk
mektep bulunan her yerde mevcut ilk mektep muallimi adedince ve mektepsiz kdylerde de talimatnamenin seyyar
dershanelere ait maddelerinde muharrer sartlarin istikmali derecesiyle miitenasip olarak 15 ila 40 talebeden
miirekkep Millet Mektebi dershaneleri kiisadina ¢alsilir” (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929) ifadelerine yer
verilmistir. 7. madde ile de bu dershanelerde yaslari 16 ile 45 arasinda bulunan kadin erkek bitiin vatandaslarin
okutulacagindan bahsedilmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929). Burada dikkat ¢eken husus 1928
talimatnamesinde 16-30 yas araliginin 6gretimi zorunlu tutulurken, 1929 talimatnamesinde yas araliginin 16-45
olarak belirlenmesidir. Dolayisiyla hedef kitlenin kapsami genisletilmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

Millet Mektepleri teskilatinin olusumuna yonelik bilgilere 8. ve 13. maddeler arasinda “Teskilat” basligi altinda
yer verilmistir. Buna gore, kadin erkek her Tirk vatandasi Millet Mektepleri teskilatinin asli talebesi sayilmistir.
Millet Mektepleri teskilatinin Baskani ve Basmuallimi Mustafa Kemal Pasa olarak belirlenmistir. Meclis Baskani,
Basvekil, icra Vekilleri Heyeti, Erkan-1 Harbiye Reisi ve CHF Umumi Katibi de bu teskilatin yiiriitiici tiyeleri olacakti.
Millet Mekteplerinin isleyisinden de Maarif Vekaleti sorumlu tutulmustur. Ayrica, Maarif Vekaleti tarafindan
verilen emirler dairesinde memleket dahilindeki Millet Mekteplerinin tesis ve idaresi vazifesi de valiliklere
verilmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

14. ve 21. maddeler arasi “Vilayetler” bashgi ile verilmistir. Genel olarak Millet Mekteplerinin vilayetlerdeki
isleyisi, Vilayet idare Heyetinin gérevleri, Vilayet Millet Mektepleri idare Heyeti Reisi sifatiyla valilerin her sene
Maarif Vekaletine gdndermekle zorunlu olduklari raporlar, Millet Mektepleri idare Heyetleri Umumi Katibi
sifatiyla Maarif Mudurlerinin gérevleri detayli olarak agiklanmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

Talimatnamenin 22. ve 23. maddeleri “Ucretler” bashg altinda verilmistir. Buna gore; Millet Mekteplerinde
gorev alan her 6gretmene 4 aylik hizmetinin karsiliginda en az 50 lira 6denecekti. ilkégretim miifettislerine 60,
Maarif Midiirlerine de bir ddnem igin 90 lira ticret 6denecekti. Ogretmenlere verilecek iicretler vilayetlerin Millet
Mektepleri tahsisat biitcelerinden ve kdy sandiklarindan karsilanacakti (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

24.ve 27. maddeler arasi “Millet Mektepleri Dershanelerinin Nevileri ve Tedrisat Zamanlari” bashgi altinda ele
alinmistir. Buna gore, erkek ve kadinlara 6zel ya da her ikisine de ortak 3 dershane agilabilecegi, her dershanede
cuma giinleri disinda her giin 1 saat haftada 6 saat ders verilecegi, Mahalli idare Heyetlerinin karari dogrultusunda
gln sayisinin 3’e kadar indirilebilecegi ancak bir sinifta glinde 2 saatten daha fazla ders verilemeyecegi, derslerin
gliniin hangi saatinde baslayacagina da Mahalliidare Heyetinin karar verecegi belirtilmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12,
28.10.1929).

28. ve 31. maddeler arasi “Derslere Baslangi¢c ve imtihanlar” bashgi ile ele alinmis, derslere baslama ve
sinavlarin nasil olacagi hakkinda bilgiler verilmistir. Buna gore, idare Heyetleri mekteplerin derslere baslama
zamanini gazeteler aracihgiyla duyuracak, 1 Ocak’ta mektepler bayraklarla donatilacak, ilk derste muallimler
15 dakika boyunca Millet Mekteplerinin amacini ve okuma-yazmanin énemini vatandaglara anlatacakti. A ve B
dershanelerinde 4 ay egitim alan biitiin vatandaslar sinava tabi tutulacakti (TC Resmi Gazete, 16.10.1929: 8399-
8400).

Talimatnamenin 32. ve 44. maddeler arasi “Seyyar Dershaneler ve Muallimler” bashgi altinda diizenlenmistir.
Buna gore, okul bulunmayan koylere seyyar dershaneler agilacak ve buralarda seyyar 6gretmenler gérev yapacakti.
Seyyar 6gretmenler de sabit 6gretmenler gibi Kasim ayinda derslere baslayacak ve subat ayinin sonuna kadar
calisacaklardi. Seyyar 6gretmenler 6gle vaktinden 6nce 12-16 yas araligindaki cocuklari, 6gleden sonra da 16-45
yas araligindaki vatandaslari okutacaklardi. Ayrica ihtiyag¢ halinde yetiskinler icin farkli kurslar da agilabilecekti.
Seyyar 6gretmenlerin gorev yapacaklari yer ihtiyar heyeti tarafindan belirlenecek ve seyyar 6gretmenler géreve
giderken yanlarinda tebesir, kagit, kalem, defter, kitap gibi gerekli malzemeleri gotirecekti (TC Resmi Gazete,
16.10.1929: 8400-8401).
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Talimatnamenin 45. ve 47. maddeleri arasi “Devlet Miiesseselerinin, Hapishanelerin, Hususi ve Ticari
Miiesseselerin Vazifeleri” bashg: altinda diizenlenmistir. Buna goére; devlet daireleri, belediyeler, tekel idaresi,
banka, demiryolu ve liman idareleri slirekli olarak calistirdiklari personel ve iscilerini kurslara gondermek
zorundaydi. Ayrica hapishanelerde bulunan Tirk vatandaslari ile stirekli olarak en az 20 kisi galistiran sirketler,
fabrikalar ve bunun gibi batlin kuruluslar isgilerini okutmakla sorumlu tutulmustur (TC Resmi Gazete, 16.10.1929:
8401).

“Irsat ve Tesvik Faaliyetleri” basligindaki 48. madde de vatandaslarin Millet Mekteplerine olan ilgisini cekme
yollarindan ve tesvik edici ¢alismalardan bahsedilmistir. 49. ve 50. maddelerde de kdy veya mahalle ihtiyar
heyetlerine lye olabilmek igin gerekli sartlar agiklanmistir. Ayrica okullara herhangi bir mazeret gostermeden
devam etmeyenlere de makul bir para cezasi verilecegi lizerinde durulmustur (TC Resmi Gazete, 16.10.1929:
8402). Millet Mektepleri talimatnamesinin 51. ve 56. maddeleri arasi da “Miiteferrik Maddeler” bashg altinda
dizenlenmistir. 51. madde de Millet Mekteplerine gitmek isteyenlerin sayisinin mevcut dershane sayisindan
fazla olmasi durumunda, orada mevcut bulunan Tirk Ocagi’nin dershane agabilecegi belirtilmistir. 52. madde de
Maarif Vekaleti mifettislerinin, Millet Mekteplerini her daim denetleyebilecegi vurgulanmistir (TC Resmi Gazete,
16.10.1929: 8402).

2 Aralik 1928’de Maarif Vekili Mustafa Necati Bey, “Millet Mektepleri Teskili Hakkinda” baslikh bir tamimi
valiliklere géndermis ve Millet Mekteplerinde 1 Ocak 1929’dan itibaren derslere baslanacagini su sekilde
duyurmustur: “Tiirkiye halkinin immilikten kurtarilmasina matuf olarak devam eden faaliyetler 15 Kénunuevvel
1928’den itibaren Millet Mektepleri teskilati talimatnamesine tevfikan tanzim olunacak ve Kdnunusani 1929°da
derslere baslanacaktir. Bu talimatname yeni teskilatin idari ve ihzari bir clizii tamini teskil eden vilayetinizde size
serefli vazifeler tahmil etmektedir” (Maarif Vekaleti Mecmuasi, 1929: 89). Genelgenin devaminda ise belirtilen
tarihe kadar her 6gretmene bir Millet Mektebi dershanesi kurulacagi, her kasabada ve birden fazla 6gretmenin
yer aldigi her kdyde A ve B kurslari agilacagi, A kursuna dahil olanlarin nisan ayina kadar, B kursuna dahil olanlarin
da subat sonuna kadar mekteplere devam edecegi belirtilmistir. Ayrica bir kurs dénemindeki dersleri gecemeyen
vatandaslarin diger kursa katilabilecekleri, sadece bir 6gretmenin bulundugu koylerde A ve B kurslarinin ortak
olacagl, 6gretmenlerin 10 Kanunusaniye kadar karsilastiklari zorluklari ve dershanelerle ilgili sayisal verileri Maarif
Vekaletine bildirmeleri istenmistir (Maarif Vekaleti Mecmuasi, 1929: 89-90).

Millet Mekteplerinin kesin agilis tarihinin 1 Ocak 1929 olarak belirlenmesinin ardindan tlke genelinde yogun
bir hazirlik dénemi baslamistir (BCA, 490.1.0.0/1.2.13, 25.12.1928). Duvar ilanlari ve resmi bildiriler, sehir
ve kdylerin her yerine yapistirilmis, istanbul’da okullar siislenmis ve okul cocuklari da agilis giinii igin gosteri
hazirliklarina baslamislardi (Atas, 2003: 62). Diger yandan Millet Mektepleri icin kayit islemleri baslatiimis ve
ozellikle de kadinlarin mekteplere yogun ilgisi olmustur. Maarif Vekaleti de mektepler icin kitap basim islerini
hizlandirmistir. Millet Mekteplerinin mifredati diger okullardan farkli oldugu icin kitaplar, Ankara’ya g¢agrilan
Universite hocalari ve alaninda uzman 6gretmenler tarafindan 6zel olarak hazirlanmistir. Millet Mekteplerinin
kitaplari hazirlanirken diger taraftan da normal okullarin kitaplari hizli bir sekilde yeni harflere gevrilmeye
baslanmisti. Millet Mektepleri icin diger bir hazirlik da 6gretmenlerin tayin ve tespit islemlerinin yapilmasi ve
mekteplerin eksiklerinin tamamlanmasiydi (inang, 2002: 38-39).

Butdn hazirhklar tamamlandiktan sonra Millet Mektepleri planlandigi gibi 1 Ocak 1929’da Ulke genelinde blyiik
bir térenle acilmistir. istanbul’da ilk téren Taksim’de yapilmis ve gesitli okullara bagli izciler Taksim Meydani’'nda
toplanmistir. Sehir bandosu yeni harflerin marsini ¢calmis ve gosteriye katilan binlerce halk da bando ekibine
eslik etmistir (Cumhuriyet, 02.01.1929: 1-3). Halkin Millet Mekteplerine yogun ilgisi, devletin ciddi tutumu ve
takipgiligi sayesinde kisa surede verimli sonuglar alinmaya baglanmistir. Nitekim mekteplerin agilisindan sadece 4
giin sonra istanbul’da mektep sayisi 1.200’den 1.500’e ulasmistir (Milliyet, 04.01.1929: 1).

4. MIiLLET MEKTEPLERININ YAPISI

Millet Mekteplerinin egitim, idari ve maliyapisi 1929 yilinda son sekli verilen talimatnameye gore hazirlanmistir.
Teskilatlanma ve faaliyetlerin ylritilmesi konusunda da bitin yakimlalik Maarif Vekaleti’ne verilmistir (TC
Resmi Gazete, 16.10.1929: 8397-8398). Maarif Vekaleti de llke genelinde Millet Mekteplerinin kurulmasini,
isleyisini ve idaresini valiliklere birakmistir (Dlstur, 03.11.1928: 8). Her vilayette mekteplerin kurulusu ve idaresi,
vilayetin idari yapisina gore vilayet, kaza, nahiye, kdy ve mahalle heyetlerine birakiimistir (Atas, 2003: 64).
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Vilayet idare Heyeti'nin baskani vali, genel sekreteri de maarif midiriydi. Diger Uyeleri; vilayet
enciimeninden bir kisi, CHF mutemedi, belediye baskani ve Tiirk Ocagi baskanindan olusmaktayd:. Vilayet idare
Heyeti’'nin gorevleriise soyle siralanmistir: Her sene azami derecede vatandasi okutabilecek kadar bitgeyi valiligin
genel bitcesinden ayirmak; Millet Mektepleri icin yer bulmak, gerekli ihtiyaclarini gidermek ve egitim igin gerekli
ihtiyaclar gidermek; Talimatnameye uygun olarak vatandaslarin devamliligini saglamak; Millet Mekteplerinde
okutulacak kitaplar ve diger nesriyati zamaninda bulup halka ulastirmak; Sehir, kasaba ve koylerdeki devlete
ait yerlerde veya halk icin ¢alisan miesseselerin yerlerinde halk okuma odalari olusturup, temizlemek; Gerekli
olacak para icin devlet kurumlarindan veya fertlerden yardim almak; Mali durumun el verdigi 6lclide her il ve
kaza merkezinde veya uygun gorilecek yerlere kdy yati mektebi agmak ve idare etmek (BCA, 490.1.0.0/1.3.12,
28.10.1929; TC Resmi Gazete, 16.10.1929: 8397-8398).

Vilayet idare Baskani olan valiler, yaptiklari faaliyetler ile ilgili olarak Maarif Vekaletine yilda iki kere rapor
gonderecekti. Birinci raporda vilayet kapsaminda acilan dershane ve gorev yapan 6gretmen sayisi, kurslara
devam eden vatandaslarin cinsiyetleri, sayisi ve devam durumlari ile ilgili bilgiler verilecekti. 14 niisha halinde
yazilacak olan ikinci raporda ise valiler, birinci raporda bildirdikleri durumda meydana gelen degisiklikler varsa
bunlar hakkinda bilgilendirme yapacaklardi (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

Millet Mekteplerinin 6gretim kadrosunun genel maarif teskilatiyla birbirine benzer oldugu gorilmektedir.
Bu orgutlenme kapsaminda illerdeki 6gretim kadrosunun en yetkili ismi Maarif Eminleri idi. Maarif Eminleri,
Millet Mekteplerinin bitiin egitim-6gretim uygulamalarini denetlemekle gérevlendirilmisti (Albayrak, 1994).
Ayrica Maarif Eminleri, mektepler hakkindaki izlenimlerini ve géruslerini bir rapor halinde Maarif Vekaletine
sunmak zorundaydi (Atas, 2003: 67). Ancak Maarif Eminligi 1931 yilinda kaldirilmis ve Millet Mektepleri, Maarif
Vekaletinin il Maarif Maddarliklerine baglanmistir.

Talimatnamede “Millet Mektepleri idare Heyeti Umumi Katibi” sifatiyla Maarif Miidiirlerinin gérevlerine de
su sekilde yer verilmistir.

“Millet Mektepleri Vilayet idare Heyetinin, talimatnamede belirtilen gérevlerini yerine getirmesi
konusunda kolaylastirici 6nlem ve énerileri, mesai programi seklinde hazirlayip valiye sunarlardi.
Ogretmenlerin ve 6§retmenlerin gorev yapacaklari yerlerin belirlenmesi, éGretimin programa uygun
olarak yiiriitiilmesi de Maarif Miidiirlerinin géreviydi. O§rencilerin devam durumlari hakkinda bilgi
almak, égretim faaliyetini aksatacak eksiklikleri Millet Mektebi Vilayet idare Heyeti ile gériisiip
gerekli tedbirleri almak, yapacadi teftis sonucuna gére gerekli talimatlari vermek, sinavlarin
zamaninda yapilmasini saglamak, sinav sonucunda mezunlara verilecek belgeleri diizenlemek ve
her ay vermesi gereken bilgileri Maarif eminliklerine iletmek” (Atas, 2003: 67-68).

Diger bir idari yapilanma olan Kaza idare Heyeti’nin baskani kaymakam, genel sekreteri de kaza maarif miidiri
idi. Diger Uyeler de belediye baskani, CHF mutemedi ve Tirk Ocagi baskanindan olusmaktaydi (TC Resmi Gazete,
1929: 8398). Nahiye idare Heyetinin lyeleri de nahiye miidiiri, belediye baskani, mektep baségretmeni ya da
dgretmeni, CHF mutemedinden meydana gelmekteydi. K8y ve Mahalle ihtiyar Heyetleri de kdy ya da mahalle
muhtarlari ve kdy 6gretmeninden olusmaktaydi (TC Resmi Gazete, 16.10.1929: 8398). Millet Mektepleri her ne
kadar resmi olarak merkezi ve yerel idarecilerin yonetiminde 6rgiitlenmis olsa da kadin erkek her Turk vatandasi
bu mekteplerin yardimcisi ve 6grencisi olarak oérgiitlenmenin icerisinde yer almistir.

1928 talimatnamesine gore Millet Mektepleri A ve B dershaneleri olarak ikiye ayrilmisti. A dershanelerinde
egitim cagini geciren ve hi¢c okuma-yazma bilmeyen vatandaslara 4 ay sireli bir egitim verilecekti. B
dershanelerinde ise Arap harflerini bilen ancak yeni harfleri bilmeyen vatandaslar 2 ay siireli egitim alacakti. 1929
talimatnamesinde ise bu dershanelerle ilgili degisiklik yapiimis ve A dershanelerinde hi¢ okuma-yazma bilmeyen
ya da eski harfler ile okuma-yazma bilip yeni alfabeyi bilmeyen vatandaslara egitim verilmesine karar verilmistir.
B dershanelerinde ise A dershanelerini bitiren ve okuma-yazma 6grenen vatandaslara bazi pratik temel bilgilerin
verilmesi uygun gériilmustiir (Bayraktutan, 2020: 126; inan, 1991: 169-170).
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Millet Mektepleri 1928 talimatnamesine gére Sabit, Gezici ve Ozel olmak iizere {ice ayrilmis ancak 1929
talimatnamesinde yapilan degisikliklerle mekteplere Koy Yati Dershaneleri ve Halk Okuma Odalarinin da
eklenmesine karar verilmistir (Sahin, 1991: 216).

Sabit Millet Mektepleri; okul, toplanti salonlari, kahvehane, cami, gengler odasi gibi sabit yerlerde faaliyet
sirdiiren mekteplerdir. Talimatnameye gore bu mekteplerde ilk donem Kasim ayinda baslayacak ve Aralik ayinin
sonunda sinavlarin baslamasiyla bitecekti. Ocak ayi sinav ve tatil donemi olup, ikinci donem de Subat ayinda
baslayacak ve Mart ayina kadar da devam edecekti. Bu okullarda gérev yapan 6gretmenler giindlzleri cocuklara,
aksamlari da yetiskinlere ders vermekteydi (Sahin, 1991: 216).

Seyyar Millet Mektepleri, Maarif Vekaletinin resmi bir teskilatinin bulunmadigi yerlerde halkin okuma-yazma
dgrenebilmesi amaciyla kurulmustu. Seyyar muallimlerin tedrisat yapacaklari mahal, Koy ihtiyar Heyeti tarafindan
belirlenirdi. Seyyar Talim Heyetleri biinyesinde gorevlendirilen bir 6gretmen, okulu bulunmayan koylere gidecek,
halki uygun yer ve zamanlarda toplayacak ve onlara okuma-yazma &gretecekti. Bu mekteplerde 12-16 yas
grubu 6gleden 6nce egitim alacak, 16-45 yas arasindaki yetiskinler de 6gleden sonra okutulacakti. Ayrica Seyyar
muallimler gidecekleri yerlere tebesir, kagit, kalem, defter ve kitap ve siyah mat musamba veyahut buna misabih
portatif kara tahta gibi malzemeyi beraberlerinde gétireceklerdi (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

Ozellikleri bakimindan Sabit Mekteplerin benzeri olan Ozel Millet Mektepleri de ézel ve devlet kurumlarinin
cahisanlarini yeni harfler ile okuryazar hale getirmek icin kurulmustu. 1929 talimatnamesi cercevesinde
kurulan diger bir teskilat da K6y Yati Dershaneleriydi. Bu dershaneler Vilayet idare Heyetlerinin destegi altinda
mali sartlara bagl olarak vilayet ve kaza merkezlerinde ya da uygun gorilen herhangi bir yerde kurulacakti.
Koy Yati Dershanelerinde, 12-18 yas araligindaki zeki ve sihhatli cocuklara okuma-yazma 6gretilecekti (BCA,
490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929). Okuma-yazma 6grenmis vatandaslarin yararli bilgiler edinmesi ve kiltirel olarak
da kendilerini gelistirebilmeleri icin Halk Okuma Odalarinin agilmasina karar verilmistir. Tiirkiye’nin bltin sehir,
kasaba ve koylerinde agilmasi planlanan Halk Okuma Odalarinin agihs amaci su sekilde belirtilmistir:

“Millet Mekteplerinde okuttugumuz kadin ve erkek vatandaslarimiz alfabe ve kiraat sayfalarindan
sonra kendilerini sahsen alakadar eden malumati ve vatandaslik hak ve vazifelerini égrendikleri
zamandir ki mesut ve miinevver vatandaslar yaratmis olmak saadetini duyacadiz. Iste bu
gayeye dogru atilmis olan ilk adim Okuma Odalari teskilatidir. Muhtelif memleketlerde biiyiik
muvaffakiyetler temin eden bu teskilatin bizde de muvaffak olmamasi icin hicbir sebep yoktur”
(BCA, 189.9.0.0/114.553.5, 01.01.1929).

Halk Okuma Odalarinin kurulmasi icin valiliklere birer genelge gonderilmistir. Buna gére Okuma Odalari, Millet
Mektepleri idare Heyetinin karar ve onayi ile uygun goriilen mahallelerde acilacak ve buralarin masrafi da Millet
Mekteplerinin biitgesinden 6denecekti. Okuma Odalari bitiin halkin fikir ve terbiye ocagi olacak, burada bulunan
bltin gazete, mecmua ve kitaplardan herkes yararlanabilecekti. Ayrica Okuma Odalari igin temin edilecek bitiin
yayinlar Millet Mektepleri idare Heyeti tarafindan belirlenecekti. Okuma Odalari, temiz ve diizenli olmak sartiyla
bir evin odasi ya da bos bir diikkanda olabilecekti. Okuma Odalarinin agilis ve kapanis zamanlari mahalli ihtiyaca
gore diizenlenecek ve kadinlarin da bu odalara devam edebilmesi icin bir takim diizenlemeler yapilacakti. Ayrica
Okuma Odalarinda belirli zamanlarda halkin faydasi icin konferanslar diizenlenecekti. Arap harfleriyle yazilmis
kitap, gazete ve mecmualar bu odalarda bulundurulmayacakti (BCA, 189.9.0.0/114.553.5, 01.01.1929).

idare Heyetlerinin talimatlari dogrultusunda kéylerde agilacak okuma odalarinda vatandaslara, kdy, memleket
ve dinya meseleleri, askerlik, vergiler, kdy kanunu, kooperatifler gibi bircok konuda bilgi verilecekti. Odalarda
kitap, mecmua ve gazetelerin yani sira oda duvarlarina halki bilgilendirici ilan, brostr ve resimler asilacakti. Halk
Okuma Odalari 6zellikle 1930 yilindan sonra yogun olarak agilmis ve 1933 yilina gelindiginde 659’u koylerde,
119’u da sehirlerde olmak lizere toplam sayisi 778’e ulagmistir. Ayrica 5.885 kadin, 51.294 erkek olmak Uzere
toplam 57.179 vatandas bu okullara devam etmistir (Basvekalet istatistik Umum Miidiirligii, Maarif, Halk Okuma
Odalari ve Umumf Kiitiiphaneler istatistigi 1933-1934, 1935).

Millet Mekteplerinin 6gretim teskilatlanmasinda diger 6nemli bir isim de ilkgretim mufettisleri idi. Millet
Mekteplerinde egitimin talimatnameye uygun olarak yiriitilmesinden sorumlu olan ilkogretim mifettisleri,
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kendi bolgelerindeki mekteplerin zamaninda agilmasini saglamak, 6gretimin talimatnameye uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmek, 6grencilerin yogun oldugu kurslarda fazla olan 6grencileri 6grencinin az oldugu
kurslara nakletmek, 6gretmenlerin devam durumunu kontrol etmek, her ay istatistik verileri iceren bilgileri ve
raporlari maarif midirine sunmak ile gorevliydi (Atas, 2003: 68). Millet Mekteplerinde 6gretim faaliyetlerini asil
yurutenler ilk mektep mudirleri, bagsmuallimler ve muallimlerdi. Muallimler gérev yaptiklari yerlerde 15 ile 40
vatandastan olusan bir dershane kurup 6gretim siirecini baslatacaklardi. ilk mektep miidiirii ve basmuallimler de
muallimlerin ve 6grencilerin mekteplere devamini saglayacakti (Kilig, 2011: 153; Atas, 2003: 68).

Millet Mektepleri agiimadan 6nce 6gretmenler bir kursa tabi tutulmus ve kendilerine yeni harfler 6gretilmistir.
Ogretmenler icin agilan Alfabe Kurslarina katilim zorunlu olmus ve kurs sonunda dgretmenlere yazili sinav
uygulanmistir. Sinavdan basarili olanlara da 6gretmenlik yapabileceklerine iliskin vesika verilmistir (Cumhuriyet,
11.09.1928: 3).

Millet Mekteplerinde karsilagilan en 6nemli sorunlardan biri 6gretmen yetersizligiydi. Bu sorunu ¢dzmek
isteyen devlet yetkilileri, yabanci ve azinlk okullarinda gérev yapan Tirkge, Tarih ve Cografya 6gretmenlerinin
de Millet Mekteplerinde gorev almasini saglamistir (TC Resmi Gazete, 24.11.1928: 6104). Diger yandan Maarif
Eminleri eger gerekli gorirse kendi bélgelerinde bulunan orta dereceli okul 6gretmenlerini de gérevlendirebilirdi.
Orta dereceli okullarin yani sira yiksekokul 6gretim kadrosu ve binalari da Millet Mektepleri yararina
kullanilabilecekti (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929). Millet Mektepleri i¢in genellikle okul binalari diistinilmus
ancak gerek olmasi durumunda bélgedeki camiler, hiikiimet salonlari, kullipler ve kahvehanelerin kullanimi da
uygun gorilmistir. Nitekim bu yerlerin mektep haline getirilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve diger
ihtiyaglarin temin edilmesi de yerel heyetlerin sorumluluguna verilmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1929).

Millet Mekteplerini basariyla tamamlayanlara “Millet Mektebi Sahadetnamesi” verilmistir. A ve B
dershanelerini tamamlayan en basarili 3 6grenciye bizzat Mustafa Kemal Pasa tarafindan imzalanan Tegskilat-1
Esasiye Kanunu hediye edilmistir. Ayrica bu kurumlardan mezun olan vatandaslara ziraat, ticaret ve sanayi
kurslarina giriste 6ncelik de verilecekti (Oztiirk ve Nurdogan, 2001: 209-210).

Mezun olan vatandaslarin okuma-yazma bilgisini gelistirmek igin 11 Subat 1929 tarihinde Maarif Vekaleti
tarafindan “Halk Mecmuasi” adi ile haftalik bir dergi ¢ikarilmistir. “Halk Mecmuasinin” Basyazari Aka Giindiiz,
diger yazarlari da Kazim Nami (Duru), Mithat Sadullah (Sander), Yusuf Ziya (Ozer), Hikmet Sevki, Halit Fahri
(Ozansoy), Necdet Riisti ve Celal Sahir Bey'ler idi. 22 Haziran 1931’e kadar toplam 124 sayi cikarilan dergide,
yeni alfabe ile ilgili haberlere, hikaye, siir ve fotograflara yer verilmistir. Diger yandan “Halk Mecmuasi” ile Millet
Mekteplerinin faaliyetleri halka duyurulmus, 6grenci sayisi, sinav tarihleri, okul sayisi gibi istatistiki degerler
hakkinda da bilgiler verilmistir (Kilig, 2011: 157).

Millet Mektepleri biitgesi biitiin il ve ilgedeki idare Heyetleri tarafindan hazirlanir ve Maarif Vekaletinin onayina
sunulurdu. Dershanelerin arag-gerecleri, 6gretim kadrosunun (cretleri, seyyar 6gretmenlerin yol masraflari,
Milli Egitim Muddurleri ve ilkdégretim mufettislerinin donem basi alacaklar tcretler, dersliklerin aydinlatilmasi ve
isitilmasi baslica giderler arasindaydi. Millet Mekteplerinin gelir kaynaklari ise sdyleydi: “il 6zel biitcelerinden
naklolacak para, yerel ticaret ve Ziraat Odalari’ndan alinacak yardimlar, belediyelerden alinacak yardimlar, idare
kurullarinin bolge halkindan toplayacagi bagislar, Millet Mekteplerine devam etmeyenlerden alinacak 5-60 lira
arasinda degisen para cezasi, genel biitceden egitim icin ayrilan para, CHF Teskilati, Tirk Ocaklari ve buna benzer
kurumlara o6zel kisilerin yaptigi maddi yardimlar, Bliyiik Soylev’in plak satislarindan elde edilen kazanglar” (TC
Resmi Gazete, 24.11.1928: 6106). Millet Mektepleri talimatnamesinde 6zellikle 6gretim kadrosunun Ucretleri
konusunda sdyle denilmekteydi:

“Millet Mekteplerinde ders okutan her 6gretmene dért aylik hizmetinin karsihidinda en az 50 lira
verilir. Okulunda ikiden fazla Millet Mektebi agilan baségretmenlere ve kaza maarif memurlarina,
diizenli gérevlerine karsilik 50, ilkégretim miifettislerine 60, maarif midiirlerine de bir devre igin 90
lira ticret 6demesi yapilir. Millet Mekteplerinin, maarif miidiirii ve ilk6gretim miifettisleri tarafindan
teftisini miimkin kilmak icin her sene, vilayet maarif biitgcesinin ézel giderler béliimiine, yeter
miktarda harcirah konur” (TC Resmi Gazete, 16.10.1929: 8399).
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10 Kasim 1928 tarihli 1354 sayili “1928 senei maliyesi Maarif Vekdleti biitcesine tahsisati fevkalade itasina ve
muhtelif devair biitcelerine mevzu tahsisattan bazilarinin imhasina dair kanun” ile vilayet bitcelerinden Millet
Mektepleri icin 400.000 lira tahsisat ayrilmasina karar verilmistir (TC Resmi Gazete, 10.11.1928: 6049; Kanunlar
Dergisi, 1928: 3). Ayrica icra Vekilleri Heyetinin 26 Aralik 1928 tarihli toplantisinda, Millet Mektepleri icin ayrilan
bltge disinda belirlenen bir takim isler igcin de ayrilan paradan harcama yapilabilecedi kabul edilmistir (BCA,
30.18.1.2/1.11.11, 26.12.1928). Béylece Millet Mektepleri biitcesi icin belirlenen ilk kanuna ek olarak yeni bir
tahsisat ayrimi yapilacakti. Her ne kadar kanunlar ile Millet Mektepleri biitcesi arttirilmaya ¢alisilsa da ilerleyen
stirecte biitce konusunda bir takim sorunlar yasanmis ve bu durum da mekteplerin basarisi Gzerinde olumsuz
yonde etkili olmustur.

Millet Mekteplerinin acildig ilk glinden itibaren yogun ilgi gérmesi, bircok okulda yeni dershanelerin
aciimasina sebep olmustur. Ancak bu durum da 6gretmenlerin ders saatlerinin ve ders Ucretlerinin artmasina
yol agmistir (Cumhuriyet, 10.01.1929: 2). Fazla derse giren 6gretmenler tespit edilecek ve Ucretleri de ders
saatine gore yeniden diizenlenecekti. Odenen iicretler ise daha ilk giinden itibaren vilayet biitcelerini zorlamis ve
bitcede ciddi agiklar olusturmustur. istanbul basta olmak tizere diger bircok ilde Millet Mektepleri igin ek tahsisat
istenmistir (Cumhuriyet, 24.01.1929: 2). Millet Mekteplerinin daha ilk giinden itibaren ekonomik sikintilarla karsi
karsiya kalmasi, s6zl edilen mekteplerin uzun yillar devam edememesine sebep olmustur.

5. MILLET MEKTEPLERINDE OKUTULAN DERSLER

Millet Mekteplerinde egitim genel olarak mevcut egitim sistemine paralel olarak yurutilmis ve ilkokul
bulunan batin yerlerde her 6gretmen icin bir Millet Mektebi dershanesi acilmistir. Her dershanede ise
genellikle 30-50 arasinda vatandas egitim almistir. Her bolgedeki yerel kurullar, mekteplere baslama ve bitirme
zamanlarini bélgenin ekonomik ve saglik kosullarini da dikkate alarak kendisi belirleyecekti. Vatandaslarin Millet
Mekteplerine devami icin gerek gorildiugi takdirde bolgedeki polis, jandarma, belediye gorevlileri, muhtarlar
ve esnaf orgitlerinden yardim alinacakti (Cumhuriyet, 19.12.1928: 2). Ancak Millet Mekteplerine ilgi ¢ok
yogun olmus ve devamsizlik orani %15’in altinda kalmistir. Millet Mektepleri ders saatleri, vatandasin calisma
saatlerini etkilemeyecek sekilde idare Heyetleri tarafindan diizenlenmistir. Dershaneler, imkanlar dogrultusunda
vatandasin ayagina kadar gotlirtlmus ve vilayetlerin en uygun yerlerine acilmistir. Boylece her vatandasin Millet
Mekteplerinden yararlanmasi saglanmistir. Yeni harfleri 6grendigini beyan eden vatandaslar, dncelikle bir sinava
tabi tutulmus ve bu sinavdan basaril olanlara diploma verilmistir (Kurt, 2000: 67-68).

Millet Mekteplerinde ders agilisi bir térenle baslar ve 6gretmen okuma-yazmanin énemini belirten bir giris
konusmasi yapardi. Sonrasinda Gazi hitabesi plagi ¢alar ve derse baslanirdi. A dershanelerinde “Milli Talim ve
Terbiye Heyeti” tarafindan belirlenen ve gosterilen sekilde alfabe, imla ve yazi, kiraat (okuma) 6gretilirdi. 2
saat de matematigin gerekliligi ve hayattaki faydasindan bahsedilir, sayl sayma, toplama ve ¢ikarma islemleri
gosterilirdi (Edis, 1947: 351-357). B dershanelerinde ise 2 saat kiraat ve tahrir (okuma ve yazma), 2 saat hesap, 1
saat saglik bilgisi, 1 saat de yurt bilgisi olmak (izere toplam 6 saat egitim verilirdi (Edis, 1947: 351-357).

Yeni alfabeyi kolay ve zevkli bir yontemle halka 6gretmek icin “Milli Talim ve Terbiye Heyeti” tarafindan
onaylanan gesitli rehber yayinlar olusturulmustur. Bunlardan birinin 1928 yilinda yayimlanan “Millet Mektepleri
ve Halk Dershaneleriyle Harf Kurslarinda Alfabe, Kiraat, Yazi ve imla Tedrisi Usulii” isimli eser oldugu ifade
edilmektedir. Kitapta 6gretmenlerin 6grencilere alfabe derslerini verirken dikkat etmesi gereken hususlar detayl
bir sekilde ve 13 madde halinde izah edilmistir (Kisikli, 2012: 684-686).

Millet Mekteplerinde imla dersleri ile ilgili olarak da 6gretmenlerin uymasi gereken belli bash kurallar
belirlenmistir. S6z konusu kurallar séyle ifade edilmistir:

“1- Ogretmen her kelimenin imlasini, Dil Enciimeni tarafindan belirlenen imla Liigatine ve imla
kaidelerine uygun olarak vermelidir.

2- Odgretmen, édrenciye seviyesinin istiindeki kelimelerin imlasini 6g§retmemeli, imlasini
gdistermedidi bir kelimenin imlasini sormamalidir.
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3- Bir kelimenin imlasi égretilirken 6grenci 6nce o kelimeyi gérmeli, o kelimenin nasil telaffuz
edildigini isitmeli, o kelimeyi telaffuz ettikten sonra birkac defa yazmalidir. Ogrencinin bir kelimenin
imlasini iyice égrenebilmesi igin en iyi yéntem, o kelimenin yazilis sekline bir kez baktiktan sonra
yliziinii cevirmesi veya géziinii kapayarak kelimenin seklini géziiniin éniine getirmesidir. Ogrencinin
goziiyle gordiigi bir kelimenin seklini parmadiyla havada yazmasi da faydali bir ¢calismadir.

4- Ogrenciyi kelimelerin imlasina alistirmak, ancak alistirma yaptirmakla miimkiindiir. Bu yiizden
8gretmen Iimla Dersleri’nde yaptiracadi alistirmalari ilgi cekici hale getirmelidir.

5- Odrenci bir kelimeyi yanlis yazmissa, égretmen o yanlsi gériinmeyecek sekilde gidermeli ve
dogrusunu yazmahdir. Ogretmen asla égrencisine Siz béyle yazmigsiniz. Halbuki dogrusu budur!
Dememeli, kelimenin dogrusunu goéstermelidir” (Kisikli, 2012: 687).

Kiraat dersinin amaci kolay ve dogru bir okuma yontemi ile vatandasta okuma sevgisi uyandirmakti.
Dershanelerde Sabri Cemil tarafindan yazilan “Millet Mektepleri Kiraati” adli eser okutulmustur. 128 sayfadan
olusan kitabin icerigi ahlaki, vatani ve milli esaslara uygun olarak segilen okuma pargalari, siir, hikdye ve
destanlardan olusmaktaydi (Bayraktutan, 2020: 136). Kiraat dersinin 6grenimi i¢in izlenecek yontemler de su
sekilde belirlenmistir:

“Kiraat ettirilecek parcalarin, égdrencinin alaka duyacadi seyler olmasi lazimdir. Istenilen yalniz
kolay bir okuma degil, bunun igin okunan pargalarin é6grenci tarafindan iyice anlasiimasi lazimdir.
Bir parcanin okunmasina baslanmadan énce 6gretmen o parcanin konusu veya ana fikri hakkinda
talebeye kisaca bilgi verecek ve béylece onlarin ilgi ve alakasi uyanik tutulacaktir. Kiraat icin eldeki
kitaplardan yararlanilacak ancak ara sira giizel halk siirlerinden se¢me yazilar okutulacaktir. Bu
siirler secilirken de halka zararli gériis ve fikirler vermeyecek icerikte olmasina dikkat edilecektir.
On bes giinde bir 6grenciye gazete veya mecmualardan uygun makale ve fikralarin okutturulmasi
ve bu yazilarin da halki ilgilendiren olaylardan segilmesi faydali olacaktir. Ayrica okunan yazilar
hakkinda yapilacak kisa tartismalar da hem gazete okuma merakini arttiracak hem de giizel
konusma hususunda faydali olacaktir” (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928; Edis, 1947: 351-357).

Tahrir derslerinde de amag 6grencilere diistincelerini diizglin ve anlasilir bir ifadeyle yazabilmeyi 6gretmekti.
Tahrir icin mektup, tezkere, telgraf, senet gibi vatandaslarin daima hayatta ihtiya¢ duyacagi konularin secilmesi
yararli gérilmistiir. Ogrenciye sik sik imla ve gramer kurallarindan bahsedilecek ve onlarin siklikla yaptigi imla
ve gramer hatalari diizeltilecekti. Ayrica kiraat dersleri icin secilecek gazete ve mecmua haberlerinde 6grenciye
zabita vakalari ve cinayet olaylari okutulmayacakti (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928; Edis, 1947: 351-357).

Hesap ve Olcller dersi de 6grenciye haftada 2 saat okutulmaktaydi. Dersin amaci ise su sekilde agiklanmisti:
“Glindelik hayatta siirekli karsilasilan ancak zihinsel hesaplamalarla her zaman halledilemeyen basit sorunlari
gidermeye yarayacak genel esas ve kaideleri 6grenmek ve bunlari kolayca, dogruca ve ¢abuk¢a kullanmayi
saglamak. Zihinsel hesaplamada kullanilan sahsi usulleri kaidelestirmek ve her vakitte her yerde kullanilabilir
hale getirmek” (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928). Derste uygulanacak yontem ve teknikler de belirlenerek
dersi okutacak 6gretmenlere génderilmistir. Buna gore; “Ogrencinin alisik oldudu zihinden hesap yéntemi daima
hareket noktasi olacak, ilk derslerde 6grencinin mertebe ve ciimlelerive bir milyona kadar rakamlari yazip okumayi
o6grenmelerine calisilacak, bu hususta yeterlilik kazandiklari anlasilinca toplama kaidesi 6gretilecek, toplamada
bilhassa eldeler lizerinde durularak, 6grencinin rakam bilgisi gelistirilecekti.” Ayrica zihin hesaplamalari tizerinde
durulurken bazitemel hesaplama teknikleri 6gretilecek fakat 6grencilere gereginden fazla ylikleme yapilmayacakti
(BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928).

Talimatnamenin devaminda ise olgliler konusuna deginilmis ve bu konuyla ilgili problemlerin ¢6ziimiine
dershane igerisinde yer verilmesi gerektigi belirtilmistir. Derste 6gretilmesi planlanan olgiiler ise soyle olacakti:
“Okka-dirhem; kilogram: metre-santimetre ve kilometre; arsin; lira-kurus-para; kurus-santim.” Bunlardan baska
en ¢ok ihtiya¢ duyulan “mahalli élgiiler” de 6gretilecekti. Metre ve arsin ile dershane igerisinde ylzolglimleri
yapilarak uzunluklarin nasil 6l¢ildugi gosterilecek, ardindan kare ve dikdortgen alanlara ornekler verilecekti
(BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928).
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B dershanelerinde 6gretilecek diger ders de haftada bir saat olarak okutulmasi planlanan Saglik Bilgisi idi.
Dersin amaci; “Viicut, organlar ve gérevleri hakkinda temel bilgiler vermek, bireysel ve toplumsal saghk kurallarini
ogretmek ve aliskanlik kazandirmak” olarak belirlenmisti. Saglik Bilgisinin mifredatina gore de “insan bedeni;
baslica organlar ve gérevleri; nefes alma ve cigerler; kan dolasimi ve kalp; yemek ve sindirim; adiz ve disler; mide
ve bagirsaklar” lizerinde durulmasi planlanmistir. Ardindan hava, su ve gidalarin saglik agisindan yararlari; icki ve
zararlari, ickinin hem bireye hem de aileye ve millete verdigi zararlar; frengi, verem, sitma gibi 6limcul hastaliklar
ve bunlardan korunmanin yollari; milletin saghgi icin herkesin dikkat etmesi gerekenler; cevreye tikiirmenin
zararlari Gizerinde durulmustur. Devaminda ise giyinmenin saglk acisindan sartlari, cocuklarin bakiminin nasil
yapilmasi gerektigi, acik hava ve glinesin sagladigi faydalar, bulasici hastaliklara karsi vatandasin alacagi tedbirler,
kazalar, zehirlenmeler ve hayvan isirmalarinda yapilmasi gerekenler agiklanmistir (BCA, 490.1.0.0/1.3.12,
28.10.1928).

4

Saglik bilgisi dersi icin Mubhittin Celal Bey’'in “Millet Mektepleri ile Halk Dershanelerine Mahsus Saglik Bilgisi”
eseri kaynak olarak kullanilmistir. 16 bélimden olusan kitap, sade ve anlasilir bir dille ve buylk puntolarla
yazilmistir. “Her isin Basi Sagliktir” seklinde baslayan kitap “Kazalar, Zehirlenmeler ve Hayvan Isirmalar” adli 16.
bolim ile bitmekteydi. Birinci bolimde saglikh ve fiziksel olarak saglam kisilerin diisincelerinin de pozitif olacagi
ifade edilmistir. Saglik bilgisinin dnemli olduguna dikkat ¢ekilmis ve bunun ig¢in insanin oncelikle vicudunun
yapisini ve viicut makinesinin nasil isledigini bilmesi gerektigi dile getirilmistir (Muhittin Celal, 1930: 1-8). Kitabin
ikinci bolimii ise “Viicudun Yapisi ve Isi” seklinde baslamaktaydi. Bu kisimda viicudun organlari ve organlarin nasil
calistigl, neye yaradigi hakkinda detayh bilgilere yer verilmistir (Muhittin Celal, 1930: 9-14). Kitabin en detayh
boliimlerinden biri olan “Hareket Cihazi” isimli Gglincl kisimda viicudun iskelet yapisi, kemikler ve adalelerden
bahsedilmistir. Bir iskelet resmi lizerinde viicudun bitiin kemikleri gosterilmis ve buradan kemiklerin sayilari,
baglantilari ve fonksiyonlari agiklanmistir. Beden; bas, gévde ve etraf diye tge ayrilmis, alin kemiginden ayak
parmaklarina varincaya kadar bitiin uzuvlar hakkinda detayl bir sekilde bilgi verilmistir (Muhittin Celal, 1930: 15-
28). “Hazim Cihazi” bashg altindaki dérdiincii bolimde agiz ve dislerden baslanarak, mide ve bagirsaklara kadar
sindirim ile alakali biitiin organlarin isleyisinden ve saglkli calismasi icin nelere dikkat edilmesi gerektiginden
bahsedilmistir. Resimlerle gorsellik katilan bu bélimde mide ile ilgili s6yle denilmekteydi:

“Mide biiyiikce, gayet kuvvetli adaleli bir kesedir; Kendine mahsus bir salya cikarir. icerisine gelen
lokmalari sikar, salyasi ile karistirir, evirir, ¢evirir adeta bir bulamag haline getirir ve sonra ince
barsaklara [badirsaklara] gegirir. Mide bu isi ancak birkag¢ saatte gériir. Onun icin mide evvelce
aldigi gidayr tamamile [tamamiyla] bulamag haline getirmeden, yeniden bir sey verilirse hazim
bozulur. Keza mideye ara sira istirahat verilmiyip [verilmeyip] de her saat, her dakika ¢alistirilacak
olursa yorulur, yine hazimsizlik baslar” (Muhittin Celal, 1930: 32).

“Teneffiis Cihazi” bashgi altindaki besinci bdlimde solunum sistemi hakkinda ilgi cekici bilgiler verilmis, herkes
icin yeteri kadar temiz havasi bulunmayan ve sik sik havalandirilmayan bir yerin saglik agisindan zararlarindan
bahsedilmistir (Muhittin Celal, 1930: 36-40). “Kan ve Deveran Cihazi” bashkli altinci bolimde kalp, damarlar ve
kan dolasimi hakkinda sekiller ile desteklenen bilgiler verilmis ve s6zi edilen bilgiler hayatin icinden drneklerle
aciklanmistir (Mubhittin Celal, 1930: 41-47). “Sinir Cihazi ve Duygular” konulu yedinci bolimde, bes duyu
organindan bahsedilmis ve yine érnekler verilerek konunun ilgi cekmesi saglanmistir (Muhittin Celal, 1930: 48-
59). “Hava, Su, Gida” bashgi altindaki sekizinci boliimde, hava, su ve gidanin saglik agisindan temiz olmasi gerektigi
vurgulanmistir. Saglikl bir birey olmak ve saghkli bir hayat stirmek igin tiiketilmesi gereken gidalar hakkinda da
tavsiyelerde bulunulmustur. (Muhittin Celal, 1930: 60-73). “icki ve Zararlari” baslikl dokuzuncu béliimde, igkinin
insan saghgi tizerindeki zararlarindan ve topluma olumsuz etkilerinden bahsedilmistir. Verilen bilgilerin 6rnekler
ile desteklendigi bu bélimde sdyle denilmistir: “Ayyaslarin ¢ocuklari ciliz olur, ekseriyetle budala, illetli, sar’al
dogar, her fenaligi yapmaya miistait olur. Demek ki sarhosun zarari yalniz kesesine ve sahsina dokunmuyor,
nesline, memleket ve milletine de dokunuyor” (Muhittin Celal, 1930: 83-84).

Onuncu bolum ise “Tehlikeli Hastaliklar” bashigi altinda verilmistir. Bu bélimde de 6zellikle o giinlerde sik
gorilen frengi, verem ve sitma gibi salgin hastaliklardan ve bahsi gegen hastaliklardan korunmak igin dikkat
edilmesi gereken kurallardan bahsedilmistir. Bunun yaninda saglk ve hastaligin insanlar icin oldugu ancak tedbirli
davranmanin insani hastaliklardan mimkin oldugunca koruyacagi lzerinde durulmustur. Verem, kizil ve tifo
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tehlikeli hastaliklar olarak belirtilmis ve bunlarin diger hastaliklara nazaran sinsi bir sekilde ortaya ¢iktigi ve erken
tespit edilemez ise hayati tehlikelere neden olabileceginden bahsedilmistir (Muhittin Celal, 1930: 85-98). “Milletin
Saghgi” bashkli on birinci bolimde, toplum sagligi icin halkin dikkat etmesi gereken hususlar izerinde durulmus
ve sokakta yerlere tiiklirmenin zararlarina deginilmistir. (Muhittin Celal, 1930: 98-101). Bireyin, toplumun bir ve
bltiin olmasi agisindan 6nemine vurgu yapilan on birinci béliimde, toplumun saghgi agisindan toplumu olusturan
bireylerin birbirlerine karsi vazifelerinden s6z edilmistir. Zira Mubhittin Celal, “bir memleketteki refah ve saadetten

o memleket halki hep birden faydalanir” diyerek bu duruma vurgu yapmaktaydi (Mubhittin Celal, 1930: 98-99).

“Giyinmenin Sihhi Sartlari” baslikh on ikinci bolimde, giyilecek elbisenin genis, hava gegiren, yumusak ve hafif
kumastan olmasi gerektigi, elbise genis olursa igerisinde rahat hareket edilebilecegi, kadinlarin giydigi korsenin
zararlari Uzerinde durulmustur (Muhittin Celal, 1930: 101-105). ilk insanlarin soguk memleketlerde hayvan
derilerini giysi olarak kullandiklarini ifade eden Muhittin Celal, elbisenin medeniyet mahsuli oldugunu ve tarihi
sireg icerisindeki gelismelere bagl olarak giyim kusamin da degistigini belirtmistir. Hatta insanlarin kiyafetlerine
bakarak, hangi donemde yasadiklari ve hangi millete mensup olduklarinin da anlasilabilecegini séyleyen Muhittin
Celal, medeniyetin ilerlemesiyle insanlarin kullandiklari kiyafetlerin arasinda fark kalmadigini vurgulamistir
(Mubhittin Celal, 1930: 102-103). “Cocuk Bakimi” baslikli on lgincli bolimde, ¢ocuk saghgi, annenin gocugun
yetistirilmesindeki roli ve bu konunun Ulke gelecegi agisindan olduk¢a 6nemli olduguna deginilmistir (Muhittin
Celal, 1930: 105-114). Diger bircok etkenin oldugu gibi sagligin da ¢ocukluktan basladigini belirten Mubhittin Celal,
gerek ahlaki, gerek ruhsal gerekse fiziki agidan cocugun yetistiriimesinde annelere blyik gorevler distugini dile
getirmis ve ¢ocuk bakimini Gg kelime ile 6zetlemistir: “Temizlik, sadelik, itidal” (Muhitin Celal, 1930: 107). “Kir,
Acik Hava, Giines” baslikli on dordiinci bélimde yine hayatin igerisinden 6rnekler verilerek, agik hava ve giinegin
saglik agisindan 6nemi izerinde durulmustur (Muhittin Celal, 1930: 115-119). Kir, yayla, deniz ve nehirlerin insan
saghg Gzerindeki olumlu etkilerinden s6z eden Muhittin Celal, glinesi ise “hayat membai” olarak tanimlamistir
(Muhittin Celal, 1930: 117-119). “Bulasik Hastaliklardan Korunma” basligi altindaki on besinci béliimde, yaygin
olarak gorilen bulasici hastaliklardan korunmanin, aslinda tedaviden daha kolay ve ucuz oldugu belirtilmistir
(Muhittin Celal, 1930: 120-123). “Kazalar, Zehirlenmeler, Hayvan Isirmalari” baslikli son boliumde ise, ozellikle
zehirlenmeler ve hayvan isirmasi durumunda yapilmasi gerekenlerden bahsedilmistir. Bu béliimde de belirtilen
durumlar ile karsi karsiya kalindiginda yapilmasi gerekenler sekiller ile desteklenerek anlatilmistir (Muhittin Celal,
1930: 124-128).

B dershanelerinde okutulacak diger ders de yine haftada bir saat olarak planlanan Yurt Bilgisi dersiydi. Dersin
amaci, “édgrenciye vatan, millet, vatandaslk hak ve vazifeleri hakkinda bir vatandasin bilmesi gereken asgari
bilgileri” 6gretmek olarak belirlenmisti (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928). Bu derste islenecek konular ise soyle
siralanmustir:

“Tiirk Bayragi, Tiirk bayraginin dalgalandigi yerler, Tiirkiye, Tiirkiye’nin sinirlari, Tiirkler, niifusumuz,
Ttirk milletinin eskiligi, eski zamanlarda Tiirk devletleri, Yeni Tiirk Cumhuriyeti’nin kurulusu, Sultanlar
istibdadinin neticeleri, Biyiik Harp, Tlirkiye’nin diismanlar tarafindan istilasi, istiklal kavgasi, Bliylik
Gazinin hizmetleri, Tiirk istiklal ve hiirriyeti, Teskilat-1 Esasiye Kanununun esas maddeleri, Biiyiik
Millet Meclisi, milletvekili se¢cimi, cumhurbaskani, vekiller, vilayetler ve kazalar, belediye teskilati
ve meclis-i umumi ve belediye secimleri, vergiler, askerlik, mahkemeler, dilek¢e verme, Tiirk milli
bayramlari ve manalari” (BCA, 490.1.0.0/1.3.12, 28.10.1928).

Yurt Bilgisi dersi icin ibrahim Hilmi Bey’in “Millet Mekteplerine ve Halka Mahsus Yurt Bilgisi” adl eseri kaynak
olarak okutulmustur. Talimatnamedeki icerige gére hazirlanan kitap, sade ve anlasilir bir dille yazilmistir. ibrahim
Hilmi Bey, kitabinin ilk kisminda Yurt Bilgisi dersinin 6nemine deginmis ve su ifadelere yer vermistir:

“Bir vatandas, icinde dogup biiyiidiigu, yasadigi vatani, memleketi, memleketinin idare teskilGtini
bilmezse o vatanin hakiki evlddi gibi nasil 6giinebilir [6viinebilir] ? Yurdunu ¢ok iyi taniyan, vatan
ve hiirriyet askini duyan, hak ve adalete hiirmet, memleketin kanunlarina itaat eden, aile ve
vatandaslarina karsi her an fedakdrlik yapmaya hazir bulunan insana iyi bir vatandas denebilir.
Vatandaslik hak ve vazifesi de ancak yurt bilgisini okumakla é§renilir” (ibrahim Hilmi, 1931: 4).
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Yurt Bilgisi ders kitaplarinda islenen ilk konunun vatan sevgisi ve bayrak oldugu gorilmektedir. Bir devletin
semboll olan bayrakla ilgili, “Ttr bayradi, Tiirk milleti kadar eskidir... Ay ve yildizli al bayrak, biitiin Tiirklerin
ruhudur. Her Tiirk bayragina bakinca gézlerinde bir aydinlik, viicudunda bir sicaklik duyar. Her Tiirk al sancaginin
gdblgesialtinda yasamakla iftihar eder. Clinkii bu bayrak altinda benligini, hiirriyet ve istiklalini daha iyi anlar... Tiirk
bayraginin serbestge dalgalanmasi, hiirriyet ve istiklalin nisanesidir. Bayragimiz igcin can vermek, bayragimizin
serefini korumak, en biiyiik sereftir” ifadeleri yer almistir (ibrahim Hilmi, 1931: 5-6). Ders kapsaminda 6grencilere
vatan kavrami ve vatan sevgisine ilave olarak, Tiirk milletinin kokli gegmisi ve tarihin bilinen ilk Tirk devletleri
hakkinda bilgi de verilmistir (ibrahim Hilmi, 1931: 19-22). Yurt Bilgisi kitabi, “Tiirk Vatani ve Vatandashdi” konusu
ile sona erdirilmistir (ibrahim Hilmi, 1931: 86-93). Kitabin sonunda milli bayramlara ve bu bayramlar dolayisiyla
gerceklestirilen kutlamalara yer verilmistir. Boylelikle iyi bir Tirk vatandasinda bulunmasi gereken 6zelliklere
vurgu yapilmis ve dgrencilere milli biling kazandirilmaya calisiimistir (ibrahim Hilmi, 1931: 93).

6. MILLET MEKTEPLERININ iSTATiSTIKSEL OLARAK DEGERLENDIRILMESi

Millet Mektepleri 1 Ocak 1929’da acilmis ve ayni zamanda agilis giini “Maarif Bayrami” olarak kabul edilmistir
(Cumhuriyet, 01.01.1929: 1). ilk giin sadece istanbul’da 1.208 Millet Mektebi dershanesi acilmis ve 45.000 kisi bu
dershanelerde 6gretime baslamistir (Cumhuriyet, 02.01.1929: 1). Bir aylik uygulamanin sonunda ilk veriler basin
ile paylasiimistir. 3 Subat 1929’da istanbul ili igin paylasilan verilere gére, 2.655 Millet Mektebi agiimis ve 104.458
kisi de bu mekteplere kayit yaptirmistir. Bu sayinin 55.106’sinin kadin, 49.352’sinin de erkek vatandaslardan
olustugu belirtilmistir (Cumhuriyet, 03.02.1929: 1). Verilerden de anlasildigi lizere Millet Mekteplerine 6zellikle
kadinlarin yogun ilgisi olmus ve bu ilginin devam etmesi i¢in de kadinlara 6zel imkanlar saglanmistir.

Millet Mekteplerine gosterilen yogun ilgi yilsonuna kadar devam etmis ve 1928-1929 déneminde
Turkiye genelinde 17.531 A dershanesi agilmis ve buradan 485.632 kisi basari belgesi almistir. Agilan 2.958 B
dershanesinden de 111.378 kisi basari belgesi almistir. Belirtilen siirecte toplam 1.045.500 kisinin kayit yaptirdigi
paylasilan veriler arasindadir (Basvekalet istatistik Umum Miidirligii, 1935: 36).

“Millet Mektepleri Faaliyeti istatistigi’'ne” gére, Millet Mektepleri uygulamasinin en yogun oldugu 1928-
1935 déneminde en fazla dershanenin 18.785 ile Marmara Bolgesinde agildigi gorilmektedir. Ardindan 11.589
dershane ile Karadeniz Bolgesi, 9.365 dershane ile Orta Anadolu Bolgesi, 8.893 dershane ile Ege Bolgesi, 5.892
dershane ile Dogu Anadolu Bélgesi, 4.065 dershane ile Akdeniz Bolgesi ve 1.673 dershane ile Glineydogu Anadolu
Bolgesi gelmektedir (Basvekalet istatistik Umum Miidiirligii, Millet Mektepleri Faaliyeti istatistigi (Maarif 1928-
1935), 1935: 18-36).

Tirkiye genelinde 1928-1935 arasi 7 yillik 6gretim siirecinde illerde 14.036 A dershanesi agiimis ve bu
dershanelere 617.200 6grenci kayit yaptirmistir. Bahsi gecen 6grencilerden 316.295’i sinavlari gecerek mezun
olmustur. Disaridan 6zel 6grenim goren 75.676 kisinin de sinavlarda basarili olmasiyla birlikte A dershanelerinden
belge alanlarin sayisi 391.971’e yiikselmistir (Basvekalet istatistik Umum Miidiirligi, Millet Mektepleri Faaliyeti
istatistigi (Maarif 1928-1935), 1935: 70-71). B dershanelerinden elde edilen sonuglar incelendiginde, illerde 5.509
dershane acildigl ve bu dershanelere 196.439 kisinin kayit yaptirdigi goriilmektedir. B dershanelerine devam
eden 125.343 kisi basari belgesi almistir. Disaridan 6zel 6grenim goren 23.368 kisinin de mezuniyeti ile birlikte B
dershanelerinden belge alanlarin sayisi 148.711’e yukselmistir (Kilig, 2011: 168).

1928-1935 6gretim doneminde koylerde 34.957 A dershanesi agilmistir. Derslere devam eden toplam
1.488.692 kisiden, 653.845’i mezun olmustur. Disaridan 6zel 6grenim goren 40.343 kisinin de mezuniyeti ile
birlikte basarili olan 6grenci sayisi, 694.188 kisiye cikmistir (Basvekalet istatistik Umum Mudirligi, Millet
Mektepleri Faaliyeti istatistigi (Maarif 1928-1935), 1935: 71; Kilig, 2011: 168). Kéylerde agilan B dershanesinin
sayisi ise 5.871'dir. Bu dershanelere de 184.514 kisi devam etmis ve bunlardan 115.639’u mezun olmustur.
Disaridan 6grenimini tamamlayan 3.746 kisinin de mezuniyeti ile birlikte basari belgesi alanlarin sayisi 119.385’e
yukselmistir (Kurt, 2000: 84; Kilig, 2000: 168).

1928-1935 arasi 6gretim doneminde, Millet Mekteplerinin A dershanesinin il ve koylerdeki toplam sayisi
48.993 olmustur. 2.105.892 kisi bu dershanelere kayit yaptirmis ve 970.140 kisi basari belgesi almistir. Disaridan
Ozel 6gretim alan 116.019 kisinin de mezun olmasiyla birlikte A dershanelerinden belge alanlarin sayisi toplam
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1.086.159 olmustur. Ayni siirecte il ve kdylerde toplam 11.380 B dershanesi aciimistir. 380.953 kisi derslere devam
etmis ve 244.728 kisi mezuniyet belgesi almistir. Disaridan mezun olan 27.114 kisi ile birlikte B dershanelerinin
basari sayisi da 271.842’ye yiikselmistir (Basvekalet istatistik Umum Muidirligl, Millet Mektepleri Faaliyeti
istatistigi (Maarif 1928-1935), 1935: 70-71).

1928-1935 vyillari arasinda Turkiye genelinde A ve B dershanelerinin toplam sayisi 60.373’tlir. 2.486.845 Kkisi
derslere katilmis, 1.358.001’i sinavlardan gecerek mezun olmustur. Okuma-yazma 6grenmek isteyen koyli ve
kentli bircok vatandas Millet Mekteplerine yogun ilgi géstermis ancak bu yogun ilgi sonraki slirecte giderek
azalmaya baslamistir. Ornegin 1928-1929 déneminde A ve B dershanelerine basvuru yapan kisi sayisi 1.045.000
iken, 1929-1930 déneminde bu sayi 544.534’e dismiustir. 1935 yilinda ise Millet Mekteplerine basvuru yapan
kisi sayisi sadece 103.252’dir. Bu durum ilk yila oranla %90’Iik bir diisiisii gdstermektedir (Basvekalet istatistik
Umum Mudirliigi, Millet Mektepleri Faaliyeti istatistigi (Maarif 1928-1935), 1935: 70-71). Esasen Tiirkiye’de
1927 yilinda okuryazarlik orani erkeklerde %13 iken, kadinlarda %4 idi. Fakat 1935 yilina gelindiginde bu oran
erkeklerde %29.3’e, kadinlarda %10.5’e ulasmistir. Bu oranlardan hareketle Millet Mektepleri sayesinde
Turkiye’deki okuryazarlik oraninda ciddi bir artis yasandigini séylemek mimkindar (Kilig, 2011: 169).

7. SONUG

Milli Mlcadele doneminden itibaren Gazi Mustafa Kemal Pasa’nin en ¢ok Uzerinde durdugu konu halk egitimi
olmustur. Cumhuriyet’in ilanindan sonra ¢agdas uygarlk diizeyine ulasmayi hedefleyen Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin idari kadrosu, bu hedefe uygun toplumsal yapiyr olusturmak icin egitime ayri bir Gnem vermistir. 1
Kasim 1928 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 3 Kasim 1928’de Resmi Gazetede ilan edilerek yirirlige giren
“Ttirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun” ile Tiirkiye’de Latin harflerini esas alan yeni bir alfabe kabul
edilmistir. Yeni harflerin kabul ve onayinin ardindan alfabenin halka benimsetilmesi ve 6gretilmesi amaciyla
Millet Mektepleri agilmistir.

Harf inkilabinin en énemli asamalarindan biri olan Millet Mektepleri, okul disinda kalan yetiskin biitiin
vatandaslara okuma-yazma 6gretmek ve onlari gagdas birer cumhuriyet bireyi olarak yetistirmek amaciyla kurulan
halk egitim kurumlari olarak karsimiza ¢ikmistir. 1 Ocak 1929 tarihinde Ulke genelinde buyiik bir térenle agilan
Millet Mektepleri, vatandasa sadece okuma-yazma 6gretmekle kalmamis ayni zamanda onlarin sosyal hayatla,
yeni yonetim sekli ile ilgili de bilgi ve biling kazanmasini saglamistir. Ayrica Millet Mektepleriyle vatandaslara aile
hayatinda, is hayatinda ve toplum ici iliskilerinde kullanabilecekleri teorik ve pratik bilgiler de verilmistir.

Millet Mektepleri sayesinde egitim ve 6gretim lilkenin en Ucra kdselerine kadar gétirilerek vatandasa egitim
alaninda firsat esitligi verilmeye calisiimistir. Millet Mekteplerinin en verimli ¢alistigi donem 1928-1935 yillari
arasi olmustur. Bu stirecte Tirkiye genelinde A ve B dershanelerinin toplam sayisinin 60.373, gorev alan 6gretmen
sayisinin da 51.816 oldugu goérilmektedir. Ayrica belirtilen siirecte 2.486.845 kisi derslere katilmis ve 1.358.001’i
sinavlardan gecerek basari belgesi almistir. Turkiye’de 1927 yilinda okuryazarlik orani %10.5 seviyelerinde iken,
1935 yilinda bu oran %20.4’e yukselmistir. Bu durum ise Millet Mekteplerinin Tirkiye’deki okuryazarlik oranina
onemli bir katki sagladigi sonucunu vermektedir.

Millet Mekteplerine karsi gésterilen yogun ilgi en fazla kirsal kesimde yasayan vatandaslardan ve kadinlardan
gelmistir. Ancak bu ilgi ilerleyen yillarda gittikce azalmaya baslamistir. Bu duruma sebep olarak; uzun siiren
savaslardan kisa stire énce ¢ikilmis olmasi, 1929 Diinya Ekonomik Krizi ile gelen ekonomik bunalim, okullarin
ve O0gretmenlerin gereken nitelik ve nicelikte olmamasi, Millet Mekteplerine ayrilan bltgenin yetersiz olmasi,
yetiskinlerin egitiminde kullanilacak olan yéntemlerin yeterince bilinmemesi gibi etkenler gosterilmektedir.
S6z0 edilen duruma ragmen Millet Mektepleri, 1928-1935 yillari arasinda bir milyondan fazla kisinin okuryazar
olmasina katki sunarak halk egitiminde 6nemli bir gérevi yerine getirmeyi basarmistir.
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Abstract

Ahmet Hamdi Tanpinar’s novel Huzur and Virginia Woolf’s novel Mrs. Dalloway depict the adverse consequences of the
post-war period within and between societies. The novels, from diverse cultural backgrounds, portray the traumas of
individuals and the characteristics of modernism. Huzur from Turkish literature and Mrs. Dalloway from English literature,
apply metaphors to illustrate the atmosphere during the post-war period. Metaphors arise from experiences, and it is a way
of understanding one domain through the lens of another. Metaphors are often inherent in everyday language and are often
used unconsciously; whereas those found in literature are generally treated with artistic intent. As both novelists are critical
of physical and psychological disorders of post-war experience, the paper elaborates on “Life is a War” conceptual metaphor
inspired by Lakoff and Johnson’s metaphor index. The study focuses on a comparative analysis of conceptual and linguistic
metaphors in Huzur and Mrs. Dalloway considering modernist elements in the novels.
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AHMET HAMDI TANPINAR’IN HUZUR VE VIRGINIA WOOLF’'UN MRS. DALLOWAY
ROMANLARINDAKI METAFORLARIN KARSILASTIRMALI INCELEMESI

(074

Ahmet Hamdi Tanpinar’in Huzur ve Virginia Woolf'un Bayan Dalloway romanlari, savas sonrasi donemin toplumlar igindeki
ve arasindaki olumsuz sonuglarini anlatmaktadirlar. Farkli kiltlrel altyapilardan gelen romanlar, bireylerin travmalarini
ve modernizmin 6zelliklerini tasvir eder. Tiirk edebiyatindan Huzur ve ingiliz edebiyatindan Bayan Dalloway savas sonrasi
dénemin atmosferini yansitmak igin metaforlar kullanmaktadir. Metafor deneyimlerden dogar ve bir kavrami baska bir
kavram merceginden anlamanin bir yoludur. Metaforlar genellikle gtinlik dilin dogasinda vardir ve gogunlukla bilingsizce
kullanilir; oysa edebiyatta kullanilanlar genellikle edebi anlamlar icermeyi hedefler. Tek bir kavramsal metafor, dilin ve metnin
zenginligini gosteren birden fazla dilsel metaforu igerir. Her iki romanci da savas sonrasi deneyimin fiziksel ve psikolojik
bozukluklarina elestirel yaklastigi icin, bu makale, Lakoff ve Johnson’in metafor dizininden esinlenen “Hayat Bir Savastir”
kavramsal metaforunu ayrintili bir sekilde ele almaktadir Bu ¢alisma, Huzur ve Bayan Dalloway romanlarindaki modernist
unsurlari da dikkate alarak kavramsal ve dilsel metaforlarin karsilastirmali analizine odaklanmaktadir.
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1.INTRODUCTION

It is a common perception that metaphors usually derive from literature, thus, the function of everyday
language, and the everyday conceptual system is underestimated. However, the everyday language and the
everyday conceptual system have a prominent role in producing authentic metaphors (Kévecses, 2010: 49).
Metaphor is defined in Oxford Learner’s Dictionaries as follows: “a word or phrase used to describe somebody/
something else, in a way that is different from its normal use, in order to show that the two things have the
same qualities and to make the description more powerful” (Oxford Learner’s Dictionaries, 2024). The definition
clarifies that metaphors are not limited to literature but are a way of making a statement or explanation more
powerful. In a very similar way to the definition, Zoltan Kdvecses does not limit metaphors to literature. Moreover,
he prioritizes everyday conceptual systems to explain metaphors in his works. For example, he analyses Christina
Rossetti’s poem Up-Hill as follows:

The line “From morn to night, my friend” evokes A LIFETIME IS A DAY metaphor; the words “for when
the slow, dark hours begin” evoke the conventional metaphor LIFE IS LIGHT; DEATH IS DARK; the line
“But is there for the night a resting place?” evokes the conventional metaphors DEATH IS NIGHT AND
DEATH IS REST; etc (Kovecses, 2010: 50).

As Kovecses states the metaphors in Christina Rossetti’s poem Up-Hill refer to life and death, and they basically
derive from the everyday conceptual system. In other words, the metaphors do not pertain only to literature,
the metaphors in literature and the everyday conceptual system are interrelated. In everyday language, people
automatically think and act, and the conceptual system is related to the way of perceiving. Thus, the metaphors
that people use in everyday language intrinsically emerge (Lakoff and Johnson, 1980: 4). Most of the metaphors
are parts of everyday language, and they are commonly used unconsciously while the metaphors in literature
are expected to be designed artistically. Specifically, experience constitutes metaphors, and the basic function of
metaphors is to comprehend one domain with another. Kévecses identifies the conceptual metaphor theory in
his book Where Metaphors Come From as follows:

In conceptual metaphor theory, metaphor is thought of very broadly as conceptualizing one domain of
experience in terms of another. The domain of experience that is used to comprehend another domain
is typically more physical, more directly experienced, and better known than the domain we wish to
comprehend, which is typically more abstract, less directly experienced, and less known (Kdvecses,
2015: 2).

Conceptual metaphor theory illustrates how people reflect their thoughts by comprehending experienced
and less experienced domains. In detail, there are two domains required to create a metaphor, one is more
experienced and concrete, and the other one is less experienced and abstract. Hence, the conceptual system
produces conceptual metaphors to reflect thoughts. For example, life is an abstract concept, and a concrete
concept is required to comprehend the concept of life. LIFE IS AJOURNEY is an example of a conceptual metaphor
where LIFE is apprehended through JOURNEY (Kovecses, 2015: 3). The abstract and concrete metaphors are also
called source (b) and target domain (a), the source domain is the concrete, target domain is the abstract one.
(Kovecses, 20)

Metaphors are facilitators in expressing our thoughts and experiences and are part of the conceptual system.
As Kovecses argues, metaphors arise out of universal and cultural experiences (2015: 95). Indeed, experience is
the essence of metaphors formed by a universal and cultural context. Jacques Derrida, long before, emphasized
the abundance of metaphors in language, underlining the fact that “there is no non-metaphoric language”
(1976: 67). Similarly, Andrew Goatly observes that “The vast majority of abstract vocabulary in the lexicon of
English derives from conceptual metaphors” (2011: 43). Comparative studies are one of the ways to evaluate
universal and cultural conceptual metaphors. This study aims to analyse the sub-metaphors, namely linguistic
metaphors, of “LIFE IS A WAR” conceptual metaphor in Turkish and English Literature comparatively. Several
linguistic metaphors produced by the same conceptual metaphor of “LIFE IS A WAR” in different languages and
literatures will be evaluated. The study anatomizes Ahmet Hamdi Tanpinar’s novel Huzur from Turkish Literature,
and Virginia Woolf’s novel Mrs. Dalloway from English Literature in terms of LIFE IS A WAR conceptual metaphor.
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While Mrs Dolloway is set in a milieu of post-First World War England, Huzur takes place just before the Second
World War in Istanbul. Therefore, both novels relate the metaphorical conceptualization of life to the vocabulary
of war. Tanpinar and Woolf are two novelists who pioneered new literary writing styles in Turkish and English
literature, contributing greatly to modernist novel techniques. Thus, the following part examines modernism and
new literary techniques in Turkish and English literature.

2.MODERNISM IN ENGLISH AND TURKISH LITERATURE

Modernism is a phenomenon that characterizes a new kind of art and literature in the late 19 century.
One of the fields where modernism first sparks is painting. Painters in the late 19t century begin to use new
techniques in painting to destroy 19t century realism and traditions. One of the significant milestones in the
art of painting is that the impression comes to the fore, not the reality while depicting simple landscapes or
objects. Particularly, painters create a new movement by using colours not as they see them directly, but as
they perceive them (Butler, 2010: 17). This new movement, which is defined as the representation of an artist’s
own experiences and impressions on the canvas is Impressionism (Dombrowski, 2021: 19). Thus, Impressionism
brings a fresh spirit to art where the artist is not limited to the frameworks of 19* century realism. For instance,
Claude Monet, one of the pioneers of Impressionism, paints a simple landscape using blurry colours in his famous
work “Sunrise”. As a result, Monet does not only reflect his own impressions by using blurry colours but also
presents a work of art to be interpreted from different perspectives. In a similar way to painters, authors subvert
19% century realism and traditions and experience a new kind of literature.

Impressionism plays a significant role in the development of literature, especially in the late 19t-century and
early 20™"-century periods. Impressionists reject conventional forms and contents and hence support the idea
that literature is a piece of art, not the representation of conditions of society in a single perspective. Modernists
do not approach literature pragmatically; instead, they seek to elevate aesthetic qualities in literature. “We can
forgive a man for making a useful thing as long as he does not admire it. The only excuse for making a useless
thing is that one admires it intensely. All art is quite useless” (Wilde, 2015: 10). As Oscar Wilde observes, the
main purpose of an artist is not to portray a realistic atmosphere from an omniscient point of view. Rather, art
aspires to create useless works to reveal the aesthetic values of literature. Hence, Modernism redefines the
characteristics of literature.

Modernism is an experimental movement in which writers use new techniques, such as fragmented narration,
stream of consciousness, and symbols, to construct unconventional literary techniques. In the novel, there is no
chronology or a specific event, hence readers travel through the minds of the characters. Thus, Modernism
focuses on individuals and individuality rather than society. In other words, the source of Modernism comes
from a scientific, philosophical, and political area of the period. It is argued that the stream of consciousness
is used as a technique, and thus multiple viewpoints are created in the modern novel instead of an omniscient
point of view. The critical question to be asked here is: What is the source of such a revolutionary movement in
literature?

It is the ideas in the heads of men and women, such as those concerning the self, myth, the
unconscious, and sexual identity, which the modernists took from authorities like Friedrich Nietzsche,
Henri Bergson, Filippo Tommaso Marinetti, James Frazer, Sigmund Freud, Carl Jung, Albert Einstein,
and others, that make cultural revolutions (Butler, 2010: 12).

As Butler discusses in his book Modernism A Very Short Introduction, authors are influenced by developments
in science and philosophy while creating a new literary tradition, for example, Freud’s theories on psychoanalysis
made people aware of the complexity of the mind, and authors experiment the framework of new form
and narrative techniques in the novel. Furthermore, a newly developed technique, for instance, stream of
consciousness, does not spring from the theories of one person. In other words, the stream of consciousness
technique emerged through Freud’s theories, but he is not the only one who has inspired the development
of the technique. For example, William James is also a philosopher and psychologist who asserts his thoughts
about the mind in his critical book The Principles of Psychology. “Consciousness does not appear to itself chopped
up in bits. Such words as ‘chain’ or ‘train’ do not describe it fitly as it presents itself in the first instance. It is
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nothing jointed; it flows” (James, 1950: 526). As James discusses, consciousness is not stable, it ceaselessly flows.
The thoughts of Freud and James signify that a new literary tradition, namely Modernism, does not appear or
disappear suddenly, it is rather a constantly changing concept, just as the combination of theories and ideologies
in the 20™ century (Gasiorek, 2015: x).

Political and economic situation in the 20" century is another subject to consider. It has been stated that
authors refuse to realistically portray the political and economic conditions of the society they reside in. Although
they believe that literature as a work of art is expected to create aesthetic works, there are times when they
cannot escape being politicized. Especially, Marxist and Feminist theories commonly applied certain ideologies in
the novels. Virginia Woolf, for example, portrays marginalized women characters in her novels. She also discusses
the conditions of women in her nonfictional works such as A Room One’s Own. She explores the reasons why
women are not equivalent to Shakespeare in terms of creating fictional works, and correspondingly, she insists
on the importance of producing female Shakespeare (Gualtieri, 2000: 73). Woolf constructs her fictional and
nonfictional works mostly by following feminist ideology along with political issues of her time. In fact, she is
widely known for her political engagement. However, her writing style and the way she presents her thoughts
differ from the Victorian novelists. Woolf uses symbols and metaphors to demonstrate her political attitude.
Moreover, her nonfictional works such as A Room of One’s Own include several metaphors as do fictional ones.
(1945: 78) Therefore, modernist writers portray conditions of society based on political, economic, and scientific
developments aesthetically and symbolically.

World Wars are another fundamental factor that shaped the modernist novel in English and Turkish literature.
As Gasiorek reveals Virginia Woolf’s novels in the 1930s, The Waves (1931), The Years (1937), and Between the
Acts (1941), seek political issues more than her earlier works. (433) She, unfortunately, experiences World War |
(1914), and she is exposed to the hazards of World War 11 (1939). In her essay “Thoughts on Peace in an Air Raid”
Woolf describes the atmosphere as follows:

The Germans were over this house last night and the night before that. Here they are again. It is a
queer experience, lying in the dark and listening to the zoom of a hornet which may at any moment
sting you to death. It is a sound that interrupts cool and consecutive thinking about peace (2008:
250).

Woolf demonstrates the state of “the modern world” in her article, mainly, highlighting how people constantly
suffer horror and death. Although Woolf does not directly depict war in her novels, the anxiety and horror
of war are always imminent. For example, in Mrs. Dalloway (1925) war does not appear in a direct manner,
however, the devastating consequences of the war are materialized throughout the novel. In her essay “Why Art
Today Follows Politics?” Woolf asserts that art is considered luxury during stressful times; nevertheless, the artist
continues to produce since her intellectual creativity relies upon society (2008: 74).

In a similar way to English literature, modernist writers, including Abdulhak Sinasi Hisar, Ahmet Hamdi
Tanpinar, Atilla ilhan, Peyami Safa and Oguz Atay write modernist novels that include new narrative and stylistic
techniques. Some critics consider that Oguz Atay’s novel Tutunamayanlar (1972) is the first Turkish modernist
novel while others consider that Hisar and Tanpinar’s novels include modernist characteristics (Teksan, 2020:
2711). Modernism, which emerged as a result of the economic, political, and social changes in the West, also
influenced Turkish literature. In a rather similar way to Virginia Woolf, Ahmet Hamdi Tanpinar experienced
World Wars, and he represents the destructive side of wars in his novels: His novel Sahnenin Disindakiler (1973),
illustrates the period of the Turkish War of Independence, and Tanpinar brings a new perspective to the historical
narrative by problematizing the crisis created by the war on individuals and society (Kéroglu, 2013: 118). The
political, scientific, and economic atmosphere of the 20" century has a role in the rise of modernist novels in
Turkish literature as well English literature. In particular, translations of over 600 classical works in Turkish from
other languages in 1940 bring a new perspective to Turkish literature (Karpat, 1960: 39). Turkish literature is
influenced by Western literature and culture while creating a new kind of novel by including originality and
antiquity that represent Turkish and Eastern culture. As Berna Moran states, Ahmet Hamdi Tanpinar portrays
Turkish culture, art, traditions, manners, sense of entertainment, and ceremonies with an aesthetic approach
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(1988: 166). In other words, although English and Turkish literature are influenced by the atmosphere of the
period they experienced, they have common and different aspects.

Apparently, the experimental aspect of modernism also shows its influence in Turkish literature. In addition
to the use of techniques such as stream of consciousness, narratives prioritize individuals. Rather than depicting
the individual merely as a part of society, they are portrayed as unique and unstable ones. All these innovations in
literature, as discussed above, are reflections of the political, economic, scientific, and social changes, particularly
in the Western world. However, in addition to all this, Tanzimat literature can also be considered a precursor to
these changes. For example, Tanpinar highlights biographical elements to explore the motivations behind the
literary choices of Tanzimat authors, thereby preserving distinctions between generations and individual authors.
This approach presents Tanzimat literature as a dynamic field characterized by personal differences, significant
commonalities, contradictions, and conflicts, moving beyond previous static and monolithic portrayals (Oztiirk,
2021:171). In short, Turkish literature incorporates the characteristics of modernist literature by influencing the
changes in Western and Turkish literature.

Tanpinar uses modernist themes and narrative styles in his novel Saatleri Ayarlama Enstitiisi: Evidently, the
novel illustrates a pessimistic atmosphere in society, and it focuses on the alienation and isolation of modern
people. Additionally, Tanpinar’s use of the stream of consciousness as a modernist narrative technique, makes
him one of the forerunners of modernist writers in Turkish literature. As it can be detected, Virginia Woolf and
Ahmet Hamdi Tanpinar experience common and different political, scientific, and economic conditions. Evidently,
the atmosphere they encounter in the 20" century is one of the pillars of modernist novels. Hence the focus of
this article is to analyse metaphors in Huzur and Mrs. Dalloway by highlighting the fact that the metaphors are
products of the influence of physical and psychological wars.

3. ANALYSIS OF THE METAPHORS IN AHMET HAMDI TANPINAR’S NOVEL HUZUR AND VIRGINIA WOOLF’S
NOVEL MRS. DALLOWAY

Conceptual Metaphor Theory is a well-established area in language and literary studies. Several theoreticians
such as Lakoff, Johnson, Steen, and Kévecses have contributed invaluable research and terminology to the field.
They have argued that metaphors are reflections of one’s conceptual system. Conceptual Metaphors and the
linguistic expressions derived from concepts require a sense of mapping between different knowledge domains,
labeled as target domain and source domain. In both novels, novelists through their characters, illustrate their
perspectives of life. Life, in general, has been conceptualized in many ways such as “Life is a Journey”. However,
depending on the conditions and setting, both novelists examine life in times of war, thus they relate life with
war conditions which leads us to the conceptual metaphor “Life is a War”. The characters in the novels produce a
series of expressions and analogies that involve life and war as consequences of their experiences. The mapping
between target and source domains, in other words, the associations between life and war, generate a systematic
set of connections in the conceptual system, where a more abstract domain (in this case -life-) is conceived
through a more concrete domain (in this case -war-). Since the source domain becomes a tool and a foundation
for understanding the target domain, the source domain is usually more concrete and more experienced than
the target domain which is abstract and less experienced by the characters.

Published in 1949, Ahmet Hamdi Tanpinar’s Huzur focuses on the traumas of the characters, especially the
traumas of Miimtaz, Nuran, ihsan, and Suat. Miimtaz is the protagonist of the novel who loses his father and
mother in World War |. He then moves to Istanbul to live with his father’s cousin ihsan. The novel takes place
in a twenty-four-hour period. At the beginning of the novel, Miimtaz goes out to find medicine for ihsan who is
about to die. Unfortunately, Miimtaz learns that World War Il breaks out when he is back home at the end of the
novel. Flashbacks from the period of World War | to the present portray individual and collective experiences and
traumas of characters. For example, Mimtaz remembers his childhood in the first chapter, namely the period
of World War |, while he is anxious about the upcoming war. The novel illustrates how people suffer traumas,
existential crises, and alienation because of the chaotic atmosphere in the 20" century. Tanpinar uses modern
apparatuses including fragmentation, flashbacks, and stream of consciousness to reflect the crisis in the society.
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Published in 1925, Virginia Woolf’'s Mrs. Dalloway takes place in less than a twenty-four-hour period. The
novel begins with Clarissa Dalloway going out to buy flowers for the party that she organizes for her friends
who belong to middle-class English society. Woolf uses flashbacks and stream-of-consciousness technique while
portraying the existential dilemmas and traumas of the characters, including Clarissa, Peter Walsh, Septimus
Smith, Rezia Warren Smith, and Sally Seton. On one hand, Woolf illustrates the sexual and existential dilemmas
of characters, especially Clarissa and Septimus, on the other hand, she represents how World War | traumatizes
English people. Clarissa and Septimus do not know each other; however, Sir William Bradshaw is the person
who knows both. Bradshaw is the psychiatrist of Septimus and one of the guests of Clarissa’s party. Septimus
a veteran of World War | commits suicide because of his psychological problems and Clarissa hears it from
Bradshaw’s wife during a casual conversation at the party. Virginia Woolf depicts the existential dilemmas and
traumas of 20™ century people by using modernist techniques in her novel Mrs. Dalloway.

Ahmet Hamdi Tanpinar’s novel Huzur and Virginia Woolf’s novel Mrs. Dalloway, indeed, narrate the post-war
traumas of war victims. Each novel includes flashbacks: Mimtaz remembers World War |, however, the destructive
side of the war appears psychologically not physically in both novels. Although the characters experience the war
concretely, the novels prioritize to demonstrate the abstract, and the psychological side of the war. Although
they are not in the middle of the war anymore, they still experience the aftermath of the war vividly. Post-war
traumas of the characters cause existential dilemmas, alienation, and metaphorical war throughout the novels.
LIFE IS A WAR conceptual metaphor includes physical and psychological linguistic metaphors, and it basically
depicts how people in the 20t century struggle with post-war traumas and modernization.

Ahmet Hamdi Tanpinar uses dream-like narration and interior monologues in his novel Huzur (Moran, 1988:
157). Miimtaz travels through time in his mind, and he remembers his childhood, teenage period with ihsan and
Macide, his passionate love with Nuran, and his memories with other characters including Suat. Mainly LIFE IS
A WAR conceptual metaphor is used in the novel to represent the struggle of the characters with life. Life is an
abstract concept while war is a concrete one. One abstract concept, namely the target domain, is apprehended
through another concrete one, the source domain. In other words, the metaphor of war is used to construe life.
In a similar way to Huzur, Mrs. Dalloway includes LIFE IS A WAR conceptual metaphor. Hence, the psychological
war of the characters is reflected in the novel by using linguistic metaphors.

In the first chapter of Huzur, Miimtaz remembers his childhood period, the loss of his father and mother.
At the beginning of the chapter, Miimtaz remembers the Mediterranean, where they moved after his father’s
death. Despite the sunny and bright weather of the Mediterranean, Miimtaz describes the atmosphere of
the place with pessimism. “Rather than being an organic part of nature, the stones resembled life-forms that
are/were frozen still in the midst of unspecified cataclysm” (Tanpinar, 2008: 36). Mimtaz demonstrates how
war destroys the lives of people by using the stone symbol. “They seemed to declare, ‘We are outside of life.
Outside of life...That all-nourishing, life-giving sap has withdrawn from us. Even death is not as barren as we
are’” (2008: 36). Tanpinar uses personification, which is one of the ontological metaphors, in other words, non-
human objects reflect human characteristics or actions through metaphors (Lakoff and Johnson, 1980: 33).
The statement “The stones resembled life-forms that are/were frozen” illustrates people’s despair due to the
traumas they experience, moreover, even death is more alive and hopeful than the frozen stones. On one hand,
Tanpinar reflects the alienation and despair of modern people by using personification, on the other hand, LIFE
IS A WAR conceptual metaphor is apprehended through an ontological metaphor. In this way, abstract emotions
are perceived with a concrete object, the stones.

Clarissa Dalloway’s party begins toward the end of the novel. Although Clarissa and her guests are at the
party, the war is still in the air. The appearance and the inside of the atmosphere are illustrated differently in
Mrs. Dalloway. Woolf exhibits how the outside and inside worlds are quite different from each other by using
the stream of consciousness. For example, at the party, Clarissa accidentally learns that a young war veteran,
Septimus, has committed suicide. “Death was defiance. Death was an attempt to communicate, people feeling
the impossibility of reaching the centre which, mystically, evaded them; closeness drew apart; rapture faded;
one was alone. There was an embrace in death” (Woolf, 2000: 307). The concept of death, especially suicide,
mostly connotates negative situations, nevertheless, Woolf subverts the concept by considering it as part of
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the struggle. The assertion “death was defiance” puts forward the physical and psychological war of Septimus,
he consciously controls his life, and Septimus defines “death” was as “an attempt to communicate”. Death is
apprehended through defiance and communication. In terms of conceptual metaphor theory, death is the target
domain, and defiance and communication are the source domains. “They too see life and death as light and
darkness; they too flee the agitations of life, the “heat” of life, to find unity and peace through the annihilation
of the individual. And the same joy in ordinary things marks their return to life” (Wyatt, 1973: 442). In her article,
Jean Wyatt refers to Clarissa and Septimus with the pronoun they, and she interprets death as a rebirth, and life
and death are ways of escaping from the “heat” of life. Thus, life and death are reflected in unity, and Septimus
is reborn through death. Woolf uses metaphors to illustrate and subvert abstract concepts, including death, and
describes how people in the post-war period perceive the concept of death accordingly. The tables below display
linguistic metaphors that are apprehended to demonstrate the concept of death in Huzur and Mrs. Dalloway.

Table 1: Conceptual and Linguistic Metaphors in Huzur and Mrs. Dalloway

Conceptual Metaphor
LIFE IS A WAR

Linguistic Metaphors

Huzur by Ahmet Hamdi Tanpinar Mirs. Dalloway by Virginia Woolf

The stones resembled life forms that are frozen. There was an embrace in death.

Even death is not as barren as we are. Death was an attempt to communicate.

Table 2: Target and Source Domains

Huzur by Ahmet Hamdi Tanpinar Mrs. Dalloway by Virginia Woolf
Target Domain Source Domain Target Domain Source Domain
The stones Frozen life forms Death Embrace
Death Is not as barren as people are Death Communication

Tanpinar and Woolf use death metaphors to characterize the post-war traumas. Death is presented in both
novels as being less terrifying than the lives of the characters. As Woolf discusses in her article, the “modern
world” causes horror and anxiety, and the novels illustrate the portrait of the “modern world and people” (2008:
250). Apart from death, other linguistic metaphors can be detected in the novel to portray the “modern world”
where death is one of the concepts that are derived from LIFE IS A WAR conceptual metaphor.

Table 3: Examples of “Life is a war” Conceptual Metaphor in Huzur

Conceptual Metaphor
LIFE IS A WAR
Linguistic Metaphors in Huzur by Ahmet Hamdi
Tanpinar
Target Domain Source Domain

“The entire world is moaning from the labor of his His (New Man/Modern The labor of birth
birth.” (107) People)
“When the world is about to slough his skin, The world Slough the skin
mayhem is inevitable.” (18)
“...spring was only a small contradiction, a yearning Life Spring
for life.” (142)
“Perhaps it was a state of timelessness whose very Life Timelessness
clime had been exchanged for another.” (47)

In Huzur, Tanpinar uses various linguistic metaphors to demonstrate hope, despair, alienation, and loss
of meaning during the post-war period. In the first example, “The entire world is moaning from the labor of
his birth” (107), the pronoun “his” refers to a new man, namely, modern man. “No, not like that! Those are
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meaningless words. The New Man won’t acknowledge a single remnant of the past” (2008: 107). A group of
Turkish intellectuals, including Suat and Mimtaz, discuss how the world is changing with modernization, and Suat
applies the metaphor of birth to express his positive expectations towards the changing world. While “modern
man” is an abstract concept, “birth” is a concrete concept, thus, the abstract concept is understood through the
concrete one.

In the second example, “When the world is about to slough his skin, mayhem is inevitable” (18), the world
resembles an animal that sloughs its skin. Tanpinar illustrates physical and psychological war with the metaphor,
and it reflects the anxiety of people about the upcoming war. lhsan who is terminally ill still follows the news
because of the atmosphere around Europe and Tirkiye. While he is lying in pain, he is worried about the outbreak
of war, suffering physically and psychologically. Miimtaz is aware of ihsan’s situation, and he remembers the
famous quotation from Albert Sorel, “When the world is about to slough his skin, mayhem is inevitable” (18),
which they repeatedly use to describe the atmosphere in the 20™" century. Hence, Tanpinar gives reference to
French historian Albert Sorel, and he applies the source domain, “slough the skin”, to comprehend the target
domain, “the world”.

In the third example, “...spring was only a small contradiction, a yearning for life” (142), spring as a source
domain is applied to comprehend the target domain, namely life. In this example, Tanpinar creates unity in hope
and despair. While spring represents a piece of hope for modern people, it also includes a yearning. Accordingly,
contradictions and unity in life emerge with the metaphor of spring.

The fourth example, “Perhaps it was a state of timelessness whose very clime had been exchanged for
another”, portrays alienation, identity crises, and the problem of belonging in the new world. Life is described
through timelessness and the metaphor embodies the blurred structure of the modern world. As it is presented,
Tanpinar creates multiple linguistic metaphors to comprehend the concepts including, the modern world, war,
and life. Here the source of linguistic metaphors can be categorized under LIFE IS A WAR conceptual metaphor.
Ahmet Hamdi Tanpinar’s metaphorical language principally demonstrates struggles and the changing atmosphere
due to the political, scientific, and economic dynamics in the 20" century.

Table 4: Examples of “Life is a war” Conceptual Metaphor in Mrs. Dalloway

Conceptual Metaphor
LIFE IS A WAR

Linguistic Metaphors in Mrs. Dalloway by Target Domain Source Domain
Virginia Woolf
“The world has raised its whip; where will it The world Raised whip
descend?” (100)
“We welcome, the world seemed to say; we The world Welcoming
accept; we create.” (166)
“It was a silly, silly dream, being unhappy.” Being unhappy Silly dream
(183)
“...our soul, he thought, our self, who fish-like Soul/Self Fish-like inhabits
inhabits deep seas...” (278)

Virginia Woolf’s novel Mrs. Dalloway includes linguistic metaphors to portray hope, despair, alienation, and
loss of meaning during the post-war period in a similar way to Ahmet Hamdi Tanpinar’s novel Huzur. In the first
example, “The world has raised its whip; where will it descend?” (100), the world is characterized as a cruel
person who raises the whip. Woolf uses personification in which the world as an abstract concept resembles a
man who has the whip. Hence, “the world” as the target domain is comprehended through the “whip” as the
source domain. Although World War | is over, Clarissa, Septimus, and other characters still feel insecure because
of the traumas they suffer. Metaphors become valuable instruments in evaluating the physical and psychological
conditions of the characters in the post-war period.
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The second example specifically represents the psychological state of Septimus who observes nature. Here
Woolf uses the word welcoming which is human-like behaviour to comprehend the world. Correspondingly,
welcoming is the source domain while the world is the target domain.

He had only to open his eyes; but a weight was on them; a fear. He strained; he pushed; he looked; he saw
Regent’s Park before him. Long streamers of sunlight fawned at his feet. The trees waved, brandished. We
welcome, the world seemed to say; we accept; we create. Beauty, the world seemed to say (2000: 166).

Although the quotation emphasizes the hospitality of the world in comparison to people, the metaphor
emphasizes Septimus’s dilemmas. The inner and outside world is often underlined throughout the novel: on
one hand, Septimus observes the sunlight and the trees around him, on the other hand, he is full of fear. Woolf
describes Septimus’s dilemmas by comparing the world to the one who welcomes the contradictions such as
beauty and fear.

In the third example, “It was a silly, silly dream, being unhappy” (183), the psychological state of Rezia, wife
of Septimus, is portrayed with the metaphor of a silly dream. Rezia struggles with Septimus’s mental illness,
eventually she becomes alienated from her own identity. Rezia’s life is turned upside down by the war and she
becomes a nurse for Septimus rather than an individual, woman, or wife. A silly dream is applied to embody the
unhappiness of Rezia; indeed, Woolf repeatedly emphasizes the contradictions of the outer and inner world.
While Rezia struggles to get out of the crisis, she is also condemned to unhappiness. Woolf uses “silly dream” as
the source domain to portray the target domain, namely, the “unhappiness” of Rezia. Hence, the depression of
Rezia and the blurred, dream-like mind of the 20" century people are depicted with metaphors.

The fourth example, “...our soul, he thought, our self, who fish-like inhabits deep seas...” (278) obviously
represents the unconsciousness of people which is one of the characteristics of 20" century novels as it is
exemplified in the theory part. Stream of consciousness is specifically used to express the inner and deeper
thoughts of the characters. Here, the soul/self is depicted through the “fish” where the soul/self of a human being
belongs to the deep side of the mind, in other words, unconsciousness. Virginia Woolf portrays the psychological
state of people, and characteristics of 20" century novels by using linguistic metaphors. As it is interpreted,
linguistic metaphors are a way to express the conflicts and struggles of people with figurative language.

4. CONCLUSION

Different academic fields such as cognitive linguistics, psychology, education, philosophy and literature are
in liaison with metaphor studies. Especially after the groundbreaking work of George Lakoff and Mark Johnson
Metaphors We Live by (1980), metaphor studies have gained vital theoretical merit under Conceptual Metaphor
Theory. In this paper Conceptual Metaphor Theory is used as a worthwhile tool to explore the novels as it reveals
the conceptual system of the authors. The paper claims that the Conceptual Metaphor Theory of Lakoff and
Johnson and its application to the selected novels suggests an innovative interpretation.

Ahmet Hamdi Tanpinar’s novel Huzur and Virginia Woolf’s novel Mrs. Dalloway belong to different languages,
literature, and cultures. However, they convey common experiences of the human condition such as wars,
modernization, and scientific progress. The novels from different cultures are intentionally applied to make
a fruitful comparison between metaphors. Thus, the article demonstrates how various linguistic metaphors
are derived from a specific conceptual metaphor, LIFE IS A WAR. The relatable concepts such as death, world,
life, and soul/self are comprehended through source domains in which metaphors embody abstract concepts
by creating concrete ones. On one hand, the novels depict linguistic metaphors from different cultures and
literatures, on the other hand, they put forward the experiences of modern people in the 20" century. As
exemplified in this paper, metaphors are not only literary devices that create an aesthetic dimension, but they
are also a means to illustrate and evaluate individual and collective problems of the 20" century, including post-
war traumas, despair, alienation, and loss of meaning. LIFE IS A WAR conceptual metaphor mirrors the collective
experiences of people who belong to different cultures while linguistic metaphors reveal how similar experiences
are narrated in different ways in Huzur and Mrs. Dalloway. This paper attempts to analyse and make an inventory
of metaphorical frames and metaphor processing in the selected novels in order to understand the worlds of the
novels systematically and to offer a novel and an alternative model of study.
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Metaphors intentionally guide the recipients towards new perceptions between the target and source
domains of life and war in this context. Cross-domain mappings stimulate a variety of innovative comparisons and
similarities between two unlike concepts. In a discourse-analytical approach, this paper focuses on phrases and
statements in a wide range of linguistic forms and constructions to evaluate their rhetorical and communicative
aspects in Huzur and Mrs. Dalloway. The authors’ (the characters’) remarkable connections between concepts of
life and war may refresh the readers’ opinions and worldviews.

Applying Conceptual Metaphor Theory to the novels expands the readers’ perception of the novels’ complex
plot and underlines the significance of metaphors in molding human thought and language. While this paper
explores “Life is a War” conceptual metaphor and its diverse linguistic metaphor examples as displayed in the
tables, it also suggests further research on other interdisciplinary fields to relate the novel in such specific domains
as psychology, history, gender studies, and politics to discover the novel resourcefully. The paper provides an
original viewpoint that can be used as a model for future studies. The study may act as an example for later
research by encouraging scholars to investigate the metaphorical frameworks within literary works.
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SUMER TOPLUMUNDA HUKUK
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0z

Sumer toplum hayatinda hukuk ¢alismanin konusunu olusturmaktadir. Sumerliler tarihte ilk hukuki diizenlemeleri yapmiglardir.
Bu nedenle tarihte ilk kanun koyucu olarak bilinmektedirler. Bundan dolayi onlar tarafindan olusturulan kanunlar biiyiik 6Gnem
tasimaktadir. Sumer hukuki metinleri arasinda Urukagina Talimatnamesi, Gudea Fermani, Ur- Nammu Kanunu ve Ana- ittisu
Kanunu sayilabilir. Hukuki metinlerden Sumer hukuk sistemi ortaya gikarilabilmektedir. Aile hukukuyla ilgili evlenme, bosanma
ve evlatlk alma diizenlemeleri dikkat gekmektedir. Mallarin nasil paylasilacagi ile ilgili bir veraset hukukundan soz edilebilir.
Cezalarlailgili dizenlemeler hukuk sisteminin islemesine katki saglamaktadir. Borglanmayla ilgili diizenlemeler bulunmaktadir.

Bu galismada oncelikle Sumer hukuki metinleri kronolojik bir siraya gore alinmistir. Ayrica aile hukuku, veraset hukuku, ceza
hukuku ve borglar hukuku aydinlatilmistir.
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LAW IN SUMERIAN SOCIETY
Abstract

Law in Sumerian social life is the subject of the study. The Sumerians made the first legal regulations in history. For this reason,
they are known as the first lawmakers in history. Therefore, the laws created by them are of great importance. Sumerian
legal texts include the Urukagina Charter, the Gudea Edict, the Ur-Nammu Code and the Ana-Ittishu Code. The Sumerian legal
system can be revealed from legal texts. Marriage, divorce and adoption regulations related to family law attract attention.
There is a law of inheritance regarding how the goods will be shared. Regulations regarding penalties contribute to the
functioning of the legal system. There are regulations regarding borrowing. In this study, first of all, Sumerian legal texts were
taken in chronological order. In addition, family law, inheritance law, criminal law and the law of obligations are clarified.
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1.GiRiS

Tarihte hak ve hukuk fikri medeni toplumlarin kurulmasiyla baglamistir. insanlar tarih boyunca, topluluklar
halinde yasamak zorunda kalmis ve birbirleriyle gesitli iliskiler icinde bulunmuslardir. Aile, kdy ve kent gibi farkli
ortamlarda ortaya ¢ikan builiskiler zaman iginde farkli bicimlerde evrilmistir. Topluluk olusturaninsanlararasindaki
iliskilerin diizenlenmesinde kritik bir rol oynayan hukuk, sosyal ¢cevrede yasayanlarin temel dayanagi olmustur
(Kilig, 2014: 13). Boylece belirli kurallara baglanan toplum hayati kuvvetlilerin acizleri istismar etmesine engel
olmustur. Bunun icin haklar kanunlarla desteklenerek bir hukuk diizeni olusturulmustur. Baska bir ifadeyle hukuk,
insanlar tarafindan olusturulan ve toplumun diizenini korumaya amaglayan prensipler ve kurallar batintdr.
Herhangi bir toplum mevcut oldugunda orada hukuki kurallarin var olmasi ve uygulanmasi zorunludur. Nitekim
tarihte hukuk diizenine sahip olmayan bir topluluk heniiz tespit edilmemistir (Kilig, 2014: 13).

Hukukun ve uygulamalarinin, yazili kanunlar olusturulmadan 6nce de var oldugu ve bu siiregte hukukun
gelenekler, adetler ve teamiillerden meydana gelen genel kurallarin bir biitini olarak kendini gosterdigi kabul
edilir. Hukukun sinirlari igerisinde degerlendirilen benzer durumlara daha 6nce uygulanmis gesitli kanunlar ve
ilgili uygulamalarin tekrari yoluyla hukukun sekillenmeye basladigindan siiphe yoktur. Tarih boyunca toplumlarin
teamul hukukuna bu sekilde dahil olduklari, bu teamillerin her toplumda 6zellikle kendi dogal din ve devlet
anlayislarina gore cesitli kavrayis ve uygulama bicimleri ile ortaya ciktigi kabul edilmektedir. Bundan dolayi
hukukun bu sekli ve dénemi i¢in zamanimiza ulasmis belgeleri bulunsun ya da bulunmasin herhangi bir eski
medeniyet ¢cevresi veya medeniyet etkisi hesabina dncilik ve dncelik iddiasinda bulunmanin kolay olmayacagi,
hatta mimkin olmadigi séylenmektedir (Bilgi¢, 1963: 103).

Fakat tarihin belirli bir erken déneminde olusturulmus hukuk dizenleri ve sistemlerine ulasmis olduklarini
bol delil ve belgelerle ortaya koymus olan kavimler 6zel bir ilgiyi hak ederler. iste Eski Mezopotamya kavimleri ve
bunlarin basinda Sumerliler, diinya tarihinde bu ilgiyi hak etme konusunda birinci sirada bulunmaktadirlar. Clinki
icat ettikleri giviyazisinin, piktografik karakterinden yeni siyrildigi Erhanedan devri ortalarindan, yani takriben MO
3000 yillarinin hemen sonrasindan itibaren, tarla, ev, esir vs. alisverisine dair, belirli bir sekle birinms, sahitlerin
de kaydedildigi Sumerce belgeler bulunmustur. Bu durum gosteriyor ki Sumer toplumu epeydir siyasi bir topluluk
olmanin yani sira belirli bir hukuki diizene de sahipti (Bilgic, 1963: 103-104).

2.SUMER HUKUKi METINLERI

Hukukun en eski ve temel kaynagi olusturan orf, adet ve teamiiliin, her zaman var olacagi ve gelecekte de
varhgini siirdirecegi konusunda stiphe yoktur. Glinimiizde dahi teamull hukukun, diizenlenmis kanunlar yaninda
asll itibarini korudugu toplumlar ve milletler bulunmaktadir. Fakat medeniyet seviyesi yikselmis toplumlarda,
hukuk kurallarinin degismez ve net bir sekilde sunuldugu metinlere olan ihtiya¢ artmakta ve bu gereklilik 6nemli
gorilmektedir. Bu ihtiyag ve dnem gelismis olan toplum ve devlette kanun yapma distincesinin temeli olmustur
ve bu sekilde hukukun en 6nemli ve ikinci kaynaklarindan olan kanun ortaya ¢ikmistir (Bilgic, 1963: 106-107).

Mezopotamya’da eski Sumer kiltiriiniin tam gelistigi Lagas hanedaninin son krali Urukagina zamaninda bu
hukuki uygulamanin yapildigi biliniyor. Bununla hukuk alanindaki toplumsal ve fikri gelisimin kaniti Mezopotamya
cografyasinda MO yaklasik 2400 yillarindan biraz sonra verilmis olmaktadir (Bilgic, 1963: 107). Urukagina
doéneminde baslayan hukuki diizenlemeler daha sonra da devam etmistir. Bu baglamda Sumerlilere ait Urukagina
Talimatnamesi, (Tosun ve Yalvag, 1989: 19-29) Gudea Fermani, (Tosun ve Yalvag, 1981: 25-27) Ur- Nammu ve Ana
ittisu Kanunlari sayilabilir (Tosun ve Yalvag, 1981: 30-48).

Sumerliler talimatname ya da reform olarak kabul edilen hukuki diizenlemeler ve Ur- Nammu Kanunu, Ana
ittisu Kanunu ile toplum diizenini saglamaya calismiglardir. Urukagina Talimatnamesi’nden Ana ittisu Kanunu’na
kadar hukuk alaninda bir gelisim oldugu gorilmektedir. Sumerlilere ait olan ve Sumerce yazilan bu hukuki
diizenleme ve kanunlar onlarin hukuk anlayisi hakkinda bilgi sahibi olmamiza imkan vermektedirler.

2.1.Urukagina Talimatnamesi

Urukagina Talimatnamesi Sumerlilere ait en eski hukuki metin olarak bilinmektedir. Bu metnibaziarastirmacilar
Kanun, (Kinal, 1983: 134) bazi arastirmacilar ise talimatname olarak kabul etmektedirler (Bilgi¢, 1963: 107). Er
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Sulaleler 1Il devri sonlarinda (yaklasik MO 2375) Urukagina yénetimi ele alir ve kendine ait tabletlerinde dnce
Lagas halkinin eski iktidar donemindeki durumunu ortaya koyar ve ardindan kendi aldigi 6nlemleri anlatir. Vergi
kontroline, rahipler sinifinin korunmasina, sehir tanrisinin goézetilmesine, gayri adil hakimler sinifinin bertaraf
edilmesine, defin adetlerinin dizenlenmesine ve nihayet sehir beyinin yetkilerinin sinirlanmasiyla bazi siniflarin
vergiden muaf tutulmasina dair esaslari olusturur (Bilgi¢, 1947: 573). Bu sekilde Urukagina’nin sosyal diizeni
yeniden tesis etmek ve sarsilan devlet otoritesini giiclendirmek amaciyla bu reform hareketini gergeklestirmis
oldugu anlasilir. Bundan dolayi insani agidan yiksek gayeye ulasmis bir hukuk metni olusturulur. Urukagina,
bugtline kadar elimizdeki verilere goére, Sumer ve Mezopotamya tarihi ve hatta diinya tarihi icerisinde ilk reformcu
kisi olma o6zelligine sahiptir (Bilgic, 1982: 98).

Sumerce yazilan ve Sumer kralinin sosyal reformlarindan s6z eden metin, Gg kil koni bicimi Gzerine ve oval
plaka Uizerine yazilmistir. Biitiin bu pargalar 1878 yilinda Lagas’ta Fransiz kazilarinda ortaya cikariimistir. ilk
kopya ve cevirisini Francois Thureau- Dangin yapmistir. Urukagina’nin katipleri, yeni kanalin acilisi ve adanmasi
vesilesiyle bir metin yazmislardir (Tosun, 1973: 563). Metnin Tlirkce transkripsiyon ve gevirisi de yapilmistir (Tosun
ve Yalvag, 1989: 24-29). Sosyal ve idari reformun 6z0, kralin “eskiden var olan hiikiim ve adetleri yeniden hayata
gecirdigi, hurriyeti sagladigi, 6kstize ve dula gli¢li hi¢ kimsenin haksizlik yapmadigi” seklindedir (Bilgi¢, 1963:
108). Urukagina, toplum dizenini saglamak icin birgok fiyat diizenlemeleri yaptiktan, vergi zorbahg: kaldirilip,
borclularin borglari affedildikten sonra hiirriyeti saglar. Ozgiirliik karsihigi olarak kullanilan Sumerce kelime “ama-

ar-gi” “anaya donis” anlamina gelmektedir. Clinkii anaya doniste, yani herkesin ilk dogdugu zamanki haline
donuste bir esitlik anlami da goriilmektedir (Tosun, 1973: 564).

2.2.Gudea Fermani

Urukagina’dan yaklasik ikiylz yil sonra yine Lagas’'ta baska bir reformcu ortaya ¢ikar. Bu kisi Gudea’dir. O,
Lagas sehrini kalkindirirken, Eninnu mabedinin yapilisi nedeniyle iki yazili silindirinden baska on kadar da heykel
ve steli mabede diktirir. Bunlardan kendi heykeli olan “B” heykelinin lizerinde bazi sosyal reformlarindan esir ile
kolelerin serbest birakilmasindan, zengin olana fakir olani, kuvvetli olana zayif olani ezdirmediginden s6z ederek,
bu heykelini, herkesin gorebilecegi bir yere, yani sehrin bas tanrisi Ningursu’nun Eninnu mabedine diker (Tosun,
1973: 565). Gudea kitabesinde Sumer sehirlerinde ahlaki yonden zayif olan insanlar temiz olmadiklarindan kutsal
giinlerde sehirden uzaklastirihirlar (Kramer, 1990: 210).

Gudea Lagas sehrinde yukarida belirttigimiz hukuki diizenlemeleri yerine getirir. Bu diizenlemeleri halk icin
tanri buyruguna bagli olarak yapar. Bu durumu sdyle ifade eder: “Gudea, sadik cobandir. Strti halktir. Stirlinlin
sahibi tanridir. Gudea, tanrinin buyrugunu yerine getirir (Tosun, 1973: 565). Burada Gudea, “adaleti tecelli
ettirdi” ifadesi (Tosun, 1973: 565) hukuki dizenlemenin temelinin adalete dayandigi ve haksizliklarin ortadan
kaldirildigi anlasihr. Onun, B Heykeli Gizerinde bulunan hukuki diizenlemelerinin Tiirkge transkripsiyon ve gevirisi
de bulunmaktadir (Tosun ve Yalvag, 1981: 27-38).

2.3.Ur- Nammu Kanunu

Ur- Nammu, Eski Sumer Devri son Lagas krali Urukagina’nin talimatnamesi bir yana, Mezopotamya ve Onasya
tarihinde ilk kanun koyan Sumer kralidir (Bilgic, 1982: 101). Ur- Nammu Kanunu’nda idari yolsuzluklar ve onlarin
kaldirilmasi icin yapilan reform icraati gesitli 6lgi ve ayarlarin diizenlenmesi ve nihayet zayifin, fakirin, zalim
ve zenginden korunmasi igin alinan tedbirler gelir (Tosun, 1973: 566). Bu kanunlarin dizenleyicisi Ur- Nammu
olmasina ragmen, onun tarafindan yayinlanmadigi bilinmektedir. Kim tarafindan yayinlandigi husussu net
olmamakla birlikte Ur- Nammu’nun oglu Sulgi tarafindan yayinlanmis olabilecegi disliniilmektedir (Kramer, 1990:
454). Kot korunmus kil tablet dordii 6n, dérdi de arka ylzde olmak Gzere sekiz situna ayrilmistir. SGtunlarin
herbiri yaklasik kirkbes kiictik satir araligiicermektedir (Kramer, 2016: 117). istanbul Arkeoloji Miizesi’nde yer alan
ve epeyce kirik olan tabletler S. N. Kramer tarafindan yayimlanmistir. Kanun maddelerinin Tirkge transkripsiyon
ve cevirisi de yapilmistir (Tosun ve Yalvag, 1989: 30-43).

Ur- Nammu Kanunu’'nun asil maddeleri medeni ve ceza hukukuna aittir. Bu kisim c¢ok kirik ve eksik
oldugundan okunamamaktadir (Tosun ve Yalvag, 1989: 566). Kacakcllik, cinsel suclar, kéleler ile 6zglir insanlarin
evlat edinmeleri, evlilik, bosanma, devlete karsi isyan, yalanci sahitlik ve tarimla ilgili htikimleri icermektedir
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(Roth, 1997: 14). Ayrica okunabilen maddelerden (gl dogrudan ceza ile ilgilidir. Bir insanin bazi uzuvlarinin
yaralanmasi durumunda 6denecek giimis tutar belirtilmektedir (Kramer, 1990: 45). Bunlar daha sonra ortaya
¢tkan Hammurabi, Esnunna ve Hittit kanunlarindaki benzer konulara ayrilan hiikiimlere esasli surette benzerlik
gostermektedirler (Bilgig, 1963: 108).

2.4.Ana- ittisu Kanunu

Asurbanipal kitapliginda 11 tabletlik Ana- ittisu Kanunu, Asurlu katiplere Sumerce &gretmek amaciyla
hazirlanmis, Sumerce ve Akadca dillerinde iki dilli ve farkh konulari iceren bir seri tablettir. Bu tabletler ilk
kelimesiyle bilinen Ana- ittisu (Vadesi Gelene Kadar) seklinde adlandiriimistir. Ana- ittisu Kanununun cikarildig
sehir, zaman ve ¢ikarani bilinmiyor. Ancak bu maddeler Ur- Nammu kanunlari ile karsilastirilarak Ana- ittusu
serisinin de Ill. Ur Siilalesi ddneminde yazildig1 kanisina variimistir. Ana- ittusu serisi icinde aile hukuku ile ilgili 6
madde tespit edilmistir (Kinal, 1983: 137). Ana- ittusu Kanunu’nun Tiirkce transkripsiyon ve cevirisi de yapilmistir
(Tosun ve Yalvag, 1989: 44-48).

3.SUMER HUKUK SiSTEMI

Sumer toplumunun ¢ok erken doénemlerden baslamak tzere gelismis hukuk sistemine kavustuklarini ortaya
koyduklari hukuk metinleri acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Ozellikle toplum hayatinin siirdiriilebilmesi
hukuki kurallarin yerlesmis olmasiyla aciklanmaktadir. Hayatin bircok alaninda hukuki dizenlemeler dikkati
cekmektedir. Bu diizenlemeler toplumda karsilasilan biitiin sorunlarin ¢dziimine yonelik olarak ortaya konulmus
durumdadir. Toplumda huzur ve diizenin saglanmasina yonelik uygulamalar agik bir sekilde dikkati cekmektedir.
Sumer toplumunda hukuki diizenlemeler aile, veraset, ceza ve borg hukukuyla ilgili olmustur. Ancak giinlimiiz
hukukunda oldugu gibi boyle bir tasnif olmamakla birlikte hukuki belgeler bu sekilde béliimlemeyi mimkin
kilmaktadir. Bu baglamda kanun maddelerinden hareketle bir aile hukuku, veraset hukuku, ceza hukuku ve
borglar hukukundan s6z edebilmek mimkiin olabilmektedir.

3.1.Aile Hukuku

Sumer aile hukukunda evlenme, bosanma ve evlatlk almaya dair diizenlemeler bulunmaktadir. Aile, Sumer
toplumunda guiglu bir temel Gzerine kurulmustu. Bu temel, bir kadinla evlenebilmek, evliligi yapilacak olan bir
sozlesme ile gliglendirmek gibi esaslara dayandiriimisti. Belgelerden anlasildigina gore pek eski zamanlardan
itibaren Sumer toplumunda bir adam mesru olarak ancak bir kadin alabiliyordu. Evliligin bir s6zlesme ile onayi da
zorunlu idi. S6zlesmesiz evlilik muteber degildi. S6zlesmesiz bir evlilikte kadin mesru es sayilmazdi. Her evlilikte
evlenen erkek, sahitler huzurunda tek tarafli ve zorunlu bir sézlesme ile esinin hukukuna riayet edecegini, ona
karsi olan goérevlerini yerine getirecegini, karisindan ayrilmak zorunda kalirsa taahhiit ettigi tutari verecegini
onaylardi (Glinaltay, 1987: 371-372).

Evlilik s6zlesmesinin imzasindan 6nce evlenecek erkek ile kizin velileri arasinda evliligin taraflarin rizasiyla
gerceklesmesinin saglanmis olmasi gerekliydi. Bunun igin erkegin velisi kizin velisinden kizi ister, olur cevabini
alinca, nisan hediyesi olarak belirli bir miktar para ya da bazi esyalar gonderirdi. Bu nisan hediyesine “Tirkhatu”
adi verilirdi. Bu hediye verildikten sonra nisan gerceklesmis olurdu. Erkek ancak verdigi nisan hediyesini almamak,
kizin babasi ise aldigi nisan hediyesini iade etmemek sartiyla nisandan dénebilirlerdi (Glnaltay, 1987: 372). Kizin
velisi nisani bozarak, kizini baska bir adama verirse, nisanin bozuldugu damat adayina onun getirmis oldugu
hediyelerin iki katini 6demek zorundaydi (Tosun ve Yalvag, 1989: 41).

Erkekler tarafindan verilen nisan hediyesine karsilik kizin velisi de damada “Seriktu” denilen ve kiymetge
gelen hediyeden asagi olmayan bir hediye verirdi. Kadin kendisine verilen hediyeyi 6liinceye kadar saklardi. Kadin
kocasindan sonraya kalirsa hediyelerin her ikisi de kendi mali olurdu. Kadin 6ldiikten sonra hediyeler ¢cocuklarina
intikal ederdi. Cocuklari olmadigi takdirde ise “Tirkhatu” kocasina iade edilir, “Seriktu” ise kadinin akrabasina
verilirdi. Nikah esnasinda erkek “Seriktu”ya karsilik karisina “Nodunnu” denilen bir hediye verirdi. Nisanlanma ve
sozlesmenin yapilmasiyla kadin erkegin evine gider ve evlilik gerceklesmis olurdu (Gilinaltay, 1987: 373).

Sumerlilerde bosanma ile ilgili hukuki kurallar vardi. Bosanmanin gesitli sebepleri bulunuyordu. Ornegin bir
adam kisir ¢ikan karisini bosayabilirdi. Boyle bir durumda kadin “Seriktu”sunu vermeye ve ayrica ona tazminat
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6demeye mecburdu (Ginaltay, 1987: 374). Bir adam kiz olarak aldigi esini bosarsa, ona 1 mana (1 mana=
480 gram) glimls vermek zorundaydi. Eger dul olarak aldigi kadini bosarsa, ona 1/2 mana gimus 6demekle
yukamliydu (Tosun ve Yalvag, 1989: 40). Bosanma durumunda kiz olarak alinan kadina 6denen glimis, dul olarak
alinan kadina 6denen giimusun iki katrydi.

Bosanma kanun hikimlerine bagli olarak gergeklestiriliyordu. Degisik zaman dilimlerinde de erkegin kadina
o0deyecegi gimis miktarinda da farkliliklar ortaya ¢ikiyordu. Ur- Nammu Kanunu’nda erkek yukarida belirttigimiz
tizere kiz olarak aldig1 kadini bosadiginda 1 mana giimiis 6diiyordu (Tosun ve Yalvag, 1989: 40). Oysa Ana ittisu
Kanunu’nda erkek karisini bosama durumunda % mana giimiis 6demek zorundaydi. (Tosun ve Yalvag, 1989: 48).
Bu kanun maddesinde bosadigl kadinin kiz ya da dul olarak alinma durumundan s6z edilmemektedir. Ancak
toplumun yapisi ve iktisadi sartlar dikkate alinmak suretiyle yeni diizenlemelerin yapilabildigi dikkat cekmektedir.

Evlathk edinme de Sumerlilerde bulunuyordu. Evlat edinmek keyfiyeti, ailenin gocuksuz olmasina bagli degildi.
Cocuklari olan aileler de evlatlik alabiliyorlardi (Glinaltay, 1987: 375). Evlatligin belirli bir yastaki cocuk olmasi da
sart degildi. Taraflarin anlasmasi durumunda belirli bir yasin Gizerindeki insanlarda evlatlik olarak alinabilmekteydi.
Bu baglamda alinan kisiye is glicti olarak da bakildigi ve oldukga deger verildigi sdylenebilir (Kilig, 2014: 50). Erkek
cocugu olmayan aile kiz cocugunu evlat olarak alabiliyordu (Tosun ve Yalvag, 1981: 34).

3.2.Veraset Hukuku

Sumerlilerde ailede birinci derecede velayet babanindi. Babadan sonra ana geliyordu. Babanin 6limiinden
sonra velayet ananindi. Fakat bu velayetin ¢ocugun kag yasina kadar devam ettigi bilinmemektedir. Ana ve
babadan her ikisi de 6ldigli takdirde velayet biiyiik kardese gecerdi (Gunaltay, 1987: 375). Baba 6ldiiglinde mallari
ogullari arasinda esit olarak boéliinlrda. Kizlar evlenirken aldiklari hisselerden dolayr mirasa ortak olamazlardi.
Baba, evlatlarinin timini evlendirmeden 6nce 6liirse, daha evlenmemis olan ogul, kendine diisen paydan baska,
“Tirkhatu” vermek ve evlenmek icin gerekli tutari alirdi (Glinaltay, 1987: 376).

Baba ya da ana evlatlarini evlatliktan reddederlerse, o evlatlarin baba ve ananin mallarinda haklari kalmiyordu
(Tosun ve Yalvag, 1989: 47-48). Baba cariyeden dogan cocuklarina “Benim Evladimsiniz” demisse, o ¢ocuklar da
babanin malindan yararlanabilmekteydiler (Gilinaltay, 1987: 376). Bu durumda babanin ¢cocuklarindan memnun
olmasi esastl.

Kocasinin 6limd durumunda kadin kendisine hibe edilen “Nodunnu”yu alirdi. Eger Nodunnu yok ise bir
cocuk hissesi alirdi. Cocugu varsa, dul kaldigi miiddetge kocasinin evinde oturmak hakki vardi. Eger dul kadinlarin
cocuklari kigtik ise cocuklarinin mallarini giivence altina almadiklari stirece evlenemezlerdi. Evlenebilmek icin
kendisi ve evlenecegi erkek, bu sorumlulugu yerine getirmek zorundaydilar (Glinaltay, 1987: 376).

Erkegin 6limi durumunda once kiguk ¢ocuklar igin bir “Tirkhatu” ayrilir, sonra geri kalan mal, vereseler
arasinda paylasilirdi. Olen erkegin esi “Nodunnu” almamis ise bir hisse ona, birer hisse de ogullarina verilirdi.
“Seriktu” almamis olan kizlarindan her birine birer hisse verilirdi (Glinaltay, 1987: 376).

3.3.Ceza Hukuku

Sumerliler toplum dizenini saglamak icin hayatin bircok alaninda ceza uygulamasi yoluna gidiyordu. Cezalar
belirli bir meblag olabilecegi gibi 6limle cezalandirma seklinde de olabiliyordu. Bazi durumlarda ise belirli bir
meblag olmaksizin da cezalandirma yoluna gidiliyordu. Cezalandirmalar adaleti saglamak ve toplumu daha
diizglin bir sekilde yasatmak icin yapiliyordu. Bunlar Sumer kanunlarinda kendilerine yer bulmustu.

Sumer toplumunda 6lim cezasi bazi durumlarda veriliyordu. Bir kadinin kocasina nefret besleyip sen
benim kocam degilsin demesi halinde kadin nehre atiliyordu (Tosun ve Yalvag, 1989: 48). Buy(culik yapilmasi
durumunda da 6lim cezasi verilebiliyordu. Bir adam bir adami biyuciliikle sugladiginda da suglanan adam nehre
gotaralip atilmaktaydi. Bir adamin karisi zina ile suglandiginda da nehre atiliyordu (Tosun ve Yalvag, 1989: 40-
41). Bu 6rneklerden de anlasildigi lizere, 6lim cezalari nehre atilma seklinde oluyordu.

69



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 E. Durmus

insanlarin birilerine verdikleri zararlar genelde nakdi, yani belirli bir meblag olarak belirleniyordu. Bir adam,
bir adamin ayagini kirarsa 10 sekel (1 sekel= 8 gram) gimls 6demek zorundaydi. Silahla vurarak kemik kirma
durumunda ise 6denecek tutar 1 mana glimusti. Yine bir adam tarafindan bir adamin burnu bicakla kesilirse
o6denecek miktar 2/3 mana gimdis idi. Bir adamin sahitlige ¢ikmasi ve hirsizhiginin tespiti durumunda 15 sekel
glimils 6demek zorundaydi. Bir adama ait bakire kdlenin bikri baska bir adam tarafindan diismanca bozulmasi
durumunda, fiili isleyen adamin 6demesi gereken ceza 5 sekel gimis idi (Tosun ve Yalvag, 1989: 41-42).

Cezalandirmalar herhangi bir meblag 6demeden de gerceklestiriliyordu. Bir adamin kadin kolesi, evin beyi
veya hanimina kotl sz soylerse, bunun cezasi 1 0lgu tuzla evin beyi ya da hanimi tarafindan kélenin agzinin
yakilmasi seklindeydi (Tosun ve Yalvag, 1989: 42). Boyle belirli bir meblagi 6deyemeyecek durumda olanin tuzla
cezalandirilmasi glindeme geliyor ve kiifreden kadinin agzinin acimasi saglaniyordu.

Sumer toplumunda sugun biyukligline gére kademeli bir cezalandirma sekli vardi. Bu baglamda en agir ceza
6lumdu. Sugun 6zelligine gore gimus lizerinden ceza uygulaniyordu. Herhangi bir meblag alinmaksizin verilen
ceza ise tuzla agiz yakma cezasiydi. Boyle bir ceza evin kadin kélesine verildiginden, onun giimis olarak bir
meblag 6deyebilme imkani yoktu.

3.4.Borglar Hukuku

Sumer hukuk sistemi herhangi bir sey karsiliginda insanlarin borglandirilmasini esas aliyordu. Daha ¢ok
bor¢landirma tarla ile ilgili oluyordu. Bir adamin tarlasi ekime hazirsa ve baska bir adam da burayi tarla olarak
isleyip ekerse, bu durum dava edilir ve dikkate alinmazsa adam masraflari karsilamakla yikimliydd. Bir adamin
ekim yapilacak tarlasini baska biri su altinda birakirsa 1 iku’luk tarla igin 3 gur (1 gur= 120 litre= 1 sekel gimus)
arpa vermekle yikiimliydi. Bir adam ekilecek durumda olan tarlasini ekmesi icin bir adama verdiginde, o adamin
tarlayi ekmemesi ve ise yaramaz hale getirmesi durumunda, tarlanin her ikusu icin 3 gur arpa vermek zorundaydi
(Tosun ve Yalvag, 1989: 43).

Bir adam tarafindan bir isci (kole) kiralanirsa, o kisi 6lir, kaybolur, kagar ya da hastalanirsa, bir ginlik emek
karsihginda bir ban arpa sayacaktir (Tosun ve Yalvag, 1989: 48). Kole olan bir kadin sehrinin sinirlarini gegerse,
bir adam tarafindan geri cevrilirse, kole sahibi kadini geri getiren adama bir miktar sekel giimis 6deyecektir
(Tosun ve Yalvag, 1989: 41). Borclanma tarlanin kullanilmasi, tarlaya zarar verilmesi ya da tarlanin kiralandigi
halde islenmemesi seklinde de olmaktadir. Bu durumda 6demeler zirai lirlin, 6zellikle arpa tzerinden olmaktaydi.
Yalniz kélesi sehrin disina gikarken, onu yakalayip sahibine getiren adama glimiis tzerinden sekel 6deniyordu.

4.SONUC

Sumerliler birgok alanda ilkleri ortaya koyan bir toplum olarak bilinmektedir. Onlar bu basarilarini hukuk
alaninda da gostermislerdir. Diinya tarihinde ilk olarak hukuki diizenlemeleri yapan ve kanun koyan millet
olmuslardir. Onlarin hukuki diizenleme ve kanunlar sirasiyla Urukagina Talimatnamesi, Gudea Fermani,
Ur- Nammu Kanunu ve Ana ittisu Kanunu’dur. Biitiin bu diizenleme ve kanunlar Sumerlilere ait ve Sumerce
yazilmistir. Bir dnceki hukuki diizenleme bir sonrakine temel olusturmustur.

Sumer hukuki metinleri toplumun ihtiyaclari dikkate alinarak yazilmistir. Baska bir ifadeyle toplumun ihtiyaclari
hukuki diazenlemelere temel olusturmustur. Sumerliler hukuki diizenlemelerini genel olarak yapmislardir.
Modern hukukta oldugu gibi alan diizenlemesi bulunmamaktadir. Ancak kanun maddeleri aile hukuku, veraset
hukuku, ceza hukuku, borglar hukuku basliklari altinda tasnif edilebilmektedir. Aile hukuku ile ilgili evlenme,
bosanma, evlatlik alma ve evlatliktan gikarma konulari dikkati gekmektedir. Veraset hukukunda ailede bireylerin
maldan nasil pay alabilecekleri ortaya konulmaktadir. Ceza hukukunda cezalarin neler oldugu ve ne igin cezalarin
verildigi gorilmektedir. Borglar hukukunda ise neler icin ne kadar borglanilacagi ortaya konulmus durumdadir.

Sumer hukuk metinleri, kanunlari ve hukuk anlayisi kendilerinden sonraki toplumlara da etki etmistir. Bu
etki yalniz Mezopotamya’da degil, Mezopotamya disinda da kendisini gostermistir. Bircok hukuki diizenleme ve
kanunun kaynagini Sumer kanun ve hukuk sisteminden aldigini séylemek mamkinddr.
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ATIK TOPLAYAN BIiREYLERIN YOKSULLUK DENEYiMLERI

Emin BOYACI*, Goniil DEMEZ**

Oz

Yoksulluk, degisen kosullar geregince farkl anlamlar kazanmis bir olgudur. Giiniimiiz yoksulluk yaklasimlari salt fiziki ihtiyaglarin
karsilasmasinin 6tesinde bir goriinime sahiptir. Bu baglamda Amartya Sen’in “Kapasite Yaklasimi” gergevesinde gelistirilen
insani yoksullugun kapsayiciligi vurgulanabilir. Arastirmada, kayit disi is piyasasinin en zorlu alanlarindan birinde ¢alisan
atik toplayicilarina ve onlarin yoksulluk deneyimlerine odaklaniimistir. Bu deneyimlere odaklanirken de insani yoksullugun
egitim, saglik ve ekonomi alanlarindaki “yapabilirlik” vurgusu merkeze alinmistir. Arastirmanin amaci atik toplayan bireylerin
yoksulluk deneyimlerinin sosyolojik baglamda yorumlanmasidir. Buna yonelik olarak Antalya’da atik toplayiciligl yapan 10
kisi ile derinlemesine gérisme gercgeklestirilmistir. Arastirmada; demografik 6zellikler, sosyo-ekonomik ozellikler ve ¢alisma
sartlari gibi basliklar altinda atik toplayiciligi yapan bireylerin yoksullugu nasil deneyimledikleri tartisiimistir. Arastirmada atik
toplayiciligl yapan bireylerin; yetersiz beslenme, saglik hizmetlerinden faydalanamama, yaptiklari is sebebiyle yeni saglk
problemleri yasama, siddete ve suga maruz kalma ya da basvurma, trafik ve is kazalarina maruz kalma, yogun g¢alisma saatleri

ve dusuk gelirleri sebebiyle higbir sosyal faaliyete vakit ayiramama ve yetersiz tiiketici konumunda bulunma gibi sonuglarla
karsi karsiya kaldiklari ortaya koyulmustur.

Anahtar kelimeler: Yoksulluk, Atik toplayicisi, Kayit disi.

POVERTY EXPERIENCES OF WASTE COLLECTORS
Abstract

Poverty is a phenomenon that has acquired different meanings due to changing conditions. Contemporary approaches to
poverty exhibit a perspective beyond merely meeting physical needs. In this context, the inclusiveness of human poverty,
developed within the framework of Amartya Sen's “Capability Approach”, can be emphasized. The research focuses on waste
collectors working in one of the most challenging areas of the informal labor market and their experiences of poverty. The
emphasis on "capabilities" in the areas of education, health, and economy is central to understanding these experiences of
human poverty. The aim of the research is to interpret the poverty experiences of individuals engaged in waste collection
within a sociological context. To this end, in-depth interviews were conducted with 10 waste collectors in Antalya. The study
discusses how these individuals experience poverty under themes such as demographic characteristics, socio-economic
features, and working conditions. In the study, it was revealed that individuals engaged in waste collection face outcomes
such as malnutrition, lack of access to healthcare services, the emergence of new health problems due to their work, exposure
to or involvement in violence and crime, exposure to traffic and occupational accidents, inability to allocate time for any social
activities due to long working hours and low income, and being in a position of inadequate consumption.

Keywords: Poverty, Waste collector, Informal.
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1.GiRIS

Yoksulluk olgusu tarihin her déneminde mevcutken, ilk bilimsel yoksulluk tanimlamasi 20. yy. in baglarinda
Seebohnm Rowntree tarafindan yapiimistir. Rowntree’ye gore yoksulluk: Bireylerin toplam gelirlerinin; yiyecek,
giyim vb. asgari diizeydeki fiziki ihtiyaclari karsilamaya yetmemesi olarak tanimlamistir (Ozcan, 2016: 295). ileriki
donemlerde de yoksulluk tzerine farkh bakis agilari ve tanimlamalar gelistirilmistir. Genel itibariyla yoksullugun
literatirde; mutlak, goreli ve insani yoksulluk olarak lg¢ temel turde ifade edildigini belirtebiliriz. Ancak insani
yoksullugun mutlak yoksullugu icine alan ve goreli yoksullugun sinirlarini ¢izen bir yapisinin mevcut oldugunu
da ifade etmek gerekmektedir. Neoliberal ekonomi politikalarinin yayginlagmasiyla birlikte sosyal dislanmaile i¢
ice olan yeni yoksulluk gorinimleri ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de de son yillarda sayilarinda giderek artis yasanan
atik toplayicilari yeni yoksulluk goriinimlerinin temsillerinden biri niteligindedir. Bu galisma bahsi gegen atik
toplayicilarinin yoksullugu nasil deneyimlediklerini konu edinmektedir. Atik toplayicilarinin deneyimleri merkeze
alindigi icin calisma nitel arastirma yontemiyle ylratilmas, veri toplama teknigi olarak da yari-yapilandiriimis
gortisme teknigi kullanilmistir. Nitel arastirmalarin temel amaci algl ve deneyimlerin agiga cikarilmasini
saglamaktir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020: 153). Elde edilen bu deneyimler isiginda enformel sektériin en zorlu
is kollarindan birinde faaliyet yiruten bu bireylerin yoksulluk ile kurduklari iligki agiga cikartilarak hem toplumsal
bir biling olusturulmasi hem de yasa yapicilarin yoksulluk sorununun farkh alanlari hakkinda da 6nleyici ve
ivilestirici politikalar olusturmasi amaglanmistir. Ote yandan galisma, atik toplayicihgl ve yoksulluk iliskisiyle ilgili
literatirdeki boslugun doldurulmasi agisindan da 6nem arz etmektedir. Calismanin ilk béliminde kavramsal
cerceve ele alinmis, ikinci bélimiinde arastirmanin ydntemi ifade edilmistir. Uglincii bélimde ise arastirma
bulgulari ortaya koyularak bu bulgular sosyolojik baglamda tartisiimistir. Sonug kisminda da bulgularin genel bir
degerlendirmesi yapilarak ¢alisma sonlandiriimistir.

2.KAVRAMSAL CERCEVE

Yoksulluk; kiltirel, sosyo-ekonomik, siyasi ve felsefi birgok disiplin ile iliskili bir olgudur. Yoksullugun birgok
disiplinin Gzerine ¢alistig girift yapidaki bir toplumsal sorun oldugu ifade edilebilir (Boyaci, 2023: 96). Yoksullugun
deneyimlendigi topluma gore ortaya cikma nedenleri, anlamlari ya da sonuclarinda degisiklikler s6z konusu
olmaktadir. Yoksulluk sadece yeterli yiyecek ve barinma gibi olcltlerle sinirlandirilarak anlasilamaz. Bunun gibi
oOlgitlerle yoksullugu tanimlamak glivenli olmayan bir yaklasimdir. Bu sebeple de, yoksulluk ¢ok boyutlu bir
gelisme olarak ve degisen 6zellikleriyle tanimlanmalidir. Yoksullugun nedeni olarak ifade edilen egitim durumu,
saglk durumu gibi birgok unsurun ayni zamanda yoksullugun sonucu olarak da karsimiza giktigini belirtebiliriz.
Yoksullugu bireysel nedenler Gzerinden agiklayan, bireyin yasadigi 6znel sorunlarin yoksulluga sebebiyet verdigini
ifade eden bakis acilari da mevcuttur ancak yoksullugun salt bireysel nedenlerle agiklanmasi bu sorunun bireye
indirgenmesi sonucunda basitlesmesine yol agmaktadir. Bu sebeple arastirmadaki yoksulluk sorununa bakis agisi
¢ogunlukla yapisal nedenler Uzerinden olmakla beraber, bireysel nedenlerin de ihmal edilmedigi belirtilmelidir.
Batur’a (2021: 13) gore yoksullugu etkileyen faktorler; demografik unsurlar, nifus baskisi, hanehalki tirt ya
da ozellikleri, egitim, saghk, goc, gelir dagilimi, isglict piyasalari, ayrimcilik ve digsal-bireysel etmenler seklinde
aciklanabilir.

Yoksullugunenbelirgingostergeleri, kentselalanlardasayilarigiderekartanatiktoplayicilarindagézlemlenebilir.
Atik toplayicilari, geri donisiimiin toplama ve ayristirma sireglerinde yer almaktadir. Genellikle gelismekte olan
Ulkelerdeki buyik kentlerde yogunlasan bu faaliyet, enformel sektorde gergeklesir. Tlirkiye’de “Atik Toplayicilari
Genelgesi” gibi yasal prosedirlerle atik toplayicilari kontrol ve denetim altina alinmak istenmektedir. Ancak
Antalya 6zelinde ylrttilen bu ¢alismada yapilan gdzlem ve miilakatlar sonucunda, atik toplayanlarin ilan edilen
bu genelge sonucunda herhangi bir bagvuru yapmadiklari/yapamadiklari ifade edilmelidir. Bu durumun basat
sebepleri arasinda ¢ok fazla sayida ¢ocugun bu is kolunda galismasi ya da galistirilmasi sebebiyle yasal olarak
belirlenen yas sartini karsilayamamasi, go¢cmenlerin bazilarinin herhangi bir sebepten galisma iznine sahip
olmamalari ve genelgenin atik toplayicilarini ilgeler bazinda mekansal olarak kisitlamasidir. Bu is kolunun, distk
gelirli bir yasam tarzini da beraberinde getirdigi soylenebilir. Atik toplayicilari ya da “tiketemediginin artiklarini
toplayarak tlketim ihtiyacini karsilamaya calisan bu kesim”; sosyal dislanma, saglik sorunlari ve barinma
sorunlari gibi birgok zorlukla karsi karsiya kalabilmektedir (Ergun, 2005: 85). Bu bireylerin, enformel sektériin
en zorlu alanlarindan biri olan ve literatiirde “hayatta kalmak icin gergeklestirilecek son is” olarak tanimlanan bu
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is kolunda, kentsel alandaki ¢cop konteynerlerini elleriyle karistirarak gelir elde etmeye calistiklari belirtilmelidir
(Gar, 2019: 53). Bu emek siireci, dogrudan ¢op ile temas gerektirdigi icin ciddi saglk problemlerine yol agma riski
tasir. Ayrica, kentin islek caddelerinde ellerinde ¢ek-cek arabalari ile trafik kazasi gecirme riskleri de mevcuttur.
Bunun yani sira, atik toplayicilarinin ¢alisma alanlarinin sinirlarinin belirsiz olmasi nedeniyle birbirleriyle
anlasmazlik yagsamaktadirlar ve bunun sonucunda siddete basvurmalari ya da siddete maruz kalmalari s6z konusu
olabilmektedir. Atik toplayiciligl, bireysel ve anlik risklerin yani sira toplumsal ve uzun vadeli riskler de tasir.
Ozsoy’un (2013: 108) atik toplayicilari (izerine yaptigi calismada, atik toplayicilarinin “sosyal giivencesiz, sagliksiz
ve itibarsiz olarak goérdikleri bir isi yapmalari nedeniyle kendilerini toplumsal olarak dislanmis hissettikleri;
yoksulluklarinin strekli bir nitelikte oldugu ve bu durumun onlarda gelecege dair derin bir umutsuzluk yarattigi”
ifade edilmistir.

Tirkiye’de ve dinyada 1980’ler ile yayginlasmaya baslayan neoliberal politikalar sonucunda, varsil-yoksul
esitsizligi giderek derinleserek yeni yoksulluk tirtiniin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Yeni yoksulluk “kiresel
gelismelerin etkileriyle kentlerde ortaya ¢ikan yeni toplumsal yapiya eklemlenemeyen ve dislanma duygusuyla
farkli bir yasam atmosferine &telenen yoksullar” olarak ifade edilebilir (Karakas, 2010: 9) Basta Suriye i¢ Savas!
olmak Uzere Ortadogu’daki diger istikrarsizliklarin da etkisiyle Tirkiye’ye 2011’den bu yana ciddi bir go¢ soz
konusu olmustur. Arastirmanin ylritaldigi asamada da, atik toplayicilig faaliyetini yuriten ¢ok sayida Suriyeli
ile karsilasilmistir. Ancak ¢ogunlugu arastirmanin olgitlerinden biri olan iyi derecede Tirkge bilme kriterini
karsilayamadigi icin arastirmaya dahil edilmemistir. Buna ragmen katilimcilarin yaklasik Ggte biri Suriyeli
bireylerden olusmaktadir.

Go¢ etmek zorunda kalan bireyler kentsel alandaki yoksulluk gortintilerinin basat figurleridir. Bu bireyler,
yeni yoksulluk ya da kent yoksullugu olarak ifade edilebilecek yoksullugun; mekansal ve kiiltiirel dislanma, sosyal
imkanlardan yoksunluk ve dezavantajli bir konuma itilme gibi bircok olumsuz etkisine maruz kalirlar. (Tekeli,
2000: 145; Koriikmez, 2008: 210). Suriye’den go¢ eden bireylerin problemlerinin basinda da barinma ve istihdam
glicliikleri gelmektedir (Tiimtas ve Ergun, 2016: 1355). Ozellikle yasadiklari istihdam giigliiklerinin sonucu olarak
atik toplayicihginin da igcinde bulundugu enformel sektorin is kollarina ciddi bir yonelim s6z konusu olmustur.
Ote yandan bu bireylerin disiik gelirleri sebebiyle yetersiz tiiketici konumunda bulunmalari, sosyal imkanlara
hic ya da yeterince erisememeleri ve kiiltiirel bir adaptasyon olusturamamalari, gociin yeni yoksulluk ve sosyal
dislanma ile olan tehlikeli iliskisinin gostergesi niteligindedir (Boyaci, 2023: 97).

Bu cerceveden hareket eden bu arastirma temel olarak Amartya Sen’in “Kapasite Yaklasimi” tzerine insa
edilmistir:

“Amartya Sen’in Kapasite Yaklasimi’na gére dlisiik gelirin yoksullugun baslica nedenlerinden biri oldugu goriisii
reddedilmemektedir. Sen, yoksullugu diisiik gelir diizeyinden ¢ok temel kapasitelerden yoksunluk olarak gérmenin
gecerlisebepleri oldugunu ileri siirmektedir. Buna gére, temel kapasitelerden yoksunluk, erken 6liimlerde, yetersiz
beslenmede, siiregen hastaliklarda, okuryazarlk oraninin diisiikliigiinde ve diger olumsuz yasam standartlarinda
yansima bulabilir. Bu baglamda, temel kapasitelerden yoksunlukta diistik gelir nemli bir arka plan olusturmakla
birlikte, gelir ile kapasiteler arasindaki iliskide yas, hastalik, engellilik, toplumsal cinsiyet, toplumsal roller,
yerlesim yerinin ézellikleri gibi pek ¢ok baska faktériin de etkisi bulunmaktadir. Gelir yetersizligine ek olarak,
gelirin kapasitelere déniistiiriilmesinde sahip olunan dezavantajlar, yoksullugun bir kapasite yoksunlugu olarak
kavranmasinin énemini ortaya koymaktadir” (Sen, 2004’ten akt. Metin, 2014: 6318).

Ayrica bu arastirma, atik toplayicilarinin yoksullukla miicadelede karsilastiklari zorluklara egilmektedir. Atik
toplayicilarinin yasadigi yoksulluk deneyimlerini anlamak, bu grup lzerindeki olumsuz etkileri hafifletmek ve
toplumsal esitsizligi azaltmak icin dGnemli bir adimdir. Arastirma, atik toplayiciligi yapan bireylerin yoksullugu nasil
deneyimlediklerini ortaya koymayi amaglamistir. Bu amac ¢ercevesinde de nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak 10 katihmci ile ylGz ylze gorisme
vapitmistir. Arastirmada, nitel veri analiz yontemlerinden olan betimsel analiz kullanilmistir. Katilimcilarin,

»nou

ses kayitlarinin desifre edilmesiyle elde edilen veriler, “demografik 6zellikler”, “sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

ozellikler”, “calisma sartlar” gibi ana temalardan hareketle basliklar altinda siniflandiriimistir. Daha sonra bu
basliklar detaylandirilarak bireylerin yoksulluk deneyimleriyle birlikte sosyolojik baglamda yorumlanmistir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma konusu itibariyla atik toplayicihgl yapan bireylerin yoksulluk deneyimlerini merkeze almaktadir.
Bu sebeple fenomenolojik bir arastirmadir. S6z konusu deneyimi bizzat yasayan ve yansitan (Yildirim ve Simsek,
2013) katilimcilarin anlatilarindan hareketle konuyu derinlemesine tartismak mimkindir. Ayrica bir sosyal
olgunun ya da sosyal eylemin olustugu baglami derinlemesine analiz edebilen nitel yontemlerle giindelik yasamin
ve deneyimin bilgisine ulasilabilmekte ve analiz edilebilmektedir (Kimbetoglu, 2008; Kimbetoglu, 2020). Bu
calismada da amaca uygun olarak belirlenen ve hassas bir grubu olusturan katilimcilarla yari yapilandiriimis
soru formu kullanilarak (gorisme siirecinde yol gbsteren sorular gérlismenin seyrine gore donlismistlr) elde
edilen saha verileri hayata dair ¢arpici 6rneklerle ve anlatilar Gzerinden temalar yardimiyla betimsel olarak analiz
edilmistir. Arastirma, atik toplayicilarinin yoksullugu nasil deneyimlediklerini problem haline getirmektedir.
Akdeniz Universitesi Etik Kurul’'undan 13.11.2023 tarihli 494 sayili karar ile saha arastirmasinin yiritilmesi
icin gerekli olan etik kurul izni alinmistir. Arastirma katilimcilari Antalya ilinde, Kepez, Konyaalti ve Muratpasa
ilcelerinde atik toplayiciligi yapan 10 bireyden olusmaktadir. Arastirma nitel arastirma yontemi ile yiratalmastar.
Calismanin amacina uygun olarak belirlenmis atik toplayicihigi yapan kisilerle yapilan derinlemesine gériismelerde
veri toplama teknigi olarak yliz yiize goriisme dahilindeki yari-yapilandiriimis gériisme teknigi kullaniimistir. Yari-
yapilandiriimis gérisme teknigi dahilinde sorular rehber bir form biciminde énceden hazirlanmis, katilimcinin
yanitlari cergevesinde duruma gore soru sirasi gozetilmemis ve kismi esneklikler saglanmistir. Bu baglamda 10
katilimci ile gérisme saglanmistir. Katilimci sayisinin sinirli olmasinin sebebi katihmcilarin 6nemli bir kisminin
kayit disi bir bicimde faaliyet ylriitmelerinden dolayi gorlismeyi kabul etmemeleri ve goriismeyi kabul edenlerin
¢ogunun da Turkgeyi ¢cok az bilmeleri sebebiyle sorulara cevap verememeleridir.

Katihmcilar arastirma konusuna ve amacina uygun olarak Olgit 6rnekleme yodntemiyle belirlenmistir.
Katihmcilarin belirlenmesindeki olcutler: 18 yas ve lzerinde olmak, atik toplayiciligl isiyle ugrasmak ve iyi
derecede Tiirkge bilmektir. Olgiit érneklemedeki asil 6nemli nokta, secilecek olanlarin bilgi verme agisindan
zengin olmasidir (Marshall, 1996’dan akt. Baltaci, 2018: 255). Gorlismeler ses kaydi ve gozlem notlari vasitasiyla
yurittlmustir. Arastirmada, nitel veri analiz yontemlerinden olan betimsel analiz kullanilmistir. Katilimcilarin ses
kayitlarinin desifre edilmesiyle elde edilen veriler, “demografik 6zellikler” “sosyo-ekonomik 6zellikler” “calisma
sartlar” gibi baslklar altinda siniflandiriimistir. Demografik 6zellikler kendi icerisinde; baslklara ayrilmamis
bitlinsel olarak ele alinmistir. Sosyo-ekonomik ve kiiltlrel 6zellikler; mulkiyet durumlari ve 6zellikleri, hane geliri,
kiltiir-sanat faaliyetleri ile bos zaman aktiviteleri ve saglik glivencesi gibi alt basliklara ayrilarak tartisiimistir.
Calisma sartlari ise; calisma saatleri, elde ettikleri gelir, bu isi tercih sebepleri ve bu isi nasil bulduklari, dnceki is
deneyimleri, isin riskleri, isi yaparken insanlardan gordikleri davranislar ve gelecek beklentileri gibi alt basliklara
ayrilmistir. Daha sonra bu siniflandirmalara gore arastirma bulgulari konuya 6zgi faktorlerle iliskilendirilerek ve
bireylerin yoksulluk deneyimlerini merkeze alarak sosyolojik baglamda yorumlanmistir.

VN

4. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmanin bu bolimunde ilk olarak atik toplayicihigl yapan bireylerin demografik 6zellikleri; yas, cinsiyet,
dogum yeri, medeni durum, egitim diizeyi gibi kriterler Gzerinden tek baslik altinda incelenmistir. Akabinde
katilimcilarin sosyo-ekonomik ve kultirel 6zellikleri; milkiyet durumlari, hane gelirleri, saglik glivenceleri, bos
zaman aktiviteleri ve kiltlr-sanat faaliyetlerine katilimlari gibi alt basliklar Gzerinden tartisiimistir. Son olarak
da katilimcilarin galisma sartlari; dnceki is deneyimleri, isi tercih sebepleri ve isi bulma vasitalari, gocmen atik
toplayicilarina yénelik anlatilari, calisma siireleri, isten sagladiklari gelir, isin riskleri, isi yurttlrlerken karsilastiklari
davranislar ve gelecek beklentileri gibi alt basliklar Gzerinden ifade edilerek yorumlanmistir.

4.1. Atik Toplayicihgi Yapan Bireylerin Demografik Ozellikleri

Atik toplama faaliyeti, bu faaliyeti yurutirken kullandiginiz araglarin islevine gore kolaylasabilen bir yapidadir.
Ancak genel itibariyla arastirma dahilindeki katilimcilarin elektrikli motor vb. araglar yerine, kendi fiziksel gliglerine
dayali olan, cekme arabalar ya da bisikletler kullandiklari ifade edilebilir. Bu sebeple de atik toplama faaliyeti
dogrudan kas glicli gerektiren yorucu bir faaliyet olarak belirtiimelidir. Arastirma dahilinde geng ve orta yastaki
katilimcilarin yogunlukta olmasi bu isin Ust diizey fiziksel performans gerektirmesiyle baglantili olarak ifade
edilebilir. Ayrica katilimcilarin tamami erkektir. Yapilan gézlemler neticesinde atik toplayiciligl yapan az sayida
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kadina da denk gelinmistir. Ancak bu is kolunda; strekli agir yiik gekme ve sirekli olarak sokakta ¢alisma, siddet
ve sosyal dislanma gibi risklerin de etkisi ile sayisal anlamda bir erkek yogunlasmasi mevcuttur. Yas konusundaki
bir diger analiz ise atik toplayiciligi isiyle ugrasan azinhk konumundaki Tlrk vatandaslarinin, cogunluk konumunda
bulunan gog ile gelmis Suriyelilere kiyasla daha ileri yaglarda olmalaridir. Bu durum ¢ogunlukla kagak bigimde
goclin getirdigi zorlu sartlar sebebiyle Suriye’den genglerin gelmesi ve galisma izinleri olmamasi sebebiyle
enformel sektdre yonelmeleriyle agiklanabilir. Ayrica Turklerin bu is kolunda Suriyelilerin yogunlasmasiyla birlikte
gelirlerinin diismesi ve enformel sektorin farkli is kollarina yonelmeleri de s6z konusudur.

Arastirma strecinde katilimcilarin bulunmasi konusunda yasanilan zorluklardan birisi, atik toplama faaliyetinin
cogunlukla Suriyeliler ve Afganlar tarafindan yuritilmesiydi. Nitel bir arastirma olmasi sebebiyle katilimcilarin
sorulari anlayip yorumlamasi 6nem arz ettigi icin, cogu potansiyel katilimci ile dil problemi ylziinden anlasma
saglanamadi. Bu sebeple arastirmadaki katilimcilar cogunlukla Tirklerden olusurken Tirkgesi nispeten daha iyi
olan az sayida Suriyeli katilimci da mevcuttur.

Atik toplayiciligi yoksulluk ve sosyal dislanma unsurlariyla yakin iliski icinde bulunan bir emek faaliyeti olmasi
sebebiyle, bireylerin aile yasamlarina da etki eden bir niteliktedir. 65 yas Uzeri katilimcilar haricindeki diger
katilimcilarin bekar ya da dul olmasi bu agidan anlamli olarak degerlendirilebilir.

“..Yani su anda dulum, annemle yasiyorum {(...) Bes sene oldu hanim beni birakali, kim ister ki ¢op toplayan bir
koca...” (K1, 41, Antalya).

“..Dulum ayrildim (...) Bu isi yapanin ne karisi ne cocugu kalir yaninda (...) U¢ kurus alir yatmadan yatmaya eve
gidersin (...) Yatar bayilirsin hicbir seye vaktin olmaz (...) He simdi bir evim de yok, orasi ayri...” (K5, 52, Aksaray).

“..Bekarim (...) Hi¢ evlenmedim, dért yegenim ve kardesimle yasiyorum. (...) Nasil evleneyim kendi karnimi
doyuramiyorum, varir mi kadin bana? ...”(K6, 53, Eskisehir).

65 yas Uzeri olan katimcilarin aile yasamlarindaki ekonomik sorunlari, bir nebze de olsa siibvanse eden yaslilik
ayliklari mevcuttur. Bu ise baslayana kadar farkli meslekler ile ugrasarak emekli olmuslardir. Geng ya da orta
yastaki katilimcilar ise ileri yaslardaki katiimcilara kiyasla atik toplayiciligi ile daha uzun siiredir ugrasmaktadir.

Yoksullugun hem bir sebebi hem de bir sonucu olarak gorilebilecek disiik egitim diizeyi, arastirma dahilindeki
katilimcilarda ¢cogunlukla ilkdgretim diizeyindedir. Sen’e gére bir kisi daha iyi egitim alarak kendini daha tretken
hale getirebilir ve kendi hayatini yonlendirmek ve hayatinda daha fazlasini basarabilmek icin gerekli 6zgurlige
sahip olabilir (Sen, 2004: 395). Katihmcilardan egitim dizeyi en yiksek olan K1 yoksulluk ve egitim duzeyi
arasindaki iliskisi su sekilde ifade etmektedir:

“.. Liseyi bitirdikten sonra (niversite denedim. Tiirkolog olmak istedim. Ama bazi sorunlar ¢iktigi icin
okuyamadim (...) Hem yoksulluktan hem de ailevi meselelerden okuyamadim. Okusaydim belki hicbir sey béyle
olmazdi hayatimda...” (K1, 41, Antalya).

“..Yediye kadar gittim. Yedinci sinifa kadar. Sonra biraktim...” (K4, 18, Suriye).

“..Egitim durumu ilkégretim, bes yil okudum baska okuyamadim (...) Okumak zengin isi, biz yedi kardestik
hangimiz okuyacagiz...” (K9, 38, Konya).

Arastirma dahilindeki katilimcilarin pek ¢ogunun zanaatkarlk vb. bir mesleki egitimden de uzak olduklari
ifade edilmelidir. Katilimcilar uzun yillar boyunca glivencesiz ve gegici bircok isle hayatlarini idame ettirmislerdir.
Halihazirda yurattikleri atik toplayiciligini da, daha iyi bir is bulmalari ya da gecinebilecek yeterli bir gelire sahip
olmalari durumunda her an birakabilecekleri bir faaliyet olarak tanimlamaktadirlar. Bu anlamda alanda 6nemli
bir calisma olan Ozsoy’un (2013: 107) atik toplayicilarini inceledigi calismasi ile benzer sonuglarla karsilasildig
soylenebilir.
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4.2. Sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel Ozellikler

Bu bolimde katilimcilarin; milkiyet durumlari, hane gelirleri, saghk glivenceleri, bog zaman faaliyetleri ve
klltiir-sanat faaliyetlerine katihmlarina yénelik anlatilari ifade edilerek sosyolojik baglamda yorumlanmistir.

4.2.1. Atik Toplayicihig ve Miilkiyet/Miilksiizliik iliskisi

Yoksulluk ile milkstzlik arasinda kuvvetli bir iliski mevcuttur. Arastirmadaki atik toplayicilarindan bazilar
yoksulluk sebebiyle en temel insan haklarindan olan barinacak bir evden yoksun durumdadirlar.

“..Ben yukarida sanayide kaliyorum su anda. Ev tutmadim ama ustalarin is yeri var, gece bir késede
kaliyorum...” (K5, 52, Aksaray).

“..Sokakta yasiyorum iki yildir (...) Genelde parklarda kaliyorum buralarda (...) Hava ¢ok kétii olursa esin
dostun yanina ya da pansiyona gidiyorum...” (K7, 51, Konya).

“...Pansiyonda kaliyorum tek basima (...) Kiralar ¢ok yiiksek, ne kazaniyorum ki zaten kiraya vereyim. Pansiyon
en azindan giinliik 200 lira...” (K9, 38, Konya).

Katihmcilarin milkiyet anlatilarina baktigimizda, bir kismi yakin akrabalariyla birlikte kiralik bir evde yasarken,
bir kismi da sokakta, pansiyonda ya da tanidiginin is yerinde bir kosede kaldigini ifade etmektedir. Bu, giivencesiz
bir calisma yasamina glivencesiz bir giindelik yasamin eklenmesi olarak yorumlanabilir. Bu sebeple de atik
toplayicilarinin sosyal dislanma ve yeni yoksullugun yipratici etkileri ile karsi karsiya olduklarini séyleyebiliriz.
K7’nin de ifade ettigi gibi hava sartlari evsiz atik toplayicilari igin 6nem arz etmektedir. Anderson’un (2017: 36)
evsizler lzerine yaptigl calismada da evsizler iyi hava sartlarinda c¢alisip geceleri sokakta kalmaktadirlar, kot
hava sartlarinda ise c¢alismayarak pansiyon odalarinda kalmaktadirlar. Gir’'iin (2019: 2) atik toplayicilari ile
gerceklestirdigi calismanin sonuglarina gore de, bu bireylerin mulksiz ve is piyasasina katilacak nitelikten yoksun
olmalari sebebiyle sosyal dislanmaya maruz kaldiklari ifade edilmektedir. Ote yandan arastirma dahilinde K10
haricinde kendine ait bir evde yasayan katilimci bulunmamaktadir. Kiralik bir evde yasayan diger katilimcilar ise
¢ogunlukla Safak mahallesi, Balbey mahallesi gibi etnik agidan gesitlilik arz eden ve disuk gelire sahip bireylerin
oturdugu mahallelerde yasamaktadirlar.

4.2.2. Gecim Kaygisi: “ipteyiz, ipteyiz... Kit kanaat bile degil”

Enformel sektoriin en 6nemli 6zelliklerinden birisi diisik ve diizensiz gelir saglamasidir (Gokbayrak, 2003:
232). Ancak atik toplayiciligl deyim yerindeyse enformel sektoriin ylizeye ¢ikmasi en imkansiz olan batakhgidir.
Sagladigi gelir itibariyla bireylere yoksulluktan kurtulmak icin yeterli bir firsat sunmamaktadir. Atik toplayicihig
ugrasi, yaslilik ayligina ek olarak ya da ikinci bir is olarak yapildiginda bile yoksulluktan kurtarici konumunda
degil kismi bir destekleyici konumundadir. Buradan hareketle de, katilimcilarin hane gelirlerine baktigimizda,
¢ogunlugunun hane geliri 2024’ln ilk alti ayi igin belirlenen 17002 TL’lik asgari Ucretin epey altinda oldugu
gorilmektedir.

“...Gegim sikintisi illaki yasiyoruz yani. Simdi ben bu isi bu ise ¢tkmasam, ben 15 giin tokum 15 giin agim. Yani
aldigimiz maas yeterli dedil ki (...) 25 yilik emekliyim maasim 12000 lira, benim maasimin en asagi, 35 bin lira
olmasi lazim (...) Bu sebeple de ¢alismaya ihtiyag¢ duyuyorum. Calismazsam agim agabeyim. Ay dedigin geliveriyor.
Ev kirasi, telefon parasi, elektrik faturasi, su faturasi... Bunlar nereden baksan en asagi 400’er lira geliyor. E canim
elektriksiz olmuyor, susuz olmuyor. E simdi ellerimi yikayacagim, nerede yikayacagim?...” (K2, 65, Balikesir).

“..Ipteyiz, ipteyiz... Kit kanaat bile dedil. Gegen senelerde kizmla kardesim Hollanda’dan yardim ederdi.
Araya birileri dedikodu soktu séyle béyle diye. Simdi onlara da konusmuyorum (...) Simdi iyice zorlaniyorum
anlayacagin...” (K3, 64, Konya).

“..Valla zor, geginemiyor (...) Yani ev kira 11000 veriyor. Hem masraf ¢ok, hayat pahali ekmek 10 lira. Bir de
yani masraf... Biliyorsun ¢ok zam...” (K4, 18, Suriye).
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Hane geliri asgari lcretin Gzerinde -30000 TL- olan tek katilimci K4’Gn anlatilari da, Tlrkiye’deki hizla artan
fiyatlar ve gecim sikintisi sebebiyle gecinemedikleri yonindedir.

4.2.3. Saglikta Giivencesizlik

Sen’in Kapasite yaklasimi baglaminda ortaya attigi temel kapasitelerden biri 6nlenebilir hastaliklardan
korunma ve saglik hizmetlerine erisimdir (Sen, 2004: 56). Arastirma dahilindeki katilimcilarin saglik glivencesine
baktigimizda ise, emekli, engelli ve yesil kartli olanlar haricinde digerlerinin saglk giivencelerinin olmadigi ve
genel saglik sigortasi primlerini yatiramadiklari ifade edilmelidir.

“..Vard. Kag yildir 6demiyorum. Simdi bir 6demeye kalksam herhalde bir 200-300 bin lira 6demem gerekecek.
Su an saglik giivencem yok yani...” (K1, 41, Antalya).

“..Glivence yok. Ucretli gidiyorum...” (K4, 18, Suriye).

“..Glivencem yok, hastaneye diistiik mii Allah kurtarsin artik. Yeterince hastaligimiz var, yenilerini eklememeye
calisiyorum...” (K7, 51, Konya).

Yoksulluk saglik hizmetlerine erisememeye, saglik hizmetlerine erismeme durumu da hastalik vb. durumlarda
calisamayacak hale gelmeye ve hatta 6lime kadar giden tehlikeli sonuglara sebep olmaktadir. Yani saglik
unsurunun da tipki egitim gibi yoksullugun hem bir sebebi hem de bir sonucu oldugunu ifade edebiliriz.

4.2.4. Bos Zaman Aktiviteleri ve Kiltiir Sanat Faaliyetleri: “Bos zamanin... Bu isi biraktigin zaman olur. Elini
cektigin zaman”

Yoksulluk kuramsal kisimda da belirtildigi Uzere sadece ekonomik gostergelerle anlasilamayacak ve
aciklanamayacak bir olgudur. Yasam tarzinin, tiketim davranislarinin, hobilerin ve bos zaman aktivitelerinin
bireyin toplumsal olarak konumlanisinda etkisi buyiiktir (Erdendogdu, 2014: 14) Yoksulluk tirleri birbiriyle
iliskili oldugundan, yoksullugun birgok seyin yani sira Bourdieu’nun deyisiyle, kultlrel sermayeden yoksunlugun
da nedeni oldugunu belirtmek gereklidir (Ozsoy, 2013: 107-108; Erdogan, 2007: 45). Arastirma dahilindeki
katilimcilarin bos zaman faaliyetleri ve kiiltir-sanat faaliyetlerine bakildiginda; isten arta kalan bos zamanin
sadece dinlenmeye, televizyon izlemeye ve evde vakit gecirmeye ayrildigi ifade edilmelidir. Ayrica katilimcilar
kiltir-sanat faaliyetlerine katilacak zaman ve paradan da yoksun olduklarini ifade etmektedirler. Katilimcilarin
onemli bir bolimu uzun yillardir sinema, tiyatro ya da konser faaliyetlerine katilmadiklarini belirtmislerdir. Kaltir-
sanat faaliyetlerine hayati boyunca hig gitmemis katilimcilar da mevcuttur.

“..Hi¢ gitmedim (...) 13 saat sokaktasin, anladin mi, eve gidemiyor, tiyatro konsere hic...” (K8, 18, Suriye).

“..Evde oturup haberleri izliyorum (...) Nasil ¢ikalim adabeycigim? (...) Hanimla bir yere oturmaya gitsen 500
liradan asagi ¢tkamazsin bu devirde (...) Sinemaya imkan yok. Bir bilet ka¢ para be agabeycigim? Benim maasim
belli, ¢épten aldigim da belli. Parayi oraya verdikten sonra evim a¢. Ekmek gétiiremem evime...” (K2, 65, Balikesir).

“..Buisle ugrasirken higbir zaman bos zamanin kalir mi! Bu isten bos zamani kalir mi! Mal segersin, mal gétiiriir
satarsin. Bos zamanin ne zaman olur? Bu isi biraktigin zaman olur. Elini ¢ektigin zaman...” (K5, 52, Aksaray).

Bos zamanin evde televizyon izleyerek ya da dinlenerek kullanilmasi, atik toplayicilarinin tiim gin kamusal
alanda ve sokaklarda yorucu bir faaliyet yiriitmelerinden kaynaklanmaktadir. Bunun yani sira atik toplayicilarinin
ekonomik ve kiltiirel sermayelerinin yetersizligi, onlar kiiltir-sanat faaliyetlerinden uzaklasmaya ve yetersiz
tiketici konumuna mecbur birakmaktadir. Strekli tiketen bir toplumda kiltirel faaliyetler de dahil olmak lizere
yetersiz tiketici konumunda bulunmak, bireylerin sosyal uyum kaybina, topluma yabancilasmasina, cephe
almasina, 6fke duymasina ve cesitli sosyal sapma davranislari géstermesine sebep olabilmektedir. Bunlar ayni
zamanda yeni yoksullugun toplumsal alandaki emareleri olarak tanimlanabilir.

“..Bos zaman... Simdi havali olsun diye kitap okuyorum diyecedim ama en son okudugum kitap Cin Ali’ydi
ilkokulda (katiimci kahkaha atiyor). Bos zamanlarimda cok yorgun geldigim icin evde dinleniyorum, cep
telefonundan sosyal medyada komik videolari geziyorum, televizyon falan izliyorum (...) Tiyatroya da ilk ve
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son gidisimde kovuldum. Ucuz buldum diye gitmistim belediyenin tiyatrosuna. Ben tiyatrocunun oradaki film
icabi, rol icabi olan sézlerine tepki veriyorum “ne yapiyorsun lan sen” diye bagiriyorum kiifrediyorum oyuncuya.
“Sacmalama o senin arkadasin” falan (...) Oturup insan gibi izleyemiyorum bu sebeple tiyatrodan kovuldum...”
(K1, 41, Antalya).

K1’in anlatisi, az 6nce bahsi gecen atik toplayicilarindaki sosyal uyum kaybi ve sapan davranislar gésterme
durumunu destekleyen bir niteliktedir.

4.3. Atik Toplayicihgi Yapan Bireylerin Calisma Sartlari ve ise Yiikledikleri Anlamlar

Bu bolimde atik toplayicilarinin; 6nceki is deneyimlerine, bu isi tercih sebeplerine, calisma saatlerine, elde
ettikleri gelire, bu isi nasil bulduklarina, isin risklerine, isi yaparken insanlardan goérdikleri davranislara ve gelecek
beklentilerine odaklanilacaktir.

4.3.1. Onceki is Deneyimleri

Arastirma dahilindeki katilimcilarin 6nceki is deneyimlerinin, atik toplayiciligina yénelmeleri lizerinde etkisi
blylktlr. Turk katiimcilar hem yasca daha biiyik olmalari hem de c¢alisma iznine sahip olmalari gibi sebeplerle
Suriyeli katilimcilara kiyasla daha ¢ok is deneyimine sahiptirler. Suriyeli olan K4’tn ikinci, K8'in ise ilk isinin atik
toplayicihigl oldugunu ifade etmek gereklidir. Katilimcilarin 6nceki is deneyimlerine bakildiginda, formel ya da
enformel fark etmeksizin cogunlugunun isveren ya da yonetici konumunda bulunan kisiler tarafindan baski ve
somiriye maruz kaldiklari ifade edilebilir:

“..As¢i yamadi olarak basladim ondan sonra milletimizin ¢alisma prensibinden dolayi nefret ettim. Artik bir
diikkan gérdiim mii tuvalete bakiyormus gibi hissediyorum kendimi, kagiyorum. Ciinkii bizim insanimizda nefret
ettigim bir huy var. Evde karisiyla kavga ediyor, is yerine gelip elemanlarina fir¢a atiyor. Patronuna ses ¢ikaramiyor,
elemanlarina fir¢a atiyor. Ben oraya garson olarak giriyorum. Adam beni markete sigara almaya génderiyor.
Bulasik¢iyim bana asginin ¢épiinii déktiirtiiyor. Yani ben Avrupasnin su zihniyetini seviyorum. isin neyse onu
yapiyorsun. Garsonsan garsonsun bulasikgiysan bulasikgisin. Misal 7’de ise baslayacak. Degil mi? 1 dakika ge¢
kalirsin, laf atarlar. 7’de mesai bitiyordur, yarim saat bir saat fazla ¢alistirirlar. Allah razi olsun demezler, bir
kurus da fazla para vermezler. Yani halkimizin is ahlakindan nefret ediyorum. O yiizden bu isi yapiyorum patron
olmamasindan dolayi...” (K1, 41, Antalya).

“..Ya panjurcuda ¢alistim, caycilik yaptim, insaatta ¢alistim, simit sattim, ayakkabi boyadim, ohoo.... Her seyi
yaptim...”(K6, 52, Eskisehir).

“..Daha énce glivenlik isi yaptik, nakliye isi yaptik, en son hurdacilik iste...” (K9, 38, Konya).

Arastirmadaki katilimcilardan yashlik ayhigi alanlar hari¢ bircogu surekli bir isle ugragsmayip farkli is kollar
arasinda gegcis yapmislardir. Bu durum Ucretli emegin glinimiz kosullarindaki siireksiz ve giivencesiz ¢alisma
hayatini 6zetler niteliktedir.

4.3.2. Atik Toplama isini Tercih Sebepleri ve isi Bulma Vasitalari: “..cebime, hazir para girsin, giinliik para
girsin”.

Katihmcilar i¢in atik toplayiciligi isini tercih etmelerindeki sebeplerden ilki, isveren ya da yonetici baskisinin
olmamasidir. ikincisi, giiniibirlik gelir elde ederek ay sonunu beklemeye gerek kalmamasidir. Ugiinciisii, calisma
glnU ve slreleri gibi ayarlamalari kendilerinin yapabilmeleridir. DérdiincUsi, atik toplayiciliginin herhangi bir
sermayeye gerek duymadan, kendi hesaplarina galisabilecekleri bir is olmasidir. Ancak konuya bir tercihten
ziyade mecburiyet odakli baktigimizda énemli bulgular ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin 65 yas tizeri olan katilimcilar
yaslari sebebiyle baska bir ise alinmadiklarini ifade etmektedirler:

“...Simdi séyle bir sey. Yas gelmis kemale artik 65 yasindan sonra beni hangisi alir? Bir de kahvecilik yaptim
ben. Simdi ben hangi kahveye gitsem de bana is verecek adam? Geng adam ariyorlar yani. Yasli adam aramiyorlar.
Onun igin hani dedim béyle bir ¢épe ¢ikayim, kendi basima tek basima. Hani ne bileyim, alayim, vereyim, cebime,
hazir para girsin, giinliik para girsin. Glinliik para girince ekmegimi rahat rahat alirrm. Ama éblir tiirlii ay sonunu
bekle. Yani ag kaldiktan sonra geregi yok yani...” (K2, 65, Balikesir).
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“..Yapabilecedim bu is var baska yok. Ben yasliyim. Bir giin normal bir ise gitsem bir hafta yatarim. Az gezince
bu is yorucu degil. Dolas, topla, otur, dinlen, devam. Onun igin bunu yapiyorum...” (K10, 70, Burdur).

Engelli katihmcilar saglik sorunlari sebebiyle kisitli galisma alanina sahip olduklarini ve ayrica ¢alisma siresini
ve zorlugunu kendileri ayarlayabildikleri baska bir is bulamadiklarini ifade etmislerdir. Suriyeli katiimcilar da
calisma izinleri olmamasi ve kiltirel dislanma gibi sebeplerle isverenler tarafindan ise alinmadiklarini ifade
etmislerdir:

“...Mesela Suriyeliyi herkes is almiyor. Baska burasi daha rahat. Rahat, usta yok, karisan yok (...) Hem bu iste
meslek yok sana bir sey katmiyor hem de bunu yapmasan kimse baska ise almiyor. Mecbur bu isi yapiyor...” (K4,
18, Suriye).

“...Misal diin is bakmak igin Kemer’e gittim geldim (...) Garsonluk falan otelde sigortali bir is bulursam bunu
birakacagim...” (K5, 52, Aksaray).

K5’in anlatilarinda da belirttigi Uzere; yasl, engelli ve ¢alisma izni olmayan Suriyelilere kiyasla daha fazla
tercih imkanina sahip olan orta yasl Tirk katiimcilarin bir kismi igin bile, atik toplayiciligi daha iyi bir is bulmalari
durumunda her an birakabilecekleri bir is konumundadir.

Ote yandan, katiimcilarin atik toplayicihgi isini nasil bulduklarina baktigimizda ise genellikle bu isi yapan
arkadaslarinin veya tanidiklarinin yénlendirmeleri sonucunda bu isi yapmaya karar verdiklerini ifade edebiliriz:

“..Vallahi bu ise bir ¢cocuk vardi iste. Agabey ben ¢épe ¢ikiyorum falan dedi. Dedim ya ayip olmuyor mu yani
sey olmuyor mu? Ne ayip olacak, calmiyoruz ciromiyoruz ¢épe ¢ikiyoruz. lyi dedim beraber ¢ikalim. O zamandan
beri basladik yani. 5 seneden beri...” (K2, 65, Balikesir).

“..Once arkadaslar basladi. Sonra ben basladim. Babam da benden sonra baslad...” (K4, 18, Suriye).

“...Gida sektériinden ayrildiktan sonra parkta oturdum bir giin diisiindiim ne yapabilirim diye. Once simit falan
satmayi diisiindiim. O zaman béyle bir imkan vardi, simdi artik o da yasak onu satamiyorsun izin almadan. Sonra
baktim, hurdacinin birini gérdiim, dedim “giinde ka¢ para kazaniyorsun” agabey dedi “degisiyor”. Beni gétiirdi,
bir arkadasla tanistirdi. Adam bana giivendi, béyle bir araba verdi. Toplamaya basladim, o giinden beri de bu isi
yapiyorum...” (K1, 41, Antalya).

“...Kendi kendime, yolda toplayan birini gérdiim aynisindan kendim yaptim zaten bisikletim vardi...” (K6, 53,
Eskisehir).

K1 ve ve K6 gibi bazi katihmcilar da issiz kaldiklari siiregte yaptiklari gézlemler neticesinde bu isi yapmaya
karar verdiklerini ve halihazirda yapan kisilerle iletisim kurarak ise basladiklarini ifade etmislerdir.

4.3.3. Gocmen Atik Toplayicilarina Yonelik Anlatilar

Tirk katihmcilarin atik toplayiciigini birakmayi distinmelerinde Suriyelilerin etkisi buyutktir. Katihmcilara
erisim asamasinda, Antalya’da bu is kolunda faaliyet yuriten yetiskin ve yetiskin olmayan ¢ok sayida Suriyeli
ile karsilasilmistir. Tark katilimcilar Suriyelilerin yogun olarak atik toplayiciligina yonelmesi sebebiyle rekabetin
arttigini, artik eskisi kadar gelir elde edemediklerini ve sirekli onlarla tartisma ya da kavga yasadiklarini ifade
etmektedirler.

“..Suriyeliler gelmeden énce bizim isimizin yazili olmayan bir ahlaki bir kurali vardi. Mesela ben bu sokaktan
gectigimde baska bir hurdaci benim 6niime ge¢mezdi. Benim baktigim yerlere bakmazdi. Saygi duyardi, korku
degil kesinlikle. Ama bu Suriyelerde béyle bir sey yok. Bunlar geliyor, her tarafa giriyor. Ustelik baktigimiz ¢épe
bakiyor. Hatta bazen arabamizdan mal bile ¢aliyorlar. (...) Yani bu Suriyeliler bizi mahvetti, bitirdiler. Onlarla bas
edemiyoruz isimizden soguttular...” (K1, 41, Antalya).

“..Ama simdi hurda doyurmuyor. Simdi 10 bin kisi var. Cok yapan var su an, millet perisan (...) Genelde
Suriyeliler yapiyor. Bu Suriyeliler isi bitirdi. Zaten Suriyeliler burada olmasa, ev kiralari bile diiser...” (K3, 64, Konya).
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“..Bu Suriyelilerin yiiziinden *(kiifiir)* yerinde. Geliyorlar buraya ekmegimizi aliyorlar...Bunlar ne icin geldi
buraya! Ev bedava, saglik bedava, maas bedava ohh... Bu ne istir ben anlamadim olan bize oluyor...” (K6, 53,
Konya).

“..Ya Suriyeliler olmadan énce iyiydik. Ama Suriyeliler varken agiz, dogru diiriist bir sey kazanmiyoruz. Bir
yerde ¢alisacak saghgim olsa simdi birakirnm...” (K7, 51, Konya).

Arastirma dabhilindeki Suriyeli katilimcilar K4 ve K8 de, Tirkler ile ¢alisma esnasinda mekan tartismasi
yasadiklarini ancak kendilerinin tartismayi ilerletmeden oradan uzaklastiklarini ifade etmislerdir. Genel itibariyla
atik toplayicilar yaptiklari is sebebiyle kendilerini toplumdan dislanmis hissederken, Tirk katiimcilar da
Suriyeliler yiiziinden bu is kolundan dislandiklarini ifade etmektedirler. Suriyeli katilimcilar ise etnik kokenleri
ve calisma izinlerinin olmamasi gibi sebeplerle hem kiiltiirel hem de ekonomik olarak dislandiklarini ve bu ise
mecbur olduklarini ifade etmektedirler. Bu durum katilimcilarin hem toplum genelinde hem de yaptiklari is
Ozelinde bir dislanma sarmalinda hissettiklerini ortaya koymaktadir. Atik toplayicilarinin sayisinin artmasiyla
birlikte yasanan rekabet, kapitalist Gretimin ve sermayedarlarin lehine bir durumdur. Marx’a (2003: 545’ten
akt. Giir, 2019: 69) gore “emekgi arti-niifus, birikimin ya da kapitalist temele dayanan zenginligin gelismesinin
zorunlu bir GriinG oldugu gibi, tersine olarak da, bu arti-nifus, kapitalist birikimin kaldiraci ve hatta, bu Gretim
bicimimin varlik kosulu halini de alir”. Birkbeck’in (1979: 179’dan akt. Gur, 2019: 70) atik toplayicilari lizerine
gercgeklestirmis oldugu calismanin sonuglari da bunu destekler niteliktedir. Enformel bicimde artis gdsteren atik
toplama faaliyeti; kartonu, kagidi ya da plastigi “karin toklugu” karsihginda bir fiyata satin alarak geri donustiiren
ve Uretimde kullanan sermayedarlara fayda saglamaktadir.

4.3.4. Calisma Siirelerine Yonelik Anlatilar

Atik toplayicilarinin calisma sireleri, yas ve saglk durumlarina goére degiskenlik arz etmektedir. Geng ve orta
yash katilimcilarin biiyik bir bolimd, gunlik 11 saatten fazla ve haftanin her glini ¢calismaktadirlar.

“..Sabah saat 6’da ¢ikiyorum 9’a kadar ¢alisiyorum. 9’da eve gidip kahvalti yapip, biraz dinlenip saat 1 civari
yeniden giriyorum. Saat 5’e kadar. Sonra eve gidiyorum, biraz dinleniyorum. Saat 6 civari ¢ikip saat 10’a kadar
dolasiyorum (...) Aynen 11 saat (...) Haftanin her giini, her giin tatil yok...” (K1, 41, Antalya).

“..GUnliik, 11 saat ¢alisiyorum (...) Hep hafta da 7 giin yani...” (K4, 18, Suriye).

“..Bu isin saati yok limiti yok, sana bagli. Ben en az 12-13 saat ¢alisirim (...) Haftanin 7 giini ¢alisinm...” (K5,
52, Aksaray).

“..Ya sabahtan aksama kadar ¢alisacaksin (...) Mesela saat sabahin 9’unda basliyorum, aksam 8’e kadar
calisiyorum iste. Bazen 10’a kadar ¢alisiyorum...” (K9, 38, Konya).

Yash ve engelli katilimcilarin ¢alisma sureleri ise fiziksel problemlerden kaynakh glinliik 2 saat ile 8 saat
arasinda, calisma glinleri ise her giin ya da giin asiri olarak degisiklik gostermektedir:

“..Valla glinliik yani simdi sabahtan ¢ikiyorum mesela. Dolduruyorum. Hani keyfe keder calismis gibi oluyorum
yani. Hani simdi keyfe derken séyle, yavas yavas dolduruyorum, acele etmiyorum yani. Bir tur atiyorum, ondan
sonra gidiyorum topluyorum, malzemeleri veriyorum (...) Ortalama 8 saat diyebiliriz (...) Her giin, tatilimiz yok...”
(K2, 65, Balikesir).

“..Glinliik aksamlari 2-3 saat. Bu fazla gitmez (elektrikli motoru gésteriyor) (...) Haftada hemen hemen her
glin ¢ikiyorum. Rahatsiz olmazsan her giin ¢ikiyorum...” (K3, 64, Konya).

“..Saatim yok benim. Ben biraz dinlenirim. Azicik dolasirim. Dinlenirim béyle (...) Glinde iki saat anca dolasirim.
O kadar. Fazla dolasmam. Bisikletle bacaklarim tutmuyor. O yiizden oturuyorum dinleniyorum (...) Durumum iyi
olursa iki giinde bir ¢ikarim...” (K10, 70, Burdur).

Ote yandan atik toplayicilarinin ¢alisma saatlerinde hava sartlarinin ve trafik yogunlugunun énemi de séz
konusudur. Bu kosullar ekseninde ¢alisma saatlerinde esnemeye gidebilmektedirler. Katilimcilar kendi hesaplarina
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cahstiklari icin herhangi bir sebepten 6tiri islerini yiritemediklerinde bu durum kendilerine gelir kaybi olarak
geri donmektedir.

4.3.5. Atik Toplayiciligindan Elde Edilen Gelire Yonelik Anlatilar

Katihmcilarin yaptiklari isten elde ettikleri gelire baktigimizda ise ciddi miktarda farkhliklarin oldugunu
gormekteyiz. Bunun gerekgeleri; atik toplama faaliyetini yurittikleri araglarin farkhihg (cekme araba, bisiklet,
elektrikli bisiklet ve elektrikli kasali motor), calisma sureleri, calisma hizlari ve baktiklari konteynerlerdeki karton,
plastik, giysi vb. atiklarin yogun olup olmamasidir.

“..Cop isi esnaflik gibi miisteri bekleyecegin ya da iscilik gibi ay sonunda ayni maasi alacagin bir is dedil, bu iste
ne kadar ¢alisirsan, ne kadar diizgiin yerlere bakarsan o kadar ¢ok para kazanirsin (...) Benim giinliik 100 lirayla
300 lira arasi degisiyor (...) Ortalama 200 diyebiliriz...” (K1, 41, Antalya).

“..Bu isin yani glinliik geliri, net bir sey diyemezsin, ne kadar calisirsan iste. Ben 12-13 saatten asagi
diismiiyorum, ortalamasi 500 lira...” (K5, 52, Aksaray).

“..Evet 11,5 saat yapiyor (...) Geliri degisiyor. Giinliik 60-70 liradan 100 liraya kadar...” (K6, 53, Eskisehir).
“...Yani 400-500 lira ¢ikar istesem. Diizenli ¢alistigimda o civarda ¢ikiyor...” (K9, 38, Konya).

“..Glinde iki saat anca dolasirim (...) Benim arabayi doldurdugum gétiirdiigiim 100 lira civarinda. Bugiin simdi
100 lira aldim(...) Haftada iki ii¢ kez doluyor araba (arabadan kasit bisikletinin ylik sepeti)... ” (K10, 70, Burdur).

Sen’e (2004: 35) gore temel kapasitelerden yoksunlukta disik gelir 6nemli bir arka plandir. Sen, distk
gelirin kapasite yoksunluguna yol actigi reddetmez. Ek olarak gelir ile kapasiteler arasindaki iliskide yas, hastalik,
engellilik, toplumsal cinsiyet, toplumsal roller, yerlesim yerinin 6zellikleri gibi bircok faktérin etkili oldugunu
belirtir.

4.3.6. Atik Toplayiciliginin Riskleri: Anlatilar ve Sahaya Dair G6zlemler

Atik toplayicihgl yapisi itibariyla birgok risk barindirmaktadir. Katimcilar trafik kazasi, hastalik, siddet ve
suc gibi bircok riskle karsi karsiyadirlar. ilk olarak atik toplayicilarinin ¢alisirken yasadiklari trafik kazalarindan
bahsetmek gerekmektedir. Atik toplayicihigl kentsel alandaki islek cadde ve sokaklarda da yurGtaldugi icin trafik
kazasi riski her zaman s6z konusudur. Ayrica atik toplamak icin kullandiklari ¢ek-cek arabalar, bisikletler, elektrikli
bisikletler ve motorlar, akis halindeki bir trafik icinde kazalara cok misait durumlar ortaya ¢ikartmaktadir. Olasi bir
kaza durumunda da trafikteki dort tekerli araglara kiyasla atik toplayicilarinin araglari ve ayni zamanda kendileri
savunmasiz bir konumda bulunmaktadirlar. Katilimcilardan bazilarinin trafik kaza tecriibeleri su sekildedir:

“..Valla gecen calisirken araba bana vurdu ara sokakta, 15 giin bacagimi oynatamadim. Yani o stiratli
geliyordu. Bu motorun slirati en fazla 12 kilometre yapiyor, siirat bile degil. Yani olumsuz seylerle karsilasiyoruz
iste boyle (...) Hastaneye gittim iste, hani sikayetg¢i olduk ama daha bir netice ¢cikmadi yani...” (K2, 65, Balikesir).

“..Arabayla bana vurdu, ehliyetsiz bir cocuk. Motoru parcaladi. Sonra motoru ve beni polis gétiirdii. Hastanede
kaldim bir siire. Sonra motorun parasini sey 6dedi, sigorta. Karsi tarafi mahkemeye verdim 5000 lira para aldik.
Onu da baska ihtiyaglara harcadik ettik, simdi de hala her tarafi kirik. En son ¢6pe atacadiz bunu da. Nasip olur
da emeklilik durumu olursa g tekerli almayi diistiniiyorum. Bunun frenleri falan da kopuk zaten hicbir seyi yok
ayagimla durduruyorum...” (K3,64, Konya).

“..Gegen hafta yasadim. Ben normal yolda gidiyorum. Bildigimiz séyle araba tamam mi? (hareket halindeki
bir arabayi gésteriyor) Adam bana geldi arkadan vurdu. Senin gibi gencten biri. “Adabey bir sey oldu mu?”
diyor. Belim biraz incindi. “Seni hastaneye gétiirelim mi?” dedi. Yok agdabeycigim dedim. Adam “hakkini
helal et” dedi gitti. Cikarip da (¢ bes kurus para vermedi serefsiz. Bisikletin arka tekerlek *(kiifiir)* gibi oldu.
Bir para verirsin *(kiifiir)*(...) Masrafini sordum 300-400’den asagi olmaz dediler...” (K6, 53, Eskisehir).
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“..Araba dénerken benim arabaya dokundu devirdi (kendi arabasindan kasit bisikletinin tekerlekli yiik sepeti)
(...) Bir yerimize bir sey olmadi, ben éniinden ¢ekiyordum arabayi. Yandan vurunca araba devrildi. Geldi sofér
tekrar dogrulttuk. O yoluna ben yoluma. Uymadik birbirimize...” (K10, 70, Burdur).

Sen’in (2004) bahsettigi temel kapasitelerden yoksunluk; yaslilik, engellilik ve hastalikla dogrudan iliskilidir.
Katihmcilarin 6nemli bir kismi atik toplama isine yaslilik, engellilik ya da hastalik durumlarindan o6tlrQ baska is
bulamadiklari/baska is yapamadiklari icin yonelmisken, bu isi yuritirlerken de trafik kazasiyla, siddetle veya yeni
hastaliklarla karsilasmaktadirlar.

“..Ben bu ise kansere yakalanmadan 6nce baslamistim, kanser oldum bir sene ara verdim, simdi tekrar devam
ediyorum (...) Mide kanseriyim, mideyi aldilar, kemoterapi de yeni bitti (...) %86 engelim var (...) Kanserden dolayi
5 yil 6miir tanidilar, 5 yila 6lmezsem kanseri yenmis olacagim...” (K3, 64, Konya).

“..Benim aksamlari isten gelince su iki bacagim sizlar. Ben kag kere éliimden déndiim benim ayaklar platinli,
bak inanmazsan (platinlerini gésteriyor). (...) Trafik kazasinda oldu ama o uzun hikaye (...) ikinci sefer de motorla
giderken bize kamyon ¢arpti (...) 1.5 sene hastanede yattim...” (K6, 53, Eskisehir)

“..Kaza bu iste degil de insaatta oldu. Onlar da sahip ¢itkmadi. Bak elim platinli, biikiilmiyor séyle. Hep
kullandilar bizi ya (..) Ben zaten KOAH hastasiyim. Coplerin icindeyiz. Bak, her tarafimiz kasiniyor (karin
bélgesindeki kizarikhiklari gésteriyor). Pisligin iginde yasiyoruz yani...” (K7, 51, Konya)

“...Bipolar bozukluk var, %40 engelliyim...” (K9, 38, Konya).

“..Ben zaten kendim hastayim. %75 engelliyim. Zaten engelli raporum var (...) Bazi yerler kirik dékiik kér
bilmem ne, éyle (...) Bunlari konusmaya gerek yok (ayrinti vermek istemedi)...” (K10, 40, Burdur).

Katihmcilardan bazilari (4-5-8) atik toplayicilhgi sebebiyle hicbir saglhk problemiyasamadiklarini belirtmislerdir.
Ancak bunu soylerken bile (katilimci 8) siddetli 6ksirik ile defalarca dinlenmek durumunda kalmistir. Bir diger
katihmcinin ise mulakattaki hastalikla alakali soruya gelmeden hemen 6nce ¢opten aldigi yarim kalmis kolayi,
yara bantlariile dolu olan eliyle alarak igtigi gozlenmistir. Soruya gelindiginde “higbir saglik sorunu yasamiyorum”
seklinde cevaplarken dis etlerindeki gozle gorilir beyaz sislikler dikkat c¢ekmistir. Buradan hareketle,
katilimcilarin gogunlukla geng olduklari da distinildiGginde, erkeklik ve yoksulluk ile hastalik arasindaki iliskiyi
biraz ayrintilandirmakta fayda vardir. Toplumsal Cinsiyet ¢alismalarinda “kadinlar hastalanir erkekler olar” tezi
dnemli bir yer tutmaktadir (Nettleton, 1995; Annandale, 2003; Ozcelik-Adak, 2015; Ozen, 2019). Erkekler kimi
durumlarda toplumsal cinsiyet rolleri geregince hasta olmayi erkekliklerini asagi ceken/iktidarini zedeleyen bir hal
olarak yorumlayarak 6nemsememektedir. Hatta belirli kiiltlirel uzamlarda hastaligini 6nemseyen erkekler, hem
hemcinsleri hem de karsi cinsleri tarafindan asagilanmaktadirlar. Ancak katilimcilar igin bu dnemsizlestirmeyi
ikiye katlayan bir diger unsur da yoksulluk halidir. Yoksul olmak hayati bircok anlamda ug sinirlarda yasamaktir.
Hastaligin tanimi yoksulun algisina gére ve hatta kimi zaman ne kadar yoksul olduguna goére sekillenmektedir.
Cok ciddi saglik problemleri disinda, hem yoksul olan hem de erkek olan bu katilimcilar i¢in hastalik durumu
onemsizlestirilmektedir. Hatta bazen yaralanmalar bile 6nemsiz hale getirilmektedir. Buna 6rnek olarak katilimci
1’in galisirken yine bu isi yapan Suriyeliler tarafindan bigaklanmasi sonucunda “doktora gitmedim, bunlar ufak
seyler” demesi verilebilir.

Katihmcilarin atik toplama faaliyeti esnasinda karsilastiklari sug ve siddet anlatilarina da deginmek gereklidir.
Tark katihmcilar bu isi ylrttirken Suriyeli atik toplayicilari ile mekan paylasimi sebebiyle birgok kez tartistiklarini
belirtmislerdir. Bu tartismalarin bazilari dayakla ve bigakli yaralamayla sonuglanmistir:

“..Arabamizdan mal bile ¢aliyorlar (...) Su mahallede 12 tane Suriyeliyi déviip ¢ép tenekesine kapattigimi
bilirim. Adam gelmis cuvalimizi s6kmiis, gotiirmiis, icini kendi ¢uvalina dékmiis. Cuvali katlamis, lisenmemis,
manavdan hiyar almis. Hiyari koymus. Bir de yarim yamalak Tiirkgesi ile “hiyari istedigin gibi kullanabilirsin”
diyor. Artik anladiginiz ne demek istedigini. Yani simdi bu nasil bir kafa yapisi, bu nasil bir zihniyet? (...) Benden
yana olmadi ama karsi taraftan bir iki tane bigak darbesi aldim (...) Evde kendim tedavi ettirdim anneme. Doktora
gitmedim, bunlar ufak seyler benim icin. Hem bir de polisle ugrasmak istemiyorum...” (K1, 41, Antalya)
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“..Ben ¢bpli karistirirken Suriyeliler iistiime geldi, biz de bakacagiz diye. Ben dedim sen buradayken ben senin
oldugun ¢épe varip bakiyor muyum? Bu saygisizlik... Bunlar iyice listiime geldiler. Sudur budur falan derken ben
onlara kiifrettim. *(kiifiir)* gidin basima bela agmayin dedim, oradan biri bir yumruk vurdu. Oteki de vurdu. Oteki
de derken ben diistiim onlar kagtilar. (...) 3-4 yumruk attilar orada yikildim kaldim, kalkamadim (...) Polis ¢agirdim.
Meydan karakoluna gittim. Dilekge verdim séyle béyle. Hicbir netice yok. Nerede bulacaklar adamlari ya...” (K3,
64, Konya).

“...Bazi Suriyeliler bana bicak gekiyorlar ¢6p davasina. O bigagi alip senin uygun bir yerine sokarim diyorum.
Béyle biraz sikar o bicak cekmesi (...) Bicaklanma gibi bir durum olmadi simdiye kadar...” (K6, 53, Eskisehir).

“..Suriyeliler engel oluyorlar bazen bana (...) Uysan kavga edecek seninle ama uymadan kiylayip gegiyorum.
Karismiyorum, gérmiiyorum, duymuyorum. Zaten oradan irkmiis, korkmus gelmis memleketini terk etmis.
Dokunsan patlayacak o derece. O yiizden ben ses etmeden tamam amcam, tamam yavrum deyip gegiyorum. Ne
yapayim uysam bela...” (K10, 70, Burdur).

Suriyeli katilmcilar da atik toplayan diger kisilerle calisma mekanlari sebebiyle tartismalar yasadiklarini ancak
tartismayi uzatmadan oradan uzaklastiklarini belirtmislerdir:

“..Var ama Allah’a siikiir ben bulasmiyorum burasi benim diyenlere, hi¢ yasamadim kavga...”(K8, 18, Suriye).

Atik toplamaisi, geri dontsturulebilir mallarin paylasimi noktasinda rekabete sebep olan bir istir. Enformelligin
dogasi geregi bu isi yapan bireyler, kendi g¢alisma sinirlarini kendi is ahlaklarina gore belirlemektedirler.
Katihmcilarin bircogu Tirk veya Suriyeli fark etmeksizin herkesin her yere bakabilecegini ancak sadece bir atik
toplayicinin o an igin bulundugu sokaktaki konteynerlere bakarken diger atik toplayicinin bunu gérmesine ragmen
onun bulundugu sokaga ya da konteynere bakmasi hos karsilanmayan ve genellikle de tartismayi baslatan
davranis olarak 6ne gikmaktadir.

4.3.7. Atik Toplayicilarina Yénelik Tutumlara iliskin Anlatilar

Atik toplayicilarinin bu isi yaparlarken sokaktaki insanlardan ya da yakin gevrelerinden gérdukleri davraniglara
da deginmek gerekmektedir. ilk olarak katilimcilara yénelik olumlu davranislari ele alacak olursak, kendilerine
yonelik yardimsever tutumlardan ya da ¢aliskanliklarinin taktir edilmesinden bahsedebiliriz.

“...Kadinin birisi geldi diyor ki: “beyefendi bakar misiniz? Dedi, “benim rahmetli kocamin esyalari var. Biliyorum
sizin ihtiyaciniz yoktur ama ihtiyaci olan birisini taniyorsaniz siz verir misiniz? “, Yani buradaki amaci kadinin beni
rencide etmeden onlari bana vermek. Bunlar olumlu déndiisler...” (K1, 41, Antalya).

“Gegen mesela komsum “Vallahi helal olsun, emekli oldun ama halen ¢alisiyorsun” dedi. E dedim ne yapayim
emekliyim diye ¢alismayip, ortami gériiyorsun dedim yani...” (K2, 65, Balikesir).

“..Vallahi, yani bosta sokakta gezmektense en azindan parani ¢ikariyorsun dendi. Ona buna muhtag
olmuyorsun falan...” (K5, 52, Aksaray).

“..Bir ¢cocuk geldi, arabayla durdu. Agabey dedi o ¢épe neye baktin dedi. Dedim ben pazar mali ariyorum
kiyafet, ikinci el esya falan onlara bakiyorum dedim. Dayi dedi ben sana 100 lira verecegim ama alkole verme dedi
git dedi corba i¢ dedi. Ben hep éyle seylerle karsilastim, kétii bir seyle karsilasmadim...” (K7, 51, Konya).

“..Yardim yapiyorlar (...) Mesela bakiyorlar paraya ihtiyacim var o konuda yardim oluyor. (...) Para yardimi,
elbise yardimi gibi. Bazen yiyecek yardimi da oluyor...” (K9, 38, Konya)

“..Adam pet kolay igiyor. Karisi gelip benim kapima birakiyor. Cépe atacagina benim buraya getiriyor
biriktirdigimden (...) 50 lira, 100 lira elinden geldigi kadar verenler oluyor béyle. Ben istemedigim halde veriyorlar.
Adami kirmadan kétiilemeden génliinii alip génderiyorum...” (K10, 70, Burdur).

Katihmcilara yonelik olumsuz davraniglar ise genel itibariyla, atik toplamalari sebebiyle asagilayici tavirlar
gosterme ya da hirsiz goziiyle bakma ve hirsizlikla suglama bigimindedir:

85



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 E. Boyaci, G. Demez

“..Bazilari da var, “lan ¢épgi, gel lan buraya sana bir seyler vereyim.” diyor. Asagiliyor. Ben de muhatap
olmuyorum. Ug giin énce biri getirmis bana “al yemek yersin” dedi, 10 lira para verdi. Ben de cikarttim 20 lira verdim
eline. Bakakaldi gitti. Yani insanlar birilerine sinirleniyor (...) Aslinda onlarin da kétii oldugunu diisiinmiyorum.
Sadece insanlar hincini birilerinden almak istiyor. Bu genellikle de biz gibi hurdacilar oluyor ve ekseriyetle de hirsiz
muamelesi gérdiigiimiiz ¢ok olmustur. Benim guvalimi yere déktiiriip agip bakip igerisinde kaybolan ¢ocugunun
patenlerini aradilar. Ben dedim ki bakin buyurun pateniniz yok, déktiiniiz ben bir saattir bunlari topluyorum.
Zaman kaybim oldu. Simdi ne olacak dedim? Bana ne dedi gitti...” (K1, 41, Antalya).

“..0Ondan sonra bizi kiigiimsiiyorlar. Surada gidiyorum, kadin yukaridan iki tane pet siseyle “hoop bakar misin,
plastik var atayim” diyor. Oradan yukaridan iki plastik atiyor, sanki bir is yapmis gibi. Bunlar ¢ok yanlis seyler.
Ama ben insanlari kirmiyorum. Tamam diyorum, aliyorum. Lazim olmasa bile getirip ¢épe atiyorum. insanlarin
géziinde kiictimseniyorsun yani. Agsin, hirsizsin (...) Bir glin bir tane siyah bir montu ¢épiin kenarina koymuslar.
Ben de oradan gegerken baktim mont saglamdi aldim. Bazen béyle toplayip pazarin kenarinda satiyordum yani.
Neyse oradan ben yiirtidiim agabey, 50 metre falan, arkamdan kosarak bir adam geldi. “Benim ceketi niye ¢aldin
polis ¢cagiracagim” dedi. Yemin sart olsun agabey ¢adir dedim. Orada o sokakta en azindan on tane kamera var
dedim. Calmislar adamin ceketini icindekini alip ¢épe atmislar. Ama ¢alan ben degilim. Neyse adam vazgecti.
Ben dedim cagiracaksin. Sen bana hakaret ettin, sen beni hirsiz tuttun. Ben senin ne montunu ¢aldim ne bir sey
yaptim, Allah biliyor. Orada bir siirii kamera var. Orada késebasinda *(gida zincir markasi)* falan da var. Dedim,
cadir buraya. Kisacasi cagirmadi. Nefret ettim yani bazi seylerden, insana ayip yani...” (K3, 64, Konya).

“..Ya kiz kardesim diyor da bir seyler (...) Eve niye esya topluyorsun mahalleye rezil ediyorsun diyor. Mahalleden
bana ne, ben burada ekmegimi ¢ikartiyorum diyorum. Ara sira kiziyor yani...” (K6, 53, Eskisehir).

Formel sektorden belirli gerekgelerde dislanarak enformel sektoriin bu is koluna yonelen katilimcilar hem
yoksulluktan hem de yaptiklari is sebebiyle 6tekilestiriimekten kagamamaktadirlar. Hal boyleyken atik toplayicilari
kendilerini toplumsal olgekte asagi, degersiz, caresiz hissetmektedirler. Olumlu tepkiler de s6z konusu olmasina
ragmen atik toplayicilari 6zellikle calisma yasamlarinda olumsuz tepkilerle karsilasarak sosyal izolasyon sirecine
gecebilmektedirler (Gur, 2019: 190).

4.3.8. Atik Toplayicilarinin Gelecege Dair Beklentileri

Yoksulluk bireyin ekonomik, kiltlrel, sosyal ve tibbi imkanlardan yoksunlugunu beraberinde getiren bir
olgudur. Hal boyle olunca bireylerde gelecege dair derin bir umutsuzluk hakim olabilmektedir. Ancak arastirmadaki
katihmcilarin gelecek beklentilerini ele aldigimizda tamamiyla bir umutsuzlugun hakim oldugu sdylenemez. Neyi
umut ettikleri ise neye ihtiyaglari olduguna gore degiskenlik arz etmektedir:

“...Bu isi yapan adamin bir gelecek hayali olmaz. Benim de bir hayalim yok. Benim tek hayalim éliinceye kadar
huzur iginde yasamak. Baska hi¢bir derdim yok...” (K1, 41, Antalya).

“..Valla gelecek planim... Kiralarda oturuyorum. Bir ev parasi kazanmak igin iyi bir isim olmasini isterdim yani.
Kiralarda oturuyoruz yani...” (K2, 65, Balikesir).

“..Vallahi bana kanserden dolay: 5 yil 8miir tanidilar. 5 yila 6lmezsem kanseri yenmis olacagim. (...) Olmezsem
insallah emekli olmayi diisiiniiyorum...” (K3, 64, Konya).

“..Insallah, Suriye meseleleri hallediyor. O yiizden Suriye’ye déniip gitmek istiyor...” (K4, 18, Suriye).

“..Vallahi 6niimde su anda baktigin zaman hicbir planim yok. Gergek diyorum yani. Bir yere girip orada
sigortayi doldurup emekli olmaya ¢alisacagim...” (K5, 52, Aksaray).

“..Ya anasini satayim. Once bir emekli maasim olsa ilk basta borcumu 6derim. Ondan sonra kendime séyle bir
ev alirim (6niinde durdugumuz apartman dairesini gésteriyor), kiz kardesime kuru temizleme acarim, kendime de
bir manav diikkani agarim. Keyfime bakarim...” (K6, 53, Eskisehir).

“..Allah saghgimi bozmasin, baska bir sey istemiyorum. Sadece kafami sokacak bir ev ve saglik istiyorum yani.
Bu sokaklardan kurtulmak arti saglk. Ciinki saghgin bozulduktan sonra yasamaya gerek yok...” (K7, 51, Konya).
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“..Tek istedim gitmek... s olsun, savas bitsin Suriye’ye gitmek. Ne is olursa olsun. Gidemezsem Almanya’ya
gitmek. Burada hayat kéti, pahali. Gegim zor...” (K8, 18, Suriye).

“...Bu isi belli bir siire yapip birakacagim iste. Sigortali bir isim olsun istiyorum...”(K9, 38, Konya).
“..Allah’tan saglik. Béyle. Baska bir diisiincem yok...” (K10, 70, Burdur).

Katihmcilardan borglu olanlar borcunu 6demeyi, evsiz olanlar bir eve ¢ikmayi, kirada oturanlar bir ev almays,
sagliksiz olanlar sagliklarini geri kazanmayi, gogmen olanlar memleketlerine geri donmeyi umut etmektedirler.
Ancak genel itibariyla katilimcilarin pek ¢cogunun emekli olmayi arzuladigi sdylenebilir. Arastirma dahilindeki
emekli olmus katilimcilara baktigimizda ise yoksulluktan en azindan ekonomik anlamda kacinabilmek icin gerekli
olan gelirden yoksun olduklarini ve bu sebeple de ek gelir olarak atik toplama isiyle ugrastiklarini belirtmek
elzemdir.

5. SONUG

Arastirmaya katilan atik toplayicilarinin, ¢ok boyutlu bir sorun olan yoksullugun derin etkilerini nasil
deneyimledikleri kendi anlatilari ve anlamlandirmalariyla ifade edilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri
incelendiginde tamaminin erkek, blylk bir kismininsa bekar ya da bosanmis oldugu ifade edilebilir. Katilimcilarin
medeni durumlarina iliskin anlatilara bakildiginda bir aile kuramamalarini ya da eslerinden bosanmis olmalarini
yaptiklari ig ile iliskilendirdikleri séylenebilir. Atik toplayicili§i sebebiyle ailelerine ayiracak vakitten yoksun
olduklar, dusuk gelirleri sebebiyle aile kuramadiklari/gecindiremedikleri ve yaptiklari is sebebiyle de dislanmaya
maruz kaldiklari yoniinde anlatilari bu diistincelerini temellendiren sebeplerdir. Demografik 6zellikler dahilinde
one cikan bir diger kritik nokta, atik toplayicilarinin dislk egitim diizeyine sahip olmalaridir. Yoksulluk, egitim
olanaklarina erismede engelleyici bir unsur olarak hem bireyi nitelikli bir istihdamdan alikoyar hem de bireyin aile
yasamina da etki ederek kronik bir hale gelebilir. Bu agidan ele alindiginda diistik egitim diizeyinin yoksullugun
hem bir sebebi hem de bir sonucu olarak disiinmek gerekmektedir. Katilimcilarin sosyo-ekonomik 6zellikleri
incelendiginde ise oncelikle ciddi bir barinma sorunuyla karsi karsiya olduklari ifade edilebilir. Halihazirda
calisma yasamlarinda mevcut olan giivencesizlige ek olarak glindelik yasamlarindaki barinma sorununun ya da
glvencesizliginin eklendigi soylenebilir. Katimcilarin sosyo-ekonomik 6zellikleri arasinda dikkat ¢eken bir diger
unsur, 6nemli bir kisminin yeterli gelirden ve saglik glivencesinden yoksun olmasidir. Yaptiklari is yapisi itibariyla
disuk gelir saglayan ve bircok saglik problemine yol acabilen bir emek faaliyetidir. Atik toplayiciliginin, ekonomik
yoksulluktan kurtulmak icin yeterli bir gelir saglamamasinin yani sira bireylerin sagliklarini yitirmelerine de sebep
oldugu ifade edilebilir. Kaybedilen saglik, yoksullugun bir déngi haline gelmesindeki en 6nemli sebeplerdendir.
Yoksul birey eski sagligini geri kazanmak i¢in hem zaman hem de para harcamak zorunda kalmaktadir. Bu siire
zarfinda da yoksulluk derinleserek daha etkili hale gelmektedir. Sosyo-ekonomik 6zellikler dahilinde 6nem arz
eden bir diger husus, atik toplayicilarinin kiltiir-sanat faaliyetlerine neredeyse hic¢ katihm gésterememeleridir.
Bu durumun baslica sebepleri; atik toplayiciiginin yorucu bir emek faaliyeti olmasi sebebiyle bireylerin isten
arta kalan zamanlarini ¢ogunlukla dinlenerek gecgirmeleri ve kiltiir-sanat faaliyetlerine yonelik harcama
yapacak ekonomik glice sahip olmadiklari yoniindedir. Atik toplayicilarinin galisma sartlarina iliskin anlatilar
incelendiginde ise oncelikle bu emek faaliyetini tercih sebepleri dikkat ¢cekmektedir. Katimcilarin 6nemli bir
kismi onceki is deneyimlerinde isverenler tarafindan baski ve sémiriye maruz kalmalari ya da yaslari ve saglik
durumlari sebebiyle ise alinmamalari gibi gerekcelerle atik toplayiciigina yoneldiklerini ifade etmistir. Atik
toplayicilarinin ¢alisma siirelerine baktigimizda ise haftanin her giini, glinlik 11 saati asan ve hatta 13 saate
kadar uzanan sirelerle karsilasiimistir. Bu yogun galisma siirelerine ragmen atik toplayiciligindan elde ettikleri
gelir glinlik 60 TL ile 500 TL arasinda genis bir skaladadir. Ancak biylk bir kisminin 2024 yili igin belirlenen
17002 TU'lik asgari Ucretin epey altinda altinda bir gelir elde ettikleri ifade edilebilir. Dustk gelir ve yorucu
calisma sartlarinin yani sira atik toplayicihgi is kazalarinin da sik sik yasandigi bir emek faaliyetidir. Katiimcilarin
onemli bir kismi bu isi yurutirken trafik kazasi gecirerek yaralandiklarini ifade etmislerdir. Trafik kazalarina ek
olarak atik toplayicilarinin yaptiklari is sebebiyle siddet ve su¢ eylemleri ile karsilastiklarini belirtmek elzemdir.
Cogunlukla calisma mekani paylasimi noktasinda gégmen atik toplayicilariile bigakli yaralama/yaralanmaya kadar
uzanan bircok olay yasanmistir. Atik toplayicilarinin islerini yaritirken ¢evrelerinden gordikleri davraniglara
bakildiginda hem atiklari ayristirmalari noktasinda hem de zorlu kosullara ragmen calismaya devam etmeleri
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noktasinda olumlu davranislarla karsilastiklari ifade edilebilir. Ote yandan ¢ép ile kurduklari yakin temas, dis
gorinisleri, etnik kékenleri ve yaptiklari isin toplumsal 6lcekte disik statlliu olarak gorilmesi gibi sebeplerle
cevrelerinden asagilayici tavirlar gordikleri yoninde anlatilar da mevcuttur. Gordukleri bir diger olumsuz
davranis ise kendilerine hirsiz géziyle bakilmasi ve birgok atik toplayicisinin hirsizlikla suglandiklari olaylarla
karsi karsiya kalmalaridir. Atik toplayiciligl yapan bireylerin gelecek beklentileri incelendiginde ise umutlarini
tamamen vyitirdikleri bir konumda olduklari sdylenemez. Beklentileri, ihtiyaglari dogrultusunda degiskenlik arz
etmekle beraber genel anlamda katilimcilarin emekli olma gibi genel bir beklentileri mevcuttur. Ancak arastirma
dahilindeki emekli olmus katilimcilara baktigimizda ise gecinemedikleri icin atik toplama faaliyetine yoneldiklerini
de belirtmek gereklidir.

Sonug olarak atik toplayicilarinin; yetersiz ve sagliksiz beslenme, barinma sorunu, saglik hizmetlerine
erisememe ve isleri geregince yeni saglik sorunlari yasama, siddete ve sug eylemlerine maruz kalma, damgalanma
ve dislanma, yogun calisma saatleri ve dislik gelirleri sebebiyle sosyallesememe ve toplumun genel tiketim
dizeyinin altinda kalarak yetersiz tiketici konumunda bulunma gibi bir¢cok yoksulluk etkisi ile karsi karsiya
kaldiklari vurgulanmalidir. Sen’in Kapasite Yaklasimi baglaminda incelendiginde atik toplayan bireylerin
kendilerini egitim, saglik, sosyal ve ekonomik anlamlarda olumsuz etkileyen unsurlardan kaginabilme yetilerinin
bulunmadigl ortaya koyulmaldir. Kavramsal olarak kisaca belirtmek gerekirse de, atik toplayicilarinin anlatilari
dogrultusunda “yapabilirlikten yoksun” olduklarini ifade edebiliriz. Atik toplayiciligl arastirma dahilindeki engelli,
yasl, diizensiz gé¢men, issiz ve eski hiikiimlQ bireyler icin hem bir mecburiyet hem de yoksullukla basa ¢ikma
noktasinda tutunabilecekleri son bir dal olarak nitelenebilir. Atik toplayicilarinin ¢calisma ve glindelik yasamlarinda,
ekonomik ve kulturel dislanma bigimleri basta olmak Ulzere sosyal dislanmanin bitiinsel etkilerini yasadiklari
da ifade edilmelidir. Bu gergevede keskin bir yoksulluk ve bundan kaynaklanan ¢ok katmanh yoksunluklar ve
sosyal dislanma anlatilari dikkat cekmektedir. Sagliksiz, giivencesiz ve belirsiz kosullarda ¢alismanin yarattigi,
sosyal, ekonomik ve kiilturel yoksunluk ve toplumun disina itilme durumu, fiziksel ve psikolojik bariyerler
yaratarak sosyal dislanmayi derinlestirmektedir. Ayrica son donemlerde artan bicimde diizensiz ve kontrolsiiz
goclin etkisiyle toplumun alt katmaninda yoksunlugun derinlestigi gorilmektedir. Katmanh dezavantajliliklara
sahip olan kesimlerin de 6tekilestirdigi yeni kiltiirel- etnik kimlikler diizensiz gégiin sonucu olarak yeni sosyal
problemleri tartismaya agmaktadir. Otekinin de 6tekilestirdigi bu yeni gruplar sosyal bilimlerde yeni tartismalari
ve ¢0zUm arayislarini glindeme getirmektedir. Bu ¢cergevede iliskisel anlamda yeni sosyolojik calismalara ve sosyal
politikalara olan ihtiyac¢ net bicimde ortadadir.
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Arastirma Universitede 6grenim géren gengler arasinda gevrimici alisveris bagimhhiginin sikligini belirlemeyi ve sosyal
hizmet uygulamalari kapsaminda ¢6zim onerileri sunmayi amaglamaktadir. Arastirma, genel tarama modeli kullanilarak
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toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket, kisisel bilgi formu ve Bergen Alisveris Bagimliligi Olgcegini icermektedir.
Arastirmanin bulgularina goére, anne egitim dizeyi ile gevrimici alisveris bagimhhgi arasinda anlamli iliskiler oldugu tespit
edilmistir. Anne egitim dizeyi yiiksek olan bireylerde g¢evrimici alisveris bagimhliginin daha sik gorildigi belirlenmistir.
Arastirma ayrica aile ve arkadaslarla yasanan tartisma sikhiginin gevrimici alisveris bagimliligi diizeyini etkiledigini gostermistir.
Bagimlilik diizeyinin artmasiyla aile ve arkadaslarla yasanan tartismalarin da arttigi sonucuna ulasiimistir. Psikiyatrik tedavi
goren bireylerin ¢evrimigi alisveris bagimliligi konusunda daha yiksek risk altinda olduklari da belirlenmistir. Sonug olarak, bu

arastirma gengler arasinda gevrimici alisveris bagimliliginin 6nemli bir konu oldugunu ve sosyal hizmet alaninda bu konuda
farkindalik yaratiimasi gerektigini vurgulamaktadir.
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EXAMINING THE LEVEL OF ONLINE SHOPPING ADDICTION IN UNIVERSITY STUDENTS AND
SOLUTION SUGGESTIONS WITHIN THE SCOPE OF SOCIAL SERVICE PRACTICES

Abstract

The research aims to determine the frequency of online shopping addiction among young people studying at university and
to offer solutions within the scope of social work practices. The research was conducted using the general survey model. The
sample was selected by stratified sampling method and consists of a total of 300 students. A questionnaire was used as a
data collection tool- The questionnaire includes personal information form and Bergen Shopping Addiction Scale. According
to the findings of the study, it was determined that there was a significant relationship between mother's education level and
online shopping addiction. It was determined that online shopping addiction was seen more frequently in individuals with a
high level of maternal education. The study also showed that the frequency of arguments with family and friends affected the
level of online shopping addiction. It was concluded that the discussions with family and friends increased with the increase
in the level of addiction. It was also determined that individuals receiving psychiatric treatment were at higher risk for online
shopping addiction. In conclusion, this study emphasises that online shopping addiction among young people is an important
issue and that awareness should be raised in the field of social work-
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1.GiRIS

Bagimlilik, bireylerin kendilerine zarar vermesine karsin, belirli bir eylemi yinelemeye yonelik 6niine gegilemez
istek duyma hali olarak tanimlamistir (Yildiz, 2016, s. 26). Bagimlilik fiziksel bagimhlk ve davranissal bagimliliklar
olmak Uzere ikiye ayrilir (Delibas, 2019, s. 3). Sanayi devrimi ile baslayan ve sonrasinda farkh isimlerle anilan
sanayi sonrasi dénem (bilgi ¢cagl, teknoloji cagi, postmodern donem) ile devam eden siirecte toplumsal anlamda
cesitli farkhlasmalar olmustur. Simsek (2002) meydana gelen degisikliklerden bazilarini teknoloji Uretimi ve
kullaniminda yayginlasma, buna bagli olarak web tabanli alisveris yapma, giyim ve gida tretiminde ve bu Urlinlere
erisimde artis, insan haklari ve ilintili kavramlarda meydana gelen degisimler ile ihtiyag veya ihtiyag disi Grlinlere
ulasma istegi olarak ifade etmistir. Bu degisimin son yillarda artarak devam ettigi diisiiniilmektedir. Yine 6zellikle
geng bireylerde sosyal medya etkilesiminin yayginlasmasi ve sosyal refah seviyesi yiliksek toplumlardaki yasam
standartlarinin gérinir hale gelmesiile lUks tiiketime karsi olan ilginin arttigi diisintilmektedir. Bu degisen yapilar
ile birlikte yeni tip bagimliliklar ortaya ¢ikmistir (Ertemel ve Eroglu Pektas, 2018, s. 19). Davranissal bagimlilik
olarak tanimlanan bu yeni tip bagimlilik tirlerinde bir maddeye karsi degil de daha ¢ok bir nesneye bagimlilik
duyma hali veya bir davranisi tekrar ederek haz alma s6z konusudur (Bektas, 2018, s.148-149).

Davranissal bagimlilik kavrami literatlire nispeten yeni giren bir kavramdir. Literatlr incelendiginde bazi
davranislari tekrarlamanin insan viicudunda madde kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan kontrol kaybi ve kisa vadeli
odul hissi veya davraniglarin 6forik etkisi ile dirttsel olarak davraniglari tekrarlama istegi gibi benzer etkileri
oldugunun belirlendigi ve bu sebeple davranissal bagimlilik veya maddeye bagli olmayan, madde harici bagimlilik
olarak tanimlandigi gérilmistir (Grant vd., 2010, s.4). Davranissal bagimliliklarin genis bir yelpazeye yayildigini
gormekteyiz. Teknoloji bagimliigi, kumar bagimhhgi, alisveris bagimhhg, iliski bagimlihg, yeme bagimhhg
literatlrde yer alan davranissal bagimliliklardan bazilaridir (Bektas, 2018, s. 149).

Ahsveris bagimliligi kavrami 1915 yilinda Emil Kreapelin tarafindan alisveris “oniomania” (onyomani) olarak
tanimlamasiyla ortaya ¢ikmistir ve Yunanca satis anlamina gelen “onios” ve ¢ilginlik, delilik anlamina gelen “mania”
kelimelerinden olusmaktadir (Kearney ve Stevens, 2012). Tarihgesi eski olan alisveris bagimliligi literatlirde farkli
isimlerle anilmistir. Bu kavramlar; “kompdilsif satin alma bozuklugu”, “kompilsif alisveris” ya da “patalojik satin
alma” kavramlaridir (Maraz vd., 2015). Literattrdeki kavramlarin farkh adlandiriimasinin sebebi uzmanlarin
bozuklugu farkli siniflamalarin altinda birlestirmesinden ve tani 6lgltlerini net bir sekilde belirleyememesinden
kaynaklanmaktadir (Clark ve Calleja, 2008). GUniimizde ise internet teknolojilerinin gelismesiyle birlikte alisveris
yapma davranisinda degisim meydana gelmis ve online yapilabilir hale gelmistir (Akkas, 2021). Bu durumla
birlikte cevrimici (online) alisveris bagimliligi kavrami literatiire girmistir.

Cevrimici (online) alisveris bagimliligi, alisveris motivasyonunun kontroliiniin kaybedilmesi ve bu durumun
asiri diizeyde endiseye sebep olmasi, ayrica alisveris faaliyetlerine fazla zaman ve enerji ayrilmasi durumunu ifade
eder ayrica bu durum bireyin diger 6nemli yasam alanlarini olumsuz yonde etkileyecek diizeydedir (Andreassen
vd., 2015).

Cercive Ozkaya (2014) cevrimigi alisveris bagimliliginin, gelisen teknoloji ve modern yasamin etkisiyle arttigini
ve bu déntsiimde mobil cihazlarin ve telefonlarin satin alma davranisini online ortamlara tasimasinin, internet
Gzerinden alinan drunlerde indirimlerin sunulmasinin, birden fazla Grindn karsilastirilabilmesinin ve zamandan
tasarruf saglamasinin etkili oldugunu ifade etmistir. Ayrica, alisveris sepetinin belirli bir siire sonra bosaltiimasi,
hatirlatici e-postalar ve indirim kuponlari da ¢evrimigi alisveris bagimhligini artirmistir.

Literatlir incelendiginde alisveris bagimhliginin altinda yatan nedenlerin psikolojik etkenler oldugunu
gormekteyiz. Alisveris yaparken bagimli bireylerin zorunlu ihtiyaclar disinda duygu durumunu iyi hale getirmek
icin alisveris yaptigi belirtiimektedir (Ozgelik vd., 2017). Alisveris bagimhlarinin profil yapilari incelendiginde,
hedonist amagla kullanan bireylerin fayda amagl kullanan bireylere goére daha fazla bagimlilik riski tagidiklarini
ve alisveris sonrasinda mutlu ve rahatlamis hisseden bireylerin higbir sey hissetmeyenlere oranlarinin daha
yiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Glnig ve Dogan Keskin, 2016). Alisveris bagimhhg: ile ilgili tani ve tedavi
konularinda arastirmalar olmakla birlikte tam anlamiyla tani ve tedavi kriterleri belirlenememistir. Yine de
literatlr tarandiginda alisveris bagimhhgina iliskin; siklikla dayanilmaz rahatsiz edici ya da anlamsiz bicimde
yasanan satin alma ugrasilari veya dirtilerinin olmasi, gereksinimi olmadigi halde siklikla kisinin esya satin almasi,
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maddi imkanlarinin el verdiginden daha fazla sey satin almasi ya da niyetlendiginden daha uzun sire alisveris
yapmasi biciminde; uygunsuz satin alma ugrasilarinin olmasi veya drtilerinin olmasi, bu durumun toplumsal ve
mesleki islevlerde sorunlara ve madde problemlere neden olmasi, alisveris bagimliligi davranisinin sadece mani
ya da hipomani dénemlerinde ortaya ¢ikmis olmamasi belirtileri tani kriterleri olarak ifade edilmistir (McElroy
vd., 1994; Tamam, 2009).

Genglik kavraminin tanimina baktigimizda tek tip bir tanimin olmadigini gériiyoruz. Bunun nedeni biyolojik,
psikolojik ve sosyolojik faktorlerin ayni anda bireysel gelisimi etkilememesidir (Bayhan, 1997). Farkli bilim
dallarinin tanim kistaslarina bakildiginda; biyolojik temelli yaklasanlarin daha ¢ok bedensel gelisimleri dikkate
alarak bir yas araligi belirlerken, psikoloji bilimi gengligi ruhsal gelisim dénemlerine ayirmakta oldugu, sosyoloji
bilimi ise gengligin denk geldigi doneme gore bir yas araligindan soz ettigi gorilmektedir (Yaman, 2016). Biyolojik
temelli yaklasimin genclik kavramini fiziksel gelisimi dikkate alarak bir yas aralig belirttigi ve yas araligina bagl
tanimladigi goriilmektedir (Demir, 2015). Ulkemizde cesitli resmi kaynaklarda genclik yas araligi aktarilmistir.
Yas araligl gecen resmi kaynaklara bakacak olursak 11. Kalkinma Plani’'nda gencligin yas araligi 15-24 olarak
tanimlandigi gorilmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanlig, 2019). Genglik ve Spor Bakanhgi
resmi sitesinde ise genglik yas araligi 14-29 olarak belirtilmistir (Genglik ve Spor Bakanhgi, 2018).

Genglik, cocukluk ve yetiskinlik arasinda kalan hayat donemidir (Yoriikoglu, 1996, s. 13). Bu donemde
bireylerin kisiliklerinde ve davranislarinda degisiklikler meydana gelir ve bu degisiklikler farkli bilim ve disiplin
dallari tarafindan agiklanmaya calisilir (Besirli, 2013). Genglik doneminde artan merak, bas etme kapasitesindeki
yetersizlikler hayir diyememe gibi bireysel 6zellikler kisilerin bagimli olmasi agisindan risklidir (Sirin, 2020).
Birincioglu (2021) yaptigi calismada alisveris bagimliiginin genc¢ nifusta daha fazla gorildiigiini sonucuna
ulasmistir. Bunun nedeniniise geng niifus tarafindan teknolojinin etkin olarak kullanilmasi, yas ilerledikge internet
ve teknoloji kullaniminin azalmasi olarak ifade etmistir. Literattre bakildiginda yine hem madde bagimliliginin
hem de davranigsal bagimliliklarin genglerde gériilme sikhginin diger gruplara oranla daha fazla oldugu yer
almaktadir (Grant, vd., 2010, s.3).

Universiteli genglerinin ortalama yaslarina bakildiginda agirlikli 18-25 olmakla birlikte 30’lu yaslara kadar
o6grenci oldugu gorilmektedir. Gelisim psikolojisi acisindan bu dénem ele alindiginda ge¢ ergenlik donemi ile ilk
yetiskinlik donemleri igerisinde oldugu soylenebilir. Bu donem genglerin gesitli problemler yasadigi bir ddnemdir.
Bu sikintilar genclerin gelisim slrecinden kaynaklanabilecegi gibi Universite hayatinin yarattigi problemler
olabilir. Yapilan bir arastirmada Universiteli genclerin problemlerinin daha ¢ok “okul” ve “basari” ile ilgili
oldugu, bununla beraber “gelecek”, “aile” ve “kiz-erkek arkadasligi” sorunlarinin izledigi, kizlarin Universitede
problem tirl ve sayisi yoniinden erkeklerden daha ¢ok sorunlarinin bulundugu, 6grencilerin ruhsal bozukluk
durumlarina bakildiginda ise “kimlik kargasasi” veya kimlik karisikligindan kaynaklanan uyum bozuklugunun
gorlldigu bulunmustur. Ayni arastirmada Universite 6grencilerinin yliizde 80’inin derslere karsi ilgisizlik, okul
basarisinda gerileme, beslenmede veya uyku diizeninde bozukluklar, depresif duygular, ani 6fke patlamalari gibi
ortaya c¢ikan belirtiler ve uyum bozukluklarinin gorildigu belirtilmistir. Ayrica galismada, aile ile ilgili problem
yasayanlarla akademik ve mesleki sorunlar yasayanlarin nevrotik ve depresif belirtilerinin daha fazla oldugunu
ifade edilmistir (Ozdemir, 1985). Yukarida yer alan problemler ve bagimlilik acisindan riskli grupta yer almalari,
genglerin dezavantajli grup icerisinde tanimlanmasina neden olmaktadir.

Sosyal hizmet meslegi uluslararasi sosyal hizmet uzmanlari dernegi tarafindan; “Sosyal degisme ve kalkinmayi,
sosyal icermeyi, insanlarin gii¢lendirilmesi ve 6zgiirlesmesini hedefleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik
bir disiplindir. Sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara saygi sosyal hizmet icin temeldir.
Sosyal hizmet meslegi, insan ve toplum bilimleri ve yerel bilgiden olusan eklektik bilgi temeli aracilidiyla insan
refahini iyilestirmek igin bireyleri ve sistemleri bir araya getirir” seklinde tanimlanmistir (ISWF, 2014).

Sosyal hizmet meslegi dezavantajli grup icinde yer alan gencler ve bagimhlar ile ¢alisir (Duyan, 2010;
Zastrow, 2014). Bagimlilik davranisi sergileyen genclerin bagimhliktan kurtulmalari ve gelisimlerini en iyi sekilde
tamamlamalari igin sosyal hizmet meslegi kendi bilimsel teknik ve yontemleri ile konuya yaklasir ve ¢ézim
Onerileri sunar (Polat, 2014, s. 145).
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Sosyal hizmetin uluslararasi tanimi incelendiginde degisim, sosyal icerme, gliclendirme ve 6zgirlestirme
kavramlari dikkati ¢cekmektedir. Bu kavramlar bagimli bireyler ile calisirken odaklanilabilecek kavramlardir.
Bagimli ve cevresinde olusabilecek degisimi yaratmak tedavi slirecinin bir hedefidir. Bagimli bireyin yasadigl
izolasyondan arindirmak ve sosyal icermenin saglanmasi yine tedavi siirecinin hedeflerindendir. Yine bireyin
bagiml oldugu davranisa karsi kontroll almasi bireyin glglendirilmesi ile saglanabilir. Ayrica bitiin bu tedavi
siirecinin sonrasinda birey bagimhhgindan arinip 6zgurlestirilir. Sosyal hizmet uzmanlari bagimlilar ile ¢ahsirken
mesleki bilgilerinin yaninda farkli bilimlerden faydalanirlar.

Bagimlilar ile galisan sosyal hizmet uzmanlarinin farkl goérevleri bulunmaktadir. Polat (2014) bu gorevleri,
birey ve ailesine iliskin degerlendirme, psikososyal miidahaleler ve tedavi sonrasi slirecin planlanmasi olarak
belirtmistir. Ayrica sosyal hizmet uzmanlari bagimh bireyler ile galisirken genelci sosyal hizmet veya klinisyen
sosyal hizmet uzmani olarak sirece dahil olabilir. Genelci sosyal hizmet uygulamasinda mikro, mezzo ve makro
boyutta yapilan calismalar yer alirken, klinik sosyal hizmet modelinde sosyal hizmet uzmaninin almis oldugu
terapi egitimi ile yaptigi terapi stirecleri yer almaktadir (Zubaroglu Yanardag vd., 2020).

Cevrimici (online) alisveris bagimliliginin tani ve kriterlerinin belirgin olmamasindan dolayi belirgin bir tedavi
yontemi yoktur. Yine de kendine yardim gruplari ve bilissel davranisgi terapilerin bozukluga yardimci olabildigi
disinulmektedir (Lee ve Msysk, 2004 ve Bozdag Tirker, 2019). Bilissel davranissal terapi (BDT) yonteminde
ahisveris bagimliligi ele alinirken olaganiistu bir alisveris firsatini kagirma korkusu, glicli abartma egilimi ve satin
alinacak seylere atfedilen 6nem gibi bilissel hatalar tzerinde galisilir. Tedavi stirecinde para yonetme becerisini
arttirmak, stresle bas etme kapasitesini arttirmak ve sorun ¢ézme becerilerinin gliclendirilmesi ele alinan alt
hedeflerdir. Kendini gozlemleme teknikleri kullanilarak alisveris davranisinin altinda yatan durumsal, duygusal ve
bilissel sartlar, tetikleyici ipuclari belirlenebilir. Ayrica alisveris davranisinin pozitif ve negatif pekistireclerine de
ulasilabilir. Bilissel yeniden yapilandirma ve yeniden ¢ergevelendirme teknikleri kullanilarak alisveris davranisina
dair beklentiler degistirilebilir ve alisveris davranisina dair negatif hisler uygulanarak saglikli alsverig ériintuleri
gelistirilebilir (Turkcapar, 2018). Sosyal hizmet uzmanlari ise aldiklari klinik egitimler ile BDT temelli calismalar
yapabilir.

Arastirma davranissal bagimliliklardan olan ¢evrimici (online) alisveris bagimliliginin Universitede 6grenim
goren Ogrencilerde gorilme sikliginin belirlenmesi ve sosyodemografik 6zelliklerin g¢evrimigi (online) aligveris
bagimhhgina olan etkilerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Ayrica galismada konuyla ilgili sosyal
hizmet uygulamalari kapsaminda ¢6ziim énerileri sunmak amaglanmaktadir. Bu arastirmanin 6zgin degeri sosyal
hizmet alaninda yapilan ve Universite 6grencilerinde goriilen davranissal bagimliliklardan cevrimici (online)
ahisveris bagimhhginin gorilme sikhginin ile bu bagimhlk tirine sosyal degiskenlerin etkisinin belirlenmesi
amaclanan nicel bir calisma olmasidir. Arastirma Saglik Bilimleri Universitesi ile sinirlidir. Arastirmanin &nemi ise
cevrimigi (online) alisveris bagimliligi tedavi ekibinin bir parcasi olabilecek sosyal hizmet uzmanlarinin bagimli
profilini anlama, Uzerinde galisilmasi gereken sosyal degiskenleri belirleme ve buna yonelik 6neriler sunulmasi
acisindan 6nemlidir.

Arastirma yukarida bahsi gecen amag dogrulusunda su sorulara cevap aramaktadir. Universiteli genclerde
cevrimici (online) alisveris bagimliliginin gérilme sikligi nedir? Cevrimigi (online) alisveris bagimhhgini etkileyen
demografik 6zellikler nelerdir? Cevrimigi (online) alisveris bagimhhginda psikiyatrik tedavi gorme, hayatin biyuk
cogunlugunun gecirildigi yer, aile ekonomik durum, yapilan aktiviteler gibi degiskenler etkili midir?

2. YONTEM

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden olan genel tarama modeli kullaniimistir. Genel tarama modelleri;
“cok sayida elemanlardan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii
ya da ondan alinacak bir grup érnek ya da érneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar, 1994).
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2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin kapsami, dgrencinin 6grenim gordigi Saglik Bilimleri Universitesi istanbul Yerleskesindeki
Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim goren ogrencilerle sinirlidir. Bu sinirlama, érneklem grubuna ulasimda
kolaylik saglamak icin yapilmistir. Arastirma verileri, belirtilen 6rneklem grubunu kapsar ve genelleme yapilmasi
mimkin degildir. Ayrica, arastirma 2020-2023 yillari arasinda 6grenim goren Universite 6grencileri ile sinirhidir.

Bu arastirmada, ilk olarak katihmcilara arastirma konusunda bilgi verilmis ve Bilgilendirilmis Onam Formu
sunulmustur. Arastirmaya katihm gondllilik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya kabul edilme kriteri,
istanbul’daki Saglik Bilimleri Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenci olmaktir. Bu kriterleri
karsilamayan bireyler arastirmaya dahil edilmemistir.

Arastirmanin 6rnekleme yéntemi olarak tabakali &rnekleme kullaniimistir. istatistiksel olarak, tabakali
ornekleme, bir popilasyondan veri toplamak icin belirli bir olasilik 6érnekleme yéntemi kullanir. Bu yontem,
evrenin siniflara ayrilmasini ve bu siniflardan rastgele secimler yapilmasini icerir. Tabakali 6rnekleme, evrenin
daha dogru bir sekilde temsil edilmesini saglar ve 6rnekleme hatasini azaltir. Bu 6rnekleme yontemi, basit rasgele
ornekleme yontemine gére daha kiicik bir 6rneklem boyutu ve daha diisiik maliyetle popiilasyonun daha ylksek
diizeyde temsil edilmesini saglar (Neuman ve Robson, 2014).

Arastirma 6rneklemi Subat 2020 tarihinde Saglik Bilimleri Universitesi internet sitesinde yer alan 6grenci
sayilarina gére belirlenmistir. Saghk Bilimleri Universitesinin istanbul yerleskesinde yer alan Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde &grenim géren 1497 Kadin, 1481 Erkek &grenci bulunmaktadir. Orneklemi belirlemek icin
N=2978’dir. N/n= 0,10 olarak kabul edilmis olup 6rneklem hacmi yaklasik 150 Kadin, 150 Erkek 6grenci seklinde
hesaplanmistir.

Arastirmada evren iki kadin ve erkek olmak tizere iki tabakaya ayrilmistir. Orneklem hesaplandiktan sonra
arastirmaya katihmcilar 150 kadin 150 erkek olacak bicimde basit rastlantisal yolla belirlenerek davet edilmistir.

Arastirmada katilimcilarin cinsiyet dagihmina bakildiginda kadin erkek sayisinin 150’ser kisi ile esit oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin bu sekilde secilmesinin iki sebebi bulunmaktadir. ilki arastirma konusundaki
bagimhlik tirlerinin cinsiyet degiskenine gére dagiliminin arastirilmis olmasidir. Bir diger sebep ise evrende kadin
erkek oraninin birbirine yakin olmasinin érnekleme yansitiimasinin hedeflenmesidir. Bu hedefler 1si§inda evren
kadin erkek olarak iki tabakaya ayrilmis olup, tarama arastirmalarinda érneklemin evrene oraninin en az %10
olmasi gerektigi bilgisi (Cochran, 2007) géz 6nlinde bulundurulmus ve 150 kadin 150 erkek biciminde 6rneklem
belirlenmistir. Daha sonra katilimcilar cinsiyet degiskeni géz 6niinde bulundurularak basit tesadifi yontem ile
arastirmaya davet edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, veri toplama ydntemi olarak anket kullanilmistir. Anket iki bélimden olusur. ilk bélim,
katihmcilarin sosyo-demografik bilgilerini toplamak igin tasarlanmis bir kisisel bilgi formudur. ikinci bélimde
ise, Andreassen ve digerleri tarafindan 2015 yilinda olusturulan Bergen Alsveris Bagimlihgi Olgeginin (Bergen
Shopping Addiction Scale; BSAS) cevrimici alisverisler icin Tlrkce’ ye uyarlanmis versiyonu kullaniimistir. Bu
dlcek, toplamda 28 sorudan olusan ve 5’li Likert tipi bir 6lgektir. Olgcekteki maddelere verilen yanitlar, ‘O kesinlikle
katilmiyorum’ ile ‘4 kesinlikle katiliyorum’ arasinda artan bir katilim derecesi ile derecelendirilmistir. Olcek,
duygudurum dalgalanmalari, hosgord, tekrar, catisma, geri ¢ekilme ve sorunlar olmak Uzere gesitli boyutlari
icerir. Bu 6lgegin temel amaci, bireylerin gevrimigi aligveris eylemlerinin dirtusel olup olmadigini belirlemektir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan ise 112’dir. Olcekten alinan puanin yiiksek olmasi, bireyin
cevrimici kompulsif alisveris bozuklugu diizeyinin yiksek oldugunu gosterir (Bozdag ve Yalginkaya Alkar, 2018).
Veriler hem Google formlar araciligiyla online hem de yiiz yiize yapilmistir.

2.3. Verilerin Normallik ve Giivenirligi

Calismadaki veriler SPSS (The Statistical Packet for The Social Sciences) 22 paket program kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin analizinde parametrik test yontemleri olan bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonli anova testi
ve pearson korelasyon testi kullaniimigtir.
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Arastirma 6lgeginin glvenirliligi ve carpikhk basikhk degeri test edilmis olup veriler tablo halinde sunulmustur.

Tablo 1: Arastirma 6lgeginin giivenilirlik skorlari

Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
Cevrimigi (Online) Aligveris Bagimhligi ,961 28

CGalismanin bu boliiminde arastirma oOlgeginin istatistiksel glivenilirligini belirlemek i¢in yapilan Cronbach’s
Alpha analizinin sonuglari sunulmaktadir. Cronbach’s Alpha analizi, test edilecek 6lgegin tim maddelerini dikkate
alarak gergeklestirilir ve elde edilen giivenilirlik skoru, 0.70 ve lzeri oldugunda, dlgegin istatistiksel olarak glivenilir
oldugunu gosterir. Ayrica, 1’e yaklasan ve artan skorlar, glvenilirligin arttigini gosterir.

Yukarida belirtilen tabloda, arastirma 6lgeginin guvenilirlik skorlari bulunmaktadir. Elde edilen bulgulara
gore, 6lcegin Cronbach’s Alpha degeri, 0.900 lizerinde miikemmel bir seviyede bulunmustur. Bu sonuglar, yiiksek
glvenilirlige sahip olan Olgegin hipotez testlerinde kullanilabilir oldugunu géstermektedir ve bu durum, olgegin
kullanilabilirligini engelleyen bir durum olmadigini gostermektedir.

Tablo 2: Arastirma 6lgeginin garpiklik ve basiklik degerleri

Carpiklik Basiklk
Cevrimigi (Online) Aligveris Bagimhiligi 1,629 1,591

Calismanin normallik incelemesi kapsaminda hipotez testlerinde kullanilacak 6lgegin carpiklik ve basiklik
degerleriincelenmistir. Bu baglamda, -2 ve +2 arasinda elde edilen garpiklik ve basiklik degerleri, verilerin normal
bir dagilima sahip oldugunu gosterir. Ayrica, bu degerler hipotez testlerinde parametrik testlerin kullanilmasini
gerektirir. Bu, verilerin belirli bir parametrik model veya dagilimi takip ettigini ve bu nedenle parametrik
istatistiksel testlerin uygulanabilecegini gosterir. Bu tir testler genellikle daha guglidir ve daha hassas sonuglar
saglar, ancak normal dagilim varsayiminin karsilanmasi gereklidir. Bu durumda, carpiklik ve basiklik degerlerinin
-2 ve +2 arasinda olmasi, bu varsayimin karsilandigini gosterir. Bu nedenle, hipotez testlerinde parametrik
testlerin kullanilmasi uygun olacaktir.

3. BULGULAR

Bu boélimde calismada belirlenen amacglara uygun olarak toplanan verilerin betimsel ve istatistiksel analizleri
sunulmustur. Betimsel analizler kapsaminda, verilerin dagilimlari frekans, ylzde, ortalama ve standart sapma
degerleri ile incelenmistir. Bu, verilerin genel 6zelliklerini ve dagilimlarini anlamak igin dnemli bir adimdir.

istatistiksel analiz baglaminda, arastirma verileri, arastirma amaclarina uygun olarak secilen uygun istatistiksel
analizlerle test edilmistir. Bu analizler, verilerin daha derinlemesine anlasilmasini saglar ve arastirma sorularina
veya hipotezlere yanit bulmada yardimci olur. Bu tiir analizler genellikle, veriler arasindaki iliskileri, etkilesimleri
ve farkhhklari belirlemek igin kullanilir. Bu nedenle, bu bélimde sunulan analizler, aragtirmanin genel sonuglarina
ve bulgularina énemli bir katki saglar. Bu analizlerin sonuglari, arastirmanin sonuglarinin ve bulgularinin tartisildigi
sonraki bélimlerde daha ayrintili olarak ele alinacaktir.

96



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 E. Bakir, N. Ozmen

Tablo 3: Demografik Bilgiler

Frekans Yizde
Yas 17-20 165 55
21-24 122 41
25 ve Uzeri 13 4
Cinsiyet Erkek 150 50
Kadin 150 50
Hayatin Cogunlugunun Gegirildigi Yer ?(6y - Belde — lice 125 42
Il 175 58
Aile 144 48
istanbul’da Beraber Yasanilan Kisi Arkadas 32 =
Akraba 14 5
Yurt veya Apart 110 36
Cok Az 38 13
Az 78 26
Ortalama Harcama Tutari Orta 69 23
iyi 38 13
Cok iyi 77 25
Cok Az 36 12
Az 112 37
Aile Ortalama Gelir Diizeyi Orta 82 28
iyi 37 12
Cok lyi 33 11
Okuryazar 25 8
ilkokul 124 41
Ortaokul 42 14
Anne Egitim Dlzeyi
Lise 65 22
Lisans 38 13
Lisansusti 6 2
Okuryazar 8 3
ilkokul 90 30
Baba Egitim Duzeyi Ortaokul >1 v
Lise 89 30
Lisans 53 18
Lisanststi 9 2
Toplam 300 100

Demografik verilerin analizi, katilimcilarin gesitli 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Yas dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin %55’i (165 kisi) 17-20 yas araliginda, %41’i (122 kisi) 21-24 yas araliginda ve %40 (13 kisi) 25 yas ve
lzerindedir.

Cinsiyet dagilimi esit bir sekilde gerceklesmistir; arastirmaya katilanlarin %50’si (150 kisi) erkek ve %50’si (150
kisi) kadindir.

Katilimcilarin gogunlugu (%58, 175 kisi) bir ilde yasamaktadir, geriye kalan %42’si (125 kisi) ise kdy, belde veya
ilcede yasamaktadir. istanbul’da yasayan katiimcilarin %48’i (144 kisi) aile ile, %11’i (32 kisi) arkadaslarla, %5’i
(14 kisi) akrabalarla ve %36’si (110 kisi) ise yurt veya apart ortaminda yasamaktadir.
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Katihmcilarin aylik harcamalari incelendiginde, %13’G (38 kisi) cok az, %26’s1 (78 kisi) az, %23l (69 kisi) orta,
%13’0 (38 kisi) iyi ve %251 (77 kisi) ¢ok iyi bir harcamaya sahiptir.

Ailelerin gelir diizeyleri incelendiginde, %12’si (36 aile) cok az, %37’si (112 aile) az, %28’i (82 aile) orta, %12’si
(37 aile) iyi ve %11’i (33 aile) ¢ok iyi aylk gelire sahiptir.

Annelerin egitim diizeyleri incelendiginde, %8'i (25 anne) okuryazar, %41’i (124 anne) ilkokul mezunu, %14’G
(41 anne) ortaokul mezunu, %22’si (65 anne) lise mezunu, %13’ (38 anne) lisans mezunu ve %2’si (6 anne)
yiksek lisans veya doktora mezunu olmaktadir.

Babalarin egitim diizeyleri incelendiginde, %3’U (8 baba) okuryazar, %30’u (90 baba) ilkokul mezunu, %17’si
(51 baba) ortaokul mezunu, %30’u (89 baba) lise mezunu, %18'i (53 baba) lisans mezunu ve %2’si (9 baba) ylksek
lisans veya doktora mezunu olmaktadir.

Tablo 4: Demografik degiskenlerin dagilhimi- 2

Frekans Yizde
Psikiyatrik Tedavi Evet 31 10
Hayir 269 90
Anne Baba Medeni Durum Evli 262 87
Bosanmig / Ayri 38 13
Bos Zaman Aktivitesi Pasif Etkinlik 137 46
Aktif Etkinlik 73 24
Karma Etkinlik 90 30
Toplam 300 100

Tablo 4, arastirmanin kisisel bilgi formunda yer alan gesitli sorularin yanitlarinin dagilimini sunmaktadir.
Bulgular, katilimcilarin %10’unun (31 kisi) psikiyatrik tedavi gordiginu, buna karsilik %90’inin (269 kisi) psikiyatrik
tedavi gormedigini ortaya koymaktadir.

Katiimcilarin ebeveynlerinin medeni durumlarina bakildiginda, %87’sinin (262 kisi) anne ve babasi hala evli
iken, %13’tinlin (38 kisi) anne ve babasi bosanma veya vefat nedeniyle ayri yasamaktadir.

Katilimcilarin bos zamanlarini nasil degerlendirdikleri incelendiginde, %46’sinin (137 kisi) pasif etkinliklere,
%24’tnln (73 kisi) aktif etkinliklere katildigi ve %30’unun (90 kisi) ise karma etkinliklerle zaman gegirdigi
gorilmektedir.

Aile icinde ve arkadaslar arasinda tartisma yasama sikligina bakildiginda, aile icinde tartisma yasama sikhgi
ortalama 1,89 iken, arkadaslar arasinda bu oran 1,39 olarak belirlenmistir. Her iki durumda da tartisma yasama
sikhg distk dizeydedir.

Tablo 5: Arastirma 6lgeginin ortalama degeri

Ort+Ss Alt-Ust
Cevrimigi (Online) Alisveris Bagimliligi 17,80+18,3 0-88

Yukarida yer alan Tablo 5’te ise katilimcilarin arastirma 6lceginden elde edilen skora yer verilmistir. Elde edilen
bulgu incelendiginde Cevrimici (Online) Alisveris Bagimliligi 17,80+18,3 ile diisiik bir ortalamaya sahip olmaktadir.

Tablo 6: Yas degiskeni ve arastirma 6lgeginin ortalama farkhliklari (Tek yonlii varyans analizi-ANOVA)

Ort Ss F p Fark
Cevrimigi (Online) a.17-20 15,47 14,56 3,337 0,036
Aligveris Bagimhhgi b 21-24 21,08 21,75 a-b
c. 25 ve Uzeri 16,62 22,33
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Yukarida yer alan Tablo ‘da ise arastirmanin yas degiskeni ile arastirma 6lgegi arasindaki istatistiksel anlaml
ortalama farkhliklarinin tespiti amaciyla gerceklestirilen tek yonli anova analizinin sonuglari yer almaktadir. Elde
edilen bulgulara gore yas degiskeni ile cevrimici (online) alisveris bagimliligi arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir ortalama farklhligi tespit edilmistir (p<0,05). Bu farkliliklar incelendiginde ¢evrimigi (online) alisveris bagimliligi
icin 17-20 yas grubu (15,47+14,56) en dusik ortalama skora sahipken, 21-24 yas grubu (21,08+21,75) en ylksek
ortalama skora sahip olmaktadir.

Tablo 7: Cinsiyet degiskeni ve arastirma 6l¢eginin ortalama farkhliklari (T Testi)

Ort Ss t P
Cevrimigi (Online) Erkek 15,49 17,74 -2,206 0,028
Alisveris Bagimliligi Kadin 20,12 18,62

Tabloda verilen veriler incelendiginde elde edilen bulgulara gore cinsiyet degiskeni ile ¢evrimici (online)
alisveris bagimliligi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir ortalama farkhhgi tespit edilmistir (p<0,05). Bu
farkhliklar incelendiginde cevrimici (online) alisveris bagimhhgi (20,12+18,63) kadin katilimcilar daha yuksek
ortalama skorlara sahiptir.

Tablo 8: Yagsamin ¢ogunun gegirildigi yer degiskeni ve arastirma 6l¢egi ortalama farkhliklari (T Testi)

Ort Ss t p
Cevrimigi (Online) Koy - Belde - ilge 16,10 16,51 -1,361 0,175
Alisveris Bagimlilig i 19,02 19,44

Tabloda arastirmanin yasamin ¢ogunun gegcirildigi yer degiskeni ile arastirma Olcegi arasindaki istatistiksel
anlamli ortalama farkliliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari yer
almaktadir. Elde edilen bulgulara gére yasamin ¢ogunun gegcirildigi yer degiskeni ile arastirma 6lgegi arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir ortalama farkliligi tespit edilememistir (p>0,05).

Tablo 9: istanbul’da yasanilan kisi ve arastirma 6l¢eginin ortalama farkhliklari (T Testi)

Ort Ss F p
Cevrimigi Aile 18,52 19,68 0,330 0,804
(Online) Alisveris [\ o 4o 18,91 22,61
Bagimlihg
Akraba 14,64 12,07
Yurt veya Apart 16,95 15,66

Yukarida yer alan Tablo 9’da ise arastirmanin istanbul’da yasanilan kisi ve arastirma olcegi arasindaki
istatistiksel anlamh ortalama farklhliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testinin
sonuclari yer almaktadir. Elde edilen bulgulara gore istanbul’da yasanilan kisi degiskeni ile arastirma olcegi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir ortalama farkliligi yer almamaktadir (p>0,05).

Tablo 10: Aile aylik gelir degiskeni ve arastirma 6lgegi ortalama farkhliklari (T Testi)

Ort Ss F P
Cevrimigi (Online) | Cok az 15,92 14,82 0,824 0,510
Aligveris Bagimlihg Az 17,65 19,00
Orta 17,27 16,60
Fazla 16,62 19,71
Cok fazla 23,03 21,66

Yukarida yer alan Tablo 10’da ise arastirmanin aile aylk gelir degiskeni ve arastirma o6lgegi arasindaki
istatistiksel anlamli ortalama farkliliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari
yer almaktadir. Elde edilen bulgulara gore aile aylik gelir degiskeni ile arastirma Olcegi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir ortalama farkliligi yer almamaktadir (p>0,05).
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Tablo 11: Aylik harcama tutari degiskeni ve arastirma 6lgegi ortalama farkhliklari (Tek y6nlii varyans analizi-

ANOVA)
Ort Ss F Sig
Cevrimigi (Online) Cok az 9,39 7,76 2,544 0,400
Alsveris Bagimliligi Az 1917 17,67
Orta 19,67 21,82
Fazla 16,63 16,16
Cok fazla 19,48 19,39

Yukarida yer alan Tablo 11’de arastirmanin aylik harcama degiskeni ile arastirma 6lgegi arasindaki istatistiksel
anlamh ortalama farkliliklarinin tespiti amaciyla gerceklestirilen tek yonli anova analizinin sonuglari yer
almaktadir. Elde edilen bulgulara gore aylik harcama degiskeni ile arastirma 6lcegi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir ortalama farkliligi bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 12’de arastirmanin anne egitim durumu degiskeni ile arastirma 6lgegi arasindaki istatistiksel anlaml
ortalama farkhliklarinin tespiti amaciyla gerceklestirilen tek yonli anova analizinin sonuglari yer almaktadir. Elde
edilen bulgulara gore anne egitim durumu ile cevrimici (online) alisveris bagimliligi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir ortalama farkliligi yer almaktadir (p<0,05). Veriler incelendiginde anne egitim diizeyi okur yazar olanlar
en diusuk ortalama skorlara sahipken, ¢evrimigi alisveris bozuklugu (37,67+31,92) anne egitim dlizeyi lisansisti
olan katilimcilar en yiksek skorlara sahip olmaktadir.

Tablo 12: Anne egitim durumu ve arastirma 6lcegi ortalama farkhliklari (Tek yonlii varyans analizi-ANOVA)

Ort Ss F p Fark

Cevrimici a. Okuryazar 15,68 15,92 2,520 0,027
(Online) Alisveris .
Bagimliligi b. llkokul 15,31 15,17

c. Ortaokul 19,57 19,47 d-e

d. Lise 17,71 19,52

e. Lisans 22,42 21,15

f. LisansUstu 37,67 31,92

Tablo 12’de arastirmanin anne egitim durumu degiskeni ile arastirma 6lgegi arasindaki istatistiksel anlamh
ortalama farkhliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen tek yonli anova analizinin sonuglari yer almaktadir. Elde
edilen bulgulara gére anne egitim durumu ile gevrimici (online) alisveris bagimliligi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir ortalama farkliligi yer almaktadir (p<0,05). Veriler incelendiginde anne egitim diizeyi okur yazar olanlar
en distk ortalama skorlara sahipken, ¢evrimici alisveris bozuklugu (37,67£31,92) anne egitim diizeyi lisansusti
olan katilimcilar en yiiksek skorlara sahip olmaktadir.

Tablo 13: Baba egitim diizeyi ve arastirma 6lgegi ortalama farkhiliklari (Tek y6nlii varyans analizi-ANOVA)

Ort Ss F p Fark
Cevrimigi (Online) a. Okuryazar 15,88 11,95 1,810 0,111
Alisveris Bagimligi 1 5y okl 13,12 14,69
c. Ortaokul 20,49 15,94
d. Lise 20,13 20,66
e. Lisans 19,25 21,56
f. Lisansustl 19,56 17,85
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Tablo 13’te ise arastirmanin baba egitim dlzeyi ile arastirma 0Olgegi arasindaki istatistiksel anlamh ortalama
farkhliklarinin tespiti amaciyla gerceklestirilen tek yonli anova analizinin sonuglari yer almaktadir. Elde edilen
bulgulara gore baba egitim durumu degiskeni ile 6lcek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir ortalama farkliligi
bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 14: Aile ve arkadas ile tartisma sikligi ve arastirma olgegi arasindaki iligkiler

Cevrimigi (Online) Alisveris Bagimliligi Cevrimigi (Online) Algveris Bagimliligi
(Erkek) (Kadin)
Aile ile Tartisma Sikhg r ,208" 2447
Arkadas ile Tartisma Sikhgi r ,250™ ,166"

** = p<0,01; * = p<0,05

Yukarida yer alan Tablo 14’te ise arastirmanin erkek katilimcilari igin aile ile tartisma sikhgi ve arkadas ile
tartisma sikligi degiskenleriile arastirma olgegi arasindaki istatistiksel anlamli dogrusal iliskiler pearson korelasyon
testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde aile ile tartisma sikligi ile ¢evrimici (online) alisveris
bagimhhgi (r = 0,208; p<0,05) arasinda istatistiksel olarak anlamli, dogru orantili ve zayif siddette bir korelasyon
iliskisi saptanmis bu iliskiye gore degiskenlerden biri artarken digeri de artmakta veya azalmaktadir. Diger bir
taraftan arkadas ile tartisma sikligi degiskeni ile arastirma 6lgegi arasindaki iliskiler incelendiginde arkadas ile
tartisma sikhigi ile ¢evrimici (online) alisveris bagimliligi (r = 0,250; p<0,01) arasinda istatistiksel olarak anlamli,
dogru orantili ve zayif siddette bir korelasyon iliskisi saptanmis bu iliskiye gore degiskenlerden biri artarken digeri
de artmakta veya azalmaktadir. Tabloda ayrica kadin 6rneklem icin aile ve arkadas ile tartisma sikhgi degiskenleri
ile arastirma Olcegi arasindaki iliskileri incelemek amaciyla gergeklestirilen pearson korelasyon testinin sonuglari
yer almaktadir. Elde edilen bulgulara gore aile ile tartisma siklhigi ile 6lgek arasinda istatistiksel olarak anlamli,
dogru orantili ve zayif bir korelasyon iligkisi tespit edilmis. Bu iliskiye gore degiskenlerden biri arttiginda digeri
de artis gostermekte veya azalmaktadir. Arkadas ile tartisma sikligi degiskeni incelendiginde ise bu degisken ile
cevrimici (online) alisveris bagimhhgi (r = 0,166; p<0,05) arasinda istatistiksel olarak anlamli, dogru orantili ve
zayIf bir korelasyon iliskisi tespit edilmis. Bu iliskiye gore degiskenlerden biri arttiginda digeri de artis gbstermekte
oldugu veya azalmakta oldugu gorilmektedir.

Tablo 15: Psikiyatrik tedavi gorme durumu ve arastirma 6lgegi ortalama farkhliklari (T Testi)

Ort Ss t p
Cevrimigi (Online) Evet 27,16 23,39 3,047 0,003
Aligveris Bagimlihgi Hayir 16,72 17,36

Yukarida yer alan Tablo 15’te ise arastirmanin psikiyatrik tedavi gorme degiskeniile arastirma 6lgegi arasindaki
istatistiksel anlamh ortalama farkhliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testinin
sonuglari yer almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde psikiyatrik tedavi gérme degiskeni ile ¢evrimigi
(online) alisveris bagimhhgi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir ortalama farklilig tespit edilmistir (p<0,05). Bu
farkhlik incelendiginde bitin iliskiler icin psikiyatrik tedavi géren katilimcilarin daha yiiksek bagimlilik skorlarina
sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 16: Anne baba medeni durumu ve arastirma 6lgegi ortalama farkhliklari (T Testi)

Ort Ss t p
Cevrimigi Evli 17,82 18,00 0,052 0,958
(Online) Alisveris
Bagimhhgi Bosanmis / Ayri 17,66 20,57

Yukarida yer alan Tablo 16’da arastirmanin anne ve baba medeni durum degiskeni ile arastirma Olgegi
arasindaki istatistiksel anlamli ortalama farkhliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t
testinin sonuglari yer almaktadir. Elde edilen bulgulara gére baba egitim durumu degiskeni ile 6lcek arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir ortalama farkliligi bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 17: Etkinlik tiirii ve arastirma olgegi ortalama farkliliklar1 (Tek yonlii varyans analizi-ANOVA)

Ort Ss F P
Cevrimigi Pasif Etkinlik 20,20 21,95 4,368 0,013
(Online) Alisveris Aktif Etkinlik 12,52 12,51
Bagimhhgi
Karma Etkinlik 18,43 15,20

Yukarida yer alan Tablo 17'de bos zamanlarda yapilan etkinlik tiirii ve arastirma olgegi arasindaki ortalama
farkhliklarinin tespiti amaciyla gerceklestirilen tek yonlG anova analizinin sonuglari yer almaktadir. Elde edilen
bulgulara gore etkinlik tird ile gevrimici (online) alisveris bagimliligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
ortalama farkliligi tespit edilmis (p<0,05) ve bu farkliliklar incelendiginde her iki grup icin de pasif etkinlik yapan
katihmcilarin 6lgek skorlari daha yiiksek olmaktadir.

Tablo 18: Cevrimigi (online) alisveris bagimliligi yordayici degiskenleri

Standardize Edilmemis Standardize

Katsayilar Katsayilar

B Std. Hata Beta t Sig.
Yas 4,186 1,816 0,133 2,306 0,022
Hayat Gegirilen Yer 0,156 2,187 0,004 0,071 0,943
Aile Ortalama Gelir -0,397 1,034 -0,025 -0,384 0,701
Anne Egitim Dulzeyi 1,878 1,084 0,132 1,732 0,084
Baba Egitim Dulzeyi 0,498 1,044 0,034 0,477 0,634
Aile Tartisma Sikligi 2,970 0,959 0,183 3,096 0,002
Arkadas Tartisma Sikhgi 2,829 1,527 0,109 1,853 0,065

Bagimli Degisken: Cevrimigi (Online) Alisveris Bagimliligi R2 = %31

Yukarida yer alan Tablo 18'de arastirmanin bazi demografik degiskenlerinin gevrimigi (online) alisveris
bagimhhginin yordayiciliklarinin tespiti amaciyla gergeklestirilen goklu dogrusal regresyon testinin sonuglari yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde yas (B= %13; p<0,05) ve aile tartisma sikhgi (B= %18; p<0,05)
degiskenlerinin ¢evrimici (online) ahlisveris bagimhhginin istatistiksel olarak anlaml ve pozitif yonli birer
yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu iliskiler incelendiginde yas degiskenindeki bir birimlik degisim
cevrimigi alisveris bagimliligini %13 oraninda arttirmakta, aile tartisma sikligi degiskenindeki bir birimlik degisim
ise cevrimici aligveris bagimliligini %18 oraninda arttirmaktadir.

4. TARTISMA

Arastirmanin bu béliminde elde edilen bulgular yorumlanmis ve literatir ile karsilagtirmah dogruluk degeri
tartisiimigtir.

Arastirma sorularindan ilki genclerin cevrimici (online) bagimhhk dizeylerinin belirlenmesine yoénelikti.
Arastirma bulgularina bakildiginda katihmcilarin gevrimigi (online) alisveris bagimlilik dizeylerinin 17,80+18,3
ile diisiik bir ortalamada oldugu gériilmektedir. Ankara Universitesi’nde yapilan bir ¢alismada (Demirel, 2010)
ve Pakistan’daki bir Gniversitede yapilan baska bir ¢calismada (Cheema ve digerleri, 2013) 6grencilerin ¢evrimigi
ahisveris aliskanlik diizeylerinin distk oldugu gortlmustir.

Bununla birlikte, Akkas (2021) ve Karahan (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarda, liniversite 6grencilerinin
cevrimici alisveris bagimhlik dizeylerinin yiksek oldugu belirtilmistir. Calismanin saglik bilimleri fakiiltesinde
gerceklestirilmis olmasi, ders mifredatlarinda bagimhlikla ilgili derslerin bulunmasi ve galismanin yiz yize
alisveris imkanlarinin bol oldugu istanbul’da yapilmasi, gevrimici alisveris bagimlilik diizeyinin diisiik olmasinda
etkili olmustur. Ayrica, katilimcilarin demografik 6zelliklerinin farkli olmasi, konu hakkinda yapilan calismalarda
farkh sonuglar bulunmasina neden olmustur.
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Arastirmada cevap aranan bir diger soru ise sosyodemografik 6zelliklerden hangilerinin ¢evrimici (online)
alisveris bagimliligina etkisi oldugu yoniindeydi. Arastirma sonuglari incelendiginde Arastirmada kiyaslanan bir
diger demografik ozellik yas degiskenidir. Calismada, yas degiskeni ile cevrimici alisveris bagimhhigi arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur. En az bagimliliga sahip grup 17-20 yas arasi gruptur. 21-24 yas olan grup ise
en yuksek skora sahiptir. Ayrica, yapilan regresyon analizinde yas degiskeninin gevrimigi alisveris bagimhhgini
yordadigl gorilmektedir. Bu veriler, literatiirde yer alan arastirmalarla zit yonlidir. Bu farklilik, kisilerin
demografik 6zelliklerinden ve arastirmacilarin yas grup araliginin yakin olmasindan kaynaklanmaktadir. Daha
genis yas araliklarinda farkh verilere ulasilabilir.

Akkas (2021), yas arttikga ¢evrimici alisveris bagimliliginin azaldigini belirtmis ve yaptigl arastirmada yas
etkeninin bagimhlik dizeyini degistirmedigi sonucuna ulasmistir. Bozdag Tirker (2019) ise ¢alismasinda yas
degiskeni ile cevrimici alisveris bagimhligi arasinda iliski bulunmadigini belirtmistir. Ergin (2010) ise ¢alismasinda
yas ile alisveris bagimlilg arasinda negatif yonla bir iliski oldugunu belirtmistir.

Arastirmanin sadece Universite 6grencileri ile yapilmasi ve yas araliginin genisliginin kisith olmasi, ¢evrimigi
ahisveris bagimliliginin hangi yas grubunda daha ¢ok gorilecegi hakkinda saglikl yorum yapilmasini engellemistir.
Toplumdaki tiim yas gruplarini kapsayan bir arastirma, bagimlilik ve yas degiskeni arasindaki iliskiyi daha saglhkli
bir sekilde ortaya koyabilir.

Arastirma sorularindan bir digeri yine demografik bilgilerden hangilerinin bagimliligi etkiledigine yonelikti. Bu
soruya cevap olarak baktigimizda arastirmamizin bulgularindan biri, cevrimicialisveris bagimhliginin daha cok kadin
ogrenciler arasinda yaygin oldugudur (p<0,05). Glnig ve Dogan Keskin (2016) tarafindan yapilan bir ¢calismada,
cevrimici alisveris bagimhliginin daha ¢ok kadinlarda gorildigu belirtilmistir. Yine literatiirde, bu bulgularimizi
destekleyen baska calismalara rastlanmistir (Arslan ve Oz, 2016; Granero vd., 2016; Yakin ve Aytekin, 2019).
Cevrimigi aligveris bagimliliginin kadinlarda daha yaygin olmasinin nedeni, sosyal medya platformlarinda kadinlari
hedefleyen reklam ve pazarlama faaliyetlerinin etkili olabilecegi diisinilmektedir. Ayrica gliniimiiz toplumunda
kadinlarin daha ¢ok ihtiyagc odakl alisveristen ziyade haz odakli alisveris yapmalari bunda etkili olmus olabilir.

Arastirmamizin sorularindan biri, Universite egitim silireci boyunca 6grencilerin kaldiklari yer ve beraber
yasadiklari kisinin bagimlilik dizeyleri Uzerindeki etkisidir. Ancak, bu iki faktdr arasinda anlaml bir iliski
bulunamamistir (p>0,05). Akilli telefonlarin yayginlasmasi ve teknolojiye hizli erisim, bagimlilik dizeylerinin
yasanilan yerden bagimsiz oldugunu dusindirmektedir. Ayrica, ¢evrimici alisveris davranislarinin aile, arkadas,
yurt veya apartman ortamlarindan bagimsiz oldugu dustnilmektedir. Bu konuda yapilan bir arastirmada,
cevrimici aligveris bagimhhgi ile yasanilan yer veya kisi arasinda anlaml bir iliski olmadigi belirtilmistir (Ari vd.,
2016).

Arastirmamizin bir diger hedefi, hayatin blyik bir bolimunin gecirildigi yerin bagimlilik durumu Gzerindeki
etkisini belirlemektir. Ancak, arastirmamizin bulgularina gore, hayatin blytk bir bolimiinin gecirildigi yer ile
cevrimici alisveris bagimhhgi arasinda anlamh bir iliski bulunmamistir (p>0,05). Literatiirde, ¢evrimigi alisveris
bagimhhgi ile yasamin cogunlugunun gegirildigi yer arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir.
Bu nedenle, arastirmamiz bu konuda literatiire katki saglamaktadir.

Arastirmada cevap aranan bir diger soru ise ekonomik dizey bagimliliga etkisini belirlemeye yoneliktir.
Ekonomik durum ve harglik dizeyi ile gevrimigi aligveris bagimliligi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.
Literatlirde, bu bulgularimizi destekleyen bir ¢alisma bulunmaktadir (Batigiin Durak ve Kilig, 2011). Ekonomik
durum, satinalmagiictini artiran bir degisken olarak diistiniildiglinde, cevrimici alisveris bagimlihigini artirabilecek
bir faktor olarak gorilebilir. Ancak, bagimli bireylerde ekonomik seviye arttikga triine 6denen Ucret artarken,
ekonomik seviye distlikce daha ucuz Urinler tercih edilmektedir. Bu durum, ekonomik durum degiskeninin
cevrimigi alisveris bagimliligi Gzerindeki etkisinin sinirli oldugunu distndirmektedir.

Arastirmamizin bir diger hedefi, 6grencilerin ebeveynlerinin egitim durumunun g¢evrimici alisveris bagimlihg
Gzerindeki etkisini belirlemektir. Anne egitim durumu degiskenine bakildiginda, cevrimici alisveris bagimlilig ile
anlamli bir iliski oldugu gorilmuastur (p<0,05). Bu iliskiler incelendiginde, tim anlamliiliskilerde anne egitim diizeyi
okur yazar olanlar en diisiik ortalama skorlara sahipken, gcevrimigi alisveris bozuklugu ve sosyal ag bagimliligi igin
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anne egitim dizeyi lisansistl olan katilimcilar, ¢evrimici oyun bagimliligi ve yeme bagimliligi icin anne egitim
dizeyi lisans diizeyinde olan katilimcilar en ylksek ortalama skorlara sahip olmustur. Baba egitim durumunun
ise bir etkisi olmadigi belirlenmistir. Anne veya baba egitim durumunun cevrimici alisveris bagimliligi Gzerindeki
etkisini arastiran bir gcalismaya literatiirde rastlanmamistir. Bu nedenle, arastirmamiz bu konuda literatiire katki
saglamaktadir.

Arastirmamizda cevrimici alisveris bagimliliginin etkileyen faktoérlerden biri olarak aile veya arkadaslarla
tartisma sikhgr ele alinmistir. Bu degisken hem kadinlar hem de erkekler icin degerlendirilmis ve cevrimigi
ahsveris bagimhhg ile anlamli bir iliski bulunmustur. Bu iliski incelendiginde, dogru orantili bir degisim oldugu
gorllmustdr. Ayrica, yapilan regresyon analizi sonucunda, aile ile tartisma sikliginin gevrimigi alisveris bagimliligini
yordadigi belirlenmistir. Literatiirde, Glinli¢ ve Dogan Keskin (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ¢evrimigi
alisveris bagimliliginin cevresi ile problemler yasayan kisilerde daha yaygin oldugu belirtilmistir. Akkas (2021) ise,
cevresi ile gcatisma yasayan kisilerin alisveris bagimliligi davranisi gosterme oranlarinin daha yiksek oldugunu
belirtmistir. Sosyal cevre ile tartisma sikligi ve ¢evrimici alisveris bagimhligi arasindaki iliskinin ¢ift yonli oldugu
disinulmektedir. Hem sosyal gevre ile tartisma yasayan kisilerin daha ¢cok bagimli oldugu, hem de bagimh olan
kisilerin cevresi ile daha cok tartisma yasadig klinik deneyimlerde gériilmektedir. Ozellikle sosyal izolasyon
yasayan kisilerin bagimliliga daha yatkin oldugu distnilmektedir. Yine bagimlihgin kisiyi sosyal izolasyona
sirikledigi distnulmektedir.

Arastirmamizin bir diger hedefi, psikiyatrik tedavi gorme durumunun gevrimigi aligveris bagimliligi Gzerindeki
etkisini belirlemektir. Elde edilen bulgulara gore, cevrimici alisveris bagimhligi ile psikiyatrik tedavi gérme
durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05). Cevrimigi alisveris bagimliligi ile psikiyatrik tedavi gérme
durumunu inceleyen bir ¢alismaya literatlirde rastlanmamistir. Ancak, Bozdag Turker (2019) tarafindan yapilan
bir calismada, cevrimici alisveris bagimliligi olan bireylerin yalnizlik, depresyon, anksiyete, stres gibi durumlarla
dogru orantili oldugu belirtilmistir. Bu durumlar, glinliik hayatta bir¢ok kiside goriilebilen, ancak tedavi alinmayan
veya kisiyi olumsuz etkiledikten sonra tedavi alinan durumlardir. Bu nedenle, arastirmamizdaki tedavi gérme
durumu sorusuna yanit verilmemis olabilir. Akkas (2021), yaptigi bir arastirmada, ruh halinin ¢evrimigci alisveris
bagimhhgini etkiledigini belirtmistir. Psikiyatrik tani alma durumu ile ¢evrimigi alisveris bagimhhgi arasindaki
iliskinin ¢ift yonli oldugu dusinilmektedir. Psikiyatrik tani alan bir bireyin cevrimici alisveris bagimhhgina
yatkin olabilecegi gibi, cevrimici alisveris bagimliligi olan bir bireyin psikiyatrik rahatsizliklar yasayabilecegi
veya hastaliklarinin ilerleyebilecegi disiinilmektedir. Ornegin, depresyonda olan bir birey cevrimici alisveris
bagimhhgina yatkin olabilir. Ayrica, ¢evrimigi alisveris bagimliligi olan bir birey, kendisini toplumdan soyutlayarak
sosyal uyumsuzluk yasayabilir.

Arastirmamizda, anne ve baba medeni durumlarinin cevrimici alisveris bagimhihg Gzerindeki etkisini
belirlemeye yonelik bir degisken ele alinmistir. Ancak, bu degisken ile ¢evrimici alisveris bagimhlig arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir (p>0,05). Cevrimici alisveris bagimliligi ile ebeveynlerin medeni durumu
arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya literatlirde rastlanmamistir. Bu durumun ortaya ¢ikmamasi, bireylerin
psikolojik dayaniklilk diizeylerinin ve ebeveynlerin anlayish ve destekleyici tutumlarinin, bireyleri bagimhliktan
koruyabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada cevap aranan sorulardan bir digeri yapilan etkinlik tiriinin bagimliliga etkisinin belirlenmesine
yoneliktir. Etkinlik tUrGndn cevrimici alisveris bagimhhgl Gzerindeki etkisi incelendiginde, neredeyse tim
Olceklerde pasif etkinliklere katilan kisilerin en yliksek bagimlilik diizeyine sahip oldugu, karma etkinliklere katilan
kisilerin orta dlizeyde bagimlilik gosterdigi ve aktif etkinliklere katilan kisilerin ise distk dizeyde bagimlilik
gosterdigi gorulmustir. Ancak, aralarinda olusan anlamliiliskiye bakildiginda, ¢evrimigi aligveris bagimliligi ile pasif
etkinliklere katilm arasinda anlamh bir iliski bulunmustur (p<0,05). Literatiirde, ¢evrimigi alisveris bagimliligi ve
bos zaman aktiviteleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢calismaya rastlanmamistir. Ancak, Tamam (2009) tarafindan
yapilan bir calismada, ¢evrimici alisveris etkinliginin artik bir bos zaman etkinligi olarak gortldigi belirtilmistir.

Arastirmanin yapildigi dénem, Covid-19 siirecini de icermektedir. Bu siregte, kisiler evlerine kapanmig ve
ahsveris etkinlikleri daha ¢ok internet lizerinden gergeklestirilmistir. Arastirmanin yapildig sirecte, ¢cevrimigi
alisveris yapma davranisi bir bos zaman aktivitesi olarak gériilmustir. Bu siireg, bos zamanlarinda pasif etkinliklere
katilan kisilerin gevrimigci alisveris bagimlilik diizeylerinin yiksek olmasina zemin hazirlamis olabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, cevrimici alisveris bagimliligi fenomeni detayl bir sekilde ele alinmistir. Katimcilarin
¢ogunlugunun cevrimici alisveris bagimlilik seviyesinin disik oldugu tespit edilmistir. Yas faktdrinin 6nemli
bir rol oynadigi belirlenmis, 6zellikle 21-24 yas araligindaki bireylerin bagimhlik seviyesinin en yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Cinsiyet degiskeni de anlamli bulunmus ve kadinlarin ¢evrimigi alisverise daha bagimh oldugu
sonucuna varilmistir. Bireylerin yasaminin blyik bir kismini gecirdigi yer, yasadiklari yer ve birlikte yasadiklari
kisinin bagimhlik Gzerinde belirgin bir etkisi olmadigl sonucuna ulasiimistir. Aile gelir diizeyinin de bagimhlik
Uzerinde belirgin bir etkisi bulunmamistir. Aylik harcama miktarinin bagimlilikla iliskisi olmadig tespit edilmistir.

Anne egitim dilizeyi arttikca bagimllik seviyesinin arttigi gézlemlenmis, ancak baba egitim diizeyinin bagimlilik
Gzerinde belirgin bir etkisi olmadigi belirlenmistir. Aile ve arkadaslarla tartisma sikliginin artmasi, bagimlilik
seviyesinin de artmasina neden olmaktadir. Psikiyatrik tedavi géren bireylerin daha ylksek bir bagimlilik
seviyesine sahip oldugu belirlenmistir. Anne-baba medeni durumunun bagimhlik Gzerinde etkisi olmazken, pasif
etkinliklere katilan bireylerde bagimliligin daha yaygin oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin sinirliliklari arasinda,
yas grubunun ve katiimcilarin egitim dizeylerinin Gniversite 6grencileri ile sinirli olmasi, psikiyatrik tedavi
gormeyen bireylerin durumunun daha az incelenmesi bulunmaktadir. Gelecekteki calismalarda, daha genis yas
gruplari ve farkl egitim dizeylerine sahip bireyler izerinde ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular isiginda 8neriler sunulacaktir. Oneriler sunulurken davranissal
bagimliliklar ile yapilabilecek sosyal hizmet ¢alismalari siralanmistir. Bunlar;

Cevrimigi alisveris davranisinin davranigsal bagimliliga yol agtigl ve bu eylemin glinimizde veya gelecekte
tamamen terk edilmesinin olasi olmadigi kabul edilmektedir. Bu nedenle, zararl kullanimin 6nlenmesine yonelik
diizenlemelerin sosyal politikalarin planlanmasinda 6nemli bir yer tutmasi gerekmektedir. Davranissal bagimlilikla
miicadelede, dncelikli olarak 6nleyici politikalarin gelistiriimesi ve okul diizeylerine gore 6grencilere, 6gretmenlere
ve ailelere yonelik egitimlerin planlanmasi 6nerilmektedir. Bu egitimler, her okulda olusturulabilecek birer veli
akademisi araciligiyla genel hale getirilebilir.

Genglerin bagimlilik agisindan daha etkin bir sekilde izlenmesi igin, okullarda ve/veya aile hekimliklerinde
sosyal hizmet uzmanlarinin istihdaminin saglanmasi gerekmektedir. Risk altindaki 6grenci grubu, okul ve aile
arasinda dogru bir iletisim kurularak belirlenmeli ve riskli gruba yénelik okul sosyal hizmet modeli kapsaminda
miidahaleler yapilmalidir. Aktif spor yapmanin davranigsal bagimliligi énlemede etkili bir ara¢ oldugu kabul
edilmekte olup, bu nedenle yerel yénetimler tarafindan spor salonu sayisinin artirilmasi ve fiyatlarinin makul
seviyelere ¢ekilmesi 6nerilmektedir.

Davranigsal bagimliligin énlenmesinde dnemli bir faktor olan aktif katilimli etkinliklerin yapilmasi konusunda,
genglerin spora, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlere, gezi organizasyonlarina ve benzeri etkinliklere katiimlarinin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, okullarda okul sosyal hizmet uygulamasinin baslatiimasi ve
Universitelerin spor ve sosyal kiltirel isler bélimine sosyal hizmet uzmanlarinin atanmasi gerekmektedir.
Devletin, genclerin sanat ve spor etkinliklerinde kullanabilecegi, icerisinde belirli bir bakiye bulunan veya devlet
kurumlarina ticretsiz giris saglayabilecekleri bir kart sistemi olusturulabilir. Belirlenen etkinliklere katilan genclere
tesvik amagli akademik ek puan verilebilir. Universite kabul kosullarinda, spor yapan ve géniilliiliik faaliyetlerinde
bulunan genclere kolaylik saglanmasina yonelik tesvik edici maddelerin eklenmesi 6nerilmektedir.

Hem Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin genclik calismalarinda hem de Genglik ve Spor Bakanligi’'nin
kurum ve kuruluslarinda ya da etkinliklerinde sosyal hizmet uzmanlarinin yer almasi, davranissal bagimliliklarin
onlenmesinde yapilan uygulamalarin etkinligini artiracaktir. Ayrica, Saglik Bakanligi'na bagli hastaneler veya
Saglikh Yasam Merkezlerinde sosyal hizmet istihdaminin artiriimasi, davranissal bagimliliklar konusunda egitim,
tedavi, terapi ve danismanlik gibi stireglerin etkililigini artiracaktir. Bununla birlikte, yerel yénetimlerin davranissal
bagimliliklari 6nlemeye yonelik ¢alismalari sinirlhidir. Bu kapsamda, belediyelerin davranigssal bagimhliklarla
miicadele birimlerinin kurulmasi, verimli ¢calismalarinin saglanmasi ve kaliteli projelerin Gretilmesi konusunda
sosyal hizmet uzmanlari aktif bir rol almalidir.
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Sosyal hizmet uzmanlari aldiklari egitimler sayesinde eski tip bagimhliklardan korunma, bu bagimhhklari
tedavi etme ve tekrarlamasinin 6niine gecilmesi sirecinde aktif rol almaktadir. Bu sebeple ginimiz ve
gelecegin bagimliliklari arasinda bulunan davranissal bagimliliklari 6nleme, tedavi etme ve relapsin Oniine
gegme sireglerinde sosyal hizmet uzmanlari, vaka yoneticisi, terapist, proje Ureticisi ve uygulayicisi olarak gorev
alabilirler.

Calismanin kisith yonlerine bakildiginda, arastirma sorularinda hayatin biytk boliminin gecirildigi yer
kir ve kent olarak dusinilmustir, bu madde mega kentler ve daha kiiclik nufuslu kentler ile koyler, ilgeler
gibi farkh baghklari altinda ele alinabilir, yine anne baba vefat durumlari ele alinmamasi arastirmanin eksik
yonlerindendir. Ayrica yas araliginin Universiteli genglerden olusmasi yine arastirmanin kisitli yonlerinden birisi
olarak degerlendirilebilir. Gelecek arastirmalarda farkh olgekler kullanilarak benzer bir calisma yapilabilir.
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WHAT SKILLS DO EMPLOYERS WANT FROM RECENT COLLEGE GRADUATES?
Hakan SARAC*

Abstract

Currently, it is not enough for university graduates to acquire only occupation-specific academic knowledge to find a job.
Graduates are also expected to possess an additional set of skills called employability skills. In this study, job vacancies were
analyzed to determine the skills employers want from new graduates. In this study, 178 job posts for new graduates on an
online job search platform (Kariyer. net) were analyzed using content analysis. According to the findings of the study, fewer
hard skills and more soft skills were demanded by recent university graduates. The most demanded skills for both associate
degree and bachelor's degree graduates were skills in social and communication groups. When examined in detail, the highest-
demanded soft skills include "strong communication skills,” "predisposition to teamwork,” "planning and organization skills,”
"effective written and oral communication skills.” In addition, "mastery of MS Office applications, knowledge of foreign
languages and "knowledge of computer programs related to the field" are among the technical skills that graduates require.
This research is expected to guide new graduates in terms of which skills they should develop and educational institutions in
terms of updating their curricula in line with the demand for skills.

Keywords: Soft Skills, Hard Skills, Youth Employment, Youth Unemployment, University Graduate.

iSLETMELER UNIVERSITEDEN YENi MEZUN OLANLARDAN HANGI BECERILERI iSTIYOR?

0z

GlUnlimuzde Universiteden yeni mezunlarin sadece meslege 6zgli akademik bilgileri kazanmalari is bulmalari igin yeterli
olmamaktadir. Mezunlardan bunlarin yani sira istihdam edilebilirlik becerileri olarak adlandirilan ek bir dizi becerilere sahip
olmalari beklenmektedir. Bu galismada isverenlerin yeni mezunlardan hangi becerileri istedigini tespit etmek amaciyla agik
is ilanlari analiz edilmistir. Calismada ¢evrimigi is arama platformu (kariyer.net ) tizerinden yeni mezunlara yonelik 178 agik is
ilani igerik analizi ile incelenmistir. Calismanin bulgularina gore Universiteden yeni mezun olanlardan daha az sert beceri ve
daha fazla yumusak beceri talep edildigi tespit edilmistir. Hem 6n lisans hem de lisans diizeyindeki mezunlar igin en fazla talep
edilen beceriler sosyal ve iletisim grubunda yer alan becerilerilerdir. Ayrintili olarak incelendiginde en yiksek talep edilen
yumusak beceriler arasinda “glglu iletisim becerisi”, “takim galismasina yatkinlk”, “planlama ve organizasyon becerisi”,
“etkili yazili ve sozll iletisim becerisi” yer almaktadir. Ayrica mezunlardan talep edilen teknik beceriler arasinda “MS Office
uygulamalarina hakim olma”, “yabanci dil bilgisine sahip olma”, “alaniyla iliskili bilgisayar programi bilme becerisi” talep
edilmektedir. Arastirma yeni mezunlarin hangi becerilerini gelistirmesi gerektigi noktasinda, egitim kurumlarina ise becerileri
talebi dogrultusunda egitim miifredatini glincellemesi agisindan yol gosterici olmasi beklenmektedir.

Anahtar kelimeler: Yumusak Beceriler, Sert Beceriler, Geng Istihdami, Geng issizligi, Universite Mezunu.
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1.INTRODUCTION

Today, competition in the labor market is increasing. To increase competitiveness, firms are attempting to fill
job vacancies with qualified university graduates. Surveys conducted with employers show that the occupation-
specific skills acquired by new graduates are no longer sufficient to meet the needs of the labor market (OECD,
2013:246). At this point, graduates’ employability is becoming a serious issue for higher education institutions.
Today, increased competition has raised concerns regarding graduates’ employability. Therefore, the problems
experienced in the employability of graduates make universities the center of discussion. Understanding what
skills employers demand can facilitate the employment of new graduates. Understanding the skills required
by graduates can enable universities to achieve their goals by providing education accordingly (McMurray,
2016:112). The reasons for the inability of higher education institutions to provide employability skills are stated
to be poor due to learning environment, lack of personnel with industrial experience and over-reliance on
theoretical learning (Okolie et al., 2020:294).

Graduate employability is an important indicator for higher education. Higher education institutions play a
vital role in social and cultural development. They also play important roles in economic growth. Thus, higher
education institutions provide significant private and public benefits (HEFCE, 2011:4). To increase this benefit,
it is important to ensure university-industry cooperation. Increasing the competitiveness of businesses can be
achieved by training talented and competent graduates in the skills demanded by the labor market (Pank et al.,
2019:63). Today, it is not sufficient for graduates to have only a good diploma. Graduates also need to have the
skill sets demanded by the labor market (Okolie et al., 2020:295). In recent years, there has been concern that
graduates with good academic qualifications do not have the right combination of skills and personality traits
that employers demand. Graduates who do not have the right combination of skills cannot be employed, leading
to an increase in the number of unemployed graduates (Daud et al., 2011:549).

Employers’ preferences for graduates are related to their possession of certain skills. These include the ability
to cope with uncertainty, work under stress, planning skills, communication skills, teamwork, IT skills, readiness
to explore and create opportunities, networking, self-management skills and willingness to learn. In addition,
employers prefer people who can contribute to a firm’s success (Raybould and Sheedy, 2005:259).

With routine work being done by computers, the types of skills demanded by workers in the US economy have
changed. Qualifications such as physical strength and machine mastery have lost their importance. Businesses
have started to demand technical skills, such as computer and Internet use. Non-technical skills include problem
solving, being part of a team, taking responsibility, communicating effectively with customers and creative
thinking. Businesses assume that they develop these skills by increasing their educational levels. Companies that
cannot find qualified employees rely on education to fill this skills gap. However, the inability to reduce the gap
between the skills demanded and the skills available reduces the ability of US companies to compete. Since not
all skills demanded by employers require university education, the skills gap is tried to be met through courses,
training programs developed by companies and apprenticeship programs (Noe and Hollenbeck, 2007: 33-34).

Employers are arguably the primary sources for determining the competencies that are most needed in the
workplace. Consulting employers’ views can help universities formulate strategies for developing students and
increasing their employability (Pank et al., 2019:60).

Today, the youth unemployment rate (17.4%) is nearly double that of the overall rate (9.4%). The
unemployment rate among young university graduates (25.1%) constitutes the highest unemployment rate
(TUIK, 2023). A decline in the unemployment rate of university graduates is expected to contribute significantly
to the decline in the overall unemployment rate. In addition, young university graduates are very important
to the human capital of the country. Acquiring skills demanded by employers can contribute to a decrease in
the unemployment rate among young university graduates. Academic studies conducted for this purpose are
important. Currently, there are limited studies on the skills demanded by some occupational groups. However,
the lack of academic studies on the Turkish labor market covering all young university graduates constitutes the
originality of this study.
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This study aimed to determine the skills required by employers for the recruitment of new graduates. It is
important for new university graduates to know the skills demanded by employers in order to close the skills gap.
In addition, determining the skills demanded by employers will also guide educational institutions in organizing
their curricula.

This study seeks answers to the following questions:
1) What are the hard skills demanded of young university graduates?
2) What soft skills are demanded from young people fresh out of university?

3) What is the distribution of hard and soft skills demanded from young people who have recently graduated
from university?

4) Do the skills demanded differ between the educational levels of university graduates?
2. LITERATURE REVIEW

Since the 1990s, the role of human resources has increased and this trend continues. Organizations cannot
achieve the desired results with old strategies and face the need to change their strategies rapidly. Today,
businesses take a strategic approach to human resources to gain competitive advantage. Businesses no longer
consider human resources a cost element. In addition, it is stated that the period when only administrative
activities were dealt with, various documents were prepared and a payroll was made. Businesses adopt strategic
human resource management approaches, such as selective recruitment, training, motivating employees and
involving them in decision-making processes, teamwork and performance-oriented rewards (Anca-loana,
2013:1520). Human resource management is designed to maximize organizational integration, employee
commitment, flexibility and job quality (Guest, 1987:503). Human resource management is important for
businesses to be successful and sustain their existence. In addition, it plays an important role in determining
the skills to be demanded in open job positions, selecting appropriate candidates, ensuring equal employment
opportunities, complying with legislation and preventing discriminatory practices (Vasile and Zhan, 2020:34).

One of the indispensable functions of human resource management is the recruitment and selection
processes (Karim et al., 2021:18). Recruitment and selection processes are very important for businesses, as
they help find the most suitable candidates for open job positions in an organization. With the recruitment and
selection processes, it becomes easier for businesses to achieve their strategic goals and objectives by making
the most accurate use of the workforce (Gomathy et al., 2022:1). It is possible for an organization to achieve
its goals, create a healthy working environment and be sustainable with the correct operation of recruitment
processes. This process ensures coordination between the human resources department and managers for each
position. Today, an increase in competition leads to the necessity of meeting individuals with the skills demanded
by businesses as soon as possible. At this point, the survival and development of businesses is possible by
placing the right people in the right positions (Simion et al., 2021:25). Improving an organization’s recruitment
and selection procedures and hiring the right candidates will increase employee satisfaction and productivity
(Stephen et al., 2019:188).

In the 1990s, the field of human resource management was criticized for lacking a coherent theoretical
framework. To fill this gap, Wright and McMahan first examined the theoretical foundations of this field. Wright
and McMahan mentioned the existence of six theories (behavioral perspective, cybernetic models, agency/
transaction cost theory, resource-based view of the firm, power/resource dependency models and institutional
theory) to understand the determinants of strategic and non-strategic human resource management (1992:295).
In the following years, the dominant theories in the field have changed. In the 1990s, sociology-based
organizational theories influenced the field. In the 2000s, the dominant theories in the field were human capital
theory from the economics discipline and the resource-based view from the strategic management discipline.
The most influential theories in the field of HRM are the resource-based view and human capital theory (Bagis et
al., 2019:803). Although strategic human resource management does not arise directly from the resource-based
view, it has a significant impact on development. In the strategy literature, it is stated that the resource-based
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view shifts the emphasis from external resources to internal resources (Wright et al., 2001:702). In almost
all strategic HRM studies, the resource-based view is considered the main paradigm (Nyberg et al., 2014:319).
According to the resource-based view, firms do not only consist of equipment and stock. In fact, it states that
human resources are the most important asset and provide a competitive advantage to the firm (O’Driscoll et
al., 2000:188). According to the resource-based view, resources include capabilities, knowledge, processes and
values. These resources are assets of firms and are difficult to imitate. Differences in firms’ resources explain
differences in firm performance (Barney, 1991, 1995). It has been determined that the resource-based view
theory is the most widely used theory in studies on skills (Marin-Zapata et al., 2022:978).

Employability skills are defined as the ability to access and sustain a job (Harvey, 2001). While the concept
of employability was vague before the 2000s, in recent years it has been frequently used in studies in many
disciplines. Today, employability has become so important that it is one of the four elements of the European
Employment Strategy (Llinares et al., 2016:961). Numerous skill clusters related to employability (general skills,
vocational skills, qualifications, etc.) have been established in the literature (Tymon, 2013, p.843). Although
there is no clear consensus on skill classification, several studies have been conducted on this subject. Becker
conducted the first study to distinguish skill types. In this study, skills were divided into two classes: general and
special (Becker, 1964). According to the Secretary’s Commission on Acquiring Necessary Skills (SCANS) report,
three basic skill sets were identified. These are basic abilities (reading, writing and verbal skills), cognitive abilities
(problem solving, reasoning and innovation) and personal characteristics (ethics, accountability and self-worth).
The five competencies are resource management, interpersonal skills, knowledge, system understanding and
technology (SCANS, 1991). Abraham and Karns (2009) identified the top 10 competencies most demanded by US
businesses. These are communication skills, problem solving, result orientation, interpersonal skills, leadership
skills, customer orientation, flexible/adaptability, teamwork, reliability and quality orientation. Andrews and
Higson (2008) evaluated the employability skills of graduates in three skill classes: hard skills, soft skills and work
experience. Rosenberg et al. (2012) categorized basic employability skills into eight classes. These are basic literacy
and numeracy skills, critical thinking skills, management skills, leadership skills, interpersonal skills, information
technology skills, work ethics disposition and systematic thinking skills. Olivier et al. (2014) categorize the skills
needed by employers into six classes. These include basic skills, adaptability, teamwork, interpersonal skills, IT
skills, employability skills and technical domain-specific skills. Suleman (2018) stated that there is consensus in
the literature that the employability skill set includes relational skills (communication, teamwork), technical skills
and cognitive skills (analytical, critical and learning skills). Colombo et al. (2019) divided the skill classification
into two classes: hard and soft. Hard skills are grouped into two classes: digital and nondigital. Soft skills were
grouped into four classes: cognitive skills, thinking skills, social skills, attitudes and values towards work. ESCO
provides a comprehensive list of knowledge, skills and competencies relevant to the European labor market. In a
significant number of studies on skill classification, skills are divided into two classes: soft and hard (Carvalho and
Rabechini Junior, 2015; Hendarman and Cantner, 2018; Osagie et al., 2019; Wu et al., 2015). As can be seen, skill
classification is defined in different ways in various academic studies.

Before moving on to the concepts of soft and hard skills, it is appropriate to define the concept of skill. The
level of competence of individuals in fulfilling a certain task is called a skill. This can also be expressed as the ability
to perform a job well (Daud et al., 2011:550). According to another definition, skill is “the ability to use one’s
knowledge effectively and easily in practice or performance” (Merriam Webster n.d.). Skills develop through
training, techniques and experiences. Skill involves a combination of cognitive and behavioral components that
interact to effectively complete a given task (Lamri and Lubart, 2023:3). Skills can be divided into two classes:
hard and soft (Colombo et al. 2019).

Hard skills refer to performing a specific job using equipment, such as driving a car, programming a computer
and welding. This skill refers to technical, concrete and measurable abilities (Lyu and Liu, 2021). Soft skills are
defined using more than 119 labels (Marle et al., 2022). Despite these different labels, there is a general consensus
that soft skills are multidimensional (Ahmad et al., 2021). Stewart et al. (2016) define soft skills as “non-technical
competencies associated with one’s personality, attitude and ability to interact effectively with others (i.e., to
be optimally employable)”. Emotional intelligence, communication, teamwork, creativity, problem solving and
stress management are examples of soft skills (Martins et al., 2020).
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Hard skills (accounting, foreign language skills, etc.) can be trained and measured relatively easily as they are
closely related to knowledge. Soft skills, however, are defined as’ a stable, long-term, learned predisposition to
respond to certain things in a certain way’ (Statt, 1998:10). Unlike hard skills, soft skills are difficult to measure.
This is due to the fact that there is no objective way to test the skills themselves. The measurement of soft skills is
an interactive process that depends on the context. The difficulty in measuring soft skills stems from the lack of a
measurement tool that objectively assesses workplace behavior. Observation was the most appropriate method
for this task. However, this method is too expensive to be applied on large samples (Balcar, 2016: 454-456).

With technological advances, hard skills are predicted to be more likely to lose relevance than soft skills.
While hard skills tend to fade over time, soft skills tend to maintain their values (Deming and Noray, 2020). The
demand for soft skills in the US labor market is increasing daily. Between 1980 and 2012, the share of soft skill-
intensive occupations increased by 11.8%. In addition, wages in soft-skill-intensive occupations have increased.
On the other hand, employment in occupations that require high math skills but low soft skills has decreased
(Deming, 2017:1599). Employees with high soft skills are expected to require little or no training to maintain
these skills. These employees can utilize this time by adding new skills to their portfolios and increasing their
productivity (Schultheiss and Backes-Gellner, 2023:258).

One reason for the growing importance of soft skills in the labor market is that computers are still insufficient
to replace human interaction. Reading and reacting to others’signals are unconscious processes. These skills
have been developed in humans over thousands of years. Through the interaction of people in the workplace,
employees can capitalize on each other’s strengths, flexibly adapt to changing conditions and work as teams.
Such non-routine interactions give people an advantage over machines (Deming, 2017:1634). However, it is
currently difficult to automate social interaction (Autor, 2015).

Today, individuals need a range of skill sets to be successful. The ability of individuals to discover and develop
and use their skills is considered an important part of their careers. Career success is associated with the
acquisition and maintenance of soft and hard skills. Employers prefer candidates with the right combination of
these two skill sets (Lamri and Lubart, 2023:1).

3. METHOD

In this section, the data collection, classification and demographic information are presented. Data obtained
from open job posts on online job search sites (Kariyer. net) in Tlrkiye were used in this study. Content analysis
was conducted to evaluate the data collected in this study. Content analysis is a systematic quantification of text
expressions to make them measurable (Wimmer and Dominick, 2000:135-136). Content analysis is a flexible
research method used in library and information science studies, with varying research goals and objectives.
Content analysis can be applied in qualitative, quantitative and sometimes mixed-methods research frameworks.
It uses a variety of analytical techniques to draw conclusions and contextualize them (White and Marsh, 2006:22).
Content analysis is a research tool that identifies specific words and concepts in texts and makes inferences
about the messages, target audience and culture and time that are part of them. Content analysis can be used in
both quantitative and qualitative research (Zavyalova, 2022).

The study population was a set of bounded and accessible phenomena that met certain criteria to form the
samplein a study (Arias-Gomez et al., 2016:201). Sampling is the selection of a subset of a target population. Since
it was not possible for the entire population to participate in the research, a smaller group was systematically
selected for data collection. In this way, data can be collected faster and at a lower cost, without reaching every
member of the population (Turner, 2020:8). The chosen sampling method is of great importance for the reliability
of the research results (Hossan et al., 2023:209). Sampling methods were divided into two groups. The first is
probability or random sampling and the second is nonprobability sampling. The difference between these two is
due to the statistical methods used to select the subjects (Arias-Gomez et al., 2016:201).

The population of the study consists of job advertisements published on online job search sites in Tirkiye
between 20.02.2024 and 26.04.2024, covering individuals who have recently graduated from university. Owing
to the large number of online job search sites in Tlrkiye, time constraints and technical reasons (such as different
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advertisement formats and inability to sort out advertisements that meet the desired criteria), it is not possible
to reach all job openings. Owing to these limitations, only job advertisements published on a single online job
search site (kariyer.net) were used as the basis. In this context, the study sample consisted of 178 job posts. In
this study, all 178 job posts on the online job search site specified in the reference date range and in accordance
with the specified criteria were subjected to content analysis. The study is limited to a single online job search site
(kariyer.net) in terms of job search platform, 20.02.2024-26.04.2024 in terms of time, associate and bachelor’s
degree graduates in terms of education and those with no experience in terms of experience.

3.1.Data Collection

There are various methods for identifying the skills employers demand from new graduates. These can be
categorized as determining recruitment criteria by asking questions to employers or graduates, determining
employer perceptions, interviewing stakeholders about the quality of graduates and analyzing job advertisements
(Suleman, 2018). In this study, data were collected through an analysis of job advertisements.

This study included a content analysis of 178 job advertisements in Kariyer. net database. The most important
reason for choosing the Kariyer.net database is that it contains data on the limitations of the study. In addition,
the job description information requested on the selected online job search site is included in detail. Another
important reason is that this website had the highest number of job posts at the time of this study. However,
the different formats of job postings on different online job search sites led to the use of a single online job
search site. Job vacancies are likely to be published on more than one online platform. As it would be a lengthy
process to check for duplicate posts and against the risk of error, a single online job platform (kariyer.net)
was used. Job vacancies for new graduates cover various industries in various provinces. While selecting job
advertisements, certain restrictions were imposed according to the purpose of the research. In the selected
job posts, the position level was restricted to new starters, the working style was restricted to full time, the
education level was restricted to higher education and the duration of experience was restricted to inexperienced
postings. Thus, we aimed to obtain advertisements suitable for the purpose of this research. Repeated posts
within the reference period, posts requiring high school education and above and internal posts were excluded
from the study. Advertisements published in English were included in this study. The data obtained were coded
individually according to systematization. The advertisements included those published between 20.02.2024 and
26.04.2024. Job vacancies are expected to increase by the end of the winter. To reach the maximum number of
job vacancies, the data collection phase was timed to coincide with the end of the winter. The time interval was
limited to 20.02.2024 and 26.04.2024 because of the repetition of the same vacancies during the time period
after the reference interval.

Content analysis was conducted manually and no content analysis software was used. Each job advertisement
was recorded using a reference number and filed under the relevant variable. Manual data processing is more
laborious than software processing; however, it is expected to yield better results owing to more expert
intervention.

3.2.Classification of Data

Although many studies have been conducted on the classification of skill groups, there is no universal
consensus (Tymon, 2013:843). When classifying the skills demanded in job vacancies, they are divided into two
categories: “soft skills” and “hard skills.” Hard skills are divided into two classes, digital and non-digital, similar to
the classification made by Colombo et al. (2019). The classification of soft skills is based on the ESCO’s transversal
skills and competency classification. According to ESCO v1.1.2. classification system, transversal skills and
qualifications, were divided into six classes (ESCO, 2024). To align soft skills with the skills demanded by the labor
market, the study grouped skills into three skill classes. These are self-management and intellectual, social and
communication skills. In the ESCO classification, actions related to individuals’ attitudes and behaviors (loyalty,
reliability, confidentiality, etc.) are included in social and communication skills classes. In this study, similar to the
ESCO classification, actions towards attitudes and behaviors were evaluated in social and communication skills
classes. Figure 1 illustrates the skill groups used in this study.
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Figure 1: Skill Set Used in the Study

While classifying soft skills, the skills requested in job vacancies were grouped using the ESCO keyword
classification as a reference. Table 1 shows the keyword groups for transversal skills and competencies, according
to the ESCO dataset.

Table 1: Keywords for Cross-Skills and Competencies by ESCO v1.1.2. Dataset

Skill and
Competency
Classification

Subskill and
Competency
Classification

Examples of Skills and Competencies

Self-Management
Skills

Working Efficiently

Paying attention to details, keeping your concentration for a long time,
managing quality, managing time, fulfilling commitments, working effici-
ently, working independently

Identifying a Proactive
Approach

Feeling responsible, making decisions, managing personal professional
development, showing commitment (enjoyment of work, motivation),
showing determination, taking initiative

Maintaining a Positive
Attitude

Approaching challenges positively, coping with stress, dealing with un-
certainty, managing frustration, giving confidence

Demonstrating a Willing-
ness to Learn

Accepting criticism, adapting to change, showing curiosity, showing wil-
lingness to learn, being open to new ideas

Intellectual Skills

Processing information,
ideas and concepts

Memorizing information, thinking analytically, thinking critically,
thinking holistically, thinking fast

Planning and Organizing

Organize (information, objects and resources), plan

Dealing with Problems

Defining problems, solving problems

Thinking Creatively and
Innovatively

Thinking Creatively and Innovatively
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Social and
Communication
Skills

Communicating

Addressing an audience, managing a discussion, compromising and
negotiating, promoting (ideas, products, services), communicating facts

(advising, helping), resolving conflicts

Supporting Others

Supporting Others

Collaborating in Teams

and Networks

Building networks (establishing collaborative relationships),
demonstrating intercultural competence (establishing close
relationships with people from different cultures, respecting cultural
preferences, etc.), working in teams

Leading Others

Building team spirit, delegating responsibilities (passing on verbal
instructions), leading others, motivating others.

Complying with the

Code of Ethical Conduct

Comply with regulations, show loyalty, be trustworthy, respect the
obligation of confidentiality

In this study, the soft skills requested for job vacancies were categorized using keywords. Technical skills are
categorized into two categories as “digital skills” and “non-digital skills” according to whether digital skills are

requested or not.

3.3.Data Information

The occupations demanded in the 178 job vacancies analyzed and the distribution of job vacancies by province
are shown in Tables 2 and 3.

Table 2: Distribution of Open Jobs by Occupational Groups

Occupational Groups Reviewed Job Postings Distribution of Job Postings
STEM 58 32,6%
Business 41 23,0%
Sales and Marketing 61 34,3%
BIT 7 3,9%
Other (Health, Education, Translation) 11 6,2%
Total 178 100,0%

Of the job vacancies, 34.3% were in sales and marketing occupations and 32.6% were in Science, Technology,
Engineering and Mathematics (STEM) occupations. These occupational groups were followed by business
administration (23.0 %) and health, education and interpretation (6.2 %). The share of Information and
Communication Technology (ICT)-related occupational groups was 3.9%.

Table 3: Distribution of Open Jobs by Province

Cities Number: Of | Vacancy Job Cities Number: Of | Vacancy Job Cities Nu(n;fber }ﬁ:;‘;‘é

Vacancies Rate (%) Vacancies Rate (%) Vacancies (%)
Istanbul 86 48,6% Adana 2 1,1% Elazig 1 0,6%
Bursa 11 6,2% Konya 2 1,1% Eskisehir 1 0,6%
Ankara 10 5,6% Kutahya 2 1,1% Isparta 1 0,6%
Antalya 10 5,6% Mersin 2 1,1% Malatya 1 0,6%
Kocaeli 9 5,1% Samsun 2 1,1% Manisa 1 0,6%
Gaziantep 6 3,4% Tekirdag 2 1,1% Nevsehir 1 0,6%
I1zmir 7 4,0% Afyon 1 0,6% Ordu 1 0,6%
Mugla 5 2,8% Aydin 1 0,6% Rize 1 0,6%
Kayseri 4 2,3% Bilecik 1 0,6% Sanlurfa 1 0,6%
Diyarbakir 3 1,7% Burdur 1 0,6% Van 1 0,6%
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Approximately half (48.6%) of the job advertisements analyzed were located in Istanbul. Bursa (6.2 %),
followed by Ankara and Antalya (5.6 %). According to statistics on the number of enterprises announced by
TurkStat, the highest number was in Istanbul (24.7%). This was followed by Ankara (7.3%), Izmir (6.0%), Antalya
(4.3%) and Bursa (3.9%) (TUIK, 2022). The presence of large-scale firms in these regions causes a concentration
of open jobs in these regions.

4.RESULTS
4.1.Findings Related to Hard and Soft Skills

In this study, the hard skills demanded in open jobs were categorized into two classes: digital and nondigital
skills. Information on the digital skills required for an open job is presented in Table 4.

Table 4: Digital Skills Demanded in Open Jobs

Digital Skills Frequency of Job Rate of Demand for the Skills
& Advertisements Specified in Job Postings (%)
Proficient in MS Office applications 96 %64
Knowing other computer programs related to the field 54 %36
e  Autocad, Solidworks, 3dsMAX, CAD 16 %11
e  To be able to install, maintain and support Microsoft 6 %4
and Lunix operating systems
e To have knowledge about network management 6 %4
(Wan, Lan, TCP/IP, DHCP)
) S . . 5 %3
e  Provide application support to devices running on
Windows CE, Android, IOS operating systems
° Nebim V3, ERP, SAP, LOGO 5 %3
e  Google Looker Studio, Powel Bl, MS SQL 4 %3
° Other 12 %8
Number and Rate of Digital Skills Demand 150 %84,3

As shown in Table 4, 150 digital skills were required for 178 job vacancies. The rate of digital skills demanded
by job vacancies is 84.3%. In addition, in approximately half of the vacancies (53.9%), the ability to master MS
Office programmes was requested. While 64% of the vacancies demanding digital skills demand MS Office
Programs, 36% demand other computer programs related to the field. Among other computer programs related
to the field, knowing Autocad, Solidworks, 3dsMAX and CAD programs ranked first with 11%. This is followed by
knowledge about network management (Wan, Lan, TCP/IP, DHCP) with 4% and the ability to install, maintain and
support Microsoft and Lunix operating systems with 4%.

With the widespread use of computers in the workplace, the demand for labor with computer skills has
increased (Dickerson and Green, 2004). Progress in information technology (IT) has led to the creation of new
job fields in both IT- and IT-using jobs. In addition to creating new job fields, existing jobs are redesigned by
utilizing the power of IT. On the other hand, an analysis of 100 million online job posts worldwide since 2007
shows that approximately 80% of jobs require specific computer skills. It was also found that occupations with
intensive computer use are growing faster (Peng, 2017:27).

Today, access to computers and the Internet is easier than ever before. Easier access to these technologies
leads to the false perception that computer skills have become commonplace. It is accepted that the new
generation, which is intertwined with technology, has mastered information technology and computer skills.
However, studies have shown that this is not true (Hargittai, 2010:109). Easy access to computers and the
internet does not mean that individuals have computer skills. These skills are usually acquired through intensive
training (Yi and Davis, 2003:161).
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Information on the non-digital skills demanded in open jobs is presented in Table 5.

Table 5: Non-Digital Skills Demanded in Open Jobs

Non-Digital Skills Frequency of Job Rate of Demand for the Skills
& Advertisements Specified in Job Postings (%)
Knowledge of Foreign Languages (75 English 3 Other 78 53,1%
languages)
Knowledge of technical issues 24 16,3%
Having a certificate 23 15,6%
Having a Driver’s License 22 15,0%
Number and Rate of Non-Digital Skills Requested 147 %82,5

As seen in Table 5, 147 out of 178 vacancies demanded nondigital skills. The demand for nondigital skills
in open jobs was 82.5%. The most demanded non-digital skills were foreign language skills (53.1 %). Foreign
language skills are required in approximately one of every two job vacancies. It can be said that the demand for
having a driver’s license, certificate, and knowledge of technical issues are close to each other.

A study conducted by the Malaysian employment agency on the reasons for not hiring graduates found that
the reasons for not being hired included lack of foreign language skills (56%), poor social and etiquette skills
(36%), high wage demand (32%), having qualifications unrelated to the job (30%), and being picky about the job
(23%) (Daud et al., 2011:546). At this point, it can be said that foreign languages are among the most demanded
non-digital technical skills.

Table 6 shows the ranking of skills demanded in open jobs according to the education level.

Table 6: Ranking of Skills Demanded in Open Jobs by Education Level

Soft Skills Associate’s Bachelor’s

Strong communication skills

IS Teamwork aptitude

_‘E Effective written and oral communication skills

é 5 Compliance with flexible working hours

§ ‘2’ Keeping up with the busy work schedule

T3 Customer-oriented 16 12

_T: Ability to persuade 17 13

§ High representation skills 23 24
Complying with ethical behavior and rules 26 18
Ability to plan and organize _

g Problem solving skills 6 11

é Analytical thinking skills 8 7

Ev Having creative and innovative thinking skills 10 25

E Having the ability to follow up work 14 6

E Having the ability to analyze 18 20
Research skills 22 *
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Being open to learning 7 15
Being responsible 9 14
é Ability to work in a disciplined manner 11 16
g Attention to detail 12
é g Result-oriented work 13 8
z 2 Maintain concentration for a long time 19 21
(EIU Having a career goal in the related field 20 22
HE_J Maintaining a Positive Attitude 21 19
Being friendly 24 23
Ability to use time effectively 25 17

As can be seen in Table 6, the most important skills required at both associate’s and bachelor’s levels were
strong communication skills and predisposition to teamwork, respectively. While the third most desired skill
is effective written and oral communication at the associate’s and bachelor’s levels, planning and organizing
skills come to the forefront at the bachelor’s level. At both the associate and undergraduate levels, “Social and
Communication Skills (SCS)” come to the forefront. This skill group was followed by “Intellectual Skills (I1S)” and
“Self-Management Skills (SMS)” groups.

While technical skills continue to underpin strong academic education, the development of soft skills is
important for student employability. Employers have identified strong communication skills, working in teams,
and having work experience as key soft skills needed to strengthen graduates’ employability (McMurray,
2016:124). When graduates finish university education without the skills and qualifications employers expect,
this creates an ‘expectation gap.’” As technical skills are mostly learned on the job, employers expect fewer
technical skills from graduates. It is claimed that the main expectation gap occurs in non-technical skills (soft
skills) (Low et al., 2016:36-38).

Archer and Davison found that communication was the main skill required by employers. However,
employers’ satisfaction with the quality of communication skills of graduates ranked sixteenth. The second and
third most important skills for employers are teamwork and honesty, respectively. Employers’ satisfaction with
their graduates’ teamwork and honesty skills ranked seventh and ninth, respectively. In a world where customer-
oriented demand is increasing daily, graduates cannot meet employer expectations in terms of soft skills (Archer
and Davison, 2008:8).

Inthe 178 open jobs, occupations were grouped into five occupational groups. Table 7 shows the occupational
groups and skill rankings demanded in open jobs according to the occupational groups.
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Table 7: Ranking of Skills Demanded in Open Jobs by Occupational Group

7] T 'éo
(7] [ S
] © 5 )
Soft Skills E | g% =
S |® & (@)
a | 8s
Strong communication skills
_é Teamwork aptitude
g Reporting, effective written and verbal communication skills
g g Compliance with flexible working hours
§ Y Keeping up with the busy work schedule
° % Customer-oriented
%_: Ability to persuade 16 | 17 | 12 - 14 | 20
3 Having the ability to represent 23 |20 | 23 16 | 23 9
Complying with ethical behavior and rules
Ability to plan and organize
2 Analytical thinking skills
6_“ Problem solving skills
[
2 2 | Has the ability to follow up work 10 17
3
E Having creative and innovative thinking skills 17 | 21| 25 9 10 -
£ Having the ability to analyze 19| 19| 21 - 16 | 19
Research skills 26 | 24 | 26 14 | 20 -
Ability to be open to learning 8 9 6 10 8 8
g Ability to be responsible 11 | 13 5 - 11 -
< Result-oriented work 12 | 8 15 - 12 | 21
©
=z Ability to pay attention to details 13| 4 20 11 | 15 | 17
(%]
< Ability to work in a disciplined manner 14 | 11 | 14 - 13 -
[J]
GEJ Ability to sustain a positive attitude 18 | 25 | 17 13 | 19 | 14
§ Ability to use time effectively 20 | 18 | 18 15 | 22 | 22
(18]
= Maintain concentration for a long time 21 | 26 | 16 - 21 7
g Career aspirations in the related field 22 |14 | 24 - 18 | 13
Being friendly 24 | 22 | 22 - 26 6

Table 7 shows the soft skills demanded by graduates, according to their occupational groups. Strong
communication skills are the most demanding skill for open jobs. This skill is followed by teamwork, planning
and organizational skills, effective written and verbal communication skills, flexible working hours, analytical
thinking skills, problem-solving skills, being open to learning, keeping up with busy work paces, and following
up on work. In parallel with the findings, there are similar studies in which communication, problem solving,
flexibility, teamwork, analytical thinking and openness to learning are among the most desired skills (Rosenberg
etal., 2012:14; Chowdhury and Miah, 2016:63).

Although the order of importance varies, strong communication skills, planning and organizational skills and
teamwork come to the fore in advertisements for business administration, sales, marketing and STEM jobs.
Strong communication skills, teamwork and creative and innovative thinking come to the forefront in other
occupational groups, where health, education and interpreting occupations are predominant. The IT occupational
group differed from the other occupational groups. In this occupational group, the three most desired skills were
the ability to follow up work, comply with flexible working hours and reporting and effective verbal and written
communication.
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Andrews and Higson emphasized the importance of business graduates’ communication skills in increasing
their employability capacity. In this study, it was stated that undergraduate graduates should be encouraged to
create programs that willimprove their communication skills. It was stated that a high level of business knowledge
alone is insufficient and that graduates should have good oral communication skills to transfer this knowledge
(Andrews and Higson, 2008:419). Another study examining four occupational categories (finance, management,
human resources management and marketing) found that the most demanded soft skills were communication,
organization, teamwork, interpersonal skills, motivational skills and analytical intelligence (Bennett, 2002:465).
In another study, in which the most important skills required of new graduates were identified, 86% of employers
stated that the most important skill was communication. Most employers reported that recent graduates were
unable to effectively express themselves. This study stated that soft skills are of vital importance (Archer and
Davison, 2008:6).

Table 8 shows the frequency and rate of use of the skills belonging to “Self-Management Skills,” which are in
the sub-group of soft skills, in job advertisements.

Table 8: Self-Management Skills (SMS) Demanded in Open Jobs

Self-Management Skl (SMS) ndvertisoments | spocifed inJob Postings (%)
SMS1: Ability to pay attention to details 33 12,8%
SMS2: Ability to maintain concentration for a long time 16 6,2%
SMS3: Ability to work in a disciplined manner 29 11,2%
SMS4: Ability to be open to learning 48 18,6%
SMS5: Result-oriented work 34 13,2%
SMS6: Ability to sustain a positive attitude 18 7,0%
SMS7: Ability to be responsible 34 13,2%
SMS8: Career aspirations in the relevant field 16 6,2%
SMS9: Ability to use time effectively 17 6,6%
SMS10: Being friendly 13 5,0%
Number of Skills Requested in SMS Group 258 100,0%

As shown in Table 8, the average demand for self-management skills in open jobs is 1.5. In other words, an
average of 1.5 self-management skills was demanded in one job vacancy. The most demanded self-management
skills in job vacancies are the ability to be open to learning with 18.6%, the ability to be responsible and result-
oriented with 13.2% and these skills are followed by the ability to pay attention to details with 12.8%.

Table 9 shows the frequency and rate of use of “Intellectual Skills”, which is a subgroup of soft skills, in job
advertisements.

Table 9: Intellectual Skills Demanded in Open Jobs (IS)

et Sl ) ey floh |t e o e S
IS1: Analytical thinking skills 51 19,5%
IS2: Having creative and innovative thinking skills 24 9,2%
IS3: Ability to follow up work 34 13,0%
IS4: Problem solving skills 50 19,2%
IS5: Ability to plan and organize 74 28,4%
IS6: Analytical skills 18 6,9%
IS7: Research skills 10 3,8%
Number of Skills Demanded in IS Group 261 100,0%
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As can be seen in Table 9, the most demanded intellectual skill was planning and organizing (28.4 %). This skill
was followed by analytical thinking skills (19.5 %) and problem-solving skills (19.2 %). In open-job advertisements,
1.5 intellectual skills are demanded in average advertisements.

Table 10 shows the frequency and rate of use of the sub-skills of “Social and Communication Skills” in job

advertisements.

Table 10: Social and Communication Skills Demanded in Open Jobs (SCS)

Soclal and Communication kil {SCS) ‘ndvertsements | Speciied n 1ob Postings (%)
SCS1: Strong communication skills 134 28,0%
SCS2: Effective written and oral communication skills 66 13,8%
SCS3: Complying with ethical behavior and rules 13 2,7%
SCS4: Persuasiveness 26 5,4%
SCS5: Customer-oriented 27 5,6%
SCS6: Team player 101 21,1%
SCS7: Compliance with flexible working hours 62 12,9%
SCS8: Keeping up with a busy work schedule 35 7,3%
SCS9: Having the ability to represent 15 3,1%
Number of Skills Requested in SCS Group 479 100,0%

As can be seen in Table 10, it can be said that social and communication skills are the most demanded skill
group in open jobs. In this skill group, strong communication skills were the most desired skill (28.0 %). This
was followed by teamwork (21.1%) and effective written and oral communication skills (13.8%). The average
number of social and communication skills required for an open job was 2.7. In other words, 2.7 social and
communication skills are required for one job vacancy.

In a study conducted by the National Association of Colleges and Employers (NACE) in 2015, employers were
asked which skills were most demanded by new graduates. Accordingly, employers demand teamwork (4.61),
decision-making and problem-solving skills (4.61), verbal communication skills (4.60) and the ability to plan,
organize and prioritize work (4.59) (NACE, 2015:34).

4.2 Findings on the Comparison of Hard and Soft Skills

To make better sense of the research results, hard and soft skill demands were compared. Table 11 presents
the demand for hard and soft skills for open jobs.

Table 11: Comparison of Soft and Hard Skills Demanded in Job Vacancies

Skills Frequency of Skill Specification in Job Advertisements z;t:csge?iei:‘?:g ;Z;;:ZSS'((:/LI)S
Hard Skills 297 22,9%
Soft Skills 998 77,1%
Total Skill Demand 1.295 100,0%

A total of 1,295 skills were required for the 178 vacancies analyzed. The average number of skills required for
an open job is 7.3. Of the skills demanded in job vacancies, 22.9% were hard and 77.1% were soft.

Schultheiss and Backes-Gellner (2023) determined the soft- and hard-skill ratios required by occupations.
Accordingly, the hard skill ratio of IT professionals is (71.4%), engineering (67.5%), technicians (64.4%), banking
and insurance professions (53.2%), sales and trade professions (49.2%) and hospitality industry professions
(41.7%) (p.278). According to the findings of this study, new graduates require fewer hard and soft skills than new
graduates. It is likely that individuals who recently graduated from higher education lack work experience. At this
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point, the inability to combine theoretical and practical knowledge leads to a lack of technical skill. Therefore,
an employer who employs a new graduate with no work experience is expected to demand fewer technical skills
from an individual. A deficiency in technical skills can be met by employers through various practices such as in-
house training and on-the-job training. However, soft skills take longer to acquire and are much more difficult to
acquire in the short term within an enterprise. At this point, employers demand more soft skills and fewer hard
skills from graduates they will hire.

5.CONCLUSION

Unemployment is an important issue. Among the unemployed, young university graduates had the highest
unemployment rate. The idle status of young university graduates poses a serious threat to the economic
development and growth of many countries. Investigating barriers to the employment of young university
graduates can contribute to reducing unemployment. One of the most important reasons for the inability to
match supply and demand in the labor market is the skill gap. At this point, it is important to understand which
skill sets business demand in job vacancies to contribute to the solution of the problem.

This study aimed to determine which skills are demanded by recent university graduates and how this skill
distribution is. In this context, Kariyer. net was used as an online job search website. Kariyer.net was used because
the majority of job posts were available on this website at the time of the study, job description information
in job posts was available in detail on this online job search site, the format of job postings was different on
different online job search sites, the risk of duplicate posts with the use of different online job search sites and the
opportunity to classify job postings suitable for the purpose of the study. This study covered job advertisements
published between 20.02.2024 and 26.04.2024. It is expected that job advertisements will begin to increase
at the end of winter. Therefore, advertisements were started on a specified date. The data collection process
was limited to these dates because of the repetition of the same advertisements in the time period after the
reference interval. A total of 178 job advertisements to which recent university graduates who met the specified
criteria could apply were included in the study. Job advertisements were subjected to a content analysis within
the framework of soft and hard skills.

Although there are many skill classifications of employability in the literature, there is no consensus on a
common skill classification (Tymon, 2013, p.843). Some studies have directly categorized skills into two classes:
soft and hard (Carvalho and Rabechini Junior, 2015; Hendarman and Cantner, 2018; Osagie et al., 2019; Wu et al.,
2015). In some others, work experience is added to the classification in addition to soft and hard skills (Andrews
and Higson, 2008:411). While creating the skill set in this study, skills were categorized into two classes: soft and
hard. Hard skills are divided into two classes: digital and non-digital, similar to the classification used by Colombo
et al. (2019). Soft skills are based on the ESCO cross-skills and competency classifications. In the ESCO v1.1.2.
classification system, transversal skills and competencies are divided into six classes (ESCO, 2024), while in this
study, they are grouped into three skill groups in order to align them with the skills demanded by the Turkish
labor market. In the study, 27 soft skills were identified and 9 of these skills were grouped under “Social and
Communication Skills (SCS),” 8 under “Intellectual Skills (IS)” and 10 under “Self-Management Skills (SMS).” It
can be said that the creation of a skill set compatible with the demands of the Turkish labor market is one of the
most important results of the study.

In this study, hard skills were categorized into two groups: digital and nondigital. It was observed that the
most demanding digital hard skill was the Ms Office program. It was determined that more than half of the
advertisements demanded knowledge of Ms Office programs. Among non-digital hard skills, the most demanding
skillis foreign language skills. Foreign language knowledge was requested in one out of every two advertisements.
It can be said that university graduates’ knowledge of MS Office programs and foreign languages significantly
increases their chances of getting a job.

The soft skills requested in the job advertisements were grouped into 24 soft skills groups. Of the top 10 soft
skills, 5 are in the “Social and Communication Skills (SCS)” group, 4 are in the “Intellectual Skills (IS)” group and 1
is in the “Self-Management Skills (SMS)” group. The top 10 soft skills demanded by recent university graduates
in the Turkish labor market have been identified. These skills are: (1) strong communication skills, (2) teamwork
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skills, (3) planning and organizing skills, (4) reporting, effective written and verbal communication skills, (5)
flexible working hours, (6) analytical thinking skills, (7) problem-solving skills, (8) openness to learning, (9) ability
to keep up with busy work schedules and (10) ability to follow up work. Strong communication skills are required
in most job vacancies. Strong communication skills should be supported by written, verbal and reporting skills.
In addition, individuals are expected to be part of teamwork and have the ability to plan and organize. On the
other hand, it is thought that the flexibility of working styles today has led employers to demand these skills from
their employees.

When the demand for soft and hard skills is compared, it is found that soft skills are demanded more than
hard skills are. Individuals who have recently graduated from universities are expected to lack experience. At this
point, the fact that theoretical knowledge is not combined with practical knowledge may have led employers
to demand fewer technical skills. The technical skills gap can be closed in a short time through in-company
practices. On the other hand, soft skills take longer and are much more difficult to acquire. This may have led
enterprises to demand more soft skills and fewer technical skills. Another reason for the decline in the demand
for technical skills is automation. Demand for soft skills, such as communication skills, teamwork, planning and
organizational skills, which automation cannot substitute, has increased. In addition to soft skills, it has been
determined that digital skills among hard skills have gained importance today. Providing the right combination of
soft and hard skills in accordance with the profession is expected to increase the employability of new graduates.

The gap between the job-related skills of graduates and those needed by businesses is one of the most
important obstacles to the employment of higher education graduates. Today, job-related academic knowledge
is not sufficient to obtain a job. Additionally, various soft skills are required. Knowing which skills are demanded
by businesses and the order of importance of these skills is very important. If graduates do not have the skills that
employers demand, they are less likely to be employed.

According to the findings of the research, some suggestions can be made to labor-market parties.

° Employability of graduates has become an important criterion for higher education institutions. To
increase the employability of graduates, it is important for higher education institutions to update their curricula
in line with the needs of the labor market. Close cooperation between education institutions and enterprises
can facilitate the identification of skill demands. In this way, barriers to graduates’ employment can be reduced.

° This will contribute to the career development of individuals if recent university graduates know the
skill sets required from them in job applications and train themselves to close these skill gaps. At this point,
consultancy services to be provided by career centers to determine skill deficiency and close the skill gap are
important.

° Active employment policies should not only focus on closing the technical skills gap, but should also be
redesigned to provide individuals with non-technical skills. Public employment agencies have important duties
at this point.

° The creation of information on job descriptions by human resource units will facilitate access to
the desired candidate and reduce the loss of time. Therefore, it is important for companies to establish and
develop human resource units. In addition, the human resources unit’s determination of the skill gap within the
organization and planning training will ensure the development of human resources and increase productivity.

° Advertisements for university graduates are mostly concentrated in large cities. This creates a
disadvantage for university graduates who live in relatively small cities. Shifting investments from large cities to
other regions will cause employment to shift to these regions. Thus, the unemployment rate of young university
graduates can be reduced.

In this study, job vacancies for recent university graduates in Tirkiye were analyzed through a single online
job search site (kariyer.net). It is known that there are many job search sites in Tirkiye other than this online job
search site. In future studies, the scope of job postings can be expanded by including different job search sites in
the study. Another limitation of the research is time. Future research to be conducted in different seasons may
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be beneficial in terms of comparing job postings on a seasonal basis. On the other hand, this study has tried to
reveal the skill sets demanded from individuals who have recently graduated from university as the target group.
It may be recommended to conduct future research with different groups. In this way, it can be ensured to reveal
whether the skills demanded by employers vary according to different groups. On the other hand, studies can
be conducted on an occupational basis to understand whether skill sets differ according to occupational groups.
In this way, detailed skill sets of occupations can be revealed. In subsequent studies, studies can be conducted
to reveal the skill sets of recent university graduates. In this way, the skills of job seekers can be compared with
the skills demanded by employers to reveal the skills gap. Finally, it can be suggested to researchers to conduct
studies on whether the demand for skills changes in terms of the firm (number of employees of the firm, the
sector in which the firm operates, the region in which the firm operates, etc.).
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DEVELOPMENT OF EARTHQUAKE FEAR SCALE: VALIDITY AND RELIABILITY STUDY
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Abstract

In this study, it was aimed to develop a measurement tool that can measure the earthquake fear levels of middle and high
school adolescents who experienced an earthquake. The study conducted with the descriptive survey model. The sample
consisted of adolescents studying in middle and high schools. Factor analyses were applied to test the construct validity of
the scale. First, exploratory factor analysis was conducted. Exploratory factor analysis revealed that the scale consisted of
two factors (worry and physical symptoms), and explained 65.52% of the total variance. First and second level confirmatory
factor analysis were applied to confirm the structure obtained as a result of exploratory factor analyses. Confirmatory factor
analyses confirmed the model structure of the scale. For the reliability research, Cronbach's Alpha coefficient was calculated,
the lowest 27% group was compared with the highest 27% group, and the correlation between the two measurements was
examined by applying the test-retest procedure. At the end of the study it was determined that the scale was reliable based
on the values obtained.

Keywords: Earthquake fear, Scale, Validity, Reliability.

DEPREM KORKUSU OLCEGI'NiN GELiSTiRILMESi: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

0z

Bu arastirmada deprem anini deneyimlemis ortaokul ve lise kademesindeki ergenlerin deprem korkusu diizeylerini 6lgebilecek
bir 6lgme aracinin gelistiriimesi amaglanmistir. Betimsel tarama modeliyle gergeklestirilen arastirmanin 6rneklemi ortaokul
ve liselerde egitim gdren ergen bireylerin katiimiyla olusturulmustur. Olgegin yapisal gegerligini test etmek amaciyla faktér
analizleri uygulanmistir. ilk olarak agimlayici faktér analizi yapilmistir. Agimlayici faktér analizi sonucunda elde edilen yapinin
dogrulanmasi amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda 6lgegin endise ve fiziksel
belirtiler olmak tizere iki faktérden olustugu ve toplam varyansin % 65.52’sini agikladigi belirlenmistir. Ardindan birinci ve ikinci
derece dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Dogrulayici faktor analizleri sonucunda &lgegin model yapisi dogrulanmistir.
Olgegin giivenirlik arastirmasi icin Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmistir. Ayrica érneklemde yer alan alt % 27’lik - Gist %
27’lik gruplarin karsilastirmasi yapilmis ve test tekrar test yontemi uygulanarak iki 6l¢lim arasindaki korelasyon incelenmistir.
Yapilan testlerden elde edilen degerler itibariyla 6lgegin glvenilir oldugu belirlenmistir.
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1. INTRODUCTION

Various natural disasters sometimes occur on the Earth we live on. Disasters happen because of the natural
structure of the Earth. One of these disasters is earthquake. In its simplest definition, an earthquake is defined
as vibrations in the Earth’s crust (Scawthorun & Chen, 2002). These vibrations are caused by the release of
energy accumulated in the Earth’s crust (Kanamori & Brodsky, 2004). The energy released during sliding or
faulting movements at the fracture points of the Earth’s crust propagates and causes vibrations (Salditch et al.,
2020). Earthquakes usually occur along active fault lines in the Earth’s crust (Rundle et al., 2021). On the other
hand, geological structures, groundwater and human activities are among the factors that cause earthquakes
(Sengor & Zabci, 2019). Earthquakes are measured in terms of their magnitude. Magnitude is a measure of the
amount of energy released during an earthquake. Magnitude is measured using the Richter scale or the Moment
Magnitude scale. While the Richter scale provides information about the intensity and energy of the earthquake,
the Moment Magnitude scale measures the seismic energy of the earthquake (Rhoades et al., 2021).

Earthquakes are common phenomena across the Earth. While some earthquakes can be mild, some can be
very strong and cause great loss of lives. The magnitude 7.5 and 7.7 earthquakes that occurred on February 6,
2023, in Kahramanmaras province of Tirkiye, were among the earthquakes of the 21st century with significant
loss of lives. These earthquakes affected 11 provinces in Tiirkiye and killed over 45,000 people (AFAD, 2023). The
idea for conducting this study emerged during the earthquakes in Tiirkiye on February 6.

Earthquakes are disasters that not only cause people to lose their lives, but also cause permanent damage
to health, loss of housing and property, transportation problems, power outages, damage to water resources
and loss of employment. For this reason, people who have experienced an earthquake can develop various
psychological disorders. Especially the fear, anxiety, stress and trauma following an earthquake can affect
people’s daily lives and reduce the quality of daily life (Beaglehole et al., 2019). The psychological effects of an
earthquake may differ from person to person. While some people experience severe stress, fear, panic, anxiety,
grief and sadness, some people may perceive the earthquake as a mild event. The psychological effects that occur
after an earthquake are generally considered normal and diminish over time. However, for some people, these
effects may continue longer and may require professional help (Gerstner et al., 2020). One of the psychological
effects of an earthquake is the state of fear that occurs in people who have experienced an earthquake.

Fear is defined as an emotion that occurs as a result of a real or imagined threats or situations of harm
(Andersson, 2022). Physiologically, fear is characterized by symptoms such as rapid heartbeat, sweating and
muscle tension. Fear is a defense mechanism that naturally exists in humans to survive and avoid danger. On the
other hand, extreme and uncontrolled fear can affect quality of daily life of individuals’ negatively (Gamwell et al.,
2015). Fears can be related to a wide range of issues. Fear of earthquake, a type of fear, is a state of uncontrolled
emotion in the context of the possibility of an earthquake. Fear of earthquakes is common among people living
in places where earthquakes occur or may occur. This fear can affect people’s lives, interfere with ordinary daily
activities, and even cause stress disorders. Adolescents may be more fearful during and after earthquakes than
adults (Cénat, Mclntee & Blais Rochette, 2020; Chen et al., 2022; Ni et al., 2022).

Adolescence is a transition period in which an individual develops physically, mentally, socially, and
emotionally. Adolescence generally covers the ages of 10-19 (WHO, 2023). During adolescence, the individual
experiences significant physiological changes. In addition, mental, and emotional changes also occur during
adolescence. Adolescence is generally accepted as a critical period for identity building. In this period, individuals
try to discover their self-identity and express themselves (Gouws et al., 2000). Fears experienced during
adolescence can often be resolved with the right support and guidance. In this way, adolescents go through
stronger and healthier processes while preparing for adult life. On the other hand, if the fears experienced during
adolescence are not resolved, individuals may experience major problems in their future lives (Danese et al.,
2020). For this reason, it is necessary to determine the earthquake fear levels of adolescents who experience
earthquake, and to develop practices to eliminate their fears. Based on this necessity, this study aims to develop
a measurement tool to determine the earthquake fear levels of middle and high school adolescents who have
experienced earthquakes.
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Since the researcher was in the earthquake zone during the earthquakes that took place on February 6, 2023,
experienced the effects of the earthquake personally, was together with middle and high school adolescents
who were affected by the earthquakes, and observed their earthquake fear that reduced the quality of their
lives, the researcher thought that the earthquake fear levels of adolescents living in the earthquake zone should
be determined. Based on this idea, the researcher conducted a literature review to investigate how to determine
the earthquake fear levels of adolescents at the middle and high school level and found many studies (Hsu et al.,
2002; Giannopoulou et al., 2006; Salcioglu & Basoglu, 2008; Guerra, Cumsille & Martinez, 2014; Zhou, Wu & An,
2016; Zhou et al., 2018; Sharma & Kar, 2019; Wang, Wu & Lan, 2020; Zhou et al., 2017; Hall et al., 2022; Herdiana,
2022; Zijlstra et al., 2022) that examined the earthquake fear levels of adolescents. It was determined that these
studies did not examine the earthquake fear levels of adolescents, but their fear levels about various issues after
earthquakes. In the literature review, the fact that there was no scale measuring the earthquake fear levels of
adolescents was accepted as a deficiency in terms of literature and it was decided that the Earthquake Fear Scale
(EFS) should be developed for adolescents at the middle and high school levels.

It is thought that the EFS will be a useful tool for educators who want to create educational programs for
adolescents with earthquake fear at the middle and high school levels, for psychologists and psychiatrists to
determine the earthquake fear levels of adolescents at the middle and high school levels and design appropriate
treatment methods for them, for sociologists to provide data to government institutions that develop policies to
eliminate social fear, and for researchers who plan to conduct study on earthquake fear of adolescents.

Determining the level of earthquake fear of adolescents who have experienced an earthquake is important
in terms of designing practices that eliminate fear. As a matter of fact, it is first necessary to determine whether
there is fear of earthquake, and if there is fear, it is necessary to determine at what level. In this study, it was
aimed to develop the EFS to determine the earthquake fear levels of adolescents studying at middle and high
school levels.

2. METHOD

In this study, which aims to develop a measurement tool to determine the earthquake fear levels of middle
and high school adolescents who have experienced the earthquake, quantitative descriptive survey model
was used. The descriptive survey model is intended to statistically examine the variables subject to a research
without any intervention (Buyukoztirk et al., 2022). This study was conducted within the scope of the permission
obtained from scientific research ethics committee of a university in Tlrkiye with the decision dated 28.09.2023
and numbered 213. Ethical rules were followed in the study.

2. 1. Sample

The sample of the study was formed in two stages. In the first stage, the group for exploratory factor analysis
(EFA) and in the second stage, the group for first and second level confirmatory factor analyses (CFAs) were
formed. Criterion sampling method was used to form these groups. Criterion sampling is based on the selection
of data sources according to the criteria determined in line with the aim of the study (Eichorn, 2021). The reason
for the use of criterion sampling was that the participants were selected among the adolescents at the middle
and high school levels who had experienced the February 6 Kahramanmaras Earthquake. Information about the
groups in the sample of the study is shown in Table 1.
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Table 1: Information About the Groups in the Sample

Province Grade Total
5th 6th 7th 8th 9th 10th 11th 12th
Kahramanmaras 31 36 27 31 19 23 15 26 208
& | Malatya 20 23 15 23 26 25 23 23 96
i
Hatay 20 33 27 12 20 21 12 23 178
Diyarbakir 16 21 6 9 8 12 8 16 168
Gaziantep 25 17 24 18 18 21 14 16 153
Total 112 130 99 93 91 102 72 104 803
Province Grade Total
5th 6th 7th 8th 9th 10th 11th 12th
Kahramanmarag 26 23 24 23 24 27 9 20 176
< Malatya 20 26 16 13 15 19 16 21 146
© | Hatay 18 23 18 12 17 15 15 20 138
Diyarbakir 10 13 8 12 7 9 9 10 78
Gaziantep 23 16 16 9 14 20 12 19 129
Total 97 101 82 69 77 90 61 90 667

As seen in Table 1, there are two groups in the sample of the study: EFA and CFA groups. The sample included
middle and high school-aged adolescents living in Kahramanmaras, Malatya, Hatay, Diyarbakir, and Gaziantep
provinces.

Table 1 shows that a total of 803 adolescents took part in the EFA group, and a total of 667 adolescents took
part in the CFA group.

2. 2. Development of the Scale Form

In the first stage of the development process of the EFS, the relevant literature was reviewed to create
an item pool. In the literature, various measurement tools examining earthquake fear have been found. For
example, Prizmi¢-Larsen et al. (2023) developed a scale to measure earthquake fear with the participation of
adults in Croatia. The scale developed by Prizmié-Larsen et al. (2023) was adapted to Turkish culture by Usta et al.
(2023) in a study involving adults. Similarly, Satici et al. (2023) developed a scale to measure earthquake fear with
the participation of adults in Tirkiye. In the literature review, some scales measuring fear of COVID-19 (Ahorsu
et al., 2020; Martinez-Lorca et al., 2020; Perz et al., 2020; Reznik et al., 2021) were also examined. The item pool
of the EFS was created by analyzing the scales reached in the literature review.

A total of 29 items were included in the item pool. These items were first sent to a professor of Turkish
Education and expert opinion was taken on the suitability of the language of the items. Within the scope of the
feedback given by the language expert, the spelling of 23 of the items was changed. Then, 29 items were sent
to four Guidance and Psychological Counseling Education field experts (two professors, one associate professor,
one assistant doctor) working in different universities in Tlrkiye to get their opinions on the suitability of the
items. The field experts considered that seven items would negatively affect the psychology of adolescents, eight
items were not related to fear, and four items were repetitive. Based on the feedback received from the field
experts, 15 items were deleted and four items were combined into two items. Thus, 12 items were included in
the final version of the EFS. An expert opinion was obtained from an associate professor of Turkish Education in
order to get an opinion on the comprehensibility of the items in the final version of the EFS. Depending on the
expert’s feedback, the spelling of two items in the EFS was changed.

EFS was developed on a 5-point Likert scale. For each item of the scale, Strongly-agree(5-points), Agree
(4-points), Undecided (3-points), Disagree (2-points), Strongly-disagree (1-point) options were created. The
highest score is 60 and the lowest score is 12 for the scale. The scale is shown in Appendix 1. There are no reverse
items in the scale. The Turkish version of the scale is also shown in Appendix 2.
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2. 3. Data Collection and Analysis

The data of the study were collected in two stages. In the first stage, EFA data were collected and in the
second stage, CFA data were collected. Before starting the data collection process, a total of 31 teachers, 15
from secondary schools and 16 from high schools, working in Kahramanmaras, Malatya, Hatay, Diyarbakir and
Gaziantep provinces were contacted. Teachers were informed about the subject of the study, and asked for their
help in collecting the data. Twenty-three of the teachers agreed to help collect the data. The EFS forms were
sent to the teachers by e-mail and they were asked to print them out and lead their students fill them in. The
teachers sent the forms filled in by the students to the researcher by cargo. The incompleted forms sent to the
researcher were sorted and excluded from the study. At the end of the sorting, 803 forms for EFA and 667 forms
for CFA were obtained.

In the data collection process, firstly, the EFA forms were sent to 14 teachers to collect EFA data. The collected
EFA data were analyzed with SPSS 25 program. Then, EFS forms were sent to nine teachers to collect CFA data.
The collected CFA data were analyzed using Mplus 7 program.

3. RESULTS

Factor analysis was conducted to determine the construct validity of the EFS. Factor analysis consists of
statistical techniques that aim to collect the parameters to measure a construct or quality and use them to
explain the validity of the construct (Tabachnik & Fidell, 2019). Firstly, EFA was conducted to determine the
construct validity of the EFS. First and second level CFAs were conducted to verify the structure that emerged as
a result of EFA. The results obtained are presented under headings.

3. 1. Results on Exploratory Factor Analysis

EFA was conducted with the data obtained from 803 adolescents to examine the factor structure of EFS. EFA
is a procedure for result factors based on the relationships between variables (Tabachnik & Fidell, 2019). Before
conducting EFA, it was examined whether the data set was suitable for factor analysis. In this context, Kaiser-
Meyer-Olkin Test Chi-square Value (KMO), which reveals the suitability of the sample size and the correlation
between the items for factor analysis, and Bartlett’s Test of Sphericity (BTS), which questions the normality
distribution for factor analysis were investigated. The values obtained are shown in Table 2.

Table 2: Kaiser-Meyer-Olkin and Bartlett Sphericity Test Results of Earthquake Fear Scale

Kaiser-Meyer-Olkin .89
Bartlett Sphericity Testi Chi-square Value 6222.55
Degress of Freedom 66
Significant Value .00

As seen in Table 2, the KMO value of the data set collected for EFA is calculated as .89, the BTS Chi-square
value is calculated as 6222.55, the degree of freedom is calculated as 66 and the significance value is calculated
as .00. As the KMO value was greater than .60 and the BTS value (X2= 6222.55; p<.05) was within the desired
range (Tabachnik & Fidell, 2019), it was determined that the data were suitable for EFA. The following criteria
were taken into consideration while determining the factor structure of the EFS:

. The factor eigenvalue of the scale is greater than 1 (Tabachnik & Fidell, 2019),

. In order for an item to be shown under a factor, the item factor loading value must be at least .32
(Tabachnik & Fidell, 2019),
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. The item-total correlation values of the items in the scale should be at least .30 (Field, 2017),
. The variance explained in the whole scale is greater than 40% (Scherer et al., 1988).

The principal component analysis technique, which is widely preferred, was used in the EFA of the EFS
(Buyukoztiirk et al., 2022). Varimax rotation technique was used during the EFA of the EFS.

During the EFA, it was seen that the EFS exhibited a three-factor structure in the first stage and explained
66.38 of the total variance. However, it was determined that one item was simultaneously under three factors
and two items were simultaneously under two factors. In addition, it was determined that one factor consisted
of only one item (the item under three factors at the same time). It was also determined that there was less than
.10 difference between the item loadings of the items under different factors at the same time. In order to clarify
the EFS’s factor structure, the scree plot was analyzed. The scree plot of the EFS is shown in Figure 1.

Scree Plot

Eigenvalue
w

i 2 3 4 5 3 i 8 9 10 1 12 13 14 15

Component Number

Figure 1: Earthquake Fear Scale’s Scree Plot

When Figure 1 is examined, it is understood that the EFS has a two-dimensional structure. As a matter of fact,
it is clearly seen that the curve in the scree plot disappears after the second factor (Blylkoztirk et al., 2022).

Items that were under more than one factor at the same time and had less than .10 difference between item
loadings (Bliylkoztirk et al., 2022) were removed from the scale and the EFA process was repeated. After the
EFA process performed with principal component analysis and Varimax rotation technique, a structure consisting
of two factors and 12 items was reached. The factor loadings, total variance explained, and total correlation
values of the items in the EFS are shown in Table 3.

134



Pamukkale University Journal of Social Sciences Institute, Issue 65, November 2024 H. Bayram

Table 3: Factor Analysis Results, Total Variance Explained and Item Total Correlation Values of the Earthquake

Fear Scale
Factor Loadings Item total
correlation
Item Worry | Physical symptoms value
factor factor

| cannot go indoors because | worry about an earthquake. .82 .65

| find it hard to fall asleep because | worry about an earthquake. 91 77

I worry that the house I live in will break down in an earthquake. .87 .70

I worry that | will lose my relatives in an earthquake. .88 .75

| worry that my relatives may be injured in an earthquake. .83 .69

| worry that | will lose my life in an earthquake. .76 .63

| worry that I may be injured in an earthquake. .68 .59
When | hear or see something about an earthquake, my worry about .69 .55
earthquake increases.

| sweat when | think about an earthquake. .87 .32
My heart beats fast when | think about an earthquake. .81 .35
My appetite changed because of thinking about an earthquake. .73 .32

| have contractions anywhere in my body because of thinking about an .53 .34
earthquake.

Eigenvalue 5.50 2.36
Variance explained %45.82 %19.70
Total variance explained %65.52

As seen in Table 3, two factors constitute the EFS, namely worry and physical symptoms, and 12 items. Items
1-8 are under the worry factor and items 9-12 are under the physical symptoms factor. The worry factor explains
45.82% of the total variance and the physical symptoms factor explains 19.70% of the total variance. Thus, it was
determined that the two factors of the EFS explained 65.52% of the total variance. Explaining between 50% and
75% of the total variance in multifactor scales shows that the scale is valid (Dunteman, 1989).

It was determined that a two-factor and 12-item structure emerged as a result of EFA within the scope of the
eigenvalues of the factors of the EFS being above one, the factor loadings of the items under the factors being
greater than .32, the variance explained in the whole scale being greater than 40%, and the item total correlation
values of the items being greater than .30 (Tabachnik & Fidell, 2019).

3. 2. Results on Confirmatory Factor Analysis

First and second level CFAs were conducted to verify the structure of the EFS that obtained as a result of EFA.
The CFAs were conducted with data collected from 667 adolescents. Since the first level CFA values of the scale
were found to be normal, no modifications were made among the items of the scale. The goodness-of-fit indices
of the scale are shown in Table 4.

Table 4: Model-Data Fit for the Earthquake Fear Scale

Fit indices Acceptable fit range The values of the EFS References

x2/sd 0<x2/sd <5 2.79 Tabachnik & Fidel, 2019;
RMSEA .00<RMSEA<0.10 .05 Fidel, 2017; Kline, 2011
TLI .90 <TLI<1.00 .94

CFI .90 < CFI <1.00 .95

SRMR .00<SRMR<0.10 .03
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As seen in Table 4, x2/sd was calculated as 0<2.79<5. RMSEA value was calculated as .00<.05<.10; TLI value
as .90<.94<1.00; CFl value as .90<.95<1.00 and SRMR value as .00<.03<.10. Based on the calculated values, it can
be said that the factor structure of the EFS obtained as a result of EFA was confirmed through the first level CFA.

As a result of the first level CFA of EFS, the relationship between the observed variables and error variances
were investigated. The results are visualized in Figure 2.
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Figure 2: Earthquake Fear Scale’s First Level Confirmatory Factor Analysis Diagram

Figure 2 shows that the correlation coefficients of the EFS items ranged between .36 and .83. Considering the
values in Figure 2 and the x2/sd, RMSEA, TLI, CFI and SRMR values of the model shown in Table 4, it can be said
that the model has acceptable goodness-of-fit indices.

After the first level CFA for EFA, a second level CFA was conducted to determine whether the factors that
consitute the scale explain the latent variable earthquake fear. The results are visualized in Figure 3.
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Figure 3: Earthquake Fear Scale’s Second Level Confirmatory Factor Analysis Diagram

As seen in Figure 3, the correlation coefficients of the EFS items were still ranged between .36 and .83. For
the second level CFA, x2/sd was calculated as 0<2.19<5. RMSEA value was calculated as .00<.02<.10; TLI value as
.90<.91<1.00; CFl value as .90<.92<1.00 and SRMR value as .00<.03<.10.

Based on the calculated values, it can be said that the factor structure of the EFS obtained as a result of EFA
was confirmed through the first and second level CFAs.

3.3.Reliability Analysis of the Earthquake Fear Scale

The Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient of the EFS was also investigated. The Cronbach’s Alpha
values of the overall and sub-factors of the EFS are shown in Table 5.

Table 5: Cronbach’s Alpha Internal Consistency Coefficients of the Earthquake Fear Scale and Its Sub-Factors

Factor Cronbach’s Alpha
EFS (Overall) .86
Worry .92
Physical symptoms .81

As seen in Table 5, the internal consistency coefficient was calculated as .86 for the overall scale, .92 for the
worry factor and .81 for the physical symptoms factor. The Cronbach’s Alpha coefficient between .80 and 1.0 in
the overall scale and its sub-factors shows that the reliability of the scale is high (Field, 2017).
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Item analysis was also conducted to investigate the reliability of the EFS. A comparison was made between
the 27% groups with the highest and lowest scores. It was investigated whether there was a significant difference
between the mean scores of the group of 217 people with the highest score and the group of 217 people with
the lowest score. The mean scores of the groups are shown in Table 6.

Table 6: Means of the Highest Scoring Group and the Lowest Scoring Group

Group n X
Highest scoring group 217 60.00
Lowest scoring group 217 46.40

As seen in Table 6, the mean score of the 217 participants with the highest score was 60.00 and the mean
score of the 217 participants with the lowest score was 46.40. The difference in scores between the two groups
can be interpreted as the scale was able to differentiate the groups significantly.

The test - retest procedure was also applied to examine the EFS’s reliability. In this context, the test was
applied twice, 30 days apart, to a group of middle and high school students living in Diyarbakir. The test - retest
group consisted of a total of 117 adolescent students (13 from grade-5th, 16 from grade-6th, 17 from grade-7th,
17 from grade-8th, 16 from grade-9th, 21 from grade-10th, 5 from grade-11th, and 12 from grade-12th).

Data collected 30 days apart were first analyzed for normality distribution and homogeneity. After determining
that the data were normally and homogeneously distributed, Pearson Correlation Coefficient was calculated. In
order to talk about the reliability of a scale, the Pearson Correlation Coefficient is expected to be higher than .70
(Field, 2017). The Pearson Correlation Coefficient was calculated as .82 as a result of the test-retest conducted
in order to investigate the reliability of the EFS. Within the scope of the calculated value, it was determined that
the EFS has high reliability.

The Cronbach’s Alpha coefficient of the EFS was calculated as .86 overall, .92 in the worry factor and .81 in
the physical symptoms factor. The mean score of the highest scoring group was calculated as 60.00 and the mean
score the lowest scoring group was calculated as 46.40. Two measurements were made 30 days apart using the
test-retest method and the correlation between the measurements was calculated as .82. As a result of the
procedures carried out, it was revealed that the EFS is a reliable scale.

4.DISCUSSION and RECOMMENDATIONS

The aim of this study is to develop a tool to measure the earthquake fear levels of middle and high school
adolescents who have experienced an earthquake. EFA and first and second level CFAs were conducted to
determine the construct validity of the designed scale. Reliability study was also conducted. At the end of the
study, a two-factor and 12-item EFS was developed.

In the study before conducting EFA, it was examined whether the data set was suitable for factor analysis.
In this context, Kaiser-Meyer-Olkin Test Chi-square Value (KMO), which reveals the suitability of the sample size
and the correlation between the items for factor analysis, and Bartlett’s Test of Sphericity (BTS), which questions
the normality distribution for factor analysis were investigated. The KMO value of the data collected from 803
participants was calculated as .89, the BTS value as 6222.55 and the significance value as .00. As the KMO value
was greater than .60 and the BTS value (X2= 6222.55; p<.05) was within the desired range (Tabachnik & Fidell,
2019), it was determined that the data were suitable for EFA.

The scale consists of two factors, worry and physical symptoms, and 12 items; items 1-8 are under the worry
factor and items 9-12 are under the physical symptoms factor. The worry factor explains 45.82% of the total
variance and the physical symptoms factor explains 19.70% of the total variance. Thus, it was determined that
the two factors of the EFS explained 65.52% of the total variance. Explaining between 50% and 75% of the total
variance in multifactor scales shows that the scale is valid (Dunteman, 1989).
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In the study, the first level CFA was conducted to confirm the structure of the scale that emerged as a result
of EFA. As a result of CFA, x2/sd was calculated as 0<2.79<5, RMSEA as .00<.05<.10, TLI as .90<.94<1.00, CFI as
.90<.95<1.00, SRMR as .00<.03<.10. In terms of the calculated values (Kline, 2011), it was determined that the
factor structure obtained as a result of EFA was confirmed through the first level CFA.

After the first level CFA for EFA, a second level CFA was conducted to determine whether the factors
that consitute the scale explain the latent variable earthquake fear. For the second level CFA, the correlation
coefficients of the EFS items were still ranged between .36 and .83. x2/sd was calculated as 0<2.19<5. RMSEA
value was calculated as .00<.02<.10; TLI value as .90<.91<1.00; CFI value as .90<.92<1.00 and SRMR value as
.00<.03<.10.

After the EFA and CFA analyses, Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient was calculated for the
reliability study. The internal consistency coefficient was calculated as .86 for the overall scale, .92 for the worry
factor and .81 for the physical symptoms factor. Cronbach’s Alpha coefficient between .80 and 1.0 in the overall
scale and its sub-factors revealed that the reliability of the scale was high (Field, 2017).

Item analysis was also conducted to investigate the reliability of the EFS in depth. The scores of the 27%
highest scoring group on the EAS were compared with the scores of the 27% lowest scoring group. The mean
score of the 217 participants with the highest score was calculated as 60.00 and the mean score of the 217
participants with the lowest score was calculated as 46.40. The difference in scores between the two groups
revealed that the scale was able to differentiate the groups significantly.

The test - retest procedure was also applied within the scope of the reliability questioning of the EFS. The
Pearson Correlation Coefficient of the data collected 30 days apart was calculated. Pearson Correlation Coefficient
of the measurements was calculated as .82. For a scale to have high reliability, the Pearson Correlation Coefficient
is expected to be higher than .70 (Field, 2017). As a result of the Pearson Correlation Coefficient of the EFS, it was
determined that the EFS has high reliability.

The EFS, which was developed to measure the earthquake fear levels of adolescents at the middle and high
school levels, can be a useful tool used in research on adolescents’ earthquake fear levels. The EFS can also be a
useful tool for educators who want to create educational programs for middle and high school adolescents with
earthquake fear. The EFS can be a useful tool for psychologists and psychiatrists to identify the earthquake fear
levels of middle and high school adolescents and prepare appropriate treatment prescriptions for them. EAS can
also be a useful tool for sociologists to determine the level of earthquake fear among adolescents at the middle
and high school levels.
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Appendix 1: The Earthquake Fear Scale

Item

Strongly agree

Agree

Undecided

Disagree

Strongly disagree

| cannot go indoors because | worry about an earthquake.

| find it hard to fall asleep because | worry about an earthquake.

| worry that the house I live in will break down in an earthquake.

| worry that | will lose my relatives in an earthquake.

| worry that my relatives may be injured in an earthquake.

| worry that | will lose my life in an earthquake.

| worry that | may be injured in an earthquake.

QN | U AW N e

When | hear or see something about an earthquake, my worry about earthquake
increases.

| sweat when | think about an earthquake.

10.

My heart beats fast when | think about an earthquake.

11.

My appetite changed because of thinking about an earthquake.

12.

| have contractions anywhere in my body because of thinking about an earthquake.

Worry factor: 1,2,3,4,5,6,7,8
Physical symptoms factor: 9,10,11, 12

Appendix 2: Deprem Korkusu Olgegi

Madde

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Deprem olacagi endisesiyle kapali alanlara giremiyorum.

Deprem olacagi endisesiyle uykuya dalmakta zorlaniyorum.

Yasadigim evin depremde yikilmasindan endise ediyorum.

Akrabalarimi depremde kaybedecegimden endiseleniyorum.

Akrabalarimin depremde yaralanabileceginden endiseleniyorum.

Depremde hayatimi kaybedecegimden endiseleniyorum.

Depremde yaralanabilecegimden endiseleniyorum.

Depremle ilgili bir sey duydugumda veya gordigiimde depremle ilgili endisem artiyor.

O |0 N o U s W IN I

Depremi diustindigimde terliyorum.

10.

Depremi dustindigimde kalbim hizla garpiyor.

11.

Depremi disinmekten dolayi istahim degisti.

12.

Depremi disiinmekten dolayi viicudumun herhangi bir yerinde kasilmalar oluyor.

Endise faktorii: 1,2,3,4,5,6,7,8
Fiziksel belirtiler faktorii: 9,10,11, 12
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TURKIYE SiYASI HAYATINDA TEK KONU PARTILERi*

ibrahim SAYLAN**

0z

Tek konu partileri siyasi partiler yazininda ihmal edilmis bir konudur. Kokleri gogunlukla toplumsal hareketlerde olan ve gogu
zaman baski gruplarindan ayirt edilemeyen bu partiler amaglari itibariyle istisnai ozelliktedirler. Tek bir konunun giindeme
getirilmesi ve o konuda yasal degisiklik yapilmasini temel varlik nedeni yapan bu partiler cogunlukla kisa 6miirli olsalar da
demokratik parti sistemlerinin 6nemli bir pargasi konumundadirlar. Tirkiye siyasi tarihinde de tek konu partisi 6rneklerine
rastlanmaktadir. Bu ¢alismada ¢ok partili hayata gecisten bu yana kurulan tek konu partileri amaglari, sureklilikleri ve etkileri
bakimindan incelenmekte, boylece bugiine kadar ayri bir galisma konusu olmamis Tiirkiye’de tek konu partileri olgusuna isik
tutulmaktadir. Arastirmamiz bugiine kadar kadin haklari, gevre, engelli haklari ve asi karsithigi konularinda tek konu partilerinin
kuruldugunu gostermektedir. Bunlar igerisinde ise sadece Kadin Partisi ile Yesiller Partisi’nin parti 6zelliklerine sahip olduklari

anlasilmaktadir. Bu iki parti konularini “siyasallastirma” ve “bulastirma” agilarindan etkili olmuslardir. Ancak kitlesel birer
muhalefet giicli yaratma konusunda ayni basariy1 gésterememislerdir.

Anahtar kelimeler: Tek konu partileri, Siyasi partiler, Tiirkiye siyaseti, Kadin Partisi, Yesiller Partisi.

SINGLE-ISSUE PARTIES IN TURKISH POLITICS
Abstract

The literature on political parties has not given much attention to single-issue parties. Mostly rooted in social movements and
often indistinguishable from pressure groups, these parties are exceptional in terms of their goals. These parties, whose main
raison d'étre is to bring a single issue to the agenda and to bring about legislative changes on that issue, are an important
part of democratic party systems, even though they are often short-lived. There are also examples of single-issue parties in
Turkish political history. In this study, single-issue parties established since the transition to multi-party life are analyzed in
terms of their goals, continuity and effects, thus shedding light on the phenomenon of single-issue parties in Tirkiye, which
has not been the subject of a separate study so far. Our research shows that single-issue parties have been established in
the fields of women’s rights, environmental issues, disability rights, and anti-vaccination. Among these, only the Women’s
Party and the Green Party are understood to have party characteristics. These two parties have been effective in terms of
“politicization” and “contagion” of their issues. However, they did not have the same success in creating mass opposition
forces.

Keywords: Single-issue parties, Political parties, Turkish politics, Women’s Party, Green Party.
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1. GIiRIS

Modern siyasal yasamin temel kurumlarindan biri olan siyasi partiler belli bir ideoloji etrafinda bir araya gelmis
kisilerin siyasi iktidari elde etmek Uzere kurduklari 6rgiitler olarak tanimlanmaktadir. Siyasi partilerin egitimden
sagliga, adaletten ulasima bir Glkeyi ilgilendiren cesitli temel konular hakkinda gérus ve politikalarinin olmasi
ve iktidara geldiklerinde siyasi programlarini hayata gecirmesi beklenmektedir. Tek konu partileri bu anlamda
o6nemli bir istisna olusturmaktadir. Tek bir konunun giindeme getirilmesi ve o konuda yasal degisiklik yapiimasini
temel varlik nedeni yapan bu partiler demokratik siyasal yarisma olanaklarinin bulundugu pek cok tlkede parti
sistemlerinin bir parcasi konumundadirlar. Ote yandan, iktidari ele alma hedefine sahip olmamalari nedeniyle
tek konu partilerinin gergekten birer siyasi parti olup olmadigl tartismalidir. Dahasi, genellikle orgiitlenme,
finansman, Gyelik gibi kurumsallasmaya iliskin temel gereklilikler konusunda ciddi sorunlar yasayan bu partiler
sureklilik saglayamayip siyaset sahnesinden kisa sirede silinip gitmektedirler.

Siyasi partilere iliskin son derece zengin bir literatlr vardir. Siyasi partilerin islevleri, 6rgitlenme modelleri,
siyasal rekabet, temsil ve katilim, parti sistemleri, partilerin ideolojilerle, toplumla ve devletle iliskileri siyasi
partilere iliskin temel arastirma konulari icerisinde yer almaktadir (Duverger, 1986; Panebianco, 1988; Sartori,
2005; Katz ve Crotty, 2006; Carter vd., 2023). Ancak bu zengin literatiirde tek konu partileri yeterince yer bulmayan
bir konudur. Bu calismada 6ncelikle tek konu partilerinin parti niteligini tartisabilmek amaciyla bu partiler ile
baski gruplari arasindaki farklliklar ele alinmaktadir. Ayrica, 6zellikle kadin ve yesil partileri 6rneklerinde oldugu
gibi kimi tek konu partilerinin tarihsel olarak toplumsal hareketlerden gelistigi gercegini dikkate alarak toplumsal
hareketler ve tek konu partileri arasindaki baglantilara yer verilmistir. Kavramsal netlestirmeye iliskin son olarak,
cogu ornekte ikisi arasinda gorilen ortiismeye karsin nis parti kavraminin neden her zaman tek konu partisi
kavraminin yerine kullanilamayacagi aciklanmistir. S6z konusu kavramsal farkliliklari ayirt ettikten sonra, tek konu
partilerinin ortaya c¢ikis nedenleri, amaglari ve etkileri ortaya konmaktadir. Bdylece, tek konu partilerinin 6zgdil
yonlerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Ardindan, bu analitik gergevenin 1si§inda, ¢ok partili hayata gegisten
gliniimize Tirkiye’de kurulan tek konu partileri incelenmistir. Son olarak, s6z konusu partilerin Tiirkiye siyasi
hayatindaki anlam ve 6nemi hakkinda genel bir degerlendirme yapilmistir.

Tek konu partileri Tlirkiye siyaseti literatliriinde bugiline kadar ayri bir calisma konusu olarak ele alinmamistir.
Bu galisma Tiirkiye 6rnegini inceleyerek siyasi parti literatiriinde ihmal edilmis bir konu olan tek konu partileri
olgusuna dair bilgi birikimine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

2. SiYASi PARTILER VE BASKI GRUPLARI: OZELLIKLER VE iSLEVLER

Siyasal partiler modern siyasal hayatin temel kurumlarindan birisidir. Yasamave yliriitme glicliniin kullaniminda
belirleyici bir Sneme sahiptirler (Ozdemir ve Atilgan, 2018: 207). Modernlesmenin siyasi katilimi, siyasi katilimin
da siyasal orgiitlenmeyi tesvik etmesi sonucu ortaya ¢ikmislardir. Siyasi partilerin ortaya ¢ikmasinda kurumsal
gerekliliklerin yani sira savas, devrim ve ekonomik kriz gibi olaganistii durumlar da etkili olmustur. Elbette, siyasi
partiler bir kez ortaya ¢iktiktan sonra, mevcut partilerin boliinmeleri ya da birlesmeleri sonucunda da yeni partiler
ortaya ¢ikmistir (Kapani, 2016: 177).

Siyasi partileri belli bir ideoloji etrafinda bir araya gelmis insanlarin siyasi iktidari ele gecirmek tzere kurduklari,
sureklilige sahip ve llke geneline yayillmig 6rgutler olarak tanimlanmak mimkiindir. Bagka bir deyisle, siyasi
partilerin temel amaci bir siyasi programin hayata gegirilmesi igin siyasi iktidari elde etmek ya da paylasmaktir.
Siyasi iktidari ele gecirme hedefi siyasi partileri diger siyasi gruplardan ayirmaktadir (Durgun, 2015: 338).

Siyasi partiler temel hedeflerini gerceklestirme cabasi icerisinde pek cok farkli ve birbiriyle baglantili islevi
yerine getirmektedir. Siyasi partilerin baslica islevleri arasinda hikiimet ya da muhalefet etmek, toplumsal
temsil, ¢ikarlarin birlestirilmesi ve ifade edilmesi, sorunlarin belirlenmesi, yonetici kadrolarin temini ve egitilmesi,
toplumsal bitinlesmenin saglanmasi bulunmaktadir. Siyasal partilerin islevleri igcinde bulunduklari siyasi
sistemlere gore degisiklik gbstermektedir (Sayari, 2013: 127-131; Heywood, 2013: 227-231).

Siyaset bilimi yazininda siyasi partileri siniflandirmaya yonelik gesitli tipolojiler mevcuttur. Maurice Duverger
partiler arasinda kadro ve kitle partileri ayrimi yapmaktadir. Kadro partileri elitleri bir araya getirmekte ve
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etkinliklerini secim dénemleriyle sinirlamaktadir. Kitle partileri ise siyasal programini hayata gegirmek icin genis
secmen kitlelerini seferber eden partilerdir. Kadro partilerinin aksine kitle partilerinin ideolojik ve 6rgutsel yoni
glcltdir (Duverger, 1986). Sigmund Neumann’in partilerin islevlerini temel alan siniflandirmasina gore ise partiler
bireysel temsil, toplumsal bitlinlesme ve tam butlinlesme partileri olarak tge ayrilmaktadir. Bireysel temsil
partisi siyasete katilimin sinirli oldugu bir toplumun Griini iken bitiinlesme partileri segmenler ve parti Gyeleri
ile glicll baglar kuran partilerdir. Modernlesme siireglerinin getirdigi yapisal donlstUmler partileri bireyin siyasal
katiliminin saglanmasi dahil olmak Gzere toplumsal bitlinlesme konusunda daha fazla sorumluluk Ustlenmeye
yoneltmistir. Bu anlamda bitiinlesme partileri kitle siyasetinin kurumsallasmasinda hayati bir rol Gstlenmislerdir
(Neumann: 1956: 560-561).

Literatlirde 6nemli yer tutan diger 6nemli bir tipoloji ise sosyolojik temellidir. Bu siniflandirmanin iyi bilinen
orneklerinden birisi Otto Kirchheimer’a aittir. Siyasal partileri sosyal gruplarin ¢ikarlarinin sonucu ve temsilcileri
olarak géren Kirchheimer partileri burjuva bireysel temsil, sinifsal kitle, mezhepsel kitle ve hepsini yakala partileri
olarak dort gruba ayirmaktadir. Kirchheimer’in adi 6zellikle degisen parti sistemi dinamiklerini kavramak lizere
kendisinin ortaya attig1 hepsini yakala partisi terimi ile 6zdeslesmistir. Ona gére 1950’lerin sonunda baglayan bir
dizi stire¢ hepsini yakala partilerinin ortaya ¢ikmasini ve basarili olmasini mimkiin kilmistir. Ekonomik blylime
ile refah devletinin glglenmesi, kolektif kimliklerin zayiflamasi ve kitle iletisim araclarinin gelismesiyle beraber
liderin ve sdylemin glicliniin artmasi hepsini yakala partilerinin 6n plana ¢ikmasina yol agmistir (Kirchheimer,
1966: 177-200).

Elbette, klasiklesmis tipolojiler bunlarla sinirli degildir ve 1950’lerden bu yana siyasal partilere iliskin pek
cok siniflandirma yapilmistir. Ancak bu siniflandirmalar yakin zamana kadar Bati Avrupa siyasal sistemlerinde
yer alan partileri esas almislardir. Gunther ve Diamond’in 2000’lerin basinda gelistirdikleri tipoloji Bati Avrupa
disindaki partilerin siniflandiriimasina olanak tanimasi nedeniyle ézellikle dne ¢ikmistir. iki arastirmaci partileri
siniflandirirken orgitsel yapi; program hedefleri/ideolojik yapi; hegemonyaci/gogulcu yapi olmak tzere Ug ana
Olgut belirlemiglerdir. Bu tipolojide yapisal 6lgut parti 6rgut yapisini degerlendirirken kullanilimakta ve partiler
zayif ve giiglii olarak baslica iki gruba ayrilmaktadir. islevsel dlciitten partilerin programlarini ve ideolojilerini
incelemekte yararlaniilmaktadir. Davranissal 6l¢iit ise partilerin stratejilerine yogunlasmakta, bunun icin de parti
ici demokrasi ve lider yapisi gibi 6zellikler arastirilmaktadir. Bu dlciitlere gore, yazarlar 1850-2000 yillari arasinda
dinya genelinde kurulan siyasi partileri elit-temelli partiler, kitle partileri, etnik kdkenli partiler, secim odakl
partiler ve hareket partileri olarak bes gruba ayirmaktadirlar. (Gunther ve Diamond, 2001 ve 2003).

Tek konu partileri ise siyasi partileri tanimlayan baslica 6zellik ve islevlerin ¢goguna sahip olmadiklar gibi
klasik siyasi parti tipolojilerine de uymazlar. Tek konu partileri siyasi partilerden daha ¢ok baski gruplarina
benzetilmektedir. Bu nedenle, tek konu partilerinin partili olma sifatini tartisabilmek icin genel anlamda siyasi
partiler ile baski gruplari arasindaki farkliliklari ve iligkileri ele almak yerinde olacaktir.

Baski gruplari ortak cikarlar etrafinda birlesen ve bunlari gerceklestirmek icin siyasi iktidar Gzerinde etki
yaratmaya calisan orglitlenmis gruplar olarak tanimlanmaktadir. Her c¢ikar grubunu bir baski grubu olarak
disinmemek gerekmektedir. Bir ¢ikar grubu ancak siyasi iktidari etkilemek tzere 6rgitlendiginde baski grubu
niteligi kazanmaktadir (Kapani, 2016: 208). Bu baglamda, baski gruplariyla siyasi partiler arasinda birkag belirgin
farkliligi tespit etmek miimkiindiir. Oncelikle, siyasi partiler iktidari hedeflerken, baski gruplari iktidari etkilemeye
yonelmektedir. Ayrica, siyasi partilerin faaliyetleri sireklilik gbsterirken, baski gruplarinin etki cabalari kendi ¢ikar
ya da amaglariyla sinirh sekilde olmaktadir. Siyasi partilerin toplumsal konular hakkinda ideolojilerine uygun
kapsamli siyasi programlari bulunmaktadir. Segmen destegi ile programlarini hayata gecirmek istemektedirler.
Toplumda c¢ikar ve degerler pek ¢ok ve daginik haldedir. Siyasi partiler bunlari temsil edilebilecek sekilde
birlestirmektedirler (interest aggregation). Baski gruplariise daha ¢ok gikarlarin agiklanmasi (interest articulation)
islevine yakindirlar (Kapani, 2016: 210; Sener, 2018: 223).

Baski gruplari ¢ikar ve amaglari bakimindan iki gruba ayrilirlar. isveren, isci ve meslek érgiitleri ilk grubu
olustururken, bunlar ¢ikar temellidirler ve bir toplumdaki en etkili, en giiclii baski érgiitleridir. ikinci grupta ise
ortak fikirler ve degerler etrafinda toplanan orgiitler yer almaktadir. Pesinde kostuklari ‘dava’nin tim insanhgi ya
da en azindan genis kitleleri ilgilendirdigine inanmaktadirlar. Bu grupta yer alan orgiitlerin Gyeleri mesleki ya da
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sinifsal agidan tiirdes degildirler. insan haklarini koruma dernekleri, dogayi ve cevreyi koruma dernekleri ortak
fikirler ve degerler etrafinda toplanmis baski gruplarina 6rnek verilebilir. Bu noktada, bu ikili siniflandirmanin
miikemmel olmaktan uzak oldugunu belirtmek gerekir. Clinki ortak cikarlar etrafinda toplanan gruplarin
faaliyetleriyle ayni zamanda ortak degerlere de hizmet etmesi mimkiindir (Sener, 2018: 225-226).

Baski gruplari siyasi iktidari dogrudan ya da dolayh faaliyetler yoluyla etkilemeye calisirlar. Konunun icerigi,
Glkenin siyasal ve kiltirel yapisi kullanilan yontemler Uzerinde etkili olmaktadir. Lobicilik dogrudan etkileme
yontemleri arasinda akla ilk gelen yéntemdir. Basin ve yayin yoluyla kamuoyunu etkileme ve eylemler (protesto
mitingleri, grevler, boykotlar vb.) dolayli etkileme faaliyetleri arasinda yer almaktadir (Kapani, 2016: 221-223).

Baski gruplariylailgili diger dnemli bir husus, siyasi partilerle aralarindaki iliskilerdir. ikisi arasindaki iliski gecici
veya slirekli nitelikte olabilirken ve bu durumun her (lkenin siyasi ve sosyal yapisina gore farkhliklar géstermesi
miimkundir. Baski gruplariyla siyasi partiler arasindaki gegici iligkiler segimler ve grevler gibi belirli zaman ve
durumlarda giindeme gelmektedir. Sirekli iliskiler ise kendini iki sekilde gostermektedir. Labour Party ile
ingiliz isci Sendikalari 6rneginde oldugu gibi ikisi arasinda tarihsel olarak organik bir bag bulunmaktadir. ikinci
durumda ise ikisi arasinda organik bag olmasa da aralarinda yari agik, yari gizli bir dayanisma s6z konusudur.
Sermaye gruplarinin sag partileri, sendikalarin sol partileri destekleme egilimde olmasi bunun tipik bir 6rnegini
olusturmaktadir (Kapani, 2016: 210-212).

Goruldugu gibi, siyasi partiler ile baski gruplarinin amaglari, 6rgiitlenme bicimleri ve siyasi sistem icerisindeki
islevleri arasinda 6nemli farklar bulunmaktadir. Tek konu partilerini bu farklari g6z 6niinde bulundurarak
incelemek gerekmektedir. Ancak bu sekilde, genel siyasi parti tanimindan 6nemli farkhlklar gostermesine karsin
tek konu partilerinin neden hala siyasi parti olarak gorialdtugi agikhk kazanabilir. Dahasi, eger ¢ogu tek konu
partisi gercekten partiden ¢ok baski grubu olarak adlandiriimayi hak ediyorsa, bu gruplarin neden siyasi parti
olarak orgutlendiklerini de agiklamak gerekmektedir.

3. TEK KONU SiYASi PARTILERI

Tek konu partileri uzamsal ve zamansal farkliliklara gére ¢ok farkli konular etrafinda ortaya ¢ikabilmektedir.
Kadin haklari, ekoloji, hayvan haklari, telif haklari, kobay hayvanlari Gizerinde deney yapilmasi, vergilendirme,
asl, kiirtaj, marihuana kullanimi, dini konular ve aile degerlerinin korunmasi bunlara 6rnek olarak verilebilir
(Crotty, 2006).* Bu baglamda, tek konu partileri temel varlik nedenleri olan ilgili konuya yoénelik yaklasimlarina
gore yanlilar ve karsitlar olarak ikiye ayrilabilir. S6z konusu partiler kimi durumlarda mevcut diizenlemelerin ve
uygulamalarin kaldirilmasini, kimi durumlarda ise ilgili konuda yasal diizenleme yapilmasini savunmaktadirlar.
S6z konusu partiler demokratik siyasal yarisma olanaklarinin bulundugu pek cok lilkede parti sistemlerinin bir
parcasl konumundadirlar.

Tek konu partileri farkli nedenler ve amaclarla ortaya ¢ikmaktadirlar. Ornegin, 1993 yilinda Birlesik Krallik’ta
kurulan United Kingdom Independence Party (UKIP), 2006 yilinda Nigel Farage’in parti liderligine gelmesi
sonrasinda Birlesik Krallik'in Avrupa Birligi’'nden ayrilmasini saglamayl amaclayan bir parti olarak popdlerlik
kazanmistir. S6z konusu hedefi dogrultusunda kamuoyu yaratma, bu amacgla segmen mobilizasyonu saglamada
kayda deger bir basari elde eden UKIP, Birlesik Krallik'in AB’den ayrilmasinda énemli bir rol oynamistir (Bale,
2019; The UK Independence Party, https://www.ukip.org/about-UKIP). 1869’da Amerika Birlesik Devletleri’'nde
kurulan Prohibition Party tlkede icki Giretiminin ve satisinin yasaklanmasini hedefiyle ortaya ¢ikmistir. Temperance
Movement’in bir pargasi olan bu parti 1919-1933 yillari arasinda ABD’de uygulanan icki yasaginin yasalasmasinda
6nemli bir rol oynamistir (The Prohibition Party, https://www.prohibitionparty.org/). 1991 yilinda Kanada’da
federal bir parti olarak kurulan Bloc Quebecois ise Quebec eyaletinin Kanada devletinden bagimsizligini
kazanmasi icin gerekli kosullari yaratmayi amaglamaktadir (Bloc Quebecois, https://www.britannica.com/topic/
Bloc-Quebecois). Animal Justice Party 2011 yilinda Avustralya’da kurulmus ve hayvan haklarini iyilestirme amaci
tastyan bir siyasi partidir (Animal Justice Party, https://www.animaljusticeparty.org/). isve¢ Korsan Partisi 2006
yilinda tilkedeki telif ve patent yasalarinda degisiklik yapilmasi talebiyle ortaya ¢ikmistir (The Pirate Party, https://

1 Gogmen karsiti sdylemleri ile bilinen radikal sag partilerin de tek konu partileri olarak sayilabilecegi goriisi kuskuludur. Son zamanlarda gog
odakl olmalari bu partileri tek konu partisi yapmamaktadir. Clinku bu partiler konjonktiire gore basta ekonomik sorunlar olmak lizere baska
konulari da glindemlerine almaktadir (Kitschelt, 2006).
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piratpartiet.se/en/about-us/). Pandemi sirecinde alinan kamu saghgi 6nlemlerine, 6zellikle asi uygulamalarina
karsi cikan partiler de son donemde 6n plana gikmistir. Tlrkiye’de 2021’de kurulan Dayatmasiz Yasam Partisi
buna bir 6rnek olusturmaktadir.

Tek konu partilerinin kurulmasini tesvik eden farkli nedenler bulunmaktadir. Ani ve kritik gelismelere tepki
verme geregi hisseden gruplarin varligi bu nedenlerden birisidir. Ornegin, pandemi gibi kriz zamanlarinda alinan
kamu saghgr énlemlerine karsi olan gruplar siyasal parti kurma yoluna basvurabilmistir. Tek konu partilerinin
kurulusunu tesvik eden bir diger neden, siyasal sistemdeki diger partilerin bir konuya duyarsiz kalmasi
olabilmektedir. Ornegin, son yillarda pek ¢ok lilkede hayvan haklarinin iyilestirilmesini talep eden partiler
kurulmustur. Son olarak, yerlesmis geleneksel/baskici politikalari/anlayislari yikmak isteyen gruplarin da tek konu
partisi kurmaya yoneldikleri gorilmektedir. Kadinlarin haklarinin, toplumsal statdlerinin iyilestirilmesini savunan
feminist partiler bu grup icerisinde degerlendirilebilir. Bloc Quebecois 6rneginde gérdiiglimiz gibi etnik temelli
talepler de tek konu partilerinin kurulusuna temel teskil edebilmektedir.

Bu son iki ornek kavramsal saydamlastirma icin, tek konu partilerinin sadece baski gruplarindan ayirt
edilmesinin yeterli olmadigini gostermektedir. Tek konu partilerinin tarihsel gelisimi 6zellikle bazi 6rneklerin
toplumsal hareketler ile yakin baglari oldugunu hatirlatmaktadir. Ayrica, Bloc Quebecois gibi bélgeci partiler tek
konu partisi degil de nis partisi olarak da ele alindigi icin bu noktada tek konu partilerinin nis partilerinden farkini
da sorgulamak gerekmektedir.

Toplumsal hareketlerle tek konu partileri arasindaki iliskiye baktigimizda son iki ylizyilda Bati toplumlarindaki
sosyo-politik dontisimi hatirlamak gerekmektedir. Batili Gilkelerde 19. yizyildan itibaren sinif temelli toplumsal
hareketler siyasete yon veren temel unsurlardan birisi olmustur. 2. Dlinya Savasi sonrasinda ise kimlik odakli
toplumsal hareketler 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Yeni toplumsal hareketler olarak adlandirilan bu hareketler
icerisinde 1960’larda yikselen 6grenci ve sivil haklar hareketleri, 1970’ler ve 1980’lerde gii¢ kazanan kadin, gevre,
LGBTI ve insan haklari hareketleri ile 1990’larda ortaya cikan kiiresel adalet hareketleri yer almaktadir (Topal
Demiroglu, 2014). Lawson ve Merkl bu egilimin blylk partilerin distste oldugunun bir gostergesi oldugunu
One sirmdislerdir. Tek konu hareketlerinden yeni kurulan baski gruplarina kadar pek cok yeni siyasi olusum
alternatif siyasi kanallar yaratma cabasina girerken ayni zamanda kuresel ¢capta parti sistemlerini de degismeye
zorlamistir (Lawson ve Merkl, 1988). Bu hareketler igerisinde 6zellikle kadin ve gevre hareketleri zamanla pek
cok Ulkede partilesme yoluna gitmislerdir. Birlesik Krallik’tan Kadin Esitligi Partisi (Women’s Equality Party) ,
Yeni Zelanda’dan Kadin Haklari Partisi (Women’s Rights Party), Almanya’dan Yesiller Partisi dahil olmak (izere
kadin ve gcevre hareketlerinin partilesmesine bircok 6rnek verilebilir (Women’s Equality Party, https://www.
womensequality.org.uk/; Women’s Rights Party, https://womensrightsparty.nz/ ; https://www.britannica.com/
topic/the-Greens-politics).

Bunlardan 6zellikle Yesil partiler Avrupa kitasi genelinde kayda deger bir siyasi glice donlismustir. Gunther ve
Diamond’in tipolojisinde de yer alan, Kitschelt’in (2006) hareket partileri olarak adlandirdigi 6rneklerde toplumsal
hareket tabanlarini korumaya dikkat eden, eylemlerinde toplumsal hareket repertuvarindan yararlanmaya devam
eden Yesil partiler oldugu gibi, Alman Yesiller Partisi gibi zamanla ana akim partilere daha ¢ok benzeyen 6rnekler
de mevcuttur (Tarrow, 2012; Riidig ve Sajuria, 2020).> GUnlimizde Avrupa siyasi sisteminin yerlesik gliclerinden
birine donusen Yesil partiler Avrupa Parlamentosu’ndaki parti gruplarindan birisini olustururken (The Greens/EFA
— Yesiller Avrupa Ozgiir ittifaki), kita genelinde European Greens adiyla daha genis bir dayanisma ve iletisim agi
islevi gbren kendine 6zgli tek bir Avrupa partisi seklinde de érgitlenmislerdir (The Greens/EFA in the European
Parliament, https://www.greens-efa.eu/en/ ; European Greens, https://europeangreens.eu/about/). Tarihsel
gelisim itibariyle kokleri toplumsal hareketlerde olan Yesil partiler partilesmelerinin ardindan 6zellikle ulusal ve
kita diizeyindeki siyasi sistemlerin yerlesik aktorlerine doniistlikce tek konu partisi 6zelliklerinden uzaklagsmiglardir.
European Greens 2024 manifestosunda ¢evre konusunun yani sira, demokrasi, feminizm, insan haklari, baris ve
kiresel adaleti 6ncelikli konulari arasinda saymaktadir European Greens, https://europeangreens.eu/priorities/).

2 Siyasi partiler ile toplumsal hareketler arasindaki iliskiye dair farkli kuramlarin ayrintili bir analizi igin bakiniz: Tsakatika, M. (2023). “Political
Parties and Social Movements”, The Routledge Handbook of Political Parties, (Ed. N. Carter, D. Keith, G. M. Sindre ve S. Vasilopoulou),
Routledge, Oxon ve New York.
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Tek konu partilerini incelerken dikkate alinmasi gereken diger bir kavram da nis partilerdir. Nis partiler ana
akim partilerden programlari, davranislari ve stratejileri bakimindan ayrilmaktadirlar (Wagner, 2012). Bu partilerin
baslica 6zelligi diger siyasi partilerin 6nemsemedigi, her birinin sinirli sayida ve ekonomi disindaki konulara
odaklanmalaridir. Bu partilerin en bilindik temsilcileri olarak Yesiller, radikal sag ve bdlgeci partiler sayilmaktadir.
Bu partilerin baslica stratejik hedefleri “siyasallastirma” ve “bulastirma”dir. Siyasallastirma, nis partilerin
odaklandiklari konulari ana akim siyasetin baslica glindem maddesi haline getirme stratejisidir. Siyasallagtirma
stratejisinin nis partiler acgisindan iki yarari bulunmaktadir. Bunlardan ilki, politika degisikligi hedefledikleri
konunun kamuoyunda yeterince ilgi cekmesi halinde nis partilerin secmen destegini artirabilmesidir. ikinci olarak,
bu partiler siyasallastirma yoluyla hilkimetlerini politika degisikligine zorlayabilirler ki bu da onlarin hedeflerine
ulagmalarini kolaylastirabilir. Nig partilerin izledigi ikinci strateji olan bulastirma ise bu partilerin siyasallastirdiklari
konularda ana akim partilerin kendileriyle benzer tutumlar benimsemelerini saglamaya galismalari anlamina
gelmektedir (Wagner, 2023: 224-225). Nis partilerin izledikleri siyasallastirma ve bulastirma stratejilerine cevap
olarak ise ana akim partiler uzlasmaci, diismanca ya da gérmezden gelmeye dayali tepkiler géstermektedirler
(Meguid, 2005). Bu tutumlara gore de nis partiler hikiimette yer almasalar bile bazi durumlarda, hikimet
politikalarini amaclarina uygun yonde etkileyebilmektedirler (Wagner, 2023: 225).

Wagner’in yukarida ayrintili sekilde agiklanan nis parti tanimindan hareketle nis partilerin tek konu partileri
oldugu ve bu iki kavramin birbirinin yerine kullanilabilecegi anlasilmaktadir. Nitekim Meguid (2005:347)
de nis partilerin se¢menler ve diger partiler tarafindan biylk oranda tek konu partileri olarak algilandigini
belirtmektedir. Ote yandan, siyasal parti tiizel kisiligine sahip olsa da Tirkiye’den verecegimiz bazi érneklerde
de gorilecegi gibi kimi siyasal partilerin baski grubu olma 6zellikleri daha agir basmaktadir. Baska bir deyisle,
tiim tek konu partilerinin nis parti 6zelligi tasidigini séylemek mimkiin gérinmemektedir. Bu nedenle, tek konu
partisi kavrami nis partilerini de kapsayan bir semsiye kavram olarak degerlendirilmelidir. Ayrica, hangi partilerin
nis parti kategorisinde degerlendirilmesi gerektigi konusunda da genel bir uzlasi bulunmamaktadir. Ornegin,
Wagner Yesiller ve bolgeci partileri nis partiler arasinda sayarken, bazi arastirmacilar ise kadin partilerinin ve
goc karsiti partilerin de bu kategoride ele alinabilecegini savunmaktadirlar (Mudde, 1999). Bu makalede, s6z
edilen nedenlerle tek konu partisi terimi tercih edilmis olsa da Wagner’in nis partileri 6zelinde tanimladigl
“siyasallastirma” ve “bulastirma” kavramlarini tek konu partilerinin amaglarini ve etkilerini degerlendirmek igin
kullanmanin yararl olacagi aciktir.

Su ana kadar yaptigimiz kavramsal analiz 1si§inda tek konu partilerinin baglica 6zelliklerini daha net sekilde
ortaya koyabiliriz. Tek konu partilerinin tarihi 19. yuzyila kadar uzanmaktadir. Bu partiler cesitli nedenler ve
amaglarla ortaya ¢ikmaktadirlar. Belli bir ¢ikar ya da idealin gergeklestiriimesini amaglamaktadirlar. Ancak, tek
konu partilerinin siyasi partileri tanimlayan dzelliklerin pek cogundan yoksun olduklari da bir gercektir. Ornegin,
bunlarin biyik bir kismi orgitsel sireklilige sahip olmadigi gibi, Ulke genelinde yaygin da degildir. Belli siyasi
ideolojilere yakinlklari olsa da tek konu partileri dogalari geregi genis kapsaml birer siyasal programdan da
yoksundur. En 6nemlisi, bu partilerin pek ¢ogu siyasi partilerin ayirt edici 6zelligi iktidari ele gegirme hedefine
sahip degildir. Buna uygun olarak, sig orgitsel yapilari ve sinirl amaglari nedeniyle ¢ogu tek konu partisi segimlere
dahi katilmamakta ya da katilamamaktadir. Ayrica, bu partiler siyasi partileri tanimlayan islevlerin ¢cogunu da
yerine getirmemektedirler. Tek konu partilerini, baski gruplarinin 6zellikleri ¢ergevesinde inceledigimizde ise,
s6z konusu partilerin pek ¢cogunun baski grubu 6zelliklerinin agir bastigi gérilmektedir. O halde, s6z konusu
sosyal gruplar neden baski grubu olarak, 6rnegin bir dernek olarak degil de siyasi parti olarak orgiitlenmeyi
se¢cmektedirler?

Aslinda, tek konu partilerinin pek ¢ogu daha biylik ve kapsamli bir toplumsal hareketin pargasi olarak
ortaya ¢cikmaktadirlar. Kadin partileri ve Yesil partiler bu durumun en iyi 6rnekleri arasindadir. Bu durumda tek
konu partileri siyasal rekabetin resmi aktorleri olarak hedeflerine ulasmak icin siyasallastirma ve bulastirma
stratejilerine hizmet edecek yeni araglara erismek istemektedirler. Bu yolla taninirliklarini artirmak, kamuoyu
yaratmak ve ana akim partiler Gizerinde etkiler yaratmayi hedeflemektedirler. Ancak ¢ogu zaman yukarida s6z
edilen yapisal ve aktor kaynakli sorunlarla bogusmak zorunda kalmaktadirlar. Tek konu partilerinin gogunun sinirh
etki yaratabilmesini, cogu 6rnegin sireklilik saglayamamasini bu sorunlar cercevesinde agiklamak mamkinddr.
Bazi durumlarda ise tek konu partilerinin kurulmasi siyasallastirilan konunun kendisinden ¢ok siyasi aktorlerin
kisisel beklentileriile iliskili olabilmektedir. Bu durumda, siyasi kilttre bagl olarak tek konu partilerinin kurulmasi
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ilgili kisilerin kamuoyunda kisisel taninirliklarini artirmak icin basvurduklari bir yola dénisebilmektedir. Siyasi
parti kurulmasi konusunda yasalarin tanidigi haklari kullanmak isteyen kisilerin her zaman ortaya ¢ikmasi ve parti
kurmaya girismesi mimkiindir. Ancak bu tip partileri tek konu partisinden ¢ok tabela partisi olarak adlandirmak
gerekmektedir. Asagida da gorecegimiz gibi Tlirkiye siyasi hayatinda bunlarin sayisi hi¢ de az degildir.

4. TURKIYE’DE TEK KONU PARTILERI

Tirkiye siyasi tarihi parlamenter demokrasinin gelisimine paralel olarak pek ¢ok siyasal partinin kurulusuna
tanikhk etmistir (Tunaya, 2015). Tirkiye’de siyasi partiler Turkiye siyasal hayati Gizerine yapilan ¢alismalarda da
en ¢ok ele alinan konular arasinda yer almistir. Partiler Gzerine yapilan monografik ve karsilastirmali calismalarda
partilerin ideolojileri, parti sistemleri, genel ve yerel secimlerdeki performanslar, parti ici demokrasi ve partilerin
tilke demokrasisine katkilari vb. gibi konular ele alinmistir (Heper ve Rubin, 2002; Ahmad, 2010; Ozbudun, 2011;
Sayari vd., 2018). Ancak s6z konusu arastirmalar genellikle ana akim partiler Gzerine yogunlasmistir.

Mete Kaan Kaynar (2006: 28) Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl, TBMM ve Emniyet Genel MudurlGgu arsivlerine
dayanarak 1923-2006 yillari arasinda Turkiye’de 228 siyasi parti kuruldugunu belirtmektedir. Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi'nin 2006 sonrasi kayitlari dikkate alindiginda ise 24 Nisan 2024 tarihine kadar bunlara 112 yeni kaydin
daha eklendigi goriilmektedir. Glincel resmi kayda gore, 24 Nisan 2024 tarihi itibariyle Tlrkiye’de faaliyette olan
parti sayisi 139’dur (Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, “Faaliyette Olan Siyasi Partiler”, https://www.yargitaych.
gov.tr/documents/ek-1711443302.pdf). 1923-2006 arasinda kurulan 228 partiden sadece 49 tanesi en az
bir milletvekili secimine katilirken, bunlardan sadece 22 tanesi temsil hakki elde etmistir (Kaynar, 2007: 34).
Ayni tarihler arasinda toplam 178 partinin siyasal yasami sona ermistir. Bunlardan % 69,6’s1 kendi istekleriyle
faaliyetlerine son vermislerdir (Kaynar, 2007: 30). Yine ayni kaynaga gore, 1923-2006 tarihleri arasinda kurulan
228 partinin ortalama dmri 4,77 yildir. Bunlarin en kisa siireli olanlari bir giin dmdrleri olan hille partileridir
(Kaynar, 2007: 39). Siyasi egilimlerine bakildiginda ise 228 partiden 129’u sag, 99’u ise sol ideolojik ilke ve
degerlere sahiptir. Ayni donemde secimlere katilan 49 partiden 19’u sol, 30’u sag partilerdir (Kaynar, 2007: 37).

Turkiye siyasi tarihinde ¢ok partili hayata gegisten ginimiuize kurulan tiim bu partiler kurulus amaclarina gére
incelendiginde, bunlarin bazilarinin tek konu partisi 6zelliklerine sahip oldugu gérilmektedir. Asagida yer verilen
partiler Mete Kaan Kaynar’in genis bir arastirmaci kadrosuyla birincil kaynaklardan yararlanarak olusturdugu
envanterin taranmasi sonrasinda belirlenmistir. Kaynar ve ekibinin 2007 tarihli “Cumhuriyet Donemi Siyasi
Partileri” adli eserinde yer alan siyasi partiler kurulus amaglarina gére taranmis ve Tlrkiye’de cok partili hayata
gecilen 1946 yilindan 2006 yilina kadar kurulan tek konu partileri tespit edilmistir. S6z konusu eser 2006 yilina
kadar olan dénemi kapsadigi i¢in 2006’dan glinimuize kadar kurulan partiler igerisindeki tek konu partilerini tespit
etmek amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’nin siyasi partilere iliskin kayitlari taranmistir. Asagida 1946-
2024 yillari arasinda kurulan tek konu partileri hakkinda betimleyici yéntemle bu partilerin konularini, ideolojik
yelpazedeki yerlerini, kurulus ve varsa kapanis tarihleri ile kapanis nedenlerini iceren bilgiler sunulmustur. Bu
bilgiler ayrica Genel Degerlendirme boliminde yer alan Tablo 1’de semalastiriimistir. Ayrica, elde edilen veriler
1isiginda ulasilan bulgular tartisilmistir. Wagner’in siyasallastirma ve bulastirma kavramlarinin yardimiyla so6z
konusu partilerin amaclarina erisme durumlari ve siyasal sistem lzerinde yarattiklari etkiler analiz edilmistir.

Buna gore 1946-2024 arasinda kurulan tek konu partileri kronolojik sirayla su sekildedir:

*Turkiye Ulusal Kadinlar Partisi: 1972-81 yillari arasinda faaliyet géstermistir. Siyasi partilerin faaliyetlerine
son veren 1980 askeri darbesi bu partinin de sonu olmustur. Partinin temel amaci meclisteki erkek egemenligini
azaltmak ve kadin haklarini ilerletmek olmustur. Maddi yetersizlikler nedeniyle yeterli ilde 6rgitlenme
saglayamadigi icin genel secimlere katilamamistir (Bora, 2017; TBMM Kiitliphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhgi,
https://www5.tbmm.gov.tr/kutuphane/siyasi_partiler.htm!"

*Yesiller Partisi: 1988-1994 yillari arasinda faaliyet gostermistir. Cevreci bir glindeme sahip merkez sol nitelikte
bir parti olmustur (Yesiller Partisi Programi ve TiizUgu 1989, https://acikerisim.tbmm.gov.tr/items/e80e8501-
9a63-4eab-ac19-b5baa0e7470e; Cinman Simsek, 1993). Cevre konusunun siyasallasmasi sonucunda cevreci
hareketin partilesme karari almasi sonucu kurulmustur (Duru, 2002). 1994 yilinda parti hesabini sunamadigi igin
Anayasa Mahkemesi tarafindan kapatiimistir. Kadin hareketiyle dayanisma igerisinde olan Yesiller Partisi 2008 ve
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2020 yillarinda ikinci ve Gglincl kez kurulmustur. Bu siiregte Batili muadillerine benzer sekilde siyasal glindemi
genisleyen parti, kapsamli bir siyasal bir programa kavusmustur (Yesiller Partisi, resmi web sitesi https://yesiller.
org.tr/). Ote yandan, ilgili partinin 2020 yilinda kurulan giincel versiyonunun mevcut hukuki durumu muglakhgini
korumaktadir (Bianet, https://m.bianet.org/bianet/siyaset/242957-yesiller-partisi-neden-kurulamiyor). Parti
en son I¢ isleri Bakanlig'na karsi actigi engelleme davasi konusunda lehine karar verildigini duyurmustur (Yesil
Gazete,https://web.archive.org/web/20230228191721/https://yesilgazete.org/yurutmesi-durdurulmustu-
yesiller-icisleri-bakanligina-actigi-engelleme-davasini-kazandi/). Temmuz 2024 itibariyle bakildiginda, Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligl glincel parti listesi kayitlarinda Yesiller Partisi hala yer almadigi gérilmektedir (Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligl, Siyasi Parti Genel Bilgileri, https://www.yargitaycb.gov.tr/icerik/1093/siyasi-parti-
genel-bilgileri). Bu durumda, Yesiller Partisi’'ni resmi parti statlisine kavusmayi bekleyen bir tek konu partisi
olarak almak gerekmektedir. Ote yandan, kirk yila yaklasan bir partilesme deneyimine sahip Yesiller Partisi
parti kurmanin somut yasal gerekceler sunulmadan engellenmesi miimkiin olmayan anayasal bir hak oldugunu
belirtmekte ve ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde devam ettirmektedir.

Bu arada, bu parti 2008’de ikinci kez kurulduktan sonra 2012’de Esitlik ve Demokrasi Partisi ile birleserek
Yesiller ve Sol Gelecek Partisi’ni kurmustur. Bu asamadan sonra ekososyalizmi de iceren ancak siyasal programi
cok daha genis kapsamli bir parti halinde geldigi icin bu parti tek konu partisi dzelligini yitirmistir. Ote yandan,
bu yeni birlesik parti kisa siire sonra boéliinmekten kurtulamamistir Yesillerin olusturdugu Yesil Siyaset Forumu
yesil gindemden uzaklasildigi elestirisinde bulunarak 2016 yilinda Yesiller ve Sol Gelecek Partisi’'nden ayriimistir.
Daha sonra bu grup, 2019 yilinda Yesiller Meclisi’nin kurulmasina onculiik etmistir (Yesil Gazete, 2019). S6z
konusu olusum 2020’de kurulan Yesiller Partisi’nin gekirdegini olusturmustur. Yesiller ve Sol Gelecek Partisi ise
2023 yilinda Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi (DEM Parti) adini almistir (DEM Parti, resmi web sitesi https://
demparti.org.tr/ ).

2020 yilinda kurulug dilekgesini veren Yesiller Partisi doganin da insan gibi 6zne olarak kabul edilmesi
gerektigini, sosyal ve ekonomik sorunlarin gevresel sorunlarla derinden iliskisi oldugunu, bu anlamda sosyal
adaletin iklim ve ¢evre adaleti olmadan basarilamayacagini savunmaktadir. Kimlik degil, ilkeler siyaseti ylritmeyi
amagcladigini belirten parti bu ilkeleri ise su sekilde siralamaktadir: Dogaya uyum, iklim kriziyle micadele,
baris ve siddetsizlik, toplumsal cinsiyet esitligi ve feminizm, kiiresel miicadele, yerel ve dogrudan demokrasi,
surdurilebilirlik, adil paylasim, 6zgtir yasam, ¢ogulculuk (https://yesiller.org.tr/yesil-ilkeler/). Yesiller Partisi s6z
konusu ilkeleri hayata gegirebilmek igin mevcut siyasal ve toplumsal anlayista ve diizende radikal bir donlisiim
gerekliligini vurgulamaktadir.

Batili 6rneklerde gorildiagi gibi, Tirkiye’de de Yesiller hareketi farkli ideolojilerle eklemlenip tarihsel gelisim
siireci icerisinde farkli yorumlar ekseninde i¢ bélinmeler yasamistir. Ozellikle sosyalizm ile cevre hareketini
harmanlayan ekolojik sosyalizm (yesil sosyalizm) 1988-1994 yillari arasindaki Yesiller Partisi ve daha sonra kurulan
Yesiller ve Sol Gelecek Partisi’nde hayata gegirilmistir. 2020’de kurulan Gglnci Yesiller Partisi ise yesil liberalizm
ekollindendir.

DEM Parti gatisi diginda bagimsiz olarak yesil sosyalist ilkeleri esas alan en son parti ise Yesil Sol Parti adiyla
Kasim 2023’te kurulmustur (https://www.yesilsolparti.org/?p=4296). S6z konusu parti gerek yeni kurulmus
olmasi gerekse ekolojik sosyalist partilerin dogalari geregi tek konuyu asan siyasal programlari nedeniyle burada
tek konu partileri kapsaminda incelenmemistir.

*Tiirkiye Oziirlisiiyle Mutludur Partisi: 1996 yilinda kurulan Tiirkiye Oziirliisiiyle Mutludur Partisi,
kendisini Atatirk¢l, bagimsiz merkezi gérise sahip bir parti olarak tanimlamaktadir. Temel varlik sebebi engelli
yurttaslarin siyasal katihminin artirilarak toplumsal entegrasyonun iyilestirilmesi olmustur. Maddi yetersizlikler
nedeniyle 2003 tarihinde fesih karari almistir (TBMM Kutuphane ve Arsiv Baskanligi, https://www5.tbmm.gov.
tr/kutuphane/siyasi_partiler.html). Engellilerin yasal ve toplumsal statilerinin iyilestirilmesi amaciyla daha sonra
2007 yilinda Tirkiye Ozirliiler Partisi ve 2012 yilinda Engelsiz Tiirkiye Partisi kurulmustur. iki parti de uzun soluklu
olamamis ve kendilerini feshetmislerdir (Eraslan ve Cosgun, 2021).
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*Kadin Partisi: 2014 yilinda kurulmustur. Slogani “erkek demokrasiden gercek demokrasiye” olan Kadin
Partisi, kurulus amacini erkek egemen rejimi yikmak olarak ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligine dayali,
ayrimcilik karsiti, emekten yana, cevreci, baris ve kardesligi savunan, ¢ogulcu, katihmci, tabandan demokrasi
ilkelerini savunan, siddet ve savas karsiti bir partidir (Kadin Partisi, Parti Programi, chrome-extension://efaidn
bmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kadinpartisi.org.tr/afis/files/kadin_partisi_program_2017.pdf). Geg
Osmanl donemindeki 6ncii bazi dnemli isimlerin faaliyetleri disinda, Turkiye’de kadin hareketi erken Cumhuriyet
doneminde ifadesini Turk Kadinlar Birligi ile bulmustur. Yeni Tirkiye’nin yeni insaninin yaratiimasi ¢abalarinin bir
parcasi olarak kadinin erkekle yasalar 6nilinde esitligini saglayan medeni haklara kavusmasi ve kamusal hayata
katilimi yeni rejimin temel 6zelliklerinden birisi olmustur. Kadinlar Birligi’nin de “devlet feminizmi” kapsaminda
bu ¢abalara aktif olarak destek vermesi tesvik edilmistir. 1970’lerdeki Ulusal Kadinlar Partisi kadin hareketinin
partilesmesi yéniinde 6ncl ¢abalardan birisidir ancak biyuk oranda etkisiz kalmistir (Bora, 2017: 769) ve tim
siyasal partilerin kapisina kilit vuran 12 Eylil darbesi ile bu parti de son bulmustur.

Ginimiizdeki Kadin Partisi bu anlamda tamamen yeni bir girisim degildir. Ote yandan, 1980’lerden itibaren
yukselen toplumsal hareketlerin bir pargasi olan feminist uyanisin bir sonucudur. Yesil harekete benzer
sekilde feminist hareket de siyaset yelpazesinin sol kanadinda gesitli mecralarda kendine yer bulmustur. Kadin
Partisi kadin hareketinin pek ¢ok farkli yorumu ve 6rgiitlenmesi icerisinde sosyal demokrat yénelimleri temsil
etmektedir. Yeni bir toplumsal ilerleme orgiitlemek istedigini belirten Kadin Partisi, bunun icin siyaset ve ydonetim
anlayisinda kokli degisiklikler nermektedir. Ulke secim barajinin % 3’e indirilmesini, kota sistemi yerine esit
temsil ve esit yurttaslik anlayisinin bir geregi olarak parite sistemini, genclerin partilere liye olabilme yasinin
18'den 14’e indirilerek aktif yurttaslik yoluyla demokratik katilim kaltlrinin gelistirilmesini savunmaktadir. Kadin
Partisi genclerin haklari, ekolojik sorunlar ve LGBTI haklari konusundaki duyarliligini da ézellikle vurgulamaktadir.
Kendisinin sivil toplumun etkin bir bileseni olarak tanimlayan Kadin Partisi anti-otoriter bir ¢izgide devletin
glclnin temel hak ve 6zgurlikleri zedelememesi gerektigini vurgulamaktadir (Kadin Partisi, Parti programi; Sivil
Ses, https://www.youtube.com/watch?v=gytnOOR-tsU).

*Dayatmasiz Yasam Partisi: 2021 yilinda Haci Ali Ozhan adinda bir avukat liderliginde pandemi kosullarinda
kurulan asi karsiti partidir. Diinya Saghk Orgiitii ve onun vyerli isbirlikgisi olarak gérdtgi Tiirk Tabipleri Birligi’ni
pandemi adi altinda insan nesline kast eden bir komplo kurmakla suglayan bu parti basta asi uygulamalari olmak
lizere pandemi kapsaminda alinan kamu saghgi énlemlerine karsi ¢cikmistir. Bu kisa 6murli parti Blylk Uyanis
Dernegi’nin bir uzantisi olarak ortaya ¢ikmistir. Biiyiik Uyanis Dernegi ideolojik olarak Tiirk-islam Sentezini esas
alan ve “Bir Millet Uyaniyor” slogani ile her turlli tehdide karsi Turk milletini uyanik ve bir tutmayi kendine
amag edindigini ifade eden bir olusumdur. Pandemi siirecinde kendine ait aktif bir web sayfasi olan dernek,
bu sayfayl daha sonra kapatmistir. Halen cesitli sosyal medya kanallarini dernek faaliyetlerinin duyurulmasi ve
yuritilmesinde yardimci araglar olarak kullanmaktadir (https://x.com/buyukuyanistr; https://www.instagram.
com/buyukuyanistr/).

Blylk Uyanis Dernegi’nin organik bir bileseni olan Dayatmasiz Yasam Partisi pandemi kaynakl bir saghk krizinin
yol actigi olaganisti kosullarda kurulmustur. Pandemiye karsi yiritllen asi kampanyasinin “kiresel ¢cetenin” bir
plani oldugunu, bu nedenle pandemiye de “plandemi” demek gerektigini savunan bu parti, bu yonde kamuoyu
olusturmayi amaglamistir (Youtube, https://www.youtube.com/watch?v=2Zh5vC1pnNQ). Dayatmasiz Yasam
Partisi amacinin tek bir konuyla sinirli oldugunu, bu amacini gergeklestirdiginde partinin kendini feshedecegini
actklamistir. Bu nedenle, bu partinin bir parti degil baski grubu oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Nitekim
parti kurulusu sirasinda yaptigi agiklamaya uymus ve 2022 yili sonunda kendini feshetmistir (https://www.
youtube.com/watch?v=VXj7ybex-Kg)

S6z konusu partiler disinda, Kaynar ve arkadaslarinin olusturdugu parti listesinde ilging isimli bir dizi partiyi
tespit etmek mimkindir. Bu partiler basinda da mizahi bir dille haber konusu olmuslardir (NTV, 2010). Giden
Partisi (1951-1952), Ufak Parti (1957-1958), Medeniyet ve Hayvansever Ekonomive Tarim Partisi (MEHTAP) (1988-
1990), Sultan Partisi (1996-2001), Varligimiz Partisi (2001-2004) gibi partilere bu noktada bir yanls anlasiimayi
gidermek icin deginmek gerekmektedir. Gayet aciktir ki diger bitiin partiler gibi bu partiler de Tlrkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'nin 68. maddesine dayanarak ve 1983 tarihli 2820 sayil Siyasi Partiler Kanunu’nun 5.maddesinde
“Vatandaglar siyasi parti kurma hakkina sahiptirler. Siyasi partiler, Anayasa ve kanunlar gergevesinde, 6nceden
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izin alinmaksizin serbestge kurulurlar” seklinde ifade edilen haktan yararlanilarak kurulmuslardir. (Mevzuat
Bilgi Sistemi — Turkiye Cumhuriyeti Anayasas! https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&Mev
zuatTur=1&MevzuatTertip=5 ; Mevzuat Bilgi Sistemi - Siyasi Partiler Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/me
vzuat?MevzuatNo=2820&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 ). En azindan bazilarinin isimleri tek konu partisi
olabilecekleri izlenimi uyandirsa da yukarida sayilan partileri tek konu partileri olarak degerlendirilmek mimkin
gorinmemektedir. Herhangi bir ideolojiyle baglantilari olmadigini, siyasi yelpazenin merkezinde yer aldiklarini
vurgulayan bu partilerin kurulus amaclari dahi muglaktir ve kendilerini kisa strede feshetmislerdir (Kaynar,
2007). Bu partiler yapilari geregi siyasi parti olmak bir yana, baski grubu olma 6zelligi dahi tasimamaktadir ve bu
partilerin herhangi bir siyasi kimlige sahip olmalari da mimkiin olmamustir.

Son olarak, Turkiye’deki tek konu partileri arasinda zaman zaman Zafer Partisi'nin de anildigini belirtmek
gerekir. 2021 yilinda Umit Ozdag tarafindan kurulan bu partinin cikis noktasi go¢cmen karsithgidir. Kiiltrel,
ekonomik ve siyasal acilardan go¢ konusunu glivenliklestiren Zafer Partisi, Turkiye’deki gocmenlerin Glkelerine
geri gdnderilmesini temel hedefi olarak ilan etmistir. Ote yandan, parti programina bakildiginda Zafer Partisi’nin
siyasi glindemini sadece gog¢ konusu ile sinirlandirmadigi gérilmektedir. Parti programinda gé¢ konusunun yani
sira, adalet, saglik, egitim ve ekonomiye de kapsamli sekilde yer verilmektedir. (Zafer Partisi, resmi web sitesi
https://zaferpartisi.org.tr/parti-programi/). Zafer Partisi'ni ideolojik agidan Avrupa’daki popdlist radikal sag
partiler ile ayni kategoride degerlendirmek daha dogru gériinmektedir. Zafer Partisi, Avrupa’daki benzerleri gibi
goc karsithgl disinda baska konulara da programinda yer vermektedir. Ayrica yine onlar gibi, ideolojik diizlemde
popdlizm, yerlicilik ve otoriterligi birlestirmektedir (Saylan ve Aknur, 2023: 272). Bu nedenle, Zafer Partisi bu
¢alismada tek konu partisi olarak ele alinmamistir.

5. GENEL DEGERLENDIRME

Tirkiye'de bugiline degin kurulan tek konu partilerinin kadin haklari, ekoloji, engelli haklari ve asi karsithgi
konularinda kuruldugu goérilmektedir. Bunlardan ilki, kadin hareketinin, ikincisi ise Yesiller Hareketi'nin bir
parcasi olma 6zelligini tasimaktadir. Ozgiirliik¢ii sol yonleri &n planda olan bu hareketler dikkatlerini belli bir
alanda yogunlastirsalar da aralarinda bugiine kadar hem dayanisma hem de geciskenlikler s6z konusu olmustur.
Bu hareketlerden kaynaklanan partiler kesintilerle de olsa 1980’lerden bu yana sireklilik saglayabilmislerdir.
Kadin ve gevre partileri ile karsilastirildiginda, engelli haklari ve asi karsithgi konusundaki partiler ise uzun 6murla
olmamistir. Tiirkiye Ozirlisiiyle Mutludur Partisi ve Dayatmasiz Yasam Partisi farkli gerekgelerle kendilerini
feshetmislerdir. Bunlardan ilki maddi yetersizlikler nedeniyle, ikincisi ise pandeminin etkilerinin azalmasi
ile birlikte pandemiye yonelik kamu sagligi onlemlerinin azaltildigi stregte, 2022 yili sonlarinda misyonunu
tamamladigi iddiasiyla siyasi varligina son vermistir.

Tablo 1: Turkiye’de tek konu partileri (1946-2024)

Parti Adi Kadin Partisi Yesiller Partisi Turkiye Ozirliistyle Dayatmasiz Yasam
Mutludur Partisi Partisi
Konusu Kadin haklari Cevre ve iklim adaleti | Engelli haklari Asi karsithg
ideolojik Yelpazedeki | Sosyal demokrasi | Yesil liberalizm Merkez (“ne sag ne de sol”) Milliyetgi-muhafazakar
Yeri
Kurulus Tarihi 26 Haziran 2014 | 2020 (hala yasal 29 Temmuz 1996 Kasim 2021
statlistinuin

onaylanmasini
beklemektedir)

Kapanis Tarihi Aktif Aktif 17 Arahk 2003 Ekim 2022
Yasam Siiresi - - Yaklasik 7 yil Yaklasik 1 yil
Kapanis Nedeni - - Fesih Fesih

Not: Tablo yazar tarafindan olusturulmustur. Tabloda kadin ve gevre hareketlerinin yasayan orneklerine yer verilmistir.

Maddi yetersizlikler tek konu partilerinin ortak sorunu olarak gériinmektedir. Parti ici cekismelerin yani sira
maddi yetersizlikler ilgili partilerin 6rgutsel istikrar ve yayginlik kazanmalarini zorlastirmaktadir. Parti olusumunda
esas olan orgitlenme ve se¢ime girmektir. Siyasi Partiler Kanunu’nun 36.maddesine gore, partilerin secimlere
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girmesi icin oy verme giiniinden en az alti ay 6nce, illerin en az yarisinda ve o illerin de merkez ilge dahil olmak
lizere en az (gte bir ilcesinde 6rgiitlenmis olmasi gerekmektedir. Ayrica il ve ilge kongrelerinin ardindan biyuk
kongresini yapma zorunlulugu bulunmaktadir (Mevzuat Bilgi Sistemi - Siyasi Partiler Kanunu https://www.
mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2820&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5). Dolayisiyla, parti oldugunu
ispat etmek ve parti sisteminde kalicilagmak ciddi bir insan, para ve zaman kaynagi gerektirmektedir. Turkiye’deki
mevcut parti sistemi icerisinde yer alan pek ¢ok partinin s6z konusu olgitleri karsilamasi s6z konusu degildir.
Ustelik yukarida &rnekleri verilen, liye sayilari son derece sinirli gruplarin girisimleri sonucu kurulan, amaglar
muglak ve kisa sireli olmaya mahkim “tabela partilerinin” varligi da distnuldigiinde Tirkiye’de aktif halde
gorilen partilerin cogunun parti olma iddialari stiphelidir.

Yukarida incelenen 6rnekler icerisinde ortaya cikislari itibariyle Kadin Partisi ve Yesiller Partisi olmak (izere
sadece iki tanesinin tek konu partisi 6zelliklerine sahip oldugu anlasiimaktadir. Yesiller Partisi’nin zaman igerisinde
genisleyen siyasal giindemi dikkate alindiginda, giincel Tlrkiye parti sistemi icerisinde Kadin Partisi’nin tek konu
partisi 6zellikleri tasiyan baslica 6rnek oldugu gorilmektedir. Pandemi siirecinde kurulan asi karsiti Dayatmasiz
Yasam Partisi ise bir partiden cok baski grubu 6zelliklerine sahip olmustur. Ustelik sinirli bir sekilde tanimladig
amacini gergeklestirdiginde varligina son verecegini bastan ilan etmistir. Diinyada bunun 6rnekleri mevcuttur.
Ornegin, UKIP Brexit sonrasi varlik nedenini kaybetmistir. Kanada’da marihuananin yasallasmasi amaciyla yola
cikan Marihuana Partisi bu amacini Conservative Party disinda tim partilere benimsetmistir. Liberal Trudeau
hikimeti iktidara geldiginde de marihuanayi yasallastirma yoluna gitmistir (Simon and Chavez, 2018). Turkiye
Ozelinde, heniiz segimlerde tiizel kisilikleriyle yarisma basarisi gésterememis olsalar da hedefleri uzun erimli,
toplumsal hareket temellerine sahip ve belirli ideolojik temellere dayanan Kadin Partisi ve Yesiller Partisi’nin ise
uzun yillar varhgini sirdiirecegini 6ngérmek mimkuindur.

Adi gecen partilerin siyasallastirma ve bulastirma stratejileri cercevesinde basarilarina ve diger partiler
Uzerindekietkilerine bakildiginda, amaclariile katetmelerigerekenyolarasinda haylimesafe oldugu gorilmektedir.
Odaklandiklari konulari ana akim siyasetin baslica giindem maddesi halinde getirme ve ana akim partilere de
kendilerininkine benzer tutumlar benimsetme yolunda bu partilerin goérece basarili olduklari séylenebilir. Kadin
ve cevre konulari ana akim partiler agisindan siyasal programlarinda degisen oranlarda ama mutlaka yer verdikleri
konulara donlismustlr. Ancak ana akim partilerin ilgili konulara yaklasimi tek konu partilerinkinden 6nemli
derecede farkli olmayi siirdiirmektedir. Ornegin, ana akim partiler ama 6zellikle sag kanatta yer alanlar 6rnegin
cevre sorunlarini iktidar miicadelesi igerisinde bir alt politika alani olarak tanimlamaktadirlar. Cevre politikalarini
oy kazanma sirecinin bir araci olarak gérmektedirler (Sipahi ve Dinger, 2019: 32). Benzer bir tespiti kadin konusu
icin de yapmak mimkindir.

Tek konu partilerinin siyasallastirdiklari konularda hedefledikleri radikal degisiklikleri yapmaktan uzak
olmalarinin gesitli nedenleri bulunmaktadir. Yukarida s6z edilen orglitlenme ya da parti ici ideolojik ayrismalarin
ve bolinmelerin disinda, gerek Kadin Partisi gerekse Yesiller Partisi kitlesellesme konusunda ciddi sikintilar
yasamaktadir. Elbette 6rgiitsel sorunlar kitlesellesme potansiyelini olumsuz etkilemektedir. iki partinin Gye
sayllarina iliskin ne kendi resmi web sitelerinde ne de Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl kaynaklarinda herhangi
bir bilgi bulunmaktadir. Yine de lye rakamlarinin distk seviyelerde oldugunu tahmin etmek zor degildir. Bu
partilerin 6nlindeki diger bir engel ise, mevcut diizende radikal degisiklikler talep etmeleri nedeniyle acgik ya
da 6rtilu engellemelere maruz kalmalaridir. Yesiller Partisi’nin siyasal parti tiizel kisiligi kazanmasi konusunda
yasadigi zorluklar bunun giincel bir 6rnegidir.

Sonug olarak, Turkiye’de bugtine kadar kurulan tek konu partileri icerisinde 6ne ¢ikan partiler olarak Kadin
Partisi ve Yegiller Partisi’nin konularini siyasallagstirmakta ve ana akim partilere bulastirmakta buyik oranda
basarili olduklarini séylemek mimkiindiir. Ancak, bu partiler segmen tabanlarini genisletmekte ve glgli birer
muhalefet yaratma konusunda ayni basariyi gésterememislerdir. Lawson ve Merkl’in 1988 tarihli calismalarinda
one sirdikleriiddianin aksine, blyik partiler bugiine kadar gesitli sekillerde yenilenmeyi basarmislardir ve pek ¢cok
tlkede iktidari ellerinde tutmaya devam etmektedirler. Ote yandan, tiim sinirliliklarina ragmen tek konu partileri
de canli bir konu olmayi stirdirmektedir. Elbette kosullar degistikce, yeni ihtiyacglara cevap vermek ve yolunda
gitmedigi dlslintlen konularda seslerini ylikseltmek isteyen baska gruplarin da partilesme yoluna gitmeleri
beklenmelidir. Bu anlamda, protestocu nitelikleri, toplumsal hareketlerle aralarindaki organik baglantilar ve
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siyasal stratejilerini teknolojik olanaklarla gelistirmeye meyilli dinamik yapilariyla tek konu partileri sivil toplumun
ve dolayisiyla demokrasinin gelismesine katki saglamayi strdiireceklerdir. Ulusal ve kiiresel diizeydeki tarihsel ve
mevcut deneyimler bu savi desteklemektedir.

Bitirmeden Once arastirma bulgulari 1s1ginda son bir noktayi daha belirtmek yararli olacaktir. Bu ¢alisma her
ne kadar kendi icinde ve sinirli bir konu gibi goriinse de tek konu partileri olgusu Uzerine daha fazla arastirma
yapilmasi gerektigini géstermektedir. Boylece hem bu parti grubunu daha iyi tanimak hem de Tirkiye siyasal
sistemine farkh bir yonden isik tutmak mimkiin olacaktir. Bu cercevede arastirma konusu olabilecek soru
Onerileri su sekilde siralanabilir: Tek konu partileri ile toplumsal hareketler arasindaki etkilesim Tirkiye
orneginde nasil gerceklesmektedir ve bunun genel siyasal sistem agisindan ne gibi yansimalari olmaktadir? Bati
demokrasilerindeki orneklerle karsilastirildiginda, Turkiye’deki tek konu partilerinin siyasal sistem Gzerindeki
etkisi neden sinirh kalmaktadir? Toplumsal degisim taleplerini siyasal alana tasimak isteyen bu siyasi aktorlerin
sinirhliklarinin nedenlerini 6ncelikli olarak kendilerinde mi yoksa icinde bulunduklari firsat yapisinda mi aramak
gerekmektedir?

KAYNAKCA
Ahmad, F. (2010). Demokrasi Siirecinde Tiirkiye 1945-1980, (Cev. A. Fethi), Hil Yayinevi, istanbul.
Animal Justice Party, resmi web sitesi, https://www.animaljusticeparty.org/

Bale, T. (Aralik 2019). “Brexit Shows How the Populist Right Can Be Powerful Without Winning Office”, UK in
Changing World Platform, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024, https://ukandeu.ac.uk/brexit-shows-how-the-
populist-right-can-be-powerful-without-winning-office/

Bianet, “Yesiller Partisi Neden Kurulamiyor?, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024, https://m.bianet.org/bianet/
siyaset/242957-yesiller-partisi-neden-kurulamiyor

Bloc Quebecois, Elde edilme tarihi: 30 Nisan 2024, https://www.britannica.com/topic/Bloc-Quebecois
Bora, T. (2017). Cereyanlar- Tiirkiye’de Siyasal ideolojiler (5. baski), iletisim, istanbul.

Buyuk Uyanis Dernegi, sosyal medya hesaplari, https://x.com/buyukuyanistr; https://www.instagram.com/
buyukuyanistr/

Carter, N., Keith, D., Sindre, G.M., ve Vasilopoulou, S. (ed.). (2023). The Routledge Handbook of Political Parties,
Routledge, Oxon ve New York.

Cinman Simsek, M. (1993). “Tiirkiye’de Yesiller Partisi”, Marmara iletisim Dergisi, 2, 5-40.

Crotty, W. (2006) .“Party Origins and Evolution in the United States”, Handbook of Party Politics, (Ed. R. Katz ve
W. Crotty), Sage Publications, London, Thousand Oaks ve New Delhi.

Durgun, S. (2015). “Siyasi Partiler ve Parti Sistemleri”, Siyaset — Kavramlar, Kurumlar, Siiregler, (Ed. Y. Taskin),
iletisim, Istanbul.

Duru, B. (2002). “Tiirkiye’de Cevrenin Siyasallasmasi: Yesiller Partisi Ornegi”, Miilkiye Dergisi, Cilt 26, Sayi: 236,
179-199.

Duverger, M. (1986). Siyasi Partiler (3. baski), (Cev: E. Ozbudun), Bilgi Yayinevi, istanbul.

Eraslan, E. ve Cosgun, M. (2021). “Engellilerin Toplumsal Entegrasyonunda Siyasal Temsil Uzerine Bir Deneme:
Turkiye Ozirliist ile Mutludur Partisi”, OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 17 (37), 5764-5790.

European Greens, resmi web sitesi https://europeangreens.eu/about/
European Greens, resmi web sitesi https://europeangreens.eu/priorities/

Gunther, R. ve Diamond, L. (2001). “Types and Functions of Parties”, Political Parties and Democracies, (Ed. R.
Gunther ve L. Diamond), Johns Hopkins University Press, Baltimore.

Gunther, R. ve Diamond, L. (2003). “Species of Political Parties: A New Typology”, Party Politics, 9(2), 167-199.
Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi (DEM Parti), resmi web sitesi https://demparti.org.tr/

Heper, M. ve Rubin, B. (2002). (der.). Political Parties in Turkey, Frank Cass, London.

Heywood, A. (2013). Politics (4.baski), Palgrave Macmillan, Houndmills ve New York.

156



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 65, Kasim 2024 i. Saylan

Kadin Partisi, resmi web sitesi, https://www.kadinpartisi.org.tr/

Kadin Partisi, Parti programi, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024, chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefi
ndmkaj/https://www.kadinpartisi.org.tr/afis/files/kadin_partisi_program_2017.pdf

Kapani, M. (2016). Politika Bilimine Giris, BB101 Yayinlari, Ankara.
Kaynar, M. K. (2007). (der.). Cumhuriyet Dénemi Siyasi Partileri, imge Kitabevi Yayinlari, Ankara.

Kirchheimer, O. (1966). “The Transformation of the Western European Party System”, Political Parties and
Political Development (ed. J. LaPalombara ve M. Weiner), Princeton University Press, New Jersey.

Kitschelt, H. (2006). “Movement Parties”, Handbook of Party Politics, (Ed. R. Katz ve W. Crotty), Sage Publications,
London, Thousand Oaks ve New Delhi.

Mevzuat Bilgi Sistemi - Siyasi Partiler Kanunu, Elde edilme tarihi: 27 Nisan 2024, https://www.mevzuat.gov.tr/me
vzuat?MevzuatNo=2820&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Mevzuat Bilgi Sistemi — Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Elde edilme tarihi: 27 Nisan 2024, https://www.mevzuat.
gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 ;

Meguid, B.M. (2005). “Competition Between Unequals: The Role of Mainstream Party Strategy in Niche Party
Success”, The American Political Science Review, 99(3), 347-359.

Mudde, C. (1999). “The Single-issue Party Thesis: Extreme Right Parties and the Immigration Issue’, West
European Politics, 22(3), 182-197.

Neumann, S. (1956). “Toward a Theory of Political Parties”, World Politics, 6(4), 549-563.

NTV, “Turkiye Siyasi Tarihinden Enteresan isimli Partiler”, Elde edilme tarihi: 14 Temmuz 2024, https://www.ntv.
com.tr/turkiye/turkiye-siyasi-tarihinden-enteresan-partiler,_zFuW1D6FEigkdIXVCKxMQ#
Ozbudun, E. (2011). Tiirkiye’de Parti ve Secim Sistemi, istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, istanbul.

2

Ozdemir, E. ve Atilgan G. (2018). “Siyasal Partiler”, Siyaset Bilimi: Kavramlar, ideolojiler, Disiplinlerarasi lliskiler
(Ed. G. Atilgan ve A. Aytekin) (2. baski), Yordam, istanbul.

Panebianco, A. (1988). Political Parties: Organization and Power, Cambridge University Press, Cambridge.

Rldig, W. ve Sajuria, J. (2020). “Green Party Members and Grass-roots Democracy: A Comparative Analysis”,
Party Politics, 26(1), 21-31.

Sartori, G. (2005). Parties and Party Systems, ECPR Press, Colchester.

Sayari, S. (2013). “Siyasi Partiler ve Parti Sistemleri”, Karsilastirmali Siyaset — Temel Konular ve Yaklasimlar, (Ed.
S. Sayari ve H. Dikici Bilgin), istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, istanbul.

Sayari, S., Musil, P. ve Demirkol, O. (2018). (der.). Party Politics in Turkey: A Comparative Perspective, Routledge,
Oxon ve New York.

Saylan, i. ve Aknur, M. (2023). “Discourses of Turkish Opposition Parties Towards Syrian Refugees: Securitization
and Repatriation”, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2023(2), 259-283.

Sipahi, E.B. ve Dinger, S. (2019). “Yesil ideolojiler Baglaminda Yesil Siyasetin Tirkiye’deki Siyasi Partilere
Yansimalari”, Kent ve Cevre Arastirmalari Dergisi 1(1), 17-57.

Sener, M. (2018). “Baski Gruplari”, Siyaset Bilimi: Kavramlar, ideolojiler, Disiplinlerarasi iliskiler, (Ed. G. Atilgan ve
A. Aytekin), Yordam, istanbul.

Simon, D. ve Chavez, N. (2018). “Canada Just Legalized Recreational Pot. Here’s What You Need to Know”, CNN,
17 Ekim, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024, https://edition.cnn.com/2018/10/17/health/canada-legalizes-
recreational-marijuana/index.html

Tarrow, S. (2011). Power in Movement: Social Movements and Contentious Politics (3.baski), Cambridge
University Press, Cambridge.

TBMM Kitlphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligi, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024, https://www5.tbmm.gov.tr/
kutuphane/siyasi_partiler.html )

The Greens/EFA in the European Parliament, resmi web sitesi, https://www.greens-efa.eu/en/

The Pirate Party, resmi web sitesi, https://piratpartiet.se/en/about-us/

157



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 65, Kasim 2024 i. Saylan

The Prohibition Party, resmi web sitesi, https://www.prohibitionparty.org/

Topal Demiroglu, E. (2014). “Yeni Toplumsal Hareketler: Bir Literatiir Taramasi”, Marmara Universitesi Siyasal
Bilimler Dergisi, 2(1), 133-144.

Tsakatika, M. (2023). “Political Parties and Social Movements”, The Routledge Handbook of Political Parties, (Ed.
N. Carter, D. Keith, G. M. Sindre ve S. Vasilopoulou), Routledge, Oxon ve New York.

Tunaya, T.Z. (2015). Tiirkiye’de Siyasal Partiler Cilt 1,2,3, iletisim Yayinlari, istanbul.
The UK Independence Party, resmi web sitesi, https://www.ukip.org/about-UKIP
Wagner, M. (2012). “Defining and Measuring Niche Parties”, Party Politics, 18(6), 845-864.

Wagner, M. (2023). “Niche Parties and Party Competition”, The Routledge Handbook of Political Parties, (Ed. N.
Carter, D. Keith, G. M. Sindre ve S. Vasilopoulou), Routledge, Oxon ve New York.

Women’s Equality Party, resmi web sitesi, https://www.womensequality.org.uk/

Women'’s Rights Party, resmi web sitesi, https://womensrightsparty.nz/

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl, “Faaliyette Olan Siyasi Partiler”, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024,
https://www.yargitaycb.gov.tr/documents/ek-1711443302.pdf

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl, Siyasi Parti Genel Bilgileri, Elde edilme tarihi: 14 Temmuz 2024, https://www.
yargitaycb.gov.tr/icerik/1093/siyasi-parti-genel-bilgileri

Yesil Gazete, “Yiiriitmesi Durdurulmustu: Yesiller ic isleri Bakanligi’na Agtig1 ‘Engelleme’ Davasini Kazandi”, Elde
edilme tarihi: 24 Nisan 2024, https://web.archive.org/web/20230228191721/https://yesilgazete.org/
yurutmesi-durdurulmustu-yesiller-icisleri-bakanligina-actigi-engelleme-davasini-kazandi/

Yesil Gazete, “Yesiller Meclisi Kuruldu”, Elde edilme tarihi: 13 Temmuz 2024, https://yesilgazete.org/yesiller-
meclisi-kuruldu/

Yesil Sol Parti, resmi web sitesi https://www.yesilsolparti.org/?p=4296
Yesiller Partisi, resmi web sitesi https://yesiller.org.tr/

Yesiller Partisi Programi ve Tuzigu 1989, Elde edilme tarihi: 24 Nisan 2024, https://acikerisim.tbomm.gov.tr/
items/e80e8501-9a63-4eab-ac19-b5baa0e7470e

Youtube, “Dayatmasiz Yasama Partisi Kuruluyor”, Elde edilme tarihi: 28 Nisan 2024, https://www.youtube.com/
watch?v=2Zh5vC1pnNO

Youtube, “Dayatmasiz Yagsam Partisi Gérevini Tamamladig icin Fesih Edildi”, Elde edilme tarihi: 13 Temmuz 2024,
https://www.youtube.com/watch?v=VXj7ybex-Kg

Youtube, “Sivil Ses Podcast’te: Benal Yazgan ile Kadin ve Siyaset Uzerine”, Elde edilme tarihi: 13 Temmuz, 2024,
https://www.youtube.com/watch?v=gytn00R-tsU

Zafer Partisi, resmi web sitesi https://zaferpartisi.org.tr/parti-programi/
Beyan ve Agiklamalar (Disclosure Statements)

1. Bu galismanin yazarlari, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyduklarini kabul etmektedirler (The authors of this
article confirm that their work complies with the principles of research and publication ethics).

2. Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan edilmemistir (No potential conflict of interest was
reported by the authors).

3. Bu galisma, intihal tarama programi kullanilarak intihal taramasindan gegirilmistir (This article was screened for
potential plagiarism using a plagiarism screening program).

158



Pamukkale Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Pamukkale University Journal of Social Sciences Institute

ISSN 1308-2922 E-ISSN 2147-6985

Article Info/Makale Bilgisi
VReceived/Gelis: 01.12.2023 VAccepted/Kabul: 07.10.2024
DOI:10.30794/pausbed.1399088
Research Article/Aragtirma Makalesi

Alkanalka, M. (2024). “21. Yizyildaki Uluslararasi iliskilerde Dini insacilik ve islam’in Barisgi Hakikati”, Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, say1 65, ss. 159-171.

21. YUZYILDAKi ULUSLARARASI iLiISKILERDE DiNi iNSACILIK VE iSLAM’IN BARISCI
HAKIKATI

Mehmet ALKANALKA*

0z

Uluslararasi iliskilerde askeri glictin kullaniimasi ve askeri glici kullanirken kullanilan mesruiyet gerekgeleri arasinda siyasi,
ekonomik, guvenlik gerekgelerinin yaninda dinin de etkisi olmustur. Bu makalede 9/11 teror saldirisi basta olmak tzere El
Kaide adli devlet disi aktdriin istismar ettigi kutsal savas kavraminin dini bir insa olup olmadig, islam dini kapsaminda bu
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Savas hakkindaki Kuran’daki ilgili ayetler incelendiginde 6ncelikle barisin en ideal durum oldugu, savasmak isteyen gruplar
oldugunda oncelikle arabuluculuk yapilmasi, savas ve terérizm atesinin sondirilmesi 6nemli buyruk ve tavsiyeler arasinda
yer almaktadir. Bu galismada 9/11 terér saldirisi sonucu ABD ve Avrupa’da olusan suni islam karsithginin ne kadar biiyiik bir
haksizlik yarattiginin ortaya konularak ¢atismalarin ¢ozlilmesi ve evrensel barisa katki saglanmasi amaglanmistir.
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Religion has had a significant influence on the utilization of military force in international relations, as well as the legitimacy
of this power. This article will explore the concept of "holy war" of Al Qaeda, particularly the September 11, 2001, terrorist
attack, and its validity within the context of Islam. It also explores the religious discourse in which the US engage in this
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desirability of peace, the need for mediation when war is sought, and the extinguishing of the war and terrorism fire. The
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1. GiRiS

21. Yizyilin baglangicinda hem El Kaide terdr orgiitlintin yapmis oldugu terdr eylemlerinde dini argiimanlara
atif yapmasi, hem de ABD’nin 9/11 teror saldinsina karsilik icra ettigi blyik capli askeri harekatlarda dini
argimanlara da yer vermesi bu ¢alismanin temel motivasyonunu saglamistir. Zira, s6z konusu dini sdylemler
kutuplastiricl bir etki sonucunda islamiyetin kutsal unsurlarina saldirilara da neden oldugu icin diinyadaki baris
ortamini da olumsuz manada etkilemistir. Wald ve Wilcox uluslararasi iliskilerde dini icerikli makalelerin sayisinin
azhigina dikkat ¢ekerek siyaset biliminin din ve kader unsurunu yeniden kamuoyunun dikkatini cekmeye yonelik bir
calisma yaptilar (2006). Kubalkova ise, uluslararasi iliskilerde dine donis hakkinda elestirel bir makale yazdi (2009).
Czwarno, akademik sosyal disiplinler icindeki metodolojik ve kavramsal sorunlardan dolayi, “islami terérizm”
ve El Kaide gibi gruplar hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmadigini iddia etti (2006). Tim bu ¢alismalar 9/11
saldirilari sonrasi ABD Baskani Bush’un Hacgh sdylemi ve terdrizm ile cihat kelimelerinin birlikte kullaniimasi
sonrasi yapildi. Hakikatte, islam ile terérizmin yanyana kullaniimasi ¢ok biyiik bir bilgi eksikliginden ve yanls
bilingten kaynaklanmaktadir. Diinyadaki nifusun yaklasik doértte birini olusturan Mislimanlara ve basta
islamiyetin temel kitabi Kur’an-1 Kerim’in yakilmasi olmak tizere Miislimanlarin kutsal degerlerine yapilan én
yargih eylemler hakikat otesi (post-truth) durumlari da ¢agristirmaktadir. Bu makalede s6z konusu unsurlarin
literatlir taramasi yontemiyle analiz edilerek ve Kur’an’ dan ayetler sunularak uluslararasi iliskiler literattriine
ve barisa katki saglanmasi hedeflenmistir. Makalenin temel arastirma sorusu uluslararasi iliskilerde devletlerin
politikalarini agiklayan bircok teori ve kavram olmasina ragmen neden dini soylemlerin kullanildigidir.

Hristiyan dininin kutsal kitabi olan incil’de Hz. isa meseleleri analiz ederken diinya isleri ile din islerinin farkli
ele alinmasi gerektigini: “Sezar’in hakki Sezar’a; Tanri’nin hakkini Tanri’'ya” seklinde vurgulamistir (Kutsal Kitap,
Matta:22).1092’de Biyiik Selguklu Sultani Melik Sah’in 6lim ile baslayan taht kavgalarindan faydalanmak isteyen
Bizans imparatoru I. Aleksios’un, Tiirklere karsi Papa Il. Urbanus’tan askeri destek istemesi tizerine Hiristiyanlarin
ruhani lideri olan dini bir otorite olan Papa’nin halki tegviki ve Hiristiyan krallari savasa daveti sonucunda 1. Hagli
Seferi baslamistir (Akyol, 2018). Papa, 1095’de halka hitaben yapmis oldugu konusmasinda incil’den bélimler de
okuyarak yapilacak Haglh Seferi’nin bir hac olarak kabul edilecegini, bu askeri harekata katilacaklarin Hagli yemini
ederek Hag isareti tasiyacaklarini, seferin hedefinin Kudiis olmasi nedeniyle Kudiis’e gitmekten vazgecenler ile
yoldan geri donenlerin aforoz ilan edilecegini aciklamistir (Akyol, 2018). Papa tarafindan yapilan ¢agrilarin da
etkisiyle Hristiyanlar ve Muslimanlar arasinda 1096-1291 vyillarinda yaklasik iki ytiz yil siiren kutsal din savaslari
yasanmistir.

Sovyetler Birligi'nin Afganistan’iisgali ile gayri nizami harp yéntemleri ile birlikte yerel halkin mobilize edilmesi
kapsaminda cihat kavrami tekrar glindeme getirilmistir. Sovyetler Birligi’'nin 1979’da Afganistan’i isgaline karsi
Arap devletlerindeki radikal Musliimanlarin “Sovyet kafirleri”ne karsi verilen savasa katilmalarini saglamak icin
dini argtimanlarin kullanildigi iddia edilmektedir (Kurt, 2019). Devlet disi aktorler, gayri nizami harp teknikleriyle
ve gelecekte “blylk disman” ilan edilecek ABD ile s6z konusu dénemde is birligine gitmis, ABD’nin silah ve
egitim yardimlarinin sayesinde Sovyetler Birligine agir bir maliyet 6detilirken, hem ABD hem de Avrupa igin cihat
kavrami ve islamiyet cerceveleme kapsamindaki “Yesil Kusak” projesi anlatisinda bir tehdit olarak gérilmemistir.
Gayri nizami harbin en zor safhalarindan birisi de egitilen ve savasan gruplarin nizami orduya baglanarak
normallesmesi ve tasfiye edilmesi asamasidir. Bu asamada toplumun kahramani olmaya ve bagimsiz hareket
etmeye ¢alisan nizami olmayan savasgi unsurlar ayni zamanda bliyik bir direng de gosterebilirler. El Kaide adi
ile 20. Yuzyihn sonlarinda ortaya ¢ikan ve 21. Yuzyilhin 9/11 ter6r saldirisi basta olmak Gzere uzantilariile ilk yirmi
yilina damgasini vuran devlet disi terorizt bir aktorin istismar ettigi kutsal savas kavraminin aslinda dini bir insa
olup olmadigi, islam dini kapsaminda bu insanin ne kadar gecerlilik tasidigi, ABD ile Bat’’nin bu siireci hangi
stratejilerle karsiladigi ve yirmi yilin sonundaki gelinen asama bu makalenin arastiriima konulari arasinda yer
almaktadir.

Soguk Savas’in iki kutuplu yapisinda eski Sovyetler Birligi'ne karsi yerel halk desteginin kazanilmasi
kapsaminda islamiyet’teki cihat kavrami Afganistan’daki gayri nizami harp yapilar tarafindan kullanirken ABD
ve Bati tarafindan bu kavram tehdit olarak gérilmemesine karsin, ayni yapilar Soguk Savas sonrasi ABD’nin Orta
Dogu politikalarini hedef alan bir strateji benimsediklerinde bahse konu kavram tehdit olarak kabul edilmistir.
Bu da uluslararasi iliskilerdeki tehditlerin degisen durumlara goére farkli algilanabilecegini belirten realist teoriye
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yakin bir durumu cagristirmaktadir. Uluslararasi iliskiler ana teorileri devletleri ana aktorler olarak kabul etmesine
ragmen, 9/11 ter6r saldirisi sonrasinda ABD’nin devlet disi terdrist organizasyonlari bir numaral tehdit olarak
gormesi nedeniyle devletler ile devlet disi aktorlerin birlikte ele alinmasi ve sosyal insacilik teorisinin sosyolojik
boyutunun dini bir diizlemde incelenmesi makaleye 6zgunlik kazandirmaktadir.

Makale dért ana boliim ve sonug bashgi altinda yazilmistir. Birinci bolimde makalenin teorik ve metodolojik
alt yapisiinsacilik Gizerinden analiz edilmistir. ikinci béliimde dini insacilik (izerine literatiir taramasi yapilmistir. Bu
bolliimde hem ABD stratejik belgeleri nitel icerik analiz ydontemi ile analiz edilmis hem de Amerikali yoneticilerin
soylemleri ve El Kaide’nin sdylemleri literatlr taramasi metodu ile incelenmistir. Dérdincli bolimde ise
islamiyet’in savasa ve terdérizme yaklasimi ayetler lizerinden ortaya konulmustur. Makalenin sonug balimiinde
elde edilen bulgular derlenmistir.

2. TEORi VE METODOLOJi

Wendt, insaciigin maddi glgler yerine sosyal gruplarin paylasilan fikirleri tarafindan belirlendigi ve bu
paylasilan fikirlerin kimlikler ve cikarlar etrafinda olusturuldugunu iddia etmektedir (1999:1). insacilik, neo-
realistlerin varsayimlarindan biri olan giig iliskileri yerine normlara ve kimliklere odaklanir (McCourt, 2016).
insacilik teorisi, devletler sisteminin sadece maddi unsurlardan olusmadigini, fakat entelektiiel boyutunun da
oldugunu iddia etmektedir (Giintay, 2020). insacilar, neo-realistlerin temel varsayimlarindan olan uluslararasi
iliskilerin devletlerin Ustiinde Ust denetleyici bir gliciin olmamasini tanimlamak igin kullandiklari anarsi kavraminin,
aslinda bizzat devletler tarafindan olusturuldugunu/insa edildigini iddia etmektedirler (Wendt, 1992).

Sosyal insacilik ise; toplumlarin egilimlerinde kiiltiir, kimlik ve paylasilan ortak anlayisin rolini anlamak igin
uluslararasi iliskilerin maddi verilere dayal teorilerine yonelik elestirel sosyal bir akimdir (Eyadat ve Mahafza,
2010). Aslinda diinya ve kavramlar gerceklikten ziyade bizim olusturdugumuz sosyal bir insadir, bu nedenle
birbirinden bagimsiz olmadiklari gibi birbirlerini karsilikli olarak etkileme giicline de sahiptirler (Onuf, 1989:94).
Soguk Savas sonrasi “medeniyetler catismasi” soylemi bu kapsamda ele alinabilecek yonlendirmeci sosyal insacilik
olarak degerlendirilebilir. Sosyo-kiltiirel yapinin 6geleri olan kimlik, séylem ve kdltlrin analiz edilmesi analiz
edilen sosyal olaylarin daha iyi anlasilmasini saglayabilecektir. Mit, anlam ve anlami olusturan sosyal ipuglarina
dayali bilissel bir arag¢ olmakla birlikte cazibesi yiiksek ama kusurlu bir muhakeme i¢in de istismar edilebilir (Esch,
2010). insaci teoriye gdre devlet ve diger aktdrler icin sosyo-kiiltiirel yapinin da énemli bir etken oldugu iddia
edilmektedir (Rumelili, 2015).

Toplumlarin hem objektif hem de siibjektif gergeklikleri bulunmaktadir (Berger ve Luckmann, 1966:15).
Askeri glic objektif glicler arasinda en belirgin ve savaslarda kullanilan giic olarak 6n plana ¢ikarken bu objektif
glciln hangi sbjektif verilere gore yonlendirildigi bliyliilk 6nem tasimaktadir. Bilgi sosyal olarak da paylasilir ve
bu paylasim sireci sosyolojik disiplinin slibjektif konusudur ve bilgi sosyolojisi, gercekligin sosyal olarak nasil insa
edildiginin analiziyle ilgilenir (Berger ve Luckmann). Bu nedenle dini farkhliklar da catisma ve savaslara neden
olabilmektedir (Eyadat ve Mahafza, 2010). Bellin, dinin uluslararasi iliskilerde ne zaman ve nasil 6nemli oldugu
sorularina iliskin orta diizey teorik anlayislarin daha biyik teorik hipotezler yetersiz kalabildigini savunmaktadir
(2008:317-8). Dallmayr, dini metinlerden alintilarin olusan halk tarafindan laik dilden daha ¢ok benimsendigini
cesitli vakalar Gzerinden acgiklamaktadir (2012). Bu bulgular bizi dinsellestirme kavramina ve bu politik amaglar
icin kendi halkinin veya inan¢ grubunun destegini kazanmak icin dinin laiklikten uzaklasilarak aragsallastirildigi
bulgusuna gotliirmektedir.

Uluslararasi iliskilerde liderlerin sdylemleri de etkili olmaktadir. Algi ve temsil iki farkli unsurdur (Palan, 2000).
Politik dini insalarin temelinde toplumun farkli diisiinen kesimlerini ortak degerler altinda toplama ve harekete
gecirme gibi amaclar da olabilmektedir. Bunun i¢in gerceklerle gercek olmayan kavramlarin birlikte kullanilarak
gercek olmayan unsurlarin dogruymus algisinin tiretilmesi amaglanmaktadir. Ornegin, 9/11 sonrasi Bush Yénetimi
Irak’a yonelik ithamlarinda Irak’in 9/11 ter6r saldirisi ile ilgili somut higbir delil bulunmadigi halde Saddam, Bin
Ladin, teror, El Kaide terimlerini yan yana getirmeyi tercih etmistir (Gershkoff ve Kushner, 2005).

9/11 terdr eylemi sosyal insacilik teorisini yeniden 6n plana ¢cikarmis uluslararasi iliskiler alanina sosyolojik
bir boyut getirmistir (Saribayova, 2023). 9/11 saldirilarindan sonra Fox News’te ABD’nin; islam’la savas halinde
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oldugu ve Batr'yi savunmasi gerektigi savi tartisiimistir (Kellner, 2007). Ayni giin, israil Basbakani Sharon uygarhigin
terorizm karsisinda birlikte hareket etmesi gerektigini, bunun iyi ile kétli ve “6zgir dinya” ile “karanligin
glcleri” arasindaki bir micadele oldugunu vurgulamistir (Kellner, 2007). Sharon, 9/11 saldirisi sonrasinda baska
bir eylemin sorumlusu olan Filistinli intihar bombacilarini El Kaide cihatgilariyla benzer séylemler lzerinden
suglamistir (Little, 2008). Afganistan’da “dinsiz Sovyetler Birligi” ile yapilan gayri nizami harpte cihat kavrami
kullaniimasina ve ABD tarafindan da desteklenmesine karsin, bu islami kavram; Bin Ladin, El Kaide ve terdrizm
ifadeleri ile cok tehlikeli bir bicimde séylemlerde birlikte kullanilmistir. Bu nedenle dncelikle bu birbirinden farkli
kavramlarin yerli yerine oturtulmasi ve anlamlarinin dogru sekilde agiklanarak karmasikliga son verilmesi biytk
onem tasimaktadir.

3. DiNi iINSACILIK

insacilik teorisinin varsayimlari arasinda yer alan diinyanin insanlarin kendi tasarladigi gibi oldugu hipotezinin
farkli dinler kapsaminda dini perspektif bakimindan da gegerli oldugu ifade edilebilir. Mislimanhk Hiristiyanliktan
sonra geldigi icin incil’de Misliimanlara karsi bir ifade bulunmadigindan dolayi Bati>nin islam diinyasini diisman
gdren insa edilmis kiltiriniin Hiristiyanlk yiiziinden olmasi mimkiin degildir. incil’de su ifadeler bu manada
oldukga degerli ve anlamhdir: “Dismanlarinizi sevin, sizden nefret edenlere iyilik yapin, size lanet edenler igin
iyilik dileyin, size hakaret edenler icin dua edin. Bir yanaginiza vurana 6bir yanaginizi da gevirin. Abanizi alandan
mintaninizi da esirgemeyin. Sizden bir sey dileyen herkese verin, malinizi alandan onu geri istemeyin. insanlarin
size nasil davranmasini istiyorsaniz, siz de onlara dyle davranin. Eger yalniz sizi sevenleri severseniz, bu size ne
ovgl kazandinir?” (Luka 6:27/32). Hakli savas (just war) kavrami ilk defa Romali Cicero tarafindan “bellum iustum”
(hakli savas) ifadesi ile kullanilmistir (Keller, 2012:9). Bazi Hristiyan din adamlari “hakh savas” kavramini izerinde
calismislar ve ancak bazi sartlarin olusmasi durumunda savasilabilecegi savinda bulunmuslardir. Bunlardan
en 6nemlileri arasinda St. Augustine gosterilebilir (Oren, 2022:192). St. Augustine diisiincelerini On the State
of God (De Civitate Dei), eserinde aciklarken birisi Tanri’nin Devleti (Civitas Dei) digeri ise insanlarin yonettigi
devlet olan (Civitas Terrana) iki devlet oldugu Tanri'nin gercek adaleti temsil etmesine ragmen diger devletin
yoneticilere baglanma yiziinden adaletsizligi temsil ettigini iddia eder (Agaogullari ve Koker, 2011: 153-154).
Augustine, glic ve intikam icin yapilan savaslarin diinya devleti bir ydneticinin buyruguyla yapildiginda haksiz
olabilecegini, ancak savunma maksatli ve dini gerekgelerle yapildiginda hakli savas olabilecegini savunur (iren ve
Gurkaynak, 2015: 161). Tarih boyunca bazi savaslarda dini motifler de kullanilarak askeri harekatlarin halkin desteginin
kazanilmasi ve motivasyonun artirilmasi amaciyla sosyolojik mesruiyet kazanmasina gayret edilmistir. Bu kapsamda
en bilinen 6rnekler arasinda Mislimanlarin genislemesine karsi diizenlenen Hagh Seferleri ile Avrupa’daki Otuz
Yil Savaslari gosterilebilir. Uluslararasi iligkiler disiplininde devlet sisteminin dnemli asamalarindan birisi olan ve
Otuz Yil Savaslari sonunda imzalanan Westphalia Anlagsmasi sonrasi din ve devlet islerinin birbirinden ayrilmasina
yonelik laiklik konseptinin gelismesiyle uluslararasi iliskilerde dinin agirligi goreceli olarak azalmistir.

Soguk Savas sonrasi Huntington tarafindan giindeme getirilen “Medeniyetler ¢atismasi” kavrami halklar
arasinda c¢atismanin artik dini ve kiltlrel argimanlar Uzerinden olacagl iddiasina dayanmaktaydi (Huntington,
1996). 11 Eyliil 2001'deki ABD’ye yapilan saldirilarin radikal Misliman dinci gruplar tarafindan gerceklestirilmesi
ve bunun sonucunda NATO’nun 5. Maddesinin ilk defa uygulamaya gecirilmesi ile uluslararasi iliskiler alaninda
dini argimanlar yeniden dnem kazanmaya baslamistir (Oz, 2023:1). Kamuoyu desteginin kazanilmasi maksadiyla
askeri gliclin ve terdrizmin dini ingacilik Uzerinden kullanilmasi uluslararasi iligkilerdeki subjektif alani 6n plana
cikarmistir.

Aslinda, Soguk Savas zamanindaki iki kutuplu uluslararasi yapidaki iki stiper glic olan ABD ile Sovyetler Birligi
miicadelesi, politik ve askeri boyutunun disinda, ayni zamanda ABD tarafindan kullanilan “Tanrisiz Kétuluk
imparatorlugu” olan Sovyetler Birligi ile dini bir eksende de yiritiilmisti (Esch, 2010). 9/11 sonrasi, Amerikan
milliyetciligi ABD’yi etkisi altina alirken, buna karsin giiglii bir dini kimlik duygusu islam Diinyasina hakim oldu
(Eyadat ve Mahafza, 2010). Ozellikle 9/11 saldirilari sonrasi artan Kur’an yakma olaylari olumsuz dini insacihgin
zehirlerinin yansimalaridir. Bunda hem El Kaide’nin hem de ABD’nin dini insaci séylemleri maskesi altinda askeri
glc ve siddet kullanmalarinin da etkisi bulunmaktadir. Dinler arasindaki farkhhklarin bir savasa yol agmamasi
gerektigi ve savasl baslatmanin hakh ve esas gerekgesinin zarara maruz kalmak oldugu iddia edilmektedir
(Walzer, 2002: 926). Kur’an’da yer alan ayetlerin insanlarin ve devlet disi aktorlerin kendilerine yonelik yorumlar
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ile insaci bir yaklasimla gercek hayata tasinmasi oldukga riskli ve tehlikeli bir konudur. Kur'an’da farkli dinlere ve
inanclara sahip insanlar arasindaki hilkmin Allah’a ait oldugu acik bir sekilde ifade edilmektedir: “Yahudiler, Sabiler,
Hiristiyanlar, MecUsiler ve Allah’a ortak kosan musrikler var ya; Allah kiyamet gtinii aralarindaki ihtilaflara ait hikmin(
mutlaka verecektir. Clinki Allah her seye sahittir.” (Hac:17).

ABD’nin “kétiye karsiiyinin gliclerini” temsil edildigine inanilmaktadir (Judis, 2005). Farkli ABD Baskanlari tarafindan
konuya degisik yaklasimlar ve her ABD Baskani doneminde yayimlanan milli giivenlik strateji belgelerindeki
farkli tehdit tanimlari dini insacihgl uluslararasi iliskilerin inceleme konularindan liderlerin séylemlerinde de yer
bulmasi sonucunu dogurmustur. ABD Baskani Bush, 9/11’in birinci yildonima konusmasinda Amerika idealinin
tiim insanligin umudu oldugunu, bu umudun hala yollarini aydinlattigini, 1s1gin karanlikta parladigini ve karanligin
aydinligl yenemeyecegini vurgulamistir (Bush, 2002). ABD Baskani Bush bununla da yetinmeyerek onleyici
miidahale kavramini giindeme getirerek Irak’a ABD’nin 2003’deki askeri miidahalesine mesruiyet kazandirmaya
calismistir (Gupta, 2008: 181). Bu yeni konsept aslinda ne Augustine’nin ne de BM’nin 51. Maddesindeki mesru
miudafa konsepti ile 6rtismiyordu.

3.1. ABD Yonetiminin Dini Soylemleri

El Kaide ile miicadeleye yonelik olarak, radikal yeni bir tehdit tanimlamasi ile strateji degisikligine karar
veren Bush yonetimi, tutarh bir strateji yerine “Utopik” ve “teolojik” retoriklerle “Terdre karsi savas” adi altinda
karmasik bir politika izlemistir (Porter, 2009). Kendi biyik celiskileriyle Sovyet komunizminin kendi kendisini yok
etmesi gibi, El Kaide ve ter6r agi uzantilarinin da blyik askeri operasyonlar olmadan nihayetinde uzun vadede
daha sinirli 6nlemlerle kontrol altina alinarak yok edilmesi saglanabilirdi (Porter, 2009). El Kaide’nin ylkselisi 11
Eylil’de hem akademik camianin hem de ABD istihbaratini sasirtmis gibi gériinse de 9/11 Komisyonu Raporu’na
gore bu siirprizden ziyade bir sok etkisi yaratmistir (Bakker, 2012). Soguk Savas’in bitimi ve en blylk “dismani”
Sovyetler Birligi'nin dagilmasi ile ABD; tek kutuplu bir yapida kolektif savunma yerine kendi askeri glicline
glvendigi bir strateji degisikligine gitti (Lieberfeld, 2005).

Bush yonetiminin Irak’i isgal kararina dayandirdigi birinci gerekge, Saddam Huseyin rejiminin nukleer silah
elde etmek lzere oldugu ve ikinci gerekgeyse Irak ile El Kaide’nin baglantili olduguydu (Stewart, 2014). Boylece
devlet disi terorist bir aktor BM lyesi bir devlet ile yakin iliskiler icinde niikleer silah elde ederek ¢ok tehlikeli
nikleer terorist bir tehditle karsilagilmasinin 6niine gecilecekti. Ancak, Irak’ta ne nikleer silah ile ilgili ne de El
Kaide baglari kapsaminda somut bir bulguya rastlanilamadi. Bush’un dinsel olarak benimsedigi iyi veya k&tl ayni
zamanda Irak Savasi’ni cercevelemek ve mesrulastirmak icin de giiclii bir arag olarak kullanilmisti (Cady, 2008). Yapilan
bir calismada, ABD’deki Evanjelist Hristiyanlarin Bush’un Irak harekatini ve dis politikasini destekledigini, israil’e sempati
duyduklarini ve islam’i siddete en yatkin din olarak gérdiikleri iddia edilmektedir (Baumgartner, Francia ve Morris,
2008). Ayni makalede ABD’nin Orta Dogu’ya yonelik dis politikasinda dinin etkili olup olmadigi arastirilmis, Evanjelistlerin
ABD’nin Orta Dogu'ya yonelik sahin politikalarinin kuvvetli destekgileri oldugu da sonucuna varilmistir (Baumgartner vd.,
2008). Aslinda bu destegin arkasinda dini argtimanlarin etkili oldugu degerlendirilmektedir. Clinkd, Evanjelistlere gore Hz.
isa’nin diinyaya geri doniisii ve gerceklesmesi beklenen Armagedon Savasi igin Orta Dogu’nun israil icin hazirlanmasi ve
sekillendirilmesi gerekmektedir (Ariel, 2012). ABD Baskanlik Ofisinde, Savunma Bakanliginda ve Disisleri Bakanlhginda
yeni muhafazakarlar (neo-con) olarak bilinen bir grup 6nemli konumlarda gérev yapmaktadir (Drew, 2003). 11
Eylil saldirisina maruz kalan ABD’nin Irak’i isgaline giden kadar uzanan politikalarini yeni muhafazakarlarlarin
fikirlerini ve etkilerini dahil etmeden anlamak oldukga glictiir (Record, 2008). Ciinkii, Afganistan’a ve Irak’a yapilan
askeri harekatlarin olumsuz sonuglarinin sorumlusunun yeni muhafazakarlar oldugu iddia edilmektedir (Boot,
2004). Yeni muhafazakarlar, askeri giiciin ABD’nin ve Israil’in ¢ikarlari adina diinyayi sekillendirmek icin giicli
bir arag¢ oldugunu savunmaktadirlar (Muravchik ve Walt, 2008). Bu kapsamda ABD Savunma Bakani Yardimcisi
Paul Wolfowitz’in; “Kudis’e giden yol Bagdat'tan gecer” (Lieberfeld, 2005) sozii Irak askeri harekati bakimindan
oldukga hem subjektif hem de dnemli bir bulgudur.

Evanjeliklerin Kutsal Topraklar hakkindakiinanglarinin, israil’i savunmaya yénelik siyasi savlarinin, ABD Halkinin
secilmis ulus oldugu inanci ve Gstlinligid duygusunun ABD’yi Orta Dogu’da savasa daha yatkin hale getirdigi iddia
edilmektedir (Lieberfeld, 2005). Papa Urban I, birinci Hagh Seferini ilan ettigi “Silahlara ¢agri” konusmasinda
bunun kendi istegi olmadigini ve Tanri’nin istegi oldugunu ifade etmistir (Graham vd., 2004). Baskan Bush’un da,

163



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 M. Alkanalka

Tanri’nin kendisiyle konustugunu ve Irak’taki zulmi bitirmesini soyledigi de iddia edilmektedir (MacAskill, 2005).
Bu minvalde, Baskan Bush ile Papa’nin sdylemleri arasinda benzerlik bulunmaktadir. Bush baska bir roportajinda
da: “Bu Hagli Seferi, terérizme karsi bu savas biraz zaman alacak.” agiklamasinda bulundu (The White House,
2001). 2003’te Irak’taki savasin ilk glinlerinde Savunma Bakani Donald H. Rumsfeld ve diger (st diizey Pentagon
yetkilileri icin hazirlanan istihbarat raporlarinin kapaklarina incil’den alintilar eklendi ve bunlar alti yil sonra GQ
dergisinin internet sitesinde de yayimlandi (Sanger, 2009). Tim bu veriler askeri gii¢ ve siddet kullanilmasinda dini
arglimanlarin sosyal insacilik kapsaminda, halkin ve bazi yoneticilerin dini duygulariniistismar ederek kullanildigini
ortaya koymaktadir. Bir taraftan ABD’deki Hiristiyan Evanjelik ve Siyonist ideolojilerin yakinlasmasinin, diger
taraftan da El Kaide’nin dini séylemler ve kutsal savas kavrami altinda dini bir insa kapsaminda hareket ettikleri
ve her iki tarafin da basarisiz olmalarinin yaninda telafisi imkansiz zararlara neden olduklari bu makalede ulasilan
onemli bulgular arasinda ifade edilebilir.

3.2. ABD Milli Giivenlik Strateji Belgelerinin Analizi

ABD Baskani Bush’un dini séylemlerine ragmen, kendi déneminde hazirlanan 2006 ABD Milli Glivenlik Strateji
Belgesinde, terdre karsi savasin bir din savasi olmadigi, ulus &tesi terdristlerin onurlu islam dinini istismar
ettikleri, cihat fikrini carpitarak mirted veya inangsiz gordikleri herkese karsi cinayetlere giristikleri bu kapsamda
11 Eylal'den bu yana terdr saldirilarinin cogunun Musliman tlkelerde meydana gelmesi nedeniyle kurbanlarin
¢ogunun da Mdisliman oldugu ifade edilmistir (The White House, 2006). ABD Baskani Obama ddéneminde
yayimlanan 2010 Yili ABD Milli Giivenlik Strateji Belgesinde ise cihat kelimesi yer almamakta, islam kelimesi ise
ana metin icinde iki yerde gecmektedir. Belgenin 20. sayfasinda ABD’nin terérle miicadelesinin islam’a karsi
bir savas olmadigi, ancak El Kaide ve onun terdrist baglantilariyla savas halinde olundugu belirtiimektedir (The
White House, 2010). El Kaide’nin dini bir otoriteyi temsil ettigi fikrinin ABD tarafindan kabul edilmedigi, ciinkl ne
islam’in ne de baska bir dinin masumlarin katledilmesine miisaade etmedigi de ayni belgede ifade edilmektedir
(The White House, 2010). Obama aslinda bu metinler ile Bush’un dini insaciligini reddetmekte ve konuyu daha
realist bir dizleme tagsimaktadir. Obama’nin ikinci dénemine ait 2015 Yili ABD Milli Glivenlik Strateji Belgesinde
ise cihat terimi hi¢ kullaniimamistir. Ayrica, ABD ve miittefiklerinin islam’la savas halinde oldugu yalaninin da
reddedildigi ifadelerine yer verilmesi de (The White House, 2015) oldukca dikkat c¢ekicidir. ABD Baskanlarinin
farkh séylemleri ile kendi donemlerindeki milli glivenlik strateji belgelerindeki tespit edilen somut bulgulardan,
ABD'li bazi baskanlarin konusmalarindaki dini séylemlerinin, askeri gii¢c kullaniminda hakli savasa yonelik yeterli
megruiyet olmamasi halinde kamuoyu destegini gegici de olsa kazanmak igin halkin dini duygularinin istismar
edildigi degerlendirilmektedir. Ornegin, BM 51. Maddesi askeri giiciin mesru miidafaa kapsaminda kullaniimasini
ve NATO’nun 5. Maddesi Uyelerden birisine yapilan saldirinin bitin Uyelere yapilmis kabul edilerek ortak
savunmayi 6ngérmesine ve NATO tarihinde bu madde ilk defa 9/11 terér saldirisi sonucunda ABD’nin Afganistan’a
askeri harekatinin mesru gerekgesi kapsaminda kullanilmasina ragmen, ABD’nin Irak harekatinda ayni ulusal
ve uluslararasi kamuoyu destegi saglanamamistir. Bu nedenle ABD’nin 2003’teki Irak’i isgalinde, kamuoyu
desteginin saglanmasi kapsaminda zayif istihbarat raporlarinin yaninda iyi-kotl arasindaki miicadele kavramlari
ile askeri giiclin kullaniimasi dini ingacilik Gzerinden slibjektif alana taginmistir. Bununla birlikte ABD, s6z konusu
dini soylemleri milli glivenlik stratejilerine yansitmamustir.

Trump’in ABD Baskanligi doneminde yayimlanan ABD 2017 Yili Milli Glivenlik Stratejisi Belgesinde ise Ui¢ ana
tehdit grubu arasinda 6zellikle cihatgi terdrist gruplarin oldugu ifade edilmistir (The White House, 2017). Ayni
belgede, El Kaide ve ISID gibi cihatgl teréristlerin miirted olarak gérdiikleri hikkiimetlerin ve masum insanlarin
siddetle yok edilmesini talep eden barbarca bir ideolojiyi yaymaya devam ettikleri ve sz konusu gruplarin
etkileri altindakileri seriat yasalarina boyun egmeye zorladiklari da belirtilmektedir (The White House, 2017).
Cihatgi terér 6rgiitlerinden gelen tehditler ile iran’dan gelen tehditlerin, bélgedeki gercek sorunlarin israil’den
kaynaklanmadiginin anlasilmasini sagladigi da ayni belgede belirtilmistir (The White House, 2017). Benzer
kapsamda, Orta Dogu’yu olumsuz etkileyen temel nedenler arasinda iran’in genisleme c¢abalari ve cihatgi ideoloji
gibi birbirine bagl oldugu iddia edilen sorunlar gésterilmistir (The White House, 2017).

ABD’nin Rusya-Ukrayna Savasi nedeniyle gecikmeli olarak Ekim 2022’de yayimladigi son Milli Glivenlik Strateji
Belgesinde; ABD dis politikasinin 21.Ylzyilin ilk 20 yilinda agirlikh olarak Orta Dogu ve Kuzey Afrika’dan tehditlere
odaklandigi elestirilmektedir (The White House, 2022). Bunun sorumlusu olarak ABD Savunma Bakanliginin
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askeri guc kullanarak rejim degistirme politikalarinin basarisiz oldugu vurgulanarak ABD’nin kiiresel tehditlere
odaklanmasi gerektigi, aksi takdirde beklenmeyen sonuglar ile karsilasabilecegine dikkat cekilmektedir (The
White House, 2022). Bu kapsamdaki; belgede yer alan: “Orta Dogu’da Gerginligi Azaltma ve Entegrasyonu
Desteklemek” bagligi altindaki “Son yirmi yilda, ABD dis politikasi agirlikli olarak Orta Dogu ve Kuzey Afrika’dan
kaynaklanan tehditlere odaklandi...kuvvete ve rejim degisikligine gergekci olmayan bir inangla desteklenen
askeri merkezli politikalar...” ifadeleri olduk¢a anlamhdir (The White House, 2022). israil'in komsu ve diger Arap
Devletleri olan baglarinin ibrahim Anlasmalari basta olmak tizere derinlestirileceginin belirtildigi belgede ABD’nin
israil’in giivenligine olan kati taahhiidiinii siirdiirdiigii de ifade edilmektedir (The White House, 2022).

Aslinda Bliylk Orta Dogu Projesi adi altinda askeri glic kullanarak rejim degistirme kapsamindaki asker
odakl elestirilerine karsilik, ABD Savunma Bakanligi daha 2018 yilinda bu durumun yanls oldugunu belirtmis ve
Pentagon da siyaseti dolayh olarak su sekilde elestirmistir: “Stratejik bir kérelme déneminden ¢ikiyoruz, rekabetgi
askeri avantajimizin erozyona ugradiginin farkindayiz...ABD ulusal glivenliginin artik birincil kaygisi terérizm degil,
devletler arasi stratejik rekabettir.” (US Department of Defense, 2018).

3.3. israil, Fransa ve Bat’nin “Cihatgi Terérizm” (Jihadist Terrorism) Soylemleri

Bati baslangigta olumlu olarak yaklastiklari 9/11 saldirilarini yapan radikal dinci islami unsurlarin Soguk
Savas donemindeki eski Sovyetler Birligine karsi kullanmis oldugu cihat kavramina 21. Yiizyilda olumsuz anlam
yiikleyerek cihatgl terérizmi tehditler arasinda gostermistir. Oyle ki biitiin siyasi-dini terdr tiirleri arasinda,
islamci ideoloji ile cihat fikrinin birlesiminin Griini olan ulus 6tesi (transnasyonel) cihatg terérizmin, Bat’nin
degerlerini, menfaatlerini ve toplumlarini en ¢ok tehdit eden terérizm bicimi oldugu savunulmaktadir (Bakker,
2006). Sageman, kapitalist Bati'yi algcaltmayl amaclayan solcu terérizmden sonra dérdinci terdr dalgasinin dini
teror oldugunu iddia ederek, El Kaide’nin bir “ltopya”nin pesinde kostugunu ve nihai hedef olarak “litopyanin
gelisini hizlandirmak igin teror taktiklerini” kullandiklarini iddia etmektedir (Sageman, 2008). Buna karsin bazi
calismalarda da aksi gériis savunulmaktadir. Bazi yazarlar tarafindan da kiiresel islamci terérizmin islam’dan
tamamen farkl olmasinin yaninda, Kur’an’da siddeti destekleyen ¢ok az sayidaki ayete karsilik barisi destekleyen
ayetlerin cogunlukta oldugu savunulmaktadir (Sageman).

israil istihbarat teskilati son zamanlarda “El Kaide” yerine “uluslararasi cihat” terimini kullanmaktadir (Burke,
2004). israil’in terérizm ile dini bir kavram olan cihat kelimesi Avrupa tarafindan birlestirilerek kullaniimistir. Bu
kapsamda Europobe gore, “cihatgl terérizm” AB Uye devletlerinin ana kaygisidir (Europol). Benzer kapsamda
Fransa “cihatcl terérizm” tehdidini strateji dokiimanlarinda da kullanmistir. Fransa’nin 21. Ylzyildaki ilk strateji
dokiimani olan 2008 Yili Beyaz Kitabi’'nda “Cihatgiliktan ilham alan terorizm” en biyuk dogrudan hassasiyet olarak
kabul edilmekte ve bu terérizmin dogrudan hem Fransa’yrhem de Avrupa’yi hedef aldigiiddia edilmektedir (France
Présidence de la République, 2008). Fransa’nin 2022’deki Milli Glivenlik G6zden Gegirme Raporu’ndaki hususlar
ABD ile Fransa’nin “cihatgl terérizm” konusunda ayristiginin ve bu kavramin Fransa tarafindan satin alinmaya
devam ettiginin gostergesidir. Belgenin 34. Maddesinde uluslararasi cihatgi hareketin, yayilmaya devam edecegi
ve 6nimuizdeki on yilda hem Bati’dan hem de Afrika>dan Glneydogu Asyasya kadar bitiin Misliiman dinyasinin
kirilgan ulkeleri igin bir glivenlik sorunu olusturacagi, kotu yonetisim, yaygin yolsuzluk, sosyal adalet eksikligi,
stratejik rekabet gibi kosullarin “Levant”, Kuzey Afrika, Sahel ve Bati Afrika>daki istikrarsizhigin koriklenmesine
yardimci olacagl ve buna askeri bir yanit verilmesi hususlarina yer verilmektedir (France Présidence de la
République, 2022).

3.4.Devlet Dis1 Aktér El Kaide’nin Dini Soylemleri

Soguk Savas sonrasi dini sdylemler ile hareket eden ilk devlet disi aktor El Kaide olmustur. El Kaide’nin lideri
konumundaki zengin bir aileden gelen Bin Ladin 1996’da, “Kutsal iki yerin topraklarini isgal eden Amerikallara
karsi Savas Bildirgesi” yayinladi (Sageman). Bin Ladin yaptigi bir konusmada ise ABD ile Hagh askeri kavramlarini
birlikte “ABD Hagli askeri kuvvetleri” seklinde kullanarak islam Kérfez devletlerinin topraklarinda ve denizlerinde
bulunmasinin, diinyanin en ¢ok petrol rezervinlerini tehdit eden en biyik tehlike oldugunu vurgulamistir (Ladin,
2001). Bu aslinda gegcmiste Hagli Seferleri olarak kullanilan dini insaciligin bir kez daha ve karsit kullanim seklilde
Musliman devletleri de baski altina alarak kamuoyu destegini kazanmak igin birlingli olarak secilen bir strateji
olarak da degerlendirilebilir. El Kaide’nin nihai hedefi; Orta Dogu’daki sézde yozlasmis mirted rejimleri devirmek

165



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 M. Alkanalka

ve yerlerine gergek islamci hitkiimetleri getirmek olmasina ragmen, El Kaide’nin temel diismani ABD olmustur
(Byman ve Williams, 2015). El Kaide’'ye gore Orta Dogu’daki sorunlarinin temell kaynagi bolge disi stiper bir
glc olan ABD’nin Orta Dogu’ya yonelik dis politikasiydi (Byman ve Williams). El Kaide’ye gore; “yakin diisman”
(Misliman dinyasindaki baskici rejimler) yerine “uzak diisman” (ABD) ile savasmak aslinda geleneksel cihattan
bir kopus olmustur (Byman ve Williams). Bu manada dini insaciligin makro giivenlestirme vakasi olarak analiz
edilmesi de mimkiindir. El Kaide, ABD ile savasmak ve Mislimanlari El Kaide’nin bayragini takip etmeye ikna
etmek maksadiyla terérizmi bir yontem seklinde “muhtesem gosteriler” olarak kullanma stratejisini takip ederek,
ABD'yi Misliiman diinyasindan ¢ekilmeye ikna etmek hedefiydi (Byman ve Williams).

Abrahms, makalesinde bir siyasi iletisim bigimi olarak terérizmin sinirlari oldugunu savunmaktadir (Abrahms,
2005). Bin Ladin, bir agiklamasinda ise bitlin dinya Muislimanlarinin ve 6zellikle de genglerin kiifre karsi
islam tiim diinyada hakim olana ve islam karsiti tim giicler ezilene kadar cihada devam edilmesini: “cihat
herkese farz kilind1” seklinde ifade etti (Hoffman, 2003). Bin Ladin fenomeninin ¢ temel asamasi oldugu iddia
edilmektedir; Afganistan’daki Sovyet destekli rejime karsi, yirminci ylzyil cihadi kavramini mesrulastirmak
icin verilen micadelenin merkezciligi; Afganistan Savasi sonrasi Ulkelerine geri donen Arap savascilarin kendi
hikimetlerine karsi muteakip siddetli saldirilari; ABD ordusuna karsi artan kizginhk (Lesch, 2002). Usame bin
Ladin ve Ayman el Zevahiri'nin yazilarina gére El Kaide’nin uzun vadeli plani kiigtik bir dncl hareketten, kiresel
bir islami bagkaldirinin liderligine gecerek islam diinyasindaki Bati etkisini yok etmek ve tarihi hilafeti yeniden
kurmakti (Hart, 2008). Bin Ladin’in ABD’ye yonelik saldirilari Misliman diinyasinin desteginin alinmasina yonelik
olarak Musliimanlarin ABD’ye karsi birlesmesi umularak Arap ulkelerinde ve diger baska llkelerde bu strateji ile
devrimlerin baslatilmasi hedeflenmisti (Doran, 2002). Bununla birlikte, El Kaide teror orgiliti kavramsal, orgltsel
ve maddi eksikliklerinin bir sonucu olarak popiler bir baskaldiriya gecis yapmayi veya herhangi bir kalici kazanim
elde etmeyi basaramadi (Hart, 2008).

4. iISLAMIYET’E GORE KONUNUN AGIKLANMASI

Askeri giictin kullanilmasi ile dini kimlik séylemlerin birlikte kullanilmasi sinirli bazi kesim ve gruplari tatmin
etse de, Allah’a ve biitin Mislimanlara en biyik haksizliktir. Kur’an-1 Kerim ayetlerinin insanlarin kendi stibjektif
yorumlariyla insaci bir yaklasimla gercek hayata tasinmasi oldukga riskli ve tehlikeli bir konudur. Hadid Suresinde
yer alan: “Kendilerinin icat ettikleri ruhbanliga gelince, biz onlara bunu emretmemistik; sirf Allah’in hognutlugunu
kazanmak icin yapmislardi, ama buna hakkiyla riayet etmediler.” ayetinde ruhbanlik sinifinin Allah’in buyrugu
olmadigl ve “kendilerinin icat ettigi” ifadesinin de dini bir insa oldugu ifade edilebilir. Ayette bunun hakkiyla
yapilamadigi dini insaciligin riskli oldugu savini kuvvenlendiren bir tespittir.

Bu konudaki tarihi bir olay bu g¢alismanin konusu bakimindan giinlimiize ve gelecege de isik tutmaktadir.
Halife Osman’in éldiiriilmesi sonrasi islam dininin en énemli kisilikleri arasinda yer alan Hz. Aliile Hz. Ayse Kur’an’i
farkh yorumlamislar ve bir i¢ savasta karsi karsiya gelmislerdir. Dort halifeden birisi olan hem Hz. Peygamber’in
damadi olan hem de basta Bedir, Uhud ve Hendek catismalari olmak Uzere sayisiz kahramanliklari olan Hz. Ali,
muhaliflerin devletin bekasl icin ferdin hukuku feda edilebilir savina karsilik “Bir cana kiymanin veya yerytziinde
bozgunculuk ¢ikarmanin cezasi olmaksizin kim bir kimseyi oldirirse sanki bitln insanlari éldirmus gibi olur.”
(Maide:32) ayeti kapsaminda ferdin hukuku toplumun hukukuna feda edilemez i¢tihadinda bulundu (Alkanalka,
2017:197). Gergek halife Hz. Ali’nin igtihadi halifelik pesinde kosan devlet disi terorist bir 6rgiit olan El Kaide’nin
sivilleri 6ldiiren teror eylemlerinden tamamen farkhdir. Terér saldirilarinda hangi dinden ve inangtan olursa olsun
haksiz yere 6ldiiriilen masum insanlarin hedef oldugu terér saldirilari islam’in ve Kur’an’in buyurdugu hususlar
degildir ve insanlarin kendi dar kaliplarina gére insa ettikleri kisisel kurgularidir. islamiyet séziin en giizelini
soyleyerek cihadi tavsiye etmektedir. Farkli dinlerden de olsa Allah’a inanip iyi isler yapanlar agik bir sekilde bir
ayette su sekilde mijdelenmektedir: “Stiphe yok ki, iman edenler, yahudiler, hiristiyanlar ve sabiiler, bunlardan
her kim Allah’a ve ahiret glinline gercekten iman eder ve salih amel islerse elbette Rabbleri katinda bunlarin
ecirleri vardir, bunlara bir korku yoktur.” (Bakara:62). Burada 6énemli olan hem inanmak hem de iyi eylemler
yapmak ve dolayisiyla iyi insan olmaktir.

Kur’an yakma olaylari ise gergeklerden uzak bir din diismanhginin tezahirii olarak degerlendirilebilir. Bunda,
hem liderlerin soylemleri ile strateji kitaplarinda yer alan dini insaciligin etkisinin hem de iki tarafli olarak bir
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taraftan El Kaide’nin terdr saldirilarinin diger taraftan ABD’nin askeri gli¢ kullaniminin dini insaci sdylemleri
maskesi altinda gergeklestirmelerinin etkisi bulunmaktadir.

“

Kur’an da savasin tercih edilen bir yontem olmadigi en agik sekilde agiklanmistir: “... Ne zaman savas igin
bir ates yakmislarsa Allah onu séndirmiistir. Onlar yeryliziinde bozgunculuga kosarlar; ALLAH ise bozgunculari
sevmez.” (Maide:64). Haksiz yere insanlari 6ldirmemek de bir ayette su sekilde tavsiye edilmektedir: “... Allah’in
yasakladigi cana haksiz yere kiymayin! iste bunlar Allah’in size emrettikleridir...” (En’am:151). Genel anlamda farkli
inang ve goriste olan toplumlara karsi kin duyulsa bir haksizlik yapilmamasi konusu da; “Bir topluma olan kininiz
sizi adaletsizlige itmesin.” (Enam:115) seklinde tavsiye edilmistir. Bu minvalde ABD’nin Orta Dogu politikasina
yonelik kin ve 6fke ABD’deki masum insanlarin éldirilImesini dini insalarla ve yanlis yorumlarla mesru kilamaz.

Savasin hangi durumlarda mesru oldugu da acik bir sekilde ayetlerde yer almaktadir. Bu kapsamdaki; “Hakl
bir sebep olmadikca Allah’in dokunulmaz kildigi cana kiymayin.” (isra:33) ayeti aslinda uluslararasi iliskilerde
savagsla ilgili kullanilan hakli savas kavramini kapsamaktadir. BM’nin mesru midafaa kapsamindaki 51. Maddesi
ise: “Hurmetler karsiliklidir. Kim size saldirirsa siz de ona misilleme olacak kadar saldirin.” (Bakara:194) ayeti
ile benzerlik tasimaktadir. Ayni zamanda misilleme olacak kadar saldirma kavrami silahli gatisma hukukundaki
ayniyle mukabele ve orantili gti¢ kullanimi kavramlariile 6rtiismektedir. Bu minvaldeki baska bir ayetise: “Saldiriya
ugrayanlara zulme maruz kaldiklari igin savas izni verildi.”(Hac:39) ayetidir. BM’nin kriz yonetimi ve ¢atismalarin
onlenmesi konseptlerine yakinlik gdsteren ayetler arasinda da su iki ayet 6rnek olarak gosterilebilir: “Eger onlar
barisa yanasirlarsa, sen de ona yanas ve Allah’a tevekkil et.” (Enfal:61); “Eger inananlardan iki grup birbirleriyle
savasirlarsa aralarini dizeltin...Eger (Allah’in emrine) donerse, artik aralarini adaletle diizeltin.” (Huc(rat -9).

Ayrica, ABD’nin 2003 yil Irak’a yonelik askeri harekatinin dayanagi arasindaki taarruzi, onleyici stratejiler ve
niyet okumalar islam’da s6z konusu degildir. Herhangi bir taarruza maruz kalindiginda ise misliyle mukabeleden
ziyade ayniyle mukabele esastir. Savas hakkindaki ilgili ayetler incelendiginde asamali bir stratejinin tavsiye
edildigi sonucuna da varabiliriz. Kur’an-1 Kerim’de éncelikle barisin en ideal durum oldugu, savasmak isteyen
devletler/gruplar oldugunda aralarini diizeltme yoluna gidilmesi ve arabuluculuk yapilmasi, bunun mumkin
olmadigl durumlarda ise haddi orantisiz asana karsi hakli ve hakki yenenin safinda savasiimasi, ve 6nlenemeyen
savaslarda ise adaletli olunmasi buyrulmaktadir. Hakli bir sebep olmadik¢a savasin cinayet oldugu, din ve inang
konusunda savasanlara karsi mesru miidafaa kapsaminda savasiimasi ve yerlerinden yurtlarindan ¢ikariima
durumu s6z konusu oldugunda topraklarini ve yerlerini korumak igin savasilmasi diger tavsiye edilen bulgular
arasinda degerlendirilebilir.

5.S0NUC

ABD, Soguk Savas’in iki kutuplu yapisinda eski Sovyetler Birligi'ne karsi yerel halk desteginin kazanilmasi
kapsaminda islamiyet’teki cihat kavrami Afganistan’daki yerel kamuoyunun destegini kazanmak icin kullanmayi
bir stratejinin parcasi olarak tercih ederken, bu kavram o dénemde bir tehdit olarak goriilmemistir. Ancak
ABD’deki 9/11 terér saldirilari sonrasinda cihat, terérizm ve islam birlikte yanls olarak kullanilmis, ABD ve bazi
Avrupali liderlerin sdylemlerinde ve s6z konusu devletlerin bazi strateji belgelerinde bu kavramlar tehdit olarak
kabul edilmistir. Uluslararasi iliskiler ana teorilerinde devletler ana aktérler olarak kabul edilmesine ragmen,
9/11 teror saldirisi sonrasinda ABD’nin devlet disi terdrist organizasyonlari bir numarali tehdit olarak gérmesi
nedeniyle, devletlerile devlet disi aktorlerin birlikte ele alinmasi ve sosyal insacilik teorisinin sosyolojik boyutunun
dini bir diizlemde incelenmesinin makaleye 6zglinliik kazandirdirdigi degerlendirilmektedir. Din ile dincilik ve
siyasal dincilik farkli kavramlardir. En temel farkhl dinciligin kisilerin, devlet disi aktérlerin veya toplumlarin kendi
algilarina gore diinyayi sekillendirmesine dayanan insaci karakteri ve siyasal dinciligin ise bu dini insanin politik
amaclarla catildigl, bu nedenle tartismali oldugu ve islam’in barisci hakikatini temsil edemeyecegi sonucudur.

Hiristiyanlikta daislamveyadigerinanclarakarsisavasin éngériilmedigi, bazidinadamlarinin savlarikapsaminda
savasa savunma durumunda izin verilmesine ragmen, Bush tarafindan 9/11 sonrasi uygulanan 6nleyici midahale
kapsaminda yapilan askeri harekatlarin yanlis oldugu bizzat ABD Baskanligi tarafindan yayimlanan en (st strateji
belgesi olan ABD Milli Glivenlik Strateji Belgesinde kabul edilmistir. BM 51. Maddesi askeri gliclin mesru miidafaa
kapsaminda kullanilmasini ve NATO’nun 5. Maddesi tyelerden birisine yapilan saldirinin bitiin Gyelere yapilmis
kabul edilerek ortak savunmayi 6ngérmesine ve NATO tarihinde bu madde ilk defa 9/11 terér saldirisi sonucunda
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ABD’nin Afganistan’a askeri harekatinin mesru gerekgesi kapsaminda kullanilmasina ragmen, ABD’nin Irak
harekatinda uluslararasi kamuoyu destegi ayni etkinlikte Bush’un yeni stratejisinin de etkisiyle saglanamamistir.

Makalede elde edilen bulgular bizi dinsellestirme kavramina ve politik amaglar igin kendi halkinin veya inang
grubunun destegini kazanmak icin dinin laiklikten uzaklastirilarak aragsallastirildigina sonucuna gétirmektedir.
El Kaide’nin masum insanlarin 6limiine yol acan insaci “gérkemli gdsterilerine”islamiyet’te yer olmadigi gibi,
ABD tarafindan diinyanin en biiytk askeri glicinin hakli ve mesru bir gerekcesi olmadigi sonradan anlasilan bazi
devletlerin askeriisgaline de yer olmadigi dini insaciligin ne kadar tehlikeli sonuglara yol agabileceginin iki karsilikh
ornegidir. Kur’an yakma olaylari olumsuz dini ingaciligin zehirlerinin yansimalaridir. Bunda hem El Kaide’nin hem
de ABD’nin dini insaci séylemleri maskesi altinda askeri gii¢ ve siddet kullanmalarinin da etkisi bulunmaktadir.
Kur'an’da yer alan ayetlerin insanlarin kendilerine yonelik yorumlar ile insaci bir yaklasimla gergcek hayata
tasinmasi oldukca riskli ve tehlikeli bir konudur. insacilik teorisinin varsayimlari arasinda olan diinyanin bizim
tasarladigimiz gibi oldugu hipotezi farkli dinler icin dini diizlemde de gecerlidir.

Her ABD Baskani doneminde yayimlanan milli giivenlik strateji belgelerindeki farkli tehdit tanimlari insacilik
Gzerine milli glivenlik tehdit tanimlarinin beklenmeyen sonuglara neden olabilecegini teyit eder niteliktedir.
Bunun en acik kabili ise, Ekim 2022’de yayimlanan en glincel ABD Milli Glivenlik Strateji Belgesindeki; ABD
dis politikasinin 21.YGzyilin ilk 20 yilinda agirlikh olarak Orta Dogu ve Kuzey Afrika’dan tehditlere odaklandigi
elestirisinin yapilmis olmasidir. ABD Bagkanlik makami tarafindan bu yanlisin sorumlusu ise ABD Savunma
Bakanligi olarak gosterilmis, askeri gli¢ kullanarak rejim degistirme politikalarinin basarisiz oldugu vurgulanarak
ABD'nin kiiresel tehditlere odaklanmasi gerektigi ifade edilmistir. ABD Savunma Bakanligi, ABD disinda ABD
Baskaninin onayl olmadan savasamayacagina gore s6z konusu ifadeler oldukg¢a sorunludur. Tim bu bulgular
birlikte degerlendirildiginde, dini sdylemlerin kullaniimasinin yeterli hakl gerekceler olmadiginda askeri harekata
yonelik kamuoyu destegini kazanmak i¢in istismar edilebilecegi savinin uluslararasi iliskilerdeki anarsi kavramiyla
Ortustugu varilan sonuglar arasindadir. Bu anarsiye karsi en dogru yaklagim ise stratejik iletisim tekniklerinden
birisi olan putlari kirma yontemidir. Yanlis olan anlatinin yerinde ve zamaninda yikilarak hakikatin ortaya
konulmasi bu minvalde biiyik 6nem tasimaktadir.

Kur’an’da savasin tercih edilen bir yontem olmadigi en agik sekilde agiklanmistir: “... Ne zaman savas igin
bir ates yakmislarsa Allah onu séndirmiistir. Onlar yeryliziinde bozgunculuga kosarlar; ALLAH ise bozgunculari
sevmez.” (Maide:64). Haksiz yere insanlari 6ldiirmemek buyrugu da bir ayette su sekilde tavsiye edilmektedir:
“... Allah’in yasakladigl cana haksiz yere kiymayin! iste bunlar Allah’in size emrettikleridir...” (En’am:151). Genel
anlamda farkh inang¢ ve goriiste olan toplumlara karsi kin duyulsa bir haksizlik yapilmamasi konusu da; “Bir
topluma olan kininiz sizi adaletsizlige itmesin.” (Enam:115) seklinde tavsiye edilmistir. Bu minvalde ABD’nin
Orta Dogu politikasina yonelik kin ve 6fke ABD’deki masum insanlarin éldirilmesini de dini insalarla ve yanhs
yorumlarla mesru kilamaz.

Savasin hangi durumlarda mesru oldugu da acik bir sekilde ayetlerde yer almaktadir. Bu kapsamdaki; “Hakh
bir sebep olmadikga Allah’in dokunulmaz kildigi cana kiymayin.” (isra:33) ayeti aslinda uluslararasi iliskilerde
savagsla ilgili kullanilan hakli savas kavramini kapsamaktadir. BM’nin mesru midafaa kapsamindaki 51. Maddesi
ise: “Hurmetler karsihkhdir. Kim size saldirirsa siz de ona misilleme olacak kadar saldirin.” (Bakara:194) ayeti
ile benzerlik tasimaktadir. Ayni zamanda misilleme olacak kadar saldirma kavrami silahli gatisma hukukundaki
ayniyle mukabele ve orantih gii¢ kullanimi kavramlari ile de 6rtiismektedir.

Sonug olarak dini séylemlerin politik diizleme ve uluslararasi iligkilere farkhlik boyutundan ziyade zenginlik
boyutunda kullaniimasinin, askeri glictin kullaniimasinda uluslararasi hukuk ilkeleri ve insani muamele kapsaminda
riayet edilmesinin herkesin faydasina olumlu ictihatlar arasinda yer almasi tavsiye edilmektedir. Kamuoyu
desteginin her siyasinin kendi dénemindeki kisa vadeli menfaatleri dogrultusunda kazanilmasi adina toplumlarin
dini duygular ve sdylemler ile zehirlenmesinin evrensel barisa katki saglayamayacagi degerlendirilmektedir. insan
Haklari Evrensel Bildirgesinin 2. Maddesinde din ayirimi yapilmadan bitlin insanlarin onurlu bir yasam stirmek
dahil batin hak ve 6zgirliuklere sahip oldugu ifadesi bu kapsamda biliylik énem tagimaktadir. Hangi inangtan
olursa olsun 6nemli olan iyi eylemler gerceklestirmek, iyi insan olabilmek ve barisin korunmasi adina savas ve
terdrizm atesini sondiirebilmeyi basarabilmektir.
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Patolojik endise kendi ihtiyaglarini yok sayma ve baskalarinin ihtiyaglarina odaklanma egilimine iliskin bir tutuma isaret
etmektedir. Patolojik endiseyi anlamaya ve 6lgmeye yonelik Tirkge bir 6lglim aracinin olmadigi gorilmustir. Buna binaen
Patolojik Endise Olceginin Tiirk toplumundaki psikometrik &zelliklerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin gerecleri
Patolojik Endise Olgegi (PEQ) ve Beck Umutsuzluk Olgegi'dir (BUO). Arastirmada nicel yéntem ve teknikler kullanilmistir.
Veri analizi icin SPSS 25.0 paket programi ve AMOS programi kullaniimistir. PEO’nin yapi gegerliligi icin yapilan agimlayici
faktor analizi (AFA) 6rneklemi 345, dogrulayici faktor analizi (DAF) 6rneklemi 200 tniversite 6grencisinden olusmaktadir. AFA
sonucunda 13 maddelik ve 2 faktorli bir model ortaya ¢ikmistir. DFA sonuglarina gore 2 faktorli modelin kabul edilebilir
uyum degerlerine sahip oldugu dogrulanmistir. PEO ile BUO arasinda anlamli bir iliskini oldugu gériilmistiir. PEQ’nin Tiirkiye

ornekleminde Universite 0grencilerinin patolojik endise dlzeylerini belirlemede gecerli ve givenilir bir envanter oldugu
soylenebilir.
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THE PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF THE PATHOLOGICAL CONCERN QESTIONNAIRE IN THE
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Abstract

Pathological concern indicates an attitude of ignoring one's own needs and focusing on the needs of others. It has been seen
that there is no measurement tool to understand and measure pathological concern in Turkish. Therefore, it was aimed to
examine the psychometric properties of the Pathological Concern Questionnaire in Turkish population. The instruments of
the study were the Pathological Concern Questionnaire (PCS) and the Beck Hopelessness Scale (BHS). Quantitative methods
and techniques were used in the study. SPSS 25.0 package program and AMOS program were used for data analysis. The
exploratory factor analysis (EFA) sample for the construct validity of the PCQ consisted of 345 university students and the
confirmatory factor analysis (CFA) sample consisted of 200 university students. As a result of EFA, a model with 13 items and 2
factors emerged. CFA confirmed that the 2 factor model had acceptable fit values. It was observed that there was a significant
relationship between the PCQ and the BHS. The PCQ is considered to be a valid and reliable inventory in determining the
pathological concern levels of university students in the Turkish sample.
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1.GiRIS

Digerkamlik, iliskide oldugumuz kisilerin iyilik hallerine 6nem vermek, bakim vermek genel olarak erdemli
ozellikler olarak kabul edilmektedir (Dewhurst, Rodwell et al. 2023). Fakat bireylerin iliskide olduklari kisilerin iyilik
hallerini, ihtiyaglarini ve isteklerini kendi iyilik hallerinden, istek ve ihtiyaglarindan daha fazla 6Gnemseyen bireysel
tutumlarin saglkli olmasi tartismali bir durumdur. Dinamik kuramlarda ¢ogu zaman bu egilimin ihmale maruz
kalmis cocuklarin ézelligi oldugu diistiiniilmektedir (Salman Akhtar, Selma Kramer et al. 2014). Ozellikle ebeveynlik
becerileri zayif, cocuga kendini baktirma egiliminde olan ebeveynlerin cocuklarinda bakim verme davranislari
siklikla gorulir. Ebeveynlerinin dediklerini yaparak, ihtiyaglarini dislinerek, duygusal olarak onlari yatistirmaya
calisarak bir taraftan iliski kurma, kabul edilme, sevilme, ilgi gérme ihtiyaglarini temin ederken, bir taraftan da
cocugun duygusal veya fiziksel ihtiyaglarini miimkiin oldugunca yok sayma egilimi olusmaktadir(Cozolino 2014).
Cocuk blylme strecinde kendi ihtiyaglarini yok saymak ve iliskide oldugu kisinin ihtiyaglarini 6nceleme davranisini
bilingdisi i¢sellestirilmis bir tutum olarak benimseyebilir (Salman Akhtar, Selma Kramer et al. 2014). Endise - umur
baskalarinin refahina yénelik olumlu tutumlar Gzinti ve sikintilarina 6zen gosterme ve basarilari ve basarilari
ile ilgili seving duygularinda ifade edilmektedir(Siegler and Luchner 2024). Ancak bir bireyin kendi duygularini
ve ihtiyaglarini inkar ederken diger insanlarin refahi igcin zorunlu olarak endise duymasi patolojik endise olarak
isimlendirilmektedir(Shavit and Tolmacz 2014). Bu tutuma sahip bireyler insanlarla iliskilerinde sorunlara ve
istiraplara neden olmaktadir. Patolojik endiseyi 6lcmek icin gelistirilen bu 6lcegin Turkce uyarlamasinin da faydali
olacagi diistiniilmektedir. Shavit ve Tomacz (2014), Patolojik Endise Olgeginin maddelerini olusturken Barbanel’in
(2006) bakicr kisilik bozuklugu tanimini dikkate aldiklari gérilmektedir.

Patolojik endisenin goriiniir oldugu alan kisilerarasi iliskilerdir. Patolojik endise ile davranan bireyler igin
Barbanel (2006) bakici kisilik bozuklugunun yeni bir tani kategorisini énermistir. Boyle bir bozuklugu olan
insanlar, kendi ihtiyaclarini karsilamadan birakirken kendilerini duygusal, fiziksel ve psikolojik olarak baskalarina
adamaya egilimlidirler. Sugluluk hissetmeye son derece yatkin ve diisiik benlik saygisindan muzdariptirler. ihtiyag
duyulmasi igin zorlayici bir ihtiyag gosterirler (Cozolino) Yalniz kalmaktan, sevilmemekten, terk edilmekten
korkularini kontrol etmek icin azami uyum ve kontrol davranislari gosterebilirler(Salman Akhtar, Selma Kramer
et al. 2014). iliskide olduklari insanlarin ihmal ve istismarlarina karsi iliskisiz kalma korkularindan dolayi gerekli
tepkileri vermekten kacinirlar. Utang ve sucluluk duygulari cok giiclidir. Kendi ihtiyaglarini yok saymalarina ve
kimseden bir sey beklememekte, catisma ve 6fke ifade etmekten kacinmaktadirlar (Siegler and Luchner 2024).
Sevdikleri ile iligkinin devam etmesi i¢in uyumlu davraniglarini sirdtrirler.

Psikodinamik kuramlar agisindan bakildiginda nesne iliskileri yaklasimini ilk gelistirenlerden olan Melanie
Klein’in vurguladigi gelisimsel iki konum vardir. Bunlardan birincisi bebegin varligini stirdirmeye iliskin hissettigi
derin endisenin oldugu, dis diinyayi glivensiz algiladigi paranoid-sizoid konumdur. Bu konum en ilkel endiselerin
tasindigi konumdur. ikinci konum ise bireyin hem kendi saldirgan ve zarar veren taraflarini fark ettigi, hem de
iliskide oldugu kisilerin olumlu ve gliven veren yanlarini da fark ettigi konumdur. Bu durum depresif konum olarak
nitelendirilmektedir. Bireylerin saglikli nesne iliskileri kurmalari her iki konumdan da gikabildikleri, kendilerinin
de, oteki kisilerin de iyi ve kotl yanlarini fark ederek butiinlikli degerlendirme kapasitelerinin gelismesi ile
gerceklesir (Klein 2002). Baska bir deyisle kisinin kendilik ve nesne tasarimlarinin iyi kendilik-kotu 6teki veya kot
kendilik- iyi 6teki ikililerinden ¢ikmis olmasi beklenmektedir. Patolojik endisesi yiiksek olan kisiler her iki konumda
da zaman zaman bulunabilirler ve bu durum onlarin bir kisir dongiiniin igcinde kalmalarina sebep olur. Paranoid-
Sizoid konumda olduklarinda oteki kisinin/kisilerin givenilmez ve k&t olduklarini diistindiiklerinde uyumlu
olmak, otekinin ihtiyaglarini 6ncelemek, ihtiya¢ duyulan kisi olarak 6tekinden gelebilecek zarari engellemek
ve giivende hissetmek icin cabalarlar. Depresif konumda ise agir bir sugluluk hissi ile kendilerine yonelik cok
yargilayici ve elestirel olabilirler. Degerlendirme yaparken 6tekinin kusurlarini elimine ettikleri icin kendilerine
fazlaca ylklenebilirler ve yine iliskiyi onarmak icin uyumlu olma ve kendine haksizlik etme pahasina, 6tekinin
ihtiyaglarina odaklanma egiliminde olabilirler (Frank E. Yeomans, John F. Clarkin et al. 2017). Her iki konumda da
iliskinin devam etmesi igin 6tekinin ihtiyacina odaklanmak saglikl olmayan kendilik ve nesne iliskilerinin isaretidir
(Palombo, J., vd. 2018).

Cagdas Nesne iligkileri Kurami, Nérobiyolojik Kuramlar ve Baglanma Kurami cercevesinde entegratif bir kuram
olan Kendilik Bozukluklari Kurami kurucusu James Masterson’un tanimladigi gizli narsist; borderline veya sizoid
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kisilik bozukluklarinda gorilebilen iliskilenme bigimidir. Nesneyi 6ncelemek, nesneye hizmet etmek, kendini
yok saymak iliskide kalmak icin bireylerin 6dedigi bedel gibidir. Bu sekilde her iliski tasinmasi zorlayici bir yik
anlamina gelebilmektedir (Masterson and Lieberman 2017). Kisilerarasi iliskilerde karsiliklilik ilkesi kazanilmasi
gereken bir temel inangtir. Kisilerarasi iliskilerde kendiligi edilgen nesne olarak algilamak, 6tekini 6zne olarak
tanimlamak patolojik endiseye yol agabilmektedir (Siegler and Luchner 2024). Bu endisenin temel 6zellikleri
ise (a) kendi ile ilgili ihtiyaglarin bastirilmasi ve reddedilmesi ve (b) baskalarinin ihtiyaglarini karsilamaya asiri
yatirim yapilmasi olarak gosterilebilir. Berman (2012) bunu bir kendini inkdr etme veya mazosist fedakarlk
durumu olarak gorir. John Bowly’nin baglanma kuraminda degindigi glivensiz baglanmanin bir tezahiriadir
aslinda bu iliskilenme bicimi (Bowly, 1979).Patolojik endisesi ylksek insanlarda Daha sonra Hazan ve Shaver’in
tasnifindeki glivensiz baglanmanin alt kategorisi olan saplantili baglanma 6zellikleri gérilmektedir (Hazan and
Shaver 1994). Bowlby (1979)’a gore ise baglanma sitilleri bakim verme davranislarinda gérinr olabilir. Bu bakim
verme kategorilerinden birincisi hassas bakim vermedir. Hassas bakim verme kendinin ve 6tekinin ihtiyaglarini
dnemsemektir. Otekini desteklerken veya ihtiyaclarini nemserken kendini ihmal etmemekte ve &tekinden
destek almaya aciktir. ikinci bakim verme bigimi ise kompiilsif bakim vermedir. Bu durumda birey iliski kurdugu
herkesle, bakim veren roliinii Ustlenir. Otekine ilgi gdstermek, desteklemek dnceliklidir. iliskilerinde alma verme
dengesi yoktur. Bag kurabilmek i¢in benimsedigi tek rol hizmet etmek veya bakim vermektir. Patolojik endisenin
baglanma glivensizligi ile iliskili oldugu distnilmektedir. Bakilmaya, iliski kurmaya deger olmayan kendilik,
ancak o6teki ile verici, hizmet eden bir rolde iliski kurabilen “degersiz nesne durumunda kendilik- degerli, 6zne
durumunda o6teki” tasariminin hakim oldugu bir baglanma modeline isaret etmektedir.

Literatlirde patolojik 6zgeciligi psikodinamik kuramlar, erken gocukluk yasantilari, baglanma kuramlari
cergevesinde ele alan herhangi bir 6lgme aracinin bulunmadigini fark eden Yaniv Shavit ve Rami Tolmacz (2014)
“Patolojik Endise Olcegi”ni gelistirmistir. Patolojik endise 6lcegi iki varsayim dikkate alinarak gelistirilmistir.
Birincisi (kirllgan) benlige yonelik, ikincisi nesneye yonelik tutumlari anlamayi saglayan maddeler olusturulmustur.
Bu baglamda dengeli bir yetkinlik duygusunun gelismesi icin hem benlige hem o6tekine yonelik endiseli olmak,
benligin de 6tekinin de 6zne olarak algilanabilmesi, kisitli veya abartili hak edilmislik duygusunun olmamasi
gerekmektedir. Bulgular ayrica patolojik endisenin daha fazla olumsuz duygu, daha az olumlu duygu, daha
disik yasam doyumu ve daha disuk benlik saygisi ile iliskili oldugunu gostermistir. Bu bulgu, patolojik endise
konusunda daha yiksek puan alan bireylerin duygusal sikintiya daha yatkin oldugunu gostermektedir (Shavit
and Tolmacz 2014). Bu bulgular ayni zamanda Helgeson’un (1994) depresyonun benligin ihtiyaclarini kisitlarken
digerine asiri odaklanmaktan kaynaklanabilecegi hipoteziyle de tutarhdir. Bu bulgular dogrultusunda Patolojik
Endise Olceginin Tirkce dil gegerliligini yaparken benzer dlcek olarak Beck Umutsuzluk dlgegi kullanilmistir.
Beck umutsuzluk 6lgegi Tirkiye’de de oldukga fazla uygulanan umutsuzluk konusunda islevsel bir 6lgek oldugu
distnulmektedir. Turkge ‘ye Giilten Seber ve ark. (1993) tarafindan kazandirilan 6lgek, bir ¢ok calismada
kullanilmaktadir. Umutsuzluk depresyonun en o6nemli belirleyenlerinden olmakla beraber birgok Kkisilik
bozuklugunun da temelinde yer almaktadir. Patolojik endisesi yiksek veya bakici kisilik bozuklugu olan bireylerin,
kendileri ile baskalarinin ilgilenebilecegine, ihtiyaclarinin, arzularinin 6nemli bulunup karsilanabilecegine iliskin
umutsuz bir temel inanglari olabilmektedir (Salman Akhtar, Selma Kramer et al. 2014, Shavit and Tolmacz 2014,
Siegler and Luchner 2024).

2.GEREC VE YONTEMLER

Bu arastirma Patolojik Endise Olgegi’'nin Tiirkce adaptasyonunun yapilmasi icin metodolojik arastirma
deseninde yuritulmustir.

2.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma grubu bir devlet Gniversitesinin iletisim fakiiltesinde 2023-2024 gliz déneminde egitim gormekte
olan lisans dgrencilerinden olusmaktadir. Calisma iki farkli 8rneklem grubu ile yiritilmistir. ilk asamada 345
O6grenciye anket uygulanmistir. Bunlardan 90’1 gazetecilik, 106’s1 radyo televizyon ve sinema bolimiinde, 145’
ise halkla iligkiler ve tanitim béliimiinde okumakta, bunlarin 38’i 1. sinif, 149°u 2. sinif, 92’si 3. sinif ve 66’s1 4. sinif
ogrencisidir. Katihmcilarin 208 kisi kadin, 137 kisi erkeklerden olusmaktadir. Daha sonra Beck Umutsuzluk dlcegi
ile birlikte ilk 6rneklemden farkli 200 kisiye anket uygulanmistir. Bunlarin 52’si gazetecilik, 41’i radyo televizyon
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ve sinema, 107’si halkla iliskiler ve tanitim okumaktadir. Katilimcilarin 144’G 2. sinif, 9’u 3. sinif ve 47’si 4. sinifta
okumaktadir. 130’u kadin 70'i ise erkek katilimcidan olusmak tizere toplamda 545 farkh 6grenciye ulasiimistir.
Literatlirde 6rneklem buyukligi madde sayisinin en az bes kati olmasi gerektigine iliskin kabuller mevcuttur
(Bryman ve Cramer, 1999), on kati (Nunually, 1978) kisiye uygulama yapilmasi gerektigi gibi gorislerde
bulunmaktadir. Arastirmada soru sayisinin on kati kisiye ulasiimaya dikkat edilmistir. Orneklem biyiikligiinin
yeterliligi KMO degeri gbzden gecirilmis ve bu deger Bu baglamda 18 soruluk 6lgek icin ulasilan 6rneklemin yeterli
oldugu gorilmastir.

2.2. Veri Toplama Araglan
Arastirma icin demografik bilgi formu, Patolojik Endise Olcegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullaniimistir.
Patolojik Endise Olgegi

Arastirmada kullanilmak tzere Yaniv Shavit ve Rami Tolmacz (2014) tarafindan gelistirilen “Patolojik Endise
Olgegi”nin gecerlilik ve givenirlilik calismasi yapilmistir. Olcek 18 maddeden olusmaktadir. 7’li likert tipi bir
dlcektir. 1 “kesinlikle katilmiyorum”, 7 “kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Olgekte ters soru bulunmamaktadir.
Olgek tek faktdrden olusmaktadir. Olcegin Cronbach alfa degeri 0.89 olarak bulunmustur. Olcekte en diisiik 18
en yiksek 126 puan alinmaktadir. Yiksek puan daha fazla patolojik endiseye sahip olundugunu géstermektedir.

Kisisel bilgi formu
Kisisel bilgi formunda katihmcilara bolim, sinif ve cinsiyetleri sorulmustur.
Beck Umutsuzluk Olgegi

Patolojik Endise Olgegi’nin 8lciit gecerliligini test etmek Beck Umutsuzluk Olcegi ile kullaniimistir. Olcek Aaron
T.Beck 1974’de gelistirilmistir. Olcek 20 madde ve “dogru”, “yanlis” dnermelerinden olusmustur. Olgegin Tirkceye
Seber ve arkadaslari (1993) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin giivenirlik katsayisi 0.86 olarak bulunmustur. Elde
edilen aritmetik toplam “Umutsuzluk puani” olarak kabul edilmistir. Olcekte (1,3,5,6,8,10,13,15, 19) 9 madde
olumluifade olup (2,4,7,9,11,12,14,16,17,18,20) 11 madde olumsuz ifadeden olusmaktadir. Olumlu her ifade igin
0 olumsuz her ifade icin 1 puan verilmekte ve puanlarin olasi degiskenleri 0-20 arasinda degismektedir. Olcekte
alinan puan arttikca kisinin umutsuzluk diizeyi artmaktadir. Olcek gelecekle ilgili duygular (1., 6., 13., 15., 19.,),
motivasyon endise (2., 3., 9., 11., 12,, 16., 17., 20) gelecekle ilgili beklentiler (4., 7., 8., 14., 18,) olmak Uzere 3
faktorden olusmaktadir (Seber vd., 1993).

2.3. Dil Gegerliligi

Olgegin orijinali ingilizce olup American Psychological Association dergisinde 2014 yilinda “Pathological
Concern: Scale Constructuon, Construct Validety, and Associations with Attachment, self-cohesion, and
relational entitlement” adiyla yayinlanmistir. Patolojik Endise Olceginin Tiirkge’ye uyarlama yapabilmek amaciyla
yazardan mail yoluyla izin talep edilmistir. Yazardan 6lgegin uyarlanmasina iliskin izin verildigine iliskin bir mail
alinmistir. Daha sonra arastirmayi uygulayabilmek icin Selcuk Universitesi, Saglik Bilimleri Fakdiltesi, Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan 2022/1274 karar no ile izin alinmistir. Patolojik Endise Olceginin
Tirk kaltGrine uyarlanma galismasinda Hambleton ve Patsua (1999) tarafindan belirlenmis 6lgcek uyarlanma
basamaklari referans alinmistir. Bu baglamda ceviri-geri ¢eviri yontemi kullaniimistir.

Ceviri asamasinda 6lgegin gelistirildigi dil olan ingilizce ve 6lgegin uyarlanacag dil olan Tiirkceye hakim (dil ve
alan uzmanlari) iki uzman 6lgegi Turkge’ye gevirmistir (Seker ve Gengdogan, 2014). Farkh kisilerin gevirileri dil ve
anlam bakimindan karsilastirilarak birbirleriyle anlam bakimindan énemli derecede farklilik gésteren maddeler
detayli bir sekilde incelenmistir. Trkceye gevirisi yapilan 6lcek maddeleri alanda uzman (Psikoloji ve Sosyal Hizmet
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Boliimlerinde Ogretim Uyeleri olan) 10 dgretim iyesine gdnderilerek goriis alinmistir. Yapilan geri déniisler
sonucunda 6lcek maddelerinde belli degisiklikler yapilmistir. Degisiklikler yapilan 6lcek maddeleri her iki dile
(ingilizce, Tiirkce) hakim iki bagimsiz cevirmen tarafindan ingilizceye cevrilmesi istenmistir. Olcegin yeniden ceviri
formlar dil ve alan uzmanlarina gonderilerek degerlendirmesi istenmistir. Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
degisiklikler yapilarak 6lcek maddeleri yeniden gézden gegirilmistir. Karar verilen maddeler deneyimli Tirk Dili ve
Edebiyati 6gretmeni tarafindan incelenerek 6lgek maddeleri Gizerindeki islemler tamamlanmistir.

2.4.0lgegin Psikometrik Ozellikleri Bakimindan incelenmesi (Gegerlilik ve Giivenirlik)

Olgek gecerlilik ve giivenirlilik icin alan yazinda farkli yontemler kullanilsa da (Aksayan ve Géziim, 2003).
Bu arastirmada gecerlilik testleri icin: Yapi gecerliligi (Acimlayici faktor analizi n=345, Dogrulayici Faktor Analizi
n=200), Olgiit gegerliligi; Beck Umutsuzluk Olcegi kullanilarak Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi
yapilmistir n=200. Giivenirlik Yéntemi icin ise Madde Istatistikleri, Test Yarilama ve Cronbach Alpha analizi
hesaplanmistir n=345. Olcek maddelerinin ifade ettikleri anlam, cevrildigi dilin kiltiirel yapisina gére farkhlik
gosterebilecegi distnilerek ilk etapta AFA yapilmasi uygun gorilmistir. Arastirma verileri gorgll arastirma
teknigi ile toplanmistir. Gorgiil arastirma verilerin Olgek, anket, ya da miilakat ile elde edilmesidir (Bliylkoztirk
vd., 2011). Bu baglamda Demografik bilgi formu ve Beck Umutsuzluk Olgegi ile iletisim fakiltesinin (1. ve 2.
ogretimde egitim gormekte olan) 6grencilerinden yiiz ylze gorusilerek toplanmistir.

3. BULGULAR

Patolojik Endise Olgegi’'nin giivenirligi i¢ tutarlik analizi ile degerlendiriimis ve Cronbach Alpha katsayis
belirlenmistir. Olcegin 18 maddesi icin yapilan test sonucunda Cronbach Alpha degeri 0.854 olarak bulunmustur.
Verilerin madde Olgek toplam korelasyon degerlerine bakilmis ve bu dogrultuda 0.30 altinda olan 6lgek maddeleri
(M5, M8, M10) gikartiimistir. Maddelerin faktor yapilarini gormek icin 15 madde ile varimax dondiirme yontemi
ile acimlayici faktor analizi (AFA) yapiimistir. KMO ve Barlett’s testi (KM0O=0.875; Barlett Testi ki kare: 1687,497;
p:0.000, N:345) verilerin AFA icin yeterli oldugunu gostermistir (Field,2009). Yapilan AFA sonuglarinda (M2,
M9) 2 maddenin binisik olmasi dolayisiyla 6lgekten gikartilmistir. 13 madde ile yeniden AFA yapilmistir. Toplam
varyansin aciklama dilimi %50 {izeri olarak kabul edilmektedir (Karagdz, 2016). Oz degeri 1’in (izerinde olan
ve toplam varyansin %52’sini acgiklayan 2 faktorli bir model elde edilmistir. Veriler varimax yontemi ile 2 kez
dondirilmastir. Elde edilen bulgular incelendiginde 6lcek maddelerinin tek bir faktérde 0.45 ve daha yliksek
yuk degerine sahip olmasina ve iki veya daha fazla faktordeki yik degerleri farkinin en az 0.1 olmasina dikkat
edilmistir (Bandalos ve Finney, 2010). Maddelerin faktor ylkleri .456 ile .759 arasinda degismektedir.

Tablo 1: Patolojik Endise Olgeginin Cronbach Alpha giivenirlik analizi’ne iliskin bilgiler

Patolojik Endise Olgegi ve Alt Boyutlari Maddeler Cronbach Alfa
. PE1, PE2, PE3, PE4, PES5, PE6, PE7, PES,

Patolojik Endise Olcegi PE9, PE10, PE11, PE12, PE13 .834

Kendi ihtiyacini Reddetme PE1, PE2, PE3, PE7, PE8, PE10, PE12 .763

lliskilerde Kirilganlik PE4, PES, PE6, PE9, PE11, PE13 .776

Arastirmada yapilan Agimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda 2 faktorla bir model elde edilmistir. Tabloya
gore faktorlerinin glivenirlilik katsayilari .763 ile .834 arasinda degismektedir.
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Tablo 2: Patolojik Endise Olgegi faktor ve madde korelasyonlari.

Madde-Alt Boyut o
Olgek Alt Boyutlari ve maddeleri Toplam Puan Alt Boyut Toplam Puan-Olgek
Korelasyonu Toplam Puan Korelasyonu
r p r p
1.iligkilerimde kendi istek ve arzularimi gérmezden gelip, . 0.000*
= L o . .643
@ | kendimi tamamen baskalarina adama egilimindeyim.
Q.
g_- 2. Bana ihtiyag¢ duyulmasina siddetle ihtiyacim var. .593 0.000*
S | 3. Genellikle nege ve keyif gibi ihtiyaglarimi bastirma 590" 0.000*
5 egilimindeyim. ’
i 7.Diger insanlarla iligkilerimi korumak igin gatisma, 6fke ve 625" 0.000*
o memnuniyetsizligi dogrudan ifade etmekten kaginirim. ’ .877** | 0.000*
g 8. Oz glivenimin disiik olmasi bana aci veriyor. 667" 0.000*
10.Baskalariyla yakinlik kurma ihtiyacimi bastirma 674" 0.000*
egilimindeyim. ’
12.Baskalari benim ihtiyaglarimi gérmezden geldiginde 0.000*
hatta beni sémirdiginde bile, dogrudan tepki .701™
gosteremem.
—. | 4.Siklikla bosluk ve yalnizlk duygularini yasarim. 747 0.000*
% 5.Gegmis travmalarimi diger insanlara odaklanarak gizleme 220" 0.000*
S | egilimindeyim. ‘
; 6.Husran ve hayal kirikligina karsi asiri hassasim. 711" 0.000*
UQ_FJ 9.Hayal kirikligina ve hisrana ugradigimda geri gcekilme, aci 662" 0.000%* 867" 0.000*
3 | cekme ve 6fkelenme egilimindeyim. ’
~
11.Cogunlukla fiziksel olarak tiikenmis hissederim. .684™ 0.000*
13Bagka insanlara odaklanmam, yasamakta oldugum .592" 0.000*
krizleri gizlememi saglar.

Tabloda gorildigu gibi madde ve alt boyut toplam puan korelasyon katsayilarinin kendi ihtiyaglarini reddetme
alt boyutunda r=.590 ile .701; iliskide kirilganlik alt boyutunda r=.592 ile .747 arasinda oldugu gorilmdistir. Ayrica
iliski pozitif ve anlamlidir (p=0.001). Alt boyut, toplam ve 6lgek toplam puan korelasyon katsayilari igin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu yapilmistir. Buna gore kendi ihtiyaglarini reddetme igin r=.877, iligskide kirilganlik
alt boyutu icin r=.867 olarak tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde
yiksek bir iliski oldugu gorilmistir (p<0.001).

Tablo 3: Patolojik Endise Olgegi’nin yari test giivenirlik analizlerine iliskin bilgiler (n:345).

Patolojik Endise Olgegi

Guttman Split-Half 0.84
Spearman-Brown 0.875
7 Maddelik Birinci Yari Cronbach Alpha Degeri 0.724
6 Maddelik ikinci Yari Cronbach Alpha Degeri 0.7
iki Yari Arasindaki Korelasyon 0.737
N 345
Madde Sayisi 13

Tabloda goraldigiu gibi Patolojik endise 6lceginin Guttman Split-Half katsayisi 0.84; Spearman-Brown
katsayisi 0.875; birinci yarinin Cronbach Alpha degeri 0.724: ikinci yarinin Cronbach Alpha degeri 0.7; 6lgegin iki
yarisi arasindaki korelasyon katsayisiise 0.737 olarak bulunmustur. Bulgular 6lgegin yari test glivenirlik analizinde
dogrulanabilir 6zellige sahip oldugunu gostermektedir.
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Dogrulayici Faktor Analizi

AFA sonucunda 2 faktorli bir model elde edilmistir. Modelin dogrulanmasi igin DFA yapilmigtir. Patolojik
endise olgegi Arastirmanin hipotezleri IBM Amos 24 programi kullanilarak élgim modeli yeniden test edilmistir.
Verilerin normal dagilim gostermesi nedeniyle Like lihood hesaplama yontem kullanilarak kovaryans matrisi
olusturulmustur. Maddelerin faktor yiklerinin 0.40’dan yiksek olmasindan dolayr degerlerin kabul edilebilir
aralikta oldugu soylenebilir (Sencan, 2005). Maddelerin uyum istatistikleri incelendiginde, test edilen faktor
yapisinin verilerle daha iyi uyum saglamasi amaciyla modifikasyon indekslerine bakilmistir. PE6 ve PE9, PE4 ve
PE11 maddelerine bakilarak s6z konusu olan maddelerin anlamca yakin olduklari ve benzer 6zellikleri olmasindan
otlrl kovaryans islemi yapilmistir. Yapilan DFA analizinde uyum indeks degerleri Tablo 4’de gosterilmektedir.

[PET] 3
24
48 g PE3] &3
48
- : PE7 2d
59
3~PETQ T
8 &2
69 PE4 @8

ihsllerdekirilgas

PE&

.33

CMIN=111,255; DF=62; CMIN/DF=1,794; RMSEA=,064; CFI=,926; GFI=,923

Sekil 1: Patolojik Endise dfa sonuglari.

Tablo 4: Arastirmada kullanilan uyum kriterleri araliklari ve hesaplanan uyum indeksleri.

Uyum Kriterleri Mitkemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Uyum indeksleri
X2/SD <3 <5 1.794
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<sRMSEA<0.10 0.064
CFI 0.95<CFI<1 0.90<CFI<0.95 0.926
GFI 0.95<GFI<1 0.90<GFI<0.95 0.923
IFI 0.95<IFIL1 0.90<IFI<0.95 0.962

Kaynak: “Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003”
Tablo 4’de goraldugi gibi yapilan DFA sonuglart mikemmel uyum goéstermektedir.
3.1.3. Olgiit Gegerliligi

Arastirmada Patolojik Endise Olgeginin 6lciit gecerliligini arastirmak amaciyla ikinci érneklem Uzerinden
dlcegin alt boyutlari ile Beck Umutsuzluk Olgegi arasindaki iliski incelenmistir. Patolojik Endise Olgegi ile Beck
Umutsuzluk Olcegi arasinda pozitif iliskinin oldugunu goriilmektedir. Bu durum, PEQO ile BUO arasinda iliskinin
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 5: Patolojik endise 6lgeginin umutsuzluk 6lgegi ile iliskisi (n=200).

Ortalama Standart Sapma | BUO PEO KiR
BUO 33.56 5.12 1
PEO 34.7 10.23 A430%* 1
KiR 15.96 5.88 A56** .877 1
ik 18.73 5.86 394%* | .867 518%*
**:p<0.01
BUO:Beck umutsuzluk élgegi, PEO: patolojik endise 6lgegi, KiR: kendi ihtiyaglarini reddetme, iK: ihtiyaglarda kirilganlik

Tablo 5’de Patolojik Endise Olceginin Beck Umutsuzluk Olcegi arasindaki iliskiyi gdsteren bulgular yer
almaktadir. Tablo ‘da gériildigi gibi PEO ve alt boyutlari arasinda yiiksek pozitif ve anlaml bir iligkinin oldugu
goriilmektedir (r=.877 p<0.01; r=867 p<0.01). Ote yandan PEQ ile BUO ile arasindaki korelasyon ise anlamlilik
diizeyinde orta seviyede pozitif iliski oldugu saptanmistir (r=.430, p<0.01). BUQ ile KiR arasindaki iliski ise anlamli
pozitif ve orta diizey oldugu gériilmektedir (r=.456, p<0.001). BUO ile iK arasindaki korelasyonun pozitif orta
diizey ve anlamli oldugu gorulmektedir (r=.394, p<0.01).

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada Patolojik Endise Olceginin Tiirk kiltiiriine uyarlanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda dilsel
esdegerlilik, gegerlilik ve giivenirlik calismalari yapiimistir. Olgek yazardan izin alinarak uyarlanmistir. PEO
maddelerinin ceviri islemleri tamamlandiktan sonra faktdr yapisini belirlemek icin veri toplanmistir. ilk toplanan
verilerle (n=345) madde 6lgcek toplam korelasyon kat sayisi ve faktér analizi yapilmistir. Bu baglamda madde
Olcek toplam korelasyon katsayisi 0.30’un altinda olan maddeler (M5, M8, M10) c¢ikartilmistir. Maddelerin faktor
yapilarini gérmek icin 15 madde ile varimax dondirme yontemi ile agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir. KMO
ve Barlett’s testi (KMO=0.875; Barlett Testi ki kare: 1687497; p:0.000, N:345) verilerin AFA icin yeterli oldugunu
gostermistir (Field, 2009). Yapilan AFA sonuglarinda (M2, M9) 2 maddenin binisik olmasi dolayisiyla 6lgekten
cikartilmistir. 13 madde ile yeniden AFA yapilmistir. Toplam varyansin agiklama dilimi %50 Uzeri olarak kabul
edilmektedir (Karagdz, 2016). ilk veriler (n=345) ile yapilan AFA testleri dlcegin iki faktorli bir model oldugunu
gostermistir. Bu faktorler kendi ihtiyacini reddetme ve iliskilerde kirilganlik seklinde isimlendirilmistir. Gegerlilik
testi icin yapilan DFA (n=200) analizinde bulunan degerler istenilen aralikta cikarak modeli dogrulamistir. PEQ
benzer dlcek olarak Beck Umutsuzluk Olgegine bakilmis ve aralarindaki iliski 0.430 olarak bulunmustur. Calismada
Beck Umutsuzluk Olgegini kullanmamizin amaci élgiit gegerliligini kanitlamaktir. Analiz sonuglarinda Patolojik
Endise diizeyi ile umutsuzluk diizeyleri arasinda goriilen pozitif ve anlamli iliski PEQ’nin &l¢iit gecerliligi igin bir
kanit olarak degerlendirilebilir. Patolojik endise dizeyi arttikga umutsuzluk tutumunun da arttigi gérilmustir.

Patolojik endise bireyin kendi ihtiyaglarini karsilamak veya karsilanmasini talep etmek yerine baskalarinin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelmektir. Bu yonelme ¢ogu zaman gonulli bir digergamlik degil mecbur kalinan
bir taktiktir. Ote yandan iliskiye devam edebilmek icin kendi ihtiyaglarini yok saymasi, baskalarinin da kisinin
ihtiyaclarini fark etmemesi ve karsilamamasi kiside zamanla artan bir 6fkeye yol agabilmektedir. Bu durum
insanlarin giivenilmez ve sémiiriicii olduklari diisiincesini olusturabilmektedir. iliskide olmak icin kendi
ihtiyaclarini yok saymak, oteki insanlar tarafindan varligin kosulsuz onaylanmamasi patolojik endisesi yliksek
olan insanlari depresyona siirtkleyebilmektedir. Bu ¢calismada da benzer dlgek olarak kullanilan Beck umutsuzluk
Olcegi sonuglari bu duruma isaret etmektedir(Shavit and Tolmacz 2014).

Patolojik endise olcegi gelistirilirken bu durumun bir tiir baglanma bozuklugu olabilecegi de diistintGlmustir.
Bowlby’nin kompdulsif bakim verme davranisina benzetilmektedir. Kompilsif bakim verme bir ¢ocugun
baglanma ihtiyaglarini ve davranislarini bastirirken ebeveyne yakinligi korumak igin belirlenen bir strateji
olarak kavramsallastirilmaktadir. Bu strateji cocugun baglantida kalmak igin ebeveynin ihtiyaglarini dncelemesi
durumudur (Bowlby 1979). Patolojik endise bir tiir savunma stratejisi olarak da gériilebilir. Ozellikle belli kisilik
bozukluklarinda belirgin bir sekilde gorulebilmektedir. Masterson’un tanimladigi Sizoid kisilik bozuklugunda iliski
kurabilmek icin temel strateji hizmet etmek, efendi veya kdle rollerinde olma dénglisii mevcuttur. Ayrica gizli
narsist ve borderline kisilik bozukluklarinda da birey nesneyle iliskide kalmak icin kendini yok sayma pahasina
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nesnenin ihtiyaglarini ncelemek ve ona odaklaniimaktadir (Masterson and Lieberman 2017). Bu ¢alismada kisilik
bozukluklarinin kendilik ve nesne iliskilerini anlamada énemli bir davranis 6l¢egi olan Shavit and Tolmacz (2014)
tarafindan gelistirilen Patolojik endise dlceginin Tiirkce gecerlik ve giivenirligi yapilmistir. Olgek gecerliligi icin
Olgtt umutsuzluk 6lgegi kullanilmistir. Sonug olarak bireylerin endige duizeyleri arttikga umutsuzluk diizeylerinin
de arttig1 gorilmustar.

KAYNAKCA

Aksayan S. ve Go6ziim, S. (2003). Kiltiirlerarasi Olcek Uyarlamasi icin Rehber II: Psikometrik ozellikler ve
Kaltlrlerarasi Karsilastirma, Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi, 5(1), 3- 14.

Bandalos DL ve Finney SJ. (2010). Factor Analysis: Exploratory and Confirmatory, The Reviewer’s Guide to
Quantitative Methods in the Social Sciences (Ed: G. R. Hancock and R. O. Mueller), Routledge: New York.

Barbanel, L. (2006). Removing the Mask of Kindness, Northvale, NJ: Jason Aronson.

Beck, A. T., Weissman, A., Lester, D. ve Trexler, L. (1971). The Measurement of Pessimism. The Hopelessness
Scale, Journal of Consulting and Clinical Psychology, 12(6), 861-865.

Berman, E. (2012). The Happy Prince, The Giving Tree: The Fantasy of Parenthood as Selfannihilation and its
Relevance to Psychoanalytic Treatment, Relational Psychoanalysis, (Ed: L. Aron ve A. Harris), Routledge: New
York.

Bowlby, J. (1979). The Making and Breaking of Affectional Bonds, (Tavistock): London.

Bryman, A.ve Cramer, D. (1999). Quantitative Data Analysis with SPSS Release 8 for Windows. A Guide for Social
Scientists, Routledge: London.

Blylikoztirk, S., Cakmak, E.K., Akgiin, O.E., Karadeniz, S., ve Demirel, F. (2011). Bilimsel Arastirma Yéntemleri,
Pegem Akademi: Ankara.

Cozolino, L. (2014). insan iliskilerinin Nérobilimi: Badlanma ve Sosyal Beynin Gelisimi, Psikoterapi Enstitiisi
Yayinlari: istanbul

Dewhurst, I., et al. (2023). “Attachment, altruistic personality traits and the theory of planned behaviour as
predictors of altruistic driving behaviours in young adults.” Transportation Research Part F: Traffic Psychology
and Behaviour 92, 89-107.

Field, A. (2009). Discovering Statistics Using SPSS. 3. Edition. Sage Publications: Thousand Oaks CA.

Frank E. Yeomans, et al. (2017). Borderline Kisilik Bozuklugu icin Aktarim Odakli Psikoterapi. Psikoterapi Enstitiis
Yayinlari: istanbul

Hambleton, R. K. ve Patsula, L., (1999). Increasing the Validity of Adapted Tests: Myths to be Avoided an Guidlines
for Improving Test Adaptation Practices, 1,2 (online). http//www.testpublishers.org.journal.html.

Hazan, C. and P. R. Shaver (1994). Deeper into Attachment Theory. Psychological Inquiry 5(1), 68-79.

Helgeson, V. S. (1994). Relation to Agency and Communion to Well Being: Evidence and Potential Explanation.
Psychological Bulletin, 116, 412—-428.

Karagdz, Y. (2016). SPSS 23 ve AMOS 23 Uygulamali Istatistiksel Analizler. 1. Baski, Nobel Akademi Yayinlari:
Ankara.

Klein, M. (2002). Haset ve Siikran. Metis Yayinlari: istanbul.

Masterson, J. F. and A. R. Lieberman (2017). Terapistler Igin Kisilik Bozukluklari Rehberi. (Cev: M. Benveniste).
Psikoterapi Enstitiisi: istanbul

Nunnally, J.C (1978), Psychometric theory, McGraw Hill: NewYork.

Palombo, J., Bendicsen, H. K., ve Koch, B. J. (2018). Psikanalitik Gelisim Teorileri Rehberi. (Cev: F.B Helvacioglu),
istanbul: Psikoterapi Enstitiisii Yayinlari: istanbul.

Salman Akhtar, et al. (2014). icimizdeki Anne: Nesne Siireklili§inin Kavramsal ve Teknik Yénleri. istanbul,
Psikoterapi Enstitiisii Yayinlari: istanbul.

Seber, G., Dilbaz, N., Kaptanoglu, C., ve Tekin, (1993). Umutsuzluk Olcegi: Gegerlilik ve Giivenirligi. Kriz dergisi
1(3), 139-142.

181



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 M. Ercan, F. Z. Ercan

Schermelleh-Engel, K. and Moosbrugger, H., 2003, Evaluating the fit of structural equation models: Test of
significance and descriptive goodness-of-fit measures, Methods of Psychological Research (online), 8(2), 23-
74.

Shavit, Y. and R. Tolmacz (2014). Pathological concern: Scale construction, construct validity, and associations
with attachment, self-cohesion, and relational entitlement. Psychoanalytic Psychology 31(3), 343-356.

Siegler, K. J. and A. F. Luchner (2024). The role of early adverse experience and empathy in the prediction of
pathological concern. Current Psychology 43(9), 7952-7958.

Seker, H ve Gencdogan, B. (2014). Psikolojide ve Egitimde Olcme Araci Gelistirme. Nobel Yayinevi. 2. Basim:
Ankara.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve Davranissal Olciimlerde Giivenirlik ve Gegerlilik. Seckin Yayincilik: Ankara.

Ek-1: Olgek ifadeleri

Madde | Patalojik Endise Olgegi
1 iliskilerimde kendi istek ve arzularimi gérmezden gelip, kendimi tamamen bagkalarina adama egilimindeyim.
2 Bana ihtiya¢ duyulmasina siddetle ihtiyacim var.
3 Genellikle nege ve keyif gibi ihtiyaglarimi bastirma egilimindeyim.
4 Siklikla bosluk ve yalnizlik duygularini yasarim.
5 Gegmis travmalarimi diger insanlara odaklanarak gizleme egilimindeyim.
6 Husran ve hayal kirikligina karsi asiri hassasim.
7 Diger insanlarla iligkilerimi korumak i¢in gatisma, 6fke ve memnuniyetsizligi dogrudan ifade etmekten kaginirim.
8 0Oz giivenimin disiik olmasi bana aci veriyor.
9 Hayal kirikligina ve hisrana ugradigimda geri ¢ekilme, aci gekme ve o6fkelenme egilimindeyim.
10 Baskalariyla yakinlik kurma ihtiyacimi bastirma egilimindeyim.
11 Cogunlukla fiziksel olarak tiikenmis hissederim.
Baskalari benim ihtiyaglarimi gormezden geldiginde hatta beni somirdiigiinde bile, dogrudan tepki
12 gosteremem.
13 Baska insanlara odaklanmam, yasamakta oldugum krizleri gizlememi saglar.
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ANALYSIS OF TEXTILE INDUSTRY NOISE THROUGH NOISE EXPOSURE, NOISE
SENSITIVITY AND NOISE ANNOYANCE OF WORKERS

Muammer YAMAN*

Abstract

Noise, the effects of which are revealed later in the occupational health, causes many problems for workers. This paper
aims to analyze the results of exposure measurements in a textile factory and to provide a holistic assessment of the noise
sensitivity and annoyance. In the case study, noise exposure levels in a textile factory were measured according to 1SO
9612:2009. Additionally, a face-to-face structured noise annoyance questionnaire and the Weinstein Noise Sensitivity Scale
(WNSS) were applied to workers. The findings were analyzed and evaluated with statistical methods. High levels of noise
exposure were measured in the spinning and weaving units of the case study, with levels of 88,5 - 92,3 dBA. Workers identified
fibers and powders (67,1%) and noise (58,9%) as crucial parameters affecting indoor comfort levels. A positive and significant
relationship was also found between the WNSS Total Score and the noise annoyance levels of the workers (p<0,05). It has been
determined that there are high levels of indoor noise in textile factories, which are a representation of working environments.
In conclusion, it is necessary to increase noise awareness among workers and to reduce indoor noise level through effective
engineering and administrative control precautions.

Keywords: Noise annoyance, Noise sensitivity, Industrial noise, Occupational noise exposure, Textile factory.

TEKSTIL ENDUSTRISi GURULTUSUNUN CALISANLARIN GURULTU MARUZIYETi, GURULTU

HASSASIYETI VE GURULTU RAHATSIZLIGI UZERINDEN ANALIZI

0z

is sagliginda etkileri sonradan ortaya cikan giiriiltli, calisanlar igin bircok soruna neden olmaktadir. Bu ¢alisma, bir tekstil
fabrikasinda glirllti maruziyet dlglimlerinin sonuglarini analiz etmeyi ve girilti duyarliligl ve rahatsiziginin butinsel bir
degerlendirmesini saglamayl amaglamaktadir. Alan galismasinda, bir tekstil fabrikasindaki girilti maruziyet seviyeleri
I1SO 9612:2009 standardina gore olgllmustir. Ayrica, calisanlara ylz yize yapilandirilmig bir gurilti rahatsizhg anketi ve
Weinstein Giriiltii Hassasiyeti Olgegi (WNSS) uygulanmistir. Elde edilen bulgular istatistiksel ydntemlerle analiz edilmis ve
degerlendirilmistir. Alan calismasinin egirme ve dokuma Unitelerinde 88,5-92,3 dBA seviyelerinde ylksek girilti maruziyet
diizeyleri dlgtilmistir. isciler elyaf ve tozlar (%67,1) ve giiriiltiyl (%58,9) ic mekan konfor seviyelerini etkileyen énemli
parametreler olarak tanimlamistir. WNSS Toplam Puani ile galisanlarin glriltiiden rahatsiz olma dizeyleri arasinda da
pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05). Calisma ortamlarinin bir temsili olan tekstil fabrikalarinda ylksek diizeyde
ic mekan guriltisi oldugu tespit edilmistir. Calismanin sonucunda, isciler arasinda glralti farkindahiginin artirilmasi ve etkili
mihendislik ve idari kontrol 6nlemleri ile i¢ mekan giirlltl seviyelerinin azaltiimasi gerekliligi ortaya konulmustur.

Anahtar kelimeler: Giiriiltii rahatsizligi, Giriilti hassasiyeti, Endistriyel giiriilti, Mesleki giiriiltii maruziyeti, Tekstil fabrikasi.

*Dr., Ondokuz Mayis University, Faculty of Architecture, Department of Architecture, SAMSUN.
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1. INTRODUCTION

In the 18th century, with the start of the Industrial Revolution in Europe and America, there were major
changes in production methods and technology, and the machine age, symbolizing industrial production, was
born. Thanks to machines, manpower was replaced by machine power, thus speeding up production, reducing
costs, and increasing product quality. The first mechanization process was seen in the weaving, mining,
manufacturing, transportation, and energy sectors; it soon spread to other sectors. With this transformation
brought about by the Industrial Revolution, many countries around the world aimed to replace manpower
with machine power and thus achieve faster processing times and lower labor costs (Ersoy et al., 2022). With
industrialization and mechanization, the need to ensure the occupational health and safety of workers has
emerged to improve working environments (Albayrak et al., 2023). Occupational health and safety issues have
become an area that is increasingly researched and examined with the increase in working environments and
social development (Chen et al., 2020). Various risk factors in the field of occupational health and safety, such as
fire and falling from heights, pose a significant danger. However, risk factors that have immediate effects, such
as temperature, dust, lighting, and noise, also pose a danger later. It is difficult to identify risk factors that pose
a risk later and to observe their effects, and they have uncertainties for the future (Sokas and Sprince, 2008).
Exposure to high noise in workplaces causes serious problems that can lead to permanent noise induced hearing
loss when observing its effects (Zainal Abidin et al., 2018; Chong et al., 2022). High noise has great effects on
physical, physiological, psychological and work performance along with hearing losses (Ege et al., 2003; Mehri
et al,, 2018).

Exposure to occupational noise has been determined as the second most identified disease in developing
countries (WHO, 2009). Occupational noise is an inevitable consequence of mechanization and is a common
problem in many industrial environments such as production facilities, factories, industrial areas, vehicles, etc.
High noise levels in these environments can pose various health risks to workers (Albayrak et al., 2023). Noise-
induced hearing loss (NIHL) is an occupational hazard particularly encountered by textile workers (Osibogun et
al., 2000). Textile factories are considered large and intense working areas. Different production processes lead
to machine and human interactions (Koradecka, 2010). This makes it difficult to characterize the noise, analyze
and interpret it according to its tonal components (Rimskya-Korsakova et al., 2022). Accordingly, the human ear
is not equally sensitive to noise. To identify sound, a weighting of A is used depending on the sensitivity of the
ear (Ordofiez et al., 2010). Through weighting, noise exposure levels are calculated for workers depending on
their working time. Noise exposure levels are presented as an objective acoustics parameter. In the USA, the
Occupational Safety and Health Administration, OSHA, states that factory workers should limit their workers’
exposure to 90 dBA during an 8-hour period (OSHA, 1974; Onur et al., 1998). In the regulation of different
countries, 8-hour noise exposure levels in working environments are limited to 85, 87 and 90 dBA (Yaman et al.,
2024).

In occupational health and safety, exposure to high noise in working environments leads to noise annoyance
among workers. Noise annoyance is a reaction to existing noise and is related to the noise sensitivity of individuals.
Noise annoyance is associated with physical and mental problems of workers (Maschke and Niemann, 2007).
Noise annoyance affects individuals’ stress, anger, and depression and cause job dissatisfaction (Poursadeghiyan
et al., 2016; Bolaji et al., 2018). Along with such psychological effects, noise can have an impact on healthy
life, including sleep problems (Park et al., 2022). The detection of noise annoyance is realized by analyzing the
noise sensitivity of workers. Noise sensitivity can be defined as a specific individual attitude that can change the
intensity of the response to existing noise (Hill, 2012; Di et al., 2022). There are many studies on analyzing noise
sensitivities and noise annoyance (Abbasi et al., 2020; Yaman et al., 2023). In the studies, noise sensitivity and
noise annoyance are analyzed according to noise exposure. It is necessary to create sustainable and effective
working environments by identifying the noise annoyance of workers in working environments and developing
solutions.

Factory workers are commonly exposed to elevated noise levels, which can impact both their health and
productivity. In line with occupational health and safety standards, workplaces are expected to maintain an
acoustic environment that supports human ergonomics and minimizes adverse health effects. This study focuses
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on assessing noise annoyance levels and understanding the broader impact of noise exposure on workers. In this
paper, the research was carried out on a sample of textile factories, which are intensely noisy environments and
have great employment opportunities.

2. MATERIALS AND METHODS
2.1. Study Design and Area

The research conducted on the case study take place in Gaziantep, Turkiye. The textile factory taken as the
case study area is a large factory covering spinning and weaving units. A total of 146 workers in the factory are
exposed to high levels of noise, heat and dust due to the factory process. Analyzing the noise annoyance of
workers exposed to high noise levels, depending on their noise sensitivity, is a crucial subjective assessment.

2.2. Materials, Techniques, and Procedures
2.2.1. Acoustics Measurements

Acoustic measurements were conducted in a selected textile factory as part of a case study. These
measurements aimed to determine noise exposure levels in accordance with the ISO 9612:2009 standard, based
on the duration specified by the relevant regulations. Noise dosimeters (SV 104) were used to measure the
levels, with data collected from nine different workers. SV 104 is a noise dosimeter that meets the specifications
of IEC 61252 (Europe) and ANSI $1.25-1991 (the United States). The assessment of workers’ noise exposure was
performed in compliance with the Regulation on the Protection of Workers from Noise-Related Risks, which
aligns with the European Parliament and Council Directive 2003/10/EC. Measurements took place during the
factory’s normal operating conditions, and the workers’ noise exposure levels were calculated using the following
formula, based on an 8-hour workday.

T
Lexghm = Lp aeqr, T 10 log(T—’:) (1)

The expression Lo A eqmin the formula represents the A-weighted equivalent continuous sound pressure level
for task m; The expression T_ represents the arithmetic average time of task m; The expression T defines the
reference time (8 hours: 28 800 seconds).

2.2.2. Questionnaire for Noise Annoyance Assessment

There are no comprehensive standards established to identify and determine the noise annoyance of
workers. However, with reference to the ISO/TS 15666:2021 standard for residential occupants, a four-part
noise annoyance questionnaire was developed. The questionnaire included sections on personal and work
environment information, the effects of acoustic performance during and after work, and the evaluation of
workers’ noise awareness. It consisted of structured questions, open-ended questions, checklists, and a 5-point
Likert scale. The questionnaire was administered in person, using printed documents, within the workplace. This
approach ensured that the factory’s operations were not disrupted during the process.

2.2.3. Weinstein Noise Sensitivity Scale, WNSS

Participants show varying responses to ambient noise, with noise sensitivity recognized as a key factor
in predicting noise annoyance. As a personality trait, it influences how one perceives and reacts to noise. In
1978, Weinstein developed the Weinstein Noise Sensitivity Scale (WNSS), a unidimensional self-report tool for
measuring noise sensitivity. This scale comprises 21 items that assess emotional reactions and attitudes toward
general noise and everyday environmental sounds. Noise sensitivity exists on a continuum, ranging from high
to low. Participants with high sensitivity tend to react more negatively to noise compared to those with lower
sensitivity.

The English and translated versions of the WNSS have demonstrated comparable reliability estimates.
Weinstein originally reported acceptable reliability using the Kuder-Richardson formula (r = 0,83) (Weinstein,
1978). Other studies have found reliability estimates in the 0,70 (Stansfeld, 1992), but more commonly in the
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0,80 (Ekehammer & Dornic, 1990; Zimmer & Ellermeier, 1999). The Turkish version of the WNSS (Tr-WNSS),
translated and validated by Keskin Yildiz et al., was used in this study with their permission (Keskin Yildiz et al.,
2020). The Tr-WNSS was administered face-to-face in the work environment using printed documents, ensuring
the process did not disrupt factory operations.

Tr-WNSS was applied to 146 workers in a textile factory. All workers responded to the scale on a voluntary
basis. Through the case study, 131 workers gave complete answers to the WNSS questions (21 questions), and
their WNSS total scores were determined. Workers are expected to rate ‘agree’ and ‘disagree’ with the statements
in the relevant items. The division of the WNSS total score into noise-sensitive and non-noise-sensitive was
determined as the first 1/3 with the highest score and the first 1/3 with the lowest score, as in Weinstein’s study.

2.3. Statistical Analysis

In the final phase of the study, the data collected from various measurements, scales and questionnaires were
thoroughly analyzed using SPSS software version 20, with a confidence level set at 95%. The analyses primarily
focused on subjective evaluations gathered from the factory workers, as well as objective noise exposure
measurements. Before conducting any statistical tests, it was important to check whether the data followed
a normal distribution, which is a common assumption in many parametric statistical methods. Given the size
of the sample distributions, the assumption of normality was accepted based on the Central Limit Theorem
(CLT). According to the CLT, for sufficiently large sample sizes, the distribution of the sample means will tend to
approximate a normal distribution, even if the original data are not normally distributed (Correia et al., 2017).
This allowed for the use of parametric tests in the analysis. Two main statistical methods were employed to
explore the relationships within the data. First, Pearson correlation coefficients were calculated to determine the
strength and direction of relationships between continuous research variables. The Pearson correlation method
is widely used for analyzing relationships between numerical variables. It provides a correlation coefficient
ranging from -1 to 1, where a value of 0 indicates no correlation, 1 represents a total positive correlation, and
-1 indicates a total negative correlation (Nettleton, 2014). This coefficient helps to assess both the strength and
direction of the relationship between variables, making it a useful tool for understanding associations in data.
This analysis helped to identify how closely variables such as noise exposure levels and worker sensitivity were
related. Additionally, Analysis of Variance (ANOVA) tests were performed to determine if statistically significant
differences existed between multiple groups (Sawyer, 2009). ANOVA was particularly useful for comparing
worker groups based on factors such as noise exposure levels, noise sensitivity, and demographic characteristics,
including age and years of experience. By applying these tests, the study aimed to uncover meaningful patterns
and differences within the dataset, helping to better understand how noise impacts various worker groups and
whether specific interventions might be needed for those more affected by noise (Fig. 1).

Statistical Analysis, SPSS
Pearson Correlation Coefficients
Analysis of Variance (ANOVA)

Results

-! i Study Design / Area

Figure 1: Research methodology and flow chart
3. RESULTS

Acoustic measurements carried out in the case study revealed that workers were exposed to high levels
of noise. High levels of noise exposure (88,5-92,3 dBA) create especially in the spinning and weaving units of
the factory (Table 1). These values are above the limit values (87 dBA) accepted in Tlrkiye (Regulation on the
Protection of Workers from Noise-Related Risks). The electricity generation section through cogeneration was
planned to be independent from the factory. However, it causes an increase in environmental noise from the
factory.
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Table 1: Noise exposure levels in various parts of the factory

Measure No Units of the Facility Sound Exposure Level dBA Loy hour
1 Quality Control 76,2+3,1
2 Folding-Twisting 79,7 £3,2
3 Open-End Spinning 88,5+3,0
4 Draw Frame 79,6 £3,1
5 Carding 80,0+3,0
6 Pre-treatment 80,2+3,0
7 Weaving - 1 92,3+3,1
8 Weaving - 2 90,3+3,1
9 Cogeneration Electric 101,9+£3,2

A questionnaire was applied in the factory, with participation from 146 workers. These workers represented
various units within the facility, ensuring a diverse range of perspectives on noise-related issues. While the age,
education level, and employment time of the workers are normally distributed (skewness and kurtosis values
are between +1,0 — 1,0), the gender of the workers is not normally distributed (Hair et al., 2013). Since the ratio
of the number of female workers to the number of male workers in the factory is very low, the gender factor is
excluded from the scope of the research.

The age distribution of the workers was 21 (14,4%) between the ages of 18-25, 54 (37%) between the ages
of 26-35, 46 (31,5%) between the ages of 36-45, 24 (16,4%) between the ages of 46-55, and 1 (0,7%) between
the ages of 56-75. Of the workers, 132 were male (90,4%) and 14 were female (9,6%). The educational level of
the workers was determined as 52 primary school (35,6%), 45 secondary school 30,8%), 41 high school 28,1%),
and 8 university or college (5,5%). The employment time of the workers were analyzed as less than 1 year for 15
participants (10,3%), 1-5 years for 82 participants (56,2%), 5-10 years for 42 participants (28,8%), 10-20 years for
6 participants (4,1%), more than 20 years for 1 participant (0,7%).

Textile workers defined the most decisive factors for the parameters affecting indoor comfort levels as fibers
and powders (67,1%). The next comfort determining parameter was determined to be indoor noise (58,9%).
Other parameters affecting comfort levels were found to be at lower values (Fig. 2).

Indoor Comfort Parameters

Fibers and Powders
Chemical Components
Lighting

Vibration

Noise

Indoor Air Quality

Temperature

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

Figure 2: Indoor comfort levels parameters

Textile workers were asked to report their levels of noise sensitivity. Among them, 41,1% (60 workers)
indicated low noise sensitivity, while 34,2% (50 workers) reported moderate noise sensitivity. According to
the Pearson correlation analysis, a significant positive relationship was found between workers’ self-reported
noise sensitivity and both their age (p<0,01) and employment time (p<0,05). In contrast, a significant negative
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correlation was observed between workers’ noise sensitivity and their education level (p<0,05). Moreover, the
results of the One-Way ANOVA revealed a significant difference in noise sensitivity levels based on the workers’
age (p<0,05). The average noise sensitivity levels tended to increase as workers’ age increased. A significant
difference was also found between noise sensitivity levels based on workers’ education levels (p<0,05). Overall,
the findings showed that noise sensitivity increased with age and employment time, suggesting that older and
more experienced workers tend to be more sensitive to noise.

In the structured noise annoyance questionnaire applied to factory workers, participants were asked to assess
their noise annoyance level. The results showed that 41,1% (60 workers) reported low noise annoyance, while
34,2% (50 workers) indicated moderate noise annoyance. Pearson correlation analysis revealed a significant
positive relationship between the workers’ self-reported noise annoyance and both their age (p<0,01) and
employment time (p<0,01). Additionally, One-Way ANOVA results demonstrated a significant difference in noise
annoyance levels based on the workers’ age (p<0,05), with mean noise annoyance levels increasing progressively
with age. However, no correlation was found between the workers’ noise annoyance levels and their educational
level. Furthermore, a significant positive correlation was identified between workers’ noise sensitivity and noise
annoyance (p<0,01) (Table 2). This suggests that workers who reported higher noise sensitivity also experienced
greater annoyance.

Table 2: Relationship between demographic data, noise annoyance, and noise sensitivity

Variables n Avg. SS 1 2 3 4 5
1. Noise sensitivity 144 2,42 0,89 - 0,26** -0,18* 0,19* 0,53**
2. Age 146 2,52 0,95 0,26** - - - 0,24**
3. Education level 146 3,03 0,92 -0,18* - - - -0,15
4. Employment time 146 2,29 0,73 0,19* - - - 0,23**
5. Noise annoyance 144 2,23 0,91 0,53** 0,24** -0,15 0,23** -

*p <0,05; **p<0,01

72,6% (106 participants) of the factory workers stated that they speak loudly to be heard by their coworkers
who are 1 m away. However, 47,7% (51 participants) of the workers who stated that they speak loudly to be
heard stated that they do this sometimes, 24,3% (26 participants) often, 15,9% (17 participants) rarely.

In textile factories, the noise source that most disturbs the workers in the interaction of machinery and
workers was asked. The evaluations of the workers were made to determine the sources. 67,1% (98 participants)
of the factory workers identified other working machines as the most annoying noise source, followed by 57,5%
(106 participants) who identified their own working machine as the most annoying noise source (Fig. 3).

Annoyance levels on noise sources

Other Machine

Speech and Announcement

Circulation Vehicle

HVAC Noise '

Own Machine

0 10 20 30 40 50 60 70

Figure 3: Annoyance levels on noise sources
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In the analysis of the noise annoyance questionnaire, which focused on the negative effects of noise as
reported by workers, it was found that noise was most commonly associated with headaches, affecting 59,6%
of the participants (84 workers). This was the most frequently reported issue among the negative effects of
noise. Following headaches, other notable adverse effects included stress, reported by 38,6% of the workers
(54 workers), tinnitus, experienced by 33,1% (46 workers), and feelings of nervousness, reported by 28,6% (40
workers) (Fig. 4). These findings highlight the significant impact of noise on the well-being of workers.

Effects of Industrial Noise

Tinnitus —
Insomnia -
Speech Interference -
swessed [N
Nervous —
Disturbs Their Peace of Mind _
Dizziness -
-1

Headache

<
—
(=]
[
(=]

30 40 50 60

Figure 4: Effects of industrial noise

The usage rates of hearing protective equipment, HPE, were analyzed through questionnaires administered
to factory workers. HPE usage rates of the workers are 41,1% (60 participants) constantly, 24,7% (36 participants)
never, 19,9% (29 participants) often, 10,3% (15 participants) sometimes, 2,7% (4 participants) rarely responses
were received. Workers were asked about the parameters that affect situations where HPE usage rates are
not constant. 31,3% of the workers stated that HPE prevents communication. Afterwards, 29,7% indicating the
neglecting-forgetting of the equipment respectively. There are 25,4% distributions stating that they do not need
it (Fig. 5).

Factors Affecting the Frequency of HPE

I do not need to equipment -

Equipment prevents me from communication
I neglect it - I forget

Equipment can not be used practically

Equipment is not suitable for ear structure

Equipment is not available in the factory

0 10 20 30 40 50 60

Figure 5: Factors affecting the frequency of HPE

Workers who scored in the middle range on the WNSS were classified as moderately sensitive to noise. The
analysis of these workers indicated that the upper cut-off value for the lower sensitivity group was set at 72
points, which included 47 participants. Meanwhile, the lower cut-off value for the upper sensitivity group was
established at 77 points, encompassing 45 participants. This categorization facilitates a better understanding of
the varying levels of noise sensitivity, allowing for targeted interventions and support for those most affected
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by noise. In determining the one-third ratios, participants with identical scores were directly assigned to the
corresponding group. The mean score for the lower sensitivity group was 68,17 + 3,08 points, whereas the mean
score for the upper sensitivity group was 84,02 + 8,26 points. Overall, the average score of the 131 workers who
completed the scale was 75,44 + 8,48 points.

A positive and significant correlation was found between the WNSS total score applied to the workers and
the workers’ description of their noise sensitivity levels in the questionnaire (p<0,01). There was also a positive
and significant correlation between the WNSS total score and the workers’ description of their noise annoyance
level in the questionnaire (p<0,05). These data show that the questionnaire and the scale (WNSS) are compatible
(Table 3).

Table 3: Relationship between WNSS total score, noise sensitivity, and noise annoyance

Variables n Avg. SS 1 2 3
1. WNSS Total Score 144 75,44 8,48 - 0,34%** 0,20*
2. Noise sensitivity 144 2,42 0,89 0,34** - -
3. Noise annoyance 144 2,23 0,91 0,20* - -

*p <0,05; **p< 0,01
4. DISCUSSION

When the noise levels to which the factory workers are exposed are examined, it has been determined that
there are high risks in the weaving and spinning units. Noise exposure levels (LEX,Sh) were measured at the level
of 90-92 dBA in the weaving unit and 88 dB(A) in the spinning unit. Studies conducted in different periods in
developing countries support high levels of noise in textile factory (especially in weaving units) (Duran et al.,
2020; Ersoy et al., 2022; Shakhatreh et al., 2000; Yaman Turan ve Oney, 2021; Yildirim et al., 2007). It is observed
that hearing loss occurs in workers due to high noise levels. Hearing losses vary according to age, gender, and
years of exposure to noise (employment time) (Abraham et al., 2019). Oleru determined that there is a hearing
loss in the range of 2-11 dB in textile workers who have been working continuously for more than seven years
(Oleru, 1980).

Textile workers stated that the most important factors affecting indoor comfort levels are fibers and powders.
Afterwards, workers stated that there were noise levels. Additionally, it has been stated that indoor air quality is
low due to fibers and powders. Although fibers and powders are collected by the suction channels, a problem is
encountered depending on the processes. Rahman et al. found that textile factories have significantly high levels
of indoor environmental pollutants and accordingly textile workers are exposed to oxidative stress to a large
extent (Rahman et al., 2020).

In the questionnaire applied to the workers, the workers were asked to rate their noise annoyance and
noise sensitivity. It has been determined by statistical analysis that noise annoyance increase depending on
the noise sensitivity of the workers. It seems that noise sensitivity interacts with noise annoyance and occur in
different ways according to any noise source and affect various psychological and diseases such as hypertension
(Baudin et al., 2021; Stansfeld et al., 2021). It has been determined that noise annoyance and noise sensitivity
of worker’s increase depending on the age and employment time of the workers. It has been determined that
as the education level of the workers increases, the noise sensitivity of the workers decreases. This situation can
be explained by factors such as good working conditions (positions away from noise) or successful methods of
coping with noise.

It has been determined that the mostimportant factorin the effects of noise on workers is headache. Headache
was followed by nervousness, tinnitus, and stressed. This indicates that both physiological and psychological
negative effects of noise are observed in workers. However, Bolaji et al. stated in their studies that the effects of
noise on workers are physiological rather than psychological (Bolaji et al., 2018). Atmaca et al. found that 64% of
textile factory workers reported that noise increased their nervousness (Atmaca et al., 2005).

190



Pamukkale University Journal of Social Sciences Institute, Issue 65, November 2024 M. Yaman

Workers talking loudly to their colleagues at a distance of one meter and identifying other machines and their
own machines as sources of high noise indicate that they are directly exposed to high sound pressure levels. In
addition, speaking at a high volume to a colleague at a distance of one meter shows that the sound pressure level
in the environment is 78-80 dB above (ISO 9921, 2004). It has been determined that the Lombard Effect, defined
as a symptom of involuntary voice raising, is intensely observed among workers in factories, which are closed
spaces with high levels of noise (Brumm and Zollinger, 2011; Bottalico, 2018;). Workers identified the highest
noise sources affecting them as machines. Due to machine and human interaction (direct source and receiver
interaction), it reduces the effect of noise control measures to be taken on the transmission path. Noise control
measures at the source and noise control measures at the receiver give more effective results.

The frequency of use of hearing protection equipment by workers was evaluated. More than half of the
workers said they use hearing protection equipment. Regarding the frequency of use, the reasons are explained
that the equipment is not suitable in sufficient numbers in the factory, the equipment prevents communication,
is forgotten or neglected. Meinke and Stephenson defined the 5C’s that affect hearing protection equipment use
cases in their study. 5C’s; it is defined as comfort, convenience, cost, communication and climate (Meinke and
Stephenson, 2007; Stephenson, 2009). Within the scope of all these parameters, the lack of intrinsic motivation
that prevents communication towards workers in the use of hearing protective equipment has been determined
in this paper. It is thought that this situation can be solved as a result of hearing protection training and increasing
noise awareness among workers.

In the analyzing of the total scores from Weinstein’s Noise Sensitivity Scale (WNSS) applied to the workers,
the upper cut-off value for the lower sensitivity group was established at 72 points. Meanwhile, the lower
cut-off value for the upper sensitivity group was set at 77 points. This analysis helps categorize workers into
different sensitivity groups based on their noise sensitivity levels. In their study, Abbasi et al. determined the
average of noise sensitivity of textile workers to be 70,3 points (rating 0-5 indicators) (Abbasi et al., 2019). In
their study, Abbasi et al. determined the average of noise sensitivity of workers as 72,5 points (weaving) and 73,6
points (spinning) (rating 0-5 indicators) (Abbasi et al., 2020). It was determined that the WNSS total score noise
sensitivity obtained in the case study were similar to the studies in the literature.

5. CONCLUSION

As a result of the increase in working environments, occupational health and safety has become an issue
that is being researched and examined day by day. Factors such as temperature, dust and lighting, whose effects
are felt later in occupational health and safety, constitute important design criteria that need to be examined.
Ambient noise is one of the leading design criteria. Analyzing ambient noise brings acoustic measurements and
subjective evaluations.

In samples representing various working environments, it was found that indoor noise levels in textile
factories were considerably high. This finding raises concerns regarding the overall working conditions and the
potential impact on workers’ health and well-being. Through the administration of questionnaires and noise
sensitivity scales to the workers, it became evident that noise significantly affects indoor comfort conditions
within these settings. The analysis revealed a significant and positive correlation between workers’ noise
sensitivity, as measured by the Weinstein Noise Sensitivity Scale (WNSS), and their reported levels of noise
annoyance. This indicates that workers who are more sensitive to noise are also more likely to experience higher
levels of annoyance due to the prevalent noise in their work environment. It has been determined that noise
annoyances of worker’s increase depending on their noise sensitivity and ambient noise, and that there are
situations where they work in a noisy environment. It has been observed that physiological and psychological
negative effects occur due to noise exposure and noise annoyance. It has been found appropriate to increase
the frequency of use of hearing protective equipment in reducing the negative effects of noise. Additionally, it
has been deemed necessary to increase noise awareness among workers through hearing training programs and
to reduce indoor noise with effective engineering and administrative control precautions. In future studies on
health effects related to noise exposure, it is considered important to consider and analyze noise annoyance and
noise sensitivity using appropriate statistical models based on mediation analysis and causal inferences.
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13 VE 15. YUZYILLAR ARASINDA MESRUIYET KAYNAGI OLARAK GUREGAN UNVANI

Nagehan KUGUKYILDIZ*
0z
Bu ¢alismada siyasi evliliklerin mesruiyet kavramiyla nasil siki bir iliski icinde oldugu ve siyasi otoritenin mesruiyetini saglamak
ve giiclerini pekistirmek igin nasil bir arag olarak kullanildigi meselesine deginilmistir. Ozellikle 13. ve 15. yiizyillarda Mogol
ve Timurlu hikimdarlari, siyasi evlilikler araciligiyla mesruiyetlerini nasil gliclendirdi meselesi izah edilmistir. Bu siirecte,
glregan tinvani, Cengiz Han soyundan gelen kizlarla yapilan evliliklerde merkeze alinmistir. Bu evliliklerin, devlet yonetimine,

hikimdarlarin giglerine ve ordunun givenilirligine etkileri incelenmistir. Siyasi evliliklerin mesruiyet kavramiyla iliskisi ve
hikimdarlarin mesruiyeti baglaminda devletin i¢ ve dig giivenligine katkilari da irdelenmistir.

Tarih boyunca eski Turklerde evlilik meselesi ele alinmig olup ne gibi sonuglar dogurdugu hususuna deginilmesine ragmen
glregan Gnvaninin bir devlete neler kattigl bahsi spesifik olarak degerlendirilmemistir. Bu baglamda g¢alismamizda siyasi bir
evliligin bir topluma neler kazandirdigl hususuna deginilerek evliliklerin nasil yapildigi ¢calismamizda degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Mogollar, Timurlular, Giiregén, Evlilik.

“GUREGAN” AS A SOURCE OF LEGITIMACY IN BETWEEN THE 13™ AND 15™ CENTURIES
Abstract

This study addresses the issue of how political marriages are closely related to the concept of legitimacy and how they
were used as a tool to ensure the legitimacy of political authority and to consolidate their power. Especially in the 13th and
15th centuries, the issue of how the Mongol and Timurid rulers strengthened their legitimacy through political marriages is
examined. In this process, the title of gliregan was centred on the marriages with the daughters of the descendants of Cengiz
Khan. The effects of these marriages on the state administration, the power of the rulers and the reliability of the army are
analysed. The relationship of political marriages with the concept of legitimacy and their contribution to the internal and
external security of the state in the context of the legitimacy of the rulers are also analysed.

Although the issue of marriage in the ancient Turks has been discussed throughout history and the consequences of marriage
have been mentioned, the issue of what the title of gliregan brings to a state has not been specifically evaluated. In this
context, the issue of what a political marriage brings to a society is addressed and how it is done is evaluated in our study.

Keywords: Mongols, Timurids, Giiregdn, Marriage.
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1.GiRIS

Mesru kelimesi “aciklamak, acgiga ¢ikarmak, bir ise baslamak, uyulmaya deger ddet baslamak, din/hukuk
koymak” gibi farkli manalara gelmektedir. Sonuna ek getirilerek mesruiyet seklinde donlistigli mana ise mesru
olma durumunu géstermektedir. Baska bir ifadeyle mesruiyet, esas olarak “seriat/hukuka uygun olan”, “seriatin/
hukukun izin verdigi” cercevede hareket etmek manasina gelmektedir. Toplumsal hayatta ise kanunlara bagl
olarak, toplumsal yapinin ve iliskilerin kurulmasi icin vazgecilmez olan bir mekanizma fonksiyonu olmustur.
Yerlesik kurallara ve usule olan uygunluk mesruiyet kavraminin aklimiza getirdigi ilk manadir. Ornegin, bir
hikimdarin en biyiik oglu tahtin mesru varisi sayilabilir ve bagkalari tarafindan da kabul gérulen bir kisi olabilirdi
(Okumus, 2010: 14; Turcan, 2010: 571-574; Aybakan ve Donmez, 2004: 378-380). Ayrica glicin dayandigl
ilkelerin temeli mesruiyeti belirlemektedir. Yere ve zamana gére degisim gosterebilmektedir (Alptekin, 2021:
197). Mesruiyet kelimesinin Latince karsihgl “Legitimus” ya da “Legitimatio” ingilizcesi ise “Legitimacy” olarak
gecmektedir (Oktay, 2005: 75; Cetin, 2003: 66).

Siyasi agidan mesruiyet konusu ele alindiginda, mevcut iktidari kabul etme ve onun mesrulugunu tanima
anlamina gelir. Siyasi baglamda mesruiyet sorunu, “siyasal iktidarin toplum nezdinde kendisini ve icraatlarini
kabul ettirme” zorlugu olarak degerlendirilebilir (Biber ve Turanci, 2014: 32). Mesruiyet, siyasal iktidarin
temellendirilmesinde en kritik Gst kavramdir. Siyasal iktidarin varlik nedeni ve devaminin yegane glivencesi,
megruiyetin saglanmasidir. Devlet, siyaset, egemenlik ve iktidarin konusuldugu her mecra ayni zamanda
mesruiyet alani olarak 6ne ¢ikar. Herhangi bir toplumun siyasal, sosyal ve ekonomik diizenlemelerinin ve
kurumsallastirmalarin hakliigina duyulan inang, mesruiyetin gelismesine yonelik bir temel olusturur. Mesruiyet
toplumsal, siyasal ve ekonomik yapilanmanin 6nemli bir dayanagi olarak islev gorir. Mesruiyet, meydana
getirdigi siyasal ve toplumsal batunlik cercevesinde toplum diizenlemelerini belirler ve bu diizenlemelerle
bireyin bu bitiinlige entegre olmasini saglar. Ayrica bu kavram, bireylerin her alandaki basvurularini yonlendirir,
eylemlerini bu dogrultuda sekillendirir, yasamlarini bu prensiplere gore degerlendirir ve sosyal, siyasal, ekonomik
yapida bu ilkeleri esas alarak davranis sergiler. Siyasal iktidar, tabii ki mesruiyet olmadan kurulabilir, ancak
sirdirilebilir degildir. Strdirilebilir iktidar mesru iktidardir. Bu nedenle her iki iktidar da mesruiyetine olan
inancini olusturmak, gelistirmek ve sirdirebilmek icin caba harcar (Cetin, 2003: 66-71). En genel ifadeyle her
siyasi ydnetimin mesruiyetini saglama zorunlulugu vardir. iktidarlarin hepsi, tarih siiresince devamli olabilmek
adina mesru olduklarini halka anlatma hususunda kendilerini zorunlu hissetmis, toplumsal rizayr kazanma
yoniinde mucadele vermiglerdir. Genel olarak, iktidarin mesruiyeti yonetimin toplum iginde kabul edilmesi,
degerler gergevesinde hak kazanmasi ve temel ilkeleri tespit ederek kendi ideolojisini meydana getirmesiyle
baglantilidir (Duman, 2023: 666-667).

Toplumlar tarih boyunca inanglarini ve giglerini temellendirmek icin sirekli bir mesruiyet arayisi icine
girmislerdir. Bu mesruiyeti kurmak igin bilhassa din, gelenek ve yasal diizenlemeler gibi farkli kaynaklara
basvurmuslardir. Ozellikle “kut” inanci Eski Tirklerde mesruiyetin kaynagi olarak bilinmektedir. Kut dogumla
beraber baslayip tarihi sireg icerisinde gelisim gostermektedir. Bu inangla toplumu idare edenler giiclerini
tanrisal bir ilahtan aldiklarina inanarak yénetimlerini bu sekil mesrulastirmislardir. Fakat islamiyet’i benimseyen
Tirklerin inanclari da bu anlamda zamanla degisime ugramistir (Zorlu, 2022: 502).

Bu baglamda, 13. ve 15. yizyillarda Mogol ve Timurlu hikimdarlarinin devlet yénetiminde mesruiyeti
saglama anlayislarinin belirgin bir sekilde ortaya ciktigi gorilmektedir. Bu silireg, Cengiz Han ve haleflerinin
cesitli kabilelerle gercgeklestirdigi evlilikler yoluyla “gliregan” unvanina sahip bireyleri devlet yonetimine dahil
etmesiyle baslamis ve Timurlular déneminde de devam etmistir. Mogollar, bu evlilikler sonucunda “giiregan”
unvaniyla damat kabul edilirken, Timurlular ise bu unvanla han’in damadi olarak taninmistir. Bu dogrultuda
doénemin hiiklimdari Timur, Cengiz Han’in soyundan gelen kadinlarla yaptigi evliliklerle Cengiz Han’in soyuna
mensup olarak damat konumuna gegcmeyi ve bdylelikle mesruiyetini pekistirmeyi hedeflemistir. Timur'un siyasi
yasaminda bu tdr evliliklere yonelmesinin nedeni, dénemin hikiimdarlari seckin bir idareci hanedana mensup
olmalarinin yani sira sahip olduklari yetenek ve savasci kabiliyetleriyle bilinmelerine ragmen, karsilarinda asiimaz
zor bir engel bulunmaktaydi. Ozellikle Timur, Cengiz Han’in dogrudan soyundan gelmeyen bir aile kdkenine
sahipti ve bu durum, devleti ydnetme yetkisinin temel kosulu olarak gorilmekteydi. Timur, bu sorunu asmak
ve devlet yonetiminde orduya dahil olup idari gérev almak amaciyla Cengiz Han soyundan bir hatunla evlenerek
soruna ¢6zim bulmustur.

196



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 N. Kiigiikyildiz

Bilindigi Gzere Turkcede kullanilan “evlenme” ve “evlendirme” terimleri, bir erkek veya kizin kendi ailesinden
ayrilarak yeni bir ev veya aile olusturdugunu ifade eder (Tlrkge SozIik, 2011: 837; Kafesoglu, 2009: 228). Evlilik,
tarih boyunca devletlerin ve toplumlarin varligina katkida bulunarak aile kurumunun temelini olusturmustur.
Ciftler sadece birbiriyle siyasi ve maddi kazang amaciyla evlilik s6zlesmesi yapmamis olmalarina ragmen,
kendi aralarindaki iliskiyi evlilik kurumuyla gliclendirmislerdir. Bu politika, devletlerinin kazanglarini korumayi
hedefleyen hanedanlarin yaptiklari “siyasi evlilik” olarak daisimlendirilmistir (Kurtoglu, 2021: 45-46; Turgut, 2017:
95-97; Kuran, 1990: 54; Kiiclkyildiz, 2021: 17). Yapilan siyasi evlilikler ile akrabalik bagi kurmanin 6tesinde siyasi,
askeri ve ekonomik alanlarda beraber hareket etmeye baslarlar. Kadini odak noktasina alarak meydana gelen
siyasi evliliklere, ikili arasinda bir bag kurmak ve iliskileri ilerletmek maksadiyla biyik sorumluluk yiklenmistir.
Buna binaen kadin, siyasi iliskiler kurulmasinda yapilan evliliklerin vazgegilmez unsuru olmusg ve iligkilerin iyi
tutulmasinda her zaman glivence olarak gorGlmustir (Soslu, 2017: 10). Bu distinceden hareketle yapilan
evliliklerle sadece iki birey aralarinda bag kurulmamis ayni zamanda diger boy ve kabilelere siyasi etkilesime
girmislerdir. Hatta evlilik yoluyla devlet yoneticileri gesitli invanlara mazhar olarak kendilerinde hak talep etmis
ve gl¢ elde etmislerdi. Yani evlilik yoluyla mesruiyet elde etmis ve bir hiikiimdarin invaniyla devlette s6z sahibi
olmuslardir. Evlilik yaptiklari kadina da bliylik ehemmiyet verip saygida kusur etmemislerdir.

2.GUREGAN UNVANININ MANASI VE KULLANIM AMACI

Unvan, teriminin cesitli anlamlari ve kullanimlari, kiiltir tarihine iliskin &nemli bilgiler vermesi bakimindan
dikkate degerdir. Sozlikte “kitap, mektup ve yazi bashgl” manasindaki linvan kelimesi Turkge’de “bir kimsenin
memuriyet riitbesini ve gdrevini belirten sdz, lakap” anlamina gelmektedir. Unvan kullanimi, Tiirkler, iranlilar
ve Araplar arasinda koklii bir gelenek olarak bilinmektedir (Ozaydin, 2012: 163). Konumuz itibariyle 13 ve 15.
ylzyillar arasinda kullanilan “glregan” Ginvani ele alinacaktir. Bu baglamda Ginvanin sosyal ve siyasal islevleri, yani
sira topluma sagladig1 degerler detayl bir sekilde incelenecektir.

Guregan, “glveyi, damat, birinin kizinin ya da kiz kardesinin kocasi” manasina gelmektedir. Bu kelime sozlikte
“klrgan, kurgen, kiiregen, giirkan” seklinde de gegmektedir. Kelime bu haliyle Ginvan olarak Mogolcadan Tiirk¢eye
aktarilmistir. Buna ilaveten Tlrkcede “glivey veya damat” manasinda olan kiidagi “damat” Mogolcadaki kiiragan
ile baglantili oldugu ifade edilmektedir (Gllensoy-Kigliker, 2015: 303; Johannes, 2020: 52; Sahin, 2017: 13; Lessing,
2003: 799). Clauson’nun an Etymological Dictionary of Pre-Thirteenth Century Turkish adl s6zlUginde gliregan
kelimesinin manasi ele alinmistir. Séyle ki; “kude-, karsilastirma: kiide:n” genellikle “damat” anlaminda kullanilir,
yani “kizin esi”, bazi Kuzeybati dillerinde “kiguk kiz kardesin esi” anlamina gelir, ancak bazen daha genel olarak
“glivey” olarak da kullanilmistir. Cok eski bir kelime olup Mogolca’da giirege(n) olarak gegmektedir. "Klzegl"
kelimesi bircok fonetik degisimle birlikte, “kize, kiyy(, kiide, kiyy, kiiyo,kiiyeu, kuyov, kiyew, kiyaw, giyev,
kiireken, glvey, giyev, kori” seklinde kullanilip “kizimin, kigtik kiz kardesimin veya herhangi bir kiciik kadin
akrabanin esi” anlamina gelmektedir. Ayrica kiide:gli “damat” manasina gelmektedir. Kelimenin ¢ogul sekli ise,
kiideglimiiz yani “damatlarimiz” seklindedir (Clauson, 1972: 703). Rybatzki, Die Personennamed und Titel der
Mittelmongolischen dokumente adli ¢calismasinda “gliregen, glirigen, kiregen, kirgen, kiyaga, kiivagid” kelime
manasini “damat, gelin” olarak ifade etmistir. “Glireget-te ~ S gliriget-te” “damat “olarak (cogul) glireget ~ S gliriget
~ U kiirged” Cincede fu-ma bir imparatoricenin kocasi prens konsort olarak adlandirilir. Ayrica yazar, “gliregele-
kirigen” “damat olarak almak, kizinin ya da kiz kardesinin kocasi” oldugunu da belirtmektedir (Rybatzki, 2006:
569-570). Hafiz-1 Ebr{’nun Ziibdetii’t Tevdrih adli eserinde de fgjdlo/gﬁrgén ifadesinin "damat" manasinda
kullanildigi gorulmektedir. Bu baglamda, muellif eserinde Timur’'u glirgdn Gnvanliyla anmaktadir (Hafiz-1 Ebr(,
1372: 5-13-15) Mogollarin Gizli Tarihi adli eserde damat manasinda kullanilan glregan kelimesi giirege olarak
gecmektedir. Gizli Tarihte, Gnvanin “damat” oldugu belirtilmektedir (Mogollarin Gizli Tarihi, 2016: 84; Boyle, 1963:
238). ibni Arabsah da eserinde giiregan’in “giiveyi, damat, birinin kizinin ya da kiz kardesinin kocas!” manasina geldigini
ifade etmektedir (ibni Arabsah, 2012: 36). Diger bir goriis ise Abdiilkadir inan’a aittir. Damat manasina gelen giivey
kelimesi eski Tiirk metinlerinde kiidegi seklinde gegtigini ifade eden inan, kiidegii kelimesinin kék seklinin “kiid-"
ve “kiidez-" fiillerinden tiredigini, bu fiillerin “glitmek, korumak ve ¢obanlik yapmak” anlamlarina geldigini ifade
etmektedir. inan’a gore, kelime “kiid-3-gii” seklinde tiiretilmis olup, Mogolcada “kiirdgan kiizigén, kiisigin”
biciminde bir gelisme gecirmistir (inan, 1991: 139-140). Tuncer Giilensoy, Abdiilkadir inan tarafindan “giitmek”
koku ile iliskilendirilen “kid-kiit-" bicimindeki kelimenin etimolojik analizini kabul etmek zor oldugunu ayrica
Tirk kilturinde, evlenecek erkeklerin kayinpederlerinin hayvanlarini giitmekle yikimli olduguna dair somut
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bir delil olmadigini ifade etmektedir. Giilensoy, bu durumun, yalnizca yoksul bir gencin ayri bir ev agamamasi
ve bu nedenle kiz tarafinin evine yerlesmesi durumunda i¢ giiveyi seklinde ortaya ciktigini belirtmektedir.
Kelime eski Uygur Tirkgesinde olan “kiiden” ve bu kelime “misafir veya konuk” anlamina gelir. “Ktidenlik” terimi de
“konuk” anlamini tasir. “Kiid” kelimesi “durmak”, “beklemek”, “gdzlemek”, “glitmek” anlamlarina gelirken, “durmak,
beklemek” anlamlari misafir anlamiyla da uyumludur. Divan’daki kiidegli kelimesinin “glivey” anlamindaki seklinin
de bu kokten tiiremis olabilecegi dustinilmektedir. Kipgak Tirkcesinde "klyegli ve kiyev" olarak karsimiza ¢ikan
terim, Kirgizca’da “Koyuo” yani “glivey, damat veya geng koca” anlaminda kullanilmaktadir. Ayrica, Kirgizca’da “kiyoi
bala” terimi, “kendi karisinin blytik hemserisi veya yasca biiylk akrabasi karsisinda erkek” anlaminda “kily66 coldos”,
“sagdi¢” ve “kiiyoold”, “nisanli kizi nisanli delikanli sifatiyla ziyaret etmek ve onun yaninda gecelemek” gibi isim ve fiil
halleri de mevcuttur (Gulensoy, 1973: 298). Tlirk-Cengiz devletleri doneminde, “kiirega(n)” terimi 6zel bir invan
anlami kazanmistir. Hem Tuarkler hem de Mogollar arasinda bu tGnvan, damadin (gliveyin) kizin ailesine karsi
tasidigi sorumluluklari ve belirli bir stire hizmet etme ytikimlilGgina ifade etmektedir. Bu baglamda, "kiirega(n)"
teriminin sosyal ve kiiltlirel Gneminin anlasiimasi, donemin toplumsal yapisina dair degerli bilgiler sunmaktadir
(Ozyetgin, https://kutuphane.tdk.gov.tr/details?id=28712 (t.y): 440). Siyasi amagh gerceklestirilen evlilikler,
hiikimdarin saltanati boyunca strekli olarak uygulanmis ve énemini hi¢cbir zaman yitirmemistir. Ayrica bu tarz
evlilikler, devletler arasinda olumlu sonuglar dogurarak, bilhassa savas durumlarinda muttefik kazanma ve
miicadele zamaninda arkasinda diisman birakmama amaci tasimistir.

13.ve 15.yuzyilevliliklerininen dnemlisive muhtemelenendikkatcekicitlir(, iyibiraile kokeniile gerceklestirilen
evliliklerdir. Bu tiir evliliklerin genellikle aile mirasi, sosyal statii ve kiiltirel degerlerin devamini saglamaya yonelik
bir arayisi yansittigi gorilmektedir. Bu baglamda, bireylerin aile gegmisi ve kokleri, evlilik siirecinde 6nemli bir
rol oynar ve bu tur evlilikler, genellikle toplumda dikkate deger bir prestij ve itibarla iliskilendirilir. Bu evlilikler,
sadece hikiimdarlar arasinda yapilmamis, ayni zamanda hanedanin diger lyeleri de tesvik edilerek iyi bir evlilik
gerceklestirmeleri desteklenmistir. Bu tarz evlilikler devletler arasi bagi gliclendirmekle kalmamis ayni zamanda
hanedanin soyunu korumasi bakimindan da fayda saglamistir. Mogollarin giregan Gnvanini kazanmalari ve
sonraki strecte Timurlularin bu Ginvani edinme amaciyla bu aileden hatunlarla yaptiklari evlilikler, Mogol soyuna
dayanan mesruiyet anlayisini ve hiikimdarlarin devlet yonetiminde saglam bir temel olusturma cabalarini
yansitmaktadir. Sonug itibariyle, yapilan hanedan evlilikleri, devletler arasi baglari kuvvetlendirmek ve devlet
yonetiminde prestij elde etmek icin etkili bir strateji olmustur.

3.SiYASAL iKTiDAR ARACI OLARAK GUREGAN UNVANININ KULLANIMI

Siyasal otoriteler liderin itibarini ve glicinG dikkate alarak mesru iktidarini pekistirmeye cabalamaktadirlar.
Bir liderin kisisel sayginligi ve baghhgi, dogrudan orantili olarak artis gostermektedir. Bu sireg, iktidarin
kisisellestirilmesi olarak tanimlanan bir durum olup, mesruiyet acisindan biyilik bir 6nem tasimaktadir. Devleti
idare eden hikimdarlarin yaptigi evliliklerin gogu mesruiyeti saglamak ve halk lizerinde gliclii bir pozisyona
erismek seklinde hedeflenmistir (Duman, 2023: 670-677). Devlet adaminin mesruiyet kazanmasi, toplumun eksik
yonlerini tespit ederek ve bu dogrultuda olumlu katkilar saglayarak gerceklestirilebilir. Daha 6nce de bahsedildigi
lizere Mogol ve Timurlular siyasi ve sosyal yapisi geregi soylu kisilere dayali evlilik yapma gelenegi itibar gormis
ve bunu da evliligin neticesinde giiregan tinvani alarak elde etmislerdir. Ozellikle bu invani elde etmeye ve tahtin
diger varislerine de aktarmaya 0zen verenler 6zellikle Timurlular olmustur.

Mogollarla® akrabalik evlilik yoluyla saglanirdi. Evlilik yoluyla Mogollara akrabalik kuran devlet ve kabileler
artik Mogollar i¢in yabanci olmaktan cikarak, iliskilerin boyutunu 6nemli 6l¢lide degistirmistir (Gordegir, 2019:

1 Mogollar, Gobi Colu’'nuin kuzeyine diigen Onan ve Kerilen Nehirleri ile Baykal Goli kiyilarinda varlik stirmislerdi. Mogollarin dilleri Altay
dil ailesinden Tirkge ve Korece, Mangu-Tunguzca ile gramer ve kelime agisindan bag olan Mogollarin mensei meselesi hdla tam aydinliga
kavusmamustir. X-XI1. ylizyillarda Mogol asilli kabileler tarafindan Kuzey Cin ile ig Asya’da Karahitay, Curcen ve Kitanllar gibi devletler olusmayla
beraber Mogollarin diinya tarihinde etkin konuma gelmesi, XIII. yiizyilin ilk dénemlerinde Timugin’in kurdugu Mogol imparatorluguyla vuku
buldugu bilgisi kaynaklarda gegmektedir. Timugin babasinin 6liminin ardindan kendisine diigsmanlik besleyen gevre kabileleri itaat altina
alarak tek bir ¢ati altinda toplama zaferini gostermistir. Cengiz Han zamaninda yiikselise gegilmistir. Cengiz Han, 1226 yilina kadar idare etti
ve basarili micadeleler verdi. Han, son seferini Tangutlar Gizerine yapmayi planladiysa da gergeklesmedi. Hastaligi siddetlenen Cengiz Han,
24 Agustos 1227 yilinda 6ldii. Han 6ldiigii zaman 72 yasindaydi. Daha sonra 1229 yilinda Ogeday tahtin basina gecti (Kazvini, 1963: 190-191;
Astiyén?, 1389: 10-100; Ab{’l-Farac, 1950: 525-526; Spuler, 2011: 44; Vladimircov, 1950: 11; Vladimircov, 1987: 1-60; Yinang, 52; ibnii’l Esir,
2016: 353; D’Ohsson, 2014: 23-275; Ciiveyni, 2013: 83-120; Roux, 2001: 22-24; Barthold, 2006: 1-20; Kafesoglu, 2000: 20-190; Kafal, 1993:
369; Temir, 2002: 257; Galstyan, 2017: 21-70; Anonim, 2016: 3-240; Jackson, 2022: 48-354; Hartog, 2003: 11-12; Yuvali, 2017: 5184; Galstyan,
2017: 1-160; Togan, 2002: 243; Ozglidenli, 2020: 225-229; Haci, 2018-70; Giiler, 2016: 19-132).
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1327). Genis cografyalara hilkmeden Mogol hiikiimdarlari evlenme yéntemiyle Cengiz ailesine akrabalik kuran,
glregan Gnvani sifatina nail olmustur. Yani diger bir ifadeyle, Cengiz Han’in kizlarinin evlenmis olduklari kisilere
glregan denilmistir. Glregéan olabilmenin ilk sarti, seckin bir kadinla evlenmekti. Bu baglamda, Giregan olarak
bilinen ilk kisi Cengiz Han’dir. Cengiz Han’in babasi Yesligey Bahadir, Merkitlerden Hoellin Hatun’u kagirmig
ve bu evlilikten Cengiz Han dogmustur. Cengiz Han dogarken, babasinin elinde kan pihtisi vardi ve bu ylzden
Temugin adi verilmistir. Temugin’in ailesi arasinda Hasar, Hagi’'un ve Temuge adinda Ug erkek kardesi ve Temdlen
adinda bir kiz kardesi vardir. Dokuz yasina geldiginde, Temugin’i Olhonutlardan bir kizla evlendirmek igin yola
cikilmistir. Ancak Yeslgey, yolculuk sirasinda zehirlenerek hayatini kaybetmis ve Temugin, kayninin oglunun
kiziyla evlendirilmek Gzere birakilmistir (Mogollarin Gizli Taihi, 2016: 3-53; Ciliveyni, 2013: 90-300; Kafesoglu,
1953: 105-136).

Cengiz Han, dis iliskilere oldukca 6nem vermis ve bu hususta yapilabilecek her yola basvurmaktan
cekinmemistir. Cengiz Han icin, Konguratlar gibi 6nemli bir Mogol boyu ile evlilik yoluyla akrabalik kurmak ve dis
iliskileri stirekli canh tutmak her zaman yararli olmustur. Han, bu boyun ilerleyen donemlerde kendisi icin faydali
olacagini dislinmis olmali ki, Konguratlarin eski elgisi Noyan olarak bilinen ve daha sonra Darga Glregan olarak
anilmaya baslayan komutani ile akrabalik bagi kurmaya karar vermistir. Elgi Noyan’in Singu Gliregan adinda bir
oglu vardi; burada giiregan terimi “damat” anlaminda kullanilmis olup, gergek ismi Singu olarak bilinmektedir.
Cengiz Han, diger Kongurat kabilelerden doért bin kisiyi ayirarak Singu Giregan’in komutasina vermis ve ona,
Tuluy Han’in bayuak kizi, dérdinci kizi Timellin’i es olarak vermistir. Bu gorevle birlikte Singu Gilregan, Tumat
bolgesine gonderilmistir (Zhao, 2001: 101-102; Gilli, 2012: 709-723; Subasi, 2021: 210). Boylelikle Cengiz Han
gliregan Gnvanli sahislarin sayisini artirarak devlet idaresinde glic elde etmislerdir.

Yine 1238 senesinde Ogeday Kagan, Uciikii Giiregan isimli bir kisiyi tugay komutanligina getirerek Toluy
Han’in kizi Yesu Buka ile evlenmesini saglamistir. Mengi Kagan’dan beri Toluy soyuna mensup tim Mogol
Hanlari Konguratlardan eslerle evlenmislerdir. Cengiz Han’in oglu Toluy, Nayan Hatun ile ve oglu Corike, Elgi
Noyan’in torunu Bulga Hatun ile evlilik politikalar gergeklestirmistir. Yine Toluy’'un oglu Arik Boke, iki tane
Kongrat kabilesinden Kutlu ve Esitay Hatun isimli kadinla evlilik akdi yapmistir. Ayni zamanda Toluy’un diger oglu
Kubilay, Elgi Noyan’in kizi Cabuy isimli bir kizla evlendi. Daha sonra Kubilay Han, Cabuy Hatun’un kardesi olan
Nacin Glregan’in kizi Menbay Hatun ile evlilik gerceklestirmistir. Kubilay Gglinct esini de Kongurat kabilesinden
alarak siyasi sahada glicline glic katmis ve ordusunu evlilik yoluyla kuvvetlendirmistir. Kubilay’in Gglinci esinin adi
Tuolian’in kizi Tegllin isimli “Blylk Hatun” oldugu kaynaklarda gegmektedir. Kubilay, Konguratlardan Kékegin
isimli kizi, oglu Jin Gim ile evlendirmistir. Bu kadin oldukg¢a mert ve zarif biridir. Ayni sekilde Kubilay ogullarini
da Kongurat kabilesine mensup hatunlarla evlilik gelenegini sirdirmuistir (Zhao, 2001: 114; Subasi, 2021: 211-
214; Subasi, 2022: 7-8). Bu baglamda verilebilecek bir diger 6rnek, Mogol Hani Tolui’nin Lingkun Hatun’dan olan
Uclincl oglu Kutuktu’dur. Kutuktu’nun ikinci ve en kiiciik kizi Sirin Aka, Ushin kabilesinden Tukgi Giiregan ile
evlenmistir. (boyle, 1956: 146, 153; Celik, 2020: 383).

Bu stratejik evlilik politikalari, Mogol liderlerinin sadece ig siyasi yapilari degil, ayni zamanda dis iliskileri ve
ittifaklarini da giiclendirmeye yénelik kapsamli bir yaklasimin pargasiydi. Ornegin, Tengiz Giiregan’in yasadigi
donemdeki evlilik stratejileri de bu genis capl politika ¢cercevesinde degerlendirilebilir. Tengiz Glregan, Oyrat
kabilesi? yoneticisi olan Kutuka Beki zamaninda, Giiregan lnvaniyla orduda komutanlk vazifesi yapan kisilerden
birisidir. Tengiz Giiregan, Ogeday’in oglu olan Giiylik/Géyiik Han"in kizlarindan birisiyle izdivag gerceklestirmistir.
Guyuk Han, Tengiz'e kizini vererek kendi siilalesine dahil edip hizmetinde bulunmasini saglamistir. Bu vesileyle
Guyuk Han, kendisine hem sadik bir gérevli bulmus hem de akrabalik tesis etmistir. Glylk Han’in élimiine
miteakip yerine Mengl Kagan gecmistir. Mengl Kagan yonetime gelince Guyik Han’in aile ve hizmetinde
calisanlara karsi dismanlik besleyip onlarin idamina sebep olmustur. Tengiz Giregan, suclu bulunan kisiler
arasinda yer almaktadir. Ancak, yetkin bir diplomat olarak taninan esi, Glytk Han»n kizi olan esinin affedilmesi

2 Oyrat Kabilesi: Doguda Cungar ve Oyrat, batida Musliman Turkler’in verdigi Kara-Kalmuk/Kalmak/Kalmik isimleriyle bilinmektedirler.
Kalmuklar, CengizHandéneminde Baykalgoliiniin batisinakadaryayilanormanlardave Altay daglarininugkisimlarindavarlik stirdiirmektedirler.
Sonralari bu topluluk Cengiz Han’in torunu olan Hiilag( Han ile beraber ilhanli Devleti’'nin kurulmasina katkida bulunmustur. Oyrat Hanlig’'nin
kurucusu Togan Han’dir. Oyrat Hanlhg zamanla Cin imparatorlugu karsisinda biiyiik bir giic haline gelmistir. Uzun siire tarih sahnesinde
duran Kalmuklar 1773/74 yilinda Pugagev ayaklanmasina katilarak kotl bir streg gegirdiler. XIX. yuzyilin sonlarina dogru bunlarin Stnni
Mislimanhgi benimseyen az bir grup Orta Asya topraklarina gég etmistir. Sonra da Isik Gol civarina giderek orada varlk sirmis ve Kalmuk
adiyla bilinmislerdi (Yicel, 2001: 267-268).
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icin arabuluculuk yapmistir. Bu girisim sonucunda Tengiz Glregan bagislanmis ve idam cezasindan kurtulmustur.
Tengiz'in iskenceden kurtulmasindaki en biyik sebep esinin han soyundan gelmesidir. Bunun yani sira kadin,
Mengi Kagan’a cesitli iyilikler yapip gonlini kazanmistir (Cliveyni, 2013: 475; Broadbridge, 2016: 124-127;
Subasi, 2021: 104). Mogollar, varlk gosterdikleri siire boyunca siyasi ittifaklarini gliclendirmek maksadiyla cok
esli evlilik pratiginden ¢ekinmemislerdir. Bu politika, hanedanlar arasi baglari gliclendirmistir. Mogol liderlerinin
evliliklerini yaparken soy kavramini ihmal etmedikleri hiikiimdarlar, kizlarini soylu giiregan Gnvanh erkeklerle
evlendirdikleri goriilmektedir. Bu durum hem siyasi hem de sosyal anlamda kadinlarin toplum igindeki roliini ve
prestijini 6nemli 6lgide artirmistir. Bilhassa bu tarz Gnvanlar ve evlilikler araciligiyla kadinlar, sadece ailelerinin
degil ayni zamanda devletin yliksek mevki ve yetkilerinin bir pargasi haline gelmis oluyorlardi. Bu stire¢, Mogol
aristokrasisinin ve hanedaninin toplum igindeki sosyal yapisini giiglendirirken, kadinlarin da politik ve toplumsal
etkilerini genisletmistir. Boylelikle Timurlular da soylu kadin olarak bilinen Cengizli hatunlarla evlenmeyi tercih
etmiglerdir.

Mogol hanedan topluluklari Olunat Klani ve ikires Klani ile siyasi manada siklikla evlilikler gerceklestirdigi
hususunda bilgiler mevcuttur. Residiiddin Fazlullah, bu evliliklerin kimler arasinda gergeklestigini ve evliliklerden
diinyaya gelen gocuklarin hepsinin isimlerini detaylica ele almistir. Bu isimlerde dikkat ¢eken 6nemli bir husus,
glregan Gnvaninin neredeyse her ismin sonunda yer almasidir. Bu evliliklerle Cengiz Han, siyasi iliskilerini gigli
tutarak ordusuna bilyik katki saglamistir (Residiiddin Fazlullah, 1362: 125, 124, 150, 195,196; Resididdin
Fazlullah, 2013: 6-81-82).

Mogol toplumunda, Oyratlar, Merkitler, Kerayitler ve Tatarlar gibi farkli kabilelerle yapilan politik ve askeri
evlilikler siklikla gerceklestirilmistir. Bu evlilikler, soyun devamini saglamak amaciyla cocuk sahibi olmanin 6nemini
vurgularken, gelinlere biyik bir saygi gosterilmis ve genellikle bu kadinlara ¢ekingen bir tutumla yaklasiimistir.
Bu durum, siyasi evliliklerde ve mesruiyetin saglanmasinda kadinlarin degerli bir rol oynadigini géstermesi
bakimindan dnemlidir. Tiim kabilelerle yapilan evlilikler arasinda en yaygin olani, Cengiz Han doneminde goriilen
Tatarlarla yapilan evliliklerdir. Cengiz Han’dan sonra, Cuci ve Toluy ulusundan olan Hiilagl’nun soyundan gelenler
arasinda Tatarlarla yapilan evliliklere sikca rastlanmistir. ilhanhlar déneminde, Hiilagd’nun kizi Bulugan Aka, bir
Tatar Gyesiyle evlendirilmistir. Bulugan Aka, Geyhatu’nun annesi ve Abaka Han’in esi Nukdan Hatun’un kardesi
Curme Guregan ile izdivag yapilmistir. Ayrica HGlag(’'nan blyik kizi Bulugan Aka, Abaka Han’in esi ve Geyhatu
Han’in annesi Nukdan Hatun’un kardesi (Tatarlardan Cuci’nin oglu) Cirme Gilregan ile evlilik gerceklestirdi.
Cuci, Cengiz Han"in kardesi Ot¢i Noyan’in kizi Cicegan ile evlilik yapmisti. Bu hatun, Clirme Gliregan’in annesiydi.
Bundan dolayi Cuci’de Giregan lnvaniyla “damat” olarak kabul edilmistir (Residiiddin Fazlullah, 2013: 10-11;
Zhao, 2001: 112; Broadbridge, 2016: 132-133; Yiicel, 2010: 67; Subasi, 2021: 221-241). Akbuka Gliregan Noyan,
ilkan Noyan’in oglu olup, Hiilagl ve Abaka Han dénemlerinde éne cikan bir komutandir. Celayir kabilesinden
(1340-1431)3 yetismis ve Hilagl’nun emrinde Bati Asya’ya gonderilen Gnli komutanlardan biridir. Argun Han’in
kiziyla evlendigi icin giiregan Gnvanini almistir (Wing, 2016: 5-6; Macit, 2019: 15).

Timur, Cagatay Hanhginin son dénemlerini iyi degerlendirip krizi firsata ¢evirmis ve Timurlu Devlet’ini
kurmayi basarmistir. Timur 10 Nisan 1370 tarihinde Semerkand merkez olmak tizere hiikiimdarhgini ilan etmistir.
Timur basa gectigi zaman devletin yapisi geregi “emir” Gnvanini kullanmistir. Ancak “han” ve sultan” gibi gicli
Unvanlari kullanma hakki elde edememistir. Timur akilli bir politika uygulayarak bu engelini Cengiz Han soyundan
gelen kizlar alarak asmis, mesruiyet temellerini gliclendirmis ve giiregan tnvanina gelen “han hamat” olmaya
hak kazanmistir. Timur doneminde bu evlilikler sadece kendisiyle sinirli kalmamis hiikimdarligin sonuna kadar iyi
soylu evlilikler devam etmistir. Timur’un saltanatinin kurulus déneminde, Cengiz Hanedani’nin fiili glicii azalmis
olmasina ragmen, hala énemli bir itibara sahipti. Hanlk yetkisinin Cengiz soyundan gelenlere ait oldugu inanci,
hala gecerliligini koruyordu ve Timur bu inan¢ dogrultusunda Suyurgatmis Han’i tahta gecirmisti. Timur, yonetim

faaliyetlerini zaman zaman hén adina, zaman zaman da divan adina yurutti. Ayrica, Timur'un bazi halefleri de

3 Celayirlilerin (1340-1431) Mogolistan’in dogusunda Onon Irmagi kiyillarinda ve Karakurum gevresinde gogebe yasam surdirmekteydiler. Cengiz
Han ve ilhanlilar déneminde varliklarini siirdiiren Celayirliler, 6zellikle askeri ve siyasi alanda etkili kisilerin varligiyla Mogol yénetimi altinda niifuz
elde etmiglerdir. Celayirli kabilesi Mogol soyuna mensup olup gesitli kabilelerden olusmaktadirlar. Celayirliler, Cengiz Han’in yapmis oldugu zaferlerde
yaninda olarak ona itaat etmislerdir. Mogol Devleti igerisinde ¢ok sayida Celayirli komutanlari Mogollara hizmet etmislerdi. Ayrica ikili arasindaki
iliskileri gliglendirmek adina kiz alip vermislerdir. Tim bunlarin 6tesinde Celayirliler, siyasi arenada gtiglii bir devlet olmak ve devlet idaresinde yliksek
pozisyonlara ulagsmak adina Mogollar, kiz alip verme gelenegiyle birbiriyle akrabalik baglari olusturdular. Gliregan Gnvani Mogol Devletlerinde
karsimiza ¢iktig1 gibi Celayirlilerde de benzer durumla karsilagmaktayiz (Urekli, 1993: 264; Yilmaz, Erzurum: 2002, 2-10; Yinang, 2001: 64).
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AW

Cengiz Han soyundan gelenleri “han” Gnvaniyla tahta gecirmisti. Timurlu Devleti’nin sosyal yapisi, sadece Cengiz
gelenegine bagl degildi; ayni zamanda islam-iran gelenegi de bu sosyal yapiya énemli bir katki saglamaktaydi.
Dolayisiyla, Timurlu siyasi iktidarinin mesruiyeti, bu iki kaynaktan glc aliyordu (Grousset, 2011: 412; Aka, 2000:
108; Alan, 2007: 267; Orug, 2023: 549).

Timur ve onun soyundan gelenlerin yonettigi devlet, cesitli kiltirel ve etnik unsurlarin bir araya geldigi
heterojen bir yapiya sahipti. Bu devlet, Cengiz gelenegi, bulundugu cografyanin yerlesik yasamindan kaynaklanan
kiiltiir ve islam dinini benimsemek suretiyle ti¢ farkh kiltiirden besleniyordu. Ayrica Cengiz Han’in gelenegi,
devletin yonetim yapisini, askeri organizasyonu ve gégebe yasam tarzini belirleyici bir rol oynuyordu. Timur’un,
kokll bir hanedana lye olmamasi ve kendi soyundan miras olarak devlete ve orduya sahip olmamasina ragmen
devleti ve ordusu, kendi zekasi ve askeri dehasi sayesinde kurulmustu (Alan 2007: 28).

Yukaridaki hususlar dikkate alindiginda, Timur'un siyasetinde siyasi evliliklerin buyuk 6nem tasidig
anlasilmaktadir. Timurlu dénemi hanedan Uyelerindeki kidemli emirlerin blylk prestijleri olup kizlari da
hikimdar esleri olarak 6nemli gelin adaylariydi. Timur'un uyguladigi en énemli politikasinda Cengiz soyunun
hanlik hakkina sahip olmasi ve mesruiyet icin hanedanla bir iliski kurma fikri egemendi. Timur ve halefleri, kiz alip
vermeden evvel gittlkleri politika Cengiz Han’in mesruiyetinden faydalanmak adina kukla hanlar tayin etmekti.

Siyasi mahiyette olanlar arasinda éne gikan en 6nemli evlilik, Timur’'un Cengiz Han soyuna mensup Kazan
Han’in (1343-1346) kizi Saray Milk Hanim ile olan evliligidir. Bu kadin, hanedan kadinlari arasinda yiksek
mertebeye sahip olup ismi kaynaklarda “Bibi Hanim” olarak da ge¢mektedir. Bu evlilikle Saray Milk Hanim
“Blylk Hanim” Gnvaniyla imparatorlukta etkin bir konuma ulagmistir. Timur ile Saray Milk Hanim, 1370 yilinda
evlenmistir. Saray Milk Hatun, Timur'dan yaklasik bes yas kiiclik oldugu kaynaklarda ge¢cmektedir. Bu evlilik
sonucunda Timur, “han Damadi” anlamina gelen girgan Gnvani almaya hak kazanmisti. D6nemin kullanilan
paralarina giiregan dnvani basilarak, Cuma hutbeleri ve resmi torenlerde Timur bu Unvanlarla anilmisti. Bu
Ginvan, onun siyasi ve sosyal statlsini yansitan 6nemli bir sembol haline gelmisti ve halk arasinda biyik saygiyla
karsilanmisti. Timur’un bu invanla taninmasi, onun liderlik konumunu giglendirmis ve otoritesini pekistirmistir.
Donemin 6nde gelen kadin karakteri olan Saray Milk Hanim, hanedanda ortaya cikan cesitli zorluklari asarak,
akillica fikirler sunarak siyasi alanda 6nemli bir konuma yukselmis ve sayginligi artmistir (Semerkandi, 1383: 148;
Sami, Zafername, 65; Barthold, 2015: 21; Kazvini, 1963: 225-226; Hilda Hookham, 50; ibni Arabsah, 2012: 36; Handmir,
1362: 429; Yezdi, 2013: 99, 103; Hursah el-Hlseyni, 1965: 50; Clavijo, 2016: 161 ; Manz, 1998: 23; Arbabzadah, 2017:
58-59; Manz, 2000: 261; Blair, 1996: 558; Fayziyev, 1994: 3; Bashir, 2013: 39; Aka, 1994: 187; Marozzi, 2018: 66, 111;
Yiksel, 2011: 571; Bademci, 2016: 161; Paydas, 2019: 940; Kamalov, 2019: 39-40; Jamaluddin, 1984: 790; Munferid,
1382: 51; Jamaluddin, 1978: 917; Egilmez ve Macit, 2018: 32; Egilmez, 2010: 47; Yiksel, 2009: 44; Kanat 1996: 37;
Riza, 2016: 19; Paydas, 2019: 939; Kugukyildiz, 2022: 19-20). Bu evlilik, Timur'un siyasi glicinl pekistirmek icin
onemli bir stratejik hamleydi. Saray Mulk Hanim’in bu evlilik vasitasiyla Timur’a sagladig politik destek ve soy
baglantisi, Timur'un idaresindeki devletin gliciini ve itibarini artirmis, siyasi mahiyette otoritesine gii¢c katmisti.
Ayni zamanda bu evlilik Timur’'un hanedanina prestij kazandirmanin yani sira gelecek kusaklarin hikimdarhk
konusundaki mesruiyetini gliclendirmistir.

Timur’'un bu evlilikle sadece giiregan linvanini kazanmakla kalmadigi, ayni zamanda megruiyet agisindan
blylik 6neme sahip olan “soyu anne tarafindan Cengiz Han’a dayanan c¢ocuklara sahip olmak” dlstncesini
de gergeklestirdigini gormekteyiz. Hanedanligin devami agisindan cocuk sahibi olmak hanedanin gelecegi ve
mesruiyet acisindan son derece 6nemli bir hadisedir. Timur’un, Cengiz Han soyundan gelen Saray Milk Hanim
ile evlenmesinin temel nedenlerinden birisi de buydu. Clinki bu evlilik, soyunun anne tarafindan Cengiz Han’a
dayanmasiyla, Timur’un hanedaninin megruiyetini daha da gliglendirecekti. Cocuk sahibi olma istegi ve dogum gibi
hadiselere 6nem verme hevesi tastyan Timur, yalniz hanedanligin devamini saglamakla kalmayip ayrica gelecek
nesillerin yonetimdeki mesruiyetini de kuvvetlendirmis olacakti. Bu bakimdan meseleyi izah edecek olursak,
Timur’un iyi bir soydan ¢ocuk diinyaya getirmesi hanedanlk geleneginin ve yonetim yapisinin sirdarilebilirligi
acisindan blylik 6neme sahipti. Fakat Saray Mulk Hanim’in sadece kiz cocugu olmus, Timur’'un beklentisi olan
bir erkek ¢ocugunu diinyaya getirememisti. Bu duruma ragmen Saray Milk Hanim, “Blylk Hatun” olmadaki
prestijinden higbir sey kaybetmemistir. Timur, bu olay tzerine 1397 yilinda Mogolistan hakimi Gagatayh Hizir
Hace Han’in kizi Tikel Hanim/Tokal Hanim ile evlilik gergeklestirmisti. Saray Mulk Hanim’dan sonra Timur’un esi
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olarak taninan Tukel Hanim, “Kiicik Hanim” Gnvanini almistir. Bu hatun, Saray Milk Hanim’dan sonra hanedanin
en saygin kadini olmustur. Ancak, Tikel Hanim’in Timur’a bir erkek evlat doguramamis olmasi, beklenenin aksine,
onun prestij ve sayginhigini etkilememistir. Tikkel Hanim, soyunun getirdigi itibari ve saygiyi korumayi basarmistir
(Yezdi, 2013: 275; Togan, 2003: 25; Aka, 2000: 16, Bretschneider, 1888: 231, 257; Schiltberger, 1995: 47-49; Marozzi,
2018: 87-88; Yiiksel, 2011: 572; Yiiksel, 2010: 239-240).

Timurlu hikiimdarlarinin yaptigi evlilikler Timur’un halefleriile de devam etmistir. Evlilik cagina gelen sehzade
adaylari i¢in uygun esler bulan Timur, bu evliliklerin gerceklesmesine vesile olmustur. 1374 yilinda Timur oglu
Cihangir'i Ozbek kdkenli Sevin Beg Hanzade (Siiyiin Bek Hanim) ile evlendirerek torunlarini ve haleflerini Cengiz
Han soyuna baglama girisiminde bulundu. Bu sekilde Timurlu hanedan igerisinde gliregan tinvanini alan baska
bir kisi de Cihangir’dir (Mirhand, 1339: 58; Sami, 1987: 56, 81-82; Yezdi, 2013: 108-109; Handmir, 1362: 423; Hursah,
1965: 54; Fayziyev, 1994: 22; Alan, 2015: 33; Kanat ve Alican, 2018: 58; Yiksel, 2010: 240). Timur, bir kez daha diger
oglu Omer Seyh’i, Cagatay kdkenli Hizir Hace’nin kizi Miilket Aga ile evlendirerek birlestirmistir. 1394 yilinda Omer
Seyh’in vefatiyla, dul kalan esi Milket Aga’nin Sahruh ile evlendirilmesi miinasip gorilmustir ve bu evlilik yontemi
leviratus usuli olarak adlandirilmaktadir. Leviratus usulu evlilikler, ekonomik hedefler gozeterek aile mirasinin
devamini saglama amacini tasimaktadir. Bu yontem, temelini baba soyuna dayali bir akrabalik bagi olusturmakta
yatar. Geleneksel olarak uygulanan bu evlilik tiirli, toplumsal normlarin korunmasina katkida bulunurken ayni
zamanda aile birliginin giiclenmesine de hizmet etmektedir. Bu ¢ercevede, Miransah’in, Ogeday soyundan
Suyurgatmis’in kizi Uran Sultan Hanike ile evlendirilmesi gerceklestirilmistir. Timur, Sahruh’u siyasi evlilikler
aracihgiyla asil bir soy olusturma hedefi dogrultusunda yonlendirmistir. Timur’un diniri Giyaseddin Tarhan bu
konuya verilebilecek en iyi 6rnektir.* Kaynaklarda gegen bilgiye gore, Giyaseddin Tarhan’in ¢ kizinin Timur’un
ogul ve torunlariyla evlilik yaptigidir. Timur’un, Giyaseddin’in kizlarini ogul ve torunlariyla evlendirilmesinde,
Emir’in atasi Kislik’in Cengiz Han tarafindan tarhan olmasi ve bu gelenegin daha sonra Cagatayli emirler arasinda
yayginlasmasi dnemli bir etken olusturmustur. Giyaseddin’in kizlarindan Nigar Aga, 1392’de Timur’un torunu Pir
Muhammed b. Omer Seyh ile diger kizi Saadet Sultan ise ayni yil Ristem b. Omer Seyh ile evlenmistir (Woods,
1990: 20,21, 43; Barthold, 2015: 36; Alan, 2007: 87; Tombuloglu, 2020: 325).

Bu baglamda Ulug Bey/Bik (IJ¢ w@d( Timur'un &liminden 6nce diizenledigi bir merasimle evlenmistir.
Ulug Bey'in ilk esi, Cengiz Han’in oglu Ogeday siilalesine mensup Sultan Han’in kizi Aka Begiim (Oge Begiim)
olmustur. Ulug Bey, ayrica Ogeday soyundan Sultan Mahmud Han’in kizi Aki Sultan Hanike, Cagatay Han
soyundan Mogolistan hakimi Hizir Hace Han’in oglu Sem-i Cihan’in kizi Hisn Nigar Hanike, Cuci Han soyundan
Dervis Han'in kizi Siikiir Bi Hanike ve Ozbek Han soyundan Ak Sufi’nin kizi ile olmak lizere toplam bes Cengizli
kadinla evlenmistir. Bu evliliklerle, Ulug Bey’in Cengiz Han silalesinin neredeyse tiim kollarindan es alarak
mesruiyetini pekistirmeyi amacladigi anlasiimaktadir. Ulug Bey, Sultan Mahmud Han’in kizi Ak Sultan Hanike ile
olan evliliginden dolayi giiregan Gnvanini almis ve bu Gnvan, Ulug Bey doneminde bazi sikkelere de islenmistir.
Ulug Bey’in “gliregan” tinvanini almasi, bu planin basarisini isaret etmekle birlikte, Gnvanin sikkelere islenmesi
bu basarinin somut bir gostergesidir. Ancak, Ulug Bey, ilk esi Aka Beglim’lin 1419 yilinda vefatinin ardindan,
Mahmud Han’in kizi Ak Sultan Hanike ile de bosanmistir. Ulug Bey, bu bosanmanin ardindan Mogollarin
kendisini destekleyecegini ummus, fakat bu strateji, Cengizli siilaleden gelen esiyle olan ittifakin sona ermesiyle
istenmeyen sonuglar dogurmustur. Bu durum, Ulug Bey’'in annesi Gevher Sad Begiim o6nderligindeki Tarhanli
silalesine karsi olan konumunu zayiflatmis olabilir. Ulug Bey’in annesi onderligindeki Tarhanli stlalesine karsi
zayIf duruma dusmesi evlilik stratejisinin hem aile ici hem de dis siyasi iliskiler Gizerindeki genis kapsaml etkilerini
gostermektedir. Kisacasi Mogollarla olan dostlugun kesilmesi, Ulug Bey’in siyasi pozisyonunu ve mesruiyetini
olumsuz yonde etkilemistir. Yine Cengiz soyundan bir kadinla evlenen Ulug Bey’in oglu Ahmed Han da gliregan
Gnvanini kullanmistir (Tombuloglu, 2020: 330; Blair, 1996: 564; Barthold, 2015: 90-91; Marozzi, 2018: 187).

1451-1458 vyillari arasinda Sahruh’tan sonra tahta gecen Eb( Sa’id de cesitli siyasi ve stratejik evlilikler
gercgeklestirmistir. Eb( Sa’id, sirasiyla Cucl Han soyundan gelen Eb{(’l Hayir Han’in kizi Hanzade Beglim, Mirza
ibrahim’in kizi Afak Agace Kiikeltas, Sahruh’un soyundan gelen Ulug Bey’in kizi Aka Begiim ve Alaiiddevle’nin
kizi Rukiye Sultan Begiimle evlilik yapmistir. Bu evliliklerin yani sira déonemin dnemli emirlerin destek almak

4 Giyaseddin Tarhan, Gevhersad'in babasi olarak bilinir ve Cengiz Han tarafindan Tarhan yapilan taninmig bir Mogol olan Kislik’in soyundan gelmektedir.
Kislik’in Uranaut Kilkinut ve Sulduz Boylar'na bagh oldugu hususunda bilgiler mevcut oldugu bilgine ilaveten bir de Cengiz Han’in oglu Cagatay’'in
emirleri arasinda oldugu da dusuintlmektedir (Alan, 1999: 231).
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amaciyla Buga Tarhan’in kizi Melik Sultan Begim, Sah Veli Sulduz’un kizi Zeynep Aga, Emir Muhammed
Hudaydad’in kizi Kurluk Bike Aga ve Sah Muhammed Bedahsi’'nin kizi Sehzade Begiim ile de evlenerek cesitli
ittifaklar gerceklestirmistir. Ebu Sa’id’in ogullarina yaptig evlilikler de stratejik bir nem tasimaktadir. Sultan
Ebu Sa’id, ogullarindan Sultan Ahmed’e Argun boyundan Habibe Sultan’i ve Barlas boyundan Latif Begim’l es
olarak segmistir. Eb( Sa’id, diger oglu olan Sultan Mahmud’a Tirmizli Hanzade Beglim’ii ve Unli Ali Bey’in kizi Pasa
Beglm’l evlendirmistir. Bu evlilikler, Ebu Sa’id’in hem siyasi hem de askeri destek saglama amaci gittigini ve
donemin 6nemli aileleriyle ittifaklar kurma stratejisini yansitmaktadir. Hikimdarin tarz siyasi evliliklerin yaygin
olarak uygulanmasi, hanedanin mesruiyetini 6nemli 6l¢lide gliclendirmistir (Woods, 1990: 34-38; Yiksel, 2010:
241-242; Tombuloglu, 2020: 330-331; Blair, 561).

Soy bakimindan mesruiyet ve gig iliskilerinin 6nem kazandigl Timurlular doneminde hikiumdarlarin aile
baglari ve evlilik politikalar miihim bir rol oynamasi hilkiimdarligin sonuna kadar sire gelmistir. Hliseyin Baykara,
Timurlularin son ve en Unli hiikiimdarlarindan biri olup 1438’de Herat’'ta dogmustur. Hiiseyin Baykara’nin babasi
Giyaseddin Mansur Mirza, Timur’un ikinci oglu Omer Seyh’in en kiigiik oglu olan Baykara Mirza’nin {iciincii oglu
oldugu bilinmektedir. Ote yandan Hiiseyin Baykara’nin annesi Firlize Begiim, Timur’un biiyik kizi Aga Begiim’{in
oglu olan Sultan Hiseyin’in kizidir ve Firlize Begiim’lin annesi Miransah Mirza’nin kizidir. Bir diger akrabalik bagi
ise, Hiiseyin Baykara’nin Timur’un ogullari Miransah Mirza ve Omer Seyh Mirza’nin torunu oldugudur. Bu aile
baglari, Sultan Hiseyin Baykara’nin hem baba hem de anne tarafindan Timur’un soyundan geldigini ve bir bakima
da Cengiz soyuna dayandigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda Huseyin Baykara, Timurlularin kokli soyunu
hem annesi hem de babasi araciligiyla tasiyan bir hiikimdar olarak dikkat cekmektedir. Ayni zamanda Baykara,
Maveralinnehir hikimdarlarindan Mirza Mirek ile de akrabaligi sayesinde de soy bakimindan iyi bir aileye
dayanmaktadir (Handmir, 1362: 113-114; Mirhand, 1339: 7-8; Rejepova, 2019: 36; Hiiseyin-i Baykara Divan’indan
Se¢meler, 1987: 2).

Timurlularda Cengiz Han soyundan gelmek Timurlu kadinini diger kadinlardan ayiran énemli bir farktir.
Yapilan toy ve eglencelerde soylu kadin en 6nde igeri girmekte ve hizmetlileri ardi sira ona eslik etmektedirler.
Hatta resmi divan toplantilarinda hanedanin soylu kadinlari Timur’un yani basinda otururdu. Annesini kiiglik
yasta kaybeden Timur, eslerine oldukga diskin olup onlara saygida ve sevgide kusur etmemistir. Hanedanin
soylu kadinlarin ismine ithafen énemli mimari eserler yaptirmis. Soylu kadinlar, toplum nezdinde baskin bir
kesimi olusturmalarindan dolayi kendi adlarina 6nemli vakif eserleri ve mimari yapilar insa etmislerdir. Boylelikle
Timurlu toplumuna megsruiyet kazandiran kadinlar 6limden sonra da kiymetli mabetlerle isimlerini yasatmayi
basarmiglardi. Timur, hikimdarhg siresince iyi soylu evliliklere meyletmis herhangi bir cariye ile yapilan
evliliklere karsi ¢ikmistir. Bu durumun en iyi 6rnegi Halil Sultan ve Sad-1 Milk hatunun evliligidir. Bu evlilige
Timur’un karsi cikmasina ragmen Halil Sultan gizlice evlenmistir. Durumu haber alan Timur kadin hakkinda 6lim
emri verse de hanedanin soylu ve akill hatunu Saray Milk Hatun’un Sad-1 Milk’Gin hamile oldugu iddiasiyla araya
girmesiyle 6lim emri durdurulur. Tarihi kaynaklarin verdigi malumata gore iyi soyla yapilan evlilikler devlete
fayda saglarken Timur’un miisaade etmedigi Sad-1 Mulk Hatun ve Halil Sultan evliligi devlete biylik zarar vermis
ve Timur’un hakhhgini ortaya ¢ikarmistir. Bu sekliyle Timur devleti ydnetmenin on kosulu olan han lnvaniyla
mesruiyet temellerini gliglendirmistir (Hasan-1 Rumlu, 2006: 78-79; Hafiz-i Ebr(i, 1372: c. | Fasth Hafi, 1239: c. IlI,
180: Tacii’s-Selmani, 1999: 34-35; Jamaluddin, 1984: 1984; Roux, 2012: 37).

4.SONUC

Siyasi bir mekanizmanin varligini devam ettirmesi icin gliclii temellere ihtiyaci oldugu bilinmektedir. Bunu
da devletler, yonetimlerini bir mesruiyete dayandirarak saglamistir. Bu baglamda, devletlerin varliklarini devam
ettikleriuzunsire boyunca mesruiyetlerinineye dayandirdiklarisorusu akla gelmektedir. Tabi mesruiyet meselesini
degerlendirirken donemin olaylarinin kendi tarihsel kosullari igerisinde sekil aldigi fikrini g6z ardi etmemek lazim.
Eski Turkler ve benzer toplumlarin mesruiyet algisinin temelinde giic elde etme ve tanrisal bir mesruiyet anlayisi
yatmaktadir. Bu anlayis, siyasi otoritenin Tanri tarafindan verildigine inanilarak mesrulastiriimistir. Bu distnce
yapisi, siyasi gliciin kaynaginin yiice bir otoriteden geldigi ve bundan dolayi gliclin sorgulanmamasi gerektigi
algisini olusturmaktadir. Ancak zamanla siyasi mesruiyet anlayisi degisime ugramis ve soyluluk ya da hanedanlik
gibi farkl faktérlere dayandiriimistir. Ornegin, Timur'un éliminden sonra olasi bir taht kavgasini énlemek icin
hanedanlik veliahdini segme sirecinin soyluluk ve aile baglarina dayali bir mesruiyet algisinin izlerini tagidigini
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anlamaktayiz. Bu segim, soy iliskisine dayanan mesruiyet anlayisinin bir yansimasidir. Hanedanhga devletin en
blyigu degil en soylusunun atanmasi bunu acik¢a gostermektedir.

Mogollar ve Timurlularda devlet yonetimini saglam temellere dayandirmak adina uyguladiklari mesruiyet
kaynagi olarak evlilik yoluyla giiregan invanina ulasma meselesi 6nemini stirekli korudu ve iyi soylu bir toplum
olma bilinci glidildd. Tarihin eski zamanlarinda mesrulugun Kut anlayisina dayandirilmasina ragmen zamanla bu
disiince degismis ve mesruiyeti degisik yollarla elde etmislerdir. En dikkat cekeni ve en 6nemlisi siyasi evlilik olmus
ve sistemli bir sekilde uygulanilmistir. Bu degisim Mogollarda goriilmekle birlikte yogun olarak Timurlu Devletinde
yasatilmis ve imparatorlugu giiclii temellere dayandirmistir. Bdylece devletin damatlari devlet yénetiminde 6n
plana ciktigi gibi esleri de toplumun degerli kesimini olusturmus ve kiymetli hanimlar olarak tarih sahnesindeki
yerini almiglardir. Bir Turk devletinin kurucusu olan Timur’'un Mogol soyuna mensup kadinlarla evlenmesi,
tartismali bir mesele olarak degerlendirilse de, bu uygulamanin devlet yonetimini mesrulastirma baglaminda
gerekli oldugu ve devlete zararli olmadig algisini uyandirmaktadir. iyi soylu kadinlara deger veren bu toplumlarin
amaci Cengizli soyuna mensup erkek evlatlar diinyaya getirerek hanedanligin devamini saglamak olmustur. Fakat
ne Saray Milk Hatun ne de Milket Aga Timur’a bir erkek evlat verememistir. Tabii bu kadinlarin toplum nezdinde
itibarini sarsmamis ayni degerleri ve kiymetlerini korumuslardir. Dénemin hikiimdarlari ve ardillarinin evlilik
yoluyla mesruiyeti saglama politikasi, imparatorlugun sonuna kadar siirdirilmustir. Bu evlilikler neticesinde
kadinlar toplum nezdinde buyuk bir itibara kavusmus ve hanedanin en gézde kadinlari olmuslardi. Hanedan
Uyesi kadinlar toplumda o kadar etkili bir konuma ulasmislar ki 6nemli mimari yapilara ve vakiflara imza atmis
ve isimlerini o6ldiikten sonra da yasatabilmislerdi. Mogol ve Timurlular iktidarinin mesruiyeti lizerinde herhangi
bir olumsuz sonugla karsilasilmamistir. Aksine hiikimdarlar mesruiyetlerini saglam temellere dayandirmislar
ve sembolik bir ifade ile “han” Ginvanini kullanmislardir. Mogollar gliregan tGnvanl damatlarla saglam temellere
dayali askeri bir ordu kurarken Timurlular ise bu nvanla hanin damadi olarak kadinlar araciligiyla giicli bir
yonetim anlayisi olusturmuslardir.

KAYNAKCA
Abdullah Hatifi, (1958). Timurname, Madras.
Ab{’|-Farac, G. (1950). Abd’l-Farac Tarihi, Cilt 2, (Cev: Omer Riza Dogrul), TTK, Ankara

Aka, i. (1994). “Mirza Sahruh Zamaninda (1405-1447) Timurlularda imar Faaliyetleri”, Belleten, Vol. 48, No. 189-
190, ss. 285-297.

Aka, i. (1994). Mirza Sahruh ve Zamani (1405-1447), TTK, Ankara.
Aka, i. (2000), “Timur Sadece Bir Asker mi idi?”, Belleten, Cilt LXIV, Sayi 240, 453-466.
Aka, i. (2012) “Timur”, DIA, Cilt. 41, istanbul, 173-177.

Alan, H. (1996). Sultdn EbG Sa’id Devri Timurlu Tarihi (1451-1469). (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Mimar Sinan
Universitesi.

Alan, H. (1999). “Bir Timurlu Hanimi; Gevhersad ve Tarhani Emirler”, Prof. Dr. ismail Aka Armagani, (Ed: Mehmet
Ersan), izmir, ss. 232-248.

Alan, H. (2007). Bozkirdan Cennete Timurlular 1360-1506, Otiiken Nesriyat, istanbul.
Andican, A. (2019). Emir Timur Tarih, Siyaset, Miras, Selenge Yayinlari, istanbul.
Anonim, (1986). Mogollarin Gizli Tarihi I, (Cev: Ahmet Temir), TTK, Ankara.

Arbabzadah, N. (2017,). “Women and Religious Patronage in the Timurid Empire”, Afganistan’s Islam, From
Conversion to the Taliban, (Ed: Nile Green), University of California Press, California 57-70.

Astiyani, A. i. (1389). Tarihi Mogol, Tahran.

Aybakan, B. ve Dénmez, I. K. (2004). “Mesr(”, DIA, Cilt 29, istanbul, 378-383.

Bademci, A. (2016). Cengiz Yasasi ve Timur ve Timur ve Tiiziikdti, (2. Basim), Otiiken, istanbul.
Barthold, W. (2006). Tiirk-Mogol Uluslari Tarihi, (Cev: Hasan Eren), TTK, Ankara.

Barthold, W. (2015). Ulug Beg ve Zamani, (Cev: ismail Aka), (2. Baski), TTK, Ankara.

Barthold, W. (2021). Kafkasya ve Dogu Avrupa Tarihi, Pinar Yay., istanbul.

204



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 N. Kiiciikyildiz

Bashir, S. (2013). Fazlullah Esterabddi ve Hurufilik, (Cev: Ahmet Tung Sen), Kitap Yayinevi, istanbul.

Biber A. ve Turanci E. (2014). “Toplumsal Seytan Ucgeni: iktidar, Hegemonya ve Propaganda”, Akdeniz Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dergisi, Sayi 21, 28-41.

Blair, S. S. (1996). “Timurid Signs of Sovereignty”, Oriente Moderno, Nuova Serie, Vol. 1l, 551-576.

Boyle, J. A. (1963). “The Mongol Commanders in Afganistan and India According to the Tabaqat-1 Nasiri of Juzjani,
Islamic Research Institu, International Islamic University, Islamabad, pp. 235-247.

Boyle, J. A. (1956). “On the Titles Given in Juvaini to Certain Mongolian Princes”, Harvard Journal of Asiatic
Studies, 19, %, 146-154.

Bretschneider, E., M. D. (1888). Mediaeval Researches From Eastern Asiatic Sources, |l, London.

Broadbridge, A. F. (2016). “Family and Politics: The llkhanid-Oirat Connection”, Journal of the Royal Asiatic Society,
Third Series, Vol. 26, No. 1/2, The Mongols and Post-Mongol Asia: Studies in Honour of David O. Morgan, 121-135.

Clauson, S. G. (1972). An Etymological Dictionary of Pre-Thirteenth-Century Turkish, Clarendon, Oxford.

Clavijo, R. G. (2016). Timur Devrinde Kadis’ten Semerkand’a Seyahat, (Cev: Omer Riza Dogrul), (1. Basim), istanbul.
Ciiveyni, (2013). Tarih-i Cihan Giisa, Cilt I-11l, (1.Baski), (Cev: Mirsel Oztiirk), Tiirk Tarih Kurumu, Ankara.

Celik, B. (2010). “Cengiz Han Oglu Toluy I: Ailesi”, SUTAD, Sayi 50, 375-393.

Cetin, H. (2003). “Siyasetin Evrensel Sorunu: iktidarin Mesruiyeti-Mesruiyetin iktidar”, Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 58, Sayi 3, 61-88.

D’ohsson A. C. M. (2014). Mogol Tarihi, 1Q Kiltiir Sanat Yayincilik, (Haz: Ekrem Kalan), istanbul.

Duman, N. A. (2023), “Osmanli Devleti’nde iktidarin Mesruiyeti Uzerine”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, Cilt 78,
No. 4, 663-686.

Eb{’l Kasim Sukrd’i, (1316). Silsile-i Timdri ya Glrgdni, Hemedan.
Egilmez S. (2010). Krallara Mektuplar (Timur Tarihi ve Avrupa Krallarina Mektuplari), Fenomen Yay., Erzurum.

Egilmez S. ve Macit E. (2018). Bozkirlarin Son Fatihi Emir Timur Tarihi ve Avrupa Diplomatikasi, Gece Kitapligl,
Ankara.

Elewy, H. G. (2012). “On Women, Power, and Politics During the Last Phase of the Ilkhanate”, Arabica, T. 59, Fasc. 6,
709-723.

Fakhr al-din Dav(id Banakati, (1969). Tdrikh e Bandkati, (Ed: Ja’far Shear), Tahran

Fasth Ahmed b. Celdleddin Muhammed Hafi, (1239). Miicmel-i Fasihi, Cilt. lll, (Tashih: Mahm(d Ferruh),
Kitabfur(s-i Bastan, Meshed.

Fayziyev, T. (1994). Timur Dénemi Prensesleri, A. Kodiriy Halk Mirasi Yayinlari, Taskent.

Galstyan, A. G., (2017). Ermeni Kaynaklarina Gére Mogollar, (Cev: ilyas Kamalov), (1.Baski), Yeditepe Yayinevi,
istanbul.

Golubev, G. (2011). Ulug Bey, (Trc: Abdrasul isakov), TTK, Ankara.
Gokturk G. (2021). “Toplum ve Siyaset”, Genel Hatlariyla Sosyoloji, (Ed: Musa Yavuz Alptekin), Nobel, Ankara.

Gordegir, E. (2019). “ilhanl Hiikiimdarlarinin Leviratus Gelenegine Uygun Evlilikleri”, Tarih Okulu Dergisi, Yil 12,
Sayi XL, 1324-1340.

Grousset, R. (2011). Stepler Imparatorlugu -Attild, Cengiz Han, Timur-, (Trc: Halil inalcik), (Haz: Ertugrul Tokdemir-
Mustafa Dénmez), Tirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara.

Giilensoy, T. “Altay Dillerindeki Akrabalik Adlari Uzerine Notlar”, Tiirk Dili Arastirma Yilligi- Belleten, Ankara: TDK
Yayinlari, 1973-1974, 293-318.

Gilensoy, T. ve Kiicliker, P. (2015). Eski Tiirk-Modol Kisi Adlari Sézliigii, Bilge Kiltiir Sanat, istanbul.

Guler, N. (2016). Hdrezmsdhlarin Mogollar ile Miinasebetleri, (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi), Atatirk
Universitesi.

Haci, 0. (2018). Cengiz-Name, (Haz. ilyas Kemaloglu), Tiirk Tarih Kurumu Yayinlari, Ankara.

205



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 N. Kiiciikyildiz

Hafiz Ebr(, (1372). Ziibdetii’t-Tevdrih-i Baysungurf, c. I-Il, (Yay. Seyyid Kemal Hac Seyyid Cevadi), Vizaret-i Ferhengi
irsad-1 islami, Tahran.

Handmir, (1362). Tdrih-i Habibii’s-Siyer fi Ahbdr-i Efrad-i1 Beser, IV, (Nsr. Muhammed Debir Siyaki), Kitabflrasi
Hayyam, Tahran.

Hartog, L., (2003). Cengiz Han Diinyanin Fatihi, (Cev: Serkan Uzun), (1. Baski), Dost Kitabevi, Ankara.

Hasan-1 Rumi, (2006). Ahsenii’t-Tevédrih, (Cev: Miirsel Oztiirk), TTK, Ankara.

Hookham, H. (1962). Tamburlaine The Conqueror, London.

Hursah b. Kubad el-Hiseyni, (1965). Tarih-i Kutbi, (5. Kisim), (Mrt: Seyyid Micahid Hiuseyin Zeydi), Camiat-i
Milliye-i islamiyye, Yeni Delhi.

Hilseyin-i Baykara Divan’indan Se¢cmeler, (1987). (Haz: Kemal Eraslan), Kiltlr ve Turizm Bakanhgi Yayinlari: 709,
Ankara.

ibni Arabsah, (2012). Acdibu’l Makddr Fi Nevdib-i Timir, (Cev: Ahsen Batur), Selenge, istanbul.

ibni Tagriberdi, (2013). En-NiicGmu’z-ZGhire (Parlayan Yildizlar), (Cev: Ahsen Batur), Selenge, istanbul.

ibniV’| Esir, (2016). EI-Kamil Fi’t-Tarih, (Cev: Ahmet Agirakge, Besir Eryarsoy vd.), Cilt. 9, Ocak Yayincilik, istanbul.
inan, A. (1951). “Giivey Kelimesi Hakkinda”, Tiirkiyat Mecmuasi, Cilt. X, 139-145.

ismail, A. (2000). Timur ve Devleti, TTK, (2. Baski), Ankara.

Jackson, P. (2022). Mogollar ve islam Diinyasi, (Cev: Ali Fahri Dogan), Selenge istanbul.

Jamaluddin, S. (1978). “The Political Significance of the Matrimonial Alliances of Amir Timur”, Proceedings of the
Indian History Congress, 39/2, 915-923.

Jamaluddin, S. (1984). “Status of Women of the Ruling Timurid Family”, Proceedings of the Indian History Congress,
45, 789-796.

Johannes, S. (2020). Timur’un Sarayinda (Fransa’ya Génderdigi Elginin Kaleminden Emir Timur’un Hayati, Devleti
ve Halki), (Cev: Ahmet Deniz Altuntas), Kronik, istanbul.

John E. W. (1990). The Timurid Dynasty, Indiana University, Bloomington.
Kadi Ahmed Gaffari Kazvini, (1963), Tdrih-i Cihdn-Ard, Kitabfurls-i Hafiz, Tahran.
Kafali, Mustafa, “Cengiz Han” DIA, Cilt VII, istanbul 1993, 367-3609.

Kafesoglu, i. (1953). “Tirk Tarihinde Mogollar ve Cengiz Meselesi”, istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Dergisi, V (8), Istanbul, 105-136.

Kafesoglu, i. (2000). Harezmsahlar Devleti Tarihi (485-618/ 1092-1221), TTK, Ankara.

Kafesoglu, i. (2009). Tiirk Millf Kiiltiirii, Otiiken, istanbul.

Kamalov, Z. (2019). Kilic ve Kalem Tutan Hanimlar, Cagaloglu Yayinevi, istanbul.

Kanat C. ve Alican M. (2018). Timur =Yildizlarin Bahtina Hiikmeden Son Cihangir-, (1. Baski), Yaditepe Yayinlari, istanbul.

Kanat, C. (1996). Memlik-Timurlu Miinasebetleri (1382-1447), (Yayimlanmis Doktora Tezi) Ege Universitesi.

Kazvini, A. G., (1963). Térih-i Cihdn-Ard, Kitabfur(s-i Hafiz, Tahran.

Kemaltiddin Abdiirrezzak b. Celaliddin ishak es-Semerkandi, (1383). Matla’-1 Sadeyn ve Mecm@’-1 Béhreyn, Cilt. I-I1-l1l-
IV, (Haz.: Abdiilhiiseyn Nevai), Pejuhesgah-1 Ulim-i insani, Tahran.

Kuran, E. (1990). “Tiirk Ailesinin Tarihi Gelismesi”, Tiirk Yurdu Aile Ozel Sayisi, Cilt 10, 54-55.

Kurtoglu, Y. (2021). Eski Orta Asya Tiirk Devletleri’nde Aile, Tiirk Tarih Kurumu, 2. Baski, Ankara.

Kiclkyildiz, N. (2022). Timurlular Déneminde Kadin. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Atatiirk Universitesi.

Lessing, F. D. (2003). Mogolca-Tiirkge Sézliik, Cilt 2, (Cev: Glinay Karaagag), Turk Dil Kurumu Yayinlari, Ankara.

Macit, E. (2017). Timurlular Zamaninda Azerbaycan. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Atatiirk Universitesi.

Manz, B. F. (1998). “Temur and the Problem of a Conqueror’s Legacy”, Royal Asiatic Society of Grat Britain and
Ireland, Cambridge University Press, Vol. 8, No. 1.

206



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 N. Kiiciikyildiz

Manz, B. F. (2000). “Timur ve Hakimiyetin Semboli”, (Cev: Musa Samil Yiiksel), Tarih incelemeleri Dergisi, Cilt XV,
257-272.

Manz, B. F., (2003). “Women in Timurid Dynastic Politics”, Women in Iran From the Rise of Islam to 1800, (Ed.: By
Guity Nashat and Bisbeck), Urbana and Chicago, University of Illinois Press.

Manz, B. F., (2008). Timurlu iran’inda iktidar, Siyaset ve Din, (Cev: Dilek Sendil), Tiirkiye is Bankasi, istanbul.

Marozzi, J. (2018). Timurlenk (islam’in Kilici, Cihan Fatihi), (Cev: Hiilya Kocaoluk), YKY, istanbul.

Mirhand, (1339). Ravzatu’s-Safé fi Siret-i el-Enbiya ve’l-Miildk ve’l-Hulefa, Cilt. VI-VII, (Nsr. Abbas Zeryab),
Muessese-i Hayyam ve Intisarat-1 PirGz, Tahran.

Modgollarin Gizli Tarihi. (2016), (Cev: A. Temir), TTK, Ankara.

Mu’inuddin N. (1957). Miintehabii’t-Tevdrih-i Mu’ini, (Yay: Jean Aubin), Kitabfur(s-i Hayyam, Tahran.

Munferid, M. F. (1382). Peyvend-i Siyaset ve Ferheng Der Asr-i Zevdl-1 Timurydn ve Zuh(r-1 Safeviyydn (873-
911/1468-1505), intisarat-1 Danisgah-1 Tahran.

Nizamiddin Sami, (1987). Zaferndme, (Cev: Necati Lugal), TTK, Ankara.

Oktay, C. (2005), Siyaset Bilimi incelemeleri, Alfa, istanbul.

Okumus, E. (2010). Mesrulugun Toplumsal Gergekligi, insan Yayinlari, istanbul.

Orug, C. (2023). “Babiir’iin iktidar Miicadelesinde Mesruiyet Kaynagi Olarak Tirklik, Timur ve Timur Miras!”,
Genel Tiirk Tarihi Arastirmalari Dergisi, Cilt 5, Sayi 10, 547-560.

Ozaydin, A. (2012). “Unvan”, DIA, Cilt 42, istanbul.
Ozgiidenli. 0. G. (2020). “Mogollar”, DIA, Cilt 30, istanbul, 225-229.

Ozyetkin, A. M. Eski Tiirk resmi yazisma gelenedine dair: Timiirlii hiikiimdari Ebd Sa’id Kiiregen’e ait Uygur harfli
1468 tarihli bir bitik. https://kutuphane.tdk.gov.tr/details?id=28712.

Paydas, K. (2019). “Timur’un Askeri Faaliyetlerinde Av'in Onemi” Tarih Yolunda Bir Omiir Prof. Dr. ismail Ozcelik’e
Armadan, (Ed: Burak Kocaoglu), Ankara, 939-945.

Rejepova, A. (2019). Timurlularda Kiiltiirel Hayat ve Sultan Hiiseyin Baykara Dénemi. (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Ankara Yildirim Beyazit Universitesi.

Residiiddin Fazlullah-i Hemedani, (1362). Cadmi’at — tevdrih: 718/1318, Cilt I-1l, (Haz: Behrem Kerimi), intisarat-i
ikbal, Tahran.

Residiiddin Fazlullah, (2013). Camiu’t — Tevarih (ilhanhlar Kismi), (Cev: ismail Aka- Mehmet Ersan-Ahmad
Hesamipour Khelejani), Turk Tarih Kurumu, Ankara.

Roux, J. P. (2018). Babur -Biiyiik Mogollarin Tarihi-, (Cev: Lale Arslan Ozcan), Dergah Yayinlari, istanbul.
Roux, J. P., (2001). Orta Asya Tarih ve Uygarlik, (Cev: Lale Arslan), Kabalci Yayinevi, istanbul.

Rybatzki, V. (2006). Die Personennamen und Titel der Mittelmongolischen Dokumente: Eine Lexikalische
Untersuchung, Helsinki.

Schiltberger, J. (1995). Tiirkler ve Tatarlar Arasinda (1394-1427), (Gev: Turgut Akpinar), iletisim, istanbul.

Semerkandi, Kemaleddin Abdurrezzak, (1383). Matla’-1 Sa’deyn ve Mecma’-1 Bahreyn, I-1l, (Haz: Abdllhlseyn
Nevai), Pejuhesgah-1 Ulim-i insani, Tahran.

Soslu, S. (2017). “Kapadokia Kralligi’'nda Siyasi Evlilikler ve Kurulan ittifaklar”, Tarih Arastirmalari Dergisi, Cilt 36,
Sayi 61, 9-29.

Spuler, B. (2011), iran Mogollar: -Siyaset, idare ve Kiiltiir ilhanlilar Devri /1220-1350, Tirk Tarih Kurumu Yayinlari,
Ankara.

Subasi, 0. (2021). Mogollarda Kadin, Evlilik ve Dis Siyaset, Selenge, istanbul.

Subasi, 0. (2022). “Siyasi Evlilikler Baglaminda Mogol Dis Politikasi ve Kadin”, Anasay, Y1l 6, Sayi 21, 3-49.
Sahin, S. (2017). Kissa-i Temur-Name, Palet Yay., Konya.

Serefiiddin Ali Yezdi, (2013) Emir Timur-(Zaferndme), (Cev: Ahsen Batur), Selenge, istanbul.
Taci’s-Selmant, (1999). Tarihndme, (Cev: ismail Aka), TTK, 2. Baski, Ankara 1999.

207



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 N. Kiiciikyildiz

Temir, A. (2002). “Mogol (veya Tirk-Mogol) Hanhg”, Tiirkler, Cilt VIII, Ankara, 256-264.
Togan, I. (2003). “Turkic Dynasties: 9th to 15th Century”, EIC, (Ed: Suad Joseph, Leiden-Boston), Brill.
Togan, i. (2002). “Cinggis Han ve Mogollar”, Tiirkler, Cilt VIII, Ankara, 235-255.

Tombuloglu, T. (2020). “Timurlu Devletinde Yapilan ittifak Evlilikleri”, Uluslararasi Sosyal Bilgilerde Yeni
Yaklasimlar Dergisi, 4 (2), 322-334.

Turgut, F. (2017. “Tarihsel Sirecte Aile Kurumunun Donlisimi ve Gelecegine Yonelik Cikarimlar”, Medeniyet ve
Toplum, Cilt 1, Sayi 1, 93-117.

Tiircan, T. (2010). “Seriat”, DiA, 38, istanbul, 571-574.

Tirkge SozIuk, (2011), (Haz: Stkri HalGk Akalin), Tark Dil Kurumu Yayinlari, Ankara.

Urekli, M. (1993). “Celayirliler”, DIA, Cilt 7, istanbul, 264-265.

Vladimircov, B. Y. (1950). Cengiz Han, (Cev: Hasan Ali Ediz), MEB, istanbul.

Vladimircov, B. Y. (1987). Mogollarin ictimaf Teskilati, (Cev: Abdulkadir inan), TTK, Ankara.

Wing, P. (2016). “Introduction and Source fort he History of the Jalayirids”, The Jalayirid, Edinburgh University Press,
Edinburgh.

Woods, J. E. (1990). The Timurid Dynasty, Bloomington, Indiana University.

Yagli, A. R. (2016). Timur Tiiziikati —Bozkirin Téresi-, (1. Basim), Bilge Kiiltiir Sanat, istanbul.
Yilmaz, B. (2002). Celayirliler Kabile-Devlet, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Atatiirk Universitesi.
Yinang, M. H. (2001). “Celayir”, iA, Cilt 3, MEB Yay., Eskisehir 64-65.

Yinang, M. H. (1977). “Celaleddin Harzemsah”, iA, Cilt 3, istanbul, 49-53.

Yuvali, A. (2017). ilhanli Tarihi, Bilge Kiiltiir Sanat, istanbul.

Yiicel, M. U. (2001) “Kalmuklar”, DIA, Cilt 24, istanbul, 267-268.

Yiicel, M. U. (2010). Mogollar Tarihi, iU Ders Kitabi, istanbul.

Yiiksel, M. S. (2009). Timurlularda Din-Devlet iliskisi, TTK, Ankara.

Yiksel, M. S. (2010). “Mesruiyet Kaynagi Olarak Timurlu Kadini”, Ekev Akademi Dergisi, Cilt 14 Sayi 45, 237-246.
Yuksel, M. S. (2011). “Timurlularda Kadin”, Ortagadda Kadin, (Ed: Altan Cetin), Ankara, 569-592.

Zhao, G. Q. (2001). “Marriage as Political Strategy and Cultural Expression: Mongolian Royal Marriages From
World Empire to Yuan Dynasty, Yuan shi”, Biographies of Empresses and Imperial Concubines, Volume 114,
New York.

Zorlu, S. E. (2022). “Eski Tirklerde ve Osmanli Devleti’nde Mesruiyet inanci Baglaminda Devlet Baskaninin
Belirlenmesi”, Necmeddin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 5/2, 501-533.

Beyan ve Agiklamalar (Disclosure Statements)

1. Bu galismanin yazarlari, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyduklarini kabul etmektedirler (The authors of this
article confirm that their work complies with the principles of research and publication ethics).

2. Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan edilmemistir (No potential conflict of interest was
reported by the authors).

3. Bu ¢alisma, intihal tarama programi kullanilarak intihal taramasindan gecirilmistir (This article was screened for
potential plagiarism using a plagiarism screening program).

208



Pamukkale Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Pamukkale University Journal of Social Sciences Institute

ISSN 1308-2922 E-ISSN 2147-6985

Article Info/Makale Bilgisi
VReceived/Gelig: 03.04.2024  VAccepted/Kabul: 07.10.2024
DOI:10.30794/pausbed.1464342
Research Article/Aragtirma Makalesi

Tiinay Dogan, N. N. ve Durusoy Oztepe, N. (2024). “Enerji Sektériinde Galisma Bozucu Davranislarinin Tipolojisi: Kaynaklari ve Gesitleri”’, Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, say1 65, ss. 209-228.

ENERJi SEKTORUNDE CALISMA BOZUCU DAVRANISLARININ TiPOLOJISi: KAYNAKLARI
VE CESITLERI*

Nazan Nur TUNAY DOGAN*#*, Nagihan DURUSOY OZTEPE***

0z

Bu ¢alismada, enerji sektoriindeki calisma bozucu davranislarin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi; bu davraniglarin nedenleri
ve nasil 6nlenebileceginin agikliga kavusturulmasi amaglanmaktadir. Bu amagtan hareketle, ¢alismada kritik olaylar teknigi
kullanilmis ve bir enerji santralinde ¢alisan 40 sendikali mavi yakali is¢inin bakis agisindan 158 kritik olay analiz edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore, ¢alisma bozucu davranislar en fazla kisilere yonelik olarak ortaya ¢ikmakta; bunlar igerisinde, en
sik, calisma arkadasinin zayif yonleriyle dalga gegme ya da arkadasinin zayif yonlerini kullanma davranigina rastlanmaktadir.
isyerine ya da Uretime ydnelik calisma bozucu davranislar ise, daha ¢ok isi bilingli olarak yavaslatma ve is saatlerinde baska
seylerle ugrasarak isin kalitesini dislirme davraniglari etrafinda yogunlasmaktadir. Devletten 6zel sektore gegilmesi, tcret
odeme dizensizlikleri, motivasyonu dislik yoneticilerin varligi calisma bozucu davranislarin nedenleri olarak ortaya ¢cikmaktadir.

CGalisma bozucu davranislarin sonucunda orglitsel adalet algisinin, is motivasyonunun, orgtitsel baghlgin, is veriminin olumsuz
etkilendigi; calisanlarin 6zgiiveninin azaldigi, 6fke ve stres dlzeylerinin ile is kazasi sayilarinin arttigi bulgulanmistir.

Anahtar kelimeler: Calisma bozucu davranislar, Enerji sektérd, Kritik olaylar teknigi, Geri ¢ekilme, Kétiiye kullanma.

COUNTER-PRODUCTIVE WORK BEHAVIORS IN ENERGY SECTOR: RESOURCES AND TYPES
Abstract

In this study, it is aimed to reveal the encountered counter-productive behaviours in energy sector and to clarify the reasons
for these behaviours and how they can be prevented. In accordance with this purpose, by using the critical events technique,
158 critical events were obtained from 40 of the unionized blue-collar workers perspective that are employed at a power
plant. According to the findings, counter- productive behaviours are mostly directed towards people; among these, the
most common behaviour is to use or make fun of the weaknesses of a colleague. On the other hand, counter-productive
behaviours towards the production or the work place concentrate on slowing the work consciously and decreasing the
quality of the work by dealing with other things during the working hours. Corporatisation, wage payment irregularities,
and the presence of low-motivated managers appear to be the causes of counter-productive behaviours. As a result of
the counter-productive behaviours, perceptions of organizational justice, job motivation, organizational commitment, and
work efficiency were negatively effected, decreased self- confidence, anger, and stress levels among the employees and
occupational accidents were increased.

Keywords: Counter-productive work behaviors, Energy sector, Critical events technique, Withdrawal, Abuse.
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Oztepe
1.GiRIS

CGalisma tutumlan, kisinin isine karsi hislerini, inanglarini ve isine olan bagliligini ifade eden isine dair
degerlendirmeleridir (Judge ve Kammayer Mueller, 2012: 344). Bu tutumlar, g¢alisan kisilerin ihtiyaglari,
ise yonelik beklentileri ve beklentilerin karsilanma dizeyi, duygu, distince ve degerleri ile kisilik ve davranis
ozelliklerine ve gelecege yonelik kariyer planlamalarina kadar pek cok faktorden etkilenebilmektedir. Bu
anlamda, ¢alisma tutumlari olumlu olabilecegi gibi, beklentilerin karsilanmamasi durumunda olumsuz 6zellikler
de gosterebilmektedir.

Calisma tutumlarini etkileyen en dnemli faktérlerden biri is tatmini ya da tatminsizligidir. is tatmini, kisinin isini
ve is deneyimini degerlendirmesi sonucunda hissettigi olumlu duygusal tutum ya da hosnutluk durumu olarak
tanimlanmaktadir (Locke, 1976: 1304). Bu anlamda, ise karsi duyulan hosnutsuzluk durumu ise is tatminsizligini
ortaya ¢ikarmaktadir. is tatminsizligi, kisinin calisma deneyimi neticesinde isine, calisma ortamina ya da is
arkadaslarina karsi duydugu hosnutsuzlugu, negatif tutum ve davranislari ifade etmektedir (Ozdemir, 2006: 80-
81). Calisanlarda is tatminsizligi, isteksizlik, ise olan ilginin azalmasi, motivasyon disukligi, devamsizlik ve isyeri
barisinin bozulmasi gibi istenmeyen davranislarin artmasina neden olabilmektedir.

Kimi zaman kisinin galistigi kuruma baghhgi ve glicli aidiyet duygusu da ¢alismatutumunu etkileyebilmektedir.
Orgiitsel baghlik olarak ifade edilen bu durum, kisinin isyerindeki faaliyetlere icten ve giiclii bir katilim
gostermesini, isyerinde varhgini sirdirme konusunda gigli bir istek duymasini ve isyerinin hedef ve gikarlarina
ulasmasi konusunda kisinin eylemde bulunmasini saglayan énemli bir psikolojik durumdur (Mowday vd.,1982:
27; Wiener, 1982: 421). Bu anlamda, orgitsel baglhhgin olmadigi veya zayif oldugu durumlarda kisinin isyerinin
amag, hedef ve degerlerine 6nem vermemesi ve olumsuz calisma tutumu takinmasi olasi goriinmektedir. Tam
tersi sekilde, isyerinin galisanin iyiligini Gnemsemedigi, calisanin katimina 6nem vermedigi ya da bunun galisanlar
tarafindan hissedilmedigi ve yeterli bulunmadigi durumlarda daolumsuz ¢alisma tutumlari ortaya g¢ikabilmektedir.

Calisanlar isyerinde farkh nedenlerle bircok olumsuz ¢alisma tutumu sergileyebilmektedir. Calisanlarin olaylar
ve durumlar nedeniyle olumsuz hislere kapilip isyerine veya diger ¢alisanlara karsi bilingli sekilde yapmis oldugu
olumsuz davranislar, ¢alisma bozucu davranislar olarak adlandiriimaktadir (Spector ve Fox, 2005: 152). Bu
davranislarin en 6nemli 6zelligi, farkindalikla yapilmasi ve ¢alisanin kasith eyleminiicermesidir. Bahsedilen ¢alisma
bozucu davranislar, tarihte ilk basta aktif ve direkt olarak gosterilirken, zamanla kontrol sistemlerin ve ¢alisma
kurallarinin gelismesiyle birlikte daha dolayli yollardan; diger bir ifadeyle gizli gosterilir hale gelmistir. Bu da
calisma bozucu davranislarin varligini tespit etmeyi ve 6nlemeyi zorlastirmaktadir. Calisma bozucu davranislarin
ortaya cikisi ile calisma kosullari arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Tarihsel anlamda da kayit altina alinan
onemli galisma bozucu davranislar sanayi devriminin agir ve insanlk digi calisma kosullarina bir tepki olarak ortaya
¢ikmistir. Bu anlamda, olumsuz isyeri adalet algisi, is tatminsizligi, isyeri bagliiginin ve ise adanmislik duygusunun
azalmasi ile isyerinin Ucret, terfi ve kariyer imkanlarina dair olumsuz algilar ¢alisma bozucu davranislarin
ortaya ¢tkmasini kosullamaktadir. isyerinde ortaya ¢ikan ¢alisma bozucu davranislarin farkli bir boyutu ise kontrol
altina alinmadigi siirece hizla tiim o6rgiite yayilabilmesi ve hem bireysel hem de 6rgiitsel anlamda krizlere yol
acabilmesidir. Pek cok ¢alismada, calisma bozucu davranislarin ¢alisan verimliligini azalttigi, Gretim veya hizmet
maliyetlerinin arttigl, Grlin ve ekipmanlara zarar verdigi, is¢i devir oranlarini arttirdigi, calisanlarin memnuniyetini
azaltarak isle ilgili stres yasamalarina neden oldugu bulgulanmistir (Moretti, 1986; Penney ve Spector, 2005;
Kuglk, 2019).

Bugalismanintemelamaci; galismabozucudavraniglarinhangibigimlerdeortaya ¢iktigini tespit ederek, bunlarin
nedenlerini ve sonuglarini ortaya koymaktir. Arastirma, enerji sektoriinde faaliyet gdsteren bir isyerinde sendikali
mavi yakali ¢alisanlarla gerceklestirilmistir. Calisma bozucu davraniglarla ilgili alan yazinda yapilan ¢alismalarin
onemli bir kismi hizmetler sektériinde faaliyet gésteren beyaz yakal calisanlarla gerceklestirilmis; mavi yakal
cahsanlarin agirhkta oldugu Uretim sektorlerinde bu konuda detayli ¢calismalarin yapilmadigr gézlemlenmistir.
Onemli sektdrlerden biri olan enerji sektdriinde calisma bozucu davranislarin hangi bicimlerde ortayaciktigina
dair heniiz yeterli calisma bulunmamaktadir. Ancak enerji sektoriiniin entegre yapisi nedeniyle, bir kurumda
¢alisma bozucu davranis nedeniyle dogabilecek bir krizin tiim sektorlere yayilmasi muhtemel gériinmektedir. Bu
anlamda, enerji sektoriinde dogabilecek calisma bozucu davraniglarin tiirleri ve nedenlerinin ortaya gikarilmasi
onemarz etmektedir. Bununla birlikte, ¢alismanin ayirt edici baska bir 6zelligi de galismaya katilan kisilerin
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sendikali calisanlar olmasidir. Calisma bozucu davranislarin, ¢alisma sartlari agir, ¢alisanlarin haklarini tam
olarak alamadigi veya korku kultird ile yoluna devam eden bir isyerinde ortaya ¢ikmasi dogaldir. Fakat sendikal
haklardan yararlanan, Ucretleri piyasa sartlarinin lizerinde olan ve is- 6zel yasam dengesini bozmayacak ¢alisma
saatlerine sahip isyerlerinde de bu tarz davranislarla karsilasilabilmektedir. Literatliire bakildiginda g¢alisma
bozucu davranislar ile ilgili genellikle farkli tlkelerin is kiiltlriine uygun dlgekler gelistirilmis ve Tirkiye’de yapilan
calismalarda da buyik 6lclide bu olgekler kullanilmistir. Ancak bu ¢alismada, calisma bozucu davranislarin
tipolojisi, nedenleri ve sonuglari nitel arastirma tekniklerinden biri olan “Kritik Olaylar Teknigi” kullanilarak ortaya

cikarimistir.

Calismada ilk olarak, g¢alisma bozucu davranis kavrami, nedenleri, nasil siniflandirildigl, sonuglari ve
onlenmesine dair literatir incelenmis; ardindan enerji sektériinde mavi yakali galisanlar ile gergeklestirilen alan
arastirma bulgulari yorumlanmistir. Kritik olaylar teknigi kullanilarak elde edilen veriler, Robinson ve Bennet’in
(1995) yapmis oldugu ve benzer calismalarda siklikla kullanilan ¢alisma bozucu davranis tipolojisi baz alinarak
siniflandiriimis; calisma bozucu davranislarin nedenleri ise Marcus ve Schuler’in (2004)’te yapmis oldugu
siniflandirmaya uygun sekilde tetikleyiciler, egilim, firsat, i¢sel kontrol seklinde kategorilestirilmistir.

2. CALISMA BOZUCU DAVRANI$S KAVRAMI VE BU DAVRANISLARIN SINIFLANDIRILMASI

Calisma bozucu davraniglar pek ¢ok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Genel olarak,
bir isyeri Giyesince gerceklestirilen isyerine ve isyerinin diger liyelerine yonelik zarar verici, yikici ya da agik¢a fayda
saglamayacak davranislar olarak tanimlanan c¢alisma bozucu davranislar, sabotaj, is yavaslatma,hirsizlik, zamani
bosa harcama ve dedikodu yapma gibi isyerine ya da isyerindeki kisilere zararveren dogrudan ya da dolayli tim
davranislari icerebilmektedir (Hogan ve Hogan, 1989; Lau vd. 2003; Marcus ve Schuler, 2004; Spector ve Fox,
2005; Dogan ve Kilig, 2014). Bu anlamda, ¢alisma bozucu davranislar yalnizca isverene ait varliklara zarar verme
ya da isin kalitesini ve niceligini bilerek disirme gibi isyeri normlarina aykiri davranislari degil, ayni zamanda
isyerindeki diger calisanlara ya da paydaslara zarar veren ya da vermeyi amaglayan toplumsal normlara uymayan
kot amagli davraniglari da icerebilmektedir.

Sackett ve De Vore (2001: 145-146), bir davranisin ¢alisma bozucu davranis olarak adlandirilabilmesi igin ¢
onemli kriterden bahsetmektedir. Bunlardan ilki, gerceklestirilen davranisin direkt zarar vermese de zarar verme
potansiyeli tasimasi gerekmektedir. ikinci olarak, bu davranisin yasadisi, ahlaka aykiri veya sapkin davranislar
gibi birbirleri ile kesisen Ozellik gostermesi yani genel bir ifadeyle ahlak disi davranis olarak nitelendirilmesi
gerekmektedir. Uclincii ve en 6nemli 6l¢iit ise davranisin bilingli bir sekilde yapilmis olmasidir. Bu anlamda calisma
bozucu davranislar, ¢alisanlar tarafindan farkindalikla ve dnceden planlanmig sekilde gergeklestirilen, calisanin
“kendi kontroll altindaki”, baska bir ifade ile iradeye bagh davranislardir (Sackett ve De Vore, 2001: 146; Gruys
ve Sackett, 2003: 30; Marcus ve Schuler, 2004: 648; Spector ve Fox, 2005: 152). Dolayisiyla kasitli olmadan yapilan
ve/veya sonuglari 6ngorilmeden yapilan davranislar ¢calisma bozucu davranis olarak kabul edilmemektedir.

Yapilan arastirmalar, ¢alisma bozucu davranislarin oldukga genis bir yelpazeye yayildigini gostermektedir.
Her ne kadar bu davranislar belirli bashklar altinda toplanarak siniflandiriimis olsa da bunlarin boyutlarina ve
neye gore belirlendigine dair bir netlik bulunmamaktadir. Dogrudan ¢alisma bozucu davranislari tanimlamamakla
birlikte 1961 yilinda yayimladigi ve saldirganhk davranislarinin psikolojik boyutlarini ve nedenlerini ele aldigi
“Saldirganligin Psikolojisi” kitabi ile Buss, calisma bozucu davranislarin tanimlanmasi agisindan 6nemli bir 6ngéri
sunmaktadir. Buss (1961)’a gore saldirgan davranislar; fiziksel-sozel, aktif-pasif, dogrudan-dolayli olmak lizere
ikili boyutlara ayrilmaktadir. Buna gore saldirganhgin sézel bigimleri, eylemler yerine sozlerle baskalarina zarar
verme c¢abalarini igerirken, fiziksel saldirganlik bigimleri, magdura bir sekilde zarar vermeyi amaglayan agik
eylemleri icermektedir. Dogrudan saldirganhk bigcimleri, zararin dogrudan magdura iletildigi saldirilardir; dolayh
bicimler ise, diger faillerin eylemleri yoluyla veya magdurun deger verdigi kisilere veya nesnelere saldirilar yoluyla
zarar verilmesini icermektedir (6rn. magdurun milkiine, ailesine ya da himaye ettigi kisiye zarar vermek gibi). Son
olarak, aktif saldirganlik bazi davranislarin sergilenmesi yoluyla zarar Uretirken, pasif saldirganhk bazi eylemlerin
engellenmesi yoluyla zarar vermektedir. Buss (1961)’a gore biri hakkindaki asilsiz sylentileri inkdr edememek,
ihtiya¢c duyulan bilgileri iletmemek, telefon ¢agrilarina geri donis saglamamak, birine karsi “sessiz muamele”
yapmak sozel-pasif davranislardir. Biri hakkinda yanlis soylentiler yaymak, birinin fikirlerini kiicimsemek, hakaret,
bagirmak, statli ve otorite gosterisi sergilemek, kiigimseyici ve Gistlin bir tavirla davranmak sozel aktif davranislara
ornek gosterilmektedir. Fiziksel pasif davranislar, 6nemli konularda baskalarinin eylemini geciktirmesine neden
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olmak, bireyin refahini veya giivenligini koruyacak adimlari atmamak, birey girdiginde calisma alanini kasith
olarak terk etmek, baskalarinin kendilerini ifade etme firsatlarini azaltmak gibi eylemleri icermektedir. Bireye ait
miulkin calinmasi veya tahrip edilmesi ya da bireyin ihtiya¢ duydugu kaynaklari gereksiz yere tiiketmek, itmek,
vurmak gibi fiziksel davranislar ile hedefe yonelik olumsuz veya mustehcen hareketler ise fiziksel-aktif hareketler
olarak tanimlanmustir.

”

Hollinger ve Clark (1983) “Calisan Hirsizhig1” adli kitabinda calisan sapkinligini “milke zarar” ve “liretime zarar”
olmak Uzere iki sinifta ele almiglardir. Bir ¢alisanin isyerine ait para ya da mali yetkisiz olarak almasi, zimmetine
gegirmesi veya isyerine ait mal ve varliklara zarar vermesi isyeri mulkiyetine zarar verme davraniglarina drnek
gosterilirken; yavas veya 6zensiz ¢alismak, hastalik iznini suiistimal etmek, uzun kahve molalari, iste alkol ve
uyusturucu kullanimi ve ise geg gelip erken ayrilma gibi is yapis sekline ait standartlarin ihlal edilmesi ve is
veriminin diismesine yonelik davranislari ise Giretime zarar veren davranislar olarak tanimlamislardir.

Robinson ve Bennet (1995: 565) ise milkiyete ve Uretime verilen zararlara ek olarak kisisel saldirganhk ve
politik saldirganhk davranislarini da eklemisler ve ¢alisma bozucu davranislari toplam dort boyutta incelemislerdir.
Bu siniflandirmada c¢alisma bozucu davranislar, isyerine karsi (6rgitsel sapkinhk) ve isyerindeki diger calisanlara
karsi (bireysel sapkinlik) gosterilen davranislar olarak ikiye ayrilmistir. Ayrica bu sapkindavranislar, niteligine
gore ciddi ve 6nemsiz olmak Uzere iki boyutta daha analiz edilmistir. Bu siniflandirmaya gore Uretime karsi
sapkinlik, isyerinde belirlenmis kurallarin disina gikarak kaliteyi dislren davraniglar olup, érgutsel sapkinligin
daha hafif boyutundaki davranislari isaret etmektedir. Ornegin, ise gec gelme, isten erken ayrilma, asiri molalar
verme, isi yavaslatma ve isyeri kaynaklarini israf etme bu davranislara 6rnek olarak gosterilmektedir. Miilkiyete
karsi sapkinlik ise isyerindeki mallara zarar verme seklinde ortaya ¢ikan daha ciddi boyuttaki ¢alisma bozucu
davranislardir. Ornegin, isyeri ekipmanlarinin sabote edilmesi, riisvet alma, ¢alisilan saat hakkinda yalan séyleme,
hirsizlik yapma davranislari bu gruba girmektedir (Robinsonve Bennett, 1995: 565). Bu siniflandirmaya gore
kisilere yonelik saldirgan davranislar ise, isyerindeki diger calisanlara karsi gosterilen saldirgan davraniglari
ifade etmekte olup, kisisel saldirganlik ve politik saldirganlik olmak Gzere iki boyutta incelenmektedir. Kisisel
saldirganlik, isyerindeki diger kisilere karsi cinsel ya da s6zIU tacizde bulunmak, ¢alisma arkadaslarinin esyalarini
calmak, calisma arkadaslarini tehlikeye atmak gibi davranislari icermekte ve ciddi boyuttaki davranislar olarak
siniflandiriimaktadir. Politik saldirganlik ise, isyerindeki diger kisilere karsi kayirici ya da dislayici davranislari
icermekle birlikte, kisisel saldirganliga gore daha hafif diizeydeki davranislari icermektedir. Ornegin; calisma
arkadaslari hakkinda dedikodu yapma, calisma arkadaslarindan birini kayirma ya da suglama, baskalariyla yararsiz
rekabet iginegirme, kisinin yalnizlastirilmasi, iletisiminin kesilmesi, yok sayilmasi, dalga gegilmesi budavranislara
ornek olarak gosterilmektedir (Robinson ve Bennett, 1995: 565).

Baron ve Neuman (1996: 163-164) 178 kisi ile yaptiklari anket calismasindan elde ettikleri bulgularla Buss
(1961)’un siniflandirma g¢alismasini gelistirerek, ¢alisma bozucu davranislari, tanik olunan ve deneyimlenen
saldirgan davranislar olmak Uzere iki grupta toplamis; bunlari ise kendi icerisinde fiziksel-sozll, aktif-pasif,
dolayli-dolaysiz olmak izere farkli boyutlarda incelemislerdir. isyerlerinde saldirganligin gizli bigimleri (s6zli,
dolayh, pasif), acgik (fiziksel, dogrudan, aktif) saldirganlik bicimlerinden daha sik gorilmekte ve etki/tehlike
oraninin maksimuma cikarilmasinda oldukca etkili olabilmektedir. Ayni ¢alismada, hem tanik olunan ve hem
de deneyimlenen saldirganhk agisindan, sozel saldirganhgin fiziksel saldirganhga; pasif saldirganlik bicimlerinin
aktif saldirganlik bigcimlerine, dogrudan saldirganlik bigimlerinin ise dolayli saldirganlk bigimlerine gére anlaml
derecede daha sik ortaya ¢iktigini bulgulamislardir. isyerlerinde sézIi ve pasif saldirganlik bigimlerinin, fiziksel ve
aktif saldirganlik bicimlerine gére daha sik goriilmesi her iki cinsiyetten ¢alisanlarin da genellikle gizli saldirganlik
bicimlerine giristiklerini gdstermektedir (Baron ve Neuman, 1996). Yazarlar, dogrudan saldirganlik bicimlerinin
dolayl saldirganlk bicimlerine gére ¢ok daha sik gorilmesinin beklenenin aksine oldugunu belirtmektedir.
Bu durumun nedeni, dolayli saldirganlik bigimlerinin etki/tehlike oranini en Ust dizeye ¢ikarmada yeterince
etkili olmamasidir. Ayrica, dogrudan davranislarin dikkat ¢ekme potansiyelinin daha ylksek oldugunu ileri
surmektedirler.

Literatiirde 80’den fazla farkli calisma bozucu davranis tiiri bulunmaktadir. Ornegin, Gruys (1999: 78-81)
yaptigi literatiir taramasi sonucunda 87 farkli galisma bozucu davranig bigimi tespit etmis; kullandigi istatistiksel
teknikler araciligiyla bu 87 farkli galisma bozucu davranis bicimini 11 faktore indirgemistir. Buna gore, hirsizlik
ve ilgili davranislar (mal kagirmak, para ¢almak, mal ve hizmetlerin tanidiklara hediye edilmesi, ¢alisanlara
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tanimlanan indirimlerin kotiye kullanilmasina yonelik davranislar), milkin tahribi (isyeri mulkiyetine zarar
vermek ya da yok etmek), bilginin kotiiye kullanimi (isyerine ait gizli bilgileri disaridakilerle paylasmak, sahte
kayitlar olusturmak), zaman ve kaynaklarin kottye kullanimi (calisma saatlerinde herhangi bir kisisel nedenle
zaman harcamak, bosa zaman gecgirmek, kendisine verilen malzemeleri bosa kullanmak, 6zel islerle mesgul
olmak), giivenli olmayan davranis (kisinin kendini ve isin glvenligini tehlikeye atacak davranislari bilingli olarak
yapmasi, giivenlik dnlemlerini ve isaretlerini 6grenmemesi veya bunlara uymamasi), diistik katilim (hasta degilken
hastaymis gibi rapor almak, mazeretsiz ise gelmemek ya da ise gec kalmak), diisiik kalitede is (isi bilerek yavas ya
da 6zensiz yapmak), alkol kullanimi, uyusturucu kullanimi, uygunsuz sézIiU eylemler ve uygunsuz fiziksel eylemler
(isyeri paydaslarina ve galisanlarina karsi uygunsuz sozel eylemler ve fiziksel siddet ile cinsel tacizde bulunmak
) on bir sapkin davranis kategorisini olusturmaktadir. Gruys ve Sackett ise 2003 yilinda, bu 11 ¢alisma bozucu
davranisin “kisi-orgit arasinda” ve “goreve yonelik” davranislar olmak tizere temel iki boyutta ele alinabilecegini
belirtmislerdir (Gruys ve Sackett, 2003: 40-41).

Calisma bozucu davranislar hakkinda yapilan tim c¢alismalari derleyen ve sonrasinda genel olarak ¢ok kabul
gormus siniflandirmalardan bir digeri ise Spector vd. (2006: 448-450) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada
¢alisma bozucu davranislar; orgilitsel ve kisisel olmak Uzere iki farkh perspektif ile arastiriip bes alt boyutta
gruplanmistir. Bunlar; kotlye kullanma, lretimden sapma, sabotaj, hirsizlik, geri cekilme olmak Uzere 5
boyut olarak incelenmektedir. Kétliye kullanma (abuse); isyerinde baskalarina yonelik yapilan zararli bireysel
davranislar kapsarken; lretimden sapma (production deviance), isin kalitesini bilingli olarak distirmeyi ifade
etmektedir. Sabotaj (sabotage), isyerine ya da calisma arkadaslarina ait esya ve malzemelerin zarara ugratilmasi
olarak tanimlanirken; hirsizlik (theft); calma ya da hizmet ve Uriinleri Ucretsiz sunma seklinde gorulebilmektedir.
Geri ¢ekilme (withdrawal) ise, yazili ve so6zIU kurallara karsi is sirelerine uymama, devamsizlik, izinleri amacina
yonelik kullanmama gibi davranislari kapsamaktadir Yazarlar, taciz ve sabotajin 6fke ve stresle gicli bir sekilde
iliskili oldugunu, hirsizligin duyguyla iliskili olmadigini, geri cekilmenin ise can sikintisi ve Gzgiin olma ile iliskili
oldugunu bulgulamislardir.

3. GALISMA BOZUCU DAVRANISLARIN NEDENLERI

Calisma bozucu davranislar, bir kisinin ¢alisma ortaminda sergiledigi, isyerine ve diger calisanlara acikc¢a
zarar veren olumsuz tutum ve eylemleri ifade etmektedir. Sonuglari itibariyle hem ¢alisan performansini hem de
isletme verimliligini olumsuz yonde etkileyebilen bu davranislarin birgok nedeni bulunmaktadir. Literatiirde bu
nedenler genellikle isyeri kultlrd, calisma kosullari, cevresel faktorler, rol modeller, kisilik, stres, is tatminsizligi,
orgutsel adaletsizlik algisi gibi cesitli faktorlerle iliskilendirilmektedir. Buradaki nedenler tek bir ¢calisma bozucu
davranisa neden olabildigi gibi birden fazla ¢alisma bozucu davranisa da neden olabilmektedir.

Calisma bozucu davranislarin en sik karsilasilan nedenlerinden biri olarak degerlendirilen “durumsal faktorler”
pek cok calismada, yapilan is, calisilan isyeri ve yoneticilerle iliskilendirilen faktorler olarak tanimlanmistir.
Ornegin, is tatminsizligi, 6rgiitsel adaletsizlik ve haksiz muamele algisi (Neuman ve Baron, 1998; Fox vd., 2001;
Cohen-Charash ve Spector, 2001; Polatci vd., 2014), 6rgitsel baghhgin azalmasi ve dislk dizeyde ise adanmislik
(McCroskey, 2007; Ariani, 2013), 6rgitiin Ucret, terfi ve kariyer imkanlarinda esitsizlikler gibi isle ilgili faktorlerin
¢alisma bozucu davraniglarla yiiksek diizeyde iliskili oldugunu bulgulayan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir.
Neumanve Baron’agore (1998:404), isyerinin kiigciilmeye gitmesi, isten ¢cikarmalarin artmasi, ticret kesintileriya da
Ucretlerin dondurulmasi, yonetimde yasanan degisiklikler, ¢calisan performansinin bilgisayarla izlenmesi ve biitce
kesintilerini iceren degisikliklerin tima isyeri saldirganliginin “durumsal” baska bir ifade ile 6rgiitsel nedenlerini
olusturmaktadir. Benzer sekilde Lau vd. (2003: 81-82) de isyerinin denetim yapisi, disiplin yaptirimlari ve isyerinin
kiltiirel etmenleri gibi isyeri faktorleri ile isin zorlugu, gorev rotasyonu, is yaparken 6zerk hissedebilme gibi isle
ilgili durumlarin da ¢alisma bozucu davraniglarla iligkili olabildigini bulgulamislardir. Tium bunlarla birlikte, yliksek
sicakhk, yuksek nem, asiri soguk, zayif aydinlatma, yetersiz hava kalitesi, yliksek gurtlti seviyeleri ve kalabalik
calisma ortami gibi cevresel faktorlerin de isyerinde saldirgan davranislarin gérilme sikhgr ile iliskili olabilecegini
ifade eden calismalar da bulunmaktadir (Neuman ve Baron, 1998: 405). Polatgi vd.'nin (2014: 8) calismasinda,
kisi-isyeri uyumunun cift yonli olarak arttiginda kisinin ise baglhhgi ve motivasyonun artacagi, boylece calisma
bozucu davranig gosterme egiliminin azalacag; kisi- isyeri uyumu azaldiginda ise galisanin yabancilagarak ¢alisma
bozucu davraniglara olan egiliminin artacagi 6ne surilmektedir. Bu anlamda, ¢alisma bozucu davranislarin
engellenebilmesinde ¢alisan ile yapilan is ve ¢alisilan isyeri uyumunun saglanmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir.
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Neuman ve Baron (1998: 402-403), isyerindeki artan isgticli ¢esitliligi ve norm ihlallerini saldirgan davranislarin
“sosyal nedenleri” olarak tanimlamislardir. Ornegin; yas, cinsiyet, etnik kdken, kiiltir, fiziksel ve/veya zihinsel
yetenekleri bakimindan birbirinden farkli kisilerin varligi, kisiler arasinda iletisimde zorluklara ya da karsilikl
onyargilara yol actigl 6lg¢lide saldirganlk davraniglarini arttirabilmektedir. Ya da bazi saldirgan davranislarin
“normal olarak” kabul edilmesi, yapilan isin dogasindan kaynaklandiginin disiinilmesi ya da cekismeli bir
orgutsel iklimin ve sert davraniglarin bazi mesleklerde 6zellikle tesvik edilmesi ve beslenmesi isyerinde saldirgan
davranislari arttirabilmektedir.

Yapilan arastirmalar, ¢alisma bozucu davranislarin 6zellikle 6rgitsel ya da durumsal nedenlere daha fazla
bagli olabilecegini ifade etse de bazi kisilik 6zellikleri ile bazi his ve disiincelerin de ¢alisma bozucu davranislara
yol agabilecegini ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur. Calisma bozucu davranislara yol agan “bireysel faktorler”
daha ¢ok yas, cinsiyet, egitim gibi demografik 6zellikler ile kisilik, 6z yeterlilik algisi, pozitif ve negatif duygusallik,
kontrol odag gibi kisisel duygu, distince ve davranislari icerebilmektedir. Lau vd. (2003: 80), geng ve tatminsiz
calisanlarin yash olanlara gore daha fazla calisma bozucu davranis sergiledigini; kadinlarin ise erkek calisanlara
gore ev ve gocuk bakim yikimlilikleri nedeniyle ise devamsizliklarinin daha fazla oldugunu bulgulamistir. Fox
vd. (2001: 299-302), kizginlik, kaygi, sikicilik ve depresyon olarak ele alinan negatif duygularin ¢alisma bozucu
davranislarla pozitif yonde iliskili oldugunu; Bolton vd. (2010: 539) ise uyumsuz ve vicdanl olma faktori distuk
olan kisilerin daha ¢ok calisma bozucu davranislara yoneldigini bulgulamislardir. Benzer sekilde, Bennet ve
Robinson (2000: 356), baskalarinin duygularini kendi ¢ikarlarina gére manipiile eden makyavelist kisilerin bireysel
iliskilerde daha fazla sapkinhk sergileyebilecegini; Penny ve Spector (2002: 131) ise narsist kisilerin 6fke ve/
veya diger duygularda kontrol zorlugu yasadigi icin hem ¢alisma arkadaslarina hem de miilkiyete zarar verme
egilimlerinin yiksek oldugunu ifade etmektedir. Neuman ve Baron (1998: 405-406), A tipi kisilik 6zelliklerine sahip
olan bireylerin saldirganlik ve sinirlilik egilimlerinin yliksek olmasi; 6z denetimleri disik bireylerin ise toplumsal
duyarhlikhilarinin distk olmasi ve ¢atisma durumlarinda daha az uzlasmaci ve baskalarina karsi davranislarinda
daha cok kiskirtici olabilmeleri nedeniyle daha fazla saldirganlik gosterebilecekleriileri sirmuslerdir. Tam tersi bir
sekilde, ylksek icsel kontrol ve pozitif duygusalliga sahip bireyler ile duristlik ilkesine 6nem veren ve is sadakati
yluksek olan bireylerin ¢alisma bozucu davranis gésterme egiliminin azaldigini gésteren galismalar da mevcuttur
(Spector ve Fox, 2002; Marcus ve Schuler, 2004).

Calisma bozucu davranislarin nedenlerini tartisirken, bunlari birbirinden kesin gizgilerle ayirip gruplandirmak
pekte mumkiin gorinmemektedir. Gerek orgutsel gerekse kisisel stresorler galisma bozucu davranislarin
nedenlerinin ¢ok yonlu, etkilesimsel ve dongisel olabilecegini gdstermektedir. Cogu durumda bireylerin ruh hali
ve duygusal durumuisle ilgili stresorleri nasil algiladiklarini ya dais ile ilgili stres kaynaklari ¢alisanlarin ruh halini ve
duygusal durumunu etkileyebilmektedir. Ornegin, yiiksek diizeyde olumsuz ruh hali yasayan kisiler is stresérlerine
karsi asiri tepki gosterebilmekte ya da orglitsel stresorler arttikga calisanlarda motivasyon kaybi, stres artisi,
adalet algisinin ve isyeri bagliligin azalmasi, performans dusukliga gibi olumsuz sonuglar ortaya gikabilmektedir.
Fox vd. (2001: 298-302) isyeri kisitlamalarinin, kisilerarasi ¢catismanin ve algilanan isyeri adaletsizliginin is stresi
olusturdugu, calisma bozucu davranisin bir gerilme tepkisi oldugu ve bu olumsuz duygunun stres/gerginlik iliskisine
aracilik ettigi cikarimlarini yapmislardir. Benzer sekilde, Martinko vd. (2002: 37), ¢alisma bozucu davranislarin
hem kisisel hem de durumsal nedenlerinin, bilissel isleme siirecinden sonra negatif duygulara yol acacagini
ve son olarak c¢alisma bozucu davranislarin goriilmesine neden olacagini 6ne strmuslerdir. Dolayisiyla calisma
bozucu davranislarin nedenlerini yalnizca durumsal (dissal) ve kisisel (i¢csel) nedenler olarak ayirmak ve bunlar
arasindaki iliskiyi gormezden gelmek kisitlayici bir bakis agisi sunmaktadir. Marcus ve Schuler (2004), durumsal
ve kisisel nedenlere kontrol ve motivasyon faktorlerini de dahil ederek, ¢alisma bozucu davraniglarin nedenlerini
tetikleyiciler, firsatlar, i¢sel kontrol ve egilimler olmak tizere dort boyutta analiz etmislerdir. Tetikleyiciler, ¢calisma
bozucu davranisi tetikleyen dis olaylar ya da bu tiir olaylarin yarattigi icsel algilar olarak tanimlanmistir. Ornegin,
licret kesintileri ve bunun yarattigi adaletsizlik algisi, hayal kirikhigi, diisiik is memnuniyeti ve artan stres ¢alisma
bozucu davranislari tetikleyen nedenler arasinda siklikla ifade edilmektedir. Firsatlar ise algilanan grup normlari,
beklenen grup yaptirimlari, algilanan orgutsel izleme, 6rgltsel yaptirimlar ve algilanan igsizlik riski gibi ¢alisma
bozucu davranislarin uygulanmasini kolaylastiran herhangi bir durum ya da durum algisi olarak tanimlanmaktadir.
igsel kontrol, calisma bozucu davranislarin olusmasina karsi bir bariyer gérevi gérebilecek vicdanlihk, diiriistliik,
glvenilirlik, yiksek 6z saygi, yliksek 6z kontrol, bilissel yetenek, duygusal denge gibi tiim istikrarli bireysel
ozellikleri ifade etmektedir. Egilimler ise yapilan hareketin kendisini ya da sonuglarini bilerek ve isteyerek calisma
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bozucu davranis yapmaya iten heyecan ve uyaran arama, saldirganlik, giic ihtiyaci, manipulatiflik gibi kisisel
ozellikler olarak tanimlanmaktadir (Marcus ve Schuler, 2004: 650-651). Marcus ve Schuler’in yapmis oldugu bu
calismada igsel kontroliin ¢alisma bozucu davranislarin olusmasinda ya da engellenmesinde en énemli faktor
oldugu ortaya ¢ikmistir.

4. YONTEM

Arastirmanin temel amaci, ¢alisma bozucu davranislarin hangi bigimlerde ortaya c¢iktigini, nedenlerini ve bu
davranislarin sonuglarini ortaya koymaktir. Arastirma, Ege Bolgesi’'ndeki enerji sektériindeki sendikali galisanlarin
bulundugu is yerlerinde 40 mavi yakal calisanla gerceklestirilmistir. Literatlire bakildiginda, Tirkiye’de énemli
sektorlerden biri olan enerji sektériinde “Calisma Bozucu Davranislara” ve bunlarin nedenlerine dair heniz
bir ¢alisma bulunmamaktadir. Arastirmaya temel teskil edecek veriler, ¢alisma bozucu davranislarla ilgili
heniiz hi¢ kullanilmamig bir nitel arastirma teknigi olan “Kritik Olay Teknigi” ile elde edilmistir. Teknigin veri
toplama asamasi, olayi yasayan ve gozlemleyen kisilerin, konuya 6zgl her zamankinden farkl bulduklari olaylari
nedenleri ve sonuglariyla birlikte aktarmasiyla gerceklesmektedir. Katilimcilarin verdikleri sézel bilgiler, yatay ve
dikey okumalarla sistematik ve tiimevarimsal olarak siniflandirilmaktadir. Kritik olaylar tekniginin kullaniminin
yayginlasmasi birlikte, bu teknigin gecerli ve gtivenilir olup olmadigini dair pek ¢ok analiz gergeklestirilmistir. Bu
konuda yapilan ¢alismalar sonucunda teknigin, goriinim gecerliligi, gézlemciler arasi gtivenirligi, capraz durum
analizleri, igerik analizleri, kapsam gegcerliligi ve test/re-test sonucunda guvenirlik ve kapsam gegerliliginin yeterli
bulundugu ortaya konulmustur (Butterfield, 2005; Chell, 2004).

Arastirma kapsaminda, calisanlarin bakis acisindan 158 kritik olay elde edilmistir. Veriler, hazirlanan calisma
formuna, katilimcilarin c¢alisma ortaminda karsilastiklari olaylari yazili anlatmalari yoluyla toplanmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular, benzerlik ve farkliliklarina gére gruplandiriimis; aktarilan olaylardaki ¢alisma
bozucu davranislar Robinson ve Bennet’in (1995) yapmis oldugu ve benzer galismalarda siklikla kullanilan ¢alisma
bozucu davranis tipolojisi baz alinarak siniflandiriimistir. Buna gore elde edilen bulgular, 6rgltsel ve kisisel bazda
calisma bozucu davranislar olmak tizere iki grupta incelenmistir. Orgiitsel bazda ¢alisma bozucu davranislar, daha
az 6nem derecesine sahip olan lretime karsi ve daha ciddi 6nem derecesine sahip olan milkiyete karsi yapilan
bozucu davranislar olarak gruplandirilirken; kisisel ¢calisma bozucu davranislar, daha az 6nem derecesine sahip
olan politik davraniglar ve daha ciddi 6nem derecesine sahip olan kisiler arasi davraniglar olarak incelenmistir.
Ayni sekilde ¢alisma bozucu davranislarin nedenleri Marcus ve Schuler’in (2004)’te yapmis oldugu siniflandirmaya
uygun sekilde tetikleyiciler, egilim, firsat, i¢csel kontrol seklinde kategorilestirilmistir.

5. BULGULAR
5. 1. Demografik Bulgular

40 gorusmecinin 2’si kadin 38’i erkektir. Katihmcilarin 3’0 17-22 yas arasinda, 4’0 23-28 yas arasinda, 7’si
29-34 yas araliginda, 12’si 35-40 yas arasinda, 6’sl 41-46 yas araliginda, 3’U 47-52 yas arasinda, 2’si 53-58 yas
arasinda ve son olarak 3’0 59 ve zeri yaslardadir. Ayrica katiimcilardan 5’i ilkokul, 12’si ortaokul, 17’si lise ve 6’si
onlisans mezunudur.

5. 2. Uretime Karsi Yapilan Calisma Bozucu Davranislar

Arastirmada, Uretim sireclerine yonelik en yaygin ¢alisma bozucu davranislardan biri “bilingli is yavaglatma”
olarak tanimlanmistir. Bu baglamda, c¢alisanlar, benzer islerin ayni zaman diliminde tamamlanmamasi ve is
bitiminde ortaya g¢ikan tretim miktarlarinin esitsizligi konusunda sikayetgi olmaktadir. Ayrica, isi bilingli olarak
yavaslatan galisanlarin is yukinin, gorevlerini zamaninda yerine getiren galisanlara aktarilmasi, dogru davranisin
adeta cezalandirilmasi durumunu dogurmaktadir. Bu durum, dirist ¢calisanlarin kendilerini koéti hissetmelerine,
Orgutsel adalet algisinin zedelenmesine ve is motivasyonunun diismesine yol agmaktadir. Calisma bozucu
davranislar literatlrinin 6nde gelen isimlerinden Spector’'un (2006) taniminda da belirtildigi gibi, bilingli is
yavasglatma davranislarinin sonucunda verimlilik ve tretimde duslsler gdzlemlenebilmektedir.

“Bazi arkadaslar ayni isi bir saatte yapiyorken ben 15 dakikada yapiyorum. Tabi hemen sonrasinda
hemen yeni bir is ylikliiyorlar. Kendimienayi gibi hissediyorum. Calisma sevkim kalmiyor.” K.10
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“Bazi calisma arkadaslarim vardiyanin bitmesine 1 saat kala yaptiklari isleri agirdan aliyorlar. Sonra
onlarin yapmasi gereken isleri ben yapiyorum.” K.2

Benzer sekilde, calisanlarin kendilerine verilen goreviyerine getirmek istememeleri, ise uyum saglayamamalari
ya da goreviyerine getirmede gliclik yasamalaridurumunda, genellikle “bilingli olarak eksik veya hataliis yapma”
seklinde sessiz bir tepki sergiledikleri gozlemlenmektedir. Gruys ve Sackett (2003), isin kasith olarak 6zensiz
yapilmasi suretiyle is kalitesinin dislrilmesini calisma bozucu davranislar kategorisinde degerlendirmektedir.
Asagidaki gorlismeciler, bu tir davranislarin bilingli bir sekilde gerceklestirildigini ve kasith olarak yapilan bu
eylemlerin, diger g¢alisanlarin is ylkiini artirarak genel motivasyon kaybina yol agtigini ifade etmektedir.

“Bazi is arkadaslarimiz kendi ¢ikarlari icin bilerek uyarildigi halde isi yanlis yapiyorlar.” K.15

“Vardiyali ¢alisanlarin bir yerde dért kisi vardiyali ¢alisiyor. Bu dért kisiden bir kisi gérevini yapmiyor.
Bu da diger dért kisinin verimini diisiiriiyor.” K.27

“Bazicalisma arkadaslarimiz yapmasi gereken islerive gérevleri aksatmakta veya eksik yapmaktadir.
Bu durum islerin yetismesi agisindan diger arkadaslarina fazla is olarak geri dénmektedir.” K.8

Calisanlarin “yapmak istemedikleri islerden kaginmak amaciyla bahaneler iiretmesi” bir diger calisma
bozucu davranis olarak ifade edilmektedir. Bu tiir vakalarda, calisanlarin kendilerine verilen gorevleri zorluk
derecesine goére siniflandirdiklari ve daha zorlu islerden saglik sorunlarini veya bilgi eksikligini 6ne siirerek
kagindiklari gézlemlenmistir. Gorlismeciler, meslektaslarinin yapmaktan kagindigi gérevleri tGistlenmek zorunda
kaldiklarini, bunun sonucunda is yiklerinin arttigini dile getirmislerdir. Bu tlr bir davranis, hem isi Gstlenmek
zorunda kalan galisanin motivasyonunu olumsuz etkilemekte hem de isten kaginan meslektasina karsi olumsuz
duygular beslemesine yol agmaktadir.

“Ayni isi yaptigimiz isyerinde zorunlu sosyal isler de yapilmasi gereken isleri bazi arkadaslarin
zamanim yok, baska isim var diyerek isi benim Ustime yiik bindirmeleri zoruma gidiyor.” K.36

“Sik sik hastaligini kullanan arkadasim isi hep kolay ydniine gegti. Biitiin adir isleri bana yiikledi.
Disarida da bunu baskalarina anlatip dalga gegince ¢ok kizdim.” K.38

“Hepimiz ayni gérevde oldugumuz halde zor bir is ¢ikinca, ben bundan anlamam diyerek kaytaran bir
arkadas gikiyor. Hepimiz ayni egitimi aldigimiz halde ben anlamiyorum demelerine gok kiziyorum.”
K.4

Gorusmecilerin aktardigi bir diger calisma bozucu davranis “calismadigi halde calisiyor gibi gériinme”
durumudur. Robinson ve Bennett (1995), is saatleri konusunda yalan séylemeyi calisma bozucu davranislar
kapsaminda degerlendirmistir. Bu tur bir davranisa maruz kalan ¢alisanlar, islerine karsi motivasyon kaybi
yasadiklarini dile getirmislerdir.

“Bazi arkadaslarimin benim Uzerimden bir seyler yapiyormus gibi davranip kendini géstermesi
benim ¢alisma istegimi engelliyor.” K.3

“lsyerlerinde ¢alisanlardan biri veya birkagi hicbir sey yapmadan her seyi yapiyormus gibi
goriiniiyorlar. Kisacasi gcenesiyle is yapiyorlar.” K.11

“Amirlerine yalakalik yapip yapmasi gereken isleri baska arkadaslarina yaptiran ¢alisanlar var
bunlar elleriyle degil dilleriyle is yapanlar var. Bunlar da ¢alisanlarin ¢alisman sevklerini kiriyor.”
K.39

GUnUmuzde teknolojinin yasamimiza girmesiyle dikkat daginikligi yaratan ve is ortamlarinda sik¢a
karsilasilan ¢calisma bozucu davranislardan biri de “galisma siiresi igerisinde farkli ugraglarla mesgul olma”
seklinde tanimlanmaktadir. GorGsmecilerin buyutk bir kismi, calisma arkadaslarinin is saatleri icinde telefonla
ilgilenmelerinden rahatsizlik duyduklarini ifade etmistir. Robinson ve Bennett (1995), asiri molalarin; Gruys
(1999) da calisma saatleri icerisinde kisisel nedenlerle zaman harcamanin, bosa zaman gegirmenin ve 6zel islerle
mesgul olmanin, zaman ve kaynaklarin kotliye kullanilmasina yol agarak ¢alisma bozucu davraniglarin ortaya
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cikmasina neden olabilecegini ifade etmektedir. Bu durum, hem bireysel verimliligi hem de 6rgitsel etkinligi
olumsuz etkileyen 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Bu tiir davranislar, diger calisanlarin orgitsel
adalet algisini zedeleyen g¢alisma bozucu eylemler olarak degerlendirilebilecegi gibi, ayni zamanda diger calisma
bozucu davraniglarin ortaya gikmasini tetikleyen unsurlar olarak da gérilmelidir.

“Ben ¢alisirken bazi arkadaslarimin telefonla vakit gegirdigini fark ettim. Birisi gelince sakliyor,
gidince calismay! birakip, tekrar telefonla ilgileniyor.” K.3

“Ekip halinde galisilan islerde ekipten birinin siirekli cep telefonu ile konusmasi isin yapildigi esnada
diger calisan arkadaslarin calisma hevesini kirar. Ayni zamanda yapilacak isi diger arkadaslar
Gstlenmek zorunda kalirlar. Bu ¢alisma bozucu davranistir.” K.26

Yalnizca ¢alisma saatlerinde degil ayni zamanda “dinlenme siirelerinde dinlenmek yerine farkliislerle mesgul
olmak” da kisisel performansi olumsuz etkileyerek isin kalitesinde diisiise neden olan farkh bir ¢alisma bozucu
davranisa yol agmaktadir. Calisanin isyerinde yeterli performans sergileyememesi, hem yapilan isin kalitesinin
azalmasina hem de diger ¢alisanlarin is yikinin artmasina sebebiyet vermektedir.

“Bir arkadasimin stirekli isyerinde uyukladigini gérdiim. Bir derdimi var diye sordum. Meger is
disinda baska bir is yapiyormus. Burada ise dinlenip uyuyormus.” K.3

“Is arkadaslarimdan birinin 4-5 adet inedi var. Sabah erken saatlerde uyanip inekleriyle ilgilendikten
sonra isyerine geliyor. Hem isyerinde gerektigi kadar ¢calismiyor hem de bazi giinlerde dus almadan
geldigi igin bizim igin sikinti olabiliyor ¢alisirken.” K.17

Yukarida ifade edilen galisma bozucu davranisin zitti olan “molalari uzatma davranigi” ise, calisma
saatlerine yonelik pasif bir tepki olarak degerlendirilen baska bir ¢calisma bozucu davranis tiirlidir. Bu davranisin
gozlemlendigi kritik vakalarda, molalari uzatan ya da sigara igme gibi sebeplerle daha sik mola veren galisanlarin
is yukine daha az katki sagladiklari belirtilmistir. Bu durum, diger ¢alisanlarin is yikinin artmasina ve dolayisiyla
is ortaminda adaletsizlik algisinin pekismesine yol agmaktadir.

“Cay molasina ¢ikan arkadaslardan bazilari ge¢ déniiyor. Bizde daha fazla ¢alismak zorunda
kaliyoruz. Clinkl arkadaslarimizin Gretimi diistiyor.” K.29

“Is arkadaslarim ok sigara molasi veriyor. Biitiin isler bana kaliyor.” K.28

“Ihtiyac molasi isyeri gay saat sonrasi aliskanlik aline gelen bir davranisti.ihtiyag molasini cay saati
sonrasi ve arkadaslari ise basladiktan epey sonra ise baslar ve gidip o iste epey calisma yaptiktan
sonra arkadaslarina katilir. Ogleyin yemek zamani gelince yine arkadaslari ile calismiscasina
atolyeye doner ve agziyla 6yle anlatir ki sanki o isi yapmistir” K.40

Arastirmada, sikhkla karsilasilan diger bir calisma bozucu davranis ise “ise ge¢ gelme” davranisidir. Robinson
ve Bennett (1995), calisanlar arasinda is yavaslatma, ise devamsizlik, ge¢ gelme, erken ayrilma, mevcut diizenin
disina cikilarak molalari uzatma gibi davranislari ¢alisma bozucu davraniglar arasinda saymaktadir. Bu tir
davranislarin, isletme kaynaklarinin gereksiz yere kullanilmasina, zamanin bosa harcanmasina ve verimliligin
diismesine neden oldugunu vurgulamaktadirlar. Ozellikle bu davranisi aliskanlik haline getiren calisanlar, is
arkadaslarinin kendilerini kot hissetmelerine, calisma ortaminin adil olmadigini disinmelerine ve motivasyon
kaybina neden olmaktadir.

“Geg gelen arkadaslar oluyor. Ben zamaninda geliyorum. Bu durum kétii hissettiriyor.” K.28

“Bizim isyerinde ast Ust iliskisi olduk¢a dengesiz yani soyle ki alt personelden bazilari st yoneticilere
cok yakin ve istedikleri her seyi 6rtbas edebiliyor ve mesai mefhumu onlarda ¢ok énemli olmuyor.
Oysaki bizim mesai saatleri takip edilip mobbing uygulaniyor. Erken geldin geg gittin gibi yani, bu
durum bir ¢alisan igin oldukg¢a sikici.” K.14

“Bazi arkadaslar devamli her giin 5 10 dakika mesaiye ge¢ gelmektedir. Hakkimizi yedigini
diisiintiyorum ve ¢alisma sevkim kiriliyor.» K.9
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Elde edilenkritik olaylardan bir digeri “haber vermedenise gelmeme” davranisidir. Kirbaslar (2013), calisanlarin
haber vermeksizin ise gelmemelerini devamsizlik temelli bir calisma bozucu davranis olarak nitelendirmektedir.
Devamsizhgi aliskanhk haline getiren bireylerin, 6rgttteki diger ¢calisanlar icin olumsuz bir rol model teskil ederek,
orgutsel verimliligi azalttigini vurgulamaktadir.

“Atélyede ¢alisan 30 yillik ustanin calismakta oldugu birime geng bir amiratanmasindan sonra, geng
bir amirin emrine girmek istemedigini belirtip yénetimi bilgilendirmeden sadece arkadaslarindan
birine telefon ile séyleyerek kafasina gére yillik izin kullanmas..” K.1

Gruys (1999) ile Gruys ve Sackett (2003), hastalik izin haklarinin suiistimal edilmesi ve hasta olunmadigi halde
hastaymis gibi rapor alinarak ise gelmeme davranisini ¢alisma bozucu davranislar arasinda siniflandirmaktadir.
Arastirmanin yapildigi isyerinde, “hasta olmadan rapor alma” davranisinin siklikla gerceklestigi tespit edilmistir.
Bu tir rapor alma eylemleri, bazi durumlarda isten kagmak, bazi durumlarda ise kisisel islerle ilgilenmek ya da ek
gelir elde etmek amaciyla gergeklestirilmektedir. Olaylari aktaran ¢alisanlar, bu gereksiz rapor alma davraniglarinin
is ylUklerini artirmasinin yani sira, yonetimin bu duruma kayitsiz kalmasindan rahatsizlik duyduklarini ifade
etmektedirler.

“Is arkadasimin siirekli rapor kullanmasi ve ona ait islerin bize intikal etmesi calisma diizenimi
bozmaktadir. is arkadasimla ilgili olarak herhangi bir idari sorusturma yapilmamasi da ayri bir
adam kayirmadir.” K.19

“Bakim servisinde ekip halinde calisma yapilir. [sin yogun oldugu bir giin ekipten bir kisi hasta
olmadigi halde doktora gider. Bu noktadan sonra ekiparasinda huzursuzluk baslar, bu arkadasin
davranisi is verimliligini disdirtir.” K.27

“Bazi ¢alisanlar saghk durumu iyi oldugu halde tanidik vs. vasitasiyla rapor alarak kendi sahsi
islerinde ya da disarida ek islerde ¢alismaktadir.” K.8

“Tanidiklari sayesinde usulsiiz rapor alip ek islerinde c¢alisanlar var. Bunlari gériip ve duyunca
insanin ¢alisma potansiyeli diisiiyor.” K.39

5. 3. Miilkiyete Karsi Yapilan Calisma Bozucu Davraniglar

Milkiyete karsi gergeklestirilen calisma bozucu davranislar arasinda en yaygini, isyeri arag ve gereglerine zarar
vermek olarak tanimlanmaktadir. Kirbaglar (2013), riisvet kabul etmek, hirsizlik yapmak ve hesaplarda oynama
gibi eylemleri de 6rgiitlin mal varligina zarar verme amaci tasiyan sapkinliklar olarak degerlendirmektedir. Ancak,
arastirmada isyerinde “hirsizlik” yapma davranisina rastlanmamistir. Bunun nedeni, kiltiirel deger yargilarinin
etkisi, calisanlarin ayni bolgede yasamalari ve egitim seviyelerinin Uretim sektoriindeki diger sirketlere gore
daha yuksek olmasidir. Bununla birlikte, dogrudan hirsizlik olarak nitelendirmek miimkiin olmasa da, ¢alisanlarin
“igsyerinin malzemelerinin izin almadan kullanmasi” durumu, farkli bir ¢calisma bozucu davranis olarak ortaya
¢ikmaktadir. Hirsizliga kiyasla daha sik gézlemlenen bu davranis, 6zellikle malzeme ve ekipmanin siirekli bulunmasi
gereken Uretim sektori gibi alanlarda is stireglerinin aksamasina yol agabilmektedir.

“Bakimda kullanilan bazi ekipmanlarin isyerinden disariya ¢ikarilmasi, bir takimdan dolayi o glinkii
islerin aksamasi ve elemanlarin giinii degerlendirmemesi.” K.12

“syerine ait bilgilerin disariya sizdirilmasi” isyeri acisindan ciddi bir risk teskil eden dnemli bir calisma bozucu
davranis tirt olarak degerlendirilmektedir. Bu kritik olay, pek ¢cok gérismeci tarafindan sikca dile getirilmistir.
ilgili davranis, literatiirde gesitli siniflandirmalar ve érnekler altinda ele alinmaktadir. Ornegin, Gruys (1999)
¢alisma bozucu davranislari siniflandirirken, bilgiyi kotuye kullanma, sirkete ait gizli bilgilerin disariyla paylagiimasi
ve sahte kayitlar olusturma eylemlerini bu kategoriye dahil etmektedir. Anlatilan olaylara bakildiginda, bu
tdr bir davranisin galisanlar izerinde moral bozucu etkiler yarattigi, calisanlarin kendilerini glivende ve 6zgir
hissetmelerini engelledigi, is verimini dusirdGgi ve isyerinde siphe ve glivensizlik ortamina yol actig ifade
edilmistir.
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“ls arkadasimin siirekli is ile ilgili bilgileri disarida anlatmasi isleri yapmamda tereddiit
olusturmaktadir. Beraber is yapmak zorunda kaldigimizda gerginlik yaratiyor ve verimim diisiyor.”
K.18

“Is yerinde yasanan olaylari disarida baska insanlardan duydum. A§zimi ariyorlar, soruyorlar. Bu da
benim canimi siktl.” K.38

“Calisma ortaminin diizensiz ya da kirli birakilmasi” ifade edilen diger bir ¢alisma bozucu davranistir.
Ozellikle vardiyali calismalarda, calisilan ortamin ve ortak kullanilan ekipmanlarin daginik birakiimasi, gerekli
Ozen gosterilerek kullaniimamasi bazi galisanlarin galisma isteklerini azaltmakta, ayni zamanda ¢alisma ortaminin
yeniden diizenlenmesi ¢alisma siiresinde kayiplar yasanmasina neden olabilmektedir.

“Bazi arkadaslar is bitince is araglarinda ¢op ve su sisesi gibi pislik birakiyorlar. Ben bundan temiz
bir insan oldugum igin rahatsiz oluyorum. Hep temizlemek zorunda kaliyorum.” K.22

“Vardiya bitiminde is aletleri temiz birakilmiyor. ise geldigimizde énce onlari temizlemek,
diizenlemek zorunda kaliyorum. Bu da ise baslarken isteksizlik yapiyor.” K.13

“Fabrikada ayni kisi ayarci takimini aliyor tezgéh ayarhyor fakat kullandigi takimi yerine koymuyor.
Onlari da tabi ki ben topluyorum bu da benim igin is kaybi.” K.30

isyerinde meydana gelen “giivenlik ihlalleri” dile getirilen bir diger calisma bozucu davranis tiiridiir. Gruys
(1999), guvenlik onlemlerine uymama ve givenlik talimatlarini 6grenmeme gibi eylemleri calisma bozucu
davranis olarak siniflandirmis; Robinson ve Bennett (1995) ise 6rglitiin herhangi bir Giyesini tehlikeye atmanin,
¢alisanlarin motivasyonunu olumsuz etkiledigini vurgulamistir. Asagida anlatilan olayda, hem galisma saatlerinde
bagka uyaricilara odaklanma hem de gilivenlik ihlali nedeniyle ¢alisma arkadaslarini tehlikeye atma seklinde iki
dnemli ¢alisma bozucu davranisin bir arada gerceklestigi ifade edilmistir. Ozellikle 6lim veya yaralanma riski
taslyan islerde guivenlik ihlalleri, is kazasi riskini artirmakta; calisma arkadasini siirekli kontrol etme ve uyarma
ihtiyaci duyan birey, hem meslektasina karsi olumsuz duygular gelistirmekte hem de kendi isine olan dikkatini
kaybetmektedir.

“Kazantemizligisirasinda bazi arkadaslarin temizlige yardim yerine elindetelefonla ugrasmasi benim
is motivasyonumu bozuyor. Kazan temizligi yapilan yer ¢ok riskli. O yiizden isi birakip arkadasla
tartismaya kadar giden konusmalar oluyor.” K.24

Guvenlik ihlalleri baglaminda sikg¢a karsilasilan bir diger 6rnek “calisanlarin gbrev tanimi ve gorev yeri disinda
baska bir sorumluluga zorlanmasidir”. Bu durum, calisanlar Gzerinde hem fiziksel hem de psikolojik olumsuz
etkiler yaratabilmekte ve birey, o anin baskisiyla stres altina girip kendini risk altinda hissedebilmektedir.
Calisanlara, asli gorevleri disinda ytiklenen sorumluluklar, is diizenlerini bozarak islerine olan baghliklarini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Ayrica, yeterli bilgi ve deneyime sahip olmayan bireylerin operasyonel siireglere dahil
edilmesi, is glivenligi agisindan ciddi riskler barindirmaktadir.

“Bizim isyerinde sahsima tanimlanan gérev disinda bana soférlik yaptirmisti yéneticim ve ben o
araci kullanmak zorunda kalip uzak bir mesafe de bir yere géreve génderilmistim. Hayatim tehlikeye
girmisti. Bu olay beni ¢ok etkilemis ve isyerimden sogumustum. Bir daha ise gelmek istememis ve
isyerimden sogumustum. Hatta oyle ki aileme bile anlatamamistim.” K.14

5. 4. Kisilere Karsi Yapilan Calisma Bozucu Davranislar

Calisanlarin stres, kiskanglik ya da glicli gérlinme arzusu gibi sebeplerle diger “calisma arkadaslarinin zayif
yonleri veya fiziksel ozellikleri ile alay ettikleri ya da bu zayifliklari manipile ettikleri” gozlemlenmektedir.
Spector vd. (2006), isyerinde kotiye kullanim davranisini kiigimseme, korkutma ve tehdit etme gibi eylemlerle
orneklendirirken; Baron ve Neuman (1996), asagilama, alay etme ve kaba ya da saygisiz ifadelerle igneleme
davranislarini aktif sozel ¢alisma bozucu davraniglar olarak siniflandirmaktadir. Yapilan incelemelerde, ¢alisanlarin
zaaflari veya fobilerinin is arkadaslar tarafindan gesitli amaglar dogrultusunda kullanildigi tespit edilmistir. Ayrica,
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bu tir zaaflar ya da fobiler, is yasaminda aksakliklara neden olabilmekte ve 6zellikle kaza riski yiksek islerde bu
tur davranislar ciddi olumsuz sonuglara yol agabilmektedir.

“Paletin iizerinde ¢alisirken bazi arkadaslar gelip itme cekme hareketleri yapiyorlar. is eldivenimi
¢ikarinca ben gérmeden eldivenin icine yag koyuyorlardi. Ellerim yaglaniyordu.” K.31

“Diirtmeye karsi tik. Bir is arkadasimiz temas olmadan dahi karsidan bir diirtme hareketi ile
aniden hoplar. Arkadaslari da her zaman onunla bu sakayi yaparak is aninda is kazasi veya
fazladan kagan bos zamanlara neden olabiliyor.” K.40

“Kulagimda sorun olmasi nedeniyle cihaz kullanmaktayim. Ama bazenduymadigimda tekrarlar
misin dedigimde arkadaslar bana badiriyor ve dalga gegiyor. Gururum kirilyor rahatsiz
oluyorum.” K.22

“lsyerinde arkadaslarla dalga gegiyorlar. Biraz titiz bir arkadasimiz var. Yemek yerken aksirip
tiksiran birileri olunca yemedi yarim birakiyor. Bunu fark eden arkadaslardan bazilari yemek
sirasinda 6zellikle hapsiriyor gibi yapip arkadasin yemedi birakmasina sebep oluyorlar. Sonra da
onun tatllarini yiyorlar.” K.4

“Is yerinde bir arkadasim vardi kulaklari cinlasin protez kullaniyordu. Bazen sakalasirken
agzindan protez diistiyordu baska bir arkadas protezi sakliyordu. Yere diisen proteze birisi tekme
atiyordu. Yerden aldigi protezi tekrar kullaniyordu.” K.31

“Yilan korkusu olan bir ustabasimiz vardi. Arkadaslar bu fobisini bildikleriigin arazide bulduklari
kiglik bir yilani pet sisenin icine koymuslar besliyorlardi. Kontrole gelen usta yilani gérdiigiinde
hizlica uzaklasiyordu.isci arkadaslara neden yaptiklarini sordugumda hepsi bizle ugrasiyor bir
daha buraya gelmez demislerdi. Epey bir zaman o barakaya ugramadi amagerekli talimatlar
telefonla yine verdi. Arkadaslara o birkag giin yetmistir.” K.21

“Is yerinde bizden yasca biiyiik abimiz vardi. Bu abimizin kégittan tiki vardi. Kagit yirttigimiz
zaman saga sola saldirirdl. Bizde onun yliksek yerde ¢alistigi zaman kdgit yirtar. Asagi inemez ve
oradan devamli bagirir Gistini basini yirtardi.” K.33

Spector (2011), oyun oynama, vakit gegirme ve kaynak israfi gibi davranislari da iceren esek sakalarini, calisma
bozucu davranislar arasinda degerlendirerek, bu tiir eylemleri 6rgiite veya diger 6rgiit Giyelerine zarar verebilecek
ilging ya da mizah icerikli davranislar olarak tanimlamistir. Calisanlarin bu tir davranislar “koti niyet tagimayan”
eylemler olarak nitelendirmesi ve bu davranislar sonucunda herhangi bir ceza ya da yaptirim uygulanmamasi, bu
tdr davranislarin artmasina zemin hazirlamaktadir. Ancak, bireylerin var olan fiziksel veya bedensel rahatsizliklari,
aliskanliklari, fobileri ya da cesitli saplantilari hakkinda yapilan alayci davranislar ve imalar, hedef kisi agisindan
onur kirici bir hale gelebilmektedir. Bu durum, ¢alisganin motivasyonunu ve is performansini olumsuz etkileyerek
verimliligin digmesine yol agmaktadir.

Benzer sekilde, “Calisma arkadaslarinin kiigimsenmesi veya psikolojik anlamda yok sayilmasi” en sik
karsilasilan calisma bozucu davranislardan biri olarak degerlendirilmektedir. Asagidaki olaylarda, c¢alisanlar
yok sayildiklarini ve kiigimsendiklerini ifade etmektedir. Bu tir davraniglara maruz kalan bireyler genellikle, isi
ogrenememekten veya is ortamindaki sosyal gruplara dahil olamamaktan rahatsizlik duyduklarini belirtmektedir.
Literatlirde de vurgulandigi Uzere, bu tiir durumlar calisanlarin performansinda dislise ve adalet algisinin
zedelenmesine yol acabilmektedir.

“Calistigimiz halde galisani gérmemek, insanlarin kiiciimsenmesi.” K.5

“lse yeni baslamis is¢inin, ayni yerdeki tecriibeli isciler tarafindan “Sen bu isten ne anlarsin, su
cihazlari kullanabilir misin ki?” tarzinda agiz birligi yapilarak asagilanmaya maruz kalmasi.” K.1

“Yaptigim giizel bir isle calisma arkadaslarimdan bazilari kiigiimser gibi kiskanarak konusuyor ve
yorum yapiyorlar.” K.2
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“Arkadasimin icinde bulundugu plastik prefabrik nébet esnasinda riizgdrdan devrilmisti. Olay
yerine gidip arkadasimi cam kiriklari, su ve camurun icinden elektrik riskine ragmen ¢ikarmistim.
Hemen arkadasimi yanima alip amirimin yanina getirip olayi tek tek anlatmistim. insanligini
kaybetmis amirim arkadasimin tstiindeki camuru, suyu dikkate almadan, piskin bir ifadeyle igcinde
sen varken nasil devrildi gibi giilerek bir ifade kullanmisti. Olayi hig¢ ciddiye almamisti. Zurnanin son
deligiydik...” K.6

“Ise ilk basladigimizda is arkadaslarim beni aralarina almamak igin is vermediler. Yalniz ¢ok gok
ihtiyaglari olunca islerini verdiler.” K.15

Calisanlarin birbirlerine psikolojik zarar verdigi bir diger 6nemli calisma bozucu davranis ise “galisma
arkadasina hakaret” eylemidir. is ortaminda, hiyerarsik yapi icerisindeki calisanlarin birbirlerine psikolojik
olarak zarar verebilecek sozler sdylemesi ve hakaret etmesi, ciddi diizeyde calisma bozucu bir davranis olarak
degerlendirilmektedir. Kirbaslar (2013), calisanlar arasinda hakaret eylemini, kisilige yénelik sozlu saldirilar veya
itibar zedeleyici ifadeler kullanma seklinde tanimlayarak, bu tir davranislari 6rgit icindeki huzuru bozan eylemler
olarak nitelendirmistir.

“Usta pozisyonunda olan bir arkadasimiz mahiyetindeki bir arkadasa hakaretler ederek yipratiyordu.
Sonug disipline kadar gitmisti.” K.7

Yalnizca psikolojik siddet degil, ayni zamanda is arkadaslarina ve diger paydaslara yonelik uygulanan “fiziksel
siddet” gibi uygunsuz fiziksel eylemler de galisma bozucu davranislar arasinda yer almaktadir. Bazi durumlarda,
isyerinde meydana gelen fiziksel siddet olaylarinin, isyeri disinda da devam ettigi gdzlemlenmektedir.

“Kisimda ¢alisan ama bir birinden haz almayan iki arkadas sonunda kisimda toplanan su parasi
ylziinden tartisiyorlar ve sonu kavgaya dénliisiiyor. Tablocu ve gézlemci arkadas arasinda gecen
bir konu. Tablocu parayi vermedin diye ifsa etmek icin toplanan kédgida kirmizi kalemle vermedi
diye yaziyor. Gézlemci arkadas ver kagidi, sil derken itisip kakismada tablocu masaya diisiiyor,
masa kiriliyor, yiizii gézii morariyor. Ve topluca telsizde tiim santralin duyacagi sekilde bagirarak
anons yapiyor,yetisin beni éldiirtiyorlar diye. Tabi giivenlik biriminin glivenlik birimi ustasi, amiri
olay yerine gidiyor. Tablocu hala beni éldiirmeye kalkti diye séyleniyor. Diger arkadas da ben bir
sey yapmadim kendi diistii diye ifade ediyor. Olay disiplinlik oldugu gibi savciliga bile intikal etti.
Davalari hala devam ediyor.” K.16

is yeri iletisimini ve huzurunu bozan bir diger calisma bozucu davranis “calisma arkadasini tehdit etme”
olarak tanimlanmaktadir. Spector ve arkadaslari (2006), kiicimseme, korkutma ve tehdit etme gibi eylemleri
kotuye kullanim temelinde galisma bozucu davraniglar olarak érneklendirirken, Baron ve Neuman (1996), tehdit
etme davranigini aktif sozel ¢alisma bozucu davranislar arasinda siniflandirmaktadir.

“Yeni isbasi yaptigimizda, heniiz hi¢ kimsenin huyunu suyunu bilmedigimiz icin, bizim gibi acemileri
eglence icin kullanirlardi. Kumandada cay saatinde ustamiz ondan bir sayfa kopar ney igin demis
bende gayri ihtiyari koparip yirtmistim. Fobisi olan arkadasim nasil bir hisimla bana dogru geldi ve
bak g¢ocuk yeni geldin ben senin ecelin olmayim demisti. Medgerse kdgit fobisi varmis. Ben nerden
bileyim ama o oldugu siirece bir daha onunyaninda kdgit yirtmadim. Ama onu bilenler kizdirmak igin
yapiyordu.” K.21

Calisma arkadagsini tehdit etme, suglama veya davranislarina asiri tepki gosterme, bazi durumlarda hedef
kisinin «yalan» soyleyerek baska bir ¢calisma bozucu davranis sergilemesine yol agabilmektedir. Bu tiir olumsuz
etkilesimler, isyerinde gliven ve iletisim ortamini zedeleyerek daha fazla catismaya ve calisma verimliliginin
dismesine neden olabilmektedir.

“Bir arkadas makine bakiminda yaptigi bir hatada amiri ona sordugunda baska birinin (stiine atti.
Ben o kisinin o hatayi yaptigini biliyordum.” K.2

Bazi durumlarda ¢alisma bozucu davranislar daha “politik” ve “dolayli” yollarla gergeklesebilir. Bu tiir
davranislar, siddet iceren eylemlere kiyasla daha “hafif” olarak nitelendirilmektedir. Baron ve Neuman
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(1996) “gahisan hakkinda dedikodu ¢ikarma ve yayma” eylemini ve hedef kisiye yonelik asilsiz dedikodulari
yalanlamamayi, ihmal etmeyi ve bireyi dislamayi, daha politik nitelikte ¢alisma bozucu davranislar olarak
tanimlamaktadir. Calisanlarin rekabet, kiskanclik gibi nedenlerle isyerinde veya disinda birbirlerine karsi
olan duygu ve dustincelerini diristce ifade etmemesi, hedefteki kisinin gliven duygusunu zedeleyerek is
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. is ortaminda calisanlarin ézellikle is disinda gruplasarak diger calisanlari
elestirmesi veya uygunsuz davranislar sergilemesi ve bu durumu ilgili kisilere yansitmasi, ¢alisanlar arasindaki
baglamin bozulmasina ve bu bozulmanin is ve is iliskilerine olumsuz yansimasina neden olabilmektedir.

“Insanlarin yiiziine giiliiniip arkadan is cevrilmesi Hicbir sekilde ise gelme istahi birakmiyor.” K.23

“Arkadaslarin isyerinde gruplasmalari, baskalarini ¢ekistirmesi, dedikodu yapmasi bazilarini
dislamasi, Calisma ortaminda motivasyonumu diistiriiyor.” K.38

“Bugiin iyi deyip diger glin beni kétiilemeleri” K.23
“Senin yanina sokulup laf dinliyorlar baska yerlere gidip dedikodu yapiyorlar.” K.31

“Bazi is arkadaslarimiz hep bizim eksiklerimizi g6zliiyor. Yanhsimizi diizeltmek yerine dedikodumuzu
edip amirlerimize sikdyet ediyor. Diken Ustiinde hissediyoruz”. K.22

Diger calisanlar icin “6nem arz eden bilgileri saklamak ve bilgi ile tecriibeleri paylasmamak” da onemli
bir calisma bozucu davranis olarak tanimlanmaktadir. Ormeci (2013), calisanlarin sahip olduklari mesleki bilgi
ve becerilerini bilingli olarak paylasmamalarinin, 6rgiit icindeki gliven diizeyinin azalmasina, hata ve eksiklerin
artmasina, sosyal iliskilerin zayiflamasina ve is performansinin diismesine yol actigini belirtmektedir. Aktarilan
kritik bir olayda, bir ¢alisan isyerinde yeni oldugu igin ustasindan bilgi edinme ¢abasinda bulunurken, karsilastig
¢alisma bozucu davranislarin isin kalitesini distrdigini ifade etmektedir. Bu tir ¢alisma bozucu davraniglar,
calisanlarin isyeri destek algisinin azalmasina, motivasyon diistikligline ve yabancilasmaya neden olabilmektedir.

“Bazi eski ustalar bizim gibi yenilere is 6gretmiyor, kendilerine sakliyorlar. s 6grenemiyoruz,
amirlerimize karsi mahcup oluyoruz.” K.22

“Ozel giivenlik gérevlisi olarak basladigim isyerinde bulunan devlet memuru giivenlikler bana ve
ise yeni baslayan arkadaslarima isleyis ve yapilmasi gerekenlerle ilgili hicbir sey séylemeyip ilgi
gostermemislerdi. Bircok seyi kendimiz gbzlemleyerek ve hata yapip tecriibe edinerek basarmistik.
O zamanlar hep dislandigimizi hissettik.” K.6

Sadece bilgi saklamak degil, ayni zamanda “bagkalarinin fikrini calmak” da 6nemli bir calisma bozucu davranis
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Spector’'un 1978 tarihli calismasinda, kasadan para alinmasi dogrudan organizasyona
karsi bir davranis olarak tanimlanirken, ¢alisma arkadasinin fikrinin ¢alinmasi ise kisiye yonelik bir ¢alisma bozucu
davranis olarak nitelendirilmistir. Bu durumda, fikri calinan kisi, bu eylemi gerceklestiren arkadasina ve ona itibar
eden yoneticilere karsi 6fke duymakta ve bu durum, isyerindeki giiven ortamini olumsuz yonde etkilemektedir.

“Ortak yaptigimiz bir iste verdigim bir kararin is arkadasim tarafindan kendi fikriymis gibi amirlerime
aktarip takdir almaya ¢alismasi, amirlerin de bu tip insanlarin séylemlerine gére davranmasi.” K.18

“Kayirma” en sik dile getirilen ¢alisma bozucu davranislardan biridir. Robinson ve Bennett (1995), calisanlarin
sirketin i¢ veya dis paydaslarina karsi kayirici veya dislayici davranislarda bulunmasini, Kiictik (2019) ise isletmenin
misterileri ya da ¢alisanlari arasinda bazilarina digerlerine gore avantaj saglayacak sekilde davranmasini politik
¢alisma bozucu davraniglar olarak tanimlamistir. Asagidaki 6rnek olayda, yoneticilerle iyi bir iletisim kuran
calisanlarin esnek ve kolay islerde kayirildigina dair duyulan rahatsizlik ifade edilmistir. Ayrica, ilgili kritik olaylarda
calisanlarin bu kayirmaci davranislara karsi adaletsizlik algisinin arttigi da gézlemlenmektedir.

“Amirle arasi iyi olan ¢alisma arkadaslarimiz is paylasiminda daha rahat ediyorlar, ¢calisma saatleri
ve onlara verilen isler daha esnek ve kolay oluyor.” K.15

“Yoneticilere yakin arkadaslar var. Onlar her isini kolayca halledebiliyorken daha sessiz kisiler 1
saat izin alabilmek icin ¢ok ugrasiyorlar ve bu da ¢alisanlar arasinda huzursuzluk yaratiyor.” K.13
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“lIk ise basladigim zamanlarda hastalanip 2 giin rapor aldidimdan azar isitmistim, neden rapor aldin
diye kizmislardi. Benim bu raporumun {izerinden ya bir ya da iki hafta gecmisti. is arkadaslarimdan
biri araba aldi. Araba kullanmayi bilmediginden 5 giin rapor alip araba kullanmayi 6grenmisti.
Benim 2 giinlik raporuma azar edilip is arkadasimin araba kullanmak igin aldigi 5 gtinliik rapora
ses bile edilmemisti.” K.17

“Bizim isyerinde ast Gst iliskisi olduk¢ca dengesiz yani soyle ki alt personelden bazilari Gst yéneticilere
cok yakin ve istedikleri her seyi 6rtbas edebiliyor ve mesai mefhumu onlarda ¢ok 6nemli olmuyor.
Oysaki bizim mesai saatleri takip edilip mobbing uygulaniyor. Erken geldin geg gittin gibi yani, bu
durum bir ¢alisan igin oldukga sikici.” K.14

5. 5. Calisma Bozucu Davranislarin Nedenleri
5. 5. 1. Tetikleyiciler

Calismada ortaya ¢ikan g¢alisma bozucu davranislarin nedenleri incelendiginde, bu durumun buyik 6lglide
“calisma kosullarindan” kaynaklandigi gorilmektedir. Arastirmanin yapildigi firmanin 6zellestirme yoluyla 6zel
sektore gegisi, calisanlarda is glivencesinin azaldigi algisini yaratmis ve bu algi, bireylerde strese yol agarak ¢alisma
bozucu davranislarin ortaya ¢ikmasini tetiklemistir. Benzer sekilde, tcret 6demelerinde yasanan diizensizlik ve
gecikmelerin stirekli hale gelmesi, ¢alisanlarin is motivasyonunu azaltarak kagcinma davranislari sergilemelerine
neden olmustur.

“[syerinin 6zellesmesi ve isveren ve yéneticinin baskilar.” K.5

“Gegen yillarda maaslarla alakali ciddi sorunlarimiz vard.. Yeri geliyor birhafta hesaba ge¢miyordu.
Bu durum sadece ben degil tiim ¢alisanlarin galisma durumunda etkiliydi.” K.37

“jsyerinin fiziki sartlan” calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu etkileyen bir diger énemli faktordr.
Calisma ortaminin olumsuz kosullari, calisanlarin is motivasyonu ve dikkat dizeylerini diistirerek, calisma bozucu
davraniglara yonelmelerine zemin hazirlayabilmektedir. Bu baglamda, fiziksel ortamin yetersizligi, calisanlarin is
performansi izerinde dogrudan olumsuz bir etki yaratabilir.

“lsyerinin fiziki sartlari calismamiz igcin ¢ok uygun dedil drnegin kis aylarinda Usiyip calisma
sevkimiz kiriliyor ve yéneticiler bu durumlara ok ilgili olmayabiliyor. Oysaki bir isyerinin fiziki sartlari
¢alisanlarin menfaatleri dogrultusunda iyilestirilmis olsa ¢alisan ¢ok daha verimli bir sekilde galisip
performansini arttirir.” K.14

5. 5. 2. Firsatlar

“Calisma Motivasyonu Diisiik Yoneticilerin varligl”” calisma bozucu davranislarin ortaya g¢ikmasini
kolaylastiran en 6nemli faktorlerden biri olarak degerlendiriimektedir. Calisanlar, genellikle rol model olarak
gordukleri yoneticilerin motivasyon diizeylerinden énemli 6lclide etkilenirler. Kessler ve arkadaslari (2013), her
bir ¢alisana bireysellestirilmis ilgi gdsteren ve i¢sel motivasyon olusturabilen dénlisiimcu liderlerin, galisanlarin
ozellikle isyerine yonelik ¢alisma bozucu davranislar sergileme olasiligini azaltacagini belirtmektedir. Bu tir
liderlik, calisanlar tGzerinde olumlu etkiler yaratarak is ortamindaki olumsuz davranisglari minimize edebilir.

“Bir is yapilirken motivasyonu koruyamayan lstler olmasi yapilan iste hicbir ifade birakmiyor,
isteksiz olunuyor.” K.23

Bazi durumlarda “igyerindeki kontrol ve denetim eksiklikleri ile isyeri y6netim standartlari ve
kurallarinin net bir sekilde tanimlanmamis olmasi” da calisma bozucu davranislarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlayabilmektedir. Marcus ve Schuler (2004), izleme ve denetimden kaynaklanan bosluklarin, organizasyon
kiltirandeki ve uygulamalardaki eksikliklerin, isyeri ile ilgili standart ve kurallarin belirgin olmamasinin, ¢alisma
bozucu davranislarin ortaya ¢ikmasinda onemli bir etken oldugunu belirtmektedir. Asagida aktarilan kritik
olayda, fiziksel ¢alisma ortaminda denetim eksikliginin bulundugu ve bu durumun “hirsizlik” gibi calisma bozucu
davranislara uygun bir ortam olusturdugu gozlemlenmektedir.
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“Santral disinda kuyularimizda kontrol mahiyetinde ve yeni bir adam miihendis arkadasimizi
gezdirmeye gidiyoruz. 1.kuyu iki, g derken, kuyularin baglantisi olan trafolarin diismek (lizere
oldugunu gérdiik. Biraz daha yaklastigimizda diregin dibinde bazi bakim malzemeleri gérdiik. Araba
sudan gegerken gémiiliiyor. Siz kimsiniz necisiniz derken trafoyu ¢almaya gelen kisiler oldugunu
fark ettik. Hemen jandarmaya ihbar ettik. Ug kisiden ikisi kagiyor, biri yakalaniyor. Calan kisiler bizi
goriince telasa kapiliyor, arabalarini suya gémiiyor.” K.16

isyeri ydnetim standartlari ve kurallarinin net bir sekilde tanimlanmamis olmasi durumunda, ¢alisanlar dogru
olmadigini bilmelerine ragmen, kendilerine bu kurallar agik¢a belirtilmedigi icin ¢alisma bozucu davraniglar
sergileyebilirler. Bu tur davraniglar, isin kalitesine, isyerine ve ¢alisma iligkilerine zarar vererek, hem bireysel hem
de orgitsel dizeyde olumsuz sonuglar dogurabilir.

“Kimi konularda toplu sézlesme kimi konularda itfaiye yénetmeligine bagl ¢alistirilmak kafa
karisikhigina sebep oluyor. Nasil hareket edecegimizi hangi kurala uyacagimizi karistiriyoruz.” K.34

Sergilenen “calisma bozucu davranisa gereken tepkinin verilmemesi” bu tir davranislarin tekrarlanmasi icin
bir firsat yaratmakta ve buna maruz kalan galisanlarin adalet algisini olumsuz yénde etkilemektedir. Bu durum,
isyerinde haksizlik ve kayirma algisinin artmasina yol agarak, genel ¢alisma atmosferini ve ¢alisanlar arasindaki
iliskileri bozabilir. Adil bir miidahale yapilmadiginda, hem bireysel performans hem de 6rgiitsel verimlilik Gzerinde
olumsuz etkiler gordlebilir.

“Is yerinde servisin birinde ¢alismayan siirekli doktora giden, arkadaslariyla gecinemeyen birisi
baska servise veriliyor. Bu da 6diillendirme olarak gértiiliiyor. Eski servisinde verimi diisiiriiyor.” K.27

5. 5. 3. Egilimler

Diger yandan “galisanlarin birbirini idare etme kiiltiirii” ve “gruplagsma” gibi bazi egilimler de ¢alisma bozucu
davranislarin ortaya ¢cikmasina zemin hazirlayabilmektedir. Asagida aktarilan kritik olayda, gbzlemcilik yapan bir
calisanin, mesai esnasinda uyuyan ¢alisma arkadasini idare ettigi gérilmektedir. Bu tiir bir durum, idare edildigini
fark eden calisanin, bu davranisi tekrar etme konusunda cesaret bulmasina ve farkli ¢alisma bozucu davranislarin
ortaya ¢tkma riskine yol agmaktadir. Bu tuir yaklagimlar, isyerinde disiplinin zayiflamasina ve verimliligin azalmasina
neden olabilir.

“Su an ¢alismakta oldugum isyerinde gézlemcilik yaptigim zaman zarfinda vardiya teslim aldigim
arkadasim 00/08 vardiyasinda uyumus. Arkadasimi kaldirmadim. Giinlerden pazardi saat 10’a
kadar kaldirmadim. Sonra viziteye ¢ikacak misin diye dalga gectiler.” K.33

Calismanin yapildigi isyerinde, calisanlar arasinda gruplasmalarin oldugu ve bu gruplara dahil olamayan
cahisanlarin yalnizlastigl gézlemlenmistir. Bu yalnizlasan bireylerin, islerine olan baglliklarinin azaldigi ve
motivasyonlarinin diistligl gérulmektedir. Bu tir bir sosyal dislanma, galisanlarin ¢alisma bozucu davranislara
yonelmelerine zemin hazirlayabilir. Yalnizlasan ¢alisanlarin is tatminsizligi ve adaletsizlik algisi, isyerinde daha
olumsuz tutum ve davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

“Yine belirli bir olay olmasa da sik yasanan bir durumun psikolojik etkisinden bahsedecegim.
Vardiyada sosyal zamanlar olarak tanimlayabilecegimiz ¢ay ve yemek molalarinda haliyle is disindaki
hayattan diyaloglar oluyor. Burada 4 kisiyi ele alalim. 3 kisi dogdugu yerde ikamet ediyor olsun.1
kiside disaridan buraya ¢alismaya gelmis pozisyonda. Konusmalar esnasinda igten ice memleket
6zlemi duyan kisi buradaki yasantidan dem vuruyor hissettigi eksikliklerden bahsediyor. Cogunluk
olan 3 kiside her lafin arasinda begenmiyorsan geri git gibi seyler séyliiyorlar. Bunu fasizan bir
tavirla séylemiyorlar ama bu s6zlere maruz kalan kisi isyerine ve yasadigi bélgeye yabancilasmaya
baslyor. Mutsuz hissediyor, sonug olarak da mutsuz bir insandan asla tam verim alinamiyor. Kafasi
bu konularla karisan kisi hata yapmaya meyilli bir hale geliyor.” K.25
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4.5. 4. i¢sel Kontrol Eksikligi

Marcus ve Schuler (2004) igsel kontroll, ¢alisma bozucu davranislarin olusmasina karsi bir bariyer gorevi
gorebilecek vicdanhhk, dirastlik, guvenilirlik, yiksek 6z saygi, yiiksek 6z kontrol, bilissel yetenek, duygusal
denge gibi tim istikrarh bireysel 6zellikler olarak tanimlamis ve ¢alisma bozucu davranislarin olusmasinda ya da
engellenmesinde temel etmen olarak belirlemislerdir. Calismada, dogrudan ifade edilmese de, yasanan pek ¢ok
calisma bozucu davranisin aslinda igsel kontrol eksikliginden kaynaklandigi goriilmektedir. Ornegin; isi bilingli
olarak yavaslatma, isten kaytarma ve is ylkind diger calisma arkadaslarina yikma, ¢calismadigi halde calisiyor
gibi gériinme, ihtiyaci olmadigi halde izin alma ve yalan sdyleme, hirsizlik, galisma arkadaslarinin zayif yonleri ile
dalga gegme ve onlari manipiile etme gibi pek ¢ok davranisin aslinda igsel kontrol eksikliginden kaynaklandigi
gorilmektedir. igsel kontrolii yiiksek bireyler, nemli bir sosyal duyarliliga sahiptir ve baskalar izerinde olumlu
izlenimler yaratmak icin sozlerini veya eylemlerini kontrol edebilme, ¢atisma durumlarinda daha uzlasmaci
olabilme &zelligine sahiptir (Neuman ve Baron, 1998). icsel kontrol eksikligi olan bireylerde, sosyal durumlara
uyum saglamak amaciyla davranislarini diizenleme ya da eylemlerini durumsal kosullara uyarlama kapasitesi zayif
olabilir. Bu durum, bireylerin catismaci tutumlar sergilemelerine ve bagkalarina karsi daha kiskirtici davraniglar
gostermelerine yol acabilmektedir. Bu bireyler, sosyal cevreleriyle saghkli bir uyum gelistirme konusunda
zorlanabilir ve bu da isyeri ortaminda iliskilerin bozulmasina ve ¢alisma bozucu davraniglarin artmasina neden
olabilmektedir.

6.SONUC

Calismada, kritik olaylar teknigi kullanilarak elde edilen g¢alisma bozucu davranislar, Robinson ve Bennett’in
(1995) tipolojisine uygun sekilde Gretime karsi, milkiyete karsi, politik ve kisisel calisma bozucu davranislar olmak
lizere dort ana kategoriye ayrilmistir. Uretime karsi yapilan galisma bozucu davranislar, is performansini kasitl
olarak diisiren eylemleriigerir. Bunlar arasinda isi bilingli olarak yavaslatma, is saatinde farkli aktivitelerle mesgul
olma, isten kagmak icin bahaneler yaratma, molalari uzatma, ise ge¢ gelme, haber vermeden ise gelmeme,
hasta olmadigi halde rapor alma, isi eksik veya yanlis yapma ve calismadigi halde calisiyor gibi gériinme gibi
davranislar 6ne ¢cikmaktadir. Miilkiyete karsi yapilan ¢calisma bozucu davranislar, isyerine zarar veren eylemleri
kapsar. Bu tir davranislara 6rnek olarak hirsizlik, isyerine ait malzemeleri izinsiz kullanma, bilgi sizdirma, ¢alisma
ortamini diizensiz ya da kirli birakma ve glvenlik ihlalleri verilebilir. Kisilere yonelik ¢alisma bozucu davraniglar,
bireyler arasindaki iliskileri olumsuz etkileyen eylemleri igerir. Bu tiir davranislar arasinda ¢alisma arkadasinin
zayif yonleriyle dalga ge¢mek veya bunlari kullanmak, hakaret etmek, fiziksel siddet uygulamak, tehdit etmek,
kiicimsemek ya da yok saymak, suclamak gibi eylemler 6ne ¢cikmaktadir. Bu kisisel davranislarin bazilari ise daha
dolayli ve politik yollardan gerceklesebilir. Ornegin, calisma arkadasina yonelik dedikodu yapmak, is ile ilgili bilgi
paylasmamak, baskasinin fikrini calmak ve kayirma gibi davranislar, daha hafif ama zarar verici etkiler tasiyan
¢alisma bozucu davraniglar olarak degerlendirilmektedir.

Literatiir incelendiginde, calisma bozucu davranislarin ¢ok sayida nedeni oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Bu
nedenler arasinda en belirgin olanlari is tatminsizligi, 6rgltsel adalet algisinin zayifligi ve 6rgiitsel vatandaslik
davraniglarinin diistik seviyelerde olmasidir. Ayrica, ¢alisma ortamindaki izleme ve denetim eksikliklerinin de
¢alisma bozucu davraniglarin olusumuna katki sagladig ifade edilmektedir. Kritik olaylar teknigi kullanilarak
yapilan bu arastirmada, ¢alisma bozucu davranislarin nedenleri literatir ile benzerlik gostermektedir. Buna gore,
olumsuz ¢alisma kosullari, diisiik motivasyona sahip yoneticilerle ¢alismak, kontrol ve/veya denetim eksiklikleri,
isyeri yonetim standartlari ve kurallarinin net sekilde tanimlanmamis olmasi, ¢calisma bozucu davranis sergileyen
bireylere olumsuz tepki verilmemesi, ¢alisanlar arasinda birbirini idare etme kiltird, gruplasma gibi nedenler
¢alisma bozucu davranislarin ortaya ¢itkmasina zemin hazirlayarak isyeri dinamiklerini olumsuz yénde etkileme
potansiyeline sahip olabilecekleri bulgulanmistir. Literatiirden farkli olarak, varligi calisma bozucu davraniglarin
olusmasina karsl bir bariyer gorevi gorebilecek ancak eksikliginde ¢alisma bozucu davranislara neden olabilecek
vicdanhhk, dirastlak, gtvenilirlik, yiksek 6z saygi, yiksek 6z kontrol, bilissel yetenek, duygusal denge gibi i¢sel
kontrol eksiklikleri bu calismada dogrudan dile getirilmemistir. Ancak gerek miilkiyete, gerekse liretim ve kisilere
karsi yapilan g¢alisma bozucu davranislarin 6nemli bir kisminin aslinda i¢sel kontrol eksikliginden kaynaklandigi
tahmin edilmektedir.

225



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 65, Kasim 2024 N. N. Tiinay Dogan, N. Durusoy

Oztepe

Calisma bozucu davranislarin en 6nemli sonucu, 6rgiitsel adalet algisinin olumsuz yonde etkilenmesi, ise karsi
motivasyonun dismesi, 6zgliven kaybi ve orgitsel bagliligin azalmasidir. Bununla birlikte, is veriminin dismesi,
is kazasi ve isyeri barisinin bozulmasi gibi iretimi ve isyerini etkileyen sonuglari da bulunmaktadir. Ayrica gerek
kisisel gerekse orgltsel durumlara bagli olarak yasanan bu ¢alisma bozucu davraniglar, ¢alisanlarda daha fazla
olumsuz ruh hali ve isyerinde daha dogrudan ve aktif saldirganhigin artmasina hizmet eden déngtisel bir sirece
de yol agabilmektedir.

Gerek literatlirde gerekse bu arastirmanin sonucunda c¢alisma bozucu davranislar ile calisma kosullari
arasinda siki bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu anlamda, istihdam ve gelir glivencesinin saglanmasi, ¢alisanlarin
zihinsel ve fiziksel emeklerinin karsiligl olan Ucretin insan onuruna yarasir diizeyde ve diizenli olarak 6denmesi
onem arz etmektedir. Ayrica liyakata dayah Gcretlendirme sistemlerinin kurulmasi, esit ise esit licret anlayisinin
orgut kiltirine entegre edilmesi hem galisan verimliligini ve motivasyonunu arttirma hem de ¢alisma bozucu
davranislarin engellenebilmesi agisindan 6nemli kabul edilmelidir. Ozellestirmeye karsi pasif direnis gdsteren
sendikali ¢alisanlarin yeni kurum kiltliriini ve yonetim sekillerini daha kolay kabullenebilmeleri icin ¢alisanlarin
is guvencesini koruyacak sdzlesme maddelerine agirlik verilmesi gerekmektedir. Yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda ¢alisanlarin sosyal ve ailesel ihtiyaglarinin karsilanmasi; ¢alisma saatlerinin yasal sinirlar gozetilerek
uygulanmasi, izin haklarinin verilmesi gibi 6nlemlerin de ¢alisanlarin gereksiz yere izin/rapor alma, ise devamsizhk
ya da isi yavaslatma gibi ¢calisma bozucu davranislardan kaginmalarinda etkili olacagi diisiintilmektedir.

CGalisanlarin riskli bulduklari is ortamlarinda calisma isteklerinin distigl goérulmektedir. Calismanin
yapildigi is yerleri eski yapilardir ve bakim faaliyetleri 6nem kazanmaktadir. Bunlarin haricinde risk yénetiminin
glglendirilmesi mevcut risklerin kazaya donliismeden tespiti ve &nlemlerinin alinmasi c¢alisanlarda giveni
arttiracaktir. Calisanlar arasinda birbirini uyarma kaltlrG olusturulmasi; ¢alisanlarin birbirini idare etme kultira
yerine birbirlerini uyarabilme cesaretini is ortaminda saglayabilmek calisma bozucu davranislarin 6nlenmesinde
onemli ve dncelikli bir adimdir. Bu kiltlrun olusturulabilmesi kisisel gelisim egitimleri, grup atdlye galismalari,
dikkat gekici afigler vd. yontemler incelenerek galisma sistemi ile uyumlu halde planlanabilir.

Calismada belirlenen calisma bozucu davranis nedenlerinden isyeri yonetim standartlari ve kurallarinin
net sekilde tanimlanmamis olmasi tim kurumlarda etkisi olabilecek 6nemli bir faktér olarak gorilmektedir.
Kurumsallasma ve diinya c¢apinda kabul gérmiis yonetim standart ve tekniklerinin kullanilmasi, toplum ve
¢alisanlarin yapisi da gbéz 6nunde bulundurularak tasarlanmasi ve sistemlerin gelistiriimesinin bahsedilen
calisma bozucu davranis nedenlerini ortadan kaldiracagl 6ngorilmektedir. Bununla birlikte, ¢calisma bozucu
davranislarin izlenebilirliginin saglanmasi ve isverenin ¢alisma bozucu davranislara tepkisiz kalmamasi 6nem
kazanmaktadir. Bu davranislara midahale edilmemesi, isyerinde adaletsizlik algisi yaratabilmekte ve baska bir
takim olumsuz davranislarin sergilenmesine ortam hazirlayabilmektedir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin rol model
olarak gordiikleri yoneticilerin motivasyonlarindan énemli dlgtide etkilendigi gériilmektedir. Dolayisiyla 6zellikle
yoneticilik yapacak kisilerin profesyoneller tarafindan verilen motivasyon, iletisim ve liderlik egitimlerini almasi ve
ogrendikleri teknikleri uygulamalari ¢alisma bozucu davranislarin gériilme oranini dusirecegi 6ngorilmektedir.

Gerek literaturde gerekse bu calismada galisma bozucu davraniglarin ortaya gikmasina karsi bir engel teskil
edebilecek bazi igsel dzelliklerin—vicdanhlik, diristlik, glvenilirlik, yiksek 6zsaygi, yliksek 6z kontrol, biligsel
yetenek ve duygusal denge—eksikliginin galisma bozucu davranislarin gelismesine zemin hazirlayabilecegi
gorllmustir. Bu baglamda, igsel kontrol unsurlarinin giglendirilmesinin, calisma ortamindaki olumsuz
davranislarin 6nlenmesine katkida bulunabilecegi 6ngorilmektedir.

Son olarak, enerji sektorl gibi kapasitesi bliylk, riskleri fazla ve Uretim kaybina karsi esnekligi bulunmayan
kurumlarda calisanlarin kendi kendilerine basa g¢ikamadiklari sorunlarin ¢alisma bozucu davranislara neden
olabildigi gériilmektedir. isyerinde, ¢alisanlarin psikolojilerine ve ¢alisma sagliklarina etki eden olumsuz durumlari
paylasabilecekleri profesyonel danismanlarin bulunmasinin ¢calisma bozucu davranislara olan egilimi diisirecegi,
ayni zamanda bu tir davranislara maruz kalan c¢alisanlarin da bu hizmetten yararlanarak bireysel ve orgitsel
saglik halinin korunabilecegi dusunilmektedir.
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