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Oz

ideal bir egitim-6gretim sisteminin en giincel konusu, &gretmen yetistirme
modelidir. Egitim-6gretim alaninda teknolojik yenilikler ve 6gretim yéntemleri ne
denli gelisirse gelissin, yine de &gretmenler, egitim-6gretim sisteminin asil
belirleyicisi ve ana 6gesi ve 6znesidir. Ogretmenlik, her seyden dnce insan iliskilerine
ve nitelikli iletisime dayali 6zel bir uzmanlik alanidir. Ogretmenlik, kendi icinde her an
yenilesmeyi, gelismeyi ve ilerlemeyi gerektiren bir ¢alisma koludur. Ogretmenler, her
tlirl is ve meslek alaninin yetistiricileri olduklari igin, onlarin bilgi ve beceri diizeyleri
toplumun tamamini etkileyen bir nitelik tagimaktadir. Ogretmenler, 6grencileriyle
birlikte 6grenme yolculuguna c¢ikan, bilgi ve becerilerini paylasan, &grencilerin
yeteneklerini kesfeden, onlarl yiireklendiren ve ydénlendiren, topluma &érneklik ve
onciiliik eden bireyler olarak disinilmelidir.

Ogretmen yetistirme siirecini belli yillarla sinirlandirmak dogru degildir. O bakimdan
bu bildiride ortaya koyacagimiz model, lise ve liniversite egitiminde (4+4) olmak
lizere sekiz yili kapsayan fiili egitimle birlikte siirekli bir yenilesme ve gelismeyi
éngoren bir anlayisa dayaldir. Nitekim 6gretmenlik duragan degil siiregen bir
anlayisla yapilabilecek bir adanmishk meslegidir. Bu yazida séz konusu edilen
Ogretmen yetistirme modeli Tiirk Diinyasinin timiinde kullaniimasini 6ngérdigiimiiz
Ogretmen yetistirme modeli olup 10 asamali bir siireci icermektedir.
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A New Theory and a New Model in Teacher Training
Abstract
The most current issue of an ideal education and training system is the teacher
training model. No matter how much technological innovations and teaching
methods develop in the field of education and training, teachers are still the main
determinant and the main element and subject of the education and training
system. Teaching is, first and foremost, a special field of expertise
Since teachers are the trainers of all kinds of jobs and professions, their knowledge
and skill levels have qualification that affects the whole society. Teachers should be
considered as individuals who embark on a learning journey with their students,
share their knowledge and skills, discover students' talents, encourage and guide
them, and set an example and lead the society.
It is not fair to limit the teacher training process to fixed number of years. In that
respect, the model that we will present in this article is based on an understanding
that envisages a continuous innovation and development together with the actual
education covering eight years, including high school and university education
(4+4). As a matter of fact, teaching is not a static but a profession of dedication that
can be performed with a continuous understanding. The teacher training model
mentioned in this article is the teacher training model that we envision to be used
throughout the Turkic World and includes a 10-stage process.
Key Words: Education, Teaching, Teacher, Training, Model.

GIRIS

Egitim-6gretim siteminin ana 6gesi ve 6znesi, hi¢ siiphesiz 6gretmenlerdir.
Nitekim 6gretmen yetistirme sireci, pek ¢ok yoniyle, planlanan egitim-6gretim
sisteminin asil belirleyicisidir. Clinki egitim-6gretimle ilgili ¢alismalarin giris
kapisi, 6gretmen yetistirme diizeniyle yakindan iligkilidir. Onemine binaen bu
husustaki calismalar, tartismalar ve arayislar siiriip gitmektedir. ideal bir egitim-
Ogretim sistemine giden yolda, ilkin 6gretmen yetistirme konusunu ¢6zmek
gerektigi aciktir. Konunun nesnel olarak ele alinabilmesi icin, O6ncelikle
Ogretmenlerden beklentilerimizi somutlastirmak ve “6gretmen” kavramini
acikca ortaya koymak gerekmektedir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin bas dgesi kabul edilen dgretmenlik, her
daim taze kalmayi ve yenilenmeyi gerektiren 6zel bir alandir. Ogretmenler,
her tirli is ve meslek alaninin yetistiricileri olduklari igin, onlarin bilgi ve
beceri dizeyleri toplumun tamamini etkileyen bir nitelik tagimaktadir. Bu
bakimdan 6gretmenlerden en st diizeyde motivasyon, ¢alisma azmi ve
idealist nesiller yetistirmeleri beklenmektedir. Ogretmenler de kendilerini
gelistirmenin gayreti icindedirler. Nitekim &gretebilmek icin, o©ncelikle
O6grenmek gerekiyor. Bu baglamda, genel bakis acisiyla 6gretmenleri her
daim 6grenmeye acik, adanmis Ogreticiler olarak tamimlayabiliriz. Kisacasi
dgretmen, égrenen égreticidir. Ogretmenler, her daim kendilerini gelistiren,
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yeniliklere acik, 6grencileriyle birlikte 6grenme yolculuguna ¢ikan, bilgi ve
becerilerini  paylasan, ©&grencilerin  yeteneklerini kesfeden, onlar
yureklendiren ve yonlendiren, topluma 6rneklik ve dncilik eden bireyler
olarak dusunilmelidir. Bitin bu vb. beklentiler icin mutlaka yeni bir bakis
agisina ve yeni bir kurama gereksinim vardir. Bu kuramin adi Ogrenen ve
Paylasan Ogretmenlik Kurami olabilir.

Ogretmenlik, her seyden énce bir ruh ve felsefe meselesidir. Ogretmen
olacak bireyin, oncelikle insan yetistirmek gibi Gstin bir hayali olmaldir.
Ogretmenlik hayali olan basarili ve becerili cocuklar arasindan ortaokuldan
sonra, bir segme yapilarak ¢ocuklar, liseyi 6zel anlamda 6gretmenlik egitimi
veren okullarda okutulmalidir. Lise egitimini 6gretmenlik hedefine uygun
olarak sirdiren 6grencilere burs vb. dogal katkilar daha lise diizeyinde
saglanmalidir. Sadece 6gretmen yetistirmek lzere 6zel amaclh olarak agilan
okullardan mezun olan ¢ocuklar, yine bir segme sonucunda Universitelerin
O0gretmen yetistiren bolimlerine yerlestirilmelidir. Bu tir okullardan mezun
olan 6grencilere arti puanlar verilerek 6gretmen yetistiren yiiksek6gretim
kurumlarina yerlesmeleri desteklenmelidir.

Ogretmenlerin 6rneklik ve 6nciiliik rolini dikkate alarak 6gretmen
adaylarina egitim hayatlan icerisinde mutlaka vatana, millete, devlete, inanc
degerlerine, kiltirine aidiyet ve mensubiyet duygulari en Ust diizeyde
verilmelidir. Ogretmen, milli kiltirin ve evrensel ilkelerin en énde gelen
temsilcisi olmak durumundadir. Ogretmenler, yetistirecekleri 6grencilerin
ylreklerine bilgi ve beceriden daha o6nce bu duygular naksetmelidirler.
Clnku eger 6grencilerin ylireklerinde bu duygu ve disiinceler yesertilmezse,
6grenciler kendilerini tlkeye, millete... ait hissedemedikleri i¢in onlar adina
fedakarlik yapmaya da gerek duymayabilirler.

Ogretmenlik egitimi veren ylksekdgretim kurumlarinda alan bilgisi
kadar pedagojik derslere de uygulamali olarak verilmelidir. Bu baglamda
O0gretmen adaylarina ¢ocuk ve ergen psikolojisi yaninda grup sosyolojisi ve
iletisim becerileri gibi 6zel ders ve etkinlikler de yiritilmelidir. Pedagojik
nitelikli derslerin gecme notu en az 80/100 olmalidir. Ogretmen adaylarina
yaratica 6grencilik, tasarima genclik, 6zgiin diisiinen, sorgulayan, sorun
cozen, analitik ve sonu¢ odakh diisiinen... gibi 6grenciler yetistirme ideali
asilanmalidir.  Universitelerdeki 6gretmenlik egitimleri, agirlikli olarak ilgili
egitim kademelerinde uygulamali olarak verilmelidir. Ogretmenlik egitimi
veren yiiksekdgretim kurumlari 5 yila ¢cikartiimali; son sinifta adaylar yalnizca
uygulamaya ydnlendirilmeli, birtakim sinav ve Kisilik testlerinden gecirilmek
kosuluyla mutlaka kendilerine is glivencesi de verilmelidir. Sinav ve testlerde
basarisiz olanlar, bagka ¢alisma alanlarina yonlendirilmelidir.
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Hangi alanda olursa olsun biitiin 6gretmen adaylarina Tiirkce bilgisi ve
bilinci verilmelidir. Clinki dil ve anlatim yetenegi, 6gretmenlik mesleginin
cekici gliclidir. Kendini ifade edemeyen, iletisim sorunlari yasayan, 6grenci,
O6gretmen, yonetici ve velilere ulasmakta giiclik ¢eken bir 6gretmenin
mesleginde basarili olmasi bir hayli zordur. O bakimdan Tirkgeyi akici
konusan, ¢ok okuyan, yazabilen ve anlatimi etkileyici 68retmen adaylarn
yetistirmek basta gelen hedeflerden olmalidir. Bu hedefi gerceklestirmek
lzere, bittin 6gretmenlik programlarina ortak ve zorunlu ders olarak Tiirkge
Bilinci ve iletisim Becerileri dersi konulmalidir.

Egitim-6gretim sirecinin en 6nemli kazanimlari, bilgi edinmekten &te
temel yasam becerileri olmalidir. Ogrencileri yalnizca sinavlara hazirlamak
onlara haksizliktir. Aslolan onlari hayata hazirlamaktir. Bu amacla, yasamda
gerekli olan diislinme, tasarlama, sorun ¢6zme, yazma, el becerileri ve diger
becerileri kazandirmak hayat! derecede 6nem arz etmektedir. Bunun yolu
ise, teorik bilgiden cok uygulamadan gec¢mektedir. Bu noktada herkesten
once 6gretmen adaylarinin birtakim yagam becerilerine sahip olmalari sarttir.

Ogretmenlik mesleginin hassas bir terazi gibi incelikli bir is oldugu
gerceginden hareketle, 6gretmen adaylarini yetistirirken onlara &él¢me-
degerlendirme yontemleri konusunda en yeni bilgi ve yontemleri aktarmak
yaninda bu konuda ¢ok 6zel bir duyarlik da kazandirlmalidir. Ornegin,
“Sinavin amaci nedir?”, “Yazili ve sézli sinavlarin farkli islevleri nelerdir?”,
“Odev vermek amaca hizmet eder mi?”, “Odevler, her égrenci icin tek tip mi
olmaldir?” gibi dogrudan 6gretmenlik meslegine iliskin sorular sorulmali ve
tartisilarak bir sonuca baglanmalidir.

Ogretmen Yetistirme Sireci’ni yalmizca 6grencilik dénemleriyle sinirli
diistinmek de biiyiik bir yanhstir. Ogretmen adaylarimizin mezuniyet sonrasinda
da desteklenmeleri gerekir. Bu amaca hizmet etmek lzere &gretmen
adaylarinin ilk tayin olduklari okullarda uzman, rehber (ment6r) 6gretmenler
esliginde deneyim paylasimlari yasamalari icin uygun zaman ve zeminler
olusturulmasi gerekir. Bu anlamda 6gretmenlerin yeni yayinlari takip etmeleri,
kitap satin alabilmeleri icin 6zel imkanlar sunulmasinda biiyik yarar vardir.

Ogretmenlerin bu kutsal meslegi hakkiyla icra edebilmeleri icin,
topyekdn egitim camiasinin kendi i¢ sayginligina dikkat etmesi gerekir.
Okulda her bir 6gretmen bir yoniyle temaytiz etmelidir. Diger bir sdyleyisle
her bir 6gretmen, egitim-6gretim sirecinde bir siitun gibi gilicli bir misyon
Ustlenmelidir. Okulda her bir 6gretmen kendine 6zgli bir yer ve islev
edinmek durumundadir. Ogretmenler adlarindan ziyade sifat ve nitelikleriyle
6n plana ¢ikmalidirlar. Onlarin yetistirdigi 6grenciler, kendilerini Gzerlerindeki
farkl etkilerle hatirlamalidirlar. Ogretmen sadece 6greten degil, yonlendiren,
degistiren ve iz birakan kisi olarak hafizalarda yerini almalidir. Bunu
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gerceklestirebilmek icin, egitim-6gretimin sinif ve okul disina tasinmasi
sarttir. Ogretmenle birlikte yapilan kimi etkinlikler hem 6grenmeyi hizlandirir
hem de 6grenciler iizerinde unutulmaz izler birakir: Ogretmenle birlikte
sinemaya, tiyatroya, geziye gitmek, fuarlara ve yarismalara katilmak, sanat
ve spor etkinlikleri yapmak gibi...

Ogretmenlerin goérevlerini hakkiyla ifa edebilmeleri icin mutlaka
¢o6zlilmesi gereken bir konu da miifredat yogunlugu ve sinav odakl yaristir.
Egitimin camiasinda gorev yapan herkesce bilinmektedir ki hemen her
kademede miifredat agisindan ¢ok ciddi bir yogunluk mevcuttur. Bu
yogunlugun en kisa siirede makul bir diizeye ¢ekilmesi sarttir. Ote yandan
Ogrencileri sinav adli yarisa hazirlamak 6gretmenleri kimi zaman asli
gorevlerinden uzaklastirmakta, anlamsiz ve gereksiz etkinliklere
yoneltebilmektedir. Bu iki noktada MEB tarafindan diizenleme yapildiginda
hem &gretmenlerimiz asil islerine yogunlasabilecekler hem de kendilerine
fazlasiyla hak ettikleri 6zel yasam zamanlarina kavusmus olacaklardir.
Boylelikle 6gretmenlerin onurlarina ve 6zel yasamlarina saygl duyularak
egitim-6gretimde verimlilik daha da arttinlmis olunacaktir.

Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri, daha genis tabanli deneyim
paylasimi ve kendilerini degerli hissetmeleri i¢in hizmetigi egitim kurslarinin
yeniden ihdas edilmesi hayati derecede énemlidir. Eski donemlerde oldugu
gibi, illerden secilen &gretmenlerin merkez ydnetimce planlanan egitim
kurslarina deneyimli egitimciler onciligiinde tatil ydreleri ve Hizmetici
Egitim Merkezlerinde kurslar ve seminerler diizenlenmesinin egitimcilik
amacina son derece hizmet edebilecegi diisiincesindeyiz.

Ogretmen yetistirme konusunda istenen noktaya gelinebilmesi icin
MEB, bir an d6nce lzerine diisen gorev, sorumluluk ve inisiyatifi almak
zorundadir. Bu konuda ilgili yoneticilerin en kisa zamanda bir irade ortaya
koymalari, MEB biinyesinde uzunca bir siire atil durumda kalan ve kapatilan
MILLT EGITiM AKADEMISi’nin yeniden etkin bir konuma getirilmesi, liyakatli
egitim yoneticileri ve ehliyetli egiticileri yetistirmek UGzere, calismalarin
YOK’le koordineli olarak bu ¢ati altinda baslatiimasi, ¢éziime giden yoldaki ilk
ve en glicli adimlardan olacaktir.

Ogretmen Yetistirme Modeli

ideal bir egitim-6gretim sistemine giden yolda, ilkin 6gretmen yetistirme
konusunu c¢6zmek gerekmektedir. Egitim-68retim alaninda teknolojik
yenilikler ve &gretim yontemleri ne denli gelisirse gelissin, yine de
dgretmenin konumu en basta yer alacaktir. Ogretmenler, egitim-6gretim
sisteminin asil belirleyici ana 6gesi ve 6znesi olarak gorevlerini yapmaya
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devam edeceklerdir. Clinkii 6gretmenlik, her seyden 6nce insan iligkilerine ve
nitelikli iletisime dayali 6zel bir uzmanlhk alanidir. Egitim-6gretim
etkinliklerinin bas 06gesi kabul edilen 6gretmenlik, kendi i¢inde her an
yenilesmeyi, gelismeyi ve ilerlemeyi gerektiren bir calisma koludur.
Ogretmenler, her tirlii is ve meslek alaninin yetistiricileri olduklar icin,
onlarin bilgi ve beceri dizeyleri toplumun tamamini etkileyen bir nitelik
tasimak zorundadir. Bu baglamda 6gretmenler, her daim 6grenmeye agik,
yenilik¢i ve adanmis kisiler olarak nitelendirilebilir. Ozetle &gretmenler,
6grencileriyle birlikte 6grenme yolculuguna c¢ikan, bilgi ve becerilerini
paylasan, o6grencilerin yeteneklerini kesfeden, onlar yireklendiren ve
yonlendiren, topluma &rneklik ve Onciilik eden bireyler olarak
distndlmelidir. Ogretmenlik, her seyden énce bir ruh ve felsefe meselesidir.
Ogretmen olacak bireyin, éncelikle insan yetistirmek gibi tstiin bir hayali
olmalidir. Ogretmen yetistirme sirecini belli yillarla sinirlandirmak dogru
degildir. O bakimdan asagidaki model denememizde goriilecegi lizere, siireg
lise ve Universite egitiminde (4+4) olmak Uzere sekiz yili kapsayan fiilf
egitimle birlikte sirekli bir yenilesme ve gelismeyi 6ngdren bir anlayisa dayali
olarak ydiratilmelidir. Clinkl, 6gretmenlik duragan degil siregen bir
anlayisla yapilabilecek bir adanmiglik meslegidir. Asagidaki Ogretmen
Yetistirme Modeli, 10 asamali toplu bir siireci icermektedir. Her asama
birbiriyle iliskili olarak distnilerek yirdtilecektir

Ogretmen Yetistirme Modeli
I. Asama: Ogretmen Adayi Se¢me Sinavi

Ogretmenlik, 4 yillik Gniversite hayatiyla sinirlandirilamayacak kadar
degerli ve hassas bir ¢alisma alanidir. O bakimdan &gretmenlik siirecinin
daha ortadgretimden baslatiimasi sarttir. Bu amaca hizmet etmek Uzere,
uluslararasi pedagojik gelismelere uygun sekilde 6gretmen okullarinin tekrar
agilmasi dncelikli adim olarak distindlmelidir. Ortaokul mezunu olup ileride
O6gretmen olmayi hayal eden 6grenciler arasindan bir se¢me sinaviyla secilen
ogrenciler, 4 yillik lise dengi 6gretmen okullarina egitim icin kabul edilir. Bu
sinavlar, 6grencilerin kisilik ve karakter &zelliklerini, algilama diizeylerini,
iletisim becerilerini belirlemek esasina dayali olarak hazirlanir ve Turkiye
¢apinda uygulanir.

Il. Asama: Ogretmen Okullar

4 yillik 6gretmen okullarinda egitim almayr hak kazanan &grencilere
diger liselerden farkl olarak 6zel bir program uygulanir. Bir ruh ve felsefe isi
olan 6gretmenlik mesleginin 6grencilere tam olarak éziimsetilebilmesi icin,
ilk iki yilda daha ¢ok 6grencilerin duygu, distince, deger ve davranislarini
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beslemeye, kisilik ve karakterlerini gelistirmeye, algi dizeylerini yikselt-
meye yonelik dersler okutulur, uygulamalar yapilr.

Son iki sinifta ise, her seyden &nce bir ruh ve felsefe meslegi olan
o6gretmenligin geregi olan temel bilimler ile teknolojik yeterlikler kazandirilir.
Bu okullart kazanan 6grencilere 4 yil boyunca karsiliksiz burs verilir.

Ogretmenlerin  6rneklik ve 6nciliik rolini dikkate alarak 6gretmen
adaylarina egitim hayatlan icerisinde mutlaka vatana, millete, devlete, inanc
degerlerine, kiiltirine aidiyet ve mensubiyet duygularn en st dizeyde
yiklenmelidir. Ogretmen, milli kiltirin ve evrensel ilkelerin en énde gelen
temsilcisi olmak durumundadir. Ogretmenler, yetistirecekleri &grencilerin
ylreklerine bilgi ve beceriden daha 6nce bu duygular naksetmelidirler. Clinki
eger 6grencilerin ytreklerinde bu duygu ve diisiinceler yesertilmezse, 6grenciler
kendilerini degerlere, (lkeye, millete, devlete... ait hissedemedikleri icin onlar
adina fedakarlik yapmazlar.

Il. Asama Ogretmen Secme Sinavi

4 yillik 6gretmen okullarini basariyla tamamlayan égrencilere bir Ogretmen
Se¢me Sinavi (Universite Gegis Sinavi) uygulanir. Bu sinavda Ogretmen Okulu
mezunu olup Egitim Fakiiltelerini tercih edenlere arti puan uygulamasi yapilir.

IV. Asama Egitim Fakdiltesi

Ogretmen Okulu’nu tamamlayip Egitim Fakdiltelerine baslayan 6grencilere
¢ asamali bir program uygulanir. Fakdltenin ilk iki yihnda egitim bilimleri
agirlikli olmak iizere mesleki alan dersleri verilir. ikinci asamada Fakiiltenin
lclincl sinifinda bir yandan 6gretmenlik mesleginin kiiresel ve yerel
boyutlart 6gretilirken diger yandan alan bilgisi konusunda derinlesilir.
Uclincli asamada son sinifta 6grencilere bir yandan orta dereceli okullarda
uygulamaya yogunlasirken 6te yandan Fa- kiilte i¢inde yeni ve 6zgiin 6gretim
yontemleri konusunda uygulama yaptirilir.

Egitim Fakdltelerinin ana programlar %50 pedagojik dersler, %50 alan dersleri
seklinde diizenlenmelidir. Ogretmenligin temelinde pedagojik yeterlik ile dil ve
anlatim acisindan yetkinlik temel kabul edilmelidir. istisnasiz tiim branslarda
Turkceyi 6grenme diizeyi ve kullanma becerisi baraj olarak diistintlmelidir.

Egitim Fakdiltelerinde ortadgretim okul stajlarina 6zel bir deger atfedilir.
Ogretmen adaylarinin (retici zekal 6grenciler yetistirmesi tesvik edilir.
Egitim Fakdltesi 6grencilerine 4 yil boyunca karsiliksiz burs verilir.

V. Asama: 6gretmen Atama Sinavi

Egitim Fakiltesi mezunlan arasindan en yetkin 6gret- menleri secmek
lizere bir se¢me sinavi uygulanir. Bu sinavda MEB tarafindan belirlenen not
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baremini asan 6gretmen adaylari, bir sonraki asamada yiiz yiize yapilacak
nesnel s6zli sinavlara alnir.

VI. Asama: Anlatim ve Sunum Becerisini Olcme

Milli Egitim Bakanlig’'nca belirlenen il ve ilcelerde Ogretmen adaylari MEB
temsilcileri, akademisyenler, uzman 6gretmenler ve egitimli veli temsilcilerinden
olusan karma bir komisyonca yaz aylarinda 6gretmen adaylarinin anlatim ve
sunum becerilerini dlcmek amaciyla yiiz yiize uygulamalar gerceklestirilir. Bu
uygulamalarda 6gretmen adaylarina ders anlatma firsati sunulur. Basarili
bulunan adaylarin goérev yerleri, kura yontemiyle belirlenir.

VII. Asama Deneme Siireci

Ogretmen VYetistirme Siireci, yalnizca &grencilik dénemleriyle sinirl
distinilemez.  Ogretmen  adaylanmizin  mezuniyet  sonrasinda  da
desteklenmeleri gerekir. Gorev yerlerine yeni atanan 6gretmenler ilk planda
derslere sokulmaz. Onlara en az bir yil g6zlem ve yerinde staj firsati verilir. Bu
amaca hizmet etmek lzere 6gretmen adaylarinin ilk tayin olduklari okullarda
uzman, rehber (mentdr) o6gretmenler esliginde deneyim paylasimlari
yasamalari i¢in uygun zaman ve zeminler olusturulur. Bu anlamda
O6gretmenlerin yeni yayinlari takip etmeleri, kitap satin alabilmeleri icin 6zel
imkanlar sunulmasinda biiyiik yarar vardir.

VIIl. Asama: Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri, daha genis tabanli deneyim
paylasimi ve kendilerini degerli hissetmeleri icin hizmetici egitim kurslarinin
yeniden ihdas edilmesi hayati derecede &nemlidir. illerden secilen
O6gretmenlerin merkezden planlanan egitim kurslarina deneyimli egitimciler
onculiginde tatil yoreleri ve Hizmetici Egitim Merkezlerinde kurslar ve
seminerler diizenlenmesinin egitimcilik amacina son derece hiz- met
edebilecegi diistincesindeyiz. Hizmetici kurslarina katilan 6gretmenler, kurs
sonunda ciddi sinavlara tabi tutulur. Basarili olanlar, tesekkir-takdir ve
maasla ddillendirilir. Ayrica, formatdrliik gérevi verilir.

IX. Asama: Bilimsel Uzmanlasma

Ogretmenlerimizin akademik diinya ile baglantili kalmasi egitimin
gelecegi acisindan son derece 6nemlidir. O sebeple, 6gretmenlerimizin
degisik yol ve yontemlerle yiksek lisans ve doktora yapmalari, akademik
drinler cikarmalart tesvik edilmelidir. Bu konuda ilgili yoneticilerin en kisa
zamanda bir irade ortaya koymalari, MEB biinyesinde atil durumda kalan ve
kapatilan Milli Egitim Akademisi’nin tekrar etkin konuma getirilir ve
O0gretmenlere uzmanlasma firsatlari sunulur.

X. Asama: Yoneticilige Gegis
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Ogretmenlik meslegini on yil siireyle yiiriiten ve basariyla tamamlayanlar
arasindan gondilli olan 6gretmenlere egitim kurumlarinda yoneticilik sinavina
katilma firsati verilir. Yéneticilik sinavinda basarili olanlar, MEB OGRETMEN
AKADEMISi’'nde yéneticilik egitimleri verilir. Yéneticiligi hak kazanan
O0gretmenler, olagan kosullarda émur boyu egitim yoneticiligi yaparlar.

Degerlendirme ve Sonug

ilk planda Tiirkiye icin distiniilen yukaridaki 6gretmen yetistirme modeli
Turk cumhuriyetlerinin 6zel sartlari da dikkate alinarak genisletilebilir.
Boylelikle hem ortak koklere ve degerlere dayali nesiller yetistirme imkani
dogabilir hem de isteyen 6gretmenler, Tirk diinyasinin her koésesinde
dgretmenlik yapma firsatina sahip olabilir. Ote yandan egitim alaninda
yakalanacak bir ortak model Tirk diinyasinin kaynasmasina da 6nemli
katkilar sunabilir.
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Etik Beyan

“Ogretmen Yetistirmede Yeni Bir Kuram ve Yeni Bir Model” baslikh
calismanin yazim sirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina
uyulmus; toplanan veriler lzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu
calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir.

Catisma Beyani

Arastirma ilgili diger kisi ve kurumlarla yasanabilecek ¢ikar ¢atismasi
yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

The most current issue of an ideal education and training system is the
teacher training model. No matter how much technological innovations and
teaching methods develop in the field of education and training, teachers
are still the main determinant and the main element and subject of the
education and training system. Teaching is, first and foremost, a special field
of expertise based on human relations and quality communication. Teaching
is a line of work that requires constant innovation, development and
progress in itself. Since teachers are the trainers of all kinds of jobs and
professions, their knowledge and skill levels have qualification that affects
the whole society. Teachers should be considered as individuals who
embark on a learning journey with their students, share their knowledge and
skills, discover students' talents, encourage and guide them, and set an
example and lead the society.

It is not fair to limit the teacher training process to fixed number of
years. In that respect, the model that we will present in this article is based
on an understanding that envisages a continuous innovation and
development together with the actual education covering eight years,
including high school and university education (4+4). As a matter of fact,
teaching is not a static but a profession of dedication that can be performed
with a continuous understanding. The teacher training model mentioned in
this article is the teacher training model that we envision to be used
throughout the Turkic World and includes a 10-stage process. In this paper,
methods such as research, practice, observation, survey etc. were used in
determining the stages of teacher training.

The teacher training model mentioned above, which was initially
considered for Turkey, can be expanded by taking into account the special
conditions of the Turkic republics. In this way, both the possibility of raising
generations based on common roots and values may arise and teachers may
have the opportunity to teach in every corner of the Turkic world. On the
other hand, a common model in the field of education will also make
significant contributions to the cohesion of the Turkic world.
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