ILMI CAILISMA USULLERI

EGITIMDE YETISTIRICI SISTEM
(Tutorial System)

Ceviren: Selcuk KARACAM Yazan:Cyril BAILEY

Yetistirici sistem bugiinkil seklile 19 uncu asrin sonlarimin mahsulii
olmakla beraber mensei Oxford'un tarihi ile baslar. Bu sistem hakikatte
tiniversite miiessesesinin miistakil kolejler olarak viicut bulmasindan
ileri gelen zaruri bir gelismedir. Universitenin ilk devirlerinde 6gretim
“Regent Master” denllen Ogretmen. namzetlerinin elinde idi ve kolejin
iist siniflarindaki talebelerin yeni gelen talebelerin hem terbiye ve hem
de tahsilleri hususunda bir mes'uliyet hissetmeleri icabedecegi tabii idi.
Bu mes'uliyet bir cok kolejlerin statiilerinde kabul edilmisti. Merton, Qu-
een’s ve New College gibi kolejlerde latince, gramer; ve mantik gibi ders-
lere 6gretmen tayin edilirdi: Magdalen ve Brasenose’'de oldugu gibi ba-
zilarinda da yetistiricilerin vazifesi dahsa ziyade Ogrencileri terbiye et-
mek ve bilhassa yaptiklari masraflar: kontrol etmekti. 1634 tarihli La-
udian satiileri biitiin talebelerin amirler tarafindan tasvip edilmis din,
ilim ve ahlak gubelerinden mezun yetistiricilerin nezaretinde bulunmala-
rin gerekli kiliyordu. Yetistiriciler, kilise disiplin ve akidelerini dgretmek
ve talebelerin hal ve hareketleriyle giyiniglerine nezaret etmekle miikellef-
leftiler. Henry Brougham’in iki oglunu uhdesine tevdi etmis oldugu Sir
D. Fleming of Rydal'a yazdigi mektuptan alinmis enteresan bir parca,
1695 teki yetistiricilerin  mesuliyetlerinin hududunu gosterir. (Biitiin
soylenenlere ragmen masraflart cok fazla olmakta devam etmistir ve
gsahsen vaki fazlaligi telafi zzimninda; fena neticeler dogurabilecek yol-
lara basvurmadan yaptigindan daha fazla bir sey yapabilecegimi zan-
netmiyorum. Eger bundam yine derslerine olan gayretlerinin icap ettigi
kadar fazla olmadigina hiikmederseniz kanatinizi nasil bertaraf edebi-
lecegimizi bilemiyorum.) .

Bu tesgkilat gayri resmi ve hususi idi ve gerek yetistiricilerle ebe-
veynler arasinda direct miinasebet ve gerekse mali kontrola miiteallik
siki tedbirlerin o sirada cocuklarin nisbeten kiiclik bir yasta iiniversite-
ye baslamalarindan ileri geldigi kabul edilebilir; on iic veya on dort ya-
sindaki bir cocuga cep harchigr olarak tahsis edilen para, yetigtiricisi
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tarafindan kendisine kiicik miktarlar halinde verilirdi. On sekizinci
asw umumi olarak Oxford’da duraklama devridir. Samuel Johnson'un
Penbroke’deki talebelik hayatina ait notlar: kendisine kars: bilyitk bir
sefkat gosteren ve hakkmmda ““ Bir genc Jorden‘in talebesi olursa onun
oglu olur” seklinde bir s6z meveut olan yetistiricisi Jorden'den fazla bir
sey ogrenemedigini géstermektedir. O siralarda yetistiriciler meveut ol-
makla beraber, bir hazirlayici sistem meveuttu, denemez, Ciinkii tegkilét
hususi idi ve kolej bir miiessese olarak hicbir resmi mes’uliyet yiiklen-
mis degildi. On dokuzuncu asirda ve bilhassa 1850 kraliyet komisyonun-
dan sonra biiyitk degisiklikler oldu, Universite ogretimi yeni kiirsiilerin
ihdasile profesorlerin elinde hem cok daha miiessir bir hal aldi ve hem de
sahasini fazlasiyle genisletti. Fakat iiniversite imtihamlarinin teskilat: ve
tekamiilii ve kolejler arasimda temayiiz etme miicadelesi profesor-
ler tarafindan yapilan egitimin kolej dahilinde bir tahsille tamamlanma-
s1 lazimgeldigi kanaatini dogurdu. Bu gayenin tahakkuku icin yetistiri-
ciler tayin edildi ve tayinlerde bilhassa ogretme kabiliyeti nazari iti-
bare alindi. Bidayette hocalarin vazifeleri sadece kendi kolejlerindeki
talebelere miinhasir kilinmisti ve bu anda muayyen bir mevzuda ca-
hisma nisbeten az oldugu icin tahsil bilhassa hususi konferanslar ve ders-
ler halinde ve ekseriya yetistiricinin hususi odasinda yapiliyordu. Bu
derslerde sualler soruluyor, cevaplar. veriliyor ve ealisma mevzularmim
biiyiik bir kismini tegkil eden klasik kitaplar anlattirihiyordu. Asrm ikin-
¢i yarismda kolejler miisterek konferanslar vermege basladilar ve bu
miisterek konferanslara birlige dahil diger kolej talebeleri de davet edili-
yordu. Neticede kolej yetistiricileri tarafindan biitiin iiniversite mensup-
larma konferanslar verilmege baslamasiyle “Uliniversite konferanslar sis-
temi” denilen meveut sistem viicude geldi. Fakiiltelerde aym dersi oku-
tan biitiin 6gretmenler teskilatlandirilarak ve her fakiiltenin idare he-
yeti kendi mevzuunda verecegi derslerin bir semasinl vermege mezun ki-
linarak bu sistem daha intizamli ve miiessir bir hale getirildi. Kolej ye-
tigtiricileri ile profestrlerinin tedrisi boylelikle koordine edilmis oldu ve
sahasi tesbit edildi. 1925 tarihinde toplanan Kraliyet Komisyonu baz
kolejlerin yetigtiricilerini iiniversite konferanscilar: olarak tayin etti
ve bunlarm konferanslarmm kendi kolejleri.icin oldugu kadar biitiin iini-
versite camiasi icin de bir hizmet oldugunu kabul etti. Boylece bu saha-
da ileriye dogru bir adim daha atilmis oldu.

Biitiin bu gelisme kolej yetistiricilerinin gorevlerinde miitenazir bir
degisiklik viicude getirdi. Cok sayida kimselerin istirdk ettigi konferams-
larda hususi miinazaralar artik miimkiin olmadig1 gibi yetistirici ile ta-
lebe arasindaki eski sahsi temas firsati da ortadan kalkt:. Konferans-
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lar hususi dersler halinden cikarak kismen resmi bir mahiyet iktisap etti.
Yetistirici ile talebe arasmdaki direct temasi kuvvetlendirmek icin yetis-
tiricinin odasindaki hususi calismalarda biiyiik bir gelisme husule geldi.
Talebeler ya tek tek veya gruplar halinde, dersleri iizerinde konugmak
ve vazife ve etiidleri hakkinda fikirlerini almak iizere yetistirici ile mun-
tazam ve devamli olarak temasa basladilar. Bu sirada tiniversite mek-
teplerinin derslerinin sayis1 daimi olarak artti ve kolejlerde bu derslerin
hepsi veya cogu icin tedris heyetlerinde yetistiriciler bulundurmaya mim-
kiin oldugu kadar gayret sarfettiler. 1877 tarihli Kraliyet Komisyonunun
hayat arkadash@ (Life Fellowship) milessesesinin lagvedilmekle ilk vazi-
fesi talebelerin terbiye ve tahsili ile * istigal etmekte olan yetistiricilerin
daimi olarak teminini miimkiin kildi. Tutorial System hoyle olup, tamamen
tegkilatlandirilmis olarak senelerdenberi cahismaktadir. Yeni talebe so-
mestrin birinci baslangicinda tahsil edecegi dersin yetistiriciligini yapa-
cak olan (tutor) a takdim edilir. Ilk derse basladiklarmda “tutor” taleke-
sinin o sahadaki derecesini tayin eder, bildhare girecegi imtihanlar icin
zaruri olan hususlari ona bildirir ve izah eder. Programini tanzim hu-
susunda talebesine, firsat diistiikce kendi fikirlerini de soyleyerek tavsi-
yelerde bulunur ve yardim eder. Ondan sonra acil zaruretleri gozoniinde
- bulundurarak derhal baslanmak iizere ona bir calisma yolu gosterir ve
fakiilte cemiyeti tarafindan basilmis listeyi nazari itibara alarak takip
etmesi icabeden dersleri tavsiye eder. 1918 den sonra her talebe so-
_mestr esnasinda asgari haftada bir defa, Oxford'un isimlendirdigi gibi,
bir “tutorial’a devam etmek mecburiyetindedir. Tutorial'ln vazifesinin
sekli zaruri olarak degisik olacaktir: Matematik, Yunanca veya Latince
Kompozisyon dersleri gibi bazi derslerde talebe, umumiyetle teker teker
kabul edilir ve talebeler evvelce verilmis vazifeleri yazilmis olarak getirir-
ler ve tutor bunlari, metod veya ifade tarzi bakimindan tavsiyelerde bu-
lunarak tenkit eder. Tarih, Felsefe veya Ekonomi gibi etiid yapilmasimi
istilzam eden derslerde talebeler, teker teker veya ikiger ikiser veya Kkii-
ciik gruplar halinde kabul edilirler. Gruplar: tegkil eden talebelerden biri
veya birkagi evvelce hazirladiklar: etiidleri getirirler ve yetistirici ile
birlikte okurlar. Yetistirici de diger talebeleri bu etiidleri tenkide davet
eder ve umumiyetle mevzua ait en iyi metodun hangisi olduguanu beyan
ederek kendi sahsi miitaldalarini da soyler. Bu miisterek calismalar ta-
mamen sohbet seklinde olacak ve ‘“tutor’lar talebeleri kendi aralarinda
miinakasa etmege ve sual sormags tesvik edeceklerdir. Oxford'un yeni
miinekkitlerinden niiktedan bir zat, tutor’larin talebelerini nasil yetis-
tirdikleri sualine: “onlara karsi sigara icerek” cevabimi verdi. Bu cevap
‘yetistiricinin samimiyetini gosterdigi gibi aynmi zamanda tutor'un ten-
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kitlerinin diigiindiiriicii mahiyetini de ortaya koyar.

Takip edilecek metod, derslere ve tutor’a gore siiphesiz degisecektir.
Fizik veya kimya tahsil eden bir talebe muhtemelen laboratuarda yokla-
nacak ve yetigtiricileri de onlarin &meli teecriibelerine nezaret etme duru-
muna gececektir. Yetistiricinin herhangi bir mevzua ait dersinin imti-
hanlara hazirlik icin yapilmasi icabeden ilk islere tahsis edilmesi lazim-
gelecegi diistiniilmemelidir. Yetistirici cok defa dersin bir bransinda biz-
zat caligan ve ekseriya o sahada miitehassis olarak taninan bir kimse-
dir. Onun alaka ve bilgisinin bir kisnu binnetice talebeye gececek ve bu su-
retle talebe daha ileri calisma metodlarina niifuz edebilecektir. Bu hal
bilhassa, talebenin Giizel Sanatlar “degree” si icin degil de, edebiyat
doktorasi veya ilim “degree’si icin tahsil ettigi ve yetistiricinin de neza-
retci olarak hareket ettigi zaman daha 6nem kazanir. Ve okunacak ve
tetkik edilecek kitaplar hususunda “tutor’un tavsiyesi, gittikce tekamiil
eden tezlere ait tenkidi ve takip edilecek metod hakkindaki fikirleri, ta-
lebeye herhangi bir suretle edilmesine imkan olmiyan bir yardim saglaya-
caktir. Hakikatte Universite tahsilinin daha yukari merhalelerinde tu-
tor ile talebe arasimmdaki miinasebet, sadece miinakasa ve incelemelerde
muayyen bir tahsil igbirligi olmayip, tahsil edilen sahada kendisinden
daha ileride olan bir kimsenin kafasi ile tanigmasima yardim etmek olma-
lidir. Yetistirici sistemin karakter ve verimliligini tasvire medar olacak
diger iki terbiyevi ve tedrisi cephesi daha vardir. Her somestr basinda
veya sonunda, - bazan her ikisinde de - talebenin gelismesi an'anevi ola-
rak ‘‘collection” denilen kolej imtihanlariyle yoklanir, Talebeler umumi-
yetle kolejin salonunda toplanirlar ve mekteplerdeki modellerine gore
hazirlanmig suallere imtihan gartlar: geregince cevaplarim yazarlar. Son-
ra bu imtihan kagitlar: yetistirici tarafindan talebe ile birlikte, onun iyi
ve noksan taraflar gosterilmek suretiyle, kendisine okunur ve tashih edi-
lir ve neticede numara verilir. Somestrin son giinii her talebe kolej miidii-
riiniin huzuruna cikar, ve yetistirici somestr faliyeti hakkinda sozlii ra-
porunu verir; bunu miidiiriin tegvik veya ihtari tazammun eden soézleri
takibeder. “Talebe kendi kendinden mes'uldur’’ nazariyesine gére ebe-
veymlere resmen maltimat verilmez, fakat gayri resmi olarak yetistirici
velilerle ekseriya temas halinde olup onlara talebenin caligmasi hakkin-
daki fikirlerini acik olarak bildirdigi gibi tatilde zamanin masil kullanila-
cagl hususunda miildhazalarini da soyler.

Ikinci olarak, yetistiriciler miidiirle birlikte talebelerin caligmalarin
miizakere etmek iizere muayyen fasilalarla - bircok kolejlerde haftada
bir defa - toplanirlar. Her yetistirici, bir somestrde en az bir defa olmak
iizere bu toplantiya tenkitte bulunmak icin istirdk eder. Bu toplantilarda,
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her resmi yetistirici kendi talebesi hakkindaki fikirlerini acikca beyan et-
tigi gibi, o talebeyi veya mesaisini taniyan veya gormis olan diger yetis-
tiriciler de diigiincelerini ayni sekilde bildirirler. Bu toplanti neticesinde
miidiir, talebeyi vaziyetten haberdar etmek ve tavsiyelerde bulunmalk,
hatta tenbelligi goriilenlere ceza verilecegini bildirmek lizumunu duyabi-
lir. Yetistiricilerin bu toplantisina talebeler siiphesiz kabul edilmez.
fakat bu toplantilarin yapilmasi onlarin fizerinde tehdit edici veya tegvik
edici bir mahiyette olmak iizere kiymetli bir tesir husule getirir.

Oxford’da modern “yetistirici sistemin” esas hedefi boylece tedrisi
ve terbiyevi bir cepheye miiteveccihtir: Yetistiricinin ilk gorevi ogretmek-
tir, fakat Oxford’un ilk giinderinde talebe ve yetistirici miinasebetlerinde
biiyiik rol oynayan diger cephesinin modern Oxford'da goriiniisiinii kay-
bettigi zannedilmemelidir- Bazi kolejlerde bir talebe biitin tahsil miiddeti
esnasinda bir “moral tutor” un nezaretine tevdi edilir. Bu “moral tutor”
ekseriya, sadece onu derslerine hazirhiyan yetistirici olmayip, fakat mes-
leginde onunla temas etmeyi ve ekseriyetle ona biitiin hayatinda tavsiye-
lerde ve yardimda bulunmay: deruhte eden bir kimsedir. Bir cok kolejler-
de bu iki gérev birlestirilmistir. Yani talebeyi derslere hazirlama, vazifesi-
ni géren tutor ayni zamanda “moral tutor” dur. Bundan ckseriya talebe-
nin kolejde kaldig1 miiddet zarfinda bir tutor’dan digerine devredilebile-
cegi manasi cgikabilirse de, bunun, miinasebetlerin daha az sun’i olmasi
ve ighirliginden miitevellit bir tamsmadan tabil olarak meydana gelmesi
gibi faydas1 vardir, Talebe ve hazirlayicl arasindaki ahlaki miinasebet-
leri tarif ve hatta tasvir etmek, tedrisi miinasebetleri tarif ve tasvir et-
mekten daha az kolaydir. 17 nci asirda, yetistiricilerin vazifeleri arasina
giinliik dualar bile dahildi. Ve - aym vechile 19 uncu asirda da - yetistiri-
cilerden bir cogunun hala (Mukaddes Tarikat) “Holy Orders” de bulun-
duklar: bir zamanda, (Tevrat Tedrisi) testlerin ilgasina ragmen, iiniversi-

te iiyelerinden bircogunun ayni zamanda Ingiltere Kiligesinin de ilyesi
oldugu esnada, bir yetistiricinin Kiliseye (Holy Communion) intisapta
gereken hazirlik icin talebesine firsat diustiikce dersler vermesi adetti.
Bugiin gerek yetistiricilerde gerekse talebelerde mevecut diinyevi ve laik
fikirlerin genigligi ve zamanin dini telakkileri bu nevi dini faliyetlerin
yapilmasini imkansizlagtirdi. Din hususunda yetistiricinin yerini, yegane
resmi bir tutor olan kolej papazi almistir ve yetistiricinin talebesinin
masraflar iizerinde bir kontrol hakk: yoktur; o artik talebenin tahsisa-
tindan harchigin vermiyor ve masraflarini kontrol etmiyor. Cambridge’
in baz kolejlerinde sehirde yapilan masraflara ait faturalarin yetistirici-
nin elinden gecmesi usulii tatbik edilmektedir. Jowett, Balliol miidiiri iken
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Cumartesi sabahlari yapilan bir fatura yoklama usulii kurmustu: O giinde
her talebeye kolej salonunda ve miidiiriin huzurunda haftalik masrafina
ait faturas: verilir, ve eger bir talebenin masrafi normalin iistiinde oldu-

gu goriiliirse miidiir bu hususta miitalda beyan ederdi. Boylece mektep

icindeki eglencelerden miitevellit masraflarda goriilen israf faydali bir
sekilde kontrol edilmis olurdu.

Oxford nazariyesi, daha ziyade kolej disiplini ve yetistiricinin se-
lahiyeti hudutlary dahilinde talebe kendi hayatindan miistakilen kendisi-
nin mes'ul olmasi esasina dayanmaktadir. Fakat bu esasda, talebe ile ye-
tigtirici arasinda ahliki bir miinasebeti ihtiva etmedigi méanasi ckaril-
mamalidir. Bir yetistirici talebesinin miisrifane bir hayat yagsadigina ve
yahut da muhitin umumi hayat seviyesine fena bir tesir vapacak gekil-
de zengin bir hayat siirdiigiine muttali oldugu zaman onu mutlaka ikaz
eder.Yine teamiile gore,eger talebe kolej disiplinini ihlal ederse veyahut da
herhangi bir fena harekette bulunursa, yetistirici onun miidafiligini ya-
par. Ve talebe de bu gibi hallerde tabii olarak yardim ve tavsiyesi icin ye-
tigtiriciye sigmir. Yeni talebeler de, keza, riayet etmek mechuriyetinde ol-
duklar kolej adetleri ve muasereti hakkinda tenvir edilmek iizere yetis-
tiricilerine basvurmak zorundadirlar, Hattd bu hallerde miinasebet, sis-
temin egitim cephesinden daha hususi bir mahiyette cereyan eder ve mii-
nasebetteki samimiyet ve miiessiriyet talebenin ve yetistiricinin karak-
terlerine gore degisik olur- Talekelerinin yanhs yola sapmalar1 ihtimalini
sezip de onlara bu fena hareketlerini isaret etmegi ve talebelerinin ahlik
ve hayatlarinim umumi gidisini kontrol etmegi vazifesinin bir kismi ola-
rak telakki etmeyen pek az yetistirici vardir. Ekser hallerde bu mii-
nasebet, miizakere saatleri veya tatil zamanlarinda yabanci memleketlere
yaptlan miisterek seyahatlerle kuvvetlenmis hakiki bir arkadashga inki-
lap eder. Ve bu arkadashk ekseriya daha derinlesir ve yetistiricinin tale-
besinin ev hali hakkinda bilgi edinmesini saglar ve talebesinin fikri, ah-
laki ve hayati miigkiillerini gérerek halletmesini temin eder. Bu miinase-
bet talebeligin nihayet bulmasiyle sona ermez. Mezuniyet zamani yaklas-
tikea yetistirici talebesinin uygun bir vazife bulmasiyle ilgilenir, bu husus-
ta ona yardim eder. Ve bir ¢cok hallerde muhabere suretile veya firsat diis-
titkce bulusarak uvzun yillar onunla temasi kaybetmez. “Bir genc yetisti-
ricinin talebesi olunca onun oglu olur.” sozii hala Oxford yetistiricilerin-
den bircogu icin dogrudur.

Ingiliz tiniversite hayatinin zamanimizdaki miisahitlerinden olup ay-
ni zamanda bircok hususlarda sert bir miinekkit olan bir zat: “Oxfort’la
Cambridge, talebe ile yetistirici arasinda miimkiin olabilen gahsi tahdit-
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lere ragmen diinyanin en miiessir pedogojik milnasebeti olan hususi bir
miinasebet temin eder. ” diye yazmistir. Iste kolejdeki cemiyet hayatinin
miimkiin kildigi bu sahsi miinasebettir ki, yetistirici sistemi diger herhangi
bir iiniversite tahsil sisteminden ayirdedederek ona miimtaz bir mevki ver-
mektedir. Bununla beraber bu sistemin tenkit edilecek taraflari da olabi-
lir. Bu sistem daha cok yetistivicinin sahsi karakterine ve fikri gaye-
lerine istinad eder. Ve fakat yetistirici daima aym seyleri nesilden nesile
tekrar etmek gibi bir tehlike icinde bulunmaktadir. Fakat faal olan ve biz-
zat daima okuyan ve ekseriya kendi talebelerinden de bir gseyler 6grenen
bir yetistirici talebesine, diger herhangi bir suretle elde edemiyecegi kendi
iginde ve hayatindakine miigabih muharrik bir kuvvet saglar.

(Not: Tutorial sistemin tarihcesi icin Sir Charles Mallet’in yazdig:
“Oxford Universitesinin Tarihcesi” adl esere bakiniz.)
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