SOSYAL SIGORTALARIMIZ (1)

Docent Fehmi YAVUZ

Is kazast. meslek hastalif tazminati. — Is kazasi, mesie
hastalift sonucu vukubulan sliimler. — Analik sigortast, — &8
Zer sigorta  kollary ve bunlar hakkinda kisa notlar, — Tegkild
(Genel miidiirliik kurulusu, Yénetim kurulu, Genel kurul).

Kazaya ugradifi veya meslek hastalifina tutuldufu muayyen belgeler
sabit olan sigortalilara veya bunlarin hak sahiplerine verilecek tazminm
iki ana grupta toplamak kabildir.

A — Sigortahnmin ugradify ariza veya hastalik dolayisiyle yapmak
runda kaldifi saghk masraflarmi karslamagi hedef tutan tazminat; pre
sip olarak bu tiirlii masraflarin tamamen karslanmas1 gerekir.

B _ Hastalik veya kaza dolayisiyle iscinin kazanma giiciinde hasil ol
eksilmeyi karsilamag hedef tutan yardimlar (8denekler). Bu yardmm :
umumiyetle kisa ig goremezlikler icin, bir bekleme miiddetinden sonra

rilir, ve iscinin ugradify kayb yiizde yiiz karsilamaz. (2) .

A — Birinci guruptaki tazminaty iice aywarak miitalda etmek Labildss

1) Saghk yarduma,
2) Ortopedi tedavisi, Protez arac ve gereglerinin saglanmasi, takilm
ve yenilenmesi,

3) 1 ve 2 numaralarda gosterilen yardimlarmn yapilmas: icini sigo
nin baska bir yere gonderilmesi gerekirse gidip gelme parasi.

(1) Bu yazimim; giris-isci ve miistashdemlerin soysal sigortalarmmiz  karsising
durumu-is kazas: ve meslek hastahiklart sigortast - ig kazasiyle meslek -hastaliklar1 prss
(tahakkuk, tahsil) - primleri kim ader? - kaza ve meslek hastalifimn ihban-hﬁlﬁml-
ihtiva ede ihtiva eden bas tarafi Dergimizin Cilt: II, Say: 3.4 iinde cikmistir,

(2) Oliimle neticelenen is kazas: veya meslek hastahiklarindan doZan tazminat B

larim ileriki bahislerde ayrica inceleyecegiz.
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1 — Saghk yardim: “Sigertalinin hal ve durumuna gére bir hekime
Bektinlmasy, ilig ve iyilestirme ara¢larimin saglanmasi ve gerekiyorsa bir
sazlik yurdunda yatinlmasi veya baktinlmas demektir.” (4772 sayih si-
gorta kanunu. Madde: 8). Sigorta Idaresi heniiz iki y1llik bir maziye malik
ufu igin sigortahlari, kismen olsun, kendi kurdugu veya istirak ettigi
esseselerde tedavi ettirmek yoluna girememistir. (3)

Memleketin her tarafma dafilmis olan sigorta kanununa tabi takriben
ig yerinde vukubulacak kaza ve meslek hastahiklarina Sigorta Idaresi-
derhal el koymas1 miimkiin olamadigindan kanundaki: *“Is veren, kaza-
ufriyan sigortaliya Sigorta Idresi tarafindan ise el konuncaya kadar sag-
durumunun gerektirdigi ilk yardumlar1 yapmak ve esas bakimi sagla-
la ddevlidir.” (Madde 10) Hikmiinden faydalamlarak sigortalilarin
vi ettirilmesi i verenlere birakilmistir.

Sigorta Idaresi Hastanesi ve saghk tesisleri bulunan is verenlerle anla-
Gdemelerini muayyen tarifelere gore yapmak icin baz denemeler
mustir, Meseld pansman, ayak tedavisi, yatak iicretleri igin teshit edilen
td mikdarlarin 6denmesi hem is veren, hem de Sigorta ldaresi igin fay-
olabilir. Fakat bunun i¢in umumi masraflarla malzeme ve personel mas-
mdan hangilerinin ve ne nisbetlerde vahit hesaplarma girecedi iizerin-
anlasarak makul mikdarlara varmak icabeder.

Devlet, il" veya belediyelere ait hastanelerden faydalanarak gigortah- -

tedavisini temine cahgmak da miimkiin ise de devlet hastahaneleri pa-
fahsil edememekte ve her zaman Sigorta Idaresinin emrine amade muay-
sayidaki yatafi bos tutamiyacak kadar mesbu bulunmaktadir,

Bu konuda daima gbz oniinde bulundurulmas: gereken prensip sigoria-

hastahane kapilarinda dolagarak bos yatak ve sra beklemeden te-
rini temin etmek ve bunu Sigorta Idaresine pahaliya mal etmemekte-
Memleketimizde gok yeni olan sosyol sigorta tatbikati bu alanda Ken-
salim bir yol bulmus sayilamaz. '

% verenler kazaya ugriyan veya meslek hastahna tutuldugu doktor ra-
®ie sabit olan ve bu keyfiyet sigorta idaresince de kabul edilen sigorta-
tedavisine devam ederler, fatura mukabili yaptiklar biitiin masraf-
Weorta idaresi tarafindan karslanir. (Sigorta ldaresinin Saghk Miisa-

30 “Saghkla ilgili veya sosyal miiesseselerin meydan getirilmesi i¢in yonetim kuru-

sapilacak tcklifler iizerinde karar vermek™ genel kurulun yetkileri arasinda giste-
- Fakat bu cesit kararlar “Calisma Bakanlifma sorularak bu Bakanhn onamasiyle
" (4792 Sayih Isci Sigortalarn Kurumu Kanunu, Madde: 14)

|
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virligi mutad dismnda yapilan masraflari, sebebini gorarak liizumuna =

olduktan sonra kabul etmektedir.)

9 — *“fs¢i sigortalar idaresi sigortahya, iyilesmesine yarayacak yahut 8
dermesi i¢in gerekli gorillecek ortopedi tedavisiss

goremez ifini az cok gi
lamak ve tesbit edilen siire ve gartlar iginde yer

ve protez gereglerini sag
mekle odevlidir.” (Madde: 11).

Sigorta idaresi, sigortahlarm tedavisi icin her careye bagvurmakla =

kellef tutulmustur. Bir sigortalinin gifali su bulunan kaphica veya igme
lerden faydalanmasi doktorlar tarafindan tavsiye edilirse, idare bunu
pacaktir. Sigorta Idaresi icabeden takma azuvlar takdirmak, ve yenilems
le de miikelleftir. Bu faaliyetler neticesinde, daimi is goremez durus
olan sigortahmn kazanma giiciinde bir yitkselme temin edilirse, Sige
{daresinin lehine bazi mali faydalarda saglamak miimkiin olur. (Giinkit
gortalilara baglanacak daimi ig goremezlik iradlan sigortahlarn kazanss
giiciinde hasil olan eksilmeler esas tutularak hesaplamir). |

3 _ Yol paras: Sigorta Idaresinin tedavi ettirmekle miikellef oldus
biitiin anza ve hastahklann, sigortabmn bulunduga yerde iyilegtirilm
Bu takdirde baz sigortahlarm seyahate ¢ikar

her zaman miimkiin olmaz. :
Sigorta ldaresi su iki halde yapilan ¥

yol parasi ddemesi icabedecektir.
culuk masraflanm karsilar:

a) Saghk yardimlan icin yapilan yolculuklar.

b) Ortopedi tedavisi ve Perotez gereg ve araglarimn saglanmasi,

‘mas1, yenilenmesi icin yapilan yoleuluklar.

Kanunda agikca “Saghk yardimlari, ortopedi tedavisi ve protez arag
takifmasy ve yenilenmesi igin sigortalanin be
«” denmektedir. (Madde ¥

_gereclerinin saglanmasi,
yere gonderilmesi gerekirse gidip gelme para

Sigortal gittigi yerde belki Han, Otel parasi verecek, lokantadan
cektir. Kanun bunlarm higbirini kabul etmiyor. Yalmz bagma yoleuluk
pamiyacak kadar rahatsiz oldugu igin bir yardimecinn da beraber gitss
gereken hallerde de sigortalidan bagkasmin yol parast kabul edilmiyece®
Kanunda, gidip gelme parasimn, muayyen tarifeli nakil vasitalarinda 8
gi mevkie gore verilecegi noktasi da agiklanmamigtir. Yol paras baks

dan su tamamlayier malimt vermegi faydal buluyoruz:

a) Sigortalilarm bagka yerde tedavisi ancak sarih bir doktor rape

miimkiindiir.
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b) Doktorun en yakin ve en az masrafh yerleri secmesi ve fazla masrafi
ktiren hallerde sigorta idaresinden izin alinmasi do@ru olur.

¢) Yolculuk trenle veya vapurla yapilacaksa doktor raporunda sigorta-

saglik durumu bakimindan hangi mevkide yolculuk etmesinin dogru
a1 zikredilmelidir.

d) Kanunda yapilacak ilk tadilat sirasinda sigortahilarin evlerinden ay-
<tan miitevellid yapacaklar1 fazla masraflann kismen olsun karsiliya-
bir 6denek verilmesi icin yeni bir hitkkmiin konmas1 dogru olur.

e) Sigortah ile beraber yolculuk yapacaklarin masraflarini da sigorta
sine yiiklemek hem sui istimale miisait oldugu, hem de idareyi evvel-
tzhmini gii¢ olan beklenmedik masraflar karsisinda birakacaf i¢in uzun
tecritbe devresinin sonuna birakilabilir.

B — Odenekler:

I kazas: veya meslek hastaligi sonunda, sigortali agagidaki dort halden
“=de bulunur:

! —"Gegici is goremezlik,

= — Daimi kismi is goremezlik,

¢ — Daimi tam is goremezlik,

4 — Oliim. (Oliimii ayr1 bir bahiste inceliyecegiz.)

‘' Gegici ig goremezlik, doktorun raporunda liizum gdsterdifi, istira-
=iiddeti demektir. Tedavi sonunda sigortali ya tamamen iyileserek eski
a giiciinii iktisap edecek, yahut da daimi is goremez duruma diige-
= Iste bu ilk tedavi devresinde sigortalilara verilen paraya gegiei is go-
ik 6denegi denir.

Se=ici ig goremezlik Sdenegi hastalik veya kazamin dérdiincii giiniinden
- Temaruzlar1 énlemek ve sigorta idaresinin calismasim kolaylagtir-
“in hemen her memlekette bu tiirli bekleme miiddetleri kabul edil-
= (4). Ancak istirahat miiddeti 15 giinii agarsa ilk ii¢ giiniin odenegi
iir. Burada ufak bir niiansi miinakaga edelim: ilk ti¢ giinlitk Gde-
verilmesi igin doktorun 15 giinden fazla istirahate liizum gdrmesi k-

* Is Kanununun 25 inei maddesi is verenleri muayyen hastalik hallerinde iscilerine
cr

“=in % 50 sini vermekle miikellef tutuyor. Fakat ayni maddede bu miikellefiyetin
teskilatt kuruldukea kalkacagi zikredildiginden, is verenler prim verdiklerini ileri

“¢ gin icin, 6denek vermegi kabul etmiyeceklerdir.
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fi midir? Yoksa sigortahnin fiilen onbes giin istirahat ettikien sonra ilk 3
giine ait 6denegi almasi m1 icabeder? Bunu teshite lizum vardir. Ciinki &
sdenekler haftalik olarak verilir. 20 giin istirahat alan sigprtall birinei &
ta sonunda (istirahatin haftamn ilk giiniinden bagladigam kabul edelim) &
giinlitk mii, yoksa alt1 giin'iik mii ddenek alacaktir? Belki doktor ara mua
nelerinde 10 giin sonra sigortalmin iyilestigini ve isine bashyabilecek &
rumda oldufunu tesbit ederek ilk raporunu hiikiimsiiz birakacaktir, Kas
nun yazihsindan, ilk iig giinliikk Sdenegin onbes giin sonraya birakilmast
rektifi anlaslmaktadir. Fakat tatbikatta doktorlar ilk raporlarnda li
gisterdikleri istirahat miiddetini degistirmedikleri igin onbes giinden F
istivahatlerde ilk iic giinliik ddeneklerini de bastan vermek biiyiik bir m
zur tevlid etmez kanaatindeyiz.

Yukarida bir hafta icin giinliik denek verilecegine isaret ettik.
alh is giinii kabul edilmekte ve sigortahlarn kazanctan mahrum kaldd
giinler igin tazminat almalan her memlekette muteber olan sosyal sige
prensiplerine uymaktadir.

Gecici is goremezlik ddenefi, sigortalilarin giindeliklerinin muayyen
nishetini tegkil eder:

a) Gecindirmekle miikellef kimsesi bulunmiyan bir hastahanede j
sigortahya giindeliinin % 25 i,

b) Gecindirmekle miikellef kimseleri bulunan ve hastahanede yatan
gortahlara giindeliklerinin % 50 si,

¢) Gecindirmekle miikellef kimseleri bulunan ve hastanede yatm
sigortalilara giindeliklerinin % 75 i,

d) Gecindirmekle miikellef kimseleri bulunmiyan ve hastahanede
miyan sigortahlara giindeliklerinin % 50 si gecici ig goremezlik Gdel
olarak verilir.

Bu 5denckler kazang, buhran, muvazene, hava kuvvetlerine yar
vergilerinden muafur. (5). :

Kanun vazi, odeneklerin hesabina esas tutulacak giindelikler icin
mi ve asgari hadlerin Bakanlar Kurulu tarafindan tesbitini emretmekis
Bakanlar Kurulunun teshbit ettifi “En az gindelik kazanctan daha =
miktarda giinliik kazanci olanlarla iicretsiz gahsanlarin tdenekleri @
had iizerinden hesaplamir”™ (4772 sayihi Sigorta Kanunu Madde 7). G

(5) 1Isci sigortalariyle ilgili ddemeler vergiden, belgelerde puldan muaftir.
iscisi Gazetesi Sayi: 22. Sahife: 3. Fehmi Yavuz,
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sermayeyi iyi kullanacagma igci sigortalar1 idaresinde giivenildigi takdirde
vine gelir sermayeye cevrilerek denebilir. (7).

II — Oliim:

Is kazas1 veya meslek hastahi sonunda vukubulan &limlerde, daimi
goremezlik Gliimle birlesmis demektir. Bu takdirde yine sigortalimn yil-
kazancimn % 60 1 élen sigortalimin hak sahiplerine gelir olarak verilir,

Birinci derecede hak sahipleri sigortalimin kams ile cocuklandir. (8).
dinin hissesi % 30 dur. Yeniden evlenen kadinlarm ii¢ senelik geliri veri-
k ilisigi kesilir. Gocuklara % 15 iizerinden 15 yagim bitirinceye kadar
silde olanlara 18 yasina kadar) irad baglanir.

Sigortali erkefin mesrfi ¢ocuklarina gelir baglandigxi halde, sigortal ka-
olimiinden dofan haklarda cocugun babasimin belli olmam sart de-
ir. (Madde: 20).

Ikinci derecedeki hak sahipleri sigortalimin gecindirmekle miikellef ol-
usulii ile kardegleridir. 4772 sayith Kanunun 20-25 inci maddeleri hak
iplerinin cesitli durumlar1 hakkindaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. (9).
- sahiplerine baglanacak gelir ayda bes liradan az oldugu takdirde daimi
illiiklerde oldugu gibi, gelirin sermyeye cevrilerek toptan verilmesi ica-
r. (9).

Kanunda ig kazast ve meslek hastahii sonucu oliimlerle ayrica maktii
masrafi Sdenmesi kabul edilmistir. (Madde: 20/E) Maktd miktar
sayih Kanunda 30 lira olarak teshit edilmis iken 26-11-11947 gin ve
* say1h kanunla bu miktar 50 liraya cikarilmistir. Mart 1946 da toplanan
"uci sigorta genel kurulu da “bu paramin hakiki asgarl masraflara teka-
edecek bir mikdara ¢ikarilmasi” temennisinde bulunmustu. (10).

7) Daimi is gort-mezhk gelirinin sermayeye cevrilmesi. Tirk Iscisi, Sayi: 22, Say-
Sizortacl,

'8) Is kazas: veya' meslek hastahi@ sonucu slen kadinsa % . . kendi gec indirdigi tam
seemez durumdaki kocasina, her hangi bir sekilde }oksuzluktan kurtuluncaya kadar
kazanemmmm % 30 u derecesinde bir yillik gelir baglamir.” (Sigorta Kanunu Madde:

' Is kazast meslek hastalifi sonucn olimlerde hak sahiplerine baglanacak gelirler,
I-rm Gazetesi. Sayi: 23, Sahife: 3 Sigortacr. (Bu vazida misaller de verilmistir.)

) Isci sigortalan kurulu genel toplantiss 1946 zabitlar: Sahife: 54 (120 sahifc tutan
tatlarm makine ile tcksir edilmis niishalar: ilgililere” gonderilmistir.)
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kazanci dzami hadden fazla olanlar icin édeneklere esas tutulan giinliik ka-
san¢, azami heddir.

Bakanlar Kurulu 28-6-1946 giin ve 3/4430 sayih karariyle 6deneklerin he-
%bina esas tutulacak olan giinliik kazanclarin en az haddini 100, en cok had-
Wini de 600 kurus olarak teshit etmisti. 27-2-1947 giin ve 3/5489 sayily - Ba-
ar Kurulu karariyle en az had 150 kurusa cikarilms ve en cok had 600
s olarak birakilmigken, 18-7-1947 giin ve 3/6192 sayih kararname ile
#mi had de 1000 kurusa ¢ikardlmighr.

Odenekler hafta sonunda verilmekte ve Sigorta Idaresinin gubesi bulu-
verlerde Gdemeyi dogrudan dogruya sube yapmakta, bulunmiyan yer-
e ise ig verenlerin Sigorta Kumu hesabma makbuz mukebili yaptign sde-
‘er Sigorta ldaresi tarafindan iade edilmektedir.

Gegici ig goremezlik Gdenegi 52 haftayr gecemez. “Bu siire ancak yetkili
Saghk Kurulunun raporu iizerine 12 hafta daha uzatlabilir. (Sigorta
u Madde: 9).

%2 veya (bu miiddet uzatildigr takdirde) 64 hafta icinde hastalik veya is-
min sigortahida birakng: mal@lluk derecesi yani sigortahmin kazanma
de hasil olan eksilmenin nisbeti tayin edilerek kendisine daimi is gire-
ddenegi nam altinda bir irad baglanir.

~ — Daimi is goremezlik édeneji:

2 hafta veya istinai hallerde 64 hafta sonunda kazazede veya meslek
BeiZina  tutulan sigortaliya tamamen iyilesip eskisi gibi kazanmaga bas-
% vahut da kazanma giiciinden bir kismim1 veya tamamini kaybede-
Bu takdirde sigortah daimi is goremez durumdadir. Daimi is gore-
= kanun ii¢ grupta miitalaa ediyor:

& — Is giremezlifin % 10 dan az olmas,
~— s géremezligin % 100 olmas,
— Is goremezliZin % 10 — 100 olmas: hali.

~ Razazede veya meslek hastahfina tutulan sigortah tedavi sonunda
d= kazanma giiciiniin % 10 undan azim kaybetmisse hic hir yardim

Sazznma giiciiniin tamammm kaybeden, yani daimi tam is giremez
slan sigortaliya “yilhk kazancinin % 60 ma esit bir gelir bagla-
tali baska birinin siirekli bakimina muhtac bir durumda ise bu

10
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gelir % 50 artinhr” ve (Sigorta Kanunu Madde: 17) bu suretle baglanacak
gelir sigortalmn yilhk kazancinin % 90 ma yiikselmis olur.

3 — Sigortalimn kazanma giiciiniin % 10 undan fazla ve % 100 iinden
azim kaybetmesi halinde: “sigortaliya baZlanacak gelir tam is goremezlik
ddenegi gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesini karsilayacak ka-
dar1 kendisine verilir.” (Sigorta Kanununu Madde: 18). (6).-

Sigorta kanunumuz baglanacak iradin, dgigortahnin mesleginde kaybet-
tigi kazanma giicii ile miitenasip olacagm agikea teshit etmistir.

Sigorta Kanununun 79 uncu maddesine gore, malalluk derecesi yanis
“ . kaza ve meslek hastahii sonucu mallliiklerin meslekte kazanma giici-
nii ne nishette azaltacagi Cahsmd, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarnea
birlikte hazrlanacak tiiziiklerle tesbit olunur.”

Sigorta Idaresiyle Cahgma Bakanhgi, Saghk ve Sosyol Yardim B;ka.nhk-!'

larinm uzmanhklar tarafindan hazirlanan bir tizigin (Malaliyet Baremi!
formaliteleri heniiz tamamlanmamigtir (Ocak 1948).

Kanun vaznnmin meslekte kaybedilen kazanma giiciinii esas almas1 yi-
ziinden tiizitk cok teferruathi olmug ve ilgili makam ve uzmanlan her giin
yeni hidiseler kargisinda birakmustir. Ciinkii her uzvan cesitli malallikleri
bulunmakta ve bu malalliiklerin her isletmenin gesitli servislerinde calisan
sigortalilarin kazanma giiciinde icra edecegi menfi tesirin hesabi gerekmek:
tedir.

Kismi olsun, tam olsun daimi is gormezlik 5deneginin sigortaliya haya
siiresince gelir seklinde verilmesi esastir. (Sigorta Kanunu Madde: 16). Fa
kat bu gelirlerin Gahsma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarineca te
olunacak usule gore hesaplanarak sermayeye cevrilmesi de miimkiindiir.

Su iki halde sigorta idaresi geliri resen sermayeye gevirir.
1 — Gelirin ayda bes liradan az olmas,

2 Iy goremeslik derecesi % 20 den az olan sigortalinin cahgma gii
nii kazanabileceginin umulmasi.

Is goremezlik derecesi % 50 yi gegen sigortalinin iste§i iizerine, veri

(6) Mesela bir marangozun sag kolunun kayb ile kazanma giiciinii % 80 nishetd
kaybettigini farzedelim. Bu marangozun villik kazaner (bir yil 300 is giiniidiir) 1000
olsun bu kazazadeye baglanacak willhik irad soyle hesaplanir. 1000 60/100 80,/100=430

Daimi is goremezlikte badlanacak gelir. Tiirk fsgisi Sayi: 20 Sigortaci
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IIT — Analik Sigortasu:

Analik sigortasi her ne kadar sosyal bir ricki karslamakta ise de, bu =
gortanin is kazalan ve meslek hastliklan sigortasindan bambagka bir 6zells
vardir. Is kazalan ve meslek hatabklar1 sakimilmas: gereken bir tehlike
dufu halde analik Gzlenen ve nesillerin bakasina hizmet eden bir olayds
Anahfin bir risk olmass, isci kadim bir miiddet iginden alakomas1 geli
den mahrum birakmasi, aym: zamanda bir¢ok yemi masraflara yol agmass
dan ileri gelir. Sigortali erkefin sigortah olmayan kansinin anahf hali
ise isden kalmak ve iicretten mahrum olmak bahis mevzuu degildir. Fak
bu takdirde de dogumun icabettirdiigi yeni masraflar karsilamak gerekir

Memleketimizde is verenler, is kazalan ve meslek hastalyin primi ¥
ninda ayrica analik sigortast primi de ddemekle miikellef tutulmusglard
Analik sigortasi priminin is verenlere ddetilmesini mesleki risk prensibiy
izah etmek miimkiin degildir. (11).

Bam memeleketlerde oldugu gibi analk sigortast priminin bir kis
isciden almak yerine, kanun vaziimiz igcilerin hayat seviyesinin cok di
olmas1 yiiziinden,, bu prim ile yalmz ig verenleri miikellef tuttumustur

Anabk sigortas: primi biitiin ig yerleri i¢in yiizde birdir. (12) E
kadin, cocuk, yasl, evli, bekar, dul.. is kanununa tabi ig yerlerinde
icilerin kazanclan1 (giindelikleri) iizerinden % 1 analik sigortast primi

nir.

4772 sayih kanu n analik sigortast priminin her ay tahakkuk ve tak
esastm koydugu halde, 26.111947 giin ve 5019 sayik kanunla is kazalan
meslek hastalift priminin tahakkuk ve tahsili igin kabul edilen esaslar (E
(primlerin senelik olarak tahakkuk ettirilmesi) buraya da tesmil edib
daha dofsusu 51 inci maddenin kaldirilmasiyle bu netice otomatikman
sil olmustur.

Simdi sigortah isci kadimnla, sigortah erkegin sigortali olmiyan ka
nin anahiginda verilecek tazminati ayri ayr gorelim:

1 — SIGORTALI KADININ ANALIGI:

Sigortah kadinlara dofum yapuklari zaman kaybettikleri giindelikh

(11) Sivasal Bilgiler Okulu Dergisi Cilt: TI, Sayi: 3-4, 5, 330 (bu yazinn bas

(12) 28.6.1946 giin ve 3/4431 sayih Bakanlar Kurulu Karan. (Calisma m
Sahife: 338) '

(13) Siyasal Bilgiler Okulu Dergisi, Cilt: II, Sayr: 3-4, Sahife: 343. (Bu yazin
tarafi) ’
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mukabil édenek, dofum dolayisiyle yapuiklari saghk masraflarim kargila-
mak tizere de maktu tazminat verilir,

a) Odenekler; sigortah kadmna dogumdan énce ve sonra saghk durumu-
%= gire iicer haftadan altigar hataya kadar ve bu siireler i¢inde calhismak ve
windelik almamak sartiyle giindeliginin %2 70 ine denk bir édenek verilir.
* 2772 sayih kanun: Madde: 29,)
Tiirk Ceza Kanununa gére su¢ sayilmiyan cocuk diigiirme hallerinde de
szortah kadna is géremezlifinin devaminca ve alti haftay1 gecmemek iize-
giindelifinin % 70 i 6denek olarak verilir,
Sigorta Kanunu prensip olarak kaza ve meslek hastaliklar1 sigortasin-
faydalanmak icin, sigortalilarin muayyen bir miiddet gahismis olmalar:
vdim1 koymadifn halde, analikta bir kidem esas kabul etmistir.
Sigortali kadiun andhk yardimlarindan faydalanabilmesi igin “yardi-
hak kazandig: tarihten énceki alti ay icinde is kanununun uygulandii
veya birkag is yerinde en az ii¢ ay... cahsmig bulunmasi ve bunun cals-
2 is verlerince belgelenmesi” lazimdir.
Kanun vazu sigortah kadimin yardima hak kazanacaf tarih olarak do-
giiniinii kabul etmemistir. Ciinkii dofumdan énce de yardmm yapiliyor,
vardimlarin baghyabilmesi icin alt1 ay icinde ii¢ ay calismis olmak sar-
yerine getirilmesi lazimdir. Dofuma ¢ok yakin bir zamanda ii¢ ayhik
miiddeti tamamlamrsa sigortah kadin dofumdan evvel alti haftaya
shilmesi miimkiin olan Gdenekten az faydalanacak, dofumdan sonra,
for raporuna gore, alta hafta kadar 6denek alabilecektir.
Alt ay icinde ii¢ ay cahsmis olmak sartti, dogumdan sonrzki alt hafta
e tahakkuk ederse artik analik yardmm ve odenekleri icin esas olan
aminda isci kadinin anaha karg sigortali olmadifini kabul etmek
ler. Bu takdirde yardimlarin hepsi diismiis olacaktir.
Is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasindan faydalanmak icin bir cahsma
“eti kabul edilmedigi halde analik sigortasinda béyle bir kayda hakh
liizam goriilmiistiir. Ciinkit kaza ve meslek hastahg arzu edilmeyen
ok zaman vukuu Gnceden kestirilemeyen olaylar oldugu halde anahk
¢ ve vukuu nceden tahmin edilebilen bir vakiadir. Analik yardimindan
“elanmak icin dogumdan énceki bir kac hafta i¢inde isci olmak ve sigor-
siedimlarindan faydalandiktan  sonra yine evine dénmek suretiyle yapi-
% suistimalleri énlemek icin boyle bir miiddetin konmaa gerekmekte

14).

“4) Oswald Stein tarafindan 1939 da hazirlanan raporda bu miiddete staj miiddeti
e ve dognmdan énceki bir vl icinde 6 ay olarak kabul edilmekte idi. {leride gi-
= izere sigortal erkek icin kabul cdilen staj miiddeti baskadir ve 5019 sayih ka-
degistirilmistir,
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B — SAGLIK YARDIMI (Makti tazminat) :

Sigortall kadinin dofurmast dolayisiyle yapilan saghk masraflarim k&

gilamak iizere ayrica makti bir tazminat verilmektedir. Sigorta ile tazme
ldufuna gore dofum yardimlarimin bir kismin m
tilastirmak, sigorta prensiplerine aykir diismektedir. Hakikatte kam
vazn 4772 sayilh kanuna (On ikinci madde) koydugu hiikiimlerle sigos
sadakat gostererek “gebelikde, dogumda ve dogumdan so
larim Isci Sigortalam fdaresi dogrudan dogruya yap
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarinca B
feye gore sigortahnin belgelere dayanan
* hitkmiinii kabul etmisti.

gereken masraflar risk o

prensiplerine
gereken saghk yardim
Lilecegi gibi, isterse Cahsma,
likte hazirlamp ilan ediecek tari
yo'daki harcamalarim sdemekie yetinebilir.

fsci Sigortalan Idaresi heniiz bu yardumlar1 dogrudan dofruya yag
mek icin gerekli tesisleri kurmus veya bu hususu temin maksadiyle anlas
lar yapms degildir. 26-11-1947 giin ve 5019 sayih kanunla degisiklik yaps
caya kadar Cahsma, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlklar tarafmdan
likte hazrlanan tarife gerefince sigorta idaresi belgelere dayanan masr
n 6demege devam etmigtir.

Bu tarifeye gore noymal dogumlarda sigortah kadn icin yapalacak 8
lik yardimlar: doktor muayenesi i¢cin begerden on lira; iki tahlil igim
lira; dogum icin 50 lira olmak iizere 66 liraya kadar qakabiliyordu. (13

Fakat bircok dofumlarn ebe veya doktor tarafindan yapilmamasi,
lil ve doktor muayenelerinin ¢ok zaman yaptirilmamast dolayisiyle, sig8
hlar bu yardumlardan faydalanamamakta ve belge temininde cekilen
lik dolayisiyle gordiikleri yardim 66 liramn cok asagisina diismekte

Altr ayhk tatbikat, belge teminindeki giiclik yliziinden, kanun va
maksadima aykint olarak yardimlarin dok gec yapildifim ve istenen m
lann bulmadifain1 gostermis ve bu durum hakh olarak bir ¢ok sikiyetis
bep olmustur.

Bu durum sigorta idaresi icin de biiyiik giigliikler dogurmustu. Ya
teklifle bu yardimlarm maktalastrilmast istendi ve 5019 sayih kanu
masraflar verine yine Cahisma, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklas
findan hazrlanacak tarifeye gore makti mikdarlarin 6denmesi esas

edildi.

(15) Tarifenin bir drnegi, sigorta idaresi tarafindan basunlarak biitiin 1%
gonderilen (is kazalariyle meslek hastahklar: ve analik sigortalar: haklkindaki &
kanun hiikiimlerinin tatbik sekilleri ve aciklanmasi) adim tasiyan 3 numaral:s 2%

vardir,
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Teshit edilen mikdarlar; dogumdan énce On lira, dogum icin Elli Lira,
emzirme yardimi olarak da Otuz liradir. Gebelik yardimi olan On liraya
hak kazamilmasi icin gebelifin ve umulan dofum giintiniin dofumdan once
sigorta idaresine bildirilmis olmasi lazuimdir. 50 lira olan dogum yardim
icin dofumun kirk giin icinde ihbari ve ayrica doktor veya diplomali ebe
raporu ile veyahut tasdikli niifus kaydi 6rnegi ile tevsiki lazzmdir. Bu tev-
sik kirk giinden sonra da olabilir. Ancak sigorta kanunun kabul ettigi husu-
s miiruru zaman miiddeti olan ii¢ yih asmamahdir. (16).

Emzirme yardum icin ¢ocugun canli dogmasi kafidir. Tadilden evvel
emzirme yardimi da sigortahh kadmin iicretiyle miitenasip (% 35) olmak
“zere analik 6denedi kesildikten sonra 6 hafta siirerdi.

Anormal dogumlarda da sigortahlara baz haklar saglanir. Anormal do-
gumlar icin belgelere dayanan masraflarn 6demek prensibi muhafaza edili-
sor, 5019 sayilh kanunun 1 inci maddesiyle degistirilen 12 inci maddenin
seni sekline gire sigortahilarn “.. dofumdan ileri gelen hastahk hallerin-
%= resmi saghk makamlamndan alacaklam rapor vesair belgelere dayanan
sraflart da ayrica ddenir”. Ayrica odenir ifadesinden maktii yardimdan
ska belgelere dﬁyauan masraflarin da 6denecigi minasim ¢ikarmak lazmdir.
ilden evvel mer’i olan, Saghk ve Sosyal Yardim ve Calisma Bakanhklar:
findan birlikte hazirlanan tarife ile normal dogumlar igin oldugu gibi,
mmal dofumlar i¢in fizami had teshit edilmis degildir. Bu boslugun baz1
erde sigorta idaresini anormal dogumlardan miitevellit biiyitk masraf-
ddemek zorunda birakmast miimkiindiir.

2 — Sigortah erkegin kamsinmin anahf hali:

Kans: dofuran sigortali is¢i icin giindelikten mahrum kalmagi gerek-
k (ve dofumla ilgili) sthhi bir sebep diisiiniilemiyeceZine gbre, kay-
ilen giindeliklerin karsilanmasi bahis mevzuu olamaz. Su halde sigortal:
iscilerin karilarimn dofurmasi dolayisiyle vaptiklarn saghk “masraf-
karslamak gerekmektedir. Maktd yardimlar bakimindan sigorfali ka-
ile sigortah erkefin karsinin dofurmas: arasinda hichbir fark yoktur ve
makih tazminat dogumdan énee 10, dofum igin 50, emzirme tazminati

da 30 liradir.

Talniz sigortah erkek i¢in kabul edilen sitaj miiddeti ayridir ve sitaj
ti ile yardim mikdarlar1 5019 sayih kanunla, sigortall erkegin lehine
%) Bu kanunda yazili sigorta haklari icin ileri siiriilecek istemler hak dogurucu o-

Szerinden ii¢ yil gectikten sonra dinlenmez. (Sigorta Kanunu Madde: 70)
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olmak iizere mithim dlciide deZigmistir. Bu degisiklikleri soyle hiilasa ede-
biliriz. /

a — 4772 sayih kanun erkekler igin is kanununa tébi is yerlerinde azlik-
siz alti ay calismak sartm koymustu. fs yeri degistirmek icin bir gin ise
arahk vermek bile sigortahlar1 haklarndan mahrum edebiliyordu. 5019 sa-
yih kanun dogumdan onceki bir yil iginde altr ay caligmig olmak esasum ka-
bul etmistir. ) :

b — 4772 — Sayili kanunun 31 inci maddesinde “sigortaliya, sigortah ol
miyan karistnin 2nah halinde, sigortali bir kadmna yapilacak dogum y3
dimlarinin iicte tkisi para yardmmi olarak verilir” hitknrii vardy Is verenle
sigortali erkek isci igin de aym primi dedikleri halde tarife geregince
rilmesi gereken paramn 1/3 iiniin kesilmesi adil degildi. 5019 sayili kianus
bu adaletsizlifi kaldirmastir.

¢ — 4772 saysh kanun, sigortali kadinlar icin kabul ettifi, yevmiyelers
nin % 35 i nisbetindeki alu haftahk emzirme tdenegini, sigortal erke
rin karilarimn analif haline tesmil etmemisti. 5019 sayih kanunla bu ode
nek hem maktiilashrilms ve hem de sigortah erkegin sigortall olmiyan ks
meamn ananalif icin kabul edilmistir. .

Sigortah erkegin sigortal olmiyan kamsimin anormal dbf'gum'lar nd
maktéi yardimdan bagka, resmi saglik makamlarindan alinacak rapor ve
sair belgelere dayanan fiili masraflar da tdenecektir.

V — Diger sigorta kollaru ve bu alanda yapilan hazurhiklar  hakke

kisa notlar:

Yazmizin bas tarafinda (Sivasal Bilgiler Okulu Dergisi Cilt: IL,
3-4, Sahife: 333 - 346) “bir sosyal sigorta sisteminin su sekiz sigorta kolums
is kazalari — meslek hastabklarn — anabk — hastahk — emeklilik — =
lalliilk — Oliitm—icine aldigam zikretmistik. is kazalari, meslek hastahklar
analik sigortalari bu giin memleketimizde uygulanmakta ve digerleri ig
bazi hazirhiklara girisilmis bulunmaktadir.

A — Emeklilik Sigortasi: Muayyen miiddet gahgtiktan sonra ig giicll
kendisinin ve ailesinin gecimini safhyacak hale gelen iscilerin gelecek
ni teminat altina almak, hem insani, hem de iktisadi bakimdan cok énem?
Giinkii ihtiyarhk herkesi bekleyen bir dkibettir. Biitiin iyi niyetlerine ®
men gelirlerinden bir mikdar arurarak sahsi tasarrufu ile istikbalini te
nat altina alamiyacak durumda olan genis isci kiitlesinin, yaslandii1 za
sefalete diismesini onliyecek tedbirleri almak insani bir vazifedir. Em
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sigortastmn, igcileri meslefine bagliyarak kalifiye ve verimi her giin da-

ok artan bir igei smifinin taazzuna yardim etmesi de ikitisadi Gnemi
ermektedir.

Memleketimizde ihtiyarhk sigortasimn  kuralmasi icin hazrliklar ol-
¢a ilerlemigtir. Ancak tesebbiisiin basar: ile sonuclanmast igin bazi ra-
malzemesinin toplanmasina ihtiya¢ vardir. Heniiz is¢ilerimizin muhtelif
a gore tasnifi yapilmamns, isci iicretlerinin hareketini takip imkim
! olmamigtir, Mevsimlik, muvakkat ve daimi iglerde ¢ahsan iscilerin
ni, yag durumlarini .da bilmek isabetli bir emeklilik sigorta kanunu
1 hazarlamak icin cok liizumludur.

8 — Malalluk sigortssi: Fkseriya ihtiyarlik sigortast ile birlikte miita-
edilmektedir. Emeklilik i¢in muayyen yas haddi kabul edilir. Bu had
iva  60-65 dir. Fakat bircok isciler bu emeklilik yasma varmadan,
Kizasina veya meslek hastabgma ugramadiklarnn  halde, cahigam-
& duruma diiser ve malil olurlar, yani erken ihtiyarlarlar, Iste malil-
sgortalan bu durumdaki sigortahlara irad veya sermaye seklinde taz-
vermek fizere kurulur ve ihtiyarhk sigortasimin tamamlayicisidirlar.

— Oliim sigortalariyle, is kazas: veya meslek hastah@ sonucu vuku-
van, diger §liimler karsilamir ve sigortahmin dul karsma ve cocukla-
ad baglamr veya sermaye verilir. Oliim sigortast da bircok memle-
de emeklilik ve malallik sigortalariyle birlikte miitalaa edilmektedir.

6 Mart aymmn ikinci yarsinda toplanmig olan Isci Sigortalann Kuru-
el Kurulu Uyeleri arasindan secilen dort igci ile dért is veren tem-
ve yetkili ilim adamlarmdan miirekkep bir komisyon ihtiyarhik, ma-
ve oliim sigortalan icin asafidaki esaslari tesbit etmisti.

— lhtiyarhk ve bunun tam bir ciiz’i olan maliliyet ile 6liim halinde
setimler icin bir sigorta kanunu hazirlanmasi,

Bu kanunun esas itibariyle 4222 sayih Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
Sandigina paralel olmasy,

Isci giindelikleri, sigortaliya temin edilecek iradlardan prim ve ai-
“ininde esas olacagindan, bu giindelikler hakkinda bir isci giindelik-

in dcilen yapilmasi,

Prim ve iradlar teshit edilirken yas, hizmet miiddeti ve isin cinsi
slarm nazan itibare almmasi-ve bunlarin tediyesini kolaylastiran
o kananda yer almas,

Primlerin is veren, isci ve devlet tarafmdan verilmesi,
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6 — Kanunun hazirlanmas: sirasinda yapilacak olan teknik hesap
neticesinde, sigortamin kurulmas: icin bir tesis fonuna liizum goriliirse, ¥

nun devlet tarafindan temini.
7 _ Halen cahsan ve galisma durumunun sonuna yaklasan yagh 58
ri koruyacak sekilde istigal sartlammn tesbit olunmasi,

g — Kanunun tatbiki tarihine kadar gecmis olan hizmetlerin de &
oniinde tutulmasi,

9 — Isin biinyesinden dogan fasilalarla mevsime tabi ve buna be
hususiyetlerin nazar itibare alinmasi,
primler kendileri tarafindan dde

10 — Isinden ayrilan igcilerin,
cihetinin ayrica incelenmes

sartiyle, sigortaya devam edip edememeleri

11 — Vergilerin sigorta primleri fizerinden alinmasi ve rantlarn
siz olarak verilmesi, 4792 sayih Kanunun 24 fincii maddesi geregince 1
gortalar1 idaresinin biitiin gelirler ve kurumca sigortalilara ve sigors
nun'arina gore hak sahibi sayilan kimselere verilen ddenekler ve 3
yardumlar kazang, buhran, muvazene, hava kuvvetlerine yardim, ve
ittifal vergilerinden bagskur..

12 — Sigorta fon ve ihtiyatlarimn isci menfaatine en miisait saf

nemalandirlmasi.

D — Hastalk Sigirtasi: Is kazasi ve meslek hastahin digimda ka
tiirli Arza ve hastabklar, hastahk sigortasuun siimuliine girmekted:
sigorta kolu, biitin isgileri ilgilendirmesi bakimindan sosyal sigorts
minin temelini tegkil eder. Ciinkii ig kazas, meslek hastabf, igin maS
ne ve tehlike derecesine gore, iggilerin biiyitk bir kismum tehdit et=
halde (is kazas: ve meslek hastah 1000 iscide onbesini tehdit etme
hastalik boyle degildir. Oteyandan iyi igliyen bir hastalik sigortas
tehlikeler icin koruyueu bir rol oynar. Ciinkii, bircok hastahklara
nnda miidahale etmek sayesinde, kaza, meslek hastahf ve malalls
pek gofu onlenmis ve hattd ihtiyarhk geciktirilmis olur. Fakat hast
gortast genis bri sihhi servise ihtiyag gosterdifinden heniiz memleke
tathik edilememistir. Saghk Bakanhif bu konu iizerinde tnemle &
ve kurulacak bir saghk bankas: eliyle hastahk sigortasim teskil ve i
itasanlar hazirlanmaktadar.

E — lgsizlik Sigortasi: Gahsmak istedifi halde calismaga méni
gi bir sthhi inzasi bulunmadif halde kendi ihtisasina uygun bir
miyan kimse igsizdir. issiz tarifine giren kimseler, tazminat vermes

memlecketlerde kabul edilmistir.
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Issizlik sigortas: daha ¢ok kalifiye iscilerle, iscilifi kendine meslelk
wdinmis olanlar icin bahis meyzuudur. Bircok tufeylilerin sigortaya yiik ol-
asun saglamak igin, igsizlik sigortas: tatbikatinda ¢ok dikkatli olmak
der.

1 — Is piyasasim etiid etmek ve isci hareketlerini adim adim takip
ek,

2 — Isci karneleri ihdas ederek isci sicilleri meydana getirmek,

3 — Isci ve is veren sendikalariyle siki ig birligi yapmak suretiyle mu-
ifak bir issizlik sigortass kurmak ve yiiriitmek miimkiin olur. Memleketimiz-
issizlik sigortast kurmak igin gerekli bulunan gartlar heniiz hazirlanma-
. Fakat 4837 sayih kanunla kurulan I ve Isci Bulma Kurumu is pi-
<in1 etiid etmekie ve isci karnelerinin ihdasiyle mesgul olmaktadir. Ku-
un Is ve Isci Bulma faaliyetleri énleyici (tazmin edici degil) mahiyet-
ir. [leride igsizlik sigortasi kanunu hazirlanacagi zaman bu kurumun
smalarmdan faydalamilacagi muhakkaktir.

VI — Teskilat:

i Sigortalart Kurumu, 1-1.1946 tarihinde yiiriirkife girmis olan,
71945 giin ve 4792 sayih, isci sigortalart kurumu kanunu ile kurulmus-
Kurum, kanunun yiiriirlige girmesiyle tesekkiil etmiz olmakla be-
- memleketimizde is kanununa tabi biitiin i yerlerinde sosyal sigorta-
uygulanma giinii olarak 1-7-1946 tarihinin kabul edilmesi icabeder.
i1 4772 say1h is kazalariyle meslek hastahklar: ve analik sigortalar: ka-
un tathikat1 ilgilendiren maddeleri 1-7-1946 tarihinde yiiriirlige gir-
ve sigorta idaresi bu tarihten sonra vukubulan is kazalari, meslek has-
& ve analik halleri icin tazmniat vermege, yardimda bulunmaga ve is
rden sigorta primi almagfa baslammstir.

Sizorta Kurumunun:
A — Genel Midiirlilk kurulusu,
® — Yénetim Kurul,
— Genel Kurul,
k iizere ii¢ orgam vardir.

- Genel Miidiirliik kurulusu, genel miidiirle iki yardimaisindan ve
kurulugu ile sube ve alentaliklarindan terekkiip eder.
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1 — 1-1-1948 tarihinde yiiriiriige giren yonetmelife gore Genel Mii
liik merkez kurulusunun is bolimii goyledir.

a) Muamelat Subesi Miidiirliifii

b) Muhasebe Subesi Miudiirligi

¢) Hukuk Misavirligi

d) Saghk Miisavirligi

e) Aktiierya Mildiirliigu

f). Sigorta Muamelit Subesi Miidiirliigi

g) Teftis Kurulu Baskanhi

9 — 1-1-1948 de yiiriirliige giren yonetmelife gore sube
lar; (1).

1 — Istanbul Subesi: merkezi {stanbul, subeleri lstanbul, Edirne.
lareli, Tekirdag, Kocaeli, Bolu illeri,

9 — Izmir subesi; merkezi {zmir, subeleri IZmir, Manisa, B
Canakkale illeri,

3 — Zonguldak Subesi; Merkezi Zonguldak, Zonguldak ilini ihtiva

ve acen

4 — Seyhan subesi; merkezi Adana, subeleri Seyhan, icel, Maras,
tap, Urfa, Hatay illeri,

5 — Ankara subesi; merkezi Ankara, subeleri Ankara, Cankar,
monu Illeri,

6 — Samsun subesi: merkezi Samsun, subeleri Samsun, Sinop, £
Tokat, Corum, Ordu, Giresun, Trabzon, Giimiishane, Rize, Coruh i

7 — Sivas subesi; merkezi Sivas, subeleri Sivas, Erzurum, Erzincan,

Agn illeri,

(1) Sube ve acentaliklarin durnmu muhtelif safhalar gecirmistir. 1.7.1946 ds
tathikatina gecilirken biitiin illerimiz merkezleri istanbul, Izmir, Ankara, Adana.
Samsun, Divarbakir. Zongnldak'da olmak iizere sekiz holgeye aynlmist. Buo
istanbul, Izmir, Ankara'yr derhal agmak kabil olmus, geri kalan bes subeye ise
gonderilmistir. Acentaliklardan Adana ve Zonguldak 1946 sonuna dogru sube
rilebilmistir. 1947 yilina girerken Trabzon, Divarbakir acentahlklariyle Ankara
kaldinlmis ve Bursa'da sube acilmak suretivle sube sayisi albiya indirilmis &
bilge merkezi olmaktun cikarilmak suretivle merkeziyet esas kabul edilmis

Genel Miidiirliigin baglanmasur.
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% — Eskigehir Acentahfi: merkezi Eskisehir, subeleri Eskisehir, Bilecik

2e

% — Kayseri Acentalifi; merkezi Kayseri, subeleri Kayseri, Yozgat, Kir-
. Nigde 1lleri,

i) — Bursa Acentahfi; merkezi Bursa, Bursa ilini ihtiva eder.

11 — Aydin Acentalifi; merkezi Aydmn, subeleri Aydin, Mugla, Denizli,
'va, Burdur, Isparta Illeri,

12 — Konya Acentahif1; merkezi Konya, Konya Ilini ihtiva eder.
13 — Malatya Acentah@; merkezi Malatya, Malatya Ilini ihtiva eder.
4 — Kiitahya Acentalifi; merkezi Kiitahya, subeleri Kiitahya Afyon

5

5 — Diyarbakir Acentalifi; merkezi Diyarbakar, subeleri Diyarbakar,
Tunceli, Bingil, Mardin, Siirt, Mus, Bitlis, Van, Hakkéri illeri.

8 — Yénetim Kurulunun biri tabii, altysn miintehap veya muvazzaf ol-
Szere 7 iiyesi vardir. Genel Miidiir yénetim kurulunun tabii iiyesidir.
mintehap iiyeden biri igci digeri isveren miimessilidir. Bunlar genel ku-
zelmis olan iiyeler tarafindan secilir. Muvazzaf iiyenin iicii Cahsma
Zimin, biri Maliye Bakanhiginmn teklifi ile Bakanlar Kurulu tarafin-
%vin olunur. (4792 sayih Isci Sigortalarn Kanunu: Madde, 10-11).

" — Genel Kurul her yil en ge¢ Nisan sonuna kadar Calisma Bakanh-
tagnsi iizerine toplamar; 15 isci, 15 is veren miimessili ile Universite

Yiksek Okullardan cagnlacak sosyal ekonomi, is hukuku ve sigorta
wn ile is fiziyolojisi veya is hifzissihhasi, ortopedi veya cerrahlik, mii-
5k kollarinda uzman bir veya hirkag kigiden tesekkiil eder.

Seorta teskilitin  hakkinda tenkidi mahiyette miitalia yiiriitmegi pek
Suluyoruz. Genel Miidiirliik tegkilaiti merkeziyet ile ademi merkezi-
snda ban zikzaklar gizdikten sonra 1-1-1948 den itibaren ademi mer-
= dogru bir ilerleme kaydetmistir. Yonetim Kurulunda da isci, is
= hazine menfatlerinin temsil edildifi agik¢a goriiliiyor. Muvazzaf
“en birinin, devlet sanayiimizin idarecisi bulunan Ekonomi Bakan-
findan inhas1 dogru olurdu.

= Kurumunun da 3461 sayih Iktisadi Devlet Tesekkiilleri kanu-
%51 olan miiesseseler gibi umumi murakabe heyetinin denetlemesine
Imamas1 arasira tartisma konusu olmaktadir.
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Bugiinkii tegkilatin ancak birkac sene tecriibe edildikten sonra
diisiiniilebilir ve gegen iki bucuk senelik miiddetin bu hususta yuriitil
miitalialar objektif esaslara istinad ettirmege kafi olmadif kanaatind

Sigorta kurumunun calismalariyle ilgili baz rakamlar.
A — Prim tahsilati,

Lira Kr. Hesap cinsi Hesap yih

9218404 10 Is kazalan - meslek hastalifi primi 1946 (Son alu

4500.000 00 Is kazalar - meslek hastalifn primi 1947
877.482 97 Anahk primi 1946 (Son altu
9.500.000 00 Anahk primi 1947
B — Tazmini gereken vakalar,
1946 (Son alt1 ay) 1947
Is kazas 4.168 10.663
Meslek hastahi 41 150
Oliim 55 241
Anahk 2.354 13.828

1.7-1946 dan 1947 sonuna kadar vukubulan is kazasi, veya meslek
tahklarmdan 250 si daimi is goremezlikle sonuclanmigtir,
Mantikan 1947 tahsilatiyle tazmini gereken vakalann gosteren r
sin, 1947 yihnmn son alti ay1 rakamlarimn takriben iki misli olmasi
mektedir. Kaza primi tahsilaitmda bu nispetin muhafaza ledildigini
yoruz. Analik primi tahsilit iki misil yerine ii¢ misil artmmghr;
bashca sebebi, kadin is¢i gahstirmiyan bircok is verenlerin kendi
anahk priminden muaf sayarak primden kurtulmaga tesebbiis etmis
jardir. Vaziyet belli ilduk¢a hem bakaya tahsil edilmis ve hem de
seneler icin tahakkuk ve tahsile devam edilmistir.
Vakalarin fazla goriinmesini de, ananesi tesekkiil edinceye kadar
hadiselerin sigorta kurumuna intikal ettirilmemis olmasiyle izah
miimkiindiir.
Olitm sayilarindaki artista 21/9/1947 tarihinde Zonguldak komiir
zasina vukua gelen cokme neticesinde 48 kiginin birden &lmesinin
bir hissesi vardir.
Zamanla is veren ddevlerini, isciler haklarim 6grenecek, isci sigo
idaresinin elemanlar yetisecek ve bundan sonra sigorta primi tahsi
tazmin edilen vakalar: gdsteren rakamlarn isabet derecesi de arta
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