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Ortaokul Miidiirlerinin Ogretmen Teftislerindeki Denetim
Gorevlerini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Algilarinin
Incelenmesi

Analysis of Religious Culture and Ethics Teachers’ Perceptions About the Degree
at Which Middle School Principals Perform Their Duties Related to Supervising
Teachers

Serkan GOKALP*
Sait AKBASLI*
Oz

Bu calisma ortaokul miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme
diizeylerine iliskin din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilarini tespit etmeyi
amagclamaktadir. Bu ¢alismada yontem olarak genel tarama modeli kullanilmistir. Calismanin
evreni Mersin Ilinde ortaokullarda galisan 645 din kiltiirii 6gretmenini kapsamaktadir. Bu
calismada, orneklem evrendeki biitin o6gretmenleri icermektedir. Verileri toplamak igin
Gokalp tarafindan gelistirilen Ogretmen Teftisine Iliskin Ogretmen Algilar1 Olgegi
kullanilmistir. Calismada veriler calismaya katilan 420 6gretmenin olgekte yer alan sorulari
yanitlamasi ile toplanmustir. Verilerin analizi SPSS kullanilarak ve ortalama, standart sapma,
t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilarak gerceklestirilmistir. Ogretmen algilar1 kidem,
o0grenim durumu, kariyer basamaklari ve mezun olunan ytiksek 8gretim kurumu degiskenleri
agisindan kiyaslanmustir. Bu calismada, 6gretmen algilarina gore ortaokul midiirlerinin
Ogretmen teftisiyle ilgili denetim gorevlerini yerine getirme diizeyi az seviyede bulunmustur.
Ogretmen algilar1 arasinda kidem, 6grenim durumu, kariyer basamaklar1 ve mezun olunan
yiiksek dgretim kurumu degiskenleri agisindan anlamli farklilik olup olmadig1 incelenmistir
ve bu degiskenler acgisindan o6gretmen algilar1 arasinda anlamli farkliik oldugu tespit

edilmistir.
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Abstract

This study aims to determine the perceptions of religious culture and ethics teachers
regarding the level of middle school principals” fulfillment of their supervisory duties in
teacher inspections. In this study, general screening model was used as a method. The
population of the study includes 645 religious culture and ethics teachers working in middle
schools in Mersin Province. In this study, the sample includes all teachers in the population.
In order to collect the data, The Scale of Teachers” Perceptions About Teachers Supervision,
which was developed by Gokalp, was used. In the study, data was collected by 420 teachers
participating in the study by answering the questions in the scale. Data analysis was carried
out using SPSS and using mean, standard deviation, t-test and one-way analysis of variance.
Teacher perceptions were compared in terms of variables such as seniority, education level,
career stages and the higher education institution from which they graduated. In this study,
according to teachers” perceptions, the level of middle school principals” ability to fulfill their
supervisory duties regarding teacher inspection was found to be low. It was analyzed
whether there was a significant difference between teachers’ perceptions in terms of the
variables of seniority, education level, career stages and the higher education institution
graduated from, and a significant difference was detected between teacher perceptions in
terms of these variables.

Keywords: Religious education, religious culture and ethics teachers, teacher, supervision,
school principals.

Giris

Sistem Teorisine gore egitim sistemi agik sosyal bir sistemdir. Bu acik sosyal sistem
ogrenciler, arac-geregler, makineler, bilgi ve teknoloji gibi cevresinden cesitli girdiler alir
(Bursalioglu, 2022, s. 22-39). Egitim sistemi, bu girdileri degisim stirecine dahil eder ve
trtinler (egitilmis o©grenciler), hizmet, kazang, basari, basarisizlik, c¢alisanlarin
memnuniyeti ve geri bildirim gibi c¢iktilar olusturur. Bu tirtinler egitim sisteminin kendisi
ve gevredeki diger orgiitler ve sistemler tarafindan kullanilir. Girdi-gikt: ve geri bildirim
surecleri sayesinde cgevresiyle stirekli bir alma-verme siireci igerisinde yer alan ve
cevresiyle etkilesim halinde olan egitim sistemi daha kiictik alt sistemlerden olusur. Bu alt
sistemler, yonetim alt sistemi, yasal alt sistem, teknik alt sistem, amagclar ve degerler alt
sistemi ve psikososyal alt sistemidir. Yonetim alt sistemi ise amag belirleme, planlama,
kaynaklarin bir araya getirilmesi, orgilitleme, uygulama ve denetim (teftis) alt

sistemlerinden meydana gelir. Yonetim alt sisteminin en énemli alt sistemlerinden biri de
denetim (teftis) alt sistemidir (Marion, 2013, s. 111-112).

Teftis alt sistemi, sistemin hedeflerini ne olctide basardigmi, alt sistemin
gorevlerini basariyla yerine getirip getirmedigini denetler. Ayni zamanda sisteme giren
girdi miktarmni, bilgi isleme siirecini ve trtin kalitesini kontrol eder.? Teftis alt sistemi,
denetim sonuglarina dayanarak sisteme geri bildirim saglar. Bu sekilde, eksikliklerin
diizeltilmesine, gerekli degisikliklerin yapilmasma ve kalitenin artirilmasina katkida
bulunur. Ayrica, teftis alt sistemi, orgiitin giic kaybetmesini ve entropiye maruz
kalmasin1 onler. Teftis alt sisteminin olmadigi bir sistem, diizensizlige, dis cevreyle
iletisimin kesilmesine, duraganliga ve gtig/enerji kaybina yol acabilir. Bu nedenle, teftis
alt sistemi, egitim orgtitleri dahil olmak tizere tiim orgttler i¢in kagimilmaz bir tneme
sahiptir (Taymaz, 2015, s. 10-32).

Teftis alt sistemi biittin egitim sistemlerinde hayati éneme sahip olmasinin yani
sira Turk Egitim Sisteminde de gok onemlidir. Teftis alt sistemi, ilgili kisilerin, kendilerine
yasal olarak tanimlanan gorevleri ve sorumluluklar: basariyla yerine getirip getirmedigini
denetler ve kontrol eder (Gokalp, 2021, s. 5-30).

Ogrenciler ve bina sayisi goz oniine alndiginda en biiyiik sistemlerden birisi
ortaokul alt sistemidir. Tiirkiye’de 2023-2024 egitim-6gretim verilerine gore 18186
ortaokul vardir. Ayrica ortaokul alt sistemi genis Ttirkiye cografyasinda koylere kadar
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yaylldigr icin ve bu kurumlar 5.293.067 6grenciyi egitmekten sorumlu oldugu icin
ortaokul alt sistemi en 6nemli alt sistemlerden birisidir (MEB, 2023, s. 51). Bu kurumlar,
Turk Milletinin ve Devletinin beklentilerine gore farkli diinya goriislerine, kiiltiirel
ozelliklere ve dini inanglara sahip olan ailelerden gelen 6grencileri egitir ve 21. Yiizyilin
sartlarina uyum saglamak icin gerekli bilgi ve becerilerle donatarak hayata hazirlar. Boyle
bir sistemin etkin ve etkili calismasi gelecekte tilkenin iyi egitilmis ve kalifiye bir niifusa
sahip gelismis bir {ilkeye dontismesine katki da bulunabilir. Bununla birlikte bu alt
sistemin calismasinda sorunlarin ortaya ¢ikmasi 6grenci girdilerinin verimli tirtinlere
dontistirtilememesiyle sonuglanir ve bu durum toplumun beklentilerine uygun olmayan
sonuglarin ortaya ¢tkmasina neden olur (Gokalp, 2021, s. 5-30).

Ortaokul alt sisteminde ¢ok sayida alt sistem bulunmaktadir; bu alt sistemlerin
basinda okul miidiirleri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve 6grenciler gelmektedir
(Hanson, 2013, s. 102-107). Ortaokul alt sisteminde 376.747 6gretmen bulunmakta olup bu
ogretmenler 5 milyondan fazla 6grenciyi egitmektedir ve bu 6gretmenlerin verimliligi
ortaokul alt sisteminin ve tiim egitim sisteminin verimliligini ve basarisini belirlemektedir
(MEB, 2023, s. 51). Etkin bir teftis, 6gretmenlerin milli egitim hedeflerine uygun davranip
davranmadigimni ve ogretim etkinliklerini etkili ve dogru bir sekilde kullanip
kullanmadiklarini degerlendirmek amaciyla 6nemlidir. Bunun yam sira tum tilkedeki
ortaokullarda 6gretmenler arasinda amag birligi saglamak ve 6gretmenlerin profesyonel
gelisimini izlemek icin de etkin bir 6gretmen teftisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica
mesleginde yeterli ve verimli olmayan 6gretmenleri belirlemek, onlarin hizmet i¢i egitim
almalarin1 saglamak ve degisime ve gelisime acik olmalarina katkida bulunmak gibi
hedefler de verimli bir 6gretmen teftisini gerekli kilmaktadir.

Ogretmenlerin performansini degerlendirme gerekliligi de 6gretmen teftisinin
yapilmasini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmenlerin yetersiz ve yiizeysel olarak
denetlendigi ortaokul alt sistemi biitiin egitim sisteminin entropiye dogru ilerlemesine
neden olur ¢iinkii ortaokul alt sistemine dayal1 olan lise ve {iniversite egitimi gibi diger
sistemler diizgiin ve etkili bir sekilde calismaz (Taymaz, 2015, s. 10-32). Sonug olarak,
ogretmenleri denetlemek ortaokul alt sisteminin verimliligi icin vazgecilmez bir 6neme
sahiptir.

Taymaz (Taymaz, 2015, s. 10-32) tarafindan ifade edildigi tizere, 6gretmen teftisi,
egitim  kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin ogretim  etkinliklerindeki
performanslarinin izlenmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesidir. Ogretmen teftisi,
Ogretmenlerin performanslarmi, profesyonel vyetkinliklerini, ogretim yontem ve
tekniklerindeki becerilerini, ayrica ogrencilerin gelisim ve ¢grenme diizeylerini analiz
etme ve degerlendirme amaci tasiyan bir denetim bicimidir (Marshall, 2013, s. 84-101).
Alfonda ve digerlerine (Alfonda, 2013, s. 43) gore 6gretmen denetimi 6rgtitiin hedeflerini
gerceklestirmek ve nihai hedef olan 6grenci 6grenmesini saglamak icin Ogretmenin
davranislarini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen resmi olarak tanimlanmis bir
davranigtir. Ogretmen teftisi 6gretmenlerin otokontrole, 6z disipline, profesyonel gelisime
ve degisimlere sahip olmasmi ve degisimlere uyum saglamasma katkida bulunmay
hedefler. Bunun yani sira bu teftis tiirti en iyi kararlar1 verebilen bir 6gretmen profili
olusturmay1 hedefler. Ogretmen teftisinin bir diger onemli hedefi ise dgretmenlerin
okulun verimliligine ve okulun genel ve 6zel amaclarmi gerceklestirmesine katkida
bulunmalarma yardim etmektir. Fakat bu teftis tiirtintin nihai amaci 8grenci 6grenmesini
ve davranglarini gelistirmek ve en optimal seviyeye ¢ikarmaktir. Ogretmen teftisi bu
amaca 0gretmen davranismi etkileyerek katkida bulunur (Nolan ve Hoover, 2023, s. 145-
162).
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Ogretmen teftisinde, mesleki portfolyolar (Alfonda, 2013, s. 43) 6gretmenin okul
politikasina katkisy, aile ve toplumla iliskileri, kendini gelistirme durumu, meslektaslarla
iliskileri, mesleki gelisim ve uzmanlik durumu, 6grenme gevresinin yonetimi, 6gretmenin
ogretim icin hazirhk durumu, sinif gevresi denetlenir. Ogretmen teftisinde en cok
kullamilan veri toplama yontemlerinden biri tanesi gozlemdir. Ogretmen teftisinde
kullanilan gozlem yaklagimlar: katilimci gozlem, resmi gozlem ve informal gozlemdir.
Ogretmen teftisi yapilirken nitel ve nicel gozlemlerle ilgili veri toplama araglari ve
teknikleri kullanilir. Bu teknik ve araclardan bazilar1 6grenci merkezli 6grenmenin
gozlenmesi, acgik uglu gozlem, kelimesi kelimesine not alma (agik uglu dykiileme teknigi),
gorsel diyagramlar, performans kiyaslama araci ve kategorik frekans aracidir. Agik uglu
denetim araci, olgekler, sesli ve gorsel kayitlar ve basili formlar 6gretmen denetiminde
kullanilan diger veri toplama araclaridir (Nolan ve Hoover, 2023, s. 145-162).

Egitim denetim alt sisteminin 6nemli bir 6gesi olan 6gretmen denetiminde,
Turkiye’de ve yurtdisinda bazi 6nemli sorunlarmn oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen
en Oonemli problemlerden bir tanesi bireysel uzmanlasma ile ilgilidir. Ogretmenler,
tiniversitede aldiklar1 akademik egitim, mesleki gelisim ve dgretmenlikteki kazandiklari
deneyim agisindan sofistike ve gelismis bir uzmanliga sahiptir. Ogretmenlerin {iniversite
aldiklar1 egitim onlar1 mesleklerinde uzman ve profesyonel yapar (Blumberg, 2020, s. 86-
98). Bununla birlikte Ogretmen teftisini gerceklestiren tist pozisyonunda olan okul
miidiirlerinin 6gretmenlerden daha fazla uzmanhga sahip olmalarini saglayan akademik
egitimlerinin olmamas1 denetimin verimliligini 6nemli 6l¢tide azaltan bir etkendir. Egitim
alaninda ogretmenlik teftisini daha zorlu bir meydan okuma haline getiren egitim
programlarinda ve teknolojide ¢ok sayida degisiklik ve yenilikler meydana gelmeye
devam etmektedir (Glickman, 2018, s. 67). Ogretmenlerin bilgideki 6nemli dl¢tideki artis
ve hizli degisimlere uyumunun saglanabilmesi icin ©ncelikle oOgretmen  teftisini
gerceklestirenlerin bu degisimlere kendilerinin uyum saglamas1 gerekmektedir. Bununla
birlikte, bu denetimleri gerceklestiren {istlerin 6gretmenlere yeterince yardim edip
edemedigi ve bahsi gecen degisimlere yeterince hazir olup olmadig: tartismaya agik bir
konudur (Taymaz, 2015). Ayrica denetim gorevinin yerine getirilmesine iliskin nemli
problemler bulunmaktadir. Alanyazindaki c¢alismalarda bazi 6gretmenler okul
miidirlerinin bir egitim-6gretim yili boyunca kendilerini hi¢ denetlemedigini ya da cok
az denetledigini ifade etmektedir (Gokalp, 2021). Benzer sekilde Gun'tin (2019)
arastirmasimda 6gretmenler denetim sirasinda denetime ayrilan siirenin yetersiz olusunu
ve denetim sonrasinda denetimi yapan okul miudiriintin rehberlik etmemesini
yasadiklar1 sorunlar olarak ifade etmislerdir. Giingor (2020)'tin arastirmasinda ise din
kiltirt ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ¢ogu okul miidiirlerinin bir dénem boyunca
kendilerini hi¢ denetlemediklerini, ders denetimine ders basladiktan sonra geldikleri icin
dersin giris bolimiindeki 6gretim etkinliklerini denetlemediklerini ve dersten erken
ayrildiklarini ifade etmistir. Baz1 6gretmenler ise 40 dakikalik 6gretmen teftisinin yeterli
olmadigm ifade etmektedir (Gokalp, 2021). Bir diger calismada ise Ogretmenlerin
cogunun ders denetimini istedigi ancak kisa siirede degerlendirmenin saglikl
olmayacagin ifade ettikleri, gretmenlerin ders denetiminde okul yoneticilerini uzman
olarak gormedikleri tespit edilmistir ve bu calismada gelistirme amagcli olarak yapilacak
ders denetimlerinde okul miidiirlerinin yeterliligini artirmak icin gerekli egitim
programlarini almalar1 onerilmistir (Koybast Semin, 2017). Ingilizce 6gretmenlerine
yonelik bir calismada ise ders denetiminin yeterliligine iliskin Ingilizce dgretmenlerinin
gorislerinin “kismen” diizeyinde oldugu tespit edilmistir ve objektif ve kabul goren ders
denetim sisteminin eksikligini vurgulanmistir (Karaaslan, 2018). Ayrica Deniz ve Saylik'm
(2018) arastirmasinda oOgretmenler denetleyenlerin farkli branglarda bilgi ve beceri
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sorunu, iletisim sorunu, denetimi planlama sorunu, geri dontit sorunu, objektif olamama
sorunu ve isbirligi sorunu oldugunu ifade etmistir.

Turkiye’de Ogretmen teftisi gorevi egitim miifettisleri ve okul midiirlerine
vermistir (Milli Egitim Bakanligi Egitim Miifettisleri Yonetmeligi, 2022; Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi, 2014). Egitim
miifettisleri, kurum teftisinin bir parcasi olarak ogretmen teftisini yapmaktadir. Bu
miifettisler sinifa girip ders denetimi yapmamaktadir, kurum teftisi sirasinda 6gretmen
dosyalarmu isteyip incelerler, bir 6gretmenin 6gretme yeterliligi olmadigina iliskin sikayet
oldugunda 6gretmenin dersi ve 6gretimi egitim miifettisi tarafindan denetlenir. Egitim
miifettisleri kurum teftisinin bir parcasi olarak Ogretmenin teftisini daha ¢ok evrak
tizerinden gerceklestirmektedir (Milli Egitim Bakanhig: Egitim Miifettisleri Yonetmeligi,
2022). Ancak okul midiirleri 6gretmenleri her donem bir kez olmak {izere yilda iki kez
denetlemekle, derslerini sinifta izleyip 6gretmen teftisi yapmakla yuktumludir (Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2014). Okul
miidiirlerinin bu gorevi onlara énemli sorumluluklar ytiklemektedir. Okul miidiirlerinin
Ogretmen teftisi ile ilgili gorevlerini yerine getirme diizeyi okulun verimliligini
etkilemektedir. Bundan dolayr okul miidirlerinin 6gretmen teftisi gorevini yerine
getirmek i¢in bilgi ve egitime sahip olmasi bu stirecte onemlidir.

Tuirkiye’deki literatiir incelendiginde okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin
aragtirmalar bulundugu goriilmektedir. Ornegin Bayraktutan (2021, s. 56) aragtirmasinda
ogretmenlerin okul mudiirlerinin denetim becerileri hakkindaki algilarmin diistik
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Benzer bir sekilde Oncel (2016, s. 44) tarafindan yapilan
arastirmada ise okul midiirlerinin denetim becerilerinin dustik diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ko¢'un arastirmasinda ise okul miidirlerinin 6gretmenlere yonelik objektif
tutumlarinin olmadigr bulunmustur (Kog, 2016, s. 61). Ogretmen teftisine iliskin bu
calismalarin bir¢ok brans bazinda yapildig: gortilmektedir (Kapici ve Akcay, 2016; Cintas
Yildiz ve Yavuz, 2015; Erdem ve Erogul, 2012). Bu branslardan birisi de Din Kiilturti ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligidir. Ornegin, Giingér (2020)’tin aragtirmasinda din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerinin sadece yariya yakini okul miidiirleri tarafindan her dénem
bir defa derste denetlendigini belirtirken bu 6gretmenlerin yaridan azi kullandiklar
ogretim yontem ve teknik cesitliliginin okul midiurleri tarafindan denetlendigini
belirtmislerdir. Yine bu arastirmada din kultiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin yaridan
azt ders materyallerinin gesitliliginin denetlendigini, ders araglarmi kullanma
becerilerinin  denetlendigini, ©grencilere esit s6z hakki verip vermediklerinin
denetlendigini, okul miidiirlerinin din kiltiirti ve ahlak bilgisi dersinin kazanimlarina
uygun degerlendirme yapma durumumu denetledigini, okul miidiirlerinin stire¢ odakls,
tamamlayici 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri (tirtin dosyasi, calisma kagids,
performans 6devi gibi) kullanma durumunu denetledigini, okul miidiirlerinin, 6rnek bir
yazili sinav sorusu ve cevap anahtarmi denetledigini, okul mitidiiriiniin ders boyunca ders
denetiminin devam ettigini ifade etmistir; fakat 6gretmenlerin cogunlugu bu ifadelere
katilmayarak ogretmen denetiminin bu yonlerden eksik oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica Cosgun (1999) din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin denetiminde
denetleyen ile denetlenen arasindaki brang farkliiginin, denetim icin gerekli zamanin
olmamasinin, denetleyen ve denetlenen arasinda yasanan iletisim problemlerinin, her iki
tarafinda denetime hazirliksiz gelmesinin dgretmen teftisini olumsuz etkiledigi sonucuna
ulasmustir. Bunun yan sira Bayar (2018) din kultiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
Ogretmen teftisine iliskin goriislerinde cinsiyet degiskeni acisindan anlamh bir farklilik
oldugunu tespit etmistir; kadin 6gretmenlerin okul miidiirlerinin 6gretmen teftisini
yerine getirme diizeyini daha yeterli buldugu tespit edilmistir.
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Din kulttirtt ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin milli egitim ile ilgili kanunlara,
teknolojik yeniliklere ve egitim programlarindaki yeniliklere uyum saglayip
saglamadigini tespit etmek Onemlidir. Bu gereklilik ancak Ogretmen teftisi ile
gerceklestirilebilir. Bundan dolay1 din kiilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine yapilacak
Ogretmen teftisi tim diger branslarda oldugu gibi egitim sisteminin 6nemli bir alt
sistemidir. Din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine yapilacak 6gretmen teftisinin
verimli olabilmesi ve din kilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmen teftisine
iliskin algilarin1 ve beklentilerini anlayabilmek icin din kiltiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin hangi yiiksekogretim kurumlarindan vyetistigi, egitimleri esnasinda
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini nasil aldiklari, hangi dersleri aldiklar1 ile ilgili
bilgiler 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’deki din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmeni
yetistirme tarihi incelendiginde 1924-1948 aras1 donemde ortaokullarda ve liselerde yer
alan din derslerini okutan 6gretmenlerin bu dersle ilgili alan bilgilerinin ve 6zel 6gretim
yontemleri formasyonlarmnin yeterli derecede olmadig1 sodylenebilir (Aydin, 2016;
Korkmaz, 2003). 1949-1982 yillarini kapsayan donemde ise Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni ihtiyaci su tic kurumdan yetisen O6gretmenlerle karsilanmaya calisilmistir:
Ankara Universitesi Hahiyat Fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiileri, Atatiirk Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi (Aydin, 2016; Korkmaz, 2003). Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesinin ilk programinda pedagojik formasyona ait bir ders bulunmuyordu (Kostas,
1999). 1953-1954 6gretim yilindaki programa son simifta haftada 2 saatlik Pedagoji dersi
konulmustur. Bu ders bazen Terbiye Felsefesi bazen de Genel Psikoloji olarak
okutulmustur (Ayhan, 1999). 1973-1974 egitim-6gretim yilindan itibaren 6gretmen olmak
isteyenlere program disi pedagojik formasyon dersleri okutulmustur. Bu pedagojik
formasyon dersleri, Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Turk Egitim
Teskilati, Turk Egitim Tarihi, Mukayeseli Egitim’dir ve bu dersler lisans programinda
verilen derslerin sadece %8’ini olusturmaktadir. Bu dersler arasinda Simmif Yonetimi,
Olcme ve Degerlendirme, Rehberlik, Okul Yonetimi ve Ogretim flke ve Yontemleri gibi
derslerin olmamasi dikkat cekmektedir (Aydin, 2016; Ocal, 1999). Ankara Universitesi, tek
basina ihtiya¢ duyulan Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen sayisin1 karsilamadig icin
kurulan Yiiksek Islam Enstitiilerinde 3. ve 4. Smiflarda haftada 1 saat yer alan Din
Pedagoji dersinin disinda herhangi bir formasyon dersi bulunmuyordu (Aydin, 2016;
Korkmaz, 2003; Ayhan, 1999). 1972-1973 yilinda yapilan diizenlemeyle Yiiksek Islam
Enstitiisti'ndeki pedagojik formasyon derslerini sayis1 artt;; programda Egitim Psikolojisi,
Ruh Saghg1 ve Rehberlik, Egitim Sosyolojisi, Ogretim Bilgisi dersleri de yer aldi. Bu
derslerin programdaki agirligr %7.8’di (Duman, 1991). Daha sonra bu oran %10’a kadar
c¢iksa da bu oranin oldukga dusiik oldugu bir¢ok akademik cevre tarafindan ifade
edilmistir ¢tinkti bu oran Ogretmen yetistiren egitim enstitiilerinde ve egitim
yiiksekokullarinda %24-25 civarindaydi (Okgabol, 2017; Ocal, 1999). Atattirk Universitesi
Islami {limler Fakiiltesinde sadece Pedagoji isimli bir derse yer verilmistir ancak bu da
daha sonra programdan kaldirilmistir (Aydin, 2016). Bu fakiiltenin programlarinda 1982
yilina kadar pedagojik formasyon derslerine yer verilmemistir. Ankara Universitesi
llahiyat Fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiileri ve Atatiirk Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesinden mezun olmus halen gorev yapan Din Kdultiiri ve Ahlak Bilgisi
ogretmenleri bulunmaktadir Mersin Il Milli Egitim Mudrligii (2024a).

1982 yilinda yapilan degisiklikle Yiiksek Islam Enstitiileri ve Islami [limler
Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltelerine doniistiiriildii (Aydin, 2000; Altas, 2022). 1982 yilindan
sonra ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin pedagojik formasyon agisindan
1982 tncesi donemde diger yiiksek din 6gretimi kurumlarindan mezun olan 6gretmenlere
nazaran daha yeterli oldugu soylenebilir ancak ilahiyat fakiiltesi programinda yer alan
pedagojik formasyon derslerinin agirhiginin egitim fakiiltelerinde verilen pedagojik
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formasyon derslerinin agirligindan daha az oldugu gortilmustiir (Korkmaz, 2003; Aydin,
2000, Ergin ve digerleri, 2018). 1997 yilinda Yiiksekogretim Kurulu'nun aldig: kararla
ilkogretim din kultiirti ve ahlak bilgisi, ortadgretim din kiiltuirii ve ahlak bilgisi ile imam
katip meslek lisesi dersleri Ogretmenlerinin ayr1 programlardan yetistirilmesi
benimsenmistir (Yuksekogretim Kurulu, 1997; Yiiksekogretim Kurulu, 1998). Boylece
[lahiyat Fakiiltelerinde ilkogretim asamasindaki Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi derslerinin
ogretmenlerini yetistirmek tizere [lkogretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Boliimleri kurulmustur. Bu programda icerik kategorilerinin agirliklarinimn; alan bilgisinin
%46, genel kiltirtin %19 ve pedagojik formasyonun %25 oldugu tespit edilmistir.
Program bu yoniiyle pedagojik formasyon derslerinin agirhigmm daha onceki Din
Kulttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistirmek i¢in kullanilan programlara kiyasla en
fazla oldugu program olmustur (Korkmaz, 2003; Aydm, 2000). Ortadgretim asamasinda
ise Din Kltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri
Ogretmeni yetistirmek icin de Ilahiyat Lisans Programindan sonra Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi gelistirilmistir (Altas, 2022).

2006 yilinda ise Yiiksekdgretim Kurulunun yaptigr diizenlemeyle ilahiyat
faktltelerinde yer alan din kultiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programlar1 egitim
faktltelerine aktarilmistir (Altas, 2022; Kilimci, 2011). Egitim fakiiltelerindeki bu
programlar 2014 yilina kadar 6grenci almistir. Daha sonra bu programlar 2014 yilindan
itibaren tekrar ilahiyat faktiltelerine aktarilmistir (Altas, 2022). 2010 yilindan itibaren
cesitli iiniversitelerde ilahiyat fakiiltesi ile benzer programlara sahip Islami Ilimler
Fakiiltesi, Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, Dini ilimler Fakiiltesi gibi
faktlteler de agilmistir. Egitim fakiiltelerinde egitim bilimleri derslerine, 6gretim yontem
ve tekniklerine daha fazla agirlik verilirken ilahiyat fakiiltesi ve diger fakiiltelerde Islami
ilimler 6n plana ¢ikmaktadir (Kog, 2021). Egitim fakiilteleri bu baglamda sadece din
kilturti ve ahlak bilgisi 6gretmeni yetistirirken ilahiyat fakiilteleri ve diger fakiilteler ise
imam-hatip, Kuran Kursu ogreticisi, miiezzin kayyim gibi mesleklere de ogrencileri
hazirlamaktadir ve ¢ok yonliidir (Turan, 2022).

Onemli degisikliklerin ve déniistimlerin gerceklestigi ve bilginin degisme
stiresinin 24 saate indigi bu donemde tiim branslarda oldugu gibi din kiilttirti ve ahlak
bilgisi ogretmenlerine yapilacak 6gretmen teftisinin daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerekir. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine yapilacak 6gretmen
teftislerinin verimliligi okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin gorevlerini etkin bir
sekilde gerceklestirmesine baglidir. Okul miidiirlerinin din kultiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin teftisine iliskin denetim gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirme
diizeyini en iyi degerlendirebilecek olan bu denetim siirecinden etkilenen din kiilturi ve
ahlak bilgisi 6gretmenleridir (Gokalp, 2021, 5-30). Okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine
iliskin denetim gorevlerini yerine getirme diizeyleri hakkinda din kiilttirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin algilarinin  incelendigi bu arastirmanin alana katki saglayacagi
diistintilmektedir. Ayrica Mersin [li'nde okul miidiirlerinin Ogretmen teftisine iliskin
denetim gorevlerini yerine getirme diizeyine yonelik sadece din kiiltiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin algilarmi inceleyen herhangi bir arastirmaya literatiirde rastlanmamustur.

Bu ¢alismadan elde edilen bulgular denetim alt sistemindeki 6gretmen teftisinin
ve Ozellikle de din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 8gretmenlerine iliskin 6gretmen teftisinin daha
modern ve bilimsel temellere ve prensiplere oturtulabilmesine katkida bulunabilir. Ayrica
bu calismadan elde edilen bulgular din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenligine iliskin
Ogretmen teftisinin gelismesini saglayabilir. Bunun yani sira bu bulgular okul
miidirlerine hizmet ici egitim saglayan kurumlar tarafindan kullanlabilir ve bu
arastirmanin sonuclar1 okul mudiirlerinin denetim gorevlerini daha etkin hale getirmek
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icin yapilan calismalara katkida bulunabilir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar diger
illerde ayni konuda yapilan arastirmalarin sonuglari ile de karsilastirilabilir ve bu sekilde
ilgili literatiire katkida bulunabilir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Mersin Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulunun 12/10/2020 Tarih ve
197 Sayili karariyla etik onay1 alinmistir. Bu calisma betimsel bir arastirmadir ¢tinkii var
olan durumu oldugu gibi belirlemeyi amaclamaktadir. Bundan dolay1 bu ¢alismada genel
tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri var olan durumu oldugu gibi belirlemeyi
amaclayan modellerdir (Karasar, 2015, s. 31-36). Bu calisma ortaokul miidiirlerinin
Ogretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin Mersin
llindeki ortaokullarda calisan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dgretmenlerinin algilarini
belirlemeyi amaclamaktadir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evreni Mersin Ilinde ortaokullarda calisan 645 din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi ©gretmenini kapsamaktadir. Bu calisma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
yapilmustir. Okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevleri halen devam
ettigi icin bu arastirma sonuglar1 giintimiize hitap etmektedir. Bu calismada, 6rneklem
evrendeki biitiin 6gretmenleri icermektedir. 420 6gretmen 6lgekteki sorular1 yanitlamistir.
Diger 225 ogretmenin yanitladig1 olcekler gecersiz sayilmustir. Bu calisma 2021-2022
egitim dgretim yilinda yapilmistir. 225 6lgek gecersiz sayilmis olsa da 420 6gretmen biitiin
evreni temsil edecek biiytiikliikte bir 6rneklem olusturmaktadir (Biiyukoztirk, Kili
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011: 84; Creswell, 2003; Cingi, 1990). Asagidaki
Tablo 1’de Tabachnick ve Fidell (2014) tarafindan ortaya konan evren biiytikliikleri i¢in
uygun orneklem biiytkliikleri bulunmaktadir. Bu tabloda 500 kisilik bir evren biiytikligu
icin 217 kisilik bir 6rneklem biiytikligu ve 750 kisilik bir evren biiytikliigu igin 254 kisilik
bir orneklem biytikligu yeterli goriilmektedir. Bu calismadaki evren buytiklugu 650
oldugu icin 420 kisilik bir 6rneklem buiytiklugi yeterlidir.

Tablo 1. a=0,05 icin Orneklem Buytikliikleri

0.05 ornekleme hatasi

Evren p=0.5 p=0.8 p=0.3
Buytiklugii | g=0.5 q=0.2 q=0.7
100 80 71 77
500 217 165 196
750 254 185 226
1000 278 198 244
2500 333 224 286
5000 357 234 303
10000 370 240 313
25000 378 244 319
50000 381 245 321
100000 383 245 322
1000000 384 246 323
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmada bir olgek kullanilmistir ve bu olgek Gokalp (2021, s.131-133)
tarafindan  gelistirilmistir. Olgegin kullanim1 icin aragtirmacinin  kendisinden izin
alinmigtir. Bu lgegin ad1 Ogretmen Teftisine Miskin Ogretmen Algilar1 Olgegidir. Bu 6lgek
“Hi¢” (1)'ten “Tam” (5)'a kadar siralanan 51i Likert tipi olcektir. Gokalp (2021) bu olcegi
Mersin Ilindeki okul miidiirlerinin dgretmen teftisine iliskin denetim goérevlerini yerine
getirme diizeylerine yonelik ortaokul ogretmenlerinin algilarini belirlemek amaciyla
gelistirmistir. Orijinal olcekte gerceklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglarina gore
Olcek 32 maddeden ve tek faktorden olusmaktadir. Olcekteki tiim sorular olumlu ifade
icermektedir. Gokalp’in (2021) calismasinda orijinal 6lgekte bulunan maddelerin faktor
yiikleri 0,841 ile 0,932 arasinda degismektedir. Orijinal 6lcegin giivenirlik (Cronbach
alpha) katsayis1 0,992 olarak tespit edilmistir. Orjinal oOlcegin Kaiser-Meyer-Olkin
Orneklem Yeterliligi Testi 0.889 ve Bartlett's Kiiresellik Testi anlamli gikmustir (Ki-kare:
6011,021; Barlett's p<0.000). Olgegin uygulanmasi igin Mersin 11 Milli Egitim
Midirltugiinden izin almmistir. Arastirmacinin kendisi din kiilttirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin ilce merkezlerinde hizmetici egitimde oldugu giinlerde olcekleri
vermistir ve aym giin icerisinde geri almustir. Hizmetici egitime mazereti nedeniyle
katilamayan 60 6gretmene elektronik ortamda 6lcekler ulastirilmistir.

Bu calismada ise dlgegin gegerligi igin, Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi
Testi ve Barlett Kiiresellik Testi degerlerine, agimlayic1 faktor analizi yapilarak olgegin
faktor ytiklerine, dogrulayici faktor analizi yapilarak uyum indekslerine; giivenirligi icin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisma ve Spearman Brown iki yar1 test giivenirlik
katsayisina bakilmustir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen verilerin faktor analizi icin uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) Kkatsayis1 ve Bartlett Sphericity testiyle incelenmistir. KMO
katsayisinin .60’dan yiiksek olmasi ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi, verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu (Buytikoztirk, 2003); KMO degerinin .90 ve {izerinde olmas1
ise bu uyumun miikemmel oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006). Bu arastirmadan
elde edilen veriler icin KMO katsayis1 .911, Bartlett Sphericity testi ise (Ki-kare: 6127,716;
Barlett’s p<0.000) anlamli bulunmustur. Eldeki verilerin faktoér analizi i¢in uygun
oldugunu gosteren bu degerler elde edildikten sonra faktor analizi yapilmustir.

Verilere temel bilesenler analizi yaklasimi ve Varimax doéndiirme yontemi
kullanilarak faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonrasinda 6zdegeri 1’in tizerinde olan 1
faktortn bulundugu gortilmistiir. Bu faktor toplam varyansin %84.28"ini agiklamaktadir.
Fakat dondurtilmiis yiik degerleri tablosunda 14., 17., 21., 25. maddelerin aynm1 anda
birden fazla faktoriin altinda yer aldig1 goriilmistiir. Biitin bu binisik maddeler
atildiktan sonra faktor analizi tekrarlanmis ve tabloda goruldiigii gibi tek faktorden
olusan bir yap1 ortaya gikmustir. Olgekteki madde sayis1 28’e inmistir. Bu tek faktor lgme
aracindaki varyansin %85.53'tinti agiklamaktadir. Biyukoztiirk (2003), analiz edilen
degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3’ti kadar miktarinin ilk olarak kapsandig faktor
sayisinin onemli faktor sayisi olarak degerlendirilebilecegini; fakat ozellikle davramis
bilimlerinde ¢lgek gelistirmede bu orana ulagsmanin gii¢ olmasindan dolay: tek faktorlii
olgeklerde bu oranin %30 ve tizerinde olmasimin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Bu
arastirmadaki 6lgme aracinda tek faktor tarafindan agiklanan varyansin yeterli oldugu
gortilmektedir. Tablo 2'de faktor analizi toplam varyans agiklama ytizde sonuglar
verilmistir.
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Tablo 2. Faktor Analizinde A¢iklanan Varyansa Miskin Sonuclar

Ba%lar}glg Toplam aciklama degeri Rotasyon agiklama
degeri . .
degeri
. b |7 J-— T: - & €N oy T: o o N e T'; o
flor % SBIEEE ) % SE EEE % ST EET
T ESEg¥ R EN B8 B ESEgE
O >S5 = S5 O >S5 888 O >S5 =S5
1. 2,060 | 10,298 | 85541 | 2,060 | 10,298 85541 | 7,798 | 38,992 | 2%

Olgekteki maddelerin faktér ortak varyansi (communalities) ve Varimax
yontemiyle dondiriilmus faktor yiik degerleri Tablo 3'te verilmektedir. Tablo 3" te yer
alan maddelerin tamaminin faktor ortak varyansmin .50'nin tzerinde oldugu ve bu
ylizden kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Biiytikoztiirk (2003), 6l¢me aracindaki
maddelerin faktor yiik degerlerinin .45 ve tizeri olmasinin secim ve kullanim igin iyi bir
olctit oldugunu; ancak az sayida madde igin bu sinir degerin .30"a kadar indirilebilecegini
ifade etmektedir. Tablo 3’te gortildiigu gibi, 6lgme aracinda yer alan maddelerin faktor
yiikleri .703 ile .923 arasinda degismektedir.

Tablo 3. Olgeginin Faktor Yiikleri (Agimlayici Faktor Analizi)

M;cl)de Faktor ortak varyansi Faktor Yk
1 915 923
’ 920 911
3 797 .884
1 908 880
5 837 864
6 846 860
7 811 .837
3 862 808
9 957 794
10 849 742
1 882 708
12 760 703
13 882 744
” 910 754
15 846 801
16 913 859
o 938 767
18 893 711
19 910 876
20 819 872
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21 817 .852
22 812 .849
23 .807 .749
24 .754 .748
25 .789 741
26 .801 .839
27 .855 751
28 .861 724

Yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonucu 6lgeginin faktor yiiklerinin .70 ile .92
arasinda degistigi tespit edilmistir. Ttim maddelerin faktor ytikleri istenen diizeydedir.
Olgege yonelik yapilan tek faktorlic dogrulayict faktor analizi uyum iyiligi indekslerine
bakildiginda, x2/sd degerinin 2,913, GFI degerinin 0.92, CFI degerinin 0.96, AGFI
degerinin 0.90, RMSEA degerinin 0.07, RMR degerinin ise 0.04 oldugu goriilmektedir.
Olgege iliskin uyum iyiligi indeksini gosteren Tablo 4 asagida verilmistir.

Tablo 4. Olgege Mliskin Uyum 1yiligi Sonuclar:

Olcek x2 sd x2/sd RMSEA | CFI GFI AGFI
346,590* 119 2,193 0.07 0.96 0.92 0.90

*p|>.05

Olgege iligkin giivenirlik analizi yapilmigtir ve lgegin giivenirlik (Cronbach alpha)
katsayis1 0,991 ve Spearman Brown iki yari test giivenirlik katsayis1 0,912 olarak tespit
edilmistir. Gtivenirlik katsayist 1'e yaklastikca gtivenirlik artmaktadir. .80 ile 1 arasindaki
degerler, olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu ifade etmektedir (Kalayci, 2006).
Olgegin yap1 gecerligini ve giivenirligini test etmek icin yapilan analizler dikkate
alindiginda veri toplama aracinin gecerli ve giivenilir 6lglim yaptig1 sonucuna varilmistir.

Katilimcilar o&lgekte yerlesik olan “Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok” ve “Tam”
kategorilerinden birini isaretleyerek algilarini ifade etmislerdir. Olgekte yer alan
araliklarin esit oldugu goz ontine alinarak, seceneklere ait simurlar asagidaki gibi
diizenlenmistir (Erkus, 2017, s. 22-25).

Secenek Kod Sinarlar

Hig @ 1.00-1.80
Az 2 1.81-2.60
Orta ©)] 2.61-3.40
Cok (4) 3.41-4.20
Tam ) 4.21-5.00

Verilerin Analizi

Veri analizi islemine baslamadan once veriler ¢oklu degisme, normallik, aykir:
deger, eksik deger acisindan incelenmistir. Bir baska deyisle analizlerin sayiltilar1 test
edilmistir. Olgme araciyla toplanan verilerin analizinde SPSS (The Statistical Packet For
Social Sciences) 17 For Windows ve Amos (Analysis of Moment Structures) programi
kullanilmustir. Veriler carpiklik ve basiklik, normallik varsayimi ve degiskenler arasindaki
lineer iligkilerin varlig1 acisindan incelenmistir. Once veriler normal dagilim testi ile analiz
edilmistir ve carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Basiklik ve carpiklik
katsayilarinin “+1” ve “-1” arasinda oldugu gozlenmistir. Basiklik-carpiklik katsayisi
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degerlerinin + 2 arasinda yer almas1 normallik varsayiminin karsilandigini gostermektedir
(Tabachnick & Fidell, 2014). Carpiklik ve basiklik degerlerinin standart hata (error) ile
boliimesiyle elde edilen z degerleri normallik varsayimmin gerceklesip gerceklesmedigine
iliskin daha giiclii kanitlar elde etmek igin incelenmistir. Olgekte basiklik icin z degeri 1.66
ve carpiklik icin z degeri 1.42 olarak bulunmustur. Bu degerler verilerin normal
dagildigini gostermektedir. Degerler normal ciktig1 igin parametrik testler olan t-testi ve
tek yonlt varyans analizi (ANOVA) kullanilmasimna karar verilmistir. Ayrica, bagimsiz
degiskenler arasinda coklu dogrusallik (multicollinearity) problemi olup olmadig1 analiz
edilmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki iliski .90'nin altinda oldugu icin ¢oklu iliski
probleminin olmadig1 gozlenmistir (Buyukozturk, 2011). Bunun yani sira verilerin
analizine baglamadan ¢nce veriler eksik deger, aykir1 deger acisindan incelenmis, diger
bir ifadeyle analizlerin sayiltilar1 test edilmistir. Olgeklerin gegerlik ve giivenirligini
belirlemek icin Cronbach Alpha degerleri hesaplanmis ve hem agimlayici hem de
dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Bu degerlerin o6lgeklerin kullanimi igin yeterli
oldugu tespit edilmistir. Bu degerler veri toplama aract kisminda verilmistir.

Ortalama ve standart sapma ogretmen algilarin1 hesaplamak i¢in kullanilmustir.
Ogretmen algilar1 arasinda kariyer basamaklart ve 6grenim durumu degiskenleri
acisindan anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek icin t-test kullanilirken kidem ve
mezun olunan ytiksekogretim kurumu degiskenleri acisindan farklilik durumlarini ortaya
koymak i¢in tek yonlii varyans (ANOVA) analizi kullanilmistir. Anlamli farkliligin tespit
edildigi durumlarda, farkin kaynagini belirlemek ve anlamh farkliligin hangi grubun
lehine oldugunu belirlemek i¢in Tukey HSD Testi uygulanmustir.

3. Bulgular

3.1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilmcilarin 6grenim durumu, kariyer basamaklari, kidem ve mezun olunan
yiiksek 6gretim durumu, aynmi okul midiirti ile calisma stiresi, yiiksek lisans yapilan
anabilim dali gibi demografik 6zellikleri asagidaki Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Kategoriler Ogretmenler
N %
Ogrenim Durumu Lisans 321 764
Yiiksek Lisans 99 23,6
, Ogretmen 263 62,6
Kariyer Basamaklar1 —
Uzman Ogretmen 157 37,4
0-5 Y1l 51 12,1
6-10 Y1l 69 16,4
Kidem 11-15 Yil 99 23,5
16-20 Y1l 103 24,5
21 Y1l ve Uzeri 108 25,7
Egitim Fakiiltesi 194 46,1
Mezun Olunan [lahiyat 155 36,9
Yiiksekogretim Kurumu Diger (Islami Ilimler, Dini {limler 81 192
vb.) ’
Ayni Okul Midiirti ile ! YllzlaYr;lAz i 4’: 2
Calisma Siiresi 34 il 1 266
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5-6 Y1l 153 36,4

7-8 Y1l 115 27,3

Temel Islam Bilimleri 14 14,1

Yiiksek Lisans Yapilan .Felsefe V? I?m Bilimleri 17 171
Anabilim Dali (Toplam 99 Islam Tarihi ve Sanatlar1 12 12,1
Kisi) P Islam Tktisad1 ve Finansi 1 1,01

Din Hizmetlerinde Iletisim ve Irsad 4 4,04

Egitim Bilimleri 52 52,2

Tablo 5'te din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun lisans
mezunu oldugu gortilmektedir (%76,4). Kariyer basamaklar1 degiskenleri agisindan
ogretmenlerin sayist (%62,6) uzman Ogretmenlerin sayisindan fazladir (%37,4). Kidem
degiskeni agisindan, kidemi 16-20 y1l (%24,5) ve 21 yil ve tizeri (%25,7) olan 6gretmenlerin
say1st kidemi 15 yil ve daha az olan 6gretmenlerin sayisindan fazladir. Mezun olunan
yiiksekogretim kurumu degiskeni agisindan egitim fakiiltesi mezunu olan dgretmenlerin
sayist (%46,1) ilahiyat fakiiltesinden (%36,9) ve diger fakiiltelerden (islami Ilimler
Fakiiltesi, Uluslararasi Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, Dini ilimler Fakiiltesi, Yiiksek
[slam Enstitiisti) (%19,2) mezun olan ogretmenlerin sayisindan fazladir. Aym okul
miidiird ile calisma siiresi agisindan dgretmenlerin 153'ti (%36,4) ayn1 okul miidiirii ile 5-6
yil calismistir, 6gretmenlerin 115'i (27,3) ayni okul miidurt ile 7-8 yil calismustir. 112
ogretmen (%26,6) ayn1 okul miidiirii ile 3-4 yil calismistir. 21 6gretmen (%5) ayn1 miidiirle
1-2 yil calismustir. Ayni okul midirt ile 1 yildan az calisan 6gretmen sayisi ise 19
(%4,52)'dur. Yiiksek lisans yapilan ana bilim dali agisindan bakildiginda egitim
bilimlerinde yiiksek lisans yapan ogretmen sayisi 52'dir (%52,2) ve diger ana bilim
dallarinda ytiksek lisans yapan 6gretmenlerin sayisinin toplamindan fazladir.

Katilmcilarin calistiklar1 okulun miudirlerinin 6grenim durumu ve brans: gibi
demografik 6zellikleri asagidaki Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Okul Miidiirlerine fliskin Demografik Bilgi Tablosu

Degiskenler Kategoriler 1(\)/[11'<judlﬁrleri
N %
L. Lisans 177 84,6
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 32 15,3
Sozel Alan 74 35,4
B Sayisal Alan 72 34,4
ransi =
Ozel Yetenek 28 13,3
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 35 16,7

Katilimcilarin okul miidiirlerinin 177’si (%84,6) lisans mezunu iken 32 (%15,3) okul
miidiiri ise ytiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin okul miidiirlerinin 74" tntin (%35,4)
brans: sozel alanda yer alirken 72’sinin (34,4) brans1 sayisal alanda yer almaktadir. Okul
miidurlerinin 28'inin (13,3) bransi 6zel yetenek alaninda iken 35’inin (16,7) brans: din
kilturti ve ahlak bilgisi alanindadir.

3.2. Okul Miidiirlerinin Ogretmen Teftisindeki Denetim Gorevlerini Yerine
Getirme Diizeyleri
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Tablo 7’ de ortaokul miidiirlerinin 6gretmen teftisindeki denetim gorevlerini yerine
getirme diizeylerine iliskin din kiilttirt ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilarinin genel
ortalamasi goritilmektedir.

Tablo 7. Ogretmen Teftisindeki Denetim Gorevlerinin Yerine Getirilmesine Iliskin
Ogretmen Algilarinin Genel Ortalamasi

Ogretmen

N X ss

Genel Ortalama | 420 | 2,4301 |0,92805

Din kiilttir ve ahlak bilgisi 6gretmenleri okul miidiirlerinin 6gretmen teftisindeki
denetim gorevlerini az diizeyde yerine getirdigine yonelik bir algiya sahiptir” ( =2,4301).
Bir baska deyisle, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri okul miidiirlerinin 6gretmen
teftisindeki denetim gorevlerini ytiksek diizeyde ve yeterince yerine getirmedigini
diistiinmektedir.

3.3. Kidem Degiskenine Iliskin Bulgular

Kidem degiskeni agisindan okul miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim
gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din kultiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii
varyans analizi sonugclari1 Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglari

Degisken: Kidem |N X ss F p Farkhilik (Tukey HSD)
(1) 0-5 y1l 51 |1,9741|0,36109 | 35,103 | ,000* | 1-4;1-5;2-4,2-5;3-4;3-5
(2) 6-10 yul 69 |2,0764|0,53078

(3) 11-15yul 99 12,2034 |0,54342

(4) 16-20 y1l 103 | 2,6447 | 0,55429

() 21 yil ve tizeri | 108 | 2,7495 | 0,56720

*Farkin Kaynag;, (Tukey HSD), * p<.05

Tablo 8'de kidem degiskeni acisindan okul miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki
denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din kiltiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farkliik oldugu tespit edilmistir (F:35,103;

p<.000). 0-5 yil kideme sahip &gretmenlerin (X =1,9741), 6-10 yil kideme sahip

ogretmenlerin (X =2,0764), 11-15 yil kideme sahip &gretmenlerin (X =2,2034) okul
miidurlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin algilarinin az diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bunula birlikte 16-20 yil kideme

sahip Ogretmenlerin (X =2,6447) ve 21 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin (X
=2,7495) okul miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme
diizeylerine iliskin algilarmin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ortalama degerler
goz oniine alindiginda, 6gretmenlerin kidemi arttikca, 6gretmenlerin okul miidiirlerinin
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Ogretmen teftisine iliskin gorevlerini daha yiiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik
algtya sahip oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin algilari arasindaki farkin kaynagini
belirlemek ve anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Tukey
HSD testi yapilmustir. Tukey HSD testi sonuglarina gore 16-20 yil ve 21 yil ve tistii kideme
sahip olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilarinin farkin kaynagin
olusturdugu belirlenmistir. 16-20 y1l ve 21 yil ve tizeri kideme sahip olan din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi ogretmenleri daha diisiik kideme sahip olan 6gretmenlere gore okul
miidiirlerinin dgretmen teftisini daha ytiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya
sahiptir. Bu bulgular goz 6niine alindiginda, kidemleri 16 yil ve tizeri olan din kiilttirti ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerinin, kidemleri 16 yildan az olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerine kiyasla okul miidiirlerinin 6gretmen teftisi ile ilgili denetim gorevlerini
daha ytiiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahip oldugu sdylenebilir.

3.4. Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrenim durumu degiskeni agisindan okul miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki
denetim gorevlerini yerine getirme dtizeylerine iliskin din kilturti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 9'da gosterilmektedir.

Tablo 9. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglar

Degisken: Ogrenim Durumu

N | x ss t )

. 32112,7432|1,03214 | 4,916 | ,000*
Lisans

Yiiksek Lisans |99 |2,1147 | 0,84473

*p<0,01

Tablo 9da 6grenim durumu degiskeni acisindan okul mudirlerinin 6gretmen
teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din kiilttirti ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farkliik oldugu tespit edilmistir (t:
4,916; p<.000). Okul miudiirlerinin 6gretmen teftisi ile ilgili denetim gorevlerini yerine
getirme dtiizeylerine iliskin lisans mezunu olan din kultirt ve ahlak bilgisi

ogretmenlerinin algilarinin ortalamasi (X =2,7432) ve yiiksek lisans mezunu olan din

kiiltiiri. ve ahlak bilgisi ©gretmenlerinin algilarmin ortalamas: (X =2,1147) dir.
Dolayisiyla lisans ve yiiksek lisans mezunu olan din kiiltirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir. Lisans mezunu olan
ogretmenler farkin kaynagidir. Lisans mezunu olan 6gretmenler okul miidiirlerinin
ogretmenlik teftisine iliskin denetim gorevlerini orta diizeyde yerine getirdigine yonelik
algiya sahipken yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenler okul miidiirlerinin 6gretmen
teftisine iliskin denetim gorevlerini az diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahiptir.
Bir baska deyisle, lisans mezunu olan Ogretmenler yiiksek lisans mezunu olan
ogretmenlere kiyasla okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini
daha ytiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahiptir.

3.5. Kariyer Basamaklar1 Degiskenine Iligkin Bulgular

Kariyer basamaklar1 degiskeni acisindan okul midirlerinin 6gretmen
teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din kiiltiirti ve ahlak
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bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuclar: Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10. Kariyer Basamaklar1 Degiskenine Gore T-Testi Sonuclar1

Degisken: Kariyer Basamaklar1

N | X ss

Ogretmen 263 12,7692 | 1,14908 741|000

Uzman Ogretmen | 157 | 2,1351 | 0,98361

*p<0,01

Tablo 10’da kariyer basamaklar1 degiskeni agisindan okul miidiirlerinin 6gretmen
teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din kiilttirti ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir (t:
4,741; p<.000). Okul miidiirlerinin 6gretmen teftisi ile ilgili denetim gorevlerini yerine
getirme diizeylerine iliskin kariyer basamag1 6gretmen olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi

ogretmenlerinin algilarmin ortalamasi (X =2,7692) ve kariyer basamagi uzman 6gretmen

olan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dgretmenlerinin algilarmn ortalamas: (X =2,1351) dir.
Dolayisiyla kariyer basamagi dgretmen olan ve uzman 6gretmen olan din kiltiirti ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir. Kariyer basamagi
ogretmen olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri farkin kaynagidir. Kariyer
basamag1 o6gretmen olan din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri okul miidiirlerinin
Ogretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini orta diizeyde yerine getirdigine yonelik
algiya sahipken kariyer basamagi uzman ogretmen olan 6gretmenler okul miidiirlerinin
Ogretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini az diizeyde yerine getirdigine yonelik
algiya sahiptir. Bir baska deyisle, kariyer basamagi ¢gretmen olan din kiilttirti ve ahlak
bilgisi 6gretmenleri kariyer basamagi uzman 6gretmen olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerine kiyasla okul miidiirlerinin dgretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini
daha ytiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahiptir.

3.6. Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumu Degiskenine iliskin Bulgular

Mezun olunan yiiksek ogretim kurumu degiskeni agisindan okul miidiirlerinin
ogretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din
kulturti ve ahlak bilgisi ogretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek icin yapilan tek yonlt varyans analizi sonuglari Tablo 11'de
gosterilmektedir.

Tablo 11. Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumu Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuclar1

Degisken: Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumu

N X ss F ) Farklilik

(1) Egitim Fakiiltesi | 194 | 2,2334 | 0,11312 | 61,284 | ,000* | 1-2;1-3

(2) lahiyat 155 | 2,6487 | 0,68527
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(3) Diger 86 |2,7591|0,97641
*Farkin Kaynagi, (Tukey HSD), * p<.05

Tablo 11’de mezun olunan yiiksek 6gretim kurumu degiskeni agisindan okul
miidirlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin din kiilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlaml bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (F:61,284; p<.000). Egitim fakiiltesinden mezun olan din kiilttirti

ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin (X =2,2334) okul miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki
denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin algilarmin az diizeyinde oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte ilahiyat fakiiltesinden mezun olan din kiltiirti ve ahlak

bilgisi dgretmenlerinin algilarmin (X =2,6487) ve diger yiiksek dgretim kurumlarmdan

mezun olan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilariin (X =2,7591) orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Tukey HSD testi sonuglarma gore ilahiyat fakiiltesi ve
diger yiiksek oOgretim kurumlarindan mezun olan din kiltirta ve ahlak bilgisi
ogretmenleri farkin kaynagini olusturmaktadir. ilahiyat fakiiltesi ve diger yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri egitim fakiiltesinden
mezun olan din kiilturti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine kiyasla okul miidiirlerinin
Ogretmen teftisine iliskin gorevlerini daha yiiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik
algiya sahiptir.

Sonug

Bu calismada, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin okul miidiirlerinin
ogretmen teftisindeki denetim gorevlerini az diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu okul miidiirlerinin din kiilttirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerine yonelik gerceklestirdikleri 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini
yiiksek diizeyde yerine getirmedigi seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu Turkiye’de yapilan
calismalarin bulgulariyla benzerlikler gostermektedir. Giingor (2020)'tn c¢alismasinda
okul miidirlerinin ¢cogunlugu, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin hazirladiklar
yilik ve ders planlarmin 8grenme ortamma uygunlugunu, planlardaki yontem ve
tekniklerin, din kiltiirtt ve ahlak bilgisi dersinin kazanimlarmma uygunlugunu ve
planlarda  bireysel farkliliklarin  dikkate alinma durumunu denetlediklerini
belirtmislerdir, ancak planlama ile ilgili, okul miidiirlerinin denetimde dikkate aldiklarim
belirttikleri bu hususlara, din kiilturti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin yalnizca yarisi
katilmistir. Ayrica Gilingor'tiin (2020) arastirmasinda din kulttirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin beste biri, okul miidiirlerinin 6gretmen teftisinde 6grencilerin sinif gegme
basarisin1 esas aldigini, arag-gere¢ kullanimi ile ilgilenmedigini ifade etmistir. Yine
Giingor'tin (2020) arastirmasinda okul miidiirleri cogunlukla, 6grencilerin gelisim ve
hazirbulunusluk diizeylerine uygun 0ogretim yontem ve tekniklerin kullanilma
durumunu, kullanilan 6gretim yontem ve teknik cesitliligini ve din kultiirti ve ahlak
bilgisi Ogretmenlerinin, derse Ogrencilerin etkin katilimmi saglama durumun
denetledigini belirtirken okul miidirlerinin bu goriislerine din kiilttirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin yaridan biraz fazlas1 katildigini belirtmistir. Bunun yami sira bu
calismada din kilturti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin dortte biri, okul miidiirlerinin
ogrencilerin smif ge¢gme basarisin1 esas aldigi, nasil ders islendigi ile ilgilenmedigini
belirtmislerdir. Bayar (2018) tarafindan yapilan arastirma da bu arastirma sonucunu
desteklemektedir. Bayar'in (2018) arastirmasinda din kulttirti ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin okul miidurlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim etkinliklerini az
diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu
calismanin bulgusu Tiirkiye’de yine 6gretmen teftisi alaninda gerceklestirilen fakat diger
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ogretmenlik branslariyla ilgili baz1 calismalarin bulgulariyla da benzerlik gostermektedir.
Ornegin, Bayraktutan (2021, s. 91) ilkokul &gretmenlerinin okul miidiirlerinin teftis
yeterliklerini diisiik diizeyde algiladiklari tespit etmistir. Ustelik, bu calismanin bulgusu
Oncel (2016, s. 101) tarafindan yapilan galismalarin bulgusuyla 6rtiismektedir. Oncel’in
calismasinda (2016), okul miidiirlerinin denetim yeterliklerinin disiik seviyede oldugu
bulunmustur (Oncel, 2016, s. 101). Bu ¢alismanin bulgular1 yurt disinda gerceklestirilen
calismalarin bulgulariyla da benzerlikler tasimaktadir. Yurt disinda yapilan bu
calismalarda, ogretmenler denetimi gerceklestiren tistlerinin denetim gorevlerini yerine
getirmek icin gerekli yeterlilige sahip olmadigim diistinmektedir (Gibbon; Fidler; Jones,
2022, s. 73).Bu calismanin bulgularina dayali olarak, ortaokul miidiirlerinin din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini yeterince
yerine getirmedigi sdylenebilir. Bu durum ortaokul miidiirlerinin branslarinmn din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin branslarindan farkli olmasindan kaynaklanmis olabilir
¢linkti katilimcilarin okul miidiirlerinin sadece 35’inin (%16,7) brans: din kiiltiirti ve ahlak
bilgisi 6gretmenligidir. Brans1 matematik olan bir okul miidiirti din kiiltiirti ve ahlak
bilgisi ogretmenliginin gerektirdigi uzmanlik bilgisine sahip olmadig1 icin bu okul
miidiirtintin yapacagl ogretmen teftisine iliskin denetim etkinlikleri ytizeysel kalabilir
(Alazam ve Imam, 2022, s. 43-51). Aynm1 okul mudurt ile galisma siiresi agisindan
ogretmenlerin 153’1 (%36,4) ayn1 okul miidiirii ile 5-6 yil calismustir, 5gretmenlerin 115%i
(27,3) ayn1 okul midiirti ile 7-8 y1l calismustir. 112 6gretmen (%26,6) 3-4 yil calismustir. 21
ogretmen (%5) ayn1 miidiirle 1-2 yil calismistir. 1 yildan az calisan 6gretmen sayisi ise 19
(%4,52)'dur. Bundan dolayr ogretmenlerin okul midiriintin denetim yeterligini
soyleyecek kadar miidiirle calistig1 sdylenebilir. Ayrica okul midiirleri 6gretmen teftisi
alaninda yeterli egitim almamus olabilirler ve Ogretmen teftisine iliskin denetim
becerilerini gelistirmemis olabilirler (Glingor, 2020). Nitekim Giingor arastirmasinda okul
miidiirlerinin denetim konusundaki bilgi ve beceri eksiklikleri, denetime ayrilan stirenin
yetersizligi, denetim uygulamalar1 konusunda rehberlik edecek kilavuzlarin olmamasi
gibi sorunlar1 oldugunu tespit etmis ve bu sorunlar giderilmeden, okul miidiirlerinin su
andaki denetim ve rehberlik faaliyetlerinin din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin,
Ogretim stirecindeki sorunlarin tespit ve onlara planli bir mesleki gelisim saglamaktan
uzak oldugu sonucuna ulasmustir. Bunun yani sira okul midurlerinin idari
sorumluluklar1 ve gorevlerindeki artis da onlarin etkin 6gretmen teftisi yapmalarm
olumsuz yonde etkilemis olabilir (Giingor, 2020). Son 3 yilda il ici ve il dis1 atama ile
Mersin’de ortaokula atanan ve atama ile gorev yeri degisen din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin sayis1 40'tir (Mersin Il Milli Egitim Midurliigi, 2023). Mersin’de 2023
yilinda gorev yeri degisen okul miidiirii sayis1 15'tir (Mersin il Milli Egitim Midirlig,
2024a). Bu bilgiler 1s181nda din kilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerin cok btiytik bir
cogunlugunun ayni okul mudurtyle en az bir yil ¢alistig1 sonucu ¢ikarilabilir ve bu stire
ise din kiltiirt ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin okul mudiriinin yaptigr 6gretmen
teftisine yonelik algilarinin olusmasi igin yeterli bir stiredir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda kidem degiskeni acisindan okul
miidiirlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin din kiilttirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlaml bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. 16-20 yil ve 21 yil ve tizeri kideme sahip olan din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerinin daha dustik kideme sahip olan dgretmenlere gore okul
miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha yiiksek diizeyde yerine
getirdigine yonelik algiya sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin kidemi
arttikca okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha ytiksek
diizeyde yerine getirdigine yonelik algilar1 oldugu bulunmustur. Bu bulgu Kaya
(2014)nun yaptigr calismanin bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Kaya (2014)nin
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calismasinda 16 yil ve {izeri kideme sahip olan din kiiltirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin daha diistik kideme sahip olan 6gretmenlere gore okul miidiirlerinin
Ogretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha yiiksek diizeyde yerine getirdigine
yonelik algiya sahip oldugu tespit edilmistir. Kaya (2014) artan 6gretmenlik deneyiminin,
okul miidiiriiyle daha az kidemli 6gretmenlere gore daha fazla empati kurabilmelerinin
ve beklentilerinin daha az olmasmin 16 yil ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin
algilarmi olumlu yonde etkilemis olabilecegini ifade ederek bu sonucu yorumlamistir.
Ayrica Cosgun (1999) din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerini denetleyenlerin en az
kidemi yiiksek olanlarla sorun yasadiklarmi en fazla ise 0-5 yil arasi kideme sahip
olanlarla sorun yasadiklarini tespit etmistir ve bunun nedeni olarak da kidemli olanlarmn
meslegin normlarmi ve gelenegini bilmelerinden ve denetimi gerceklestirenlere daha
fazla saygi duymalarindan kaynaklandigma yonelik bir ongortide bulunmustur. Bu
calismanin sonucu Diindar'in galisma bulgulariyla da benzerlikler gostermektedir
(Dtindar, 2021, 81). Diindar'in ¢alismasinin bulgularina gore 6gretmenlerin kidemleri ve
onlarin denetime yonelik tutumlar1 arasinda anlamh bir farklilik vardir ve 16 yildan fazla
deneyime sahip dgretmenler dgretmen teftisine yonelik daha olumlu bir tutuma sahipken
16 yildan az deneyime sahip 6gretmenler dgretmen teftisine yonelik daha olumsuz bir
tutuma sahiptir. Diindar ayni zamanda 6gretmenlerin kidemleri azaldikca denetime
iliskin olumsuz tutumlarmin arttigin1 bulmustur (Diindar, 2021, s. 124-135). Sonug olarak
din kulturt ve ahlak bilgisi 6gretmenleri kideme gore denetimden farkli beklentilere
sahip oldugu i¢in ortaokul miidiirlerinin 6gretmen teftisi ile ilgili denetim gorevlerini
yerine getirme diizeyine iliskin algilar1 degisebilir. Bunun yani sira, bu ¢alismanin sonucu
Glathorn'nun yaptig1 calismanin bulgusuyla benzerlik gostermektedir (Glatthorn, 2022, s.
43-51). Nitekim Glathorn (2022, s. 43-51) 6gretmenlerin teftisten beklentilerinin kideme
gore degistigini bulmasimin yani sira kidemi diisiik olan ve is deneyimi 5 yildan az olan
ogretmenlerin klinik denetimin yogun destegine ihtiya¢ duydugunu ve daha deneyimli
ogretmenlerin ise onlarin bireysel spesifik ihtiyaglariyla bas etmelerini saglayabilen bir
denetim tiiriine gereksinim duydugunu tespit etmistir. Sonug olarak, bu calismada din
kilturti ve ahlak bilgisi Ogretmenlerinin kidemlerinin onlarin okul midiirlerinin

-----

Bu calismada anlamli farklilik durumuna bakilan bir diger bulgu 6grenim durumu
degiskeni ile ilgilidir. Bu calismada Ogrenim durumu degiskeni acisindan okul
miidurlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Lisans mezunu olan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri
yiiksek lisans mezunu olan din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine kiyasla okul
miidirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha yiiksek diizeyde yerine
getirdigine yonelik algiya sahiptir. Ortalama degerleri dikkate alindiginda din kiiltiirt ve
ahlak bilgisi Ogretmenlerinin egitim seviyesi yiikseldikce bu Ogretmenler okul
miidirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha az diizeyde yerine
getirdigine iliskin algiya sahip olmaktadir. Bu bulgu Gongor (2020) tarafindan
gerceklestirilen calismanin bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Giingor (2020)tin
arastirmasinda din kiilttirti ve ahlak bilgisi Ogretmenlerinin 6gretim yontem ve
tekniklerinin denetimi konusundaki goriislerinin, lisansiistii egitim durumlarma gore
farklilastig1 tespit edilmistir ve buna gore okul mudirlerinin sadece 6grenci basarisin
esas aldi@1, dersin nasil islendigi ile ilgilenmedigi goriistine, yiiksek lisans mezunu din
kiltirt ve ahlak bilgisi Ogretmenleri, lisans mezunu Ogretmenlerden daha fazla
katilmaktadir. Giingor (2020)’tin calismasinda lisanstistii egitim alan 6gretmenlerin hangi
alanlarda ytiiksek lisans yaptig1 belirtilmemistir. Ayrica ¢calismanin bu bulgusu Ates (2017,
s. 103) ve Oncel’in (2016, s. 143) galismalarinin bulgulariyla paralellik gostermektedir.
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Ates (2017, s. 103) calismasinda lisans mezunu olan 6gretmenlerin yiiksek lisans mezunu
olan 6gretmenlere kiyasla 6gretmen teftisine iliskin beklentilerinin daha ytiksek diizeyde
kargilandigmna iligkin diistinceye sahip oldugunu tespit etmistir. Oncel (Oncel, 2016, s.
143) yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin okul midiirlerinin gergeklestirmesi gereken
denetim rolleri ve sahip olmalar1 gereken denetim yeterlikleri konusunda diger
ogretmenlere kiyasla daha fazla beklentiye sahip olduklarii bulmustur. Ayrica Oncel’in
bu arastirmasinda yiiksek lisans derecesine sahip 6gretmenler lisans mezunu olan
ogretmenlere kiyasla okul miidiirlerinin denetim rollerini daha az yerine getirdiklerini ve
denetime iliskin daha az yeterliklere sahip olduklarini diistinmektedir (Oncel, 2016, s. 13).
Calismanin bu bulgusu yurt disinda gergeklestirilen galismalarin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir (Beach ve Reinhartz, 2022, s. 124-135). Blumberg calismasinda dgretmenler
ve Ogretmen teftisini gerceklestiren yoneticiler arasinda soguk bir savas oldugunu
belirterek o6gretmenlerin teftise iliskin olumsuz tavir ve davranislarmin egitim
seviyelerinin artmasiyla arttigini ifade etmistir (Blumberg, 2020, s. 98). Bu ¢alismada tespit
edilen 6grenim durumundan kaynakli bu farklilik din kiltirti ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin sahip oldugu egitim siiresinden kaynaklanabilir ve yiiksek lisans
derecesine sahip din kultiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri lisans mezunlarina kiyasla
uzmanlik alanlarinda daha fazla bilgi ve beceriye sahip olabilirler. Bundan dolay1 onlar
okul mudrleri tarafindan yapilan denetimi yeterli ve verimli bulmamuis olabilirler. Egitim
diizeylerinden dolay1 kendilerini alanlarinda uzman olarak gordiikleri icin bu
ogretmenler kendilerinin okul miidiirlerinden daha bilgili oldugunu distintiyor olabilir
clinkti arastirmadaki din kiilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin 52’si (%52,2) egitim
bilimleri alaninda ytiiksek lisans yapmustir ve diger ana bilim dallarinda ytiiksek lisans
yapan ogretmenlerin sayisinin toplamindan fazladir. Katilimcilarin okul mudirlerinin
sadece 32 (%15,3)’si ytiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin okul miidiirlerinin sadece
35inin (16,7) bransi din kiltiirtit ve ahlak bilgisi alanindadir. Bu 6grenim durumu,
denetimi yapan okul miudiirtine karsi ogretmenler lehine bir usttinliik olusturmus
olabilir. Bourdieu'nun (1984) belirttigi gibi bireylerin egitim diizeyi yiikseldikce bireylerin
kiilturel sermayesi artar; kiiltiirel sermayesi artan bireyin elestirel bakis1 daha ytiksek olur
ve bir seyden memnun olma durumu eskiye nazaran azalir. insan Sermayesi Kuramina
gore birey egitim aldikca bireyin hayata olan bakis acisi ve olaylar1 degerlendirme
kriterleri farklilasir, daha gercekci ve elestirel bir bakis agisina sahip olur (Becker, 1993).
Yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin egitim yoluyla elde ettikleri kiiltiirel sermaye
ve insan sermayesi onlarin 6gretmen teftisine yonelik algilarin ytiksek lisans mezunu
olmayan dgretmenlere gore farklilasmasina neden olmus olabilir (Avci, 2015; Karakus ve
digerleri, 2015).

Bu calismada kariyer basamaklari degiskeni agisindan okul miidirlerinin
Ogretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine iliskin din
kiltirt ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Bu ¢alismanin bulgularina gore kariyer basamagi uzman 6gretmen olan
din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri kariyer basamag1 6gretmen olan din kiiltiirti ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerine kiyasla okul mudirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim
gorevlerini daha az diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahiptir. Bu ¢alismanin
bulgular1 Kaya (2014)'nin calismalarinin bulgular: tarafindan desteklenmektedir. Kaya
(2014) Kkariyer basamaklar1 degiskeni agisindan din kiltiirc ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin algilar1 arasinda anlamli farkliik bulmustur. Kaya (2014)nin
calismasinda kariyer basamagi 6gretmen olan katilimcilarin kariyer basamagi uzman
Ogretmen olan katilimcilara kiyasla okul mudiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim
gorevlerini daha yiiksek diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica Gokalp (2010, s. 184) tarafindan yapilan calismada stattisii uzman
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Ogretmen olarak tanimlanan ogretmenler statiisi Ogretmen olarak tanimlanan
ogretmenlere kiyasla 6gretmen teftisini yerine getiren yetkililerin 6gretmen teftisi ile ilgili
gorevlerini daha diisiik diizeyde yerine getirdigine yonelik algiya sahiptir. Bunun yani
sira Aktizim'tn (2021) yapmis oldugu arastirmada uzman 6gretmenlerin 6gretmenlere
buldugu tespit edilmistir. Glickman ve digerleri (2018, s. 78) debiitiin 6gretmenlerin ayni
bilgi, kariyer ve 6gretmenlik deneyimine sahip olmadigini ve onlarin bireysel ve spesifik
durumlarina bagh olan farkli denetim tiirlerine ihtiya¢ duyabileceklerini ve bundan
dolayr bu ogretmenlerin farklilastirilmis denetim veya gelisimsel denetime ihtiyag
duyabileceklerini ifade etmistir. Ustelik uzman 6gretmenler, 6gretmenlere kiyasla yapilan
denetim etkinliklerinin verimliligini deneyimlerinden ve bilgi diizeylerinden dolay1 daha
kolay anlayabilirler. Yukarida belirtilen nedenlerden 6tiirti, uzman 6gretmenlerin okul
miidirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini yerine getirme diizeyine
iliskin algilar1 6gretmenlere kiyasla daha diistik olabilir.

Bu calismada mezun olunan ytiksekdgretim kurumu degiskeni agisindan okul
miidirlerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin algilar1 arasinda anlaml bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgulara gore ilahiyat fakiiltesi ve
diger yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan din kiltirt ve ahlak bilgisi
ogretmenleri egitim fakiiltesinden mezun olan din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine
kiyasla okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin gorevlerini daha yiiksek diizeyde
yerine getirdigine yonelik algiya sahiptir. Bu calismanin bulgusu Gungor (2020)"tin
arastirma bulgular: tarafindan desteklenmektedir. Giingor (2020)’tin arastirmasinda, okul
miidiirlerinin, mesleki yayinlar1 takip etme ve bilgilerini meslektaslariyla paylasma
konusunda 6gretmenleri giidiiledigi goriistine, [lahiyat Fakiiltesi mezunu &gretmenler,
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Bolimii mezunu 6gretmenlerden, daha gok
katildiklarmi belirtmislerdir. Yine Giingor (2020)'tin arastirmasinda okul miidiirlerinin
hizmet i¢i egitim, konferans, seminer vb. galismalara katilim konusunda 6gretmenleri
tesvik ettigi goriisiine de Ilahiyat Fakiiltesi mezunu ogretmenlerin, Ilkogretim Din
Kultart ve Ahlak Bilgisi Bolimii mezunu o6gretmenlerden daha ¢ok katildiklar
gortilmektedir. Glingdr (2020) okul miidiirlerinin, 6gretmene rehberlik ve 6gretmenleri
mesleki olarak gelistirme konusunda {lahiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin algilarmin,
[Ikogretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Boliimii mezunu 6gretmenlere gore daha olumlu
oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica Arslantas (2019) egitim fakiiltesinden mezun olan din
kilturti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ilahiyat fakiiltesinden ve diger din kultiirti ve
ahlak bilgisi o6gretmeni yetistiren fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere kiyasla okul
miidurlerinin 6gretmen teftisine iliskin gorevlerini daha az diizeyde yerine getirdigine
yonelik algiya sahip oldugu bulgusuna ulasmustir. Bunun yani sira Ates (2017, s.104)"in
arastirmasinda egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerle diger yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olan 6gretmenlerin denetim stirecine iliskin beklentileri agisindan
anlamh farklilk oldugu tespit edilmistir. Yine Ates’in arastirmasinda egitim
fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin beklentilerinin gerceklesme diizeyi diger
kurumlardan mezun olan 6gretmenlerin beklentilerinin gerceklesme diizeyinden daha
distiktir (Ates, 2017, s. 103). Egitim fakiiltesinde okuyan din kiiltiirti ve ahlak bilgisi
Ogretmen adaylar1 egitime ve 6gretime yonelik dersleri, pedagojik formasyon derslerini 4
yil boyunca almaktadir. Ancak diger ytiksek6gretim kurumlarinda okuyan din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmen adaylar:1 ise uygulamalarda farkliliklar olsa da ozellikle ge¢mis
donemlerde egitime ve 6gretime yonelik dersleri, pedagojik formasyon derslerini tezsiz
yliksek lisans olarak kisa bir stire igerisinde almaktaydi. Bunun yami sira egitim
faktltesinde okuyan din kilturti ve ahlak bilgisi 6gretmen adaylar1 egitim bilimleri
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alanina iliskin zorunlu derslerin yanmi sira cok sayida se¢meli ders se¢cme imkanina
sahipken diger yiiksekogretim kurumlarinda okuyan din kiltirti ve ahlak bilgisi
ogretmeni adaylari bu imkana sahip degildir. llahiyat fakiilteleri din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi ©6gretmenin yaminda bagka sektorlere de eleman yetistirmektedir; ilahiyat
faktlteleri imam-hatip, miiezzin kayymm, Kuran Kursu ogreticisi ve vaiz gibi cesitli
meslekler igin de 6grencilerini hazirlamaktadir. Bu belirtilen durumlarin anlamh farkliliga
neden oldugu sdylenebilir. Sonug olarak egitim fakiiltesinden mezun olan din kiiltiirti ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ilahiyat fakiiltesinden ve diger yiiksekogretim kurumlardan
mezun olan din kiilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine kiyasla egitim alaninda daha fazla
bilgi ve alt yapiya sahip oldugu ve bu durumun okul miidiirlerinin denetim gorevlerini
yerine getirme diizeyleri hakkinda onlarm algilarini etkilemis olabilecegi soylenebilir.

Bu arastirmanin bulgulari okul miidiirlerinin secimi ve egitimi siirecinde karar
verme sorumlulugu olan yoneticiler icin 6nemli bilgiler sunmaktadir. Okul miidiirlerinin
ogretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
egitim yonetimi teftisi alaninda tezsiz ve tezli yiiksek lisans yapmalar1 saglanmalidir.
Okul miidirleri denetim metotlari, teknikleri ve dgretmen teftisinde kullanilan araglar
konusunda hizmet i¢i egitim almalidir. Din kiilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin teftisi
sadece ilgili okulun muduru tarafindan degil, o okuldaki ztimre baskani ve ayn egitim
bolgesindeki bir diger okulun miidiirti tarafindan da yapilmalidir. Ogretmen teftisini
yapacak diger okulun midiriintin bransinin din kilttiri ve ahlak bilgisi alanindan
olmasina dikkat edilmelidir. Din kiilttirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin teftisi ayrica
ilgili okulda calisan brans1 din kilttirti ve ahlak bilgisi olan basogretmen statiistindeki
ogretmenler tarafindan da yapilmalidir. ilgili okulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi alaninda
bas ogretmen bulunmuyorsa ayni egitim bolgesinde yer alan bir okulda din kiilttrt ve
ahlak bilgisi alaninda bas Ogretmen olan bir 6gretmen tarafindan yapilmalidir. Din
kilttirti ve ahlak bilgisi 8gretmenlerinin teftisinde bu bransta uzman olan 6gretmenlerden
de yararlanilabilir. Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin teftisinde velilerin, ayni
bransta olan 6gretmenlerin goriislerinden de yararlamilabilir. Oz degerlendirme de bu
stirecte kullanilabilir. Miimkiin oldugunca 6gretmen teftisinde ¢ok sayida kisinin stirece
dahil edilmesi ve bu kisilerin 6gretmen teftisinde denetim etkinliklerine puan vermesi
saglanabilir ve bu puanlarin genel ortalamas: alinarak bir degerlendirme yoluna
gidilebilir. Ogretmen teftisinde online degerlendirme formlar1 kullanilabilir ve anlik geri
bildirimler 6gretmenlere saglanabilir.

Bulgulara dayali olarak yapilan genellemelere ek olarak, bu galismaya iliskin bazi
sinirliliklar bulunmaktadir. Bu calisma sadece Mersin Ilindeki ortaokullarda calisan din
kulturti ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ile yapilmistir ve bu calisma 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Bu konuda ¢alismak isteyen arastirmacilar benzer bir
calismay1 baska illerde yapabilirler. Ayrica arastirmacilar din kiltiirti ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin okul miidiirlerinin 6gretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini yerine
getirme diizeyini neden az bulduklarina yonelik nitel bir arastirma yapabilir. Bunun yani
sira arastirmacilar okul miidiirlerinin din kiiltiirc ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
ogretmen teftisine iliskin denetim gorevlerini daha etkin yapmasini engelleyen faktorleri
calisabilecekleri nitel bir arastirma yapabilirler. Son olarak Tiirkiye’deki din kultiirti ve
ahlak bilgisi ogretmenlerinin teftisine yonelik denetim uygulamalar1 diger tilkelerdeki
ayni1 branstaki 6gretmenlere uygulanan denetim uygulamalari ile karsilastirilabilir.
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