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Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Igsizlik Histerisinin Stnanmasi
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Issizlik ile makroekonomik degiskenler arasindaki etkilesim literatiirde yogun sekilde arastirma konusu olmustur. Issizlik ile
enflasyon arasindaki iliski iktisadi literatiirde Philips egrisi yardimiyla formiile edilirken, issizlik oranlari ile soklar arasindaki iliski
ise dogal igsizlik orant ve histeri etkisi teorileri ile formule edilmektedir. Dogal issizlik orani teorisine gore issizlikte yasanacak bir
sok uzun dénemde issizlik oranlarinda etkili olmayarak issizlik orant dogal issizlik oranina geri dénecektir. Histeri etkisi teorisine
gore ise issizlikte meydana gelen bir sok sonucunda issizlik oranlart eski seviyesine gerilemeyecek ve stireklilik arz edecektir.
Calismada Ocak 2021- Ocak 2024 dénemi mevsim etkilerinden arindirlmis cinsiyete gore igsizlik verileri Augmented Dickey-
Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kék testleriyle analiz edilmistir. TUTK’in issizlik taniminda en son giincelleme 2021
yilinda gerceklesmesi nedeniyle ¢alisma analizine 2021 sonrast issizlik verileri dahil edilmistir. Analizde, verilerin birim kok yapilart
test edilmistir. Analiz sonucunda kadin ve erkek issizlik oranlarinin birim kék icerdigi ve bu nedenle histeri etkisinin iki degiskende
de etkili oldugu sonucuna varilmistir. Verilere uygulanan birim kok testleri olasilik degerleri dikkate alindiginda ise kadimnlarin
erkeklere kiyasla histeri etkisini daha fazla hissettigi tespit edilmistir. Referans dénemde Turkiye’de yasanan soklarin issizlik
oranlart iizerinde kalict etki biraktigt sonucuna vardmustir. Issiz oranlarinda goriilebilecek kalici etkileri ortadan kaldiracak
politikalar Snem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: I§sizlik, Histeri, Birim Kok.

Testing Gender-Based Unemployment Hysteresis in Tirkiye

ABSTRACT

The interaction between unemployment and macroeconomic variables has been the subject of intense research in the
literature. While the relationship between unemployment and inflation is formulated with the help of the Philips curve in the
economic literature, the relationship between unemployment rates and shocks is formulated with the natural unemployment rate
and hysteresis effect theories. According to the natural unemployment rate theory, a shock to unemployment will not have an
effect on unemployment rates in the long run and the unemployment rate will return to the natural unemployment rate.
According to the hysteresis effect theory, as a result of a shock in unemployment, unemployment rates will not fall to their
previous levels and will remain permanent. In the study, seasonally adjusted gender-based unemployment data for the period
January 2021-January 2024 was analyzed with Augmented Dickey-Fuller (ADF) and Phillips-Perron (PP) unit root tests. Since the
last update in TURKSTAT's definition of unemployment was in 2021, unemployment data after 2021 were included in the study
analysis. In the analysis, unit root levels of the data were tested. As a result of the analysis, it was concluded that female and male
unemployment rates contain unit roots and therefore the hysteresis effect is effective in both variables. It is concluded that the
shocks experienced in Tirkiye in the reference period had a permanent effect on unemployment rates. Policies to eliminate the
permanent effects on unemployment rates are important.

Keywords: Unemployment, Histeresis, Unit Root.

1. Giris

Issizlik kavrami temel anlamiyla mevcut kosullarda calismak isteyen ancak is bulamayan kisiler olarak
tanimlanabilmektedir. Issizlik oranlari, iilke ekonomilerinin gériiniimleri hakkinda da bilgi vermektedir.
Ulke ekonomileri igin issizlik oranlart bityitk 6lciide 6nem arz etmektedir. Biyik Slcide 6nem arz
etmesinin sebepleri olarak igsizlik oranlari tlkeleri sadece ekonomik acidan degil ek olarak psikolojik ve
sosyal alandan da etkilemektedir. Tssizligin farkli alanlari etkilemesi tilkelerin uygulamis olduklar politikalart
da 6nemli hale getirmektedir. Ulkeler issizlik oranlarini diisiirmek amactyla farkli politikalar
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uygulamaktadir. Issizlik 6zelinde uygulanan politikalarin temel amaci issizlik oranint diigtirmektir. Ancak
bu issizlik oraninin sifir olacagt anlamina gelmemektedir. Clinkli ekonomide dogal issizlik orani var
olacaktir. Dogal issizlik orani, ekonominin normal performans seviyesinde tilkede gorilen igsizlik orant
olarak adlandirilmaktadir. Ancak bazi durumlarda ekonomi dogal issizlik oraninda dengeye
gelmeyebilmektedir. Ekonomide yasanan soklarin issizlik oranlart lzerindeki etkileri gériilebilmektedir.
Soklarin igsizlik orant tizerindeki etkileri iki farkl teori ile agiklanabilmektedir. Bu teoriler literatiirde dogal
issizlik hipotezi ve histeri etkisi olarak adlandirilmaktadir.

Dogal issizlik orant hipotezine gore yasanan soklar sonucunda igsizlik oranlarinda degisiklik olabilmekte
ancak uzun dénemde issizlik, dogal issizlik oraninda dengeye gelecektir. Histeri etkisi hipotezine gére ise,
yasanan soklarin igsizlik orant tzerindeki etkisi kalict olmakta ve issizlik orani uzun vadede baslangic
dizeyine geri dénmeyecektir. Bu nedenle ilke ekonomilerde issizlik histerisi hipotezinin gecerli oldugu
durumlarda issizlik azaltici politikalarin 6nemi artmaktadir.

Calisma kapsaminda 2021-2023 dénemi mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek issizlik oranlar
verileri birim kok testleri yardimiyla analiz edilmistir. Calismada Turkiye’de kadin ve erkek issizlik
oranlarinda histeri etkisinin gegerli olup olmadigi sorusuna cevap aranmaktadir. Calisma, teorik
kavramlarin aciklandigi teorik cerceve, konuyla ilgili literatiir taramast, kullanilan ekonometrik modellerin
yapist ve analiz sonuglar1 béliimlerinden olusmaktadir.

2. Teorik Cergeve

Issizligin tek basina veya diger makroekonomik degiskenler ile iliski konusu iktisadi literatiirde oldukca
6nem arz etmektedir. Igsizlik ile diger makroekonomik degisken olan enflasyon arasindaki iliskinin
incelenmesi de incelenen literatiirde genis 6lgiide yer almaktadir. Issizlik ile enflasyon arasinda negatif iliski
oldugu Philips Egrisi yardimiyla aciklanmaktadir. Egriye gére enflasyon oraninda meydana gelen artisin
issizlik oranint azalttigini gostermektedir. Ancak bu hipotezin ABD’de ve Ingiltere’de gegerli olmamast
nedeniyle egri tizerinde Milton Friedman ve Edmund Phelps tarafindan 1960’larin sonlarinda bir takim
yeni c¢aligmalar yapilmis ve bu c¢alismalar sonucunda Uyarlanmis Philip Egrisi meydana gelmistir.
Uyarlanmis Philips Egrisine gore issizlik ile enflasyon arasindaki iligki uzun dénemde devam etmemektedir
(Unsal, 2017).

Beklentileri igeren Uyarlanmis Philips Egrisi, piyasa aksakliklari, emek piyasalarinda bilgi toplamanin
maliyeti, tasinma maliyetleri, arz ve talep degismeleri ve emegin ulasilabilirligi faktorlerin eklenmesi ile
dogal issizlik oranina ulasabilecektir (Friedman, 1968). Buna gore, issizlik oranlarinda kisa donemde
dalgalanmalar goriilebilmesine ragmen uzun dénemde issizlik orant dogal issizlik oranina gelecektir (Bayat
ve digerleri, 2020). Dogal issizlik orant Phelps (1967) ve Friedman (1968) tarafindan 6nerilmistir.

Issizlik tizerine meydana gelen soklar, dogal issizlik oraninin yaninda Histeri Hipotezi yardimiyla da
aciklanmaktadir. Hipotez Blanchard ve Summers (19806) tarafindan 6nerilmistir. Histeri yaklasimina gore
issizlik oraninin kisa ve uzun dénemli soklardan etkilendigi ve uzun dénemde de bu etkinin kaybolmadig
savunulmaktadir. Uzun vadeli issizlik orani, dogal issizlik oranini artirmaktadir. Ucret pazarliginda
iceridekilerin rolii nedeniyle issizlik orani stre¢ icinde duragan degildir (Blanchard & Summers, 1980).
Sermaye eksiklikleri, koordinasyon basarisizligl, isten ¢ikarma maliyetleri gibi durumlarda isglcl
piyasastnin 6zellikleri nedeniyle issizlikte meydana gelen sok, kalict hale gelebilmektedir (Christopoulos &
Leon-Ledesma, 2007).

Issizlik oraninin zaman iginde duragan bir siire¢ izlemedigi durumlarda histeri etkisi gecerli olmakta,
zaman icinde duragan sire¢ izledigi durumlarda ise dogal issizlik orant gecerli olmaktadir (Songur, 2020).
Issizlik verilerinin zaman icinde duragan olup olmamalart birim kok testleri yardimiyla analiz edilmektedir.
Birim kok testi sonuglarinda t istatistik degerlerinin kritik degerlerden mutlak deger olarak kiiciik olmas:
histeri hipotezinin gecerli oldugu anlamina gelmektedir.

Turkiye’de de histeri etkisi ve dogal issizlik orant hipotezleri literatiirde arastirilmustir. Ttirkiye’de issizlik
taniminda Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2014 yilinda birtakim degisiklikler meydana
gelmistir. 2014 yih 6ncesinde issizlik, “referans dinemde istibdam balinde olmayan kisilerden is aramak icin son ii¢ ay
icinde i arama kanallarmdan en az birini kullannus ve iki hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kigiler.”
olarak tanimlanirken, 2014 yilindaki degisiklik sonucunda issizlik, “referans dinemde istibdam halinde olmayan is
aramatk igin son dirt hafta iginde aktif is arama kanallarimdan en ag birini kullanmns ve iki hafta icinde isbas: yapabilecef
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durnmda olan kurumsal olmayan calisma cagimdaki tim kisiler.” olarak tanimlanmstir (TUTK, 2024). 2021 yilina
kadar ise son dort hafta icinde hem pasif hem de aktif is arama kanallarint kullanan bireyler “is artyor”
olarak ifade edilirken, 19. Calisma Istatistikcileri Konferansi kararlari ile sadece aktif is arama kanallarinin
dikkate alinacagt belirtilmistir (TUIK, 2021).

Sekil 1’de Turkiye’nin Ocak 2005-Ocak 2024 dénemi mevsim etkilerinden arindirilmis toplam issizlik
oranlar gosterilmektedir.

2005-1
2006-3
2006-10
2007-5
2007-12
2009-2
2009-9
2010-4
2010-11
2011-6
2012-1
2012-8
2013-3
2013-10
2015-7
2016-2
2016-9
2017-4
2017-11
2018-6
2019-1
2019-8
2020-3
2020-10
2021-5
2022-7
2023-2
2023-9

z 2005-8

2014-12

evsim Etkilerinden Arindirilmis Toplam Igsizlik Orant (%)
Kaynak: (TUIK, 2024).

Sekil 1.

Sekle gore Tiirkiye’nin issizlik orant %8-14 arasinda degerler almaktadir. Issizligin en diisik oldugu
dénem 2012 yillart Haziran ve temmuz aylari olurken, en yiiksek gorildigi dénem ise 2019 yili Nisan,
Eylil aylart ve 2020 yili temmuz ayt olmustur. Son dénemlerde ise issizlik oranlarinda azalma oldugu
gorilmektedir.

Sekil 2’de Thrkiye’nin Ocak 2005- Ocak 2024 dénemi mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek
issizlik oranlari gosterilmektedir.

2005-1
2005-8
2007-5
B 2007-12
2008-7
m 2009-2
2009-9
2010-4
2010-11
2011-6
2012-1
2012-8
2013-3
2013-10
2014-5
2014-12
2015-7
2016-2
2016-9
2017-4
2017-11
2018-6
2019-1
2019-8
2020-3
2021-5
2021-12
2022-7
2023-2
2023-9

Z 20063

2006-10

tkilerinden Arindirilmis Kadin ve Erkek Issizlik Oranlart (%)
Kaynak: (TUTK, 2024).

Sekil 2. Turkiye’nin

evsi

Sekle gore erkek issizlik oranlart %7-10 arasinda, kadin issizlik oranlari ise %8-17 arasinda degerler
almaktadir. 2010 yili Nisan aymna kadar kadin ve erkek issizlik oranlar yakin degerler alirken bu tarihten
itibaren erkek issizlik oranlari, kadin issizlik oranlarindan daha disik degerler almistr. Erkek issizlik
oranlart en distik degerini 2023 yili Ekim ayinda alirken, kadimlarin en digik issizlik orani ise 2006 yili
mayis ayinda gerceklesmistir. Ayni sekilde erkeklerin en yilksek issizlik orani 2009 yili haziran ayinda
gerceklesirken, kadinlarin en yiksek issizlik orant 2019 yilt agustos ayinda gerceklesmistir.

3. Literatiir Taramasi

Issizlik histerisi ile ilgili literatiir taramast ulusal ve uluslararast diizeyde yapilan calismalar olarak iki
farklt baslikta incelenmektedir. Literattr arastirmasinda ulusal ve uluslararast diizeyde yapilan calismalarin
déneme yonteme ve tllke gruplarina goére farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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3.1. Uluslararasi Diizeyde Gergeklestirilen Calismalar

Asagida yer alan literatiir taramasi uluslararast boyutta yapilan ¢alismalari icermektedir. Asagida yer alan
calismalarin tamaminda kullanilan yontem birim kok testi yontemidir.

Kanada, Almanya, Ingiltere ve ABD’de de 1961-1991 donemini kapsayan issizlik verileri analiz
edilmigtir. Kanada, Almanya ve Ingiltere icin histeri hipotezinin 6nemli oldugu ABD igin ise histeri
etkisinin 6nemli olmadigl sonucuna varidmistir (Jaeger & Parkinson, 1994). Avustralya’da 1966-1992,
Avusturya’da 1969-1992, Belgika, Danimarka, Hollanda, Isve¢ 1970-1992, Kanada, Italya, Japonya,
Finlandiya, ABD ve 1ngﬂtere’de 1960-1992, Fransa’da 1967-1992, Almanya’da 1962-1992, Norvec¢’'de
1972-1992 donemlerini kapsayan issizlik verileri incelenmistir. Analiz sonucunda sonug yazilacak (Song &
Wu, 1998). Belcika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Irlanda, italya, Portekiz, ingiltere, Notveg ve Finlandiya
tlkelerinin 1961-1999 dénemi issizlik verileri incelendiginde Hollanda ve Belgika haricindeki tlkelerde
histeri etkisi kantlanmistir (Chang ve digerleri, 2005). 18 Latin Amerika tlkesinin 1980-2009 dénemi
igsizlik verileri sonucunda, histeri etkisinin gecerli oldugu kabul edilmistir (Ayala ve digerleri, 2012).
Yunanistan, Irlanda ve Portekiz itilkelerinde 1984-2010 dénemi issizlik verileri icin iic tlkede de histeri
etkisinin gecerli oldugu sonucuna vardmistr (Dritsaki & Dritsaki, 2013). Hirvatistan, Bulgaristan,
Macaristan, Romanya ve Slovenya’nin 2004-2015 dénemi issizlik verileri sonucunda Macaristan ve
Slovenya’da histeri etkisinin gegerli oldugu kamtlanmistir (Mladenovic, 2016). Euro bdlgesi, 29 OECD
tlkesi, AB (Avrupa birligi)28 ve G7 dilkelerinin Ocak 2000-Ekim 2015 dénemi issizlik verileri analiz
edilmistir. Analiz sonucunda ABD ve 28 OECD iilkesinde histeri etkisinin gegerli oldugu kabul edilmigtir
(Marques ve digerleri, 2017). Finlandiya, Isve¢, Norve¢ ve Danimarka ilkelerinin 2000-2014 dénemi
issizlik verileri analiz sonucunda ilkelerde histeri etkisinin gecerli oldugu kanitlanmistir (Furuoka, 2017).
ABD’nin 52 eyaletinde Ocak 1976-Temmuz 2016 dénemi igsizlik verileri kapsaminda 19 eyalette histeri
etkinin gecetli oldugu sonucuna varilmistir (Bahmani-Oskooee ve digetleri, 2018). Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Macaristan, Litvanya, Letonya, Polonya, Romanya, Rusya ve Slovakya ilkelerinde Ocak
2000-Agustos 2016 dénemi igsizlik verileri analiz edilmistir. Analiz sonucunda Macaristan ve Romanya’da
histeri etkisinin gegerli oldugu tespit edilmistir (Xie ve digerleri, 2018). Ust orta gelirli iilkelerde 1991-2017
doénemi toplam issizlik ve geng issizlik verileri analiz edilmis, analizde histeri hipotezinin gegerli olmadig
kanitlanmistir (Topcu, 2019). BRICS-T {lkelerinde 1991-2020 dénemi igsizlik oranlari analiz edilmigtir.
Analizde histeri hipotezinin gecerli oldugu tespit edilmistir (Ugur & Atlgan, 2021). E7 ve G7 ilkelerinde
1991-2020 donemi igsizlik verileri referans alinmig, sonugta, Ulkelerde histeri hipotezinin gecerli oldugu
gorilmistiir (Ozbek & Tiurkmen, 2021). Belgika, Kanada, Cek Cumhuriyeti, Japonya, Estonya, Fransa,
Ispanya, Hollanda, Ingiltere ve ABD’de 2000-2018 doénemi issizlik verileri analizinde secilmis tlkelerin
tamaminda histeri etkisinin gecerli oldugu sonucuna varilmistir (Konat & Coskun, 2022).

12 AB dtlkesinde 1988 1.Ceyrek-1999 2.Ceyrek donemi issizlik verileri incelenmis, histeri hipotezinin
gecerli olmadigt tespit edilmistir (Christopoulos & Leon-Ledesma, 2007). 2004’te AB’ye katilan sekiz Dogu
ve Orta Avrupa tlkelerinin issizlik verileri incelendiginde histeri etkisinin Slovenya, Cek Cumhuriyeti ve
Macaristan’da disik seviyede oldugu, Baltik Devletleri'nde ve Polonya’da ise yitksek derecede oldugu
kanitlanmistir (Cuestas ve digerleri, 2011). Avrupa’daki OECD iilkeleri ve gecis stirecindeki secilmis orta
ve dogu Avrupa tlkelerinin Ocak 2000-Ocak 2013 doénemi issizlik verileri analiz edilmistir. Sonugta,
Avrupa OECD iilkelerinde histeri hipotezinin gecerli olmadigt gecis ekonomileri olarak secilen orta ve
dogu Avrupa tlkelerinde ise gecerli oldugu tespit edilmistir (Marjanovic & Mihajlovic, 2014). Tirkiye ve
AB ilkelerinde 1991-2016 donemi issizlik verileri referans alinmustir. Belcika, Kibris, Letonya ve Isveg
disinda kalan AB iilkeleri ve Tirkiye icin histeri etkisinin gecerli oldugu sonucuna varilmistir (Sigeze ve
digerleri, 2019). AB tlkelerinde 1991-2020 dénemi issizlik verileri dogrusal ve dogrusal olmayan birim kdk
testleri yardimiyla analiz edilmigtir. Analiz sonucunda Litksemburg’da dogrusal ve dogrusal olmayan
testlerde histeri hipotezinin gecetli oldugu kantlanmistir (Doganer, 2022).

16 OECD iilkesinde 1970 1.Ceyrek-1991 4.Ceyrek donemi issizlik verileri analiz edilmistir. Analizde
histeri etkilerinin Avustralya ve Kanada’da ylksek derecede 6nemli oldugu, ¢ogu Avrupa ilkesi ve
Japonya’da daha az derece 6nemli oldugu, ABD’de histeri etkisinin glicli ve tutarli sekilde olmadigt
sonucuna varidmistir (Roed, 1996). 26 OECD ilkesinin 1960-1997 dénemi ¢eyreklik igsizlik verileri
incelendiginde Avusturya, Kanada, Japonya ve ABD’de histeri etkisinin gecerli oldugu tespit edilmistir
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(Arestis & Mariscal, 1999). 16 OECD iilkesinin 1955-1997 dénemi issizlik verileri dogrultusunda 6 OECD
tlkesinde histeri etkisinin gecerli oldugu diger 10 iilkede ise gegerli olmadigt sonucuna varilmistir (Papell ve
digerleri, 2000). 21 OECD iilkesinin 1966-1999 dénemi issizlik verileri analiz edilmistir. Analizde Kanada,
Hollanda ve ABD i¢in histeri etkisi reddedilmistir (Peve ve digetleri, 2003). 19 OECD tilkesinin 1998-2001
doénemi igsizlik verileri sonucunda yedi iilkede histeri etkisinin gecerli oldugu kabul edilmistir (Camarero &
Tamarit, 2004).14 OECD ilkesinde Ocak 1998- Eylil 2017 dénemi erkek ve kadin issizlik verileri igin
Almanya, Italya, Ispanya, Portekiz, Polonya, Ingiltere, Finlandiya, Japonya, ABD, Sili ve Yunanistan’da
hem erkek hem de kadinlarda histerinin gecerli oldugu, Belgika’da kadinlarda histeri etkisinin gegerli
oldugu, Kore’de kadinlarda histeri etkisinin oldugu ve Belgika’da ise hem kadinlarda hem de erkeklerde
histeri etkisinin olmadig1 tespit edilmistir (Ozpolat & Ozsoy, 2018). 28 OECD iilkesinin 1980-2016
doénemine ait issizlik verileri analiz edilmistir. Analizde 16 OECD iilkesinde igsizlik histerisi gecerli iken
diger tlkelerde gecetli olmadigt sonucuna ulasimistir (Songur, 2020). 15 OECD ilkesinin 1991 1.Ceyrek-
2019 2.Ceyrek issizlik verileri analiz edilmistir. Sonugta, Almanya, Tiirkiye ve Ispanya’da histeri etkisinin
gecetli oldugu, 12 tlkede ise gecerli olmadigt tespit edilmistir (Pata, 2020).

Avustralya’nin Subat 1978-Mayis 2005, Belgika’nin Ocak 1982-Nisan 2005, Kanada’nin Ocak 1970-
Nisan 2005, Danimarka’nin Ocak 1982-Nisan 2005, Finlandiya’nin Ocak 1984-Nisan 2005, Fransa’nin
Ocak 1982-Nisan 2005, Almanya’nin Ocak 1978-Nisan 2005, Irlanda’nin Ocak 1982-Nisan 2005,
Japonya’nin Ocak 1970-Nisan 2005, Liksemburg’un Ocak 1982-Nisan 2005, Hollanda’nin Ocak 1970-
Nisan 2005, Norve¢’in Ocak 1989-Mart 2005, Portekiz’in Ocak 1983-Nisan 2005, Isvec’in Ocak 1980-
Mart 2005, Ingiltere’nin Ocak 1982-Subat 2005 ve ABD’nin Ocak 1970- Mayis 2005 dénemi issizlik
verileri referans alinarak analiz edilmistir. Analizde ABD, Almanya, Avustralya, Finlandiya, Fransa ve
Japonya’da da histeri etkisinin gegerli oldugu anlagilmistir (Lin ve digerleri, 2008).

3.2. Ulusal Diizeyde Gergeklestirilen Caligmalar

Asagida yer alan literatiir taramasi Turkiye 6zelinde yapilan calismalart icermektedir. Asagida yer alan
calismalarin tamaminda kullantlan yéntem birim kék testleridir.

Tirkiye’de 1988-2008 dénemini kapsayan issizlik verileri analiz edildiginde, histeri hipotezinin gecerli
olmadig1 tespit edilmistir (Cinar ve digetleri, 2014). Ocak 2005-Temmuz 2013 dénemi igsizlik orant ve
isglicine katilma orani verileri analiz edilmistir. Analizde histeri etkisinin bir rejimde gegerli oldugu
anlasilmustir (Sarag, 2014). 1980-2013 donemini kapsayan issizlik verileri histeri hipotezinin gecerliligini
gostermektedir (Tas & Ugur, 2017). Ocak 2005-Kasim 2016 dénemini kapsayan issizlik rakamlart icin
histeri hipotezinin gecerliligi kanitlanmistir (Ozpence & Ergen, 2017). 1923-2019 dénemi issizlik verileri
incelenmis ve sonugta histeri hipotezinin gegerli oldugu sonucuna varilmistir (Bayat ve digerleri, 2020).
2005-2014 donemi cinsiyet ve medeni duruma gore issizlik verileri analiz edilmigtir. Analiz sonucunda
bekar erkek ve evli kadin oranlarinda histeri etkisinin gecerli oldugu anlagtlmistir (Cigen, 2020). Ocak 2014-
Eylil 2020 déneminde 15-24 yas arast niifusun igsizlik verileri incelendiginde ani kirilmalarin dikkate
alinmast durumunda yapisalct yaklasimin, yumusak kirilmalar dikkate alindiginda ise hem histeri hem de
yapisalcl hipotezinin gecerli oldugu sonucuna ulasiimistir (Coskun, 2021). 1988-2018 dénemi kadin, erkek
ve genel issizlik verileri referans alindiginda kadin issizliginde histeri etkisinin var oldugu tespit edilmigtir
(Sak, 2021). Ocak 2005-Ocak 2022 dénemi genel issizlik ve geng issizlik verileri analiz edilmistir. Analizde
her iki igsizlik grubunda da histeri hipotezinin gecerli oldugu, gen¢ issizlik verilerinin genel issizlik
verilerine kiyasla daha az histeri etkisi barindirdigi sonucuna ulasilmistir (Ugler, 2022). 1923-2021 dénemi
issizlik verileri referans alindiginda histeri hipotezinin gecerli olmadigr tespit edilmistir (Belliler &
Demiralp, 2022). Ocak 2014- Subat 2022 dénemi genel issizlik ve geng issizlik verileri analiz edilmistir.
Sonugta histeri hipotezinin gecerli olmadigt anlasimistir (Azazi & Ates, 2022). Ocak 2005-Mayis 2022
doénemi erkek ve kadin igsizlik rakamlari icin erkeklerin kadinlardan daha fazla issizlik histerisi barindirdig
kanitlanmistir (Azazi, 2022).

4. Ekonometrik Metodoloji
Dickey-Fuller, Augmented Dickey-Fuller ve Phillips-Perron birim kok testlerinin metodolojisi
aciklanacaktir.
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4.1. Dickey-Fuller (DF) Birim Kok Testi

Dickey ve Fuller (1979) testinde hata terimlerinin 6zdes ve bagimsiz dagildigint varsaymaktadir. Ancak
bu varsayim genel olarak gercekte saglanamamaktadir. Test piir rassal ylrlyls slreci referans alinarak
gelistirilmistir.

Y=OY, 1 +E €~11D(0, 0°)
L Do -1
" Sh @

Testin hipotezleri;
Ho=®=1 (birim kok vardir)
Hi=®<1 (duragandir)

Denklemde yer alan t istatistik degeri kritik degerden buytk olursa (mutlak deger) sifir hipotezin
reddedilemeyecegi yani serinin duragan oldugu anlamina gelmektedir. Tam tersi durumda ise serinin birim
kok icerdigi sonucuna varilmaktadir (Oz, 2023).

1981 yilinda ise Genigletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi otokorelasyon sorununu da dikkate almis ve
yardimei regresyon denklemleri kullanmistir. Yardimer denklemler;

k
AYt = SYt—l + z alAYt_l + Et
i=1
k
AYt = 'u + 6Yt_1 + Z aLAYt_L + gt
i=1
k
AYt = I.l + ﬁt + 6Yt_1 + z alAYt_l + St
i=1

AYt (bagiml degisken)’in gecikmeli degerleri denklemlere dahil edilerek denklemler genisletilmektedir.
Ancak denklemler genisletilirken ka¢ gecikmenin modele dahil edilecegi 6nemlidir (Yazict, 2021). ADF ve
DF’nin hipotezlerinde farklilik bulunmamaktadir.

4.2. Philips-Perron (PP) Birim K6k Testi

Philips-Perron, 1988 yilinda ADF’nin regresyon modellerine tahmininde kullanmis olduklar1 parametrik
olmayan tahmin degerlerini Onererek en kiiciik kareler yonteminden farklilik gdéstererek birim koék
testlerinin  gelisimine katkt saglamuslardir. Temel olarak hipotezlerin test edilmesinde farklilik
bulunmamaktadir. PP test istatistigi;

o Ll @-1 1 S2, — S2
Ze=Q ¥y - Q)
t=2 T (ST (T2 Xe=2Ye=1) "]
Denklemde yer alan S = T~ YT_, €2 hata terimi varyansinim tutarli tahmincisini ifade ederken,

e

572"1 = 582 +2%  wg Y €& /T uzun dénem varyans tahmincisini ifade etmektedir. Testin
hipotezleri;

Ho=birim kok vardir

Hi=Duragandir

Test istatistiginin kritik degerlerden mutlak degerce kiiciik olmast sifir hipotezinin reddedilemedigini
ifade etmektedir (Yazict, 2021).

5. Veri Seti ve Ampirik Bulgular ‘
Calismada mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek issizlik oranlart verileri TUIK’ten elde
edilmistir. Veriler Ocak 2021-Ocak 2024 donemine ait aylik dénemi kapsamaktadir. Ocak 2021 déneminin
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baslangi¢c olmasinin nedeni ise 2021 yilinda issizlik taniminda meydana gelen degisliktir. Veriler ADF ve PP
testleri yardimiyla analiz edilmistir.
Tablo 1’de erkek issizlik oranlart ADF test sonuglart gosterilmektedir.

Tablo 1. ADF Erkek Issizlik Sonuclar
t Olastilik
-1.830040  0.3603
Kritik Degerler: 1%  -3.632900
5%  -2.948404
10% -2.612874

Tabloya gore t-istatistik degetlerinin kritik degerlerden olarak kii¢lik olmasi (mutlak deger) histeri
etkisinin oldugunu géstermektedir.
Tablo 2’de erkek issizlik oranlarinin PP test sonuglart gosterilmektedir.

Tablo 2. PP Erkek Issizlik Sonuclars
t Olasilik
-1.668298  0.4383
Kritik Degerler: 1%  -3.626784
5%  -2.945842
10% -2.611531

Tabloya gore t-istatistik degerinin kritik degerlerde olarak kii¢tik olmast (mutlak deger) histeri etkisinin
gecetli oldugunu gostermektedir. Erkek issizlik oranlarinda hem ADF hem de PP test sonuclarina gore
yasanan soklarin issizlik orant Gizerinde kalict etki yarattigi gérilmektedir.

Tablo 3’te kadin igsizlik oranlarinin ADF test sonuglart gsterilmektedir.

Tablo 3. ADF Kadin Issizlik Sonuclar
t Olasilik
1.292300  0.6225
Kritik Degerler: 1%  -3.626784
5%  -2.945842
10% -2.611531

Tabloda t-istatistik degerinin kritik degerlerden kiicik oldugu (mutlak deger) goriilmektedir. Bu
nedenle histeri etkisinin gegerli oldugu sonucuna varilmaktadir.
Tablo 4’te kadin igsizlik oranlarinin PP test sonuglart gosterilmektedir.

Tablo 4. PP Kadin Issizlik Sonuclar:
t Olasilik
-0.952899  0.7593
Kritik Degerler: 1%  -3.626784
5%  -2.945842
10%  -2.611531

Tabloya gore issizlik histerisinin gecerli oldugu goriilmektedir. Kadin issizlik oranlarina ait ADF ve PP
test sonuglart incelendiginde yasanan soklarin kadin issizlik oranlarinda da kalict etki yarattu@t
gorilmektedir.

Olasilik degerli dikkate alindiginda olasilik degeri yiiksek olan degiskende histeri etkisi daha fazla
hissedilmektedir (Azazi, 2022). Tablo 5’te kadin ve erkek igsizlik oranlarinin ADF ve PP test olasilik
sonuglart gosterilmektedir.
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Tablo 5. Erkek ve Kadin Issizlik Oranlarinin Testlere Gére Olasthik Degerleri

ADF Testi Olastlik Degerleri PP Testi Olasilik Degetleri
Kadin Igsizlik Orant 0.6225 0.7593

Erkek Tssizlik Oran 0.3603 0.4383

Tabloya gbére hem ADF hem de PP test olasiik degerleri incelendiginde kadin issizlik orani
olasiliklarinin erkek issizlik orani olasiliklarina gére daha yiiksek olmasi kadimnlarin issizlik histerisini daha
fazla hissettigini gostermektedir. Buradan hareketle yasanan soklarin erkek issizlik orant tizerindeki kalict
etkisinin kadin igsizlik orant tizerindeki kalict etkisine kiyasla daha disik seviyede oldugu sonucuna
varilmstir.

6. Sonug

Issizlik oranlart iilke ekonomileri kapsaminda ve uluslararast boyutta biyiilk 6nem arz etmektedir.
Makroekonomik degiskenler icinde yer alan ve ilke ekonomisi hakkinda bilgi vermekte olan igsizlik
oranlar iktisadi hayatt etkilemektedir. Ancak issizlik sadece iktisadi hayatt degil ayni zamanda sosyal,
kiiltiirel ve psikolojik olmak tizere birok farkli alant da etkilemektedir. Issizlik ile diger degiskenler
arasindaki iligkiler literatirde oldukc¢a 6nemli yer kaplamaktadir. Enflasyon ile issizlik arasindaki iligkiyi
gosteren Phillips Egrisi buna 6rnek gosterilebilir. Diger taraftan tilke ekonomisinde meydana gelen soklar
da igsizlik verileri tizerinde etkili olabilmektedit. Yasanan soklarin issizlik tizerinde uzun dénemde etkili
olmadigi dogal issizlik orant hipoteziyle ifade edilirken, yasanan soklarin igsizlik tzerinde kalict etki
birakmast da histeri etkisi hipoteziyle ifade edilmektedir. Ulkede yasanan soklarin issizlik iizerindeki
etkilerinin arastirilmasi ve aragtirma sonuglarina gore politikalar belirlenmesi rasyonel ve etkili olmaktadir.
Bu nedenle issizlik politikalart nemli hale gelmektedir. Issizlik genel tanimiyla mevcut calisma kosullarinda
calismaya razi olan ancak is bulamayan kisileri ifade etmektedir. Bu genel tanimina ek olarak TUTK’e gore
issizlik tanimi, “referans dénemde istthdam halinde olmayan is aramak i¢in son dort hafta icinde aktif is
arama kanallarindan en az birini kullanmus ve iki hafta icinde igbagt yapabilecek durumda olan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki tiim kisiler” olarak tanimlanmaktadir. TUIK’in yapmis oldugu issizlik taniminda
stirec icinde birtakim diizenlemeler yapilmistir. Ornegin; mevcut durumda son dért hafta icinde is arama
kanallart olarak ifade edilirken 2014 dénemi 6ncesinde son ti¢ ay olarak ifade edilmektedir. Ek olarak 2021
yilinda yapilan diizenleme ile de 2021 6ncesi donemde hem aktif hem de pasif arama kanallar1 dahil
edilirken, 2021 sonrast donemde sadece aktif is arama kanallar hesaplamaya dahil edilmektedir. Tssizlik
tanimlarinda yapilan bu diizenlemeler issizlik verilerinde de farkliliklara neden olmaktadir. Buradan
hareketle Ttrkiye’de 2014 ve 2021 yilinda issizlik taniminin giincellenmesi ile 2014 ve 2021 yillatt 6ncesi ve
sonrasinin birlikte analiz edildigi ¢alismalarin sonucu giiven vermemektedir. Bu nedenle ¢alismada Ocak
2021 ve Ocak 2024 dénemi issizlik verileri kullanilmaktadir. Veriler, birim kok testleri yardimiyla analiz
edilmigtir. Analiz sonucunda, ADF ve PP testlerine gbre birim kékiin varligi tespit edilmistir. Serilerin
birim kok icermesi histeri etkisinin gecerli oldugu anlamina gelmektedir. Bu nedenle issizlik oranlarinda
meydana gelen soklar kalict olmaktadir. Calisma sonuglari, Tas & Ugur (2017), Coskun (2021), Ugler
(2022), Bayat ve digerleri (2020) ve Sak (2021) ile benzerlik gostermektedir. Ayni zamanda kadinlarin
erkeklere oranla histeri etkisini daha fazla hissettigi olasilik degerlerinden anlasilmaktadir. Sonug olarak
ekonomide meydana gelen soklar, issizlik Gizerinde kalict etkiler meydana getirmektedir. Politika yapicilarin
bu kalic1 etkileri ortadan kaldiracak politikalart uygulamasi 6nem arz etmektedir.

5. Extended Abstract

The unemployment rates (UR) observed in countries are influenced by various different variables.
Unemployment, in its most general definition, refers to people who want to work under current working
conditions but cannot find a job. According to TURKSTAT (Turkish Statistical Institute), unemployment;
It is defined as "all persons of non-institutional working age who were not employed during the reference
period, have used at least one of the active job search channels in the last four weeks to look for a job, and
are able to return to work within two weeks." This given definition is the current definition. The definition
has undergone some changes over the years. For example, before 2014, the concept of the last four weeks
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given in the definition was included as the last three months. In addition, while all job search channels
were accepted before 2021, only active job search channels are accepted in the post-2021 period. UR of
countries provide information about their economies. Additionally, unemployment affects many different
arguments. Unemployment can affect not only the economic aspects of a country but also the
psychological, social, and cultural realms. The relationship between unemployment and one of the most
important variables in the economic sphere, inflation, has been formulated in economic literature through
the Phillips Curve (PC). The PC demonstrates the negative relationship between the inflation rate and
unemployment. However, due to the invalidation of this hypothesis, the Adaptive Phillips Curve (APC)
was developed by Milton Friedman and Edmund Phelps in the late 1960s, which incorporates
expectations. APC, while the relationship between inflation and unemployment is valid in the short term,
it is not valid in the long term. In the long term, the UR will occur at the level of the natural UR. The
concept of the natural UR denotes the UR observed in a country at its normal performance level. It is also
referred to as the UR that does not accelerate inflation. While the relationship between inflation and
unemployment is expressed through the Phillips curve, the relationship between shocks in the economy
and unemployment is also articulated through the Natural Unemployment Rate Hypothesis (NURH) and
the Hysteresis Effect Hypothesis (HEH). NURH, when shocks occur in the economy, changes in the UR
may occur. However, these changes are not permanent; in the long term, the UR will reach equilibrium at
the natural unemployment rate. According to the HEH, shocks in the economy affect the UR, but unlike
what the natural UR suggests, it will not reach equilibrium in the long term and will become permanent.
The relationship between shocks and unemployment occupies a significant place in the literature. In this
study, the question of whether the hysteresis effect or the NURH is valid in gender-specific UR in Tirkiye
is investigated. When the literature is examined, the scarcity of studies on the HEH or NURH in gender-
specific UR is noteworthy. Therefore, the study of gender-specific UR is important. Gender-specific UR,
seasonally adjusted, for the period January 2021-January 2024 were analyzed in the study. The reason for
selecting this reference period is that the most recent change in the definition of unemployment by
TURKSTAT was in 2021. Because changes in the definition of unemployment that occurred before 2021
and after may affect the analysis results and because analyzing data belonging to the same definition of
unemployment together provides more reliable results, this petiod was selected. The data used in the study
were included in the analysis on a monthly basis. The data were analyzed using unit root tests. ADF and
PP tests were used for unit root tests. When the test results are interpreted, it is seen that the absolute
values of t-statistic values are below the critical values. The t-statistic value is smaller than the critical
values indicates that the HEH is valid. Based on this, shocks in the country's economy leave permanent
effects on the UR in the country. It was determined that the HEH is valid in both female and male UR in
the reference period. And, when the probability values observed in the tests are compared, it is seen that
the probability values of female UR are higher than the probability values of male UR for both tests.
When probability values are examined, it is proven that women feel the HEH more than men. As a result,
while the HEH is valid in both men and women in the reference period, women feel the HEH more than
men. The results are similar to the studies of Tas & Ugur (2017), Coskun (2021), Ugler (2022), Bayat et al.
(2020) and Sak (2021). It is important to implement policies that will eliminate the permanent effects of
unemployment in the country due to the validity of HEH.
Keywords: Unemployment, Histeresis, Unit Root.
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