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OSMANLI’'DA KADINLARIN SOSYAL GUVENLIK HAKLARI VE EMEKLILIGI

MESELESI

Oz

Sosyal Giivenlik sisteminin en énemli bilesenlerinden biri olan emeklilik hakki, ¢alisma
hakkiyla dogrudan ilgilidir. Klasik donem Osmanl: devlet teskilatinda kamu hizmetleri, yonetici
sinif mensubu erkekler tarafindan goriilmekteydi. {lmiye, seyfiye ve kalemiye mensuplarinin
kendilerine 6zgii sosyal giivenlik ve emeklilik haklar1 vardi. Yonetici siifin emekli oldugunda
alacagi maas tutarlar1 Fatih Kanunnamesinde yer almaktadir. Ancak s6z konusu kanunnamede
kadnlarin emeklilik haklarina dair bir isaret yoktur. Kadinlar, bu donemde ilgili siniflarda aktif
olarak gorev alamayip, ¢alisamadiklarindan emeklilik haklarmdan da yoksundular. O halde

Osmanli kadinlar ilk olarak ne zaman emeklilik hakki elde etti? Emekliye sevkleri nasildi? Bu

arastirmada bu sorularin cevabi arandi.

Osmanl kadmlar: arasinda emeklilik hakkini ilk olarak saraya koéle statiisiiyle alman
kadinlar elde etti. Disariya sarayl unvaniyla gikan kadinlar ¢erag adiyla emekliye ayrilirlardi.
Cerag uygulamasi, Osmanli kadinlarinin hak ettikleri ilk emeklilik sistemidir. Osmanl kadinlari,
ikinci 6nemli emeklilik hakkmi ise XIX. yiizyilin son ¢eyreginde kazandi. Egitim ve saglik basta
olmak iizere kamu sektdriinde memur olarak goreve baglayan kadinlar, prim esasli modern
sosyal giivenceye sahip oldular. Hizmet siiresinin dolumu, yas haddi veyahut malulen emekli
olabildiler. Kadinlarin diger bir sosyal giivenlik hakki ise ¢alisamadiklar1 dénemler i¢in tahsis
edilen mazuliyet maas1 uygulamasidir. Kamu hizmetinde ¢alismayan kadinlar ise eslerinin ya da

babalarinin memuriyetlerine bagli olarak sosyal giivence altina alindilar.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Kadimi, Emeklilik, Sosyal Giivenlik, Cerag Usulii, Emekli Sandig:
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THE ISSUE OF WOMEN'S SOCIAL SECURITY RIGHTS AND RETIREMENT IN
THE OTTOMAN

Abstract

The right to retirement, one of the most important components of the Social Security
system, is directly related to the right to work. In the classical Ottoman state organization, public
services were performed by male members of the ruling class. Members of the ilmiye, seyfiye and
kalemiye had their own social security and pension rights. The salaries that the ruling class would
receive upon retirement are included in the Fatih Code of Laws. However, there is no indication
of women's pension rights in the aforementioned code. Since women could not actively work in
the relevant classes during this period, they were also deprived of pension rights. So when did
Ottoman women first gain pension rights? How were their retirements handled? This research

sought to answer these questions.

Among Ottoman women, the first women to be granted the right to retire were those who
were taken to the palace as slaves. Women who went out with the title of courtier were retired
under the name of cerag. The cerag practice was the first pension system that Ottoman women
were entitled to. Ottoman women gained their second important pension right in the last quarter
of the 19th century. Women who started working as civil servants in the public sector, particularly
in education and health, received modern premium-based social security. They could retire upon
completion of their service, retirement age or disability. Another social security right of women
was the disability pension allocated for periods when they could not work. Women who did not
work in the public service were subject to social security depending on the civil servant status of

their husbands or fathers.

Keywords: The Ottoman Woman, Retirement, Social Security, Cerag Style, Pension Fund
1. Giris

Emeklilik, hayatinin en verimli donemlerini calisarak geciren insanlarin rahata
erismeyi umduklar1 evredir. Bu yoniiyle biitiin diinyada sosyal giivenlik sisteminin en 6nemli
bilesenidir. Modern manada emeklilik uygulamalarmin tarihi ¢ok eskilere gitmez. Sistemin
sagladig1 sosyal giivenlik ve dayanisma prensipleri baz alindiginda, isimleri ve icra edilis
bigimleri farkli bir¢ok uygulamanin derin tarihi koklere sahip oldugu goriilecektir. Sosyal
glivenlik ve emeklilik ihtiyacinin tarihi, neredeyse insanlik tarihiyle es degerdir. Toplum
icinde bireysel bir varlik olan insanin, yasamin giiven igerisinde siirdiirme ve tamamlama

arayis1 gergekte toplumsal bir olgudur.

Emeklilik hakki ya da emekliligin tarihsel gelisimi, kimi toplumbilimcilerin daha ¢ok
modern dénemi tanimlamak igin tercih ettikleri risk toplumunun tehlikelerle basa ¢ikma
miicadelesidir. Tehlike ve tehdit kavramlarinin isaret ettigi farklihi§in analizine 6nem veren
Antony Giddens, diinyanin risk toplumunda yasadig1 diisiincesindedir (Koyuncu ve Delibas
2012: 16). Modernizmin riskleri daha da artirdigini sdyleyen Ulrich Beck ise modern dénem
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sonrasi toplumu risk toplumu olarak goriir (Cuhaci 2007: 130). Her ne kadar tanum, post
modern toplum igin olsa da vurgulanan risk ve rizikolarin farkli boyutlarina tarih boyunca
rastlanilir. Bu nedenle biitiin toplumlar, kendi donemlerinin tehlike ve tehditlerini bertaraf

etmek tlizere sosyal giivenlik sistemleri gelistirirler. Osmanlilarda da durum farkli degildir.

Osmanl literatiiriinde emeklilik; cerag, oturak ve tekaiid terimleriyle karsilik bulurdu.
Muhtelif sebeplerle emekliye sevk edilenler icin oturaga ¢kmak (BOA,
A.DVNS.MHM.d.:4/929), oturak buyurulmak,’ oturaga ¢kmak tahsisi (BOA, A.
DVNS.MHM.d.:2/736) gibi ifadeler kullanilirdi. Klasik Osmanli diizeninde toplumsal
katmanlara gore degisebilen kendine 6zgii uygulamalar vardi. Yonetici simif olarak nitelenen
ilmiye, seyfiye ve kalemiye sahasinda ¢alisanlar, modern anlamdaki prim kesintisi olmaksizin
belirli sartlarla gercevesi ¢izilen emeklilik hakkina sahipti. Gorevden alinma, yaslanma
veyahut is géremez hale gelme bu sartlarin en dnemlileriydi. [lmiye mensuplar1 daha gok
vakiflar sayesinde sosyal giivenlik semsiyesine tabi idi. Is yapamaz duruma geldiklerinde
gecimlerini saglamalar igin arpalik tahsisi yapilirdi (Tabakoglu 2005: 343). Arpalik 6denegi,
klasik ¢agin bir nevi emeklilik uygulamasiydi. Ancak gézden kagmamasi gereken en énemli
ayrinti, sayilan bu haklardan faydalananlarin sadece erkekler olmasiydi. Ataerkil ve gelenekgi
toplumsal yapinin egemen oldugu so6z konusu kadinlar, biirokraside gorev alamazlar,

babalarinin ya da eslerinin sosyal giivenlik haklarindan dolayl olarak yararlanirlardi.

2. Osmanlr’da Kadinlarin Emege Dayali ve Kamu Hizmetine Bagli Emeklilik
Haklar

Osmanl kadinlarmin klasikten modern doneme emegin karsilig olarak elde ettikleri
sosyal giivencelerini ve emeklilik haklarini ii¢ baslikta incelemek miimkiindiir. Bunlar, ¢erag
uygulamasi, tekaiit sandiklar1 araciligiyla saglanan modern emeklilik hakki ve mazuliyet

maas1 uygulamalaridir.

3. Cerag Kadinlar: Saraylh Kadinlarin Emekliligi

Belgelerde ¢l seklinde yazilan ve “cerag” ve “cirag” olarak iki ayr sekilde okunan
kelime Farsca kokenlidir. Sozliiklerde birden ¢ok anlama sahiptir. Devellioglu'nun liigatinde
cerag seklindeki birinci manasi, fitil ve mumdur. Aym sozlitkte “girag” seklinde okunan
sOzciigiin ise dort manasi vardir. Cerag kelimesinde oldugu gibi yine ilk anlamy, fitil, kandil
ve mum olarak verilir. Diger manalar1 ise ¢irak, tekatid, emekli, talebe ve Ogrencidir
(Devellioglu 2013: 175-178). Kamis-1 Tiirki’de “cirag” seklinde rastlanan sozciige verilen
manalardan biri de “hizmetten af olunarak evinde oturmak iizere tekaiid maasina nail olan”

seklindedir. Boylece Semseddin Sami, ¢irag uygulamasinin emekliye ayrilmak anlamina

1 “Sincar Sancag1 Beyi olan Hasan Bey’e mahrtise-1 Misir’da kandn tizere oturak buyurula...” BOA,
A.DVNS.MHM.d.:4/576, .55, 26 Recep 967/22 Nisan 1560.
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geldigini soyler. Yazar, kelimenin ikinci manasinin ocak ve kandile yani ev barka sahip olmus,
nimete ve ithsana ulagmis veyahut herhangi bir goreve, memurluga ve maasa nail olan kisi oldugunu
belirtir. Semseddin Sami, bu kelimeyi aciklarken, “felan memuriyetle ¢erag buyruldu, bes yiiz
kurus maasla gerag buyurulmas1” 6rnegini verir. Buradan kelimenin ilk ve 6nemli manasinin
kisinin herhangi bir ge¢im kaynagina ulasmasi oldugu barizdir. Konumuzla ilgili olani,
“hizmetten affolunarak evinde oturmak tizere tekaiid maasina nail olan” geklindeki ikinci
anlamudir. Yazar bunu, “artik ihtiyarladi cerag olmasini istiyor” 6rnegiyle teyit eder (Semseddin
Sami 1989: 507). Esasen konu baglamina en iyi oturan anlam ise Pakalin’in eserinde yer alir.
Lehge-i Osmani’den alint1 da yapan yazar, kelimenin mecazen ev bark edilmis, maiset verilmis
manasina geldigini bildirir. Ardindan sarayda gorevli kadinlarin hizmetlerini tamamladiktan
sonra kendilerine ev bark verilip, evlendirilip ¢ikarilan cariyeler icin kullanildigini soyler.
Cerag olmak ayni zamanda resmi dairelerde maasa ge¢cmeye ve tekaiit edilmeye de denilir
(Pakalin 1983: 352).

Goriildiigii tizere ge(i)rag kelimesi hem bir memuriyete baglamak i¢in kullanilir hem
de memuriyet ya da gorev sonrast emekliye ayrilmak manasina da gelir. Osmanli Arsivi'nde
cerag kelimesinin terfi anlaminda kullanildigini gosteren ornekler ¢oktur. Mesela III. Selim
devrinde 1790’da merhum Sabit Ahmed Pasa’nin oglu Kamil Bey’e hacegan riitbesi verilirken;
cerag buyruldu denilir (BOA, HAT.:267/15562). Ayni arsivde cerag sozciigliniin emekliye
ayrilmak anlammda kullanimiyla ilgili de c¢ok sayida belge bulunur. Ornegin Sultan
Abdiilmecid doénemine ait 1839 tarihli bir vesikada; Haremeyn Hazinesinin zimmet halifesi
gorevini icra eden Ahmed Izzet Efendi'nin, yakalandigi hastaliktan dolayi gorevini
yapamayacagl tespiti yapilir, ardindan kendisine 6liinceye kadar miinasip bir miktar maas
tahsis edilerek ¢erag yani emekli edildigi ifade edilir.? Ay belgenin diger satirlarinda baska
bir husustan bahsedilirken “cerag” ve “tekatid” kelimeleri; mahiye iki bin kurus maas ihsaniyla
tekatiden ¢erag buyrulmus olan bigiminde, emekliye sevk anlaminda ve beraber verilir (BOA,
HAT.: 1617/21). Yine Osmanli Arsivi'nde bulunan yiizlerce belgede gecen cerag veya cirag
ifadesi; saray hizmetini tamamlayarak belirli maagsla saray disina ¢ikarilan ve bir yoniiyle
emekliye ayrilan kadinlar1 tanimlar. Bazi belgelerde ise emekliye sevk icin gerag, baglanacak
emekli maas1 icin ¢iraklik terimleri kullanilir (BOA, MB.1.:15/150).

Buraya kadar verilen bilgiler, ¢erag, cirag ya da ¢irag seklinde sunulan kelimenin ayni
manaya geldigini acgik¢a ortaya koyar. Klasik devirde baslayan ve sonraki donemde de

siirdiiriilen, saray mensubu kadinlarin saray hizmetlerini tamamladiktan sonra bu

2 “bir miiddetten beri menfit oldugu illetten dolay1 me’miriyetine gelemeyiip bundan béyle dahi hizmet-i
lazimesini rii’yete muktedir olamayacagi haber verilmis... kayd-1 hayat sartiyla miinasib mikdar ma‘as
tahsisiyle cerag buyrularak yerine ...” BOA, HAT.: 1617/21.
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isimlendirmelerden biriyle emekliye ayrildiklarini ve hayatlarinin geri kalanini aldiklar:

maagla devam ettirdiklerini sdyleyebiliriz.3

Osmanli sarayinda Harem-i Hiimayun hizmetinde istihdam edilen ytiizlerce kadin
bulunurdu. Kdle statiistinde hizmet goren s6z konusu kadinlar, hizmet siirelerinin bitiminin
ardindan itk-name adi verilen azatlik belgeleriyle 6zgiirliiklerine kavusur ve kendine 6zgii bir
torenle saraydan disar1 ¢ikarlardi. Klasik devirde bu tiirden ayrilislar, cerag etti, tekatiden
¢irag ve ihrag seklinde tamimlanirdi. Sarayin muhtelif boliimlerinden belirli dénemlerde
ayrilanlar i¢in alacaklar1 maaslar1 gosteren bir defter tanzim edilirdi.* Bunlara sehzadelere
bebeklik donemlerinde siit veren ve bakimlariyla ilgilenen sarayli “daye”ler de dahildi (BOA,
1.DH.:1102/86338). Sarayin hiyerarsik yapilanmasinda cariyeler-koleler olarak statiileri en alt
siralarda bulunanlar, 6zgiirliik donemlerinde mahallelerinde Osmanli sarayimnn gliciinii

temsil eden sarayi (sarayli) unvanlari sayesinde sosyal tabakanin iist katlarina terfi ederlerdi.

Sozii edilen ceraglik devri, gercekte sarayli kadinlarin yillarca siiren hizmet ve
emeklerinin karsilig1 olan bir gesit emeklilik donemidir. Sistem, 6ziinde aktif ¢calisma hayatini
terk eden kadinlarin, sonraki 6miirlerini rahatca stirdiirebilmelerini temin maksath bir tiir
sosyal giivenlik aracidir. Cagdas emeklilik sistemleriyle mukayese edilebilecek bir yaninin
olmadig: asikardir. Ancak emegin bir sekilde karsiliginin alinabilmesi ya da devlet aygitinin
zihinlerdeki algis1 nedeniyle veriliyor olmas: ve modern emeklilik sistemlerine fonksiyonel

olarak benzeyen taraflarinin bulunmasi boyle bir yorumu hakli gosterebilir.

Incelenen yiizlerce arsiv belgesinde sozii edilen kadinlarin geraglik hayatlarina dair
onemli verilere ulasilabilir. Yapilan baz1 arastirma sonuglar1 da bunu teyit eder. Cerag edilen
kadinlarin énemli bir kism1 emekliliklerinde yine Istanbul’da yasamayi tercih ederler. Bunun
yani sira Bursa, Edirne, Misir ve Medine de 6ne ¢ikar. Kadinlarin bir kismi kalan dmiirlerini
evlenmeden siirdiiriirken, bir kismi ise kamu hizmetinde ¢alisan askeri siif mensuplariyla
hayatlarini birlestirerek, sarayli kimligiyle baskentin muhtelif semtlerinde yasamaya devam
ederler. Haremdeki gorevleriyle orantili bi¢imde bazi kadinlara belki 6diil olarak, bazilarina
ise ekonomik zorluklarin geregi baslarini sokacak ev tahsisinde kolaylik saglanirdi. Kimi
ceraglar ise kendi imkanlariyla ev almaya calisirlardi (Ipsirli Argit 2018: 676-682). Bazi ceraglar
ise devlet yardimiyla hanelerini tefris ederlerdi ( BOA, TS.MA.d.:2059). Harem-i Hiimayundan
cerag edilen cariyelere, Enderun Hazinesinden bir miktar esya verilmesi de uygulana gelen
bir usuldii. Esya organizesi hazinedar ustanin kontroliindeydi (BOA, TS.MA.e.: 593/103).
Biitiin bunlar, kadinlarin geraghk zamanlarinda barinma ve iage sorunu yasamamalar1 igin

kendilerine yapilan sosyal yardimlar olarak okunabilir. Ancak sistemli bir yap1 olmadigindan

3 Bu ¢alismada biitiinliik saglanmasi agisindan bundan bdyle sadece -gerag- terimi kullanilacak.
4 Saraym Mabeyn, Enderun ve Matbah-1 Amire basta olmak {izere bazi béliimlerinden tekaiiden cerag edilen
erkek ve kadinlarla ilgili tutulan bir defter i¢in bkz. BOA, HH.d.: 21437.

. N coro
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bu hususta sorun yasayan kadinlarin da oldugunu gormek gerekir. Zarurete diisenler, mali
problemlerle bas edebilmek i¢in durumlarini yine saraya arz ederlerdi. Saraya alinislar1 ve
saraydaki egitimleri boyunca adeta ruhlarma islenen klasik Osmanli biirokrasi anlayist olan
kul/kole sisteminin etkisinden 6zgiirlitk zamanlarinda da kurtulamazlardi. Kaleme aldiklar:
arzuhallerin her satirma bu felsefe yansirdi. Dilekgelerin altina, isimlerinin 6n kismina
“cariyeleri” terimini mutlaka islerlerdi. Saraydan ¢ikmis olmalarina ragmen padisahi hala,
sarayda calistiklar1 donemdeki gibi “efendileri” olarak goriirlerdi. Zihni kusatan kul sistemi
geregi, parasal ihtiyacin giderilmesi siirecini, efendisinin kolesine yardimi olarak telakki

ederlerdi.

Sultan III. Ahmed’in (1703-1730) kizlarindan Ayse Sultan’in hizmetinde bulunduktan
sonra ¢erag edilen Fatma Hanim'm 1757’'deki miiracaati, tam da buna 6rnek bir durumdur.
Devrin padisahi III. Osman’a bir mektup yazarak sorunlarini dile getiren Fatma Hanim,
sayfanin sonuna “cariyeniz Sultan Ahmed Efendimizin g¢erag Fatma” ibaresini koyar.
Mektubun girisinde, nimetlerinin sahibi (veli-nimet) padisah efendisine bolca duada bulunur
ve ardindan halini arz etmeye baglar. Sultan Ahmet’in kiz1 Atike Sultan’in ¢eragi oldugunu
sOyler. Saraydan ayrildiktan sonra Tophane’de Salipazari’'ndaki mescit yakininda ikamet eden
birisiyle evlendigini ve bundan bir kiz cocugu diinyaya getirdigini bildirir. Mutlu evlilikleri
ise kocasinin oliimiiyle sona erer. Zaten gecim sikintis1 da boylece baslar. Fatma Hanim,
halimiz miikedder oldugundan diinyaligimiz olmayip taayyiiste gayet zaruretimiz vardir der. Sultan
Ahmed ve kiz1 Atike Sultan’in ruh-1 serifelerine sadaka niyetine, yeni yapilan camiden bir
miktar as ve bir miktar akge talep eder (BOA, AE.SOSM. III. : 2/140). Sultan III. Osman,

Istanbul Glimriigii mukataasindan Fatma Hanim’a akge tahsisi emrini verir ve mesele ¢oziiliir.

Tanzimat Devrinde modern emeklilik sistemi insa edilene kadar yap: aynen devam
eder. Nitekim Sultan III. Selim devrinde ihtiyacina binaen padisaha arzuhal gondererek maas
talebinde bulunan cerag Hatice Kadin, evvelden padisah ihsanlarina boguldugundan dem
vurur. Meramina ge¢gmeden once hiinkara miitesekkir oldugunu soyler. Ardindan “bir
mahalden maagim yoktur” diyerek, giimriikten tahsisat ister. Padisah da onun bu arzusunu,
“ihsan-1 hiimayunum olmustur” diyerek olumlu cevaplar (BOA, HAT.:1466/13). Ayni
donemde cerag Nese Hanim da kendisini gece giindiiz padisaha dua edenlerden biri olarak
takdim edip, kafi miktar maas baglanmasini ister.> Gergekte sozii edilen yap1 sadece sarayli
kadinlara 6zgii de degildir. Ge¢im derdine diisen erkeklerin tazarrusu da aynidir. Osmanl
saray mutfaginda (matbah-1 amire) 25 yil ¢alisan ve ihtiyarladigindan artik is géremez hale
gelen Mustafa Mehmed’in 1679 tarihli miiracaati da ayni igeriklidir. Hayatinin geri kalan
kismmi kimseye minnet etmeden gecirebilmek icin Recep ay1 igerisinde padisaha

5 “padisahimizin du’acilarindan ve geraglarindan leylen ve neharen vacibe-i zimmet-i acizanem olan du’a-1
miiltikanelerinde mesgfile olup...” BOA, C.SM.: 32/1639, 9 Zilkade 1219/9 Subat 1805.
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basvurdugunda,® arzusunun miibarek aylar ve saatler hiirmetine gerceklesmesi niyazinda

bulunur.
4. Cerag Sisteminin Genel Ozellikleri

Ceraglik uygulamasinin teferruath bir tiiziigiine rastlanilmamakla beraber, uygulama
orneklerinden yola ¢ikarak yapmin ana unsurlarmi ayrintili bigimde tespit etmek olasidir.
Ceraglik odemeleri ¢ogunlukla ilgili maas kaleminden tahsis edilirdi. Bazen dogrudan
muhtaclar tahsisatindan aylik baglanirdi” Teamiile gore cerag edilen bir kadma maas
baglanabilmesi i¢in ayni kalemde miinhal yani bosta kalan bir geraglik maas1 kadrosunun
bulunmasi gerekirdi. Ornegin Sultan I. Abdiilhamid’in beginci kadininin geraglarindan olan
Cesmifettan Hanim, diistiigii zaruret halinden 6tiirii saraya basvuru yaparak maas tahsisi
istediginde; kendisine yine ayni kadinin geraglarindan Suphi Kalfa'nin vefat: nedeniyle bosta
kalan maas1 baglandi (BOA, A.MKT.MHM.:4/55). Benzer uygulamalar imparatorlugun sonuna
kadar siirdii.® Yukarida temas edildigi {izere saray hizmetinde bulunan erkekler de saray
cikislarinda ayni sekilde gerag olurlardi. Dolayisiyla maas havuzlar: ortakti. Vefat nedeniyle
bosta kalan bir sarayli kadminin ceraglik maasi, bu esnada cerag edilen sarayl bir erkege de
tahsis edilebilirdi. Aksi yénde bir uygulama da olagandi. Ornegin sarayli Nihal Kalfa vefat
ettiginde Maliye Hazinesi tarafindan tahsisli aylik 330 kurus maasi, padisahin tiglincii
kadininin hizmetkarlarindan sarayli Said Efendi'ye baglandi (BOA, 1.DH.: 577/40192).
Saraydan gerag edilen Adile Sultan’in maiyetinde gorev yapan arabaci bagi Ibrahim Aga'nin
orneginde oldugu gibi, sarayli bir erkegin vefati ardindan maas: esine kalirdi (BOA,
1.ML.:26/37). Engelli ve kiz cocugu olan geraglilarin vefat: halinde, maasin yarisi bunlara tahsis
edilirdi. Tanzimat Devrinde bu tiir uygulama 6rneklerine bolca rastlanilabilir. Mesela 1862'de
vefat eden Nihal Kadin’in 500 kurus olan maasi bir siire bosta kaldi. Ardindan 250 kurusu,
gozleri gormeyen kizi Fatma Hanim’a baglandi (BOA, A.MKT.MHM.:246/77). Padisah
iradesiyle cerag olmasi emredilen ancak miinhal maas bulunamadifindan tahsisatinda
problem yasanilan durumlar da olurdu. Telasa diisen biirokrasi, ilk olarak meseleyi biitceye
ilave yaparak ¢ozmeye ¢alisirdi. Bu miimkiin degilse muhtaglar tertibine bagvurulurdu (BOA,
BEO. :2273/170453).

Yildiz Saray1’'ndan gerag edilen Fatma Zehra ve Hayriye Hanimlara 1904’te baglanan
aylik tam da bu yolla tahsis edildi. Hayriye Hanim’a padisahin emriyle 1500 kurus maas

¢ “hidmete iktidarim olmagin bu kullarina miibarek aylar ve sa‘atler hiirmetine oturak ekmegi ...” BOA, IE. HAT;,
2/135, 6 Recep 1090/13 Agustos 1679.

7 Ornegin saraydan gerag edildikten sonra dnce birisi ile evlenen daha sonra da boganan Asli Melek Hanim’a
1894’te muhtaglar tahsisatindan aylik 200 kurus maas baglanmisti. Bkz. BOA, BEO.: 481/36027.

81863 yilinda ceraglardan Regkidil Hanim vefat ettiginde kendisine Maliye Hazinesinden baglanmis olan 30
kurus maas, onun 6liimii ardindan Zehra Hanim’in kizi1 Seher Hanima tahsis edilmistir. Bkz. BOA, A.MKT.
MHM.:283/99. Benzer durum 1904’te ¢erag Sabirnur Hanim'in vefati nedeniyle yasanmistir. Miinhal kalan
maasmn 200 kurusu Melek Asli Hanim’a tahsis edilmistir. BOA, I.ML.: 60/17.
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verilecekti. Ancak miinhal kadro bulunamadi, akla sene-i haliye biitcesine zam® yapilmasi
geldi. Sadaret, Maliyenin bu 6nerisini karsiliksiz ilavenin yasak olusu gerekgesiyle reddetti
(BOA, BEO.: 2273/170453) ve muhtagclar tertibinden ¢6ztim bulunmasini istedi. Ancak orada
da bulunamayinca emrin yerine getirilmesi gereginden biitceye ilave yapilarak ¢oziim
bulundu. Boylece kadinlarin muhtemel magduriyeti onlendi. Daha sonra bu tiir yeni
tahsislerde benzer sorunlarin Oniine gegebilmek igin yapisal degisiklige gidildi. Yeni
tahsislerde ve maas zamlarinda mali kaynak giigliigii cekilmek istenmedi. Bunun icin padisah
emir verdi. Muhtaglar tertibinin miinhal maas kisminda, ihtiya¢ halinde kullanilmak iizere
daima 5.000 kurusun hazir tutulmasi istendi (BOA, BEO.: 2282/171114). 1907 yilinda benzer
bir sorun yasandiginda biitgeye ilave diisiincesi, padisahin bu husustaki kati emri nedeniyle
akim kaldi. Baglanacak aylik icin vukubulacak ilk miinhal maagin beklenmesi istendi.'® Ceraghk
maasi gesitli sebeplerle ya da hata eseri olarak kesildiginde, hak sahibinin talebiyle durumu
yeniden gozden gegirilir ve magduriyet giderilmeye ¢alisilirda. Ornegin Sultan Abdiilmecid’in
ceraglarindan Mahingar Kadin'mn aldig1 maas bir siire sonra kesildi ve iki y1l maas alamad.
Yapilan yazigsmalar sonrasinda padisah iradesiyle tekrar aylik baglanarak mesele ¢oziildii
(BOA, 1.DH.: 897/71383).

Ceraglik maas uygulamasi, Sultan II. Abdiilhamid devrinde modern emekli sandiklar:
kurulmakla beraber, ayr1 bir biitce kalemi olarak siirdiiriildii. Bu dénemde Osmanli
kadinlarindan memurluk vazifesi icra edenler; memuriyetleri nedeniyle miitekaidin
(emekliler) smifina dahil edildi. Meslektas: erkeklerle ayni sekilde emekliye sevkleri
gerceklestirildi. Gorevden alinan kadinlara bu siire zarfinda mazulin (gorevden alinanlar)
kaleminden 6deme yapildi. Memur olmayan kadinlar ise egslerinin devlet hizmeti esasina
dayal1 olarak sosyo-ekonomik durumlarina gore muhtacin (ihtiya¢ sahipleri) kaleminden
destek aldilar. Saraydan cikislar devam ettiginden ceraglik maas:t da aynen siirdiiriildii.
Dolayisiyla XIX. yiizyilin sonlarna dogru Osmanli kadmi ya hizmeti karsiigi emekli
sandigindan ve cerag tertibinden dogrudan kendisi maasa baglanird1 veyahut da kocasinin
durumuna gore muhtaglar tertibinden maas alirdi1 (BOA, MV.: 86/55).

Saraydan cerag edilen kadinlarmn, emeklilik donemlerinde devlet hizmetinde galigsan
birisiyle evlendiklerinde maaglari kesilir miydi? Sultan II. Abdiilhamid déneminde 1891 tarihli
bir yazismadan bu soruya cevap bulabilmek miimkiindiir. Harem-i Hiimayundan cerag
edilmis olan Florya Hanim’a ikamet ettigi Mekke’de, hazine miidiirliigii tarafindan aylik 300
kurus maas ve bir miktar da bugday tayinat olarak tahsis edildi. Florya Hanim, daha sonra

Mekke’de Tabip Kolagas1 Aziz Bey ile evlendi. Kocasi bir siire sonra binbasiliga terfi edince

9 “Ciraklik ma‘asatindan miinhal olmamasina mebni meblag-1 mezb{irun sene-i haliye biitgesine zammi
zimninda...” BOA, BEO,: 2273/170453, v.3, 23 Zilkade 1321/10 Subat 1904.

10 “meblag-1 mezkérun vukd’ bulacak ilk miinhalattan kapatilmasi ve o vakte kadar biit¢e meyaninda deveran
ettirilerek tesviyesi...” BOA, BEO,: 3206/240408, v.3, 6 Zilkade 1325/ 11 Aralik 1907.
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Florya Hanim’in maas ve tayinat1 kesildi. Her ne kadar itiraz etse de sonug degismedi ve
kararmn dogru oldugu sdylendi. Ancak Florya Hanim, isin pesini birakmadi. Kendisiyle ayni
donemde cerag edilen ve bir topgu binbasisi ile evlenen sarayl arkadasi Karinab Hanim’in
ayni sebeple kesilen maas ve tayinatinin daha sonra tekrar 6denmeye baglanmasmi emsal
gosterdi. Bunun {izerine talebi yeniden degerlendirmeye alind1. Florya Hanum, hakli bulundu
ve 6demesi yapildi (BOA, I.DH.:1256/98670).

Florya Hanim'in miicadelesi kendisi agisindan hakli netice verdiyse de ¢eraglik maas
sisteminin isleyisi agisindan muglak bir durumun varligin1 ortaya ¢ikardi. $Sahsin maasi
evlendigi icin mi yoksa kocasmin riitbesi terfi ettiginden mi kesildi? Bu kisim ilk bakista
belirsiz gibidir. Ancak Florya Hanim ve Karinab Hanimla (BOA, 1.DH.: 1246/97595) ilgili
vesikalar detaylica incelendiginde, belirsizlik ortadan kalkmaktadir. Belgelere bakildiginda
akla ilk gelen, kesintisinin evlilikten dolay1 olmadig1, asker eslerin binbasiliga terfiiyle ilgili
oldugudur. Diger bazi belgelere bakildiginda ise durumun tamamen farkli oldugu
goriilecektir. Ornegin Pertevniyal Valide Sultan’in dairesinden cerag edilip, Hiiseyin Bey
adinda birisiyle evlendirilen Dilpezir Hanim daha sonra bosanir. Kimsesiz kalan Dilpezir
Hanim, durumunu saraya duyurarak maas tahsisi ister. Talebi ciddiyetle incelenir. Thtiyagh
oldugu tespit edilince kendisine tekrar maas baglanacag: bildirilir (BOA, BEO.:320/23993).
Yapilan yazigsmalar, saraydan cerag edilen ve evlendirilen kadinlara ayrica maas
verilmedigini, sayet bosanmasi ve magdur olmas: halinde tahsisat yapildig1 seklinde bir
uygulama oldugunu diisiindiiriiyor. Sultan II. Mahmud un ikinci kadinin dairesinde uzun
siire gorev yapan ve 100 kurus maasla cerag edilen Nigarhal Hanim, bu maasla
gecinemedigini ve tahsisatinin artirlmasmi ifade eden arzuhalini sundugunda;
magduriyetinin artmasinda evli olmamasini da bir gerekge olarak sunar (BOA, 1.DH.:
1264/99341). Nigerhal Hanim'in bu basvurusu da yukaridaki fikri teyit eder. Ancak yine
Osmanli Arsivinde rastlamilan bazi belgeler ise bu tezi ciiriitiir. Ornegin Sultan II
Abdiilhamid doneminde saraydan cerag edilen ve Medine’de hayatimi siirdiirecek olan
Cesmiahu Hanim’a 1.000 kurus geraglik maast ve 3 urub bugday tayinat olarak verilir.
Cesmiahu Hanim evlidir ve esi Medine halkindan Mustafa Efendi de 700 kurus maas ve 1
urub bugday tayinat almaktadir (BOA, L.ML.: 69/12). Cesmiahu Harum saray cikisl ancak esi
sarayl1 degildi ve devlet hizmetinde ¢alismiyordu. Saray ¢ikish Imsal Hanim’in basvurusu ise
daha ilgingti. Evkaf-1 Hiimayun Hazinesinden tahsis edilen geraghk maasiyla gecinen Imsal
Hanim, kocas: Sakir Bey postanede 700 kurus maasla istihdam edilmeye baslayinca ceraghk
maasinin kesildiginden sikayet eder. Bu maasin aslinda kayd-1 hayat sartiyla kendisine
baglandigin1 hatirlatir (BOA, BEO.: 624/46785). Bu durumda sarayli kadinlarin ceraglik
maaslarinin evlenmelerinden dolay: degil eslerinin devlet hizmetine girerek maas almalar:

nedeniyle kesildigi diistiniilebilir.

Imsal Seza Haruim’in hak arayisi, yukarida tartisilan meseleyi daha sonra giin yiiziine

cikardi. Kesilen geraglik maasini yeniden talep edisi, sorunu Meclis-i Viikelaya kadar gotiirdii.
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Aranilan yanit devrin Bakanlar Kurulu kararinda bulundu. Kurul, miitekaidin, muhtacin,
mazulin ve geraglik tertiplerinin tamamini karar kapsamina aldi. Haneye maas olarak giren
senelik toplam gelire 5.000 kurus limiti getirildi. Buna gore bosandiklarinda iade edilmek
tizere, yillik 5.000 kurus getirisi olan emlak ve akar sahipleri ile 5.000 kurus faizli esham ve
mukataas1 bulunan kadinlarin maaslarinin kesilecegi hiikme baglandi. Diger taraftan kocalar:
kolagas: riitbesi (yiizbas: ile binbagsi arasi riitbe) iistiinde riitbeli olan askerler ile miilkiye
memurlarindan olup kolagas: maasindan fazla maas alan kadinlarin ayliklar1 da ayni sekilde
eslerinden ayrildiklarinda baglanmak iizere kesilirdi. Uygulama bu sekilde icra edilirdi ve
Imsal Seza Hanim'in geraglik maasi da kocasinin ise girmesinden degil maag toplaminin yillik
5.000 kurusu gecmesinden otiirii kesilmisti (BOA, MV. :86/55). Sarayli kadinlarin geraglik
maaglarinin tahsis ve kesilmesinde temel 6l¢ii; kadinlarin kocalariyla birlikte toplam yillik
gelirinin 5.000 kurusu asip asmamasi meselesiydi. Tkinci sart ise kocalarinin kolagas: riitbesi
ustiinde bir riitbede gorev almalar1 veyahut da sivil memur olsa bile kolagasi maasinin
tizerinde maas aliyor olmamasiydi. Esas unsur senelik toplam gelir smirimin agilmasi
meselesiydi. Ancak sonraki siirecte maaslari inceleme ve diizenleme komisyonunun (Tetkik-i
Maasat Komisyonu) lagvi, esham ve mukataalarin Osmanl tahvilleriyle degistirilmesinden
otiirii bu gibi maaglarin giimriikten 6dendigi tespit edildi. Yeni duruma gore Meclis-i Viikela,
sOzii edilen maaslarin yukarida sayilan gerekgelerle artik kesilemeyecegini kararlastirdi (BOA,
MV.: 86/55). Bdylece Imsal Seza Hanim'in emsalleri gibi hayat boyu ceraghk maast

alabilmesinin 6nii agildz.

Osmanli Arsivi'nde saraydan gerag edilen ancak evliliginden s6z edilmeyen kadinlara

belirli oranlarda maas baglanmasina dair de ¢okga vesika bulunmaktadir.™

II. Abdiilhamid doneminde 1880 senesinde maaslarla ilgili yapilan biiyiik
diizenlemede (Tensik-i Maasat Kararnamesi) geraglik maasi da yer aldi. Kararnamede geraglik
maasl, eskiden beri var olan sivil emekli maaslar1 (miitekaidin-i kadime-i miilkiye),
gorevlerinden azledilenler ve ihtiyac sahiplerine 6denen maaslarla birlikte maasat-1 zatiye
yani kigisel maaglar boliimiinde degerlendirildi. 1877-1878 Osmanli-Rus Savasi maglubiyeti
ardindan ihtiya¢ duyulan bu maas diizenlemesiyle devletin farkli isimler altinda 6dedigi
biitiin maaglarda kesintiler yapildi. Bu baglamda ceraghk maasinda beste bir oraninda
tenzilata gidildi (Takvim-i Vekayi 1296: 8). Cerag uygulamas: disinda Osmanli kadinlarmin
kamu hizmetine bagl olarak elde ettikleri diger iki onemli sosyal giivenlik uygulamasi daha
vardi. Bunlardan ilki modern emekli sandiklarindan tahsisli emeklilik hakki digeri ise

mazuliyet maags1 uygulamasiydu.

1 {Jciincii Hazinedarin hizmetinden cerag edilen Iclal Hanim’a baglanan maas i¢in bkz. BOA, [.ML.:15/24, 28
Safer 1313/20 Agustos 1895; Harem-i Hiimayundan cerag edilen Gevhersitan ve Hadice Hanimlara maas tahsisi
igin de bkz. BOA, L.ML.: 17/25, 11 Zilkade 1313/24 Nisan 1896.
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5. Miitekaide Kadinlar: Devlet Memuru Kadinlarin Emekliligi

Klasik donemde memuriyete alinmayan Osmanli kadini, Tanzimat sonrasinda egitim
ve saglik basta olmak {izere cesitli sektorlerde memur olmaya basladi. 1869’da kabul edilen
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi bu doniistimde basat rol oynadi. Nizamname sonrasinda
imparatorlugun biiylik merkezlerinde kiz riistiyelerinin agilis1 hizlandi (Akytiz 2010:164).
Okullagsmayla beraber kadinlara devlet eliyle egitim olanagi saglandi (Kurnaz 1997: 17).
Acilan kiz riistiyeleri, burada gorev alacak kadin 6gretmen ihtiyacini ortaya c¢ikardi. Bunu
gidermek amaciyla Istanbul’da 1870'te Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat) acildi (Sanal
2004: 651). Okul mezun verdikge, kadinlar 6gretmen olarak kamu hizmetine giris yapti.
Ardindan bu okullarda yoneticilik hakk: elde ettiler ve II. Mesrutiyetin ilan1 sonrasinda
miifettis olarak da vazife aldilar. Kadinlarin saghk sektoriindeki varlig: gorece daha erkendi.
Resmi kayitlara gore ilk defa 1854 senesinde Lebibe isimli bir Miisliiman kadin, Mekteb-i
Tibbiyede ebe olarak gorev aldi (Erdem ve Yigit 2010: 96,110).

Sultan II. Abdiilhamid doneminde yapilan sosyal giivenlik reformu neticesinde daha
once askeri birimlerde tegkilatlanmasi tamamlanmis olan modern emeklilik sistemi, bu defa
sivil memurlar i¢in diizenlendi. Agir bir maglubiyetle neticelenen 1877-1878 Osmanli-Rus
Harbi sonrasinda yasanan sosyo-ekonomik karmasa, harp tazminatinin yiikii ve Avrupali
devletlerin 1slahat talepleri golgesinde memurlarin emekliligi meselesine odaklanildi. Bu
kapsamda ilk is olarak askeri birimler disindakiler ve hazineden maas alan memurlar igin
1879’da emeklilik fonu kuruldu. Cikarilan kanun dogrultusunda maaslardan % 5 oraninda
kesintilere basland1. Fransa 6rnegi tizerinden hazirlanan kanun tasarisy, ilgili kurullarda tilke
sartlarina uyumlu hale getirildi. 1879 yilinda kadin-erkek biitiin sivil memurlar1 kapsayan
emekli sandigr Miilkiye Tekatlid Sandigi adiyla kuruldu. 1880 yilindan itibaren emeklilik
islemlerine ve maas tahsisine baglandi. Memurlarin emekli olabilmesi i¢in 30 y1l hizmet ve %
5 oraninda prim 6demesi sarta baglandi. Hizmet siiresi 20 yastan itibaren sayildi. Kogsullar
tasityan memurlarin talepleri dogrultusunda emeklilik islemleri baslatildi. Emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda son 10 yillik maas toplami esas alindi. Memurun esi ve ¢ocuklariyla birlikte
anne ve babasmin da maas hakki vard: (Manav 222 205). Boylece ilk defa Osmanli’da kadin
memureler, kamu hizmetlerinin nihayetinde, prim esash ¢alismanin karsilig1 olarak emeklilik
hakki kazandilar. Klasik donemin sadaka ve liituf esash sosyal giivenlik anlayisi, yerini emege

dayal1 ve alin teriyle kazanilan hakka birakti.

Miilkiye memurlarinin emekliligi hususu 1881, 1884 ve 1909 yillarinda ilan edilen
Memurin-i Miilkiye Terakki ve Tekaiid kararnameleriyle sekillendirildi (Gokmen 2022: 107).
4 Eyliil 1881 tarihli kararnamenin birinci fashinin 19. maddesiyle ilk olarak sivil memurlarm
kapsami belirlendi. Ilmiye sinifi, kara, deniz ve zaptiye kuvvetlerinde calisan memurlar bu
baglamda kapsam dis1 kaldi. Askeri dairelerde bulunan miilkiye sinifina mensup memurlar

ile kalem katip ve zabitleri de kapsama dahil edilmedi. Bunlarin disindaki dairelerde ¢alisan
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miilkiye memurlari, miilkiye ve adliye dairelerinde bulunan katip, kavas, cavuslar ve giimriik
kolcusu gibi devlet hizmetinde bulunanlarin tamami sisteme alindi. Memurlar, 30 yillik
hizmet siiresi ya da maluliyete gore emekliye ayrilabileceklerdi (Diistur 1289: 773-789). Ana
ilkeleri bu sekilde ¢izilen emeklilik kararnamesinde hak sahibi olma hususunda kadin erkek
ayrimi yoktu. Itibariyle kadin memurlar da tipki erkek memurlar gibi siiresi doldugunda
veyahut maluliyet halinde emekli olabilirlerdi. Ornegin 1910 yilinda Konya Inas Riistiyesinin
birinci muallimesi Zehra Hanim hem hastaligi hem ihtiyarlig1 nedeniyle mektebe devam
edemediginden emekliye sevk edildi (BOA, MF.IBT.: 293/25). Istanbul Polis Miidiirliigiinde
ebe olarak istihdam edilen Sidika Hanim, altmis bes yasini gectiginden 6tiirii emekliye ayrildi.
Tekrar ¢alismak istegi ise kabul edilmedi (BOA, MV.: 222/183).

Baslangicta kiz ¢ocuklarinin 6grenimi igin hizmet veren okullarda gorevli kadin
O0gretmenlerin maaslarindan prim kesilmemesi kararlastirilmisti. Ancak daha sonra karar
revize edildi. Maaslarmi mahalli 6deneklerden alanlarin disindaki biitiin kadin 6gretmenler
emeklilik potasina alindi. Bunun yani sira hazineden maas alanlarin yani sira vakiflara bagh
medreselerde calisan kadin Ogretmenlerin ayliklarindan da %5 aidat kesilmesi uygun
bulundu. Kadin 6gretmenlerin emeklilik siireleri meslektaslar1 olan erkeklerle ayniydi. 30 yili
doldurma sart1 vardi. Yine erkek 6gretmenlerin tabi oldugu malulen emeklilik sartlar1 aynen
kadin 6gretmenler icin de gecerliydi. Muallimelerin vefat1 halinde anne, baba ve cocuklarina
aylik baglanirdi. Konuyla ilgili 5nemli bir eser kaleme alan Nursel Manav, inceledigi sandigin
ilk on yilinda kadmnlarin 6liimii sonrasinda kocalarina maas baglanmasi Ornegine
rastlamadigini ifade etmektedir. Yapilan genis ¢apl arsiv taramamizda da boyle bir 6rnege
rastlanilamadi. Bu tiirden bir uygulamanin olabilmesi i¢in emeklilik mevzuatinda yer bulmasi
gerekirdi. Incelenen emeklilik kararnamelerinde memurlarin vefatlari halinde anne, baba, es
ve ¢ocuklarna aylik baglanacag: hitkmii bulunmakla beraber, esin cinsiyetinden s6z edilmez.
Bu belirsizlik hali ve ornegine rastlanilamamasi, uygulamada kadm memurlarin 6liimleri
sonrasinda kocalarina maas baglanip baglanmadigi mevzusunu muglak birakmaktadir.
Manav, kararnamede aykir1 bir diizenlemenin bulunmamasindan yola ¢ikarak, bu durumun
kadinlarin bosanmis olmalarindan ya da eslerinin daha once vefat etmis olabilmelerinden
kaynaklanabilecegine dikkat ¢eker (Manav 2022: 117). Kadin 6gretmenlerin vefat1 sonrasinda
erkek ve kiz evlatlara aile maast baglandigini gosteren ornekler bulunmaktadir. Limni
Riistiye Mektebi birinci muallimelerinden Hiisne Hanim vefat edince kizlar1 Naciye ve Konca
Hanmimlar ile oglu Hakki Efendi kendilerine aylik baglanmasim talep ettiler. Dilekgeleri ilgili
kurullarda degerlendirildikten sonra ¢ocuklarin her birine 30 kurus aylik tahsis edildi (BOA,
SD.: 897/85).

Kadin dgretmenlerin vefat: sonrasinda bakmakla miikellef olduklar1 annelerine de
maas baglandigini gdsteren vesikalar vardir. Besiktas Inas Riistiye Mektebi birinci muallimesi
Miinire Hanim vefat ettiginde, annesi Hatice Hanim kendilerine bir miktar maas baglanmasini
istedi (BOA, MF.MKT.: 272/76). Benzer bicimde Uskiidar Giilfem Hatun Inas Riistiyesi birinci
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muallimesi Miinibe Hanim vefat ettiginde annesi ve kiigiik oglu ortaklasa bir dilekge yazarak
aylik baglanmasi talebinde bulundular (BOA, MF.MKT.: 284/41). Evraklar incelendikten sonra

ailelere belirli oranda maas baglanda.

Miilkiye Tekaiit Sandig1 emeklilik kararnamelerine gore kadin memurlarin da dahil
oldugu iki tiir emeklilik uygulamasi vardi. Bunlardan ilki 30 yillik hizmet siiresine bagli
emeklilik, ikincisi malulen emeklilik idi. Osmanli Arsivi'nde incelenen bir¢ok dosyada bu
tiirlere ait emekliye sevk islemleri drneklerine tesadiif edilmektedir. Ornegin Kastamonu Inas
Riistiye Mektebi birinci muallimesi Hafize Zeliha Hamum, otuz yillik hizmeti ardindan
emekliligini istedi (BOA, $D.:1044/85, v.2). Yatilh (Leyli) Kiz Sanayi Mektebi nakis
muallimlerinden Ayse Tevfika Hanim ise yas haddini ve hizmet siiresini doldurmanin yani
sira niikseden birtakim rahatsizliklar1 nedeniyle emekliye sevk edildi (BOA, MF.MKT.:
243/12).

Malulen emekli olacaklar icin kararnamelerde maluliyetin dereceleri ayrmtili olarak
tespit edildi. Ik derece maluliyet; bagkasiin bakimma muhtag durumdakileri kapsardi.
Hayatin1 idame ettirebilen ancak gorevini siirdiirmesine engel olacak derecede hastalik ve
sakatligr bulunanlar ise ikinci derecedeydi. Birinci derece malullere son maaslarinin yarisi,
ikinci derece malullere ise maaslarinin 1/4’11 verilirdi. Devlete hizmeti on yildan fazla olanlara
ise 1/3 oraninda aylik baglanirdi (Manav 2022: 118). Beyrut Inas Mektebinin ikinci muallimesi
Esma Hanim, 1896 yilinda maluliyeti nedeniyle emeklilik talebinde bulundu. Tibbiye
Nezareti, Esma Hanim’imn bagkasina muhtag derecede maluliyeti olmadigi raporunu
verdiginden kararnamenin ilgili maddeleri geregi 75 kurus maasla emekli edildi (BOA, $D.:
945/69). Kadikdy Hamidiye Kiz Riistiye Mektebi (Inas Mekteb-i Riistiyesi) birinci muallimesi
Binnaz Hanim, malulen emeklilik talebinde bulundu. Ancak yapilan muayenede sinir
hastalig1 belirtileri tespit edilmesine ragmen malulen emekliye ayrilmasmi gerektirecek
durumda olmadig1 anlasilinca talebi kabul gérmedi (BOA, MF.IBT.:201/101). Yatih Kiz Sanayi
Mektebi muallimlerinden Perver Hanim ise gozlerinde ortaya ¢ikan rahatsizlik nedeniyle
vazifesini icra edemediginden emekliligini istedi. Kurumlarca yapilan arastirmada galisma
siiresini doldurmadigindan emekliligi hak etmedigi tespiti yapildi. Ancak bu gibi gorev
yapmaya engel durumlar i¢in kanunda diizenleme bulundugu sdylenerek malulen emekliye
sevki gerceklestirildi (BOA, MF.MKT.: 598/42).

Kadinlarin ilk defa memur olarak gorev aldig1 saghk sektorii, emekliye sevk
islemlerinde de onciiydii. Yapilan bir calismada 1894-1910 yillar1 arasinda hizmet siirelerini
tamlayan 12 ebenin, Miilkiye Tekaiit Sandigindan emekliye ayrildigr goriilmektedir.
Bunlardan ikisi imparatorlugun gayrimiislim tebaasindandi. Ayni ¢calismada 1880-1894 yillar
arasinda emekliye sevk edilen ebeye rastlanilamadig1 gosterilmektedir (Gokmen 2022: 125-
126). Biitiin bunlar, sartlar1 tasiyan kadin memurelerin tekaiit sandigina baglh olarak emeklilik

haklarindan faydalandigini agik¢a ortaya koymaktadir. Erkek memurlarin sicil kayitlarinda
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rastlanildig1 gibi kadin memurlar da iki gorev aras1 bekleme siireleri, gorevden el cektirilip
daha sonra tekrar atanma stireclerini yasamislardir. Bu durumda yine sosyal giivenceden
mahrum olmamalar igin devletge ¢oziimler getirilmistir. Bunlardan biri de mazuliyet akgesi

uygulamasidir.
6. Maziile Kadinlar: Isten Cikarilan Kadinlarin Sosyal Giivenligi

Osmanl biirokrasisinde klasik donemde rastlanulan arpalik uygulamas: (Gokbilgin
1978: 592). Tanzimat sonrasinda mazuliyet maasi olarak revize edildi. Gorevden alinan
(azledilen) veyahut memuriyetilagvedildiginden bir siire agikta kalan memurlara, bu siire igin
saglanan aylik mazuliyet maas: olarak isimlendirilirdi. Maagm miktar;, memurun hizmet
siiresine gore belirlenirdi. Memurlarin bu haktan yararlanabilmesi, “cevaz-1 istthdam” ad1
verilen ve tekrar memurluga alinabilecegini gosteren bir karara baghydi. Bu olmadan ya da
yargilamasi devam ediyorsa beraat etmeden s6z konusu maas baglanmazdi (Pakalmn 1983:
424). Ayliklarda yasanan sorunlarin kalici ¢oziimii igin 1886 yilinda II. Abdiilhamid devrinde
mazuliyet kararnamesi ¢ikarildi. Ancak istenilen basar1 saglanamayinca mesele 1891’de tekrar
ele alindi. Ilan edilen yeni kararnameyle maas hakki igin 15 yillik kidem sart1 getirildi. 30 yil
kidemi olan memurlara mazuliyet doneminde maaslarmin yarisinin 6denmesine karar verildi.
Maaglardan sadece %1 nispetinde kesinti yapilmasi ve Odemeler i¢in Miilkiye Tekatit
Sandigna bagli ayri bir birim ve sandik olusturuldu. Thtiyag duyuldukga ileriki yillarda
kararnameye eklemeler yapildi (Manav 2022: 147-148). Boylece hayatin1 memuriyet maasiyla
temin eden devlet memurlarma agikta kaldiklar: siirece 6nemli bir sosyal giivence getirilmis
oldu. Bu donemde artik kadmnlarmn da memuriyetlerde istihdami geleneksellesmeye
basladigindan mazuliyet maasindan kadin memurlar da emegin karsili§1 bir kazanim olarak
aynen yararlandilar. Ote yandan devlet memuru olmayan kadinlar da memur eglerinin
vefatina bagh olarak onlarin mazuliyet maasindan pay sahibi oldular. Bu yoniiyle sozii edilen
maas, hem ¢alisan kadinlar: hem de devlet hizmetinde ¢alismayan kadinlar1 da bir yoniiyle

kapsamis oldu.

Osmanli Arsivi'nde eglerinin vefati nedeniyle mazuliyet maas1 baglanan onlarca
kadina rastlanildig: gibi,'? memuriyet hakki olarak bu maastan yararlanan kadin memurlara
da tesadiif edilmektedir. Yine bazi yazismalardan, Osmanl kadinlarnin aslinda genel
kabullerin aksine hak arayisinda etkin olduklari anlagilmaktadir. Ornegin bir dénem Behisni
kazas1 kaymakamlig1 gorevini yiiriiten Ahmet Siikrii Efendi gorevden ayrildiginda, mazuliyet
maas1 baglanmasi dilekgesi esi Ayse Hanum tarafindan sunuldu (BOA, DH.MKT.: 1503/101).
Zahiye Hanim ise kocas1 Resad Pasa’nin dugar oldugu hastaliginin siirmesi ve doktorlarin

tedavi tavsiyesinden bahsettikten sonra, mevcut maasla tedavinin siirdiiriilemeyeceginden,

12 Kocalarmnin dliimii ardindan miinhal kalan maasin bir kismina nail olan kadinlarla ilgili cokca belge
bulunmaktadir. Ornekler icin bkz. BOA, A.MKT.NZD.:321/39, BOA, A.MKT.NMH.:289/54, BOA, HR.ID.:336/62.
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ev esyalarini satarak ¢oziim bulmaya calisigindan s6z ederek mazuliyet maasinin
yiikseltilmesini talep etti. Padisah bunu kabul ederek maagini iki katina gikartt1 (BOA, L.HUS.:
17/128).

Memur olarak calisan kadinlar ise gecerli mazeretlerine bagh olarak dogrudan
mazuliyet maagi alirlardi. Ornegin Kastamonu merkezdeki kiz riistiye mektebi 6gretmeni
Zeliha Hanim, gorevden ayrilisi nedeniyle kendisine mazuliyet maas1 baglanmasin istedi
(BOA, MF.KT.:144/69). Basvuru evraki ilgili kurullarda degerlendirilen Zeliha Hanim’in
hizmet siiresinin 17 y1l oldugu, herhangi bir zimmet ve ilisiginin bulunmadig tespit edildi.
Bunun {izerine padisah iradesiyle son memuriyet maasinin %'t mazuliyet maas1 olarak
bagland1 (BOA, 1.TKS.:1/5). Bakirkdy (Makrikdy) Inas Mektebi ikinci muallimesi Fatma
Hanim, ayni okuldaki birinci muallime Hafize Hanim ile yasadigi anlasmazlik nedeniyle
azledildi. Bu siire zarfinda kendisine mazuliyet maasi baglandi. Daha sonra Midilli’"de baska
bir okula tayin edilince kanuna uygun bi¢cimde maas1 kesildi (BOA, MF.MKT.:1121/38).
Istanbul’da Zeynel Abidin Mektebinde §gretmenlik yapan Hanife Hacer Hanim ise 23 yillik
hizmeti olmasina ragmen, 6gretmenlik icin yetersiz goriildiiglinden azledildi. Bunun iizerine
dilekge vererek tazminat 6denmesini ya da mazuliyet aylig1 baglanmasini talep etti. Komisyon
tarafindan gorevden alindigindan tazminat uygun goriilmedi, uzun yillar siiren 6gretmenligi
nedeniyle tamamen maagsiz birakilmasi da adalete uygun bulunmadi. Bunun {iizerine
kendisine mazuliyet maas1 tahsis edildi (BOA, MF.IBT.: 260/7). Ayni sene Mirgiin Kiz Riistiyesi
tiglincii muallimesi Seher Hanim’a da agilacak yeni bir 6gretmenlige tayin edilinceye kadar
sicill-i maarif tarafindan mazuliyet maagi baglanmasi kararlastirildi (BOA, MF.IBT.: 265/74).
Sonradan yapilan miiracaattan Seher Hanim'in eski kocasi tarafindan atilan iftira nedeniyle

azledildigi anlagild1 ve yapilan yargilamada eski esi suglu bulundu (BOA, MF.IBT.: 303/67).

Bu Ornek uygulamalar, ¢alisan kadinlarin da erkek meslektaslar1 gibi mazuliyet maas
hakkindan istifade ettiklerini gostermektedir. Bu yoniiyle mazuliyet maasinin, yine kadinlarin

emeklerinin karsilig1 olan bir sosyal giivenlik sistemi oldugu anlasilmaktadir.

7. Kadinlarin Baba ve Es Durumuna Bagli Sosyal Giivenlik ve Emeklilik
Haklar

Osmanli kadinlarindan kamu hizmetinde gorev alamayanlarin dogrudan sosyal
glivenceleri yoktu. Bunlar, yukarida ifade edildigi izere babalarinin ve eslerinin durumlarma
bagli olarak dolayli bir sosyal giivenlik hakkina sahipti ve kendilerine aile maas1 adiyla 6deme

yapilird1.

8. Aile Maas1 Uygulamasi: Asker-Memur Kiz1 veya Asker-Memur Eslerinin
Emeklilik Paylar

Genis Osmanli cografyasinda toplumun farkli katmanlarinda yer alan kadmnlarn

devlet hizmetine girislerine imkan verilmeden oOnceki donemlerde gegimleri, tamamen
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babalarina ve evlendiklerinde ise eslerine bagliydi. Memuriyete giren kadinlarin maaslar1 ve
emeklilikleri mevzuatlarla tespit edilmis olup, 6zliik haklar itibariyle erkek memurlardan
farkli degildi. Toplumsal bir vakia olarak Osmanli sosyal yasaminda saray ¢ikishlarin ya da
sonraki donemde devlet hizmetine tabi olarak memur olan kadinlarin sayisi, bu haklardan
yararlanmayanlara gore son derece diisiiktii. Genel olarak ilmiye, seyfiye ve kalemiye gibi
dallarda ¢alisan ve askeri-yOnetici sinif igerisinde yer alan erkeklerin yukarida temas edildigi
gibi cesitli sosyal giivenceleri bulunmaktaydi. Vefatlar1 halinde maaslari, klasik cagdan beri
belirli oranlarda eglerine gecebilmekteydi. Literatiirde bu ayliklar aile maas: olarak
isimlendiriliyordu. Maas miktarlar1 ve baglanma usulleri, 6len kisinin geride biraktig1 esi ve
cocuklar1 esas alinarak eytam (yetimler) ve eramil (dullar) kategorisinde, modern dénem

kurumlarinin emeklilik nizamnamelerinde agikca gosterildi.

Osmanli’da esasen kiz ve erkek yetim ¢ocuklarla ilgili galismalar Tanzimat sonrasinda
modernize edildi. 1851’de Eytam Idaresi tesis edildi ve ardindan tiiziigii yayimlandi (Diistur
1289: 270-276). Sultan Abdiilaziz devrinde tiist diizey askeri personelin (iimera ve zabitan)
yetim kalan cocuklarina yapilacak ddemeleri konu edinen diizenleme yapildi. Odenecek
ayliklar yine aile maas1 olarak tanimlandi. Riitbelere gore baglanacak maas tutarlar: gosterildi.
Yetim erkekler 20 yaslarina kadar maas alabilecekken, yetim kalan kiz ¢ocuklarma pozitif
ayrimcilik yapildi ve evlenecekleri zamana kadar kendilerine maas verilmesi hitkme bagland1
(Ozger 2011: 358). Bdylece asker kizlari, babalarinin vefat: sonrasinda evleninceye kadar maas
hakkina sahip oldu. Aymi tiiziikkte esler de unutulmadi. Ilgili hiikiimlere gore, askeri
personelin geride ¢ocugu kalmadiginda, yetimler ic¢in ayrilan tutar, evlenmeleri halinde
kesilmek {izere askerlerin nikahli eglerine ve bakmakla miikellef olduklari annelerine tahsis
edildi. Vefat eden askerin ¢ocuklari olmas1 halinde, maas sadece ¢ocuklara baglanacakti. Vefat
eden emekli askerlerin yetimleri bulunmadig1 ve dul esiyle kimsesiz annesinin olmasi ve
bunlarin herhangi bir yonden devletten maas almamalar1 durumunda dul eglere, birinci
yetime verilecek maasin tigte biri verilecekti. Annelerine ise altida bir oraninda 6deme

yapilacakti. Dul eslerin birden fazla olmasi halinde sadece ilk ese maas baglanacakt.

Bu durum kiz ¢ocuklarina pozitif ayrimcilik yaparken, asker eslerini tam olarak sosyal
glivenceye almiyordu. Nitekim bu uygulamadan kisa siire sonra vazgecildi. 1869'da Asdkir-i
Berriye-i Miiliikdne Tekdiid Kanunnamesi ¢ikarildi. Emekli askerlerin geride kalan es ve
¢ocuklarina baglanacak ayliklar, kanunun ilk faslinda yer buldu. Savasta sehit olarak hayatini
kaybedenler, gorevini yaparken kazaen vefat edenler ile veba-kolera gibi salgin mahallinde
gorev yaparken bulasici hastaliktan 6lenlerin tamami kapsama dahil edildi. Vefat halinde
askeri personelin ¢ocuklariyla birlikte egleri ve hatta kimsesiz annelerine birinci mertebe dul
ve yetim maasg1 baglandi. Sayilan hallerin disinda hayatini kaybedenlerin yakinlarina ise ikinci
dereceden maas baglandi (BOA, SD.: 619/8, Diistur-1 Askeri 1328: 167). Boylece askerlerin
cocuklari, egleri ve anneleri dnemli bir sosyal giivence hakkina sahip oldu. II. Abdiilhamid
devrinde yapilan diizenlemelerde de ayn1 haklar muhafaza edildi. 1881 tarihli Asakir-i Berriye
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Tekatit Kanunnamesinde, dul ve yetimlere baglanacak maaslar, haczedilemez ve el
konulamaz olarak nitelendirildi (BOA, Y.A.RES.: 17/ 61).

Hizmet siiresi 30 yil1 astig1 halde emekli olmay1p calisirken vefat eden askerlerin dul
ve yetimlerine fark 6denmesi kabul edildi. Boylece kadinlar ve ¢ocuklara ilave haklar verilmis
oldu. II. Abdiilhamid’in tahttan indirilisi ardindan emeklilik sisteminde 1909'da yapilan
biiylik diizenlemede (Askeri Tekaiit ve Istifa Kanunu) aile maasinin muhtevas: daha da
genisletildi. Seferberlik halinden dolay1 kara ve deniz kuvvetlerindeki iist diizey komutanlar
ile saglik alaninda gorevli hekimler ve memurlar, askeri biirolardaki katip ve memurlar ile
bunlarin disindaki diger askeriye mensuplar ile erlerin vefat: sonrasi geride kalan dul ve
yetimleri maas kapsamina dahil edildi. Yine bu diizenlemede erkek ¢ocuklara verilecek aylikta
20 yas simnir1 korunmakla beraber, 6grenci olanlarin okuldan mezun olana kadar hak sahibi
olmalari ilkesi kabul edildi. Bunun yani sira aile maasindan yararlanacak olanlar, kiz evlatlar,
dul kalan es(ler), anne ve biiyiik anne olarak belirlendi (Diistur 1329: 694-718; Kamu Personeli
Emeklilik Mevzuati 1994: 322-324).

Emeklilikle ilgili yapilan 6nceki diizenlemelerde, asker es ve babanin geride kalan dul
ve yetimlerine aylik baglanmasi i¢in herhangi bir hizmet siiresi sart1 aranmiyordu. Ancak 1906
diizenlemesinde askeri kalemlerde gorev yapan memur ve katipler ile diger mensuplar vefat
ettiklerinde, es ve c¢ocuklarina maas baglanabilmesi icin en az 10 yillik hizmet siiresini
tamamlayarak vefat etme sart1 getirildi. Bu siire dolmadan hayatin1 kaybedenlerin aileleri yine
magdur edilmedi. Ancak baglanacak maas beste bir oraninda olacakti (Kamu Personeli
Emeklilik Mevzuati 1994: 23). Bunun haricinde aile maasmin devaminda, hak sahiplerinin
Osmanli tabiiyetinde kalma ve Osmanli topraklarinda yasama sarti da getirildi. Belirli
donemlerde yapilan emeklilikle ilgili diizenlemelerde, hak sahiplerinin yararlanma siireleri
de netlestirildi. Yetim erkekler 20 yaslarina kadar emekli ayligindan yararlanabilirken, kiz
cocuklar1 ve esler ile personelin kimsesiz kalan anneleri, evleninceye kadar bu haktan
faydalanabileceklerdi (BOA, SD.: 619/8; BOA, Y.A.RES.: 17/ 61).

Askeri personelin aile maasi, Askerl Tekaiit Sandig1 tarafindan organize ediliyordu.
Benzer durumdaki sivil memurlarin aile maaslar1 ise Miilkiye Tekaiit Sandiginca takip
ediliyordu. Memurun vefati halinde maasinin onda biri geride kalan bireylere pay ediliyordu.
Ancak 1881’de yapilan diizenlemeyle bu oran artirilarak % 50"ye cikarildi. Askerlerde oldugu
gibi diger memurlarda da kiz ¢ocuklar1 ve annelerine pozitif ayrim yapildi. Erkek ¢ocuklara
verilecek maaslarda yas sinir1 olmasina ragmen kizlarda ve eslerde evleninceye kadar stirmesi
esastl. Memurun vefati sonrasi eglerin evlenmesi halinde genelde ¢ocuklar, memurun annesi
tarafindan bakiliyordu. Bu nedenle anne-babanin maas hakki hususunda da zorunlu
diizenlemeye gidildi. 1884’te anne ve babalar kimsesiz olma sart1 aranmaksizin memur olan
¢ocuklarinin vefatinda maas hakkina sahip oldu. Geleneksel Osmanli toplum yapisinda

rastlanilan ¢ok eslilik olgusu, aile maaslarinin eslere taksim edilisi seklini de zorunlu olarak
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diizene soktu. Askeri Tekaiit Sandiginda oldugu gibi Miilkiye Tekaiit Sandigma bagl
olanlarin es maasindan faydalanabilmeleri “nikah” sartina bagliydi. Nikahli esin birden fazla
olmasi durumunda, ese tahsis edilen maas aralarinda esit olarak paylastiriliyordu (Manav
2022: 152).

Asker ya da sivil olsun devlet hizmetinde bulunan personelin egleri ve kizlarmin sosyal
glivencesinde tartisilan 6nemli bir husus da gifte maas meselesiydi. Babasi devlet hizmetinde
asker olarak calisan bir kiz ¢gocugu, babasinin 6liimii sonrasinda yetim maasi hakkina sahipti.
Ote yandan esi askeri personel ya da devlet memuru olan bir kadin, esinin vefat: halinde dul
maast hakkina da sahipti. Babasi ve esi devlet hizmetinde ¢alisan bir kadin, babasini1 ve esini
kaybettiginde iki maastan da hisse alabilir miydi? Bu husus ilk baslarda belirsizdi. Askeri
personel icin 1869’da yapilan diizenlemede bu konu acikliga kavusturuldu. Tiiziigtin 26.
maddesiyle, bu durumda olanlarin sadece bir taraftan maas almasi esasa baglandi ve ¢ift maas
ddenmesine imkan verilmedi. Olen esi asker olup da ondan dolay1 maas alan kadna, asker
babasinin vefatindan dolay1 herhangi bir maas 6demesi yapilmayacakti. Ancak babasimndan
dolay1 baglanacak maasin, kocasindan dolay1 aldig1 maastan fazla olmasi halinde aradaki fark:
alabilecekti (BOA, SD.: 619/8).

Miilkiye Tekaiit Sandiginin uygulamasi da bu sekildeydi. Ancak daha sonra birtakim
tartismalar yasandi. 1889’da kararnamede degisiklik yapilarak, bosanan ya da esleri vefat
eden kadinlara, eslerinden dolay:1 alabilecekleri maas hakki bulunmuyorsa, babalarindan

kalan ancak evli olmalarmdan 6tiirii verilmeyen maaslarin 6denmesi kararlastirildi.

Kadinlarin dolayli emekli maaslarinda ©6nemli bir tartisma konusu da farkh
sandiklardan ayni anda aile maast alinip alinamayacagiyda. Ilgili kurullarda miizakere edilen
meselede, miilkiye, askeriye ve ilmiye tekaiit sandiklarina aidat 6denmis olmas: temel alindi.
Nihayetinde, esi ve ogullar1 farkli sandiklara aidat 6demis olan kadinlar, hak edis sebebiyle
her bir sandiktan ayr1 aylik alabilme hakkini elde ettiler. Suiistimallerin oniine gegilebilmesi
icin memurun geride kalan esi ve ¢ocuklarinin hayatta olup olmadig1 ve evlenme durumu igin
senede iki defa yoklama yapilmas: usulii getirildi (Manav 2022:159). Boylece yine kadinlara

pozitif ayrimailik yapilarak, sosyal giivencesiz kalmalari énlenmis oldu.

Askeri Tekatit Sandiginin kararnamelerinde yapilan diizenlemelerle, vefat eden askerin
kimsesiz annesi hayatta olmay1p, ayn: durumda kimsesiz kalan ninesi hayatta ise; bu durumda
annesine verilecek maas hissesi ninesine tahsis edilecekti. Her ikisi de hayatta ise anneye
ayrilan maas ikisi arasinda boliisiilecekti. Evlenmeleri durumunda ise maaslar kesilecekti
(Ozger 2011: 374). Asker, aile maasindan hisse alan eslerden biri vefat ettiginde, maaginin yarist

sandiga gecerken diger yarisi ise diger esler arasinda taksim edilirdi (BOA, BEO.: 4358/326835).

Dul ve yetim maaglarinin tahsisinde Miisliiman veya gayrimiislim ayrimi yoktu. 1904
tarihli eytam ve eramil maas defterine bakildiginda, kamuya ait ambarda (ebniye ambarr)
camct olarak gorev yaparken vefat eden Haci Cemil Efendi'nin esi Fatma Hanim’a eramil
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maas1 baglanmisken, ayni is yerinde marangozluk yaparken vefat etmis olan Karlo'nun kiz
Mari Hanima da eytam maast baglanmisti (BOA, HH.d.:2295). Eytam ve eramil maaslari
baglangicta emlak-1 hiimayun idaresi tarafindan 6deniyordu. Ancak daha sonra Maliye
Hazinesine devredildi ve maaslar buradan 6denmeye basladi. Bunun en 6nemli sebebi ise 9
Eyliil 1908 tarihli padisah iradesiyle, padisaha ait arazi ve emlakin bir kisminin Maliye
Hazinesine devriydi (BOA, ML.EEM.:718/50). Ancak daha sonra birtakim sebeplere bagh
olarak karar gozden gecirildi ve birka¢ ay sonra maaslarin eskisi gibi 6denmesine karar verildi
(BOA, ML.EEM.: 737/6). Boylece muhtemel sorunlar 6nlenmeye ¢alisildi.

Sonug¢

Osmanli toplumunda kadinlarin konumu hususunda birbirinden farkli bircok
diisiince ileri siirtilmektedir. Genel anlayis, ataerkil hegemonik yapida toplumsal rollerin 6n
gordiigii bicimde kadmin geri planda kaldig1 yoniindedir. Bu kisa ¢alismada elde edilen
veriler, soz konusu anlayisin her zaman ve zeminde gegerli olamayacagini ve Osmanli kadini
konusunun tek diize degerlendirilmeye tabi tutuldugunu ortaya koymaktadir. Her seyden
once Osmanli kadini, sinifsal konum ve olgusal manada homojen bir yap1 gostermez. Osmanl
kadin1 farkli toplumsal kesimlerde birbirinden farkl statiilerde yer alabilirdi. Bunda en 6nemli
etken yasanilan mekandi. Kirsalda yasamini siirdiiren kadinlarla, sehirde ve ozellikle
bagkentte saray ve cevresinde hayatini idame ettiren kadinlar ayn1 imkanlara sahip degildi.
Incelemeye ¢alistigimiz Osmanli kadinlarinin emekliligi meselesi de bu kentsel yagamin ve
mekansal yapinin bir yansimasi olarak goriilebilir. Kirsalda tarimsal faaliyette bulunan genis
halk kitleleri klasik donemde emeklilik gibi bir haktan habersizdi. Oysa kentlerde ve
payitahtta yasayan asker ya da memur esi kadinlarin, eslerinin vefat: nedeniyle yasamalar:
muhtemel mali zorluklarla bas edebilmek igin dogrudan basvuru-dilekge hakkini
kullandigina dair bircok 6rnek bulunmaktadir. Yine ayni sekilde modern manada emeklilik
hakkin1 elde edisin ilk asamasi da sehirde-baskentte yasandi. Kadinlar, burada acilan

okullarda egitim alarak memur olabilme imkani elde ettiler.

Bu ¢alismada Osmanl kadinlarinin biri dogrudan digeri dolayli yoldan olmak tizere
ana hatlariyla iki tiir emeklilik ve sosyal giivence haklarinin oldugu gériildii. flki baba veyahut
eslerine bagl sosyal giivenlik haklariydi. Tkincisi ve daha &nemlisi ise kadinlarin, dogrudan
kendi emeklerinin, kamu hizmetlerinin karsilig1 olarak elde ettikleri kazanimlaridir. Bu hakk:
ilk kullananlar Osmanli saraylarinda ¢alisan kadinlardir. Saray mutfagindan, hareme hemen
her birimde aktif gorev alan kole statiilii kadinlar, uzun yillar buralarda ¢alistiktan sonra
belirli kurallar ve sosyal haklar gercevesinde saray disina ¢ikarlardi. Sarayda kole olarak
hiyerarsinin en altinda yer alan kadinlar, cikislarinda sarayli kimligiyle Istanbul’'un ya da
tercih ettikleri yeni yerlesim yerlerinin en kiiltiirliileri olarak toplumsal katmanin zirvesine
ulasirlardi. Saray sonrasi hayatlar ¢erag donemi olarak anilirdi. Cerag uygulamasi, sarayl

kadimnlarmin ilk emeklilik hakkidir. Cerag sistemi klasik donemden beri rastlanilan bir sosyal
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giivencedir. Osmanl kadinlar1 XIX. yiizyilin sonlarina dogru ise 6gretmenlik ve ebelik basta
olmak tizere mubhtelif alanlarda devlet memuru olarak gorev aldilar ve hizmet siireleri
ardindan erkek memurlar gibi dogrudan emeklilik hakki elde ettiler. Miilkiye Tekaiid
Sandigina bagl olarak ¢alistiklar1 donemde prim ddeyen kadinlar, hizmet siiresi, yas haddi
veyahut maluliyet haklarindan biriyle emekliye sevk edilerek emekli maaslarmi almaya
bagladilar. Gorevden alinma durumlarinda ise yine tipki erkek memurlar gibi bu siire icin
mazuliyet maas1 alarak hayatlarini siirdiirdiiler. Gerek cerag usulii gerekse prim esash
emeklilik hakki, klasik Osmanl dayanisma anlayisindan oldukga farklhiydi. Aldiklari maaslar,
devletin ya da padisahin bir liitfu olmayip, kadinlarin emeklerinin karsiligiydi ve hak ettikleri
paralardi. Biitiin bunlar, Osmanli kadinlarinin ¢alisma hayatina katilimlariyla emeklilik hakki

kazanimlarmin dogru orantili gelistigini gostermektedir.
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