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Muhasebe Egitiminde Tutumlar, Kaygilar ve Muhasebe
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OZET

Bu ¢alisma, muhasebe egitimi alan ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutum ve kaygilarini tespit etmek, bu
tutum ve kaygilarin muhasebe mesleginin gelecegine yansimalarint degerlendirmek amaci ile gergeklestirilmistir. Bu amag
dogrultusunda ¢alismada anket yontemi kullanilmistir. Aragtirma anketi, Kastamonu Universitesi 'nde muhasebe egitimi alan
onlisans ve lisans diizeyindeki 407 6grenciye ¢evrimici olarak uygulanmistir. Aragtirma sonuglari, aragtirma kapsaminda yer
alan égrencilerin muhasebe derslerine yonelik olumlu ya da olumsuz bir tutum icinde olmadiklarini, kaygilarinin orta diizeyde
oldugunu, muhasebe meslegini gelecekte icra etmeye yonelik ifadelere orta diizeyde bir katilum gdsterdiklerini ortaya
koymaktadir. Analiz sonu¢larina gore, ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlar, kaygr diizeylerini negatif yonli,
gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimlerini pozitif yonlii olarak, muhasebe derslerine yonelik kaygi diizeyleri ise
gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimlerini negatif yonlii olarak etkilemektedir.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the attitudes and anxieties of accounting students towards accounting courses
and to evaluate the reflections of these attitudes and anxieties on the future of the accounting profession. For this purpose, the
survey method was used in the study. The research questionnaire was applied online to 407 associate and undergraduate
students studying accounting at Kastamonu University. The research results reveal that the students within the scope of the
research do not have a positive or negative attitude towards accounting courses, their anxiety is at a moderate level, and they
show a moderate level of participation in the statements about performing the accounting profession in the future. According
to the results of the analyses, students' attitudes towards accounting courses affect their anxiety levels negatively and their
tendency to practice the accounting profession in the future positively. In contrast, their anxiety levels towards accounting
courses affect their tendency to practice the accounting profession in the future negatively.
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1. GIRIS

Tutum; diisiinme, dikkat, yargilama ve problem ¢dzme etkinliklerini kapsayan, bireyin
diger insanlara, olaylara ve maddelere kars1 organize ve aligilagelmis bilissel siirecini veya
psikolojik tepkisini ifade eden bir kavramdir (Lindgren, 1967; Akt: Chen ve dig. 2013: 2817).
Psikolojik bir terim olan kaygi ise kiside gerginlik, endise ve sinirlilik hissi yaratan duygusal
bir durumu ifade etmektedir (Spielberger ve ark. 1983; Akt: Chen ve dig. 2013: 2817). Egitimde
tutum ve kaygi Ogrencilerin akademik bagarilarini, kariyer tercihlerini etkileyen onemli
unsurlardir. Ogrencilerin bir derse kars1 gelistirdikleri tutum, dersteki basariy1 etkilemekte
(Monis, 2018: 1), gelecege yonelik mesleki tercihlerini belirlemektedir. Belirli diizeydeki
kayginin 6grencilerin basar1 diizeyleri lizerinde olumlu etkisi oldugu kabul edilmekle birlikte,
yiiksek diizeyde kaygi akademik basariy1 ve mesleki kararlar1 olumsuz etkilemektedir (Bozkurt,
2012: 4). Genel anlamda egitimde oldugu gibi muhasebe egitiminde de muhasebe derslerine
kars1 gelistirilen tutum ve kaygi, gelecekte muhasebe meslegini icra etme agisindan belirleyici
unsurlar arasindadir.

Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin gelecekte muhasebe alaninda g¢alismayi tercih
etmesi ya da etmemesi, muhasebe derslerine yonelik sahip olunan olumlu ya da olumsuz
tutumdan etkilenebilir (Byrne ve Willis, 2005: 367; Jackling ve Calero, 2006: 419; Mladenovic,
2000: 135; Marriott ve Marriott, 2003: 113). Kariyerin, o kariyere yonelik olarak gelistirilen
tutumlarla gliclii bir sekilde iliski i¢inde olmasi teorik olarak makul bir beklentidir (Jackling ve
dig. 2012: 114). Nitekim insanlarin sahip oldugu algilarin kariyer kararlarini etkileyen énemli
faktorler oldugunu gosteren calismalar mevcuttur (Holland, 1966; 1973, Akt: Byrne ve Willis,
2005: 368).

Muhasebe, genel anlamda 6grencilerin olumsuz tutum igerisinde olduklari tespit edilen
bir alandir. Muhasebe, genellikle sayisal agirlikli, kural ezberlemeyi igeren sikici bir alan olarak
algilanmaktadir (Cohen ve Hanno, 1993: 219; McDowall ve Jackling, 2010:44; Marriott ve
Marriott; 2003: 113). Aksi sonuglara ulasilan ¢calismalar (Laswad, 2006: 167; Jackling ve dig.,
2012: 113; Kandemir ve dig., 2016: 133) olsa da g¢alismalar ¢ogunlukla bu genel kaniy
desteklemektedir.

Muhasebe derslerine yonelik tutum, derse yonelik kaygiy1 da etkilemektedir (Chen ve
dig. 2013:2815; Buckhaults ve Fisher, 2011: 31). Muhasebe 6grenmeye baglayan 6grenciler
icin muhasebe derslerinin oldukg¢a zor olarak nitelendirilmesi, muhasebe derslerine karsi
yiiksek kaygi gelistirilmesine neden olabilmektedir (Borja, 2003, Akt: Buckhaults ve Fisher,
2011: 32). Yuksek kaygi, egitimin etkinligini azaltarak derslerde basarisizliga neden olmakta
(Buckhaults ve Fisher, 2011: 31), akademik performansin 6niindeki en biiyiik engellerden biri
olarak gorulmektedir (Clark ve Schwartz, 1989: 149; Malgwi, 2011: 81). Muhasebeye karsi
kaygi diizeyi yiiksek bir 6grencinin muhasebe alaninda ¢aligsmak istememesi de muhtemel bir
sonu¢ olabilmektedir.

Muhasebe mesleginin gelecegi acisindan muhasebe alaninda gerekli egitimleri alarak
yetkinlik kazanmis, caligmaya istekli, nitelikli tiniversite mezunlar1 6nemli bir ihtiyagtir.
Yapilan caligmalar, muhasebe mesleginde bu ihtiyacin karsilanmasi noktasinda yasanan
eksikligin altin1 ¢izmektedirler (Felton ve dig., 1994: 131; Saemann ve Crooker, 1999: 2;
Jackling ve Calero, 2006:419; Tan ve Laswad, 2006: 167; Buckhaults ve Fisher 2011: 31).
Muhasebe egitimi agisindan 6grencilerin tutumlarinin yoniinii, kaygi diizeylerini ve unsurlarini
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tespit etmek daha etkili bir muhasebe egitimi vermenin ve muhasebe meslegi adina yasanan
ihtiyacin karsilanmasinin ilk hareket noktasini olusturabilir. Ogrencilerin tutum ve kaygilarinin
tespiti ile egitimcinin dgrencilerde olumlu tutum gelistirmeye ya da kayg: diizeyini azaltmaya
yardimel olacak 6gretim yontemleri uygulamaya yonelik farkindaligr arttirilabilir. Ciinki
muhasebe alanindaki egitimcilerin, 6grencilerin muhasebe meslegine karst olumlu bir bakig
acisina sahip olmalarinda 6nemli rolleri oldugu bir gercektir. Bu sebeple 6grencilerin muhasebe
egitimi alma deneyimleri, muhasebe bilgi ve becerisini artirmasinin yani sira, muhasebe
meslegine yonelik tutumlarin1 olumlu yonde etkilemelidir (Marriott ve Marriott, 2003: 113-
114; Goh ve Scerri, 2016: 85).

Buckhaults ve Fisher (2011: 35), muhasebe egitimcilerinin uygun materyaller ve yeni
ogretim yontemleri ile 6grencilerinin kaygilarin1 azaltabileceklerini ve muhasebe 6grenme
motivasyonlarini artirabileceklerini ifade etmektedirler. Byrne ve Willis (2005: 367),
ogrencilerin muhasebeye iligskin tutumlarinin okulda yapilan caligmalardan, medyadan ve
ogretmenlerden etkilendigini, etkili muhasebeci olma becerisine ve niteliklerine sahip
ogrencilerin meslege kazandirilmasi i¢in 6grencilerin muhasebe algilarinin olumlu yonde
etkilemeye calisilmasi gerektigini gostermektedir. Mladenovic (2000: 135), muhasebeye
yonelik olumsuz algilarin, alternatif 6grenme yontemleri kullanilarak olumlu yo6nde
degistirilebilecegini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin muhasebeye iliskin tutumlarini, biiyiik
Olciide muhasebe derslerinden ve dgretmenlerden olusturmalari, muhasebe egitimcileri igin
muhasebe 6gretiminde gerekli olan cosku ve motivasyonu saglamanin yaninda, muhasebe i¢in
gereken beceri setini yansitan miifredat gelistirme agisindan da ¢ikarimlarda bulunulmasini
zorunlu kilmaktadir (Jackling ve Calero, 2006: 419; Marriott ve Marriott, 2003: 113). Duman
ve digerleri (2015: 1840)’ ne gore, 6grencilerin muhasebe kaygisini azaltmada 6zgiiven etkilidir
ve Ogrencilerin Ozgiivenlerini destekleyici uygulamalar ile muhasebe derslerine yonelik
kaygilarinin azaltilabilmesi miimkiindiir.

Bu calismada, muhasebe egitimi alan Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin
muhasebe derslerine iliskin tutum ve kaygilarinin tespit edilmesi, bu tutum ve kaygilarin
muhasebe mesleginin gelecegine yansimalarinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada, verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Arastirma
anketi, Kastamonu Universitesi’nde muhasebe egitimi alan, dnlisans diizeyinde “muhasebe ve
vergi uygulamalar1”, “isletme yoOnetimi” ile “bankacilik ve sigortacilik”, lisans diizeyinde
iktisadi ve idari bilimler fakiltesinin “isletme” ile “finans ve bankacilik” bolimlerindeki 407
ogrenciye ¢evrimici olarak uygulanmistir. Aragtirma anketinin giivenirligi Cronbach Alpha ile
hesaplanmis, gecerlilik analizi kapsaminda madde ve faktdr analizi yapilmustir. Ogrencilerin
muhasebe derslerine yonelik tutumlarmin yonii, kaygi diizeyleri ve gelecekte muhasebe
meslegini icra etme egilimleri, arastirma anketi kapsaminda gelistirilen 6l¢eklerin ortalama
puanlari ile hesaplanmistir. Tutum, kaygi ve muhasebe meslegini icra etme degiskenleri
arasindaki iligkiler, korelasyon analizi teknigi, arastirma hipotezleri ise basit dogrusal regresyon
analizi teknigi ile test edilmistir.

2. LITERATUR

Bu bagslik altinda muhasebe egitiminde tutum, kaygi ile tutum ve kayginin muhasebe
mesleginin gelecegine etkileri lizerine yapilmis ¢calismalar kronolojik bir sira ile sunulmustur.
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Marriott ve Marriott ¢alismalarinda (2003), lisans diizeyindeki muhasebe 6grencilerinin
iniversite deneyiminin, onlara muhasebe meslegine yonelik olumlu bir tutum saglayip
saglamadigini tespit etmislerdir. Calismanin sonuclari, derslerin baslangicinda 6grencilerin
muhasebe meslegine kars1 oldukg¢a olumlu bir tutuma sahip olduklarini, 6grenimlerinin sonunda
muhasebeye kars1 onemli 6l¢iide olumsuz tutum gelistirdiklerini géstermektedir. Arastirma,
aliman muhasebe egitiminin muhasebe meslegine yonelik tutumlarimi olumsuz yodnde
etkiledigini ortaya koymaktadir.

Jackling ve Calero (2006), Avustralya universitelerinde lisans diizeyinde muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin, muhasebe calismalarina ve muhasebe meslek mensuplarinin sahip
olmasi gereken niteliklere iligskin algilarini aragtirdiklar1 ¢alismada, 6grencilerin muhasebeci
olarak kariyer yapma niyeti tizerinde tutumun etkisi oldugunu gostermektedir.

Tan ve Laswad (2006), Yeni Zelanda'da bir tiniversitede, muhasebeye giris dersine
kayith isletme Ogrencilerinin hedefledikleri akademik dallari, muhasebe ve muhasebe disi
alanlarda uzmanlagmaya yonelik inan¢ ve tutumlarini incelemek amaciyla gerceklestirdikleri
calismada, anket kullanmislardir. Ogrencilerin muhasebe ve muhasebe dis1 boliimlere yonelik
kisisel algilar1 karsilastirildiginda, sonuglar, muhasebe boliimlerinin, muhasebe ¢alismalarinin
ve muhasebe mesleginin bazi niteliklerine iliskin olumlu algilara sahip olundugunu ortaya
cikarmistir.

McDowall ve Jackling (2010), lisans 6grencilerinin, bir kariyer, bir disiplin ve bir
meslek olarak muhasebeye ve muhasebe meslegine yonelik tutumlarini ve muhasebecilerin is
faaliyetlerine iliskin algilarini incelemeyi amaglamiglardir. Calismanin bulgulari, Marriott ve
Marriott (2003)’un iiniversitede muhasebe egitimi almanin muhasebeye yonelik tutumlar
tizerinde olumlu bir etkisi olmadig1 yoniindeki goriisii desteklemektedir.

Buckhaults ve Fisher (2011), egitimci ve 6grenci i¢in muhasebe kaygisini azaltacak ve
muhasebeyi Ogretmek icin ilgiyi artiracak yeni yoOntemleri arastirdiklar1 caligmalarinda,
muhasebe egitimcileri tarafindan yeni yontemler kullanarak kayginin azaltilabilecegini ve
o0grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirilebilecegini gostermektedirler. Mladenovic tarafindan
yapilan benzer bir ¢aligmada da (2000) 6grencilerin muhasebeye yonelik olumsuz algiya sahip
olduklari, olumsuz algilarinda alternatif 6grenme yontemleri yoluyla olumlu degisiklikler
oldugu ortaya konmustur.

Malgwi (2011)’nin isletme O&grencileri arasinda muhasebe kaygisinin  Onemli
belirleyicilerini tespit etmek amaciyla gerceklestirdigi caligmada, isletme 6grencilerinin orta
diizeyde bir muhasebe kaygisina sahip oldugu tespit edilmistir. Bir diger bulgu ise muhasebe
kaygis1 ile is deneyimi arasindaki anlamli, ancak olumsuz iliskidir. Ug ila bes yillik is
tecriibesine sahip olanlarin muhasebe kaygisi konusunda en endiseli olanlar oldugu
gorilmiistiir.

Jackling ve digerleri calismalarinda (2012), lisans diizeyindeki Avustralyali ve
uluslararas1 Ogrencilerin muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine girme konusundaki
tutumlarini tespit etmek amaciyla bir muhasebe tutum oOlgegi kullanmiglardir. Arastirmada,
genel anlamda Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugu,
Avustralyal1 ve uluslararas1 6grencilerin muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine yonelik
tutumlart arasinda 6nemli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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Chen ve digerleri (2013) tarafindan muhasebe derslerinde 6grenme tutumu ile 6grenme
kaygis1 arasindaki iliskileri arastirmak amaciyla, Tayvan'daki bir {liniversitenin konaklama
isletmeciligi 6grencileri lizerinde gergeklestirilen ¢alismada, anket yontemi kullanilmis, tutum
ile kayg1 arasinda anlaml iliskiler tespit edilmistir.

Ertugrul ve Ozdemir (2014), muhasebe dersi alan 6n lisans ve lisans dgrencilerinin derse
yonelik tutumlarin1 arastirmak amaciyla gerceklestirdikleri c¢alismada, anket yontemi
kullanmiglardir. Verilerin ¢oziimlenmesinde faktér analizinin kullanildigr c¢alismanin
sonuglara gore olumsuz faktorlerin varyansi agiklama orani, olumlu faktérlerin varyansi
aciklama oranindan yiiksektir.

Duman ve digerleri (2015) ¢alismalarinda, lisans 6grencilerinin kaygi diizeylerinin
muhasebe kaygis1 ile iligkisini ve muhasebe kaygisinin unsurlarini ortaya koymay1
amaclamislardir. Arastirma sonuglari, 6grencilerin kaygilarinin yiiksek ya da orta diizeyde
oldugunu, ancak bu kayginin muhasebe egitiminden kaynaklanmadigini, muhasebe kaygisinin
ise kendine giiven, arzu, kaygi, beceriksizlik ve korku olmak iizere bes alt faktérden olustugunu
gostermektedir.

Varici ve Bulut (2015), Samsun Ondokuz May1s Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogrencilerinin muhasebe dersi ile ilgili endiselerini ve tutumlarini belirlemek
amaciyla gergeklestirdikleri calismada, endise ve tutum arasinda negatif iligkiler tespit
etmislerdir.

Kandemir ve digerleri (2016), meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersi alan
ogrencilerin, muhasebe egitimine bakis acilarini arastirmak amaciyla anket yontemini
kullandiklar1 ¢alismalarinda, 6grencilerin muhasebeye bakis agilarinin olumlu oldugu sonucuna
ulagsmislardir.

Goh ve Scerri (2016), lisans diizeyindeki otelcilik 6grencilerinin muhasebe egitimine
yonelik algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla gerceklestirdikleri calismada, toplam 62 otelcilik
Ogrencisinin katildigr goriisme yontemini kullanmiglardir. Arastirma sonuglari, 6grencilerin
tutumlariin muhasebe caligmalar1 boyunca dalgalanmasina ragmen, olumlu tutumlarin
olumsuz tutumlardan daha yaygin oldugunu gostermektedir.

Bekoe ve digerleri tarafindan yapilan calismada (2018), isletme &grencilerinin
muhasebe meslegine yonelik tutumlar1 incelenmis ve muhasebe alaninda kariyer yapma
niyetleri aragtirllmistir. Caligmanin sonuglari, lisede muhasebe ile 6nceden tanigan ve gelecekte
muhasebe meslegi yeterliligini almak isteyen oOgrencilerin, genellikle akranlarina gore
muhasebe konusunda daha olumlu bir algiya sahip olduklarim gdstermektedir. Ogrencilerin
muhasebe alaninda kariyer yapma niyetinin temel belirleyicileri ise kisisel ilgi ve diger referans
gruplarinin etkisi olarak bulunmustur.

Cengiz ve Cetin ¢alismalarinda (2019), muhasebe dersi alan lisans 6grencilerinde strese
neden olan faktorlerle derse yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla anket
yontemi kullanmislardir. Calisma, 6grencilerin basarisiz olma korkusu ve mezuniyet sonrasi ne
yapacagini bilememe kaygis1 yasadiklarini, strese neden olan en 6nemli faktoriin 6grenciler
arasindaki gruplagsma oldugunu gdstermektedir.
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Hatane ve digerleri (2019) tarafindan yapilan c¢alismada, 6grenme ortaminin ve
ogrencilerin mevcut bilgiyi gelistirme niyetinin aracilik ettigi bir muhasebe kariyeri segmeye
yonelik tutumlart incelenmektedir. Arastirmanin sonuglari, muhasebe 6grencilerinin hem
mevcut bilgiyi gelistirme niyetine hem de muhasebe kariyerini segmeye yonelik olumlu tutuma
sahip olduklarin1 géstermektedir.

Karavardar ve Paga (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, isletme lisans dgrencilerinin
muhasebe dersine iliskin algilar1 ve kaygi diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonuglari,
ogrencilerin muhasebe dersine yonelik bir kaygilart oldugunu ancak muhasebeyi 0grenme,
kullanma ve meslek edinme konusunda istekli olduklarin1 ve artan muhasebe bilgilerinin
algilarini olumlu yonde etkilendigini géstermektedir.

Yardimcioglu ve digerleri tarafindan gergeklestirilen ¢alismada (2021), iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesinde muhasebe dersi alan 6grencilerin, muhasebe egitimine karst tutumlarini
ve bu tutumlarin demografik 6zelliklerle iligkisini 6l¢gmek amaglanmistir. Aragtirma sonucunda,
Ogrencilerin muhasebe derslerini eglenceli ve motive edici bulmadigi, muhasebe calisirken
kaygili olduklari, rahat ve sakin olamadiklar1 belirlenmistir.

Kaygusuzoglu ve Coskuner (2021), yiiksekdgretim kurumlar1 6grencilerinin ve SMMM
biirolarinda ¢alisan ancak mesleki yeterlilik belgesine heniiz sahip olmayan muhasebe meslek
elemanlarinin, muhasebe meslegine yonelik kaygilarinin demografik degiskenler ve bir takim
unsurlardan etkilenip etkilenmedigini arastirmiglardir. Arastirma sonuglarina goére muhasebe
meslegine yonelik kaygi sinif diizeyine ve ortadgretimde muhasebe dersi alma durumlarina
gore farklilasmaktadir.

Callimaci ve digerleri tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada (2022), muhasebe egitimi
alan tiniversite 6grencilerinde kayginin varlig ortaya konmus, akademik ve akademik olmayan
faktorlerin bir kombinasyonunun e-6grenme salgini baglaminda muhasebe dgrencileri arasinda
kaygiy1 tetikledigi tespit edilmistir.

Gokoglan ve Kok (2022), muhasebe egitimi alan lisans 6grencilerinin muhasebeye
yonelik tutumlarini metaforlar yoluyla tespit etmek amaciyla gerceklestirdikleri caligmalarinda,
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun muhasebe hakkinda olumsuz bir goriise sahip oldugu,
muhasebenin zor, sikici, bunaltici, karmasik bir ders olarak goriildiigii sonuglarina
ulagsmislardir.

Bu ¢alismada sadece muhasebe derslerine yonelik tutum ve kaygi degil, 6grencilerin
gelecekte muhasebe meslegini icra etmeye yonelik egilimleri de ele alinmaktadir. Ayni
zamanda, 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutum ve kaygilarinin gelecekte muhasebe
meslegini icra etmeye yonelik egilimlerini nasil etkiledigi de degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle
caligma biitlinciil bir bakis agis1 saglayarak diger calismalardan farklilagsmaktadir.
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3. METODOLOJI
3.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Kastamonu Universitesi’nde muhasebe dersi alan énlisans ve
lisans 6grencilerinin muhasebe derslerine iligskin tutum ve kaygilarini tespit etmek, bu tutum ve
kaygilarin muhasebe mesleginin gelecegine yansimalarini degerlendirmektir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Aragtirmanin kapsamini, Kastamonu Universitesi’nde muhasebe dersi alan dnlisans ve
lisans diizeyindeki 6grenciler olusturmaktadir. Arastirma anketi, 6nlisans diizeyinde meslek
yiiksekokullarinin “muhasebe ve vergi uygulamalar1”, “isletme yonetimi” ile “bankacilik ve
sigortacilik”, lisans diizeyinde iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinin “igletme” ile “finans ve
bankacilik” boliimlerindeki dgrencilere ¢evrimigi olarak uygulanmistir. Uygulama sonrasinda
407 ogrenciden geri doniis saglanmistir. Yazicioglu ve Erdogan ¢alismalarinda (2004:40),
1.000.000 evren sayis1 i¢in 384 6rneklem sayisinin yeterli oldugunu belirtmektedirler. Hair vd.
(1998:100), ornek biiyiikliigiintin 6lgekler ile gézlenen degisken sayisinin 10 kati olmasinin
kabul edilebilir oldugunu, baska bir deyisle 6l¢eklerde yer alan her bir ifade i¢in en az 10
orneklem olmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Arastirma kapsaminda uygulanan dlgeklerde
toplam 40 ifade yer almaktadir. Her iki ¢calismadan da hareketle 407 katilimc1 sayisi, arastirma

kapsaminda gergeklestirilecek analizler icin yeterli kabul edilmistir.
3.3. Arastirmanin Sorular1 ve Hipotezleri
Arastirma amaci ile iligkili arastirma sorular1 ve hipotezleri sdyledir;
1. Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarinin yénii nedir?
2. Ogrencilerin muhasebe derslerine ydnelik kaygilarinin diizeyi nedir?

3. Oprencilerin gelecekte muhasebe meslegini icra etme durumlarina iliskin ifadelere
katilim diizeyi nedir?

H1: Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlart muhasebe derslerine iligkin
kayg1 diizeylerini anlamli olarak etkilemektedir.

H2: Ogrencilerin muhasebe derslerine ydnelik tutumlari gelecekte muhasebe meslegini
icra etme egilimlerini anlamli olarak etkilemektedir

H3: Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik kaygr diizeyleri gelecekte muhasebe
meslegini icra etme egilimlerini anlamli olarak etkilemektedir.

57



The Journal of Accounting and Finance- July (103): 51-70

3.4. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket, 4 bolimden olusmus, birinci
boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin 4 soru yer almistir. Anketin ikinci
boliimiinde, muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarini tespit
etmek amaci ile gelistirilen tutum 6l¢egi altinda 10 olumlu 10 olumsuz toplam 20 ifade yer
almistir. Anketin ti¢lincli boliimiinde, muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe derslerine
yonelik kaygi diizeylerini tespit etmek amaci ile gelistirilen kaygi 6lgegi altinda 15 ifade yer
almistir. Anketin son boliimiinde ise muhasebe dersi alan 6grencilerin, gelecekte muhasebe
meslegini icra etme egilimlerini tespit etmeye yonelik 6l¢ek altinda 5 ifadeye yer verilmistir.
Olgek ifadeleri, Likert tipi besli dlgek ile “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum”  seklinde
derecelendirilmistir. Gelistirilen 6l¢ek ifadelerinin olusturulmasinda, muhasebe egitiminde
tutum, alg1 ve kaygi ile ilgili literatiirden ve yapilmis olan ¢alismalardan yararlanilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS Paket programi kullanilmistir. SPSS paket programina
aktarilan veriler, analiz dncesinde diizenlenmis, tutum 6l¢eginde yer alan 10 olumsuz ifade ters
kodlama yapilarak diizeltilmistir. Olgeklerin giivenirligi, Cronbach Alpha ile hesaplanmis,
gecerlilik analizi kapsaminda madde ve faktor analizi yapilmistir. Demografik degiskenler icin
frekans analizleri gerceklestirilmis, arastirma degiskenleri arasindaki iligkiler korelasyon
analizi teknigi, arastirma hipotezleri ise basit dogrusal regresyon analizi teknidi ile test
edilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Verilerin Normallik Varsayimina fliskin Bulgular

Verilerin normallik dagilimini  hesaplamakta Skewness ve Kurtosis degerleri
kullanilmaktadir. Verilerin normallik varsayimini karsilayip karsilamadigina iliskin literatiirde
fakli yaklagimlar vardir. Bazi yazarlar Skewness ve Kurtosis degerlerinin £1,0 arasinda olmasi
gerektigini ifade ederken (Hair vd, 2013: 35), baz1 yazarlar bu degerlerin +1,5 arasinda olmast
gerektigini ifade etmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013: 808). George ve Mallery (2012)’e
gore ise +1,0 arasindaki basiklik degeri miikemmel olarak kabul edilmekte, ancak c¢ogu
durumda +2,0 arasindaki bir deger de kabul edilebilir bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda
gelistirilen Olgekler ile toplanilan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin
Skewness ve Kurtosis degerleri Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Verilerin Skewness ve Kurtosis Degerleri

Olcekler Maddeler Skewness Kurtosis Olcekler Maddeler Skewness Kurtosis
1 -,607 ,316 1 -,413 -,314
2 - 777 ,588 2 -,200 -,671
3 -,829 729 3 ,212 -,624
4 -,517 -,082 4 ,098 -,824
£ 5 -, 767 439 5 5 ,175 -,770
2 6 -,063 -,574 e 6 ,610 -,219
= 7 -,094 -,483 M 7 ,693 -,018
8 -,427 -,456 8 -,641 -,602
9 -,236 -,740 9 -,153 -,885
10 -,209 -,383 10 -,056 -,852
11 -,413 -,616 11 -,068 -,683
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12 -,261 -,720 12 -,526 -, 454
13 -544 -,631 13 -,491 -,618
14 -, 754 -,011 14 -,148 -1,012
15 -,801 033 15 -,183 -,941
16 -,062 -,700 1 -,498 - 475
17 -,495 -,304 SEE 2 -,523 - 411
18 -, 247 -,886 god 3 -,400 - 577
19 -518 =272 S5 4 -,078 -,870
20 -525 -,231 5 -,279 - 741

Verilerin normallik dagilimina iliskin bulgularin sunuldugu Tablo 1’ e bakildiginda;
verilerin Skewness ve Kurtosis degerlerinin £1,5 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sebeple
verilerin normal dagilima sahip oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

4.2. Olgeklerin Giivenirlik Analizine fliskin Bulgular

Arastirmanin giivenirligi, gelistirilmek istenen alt Olcekler icin Cronbach Alpha
katsayisi (o) ile hesaplanmis, Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olgek Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayilart

Tutum Olgegi 0,933
Kaygi Olgegi 0,926
Muhasebe Meslegini Degiskenleri Olgegi 0,915

Alfa (o) katsayisinin 0.80-1.00 araliginda olmasi 6lgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugunu gostermektedir (Kayis, 2018: 405). Buradan hareketle, arastirma kapsaminda
gelistirilen {i¢ 6l¢egin de yliksek derecede gilivenilir oldugunu séylemek miimkiindiir.

4.3. Olgeklerin Madde ve Faktér Analizine iliskin Bulgular

Madde analizinde madde toplam korelasyonu 0,30-0,39 arasinda olan maddeler iyi
madde olarak kabul edilmekte ve diizeltme yapilmadan Olcekte tutulabilmektedir. Madde
toplam korelasyonu 0,40°dan biyik olan maddelerin ise ¢ok iyi ayirt edicilige sahip oldugu
ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2013:123). Olgeklerin madde ve faktdr analizine
iliskin bulgular asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3. Tutum Olgegi Madde Analizi Bulgular

Degiskenler Madde-Toplam Madde Degiskenler Madde-Toplam Madde
Korelasyonu Cikarildiginda Korelasyonu Cikarildiginda
Olgegin Olgegin
Giivenirligi Giivenirligi
1 ,760 ,927 11 124 ,928
2 ,579 ,930 12 ,705 ,928
3 ,548 ,931 13 ,753 ,927
4 ,440 ,933 14 432 ,933
5 ,364 ,934 15 ,440 ,933
6 ,651 ,929 16 ,625 ,930
7 711 ,928 17 ,493 ,932
8 124 ,928 18 ,626 ,930
9 ,684 ,928 19 ,698 ,928
10 ,632 ,929 20 754 ,927
* Olgek Giivenirligi: 933
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Tablo 3 incelendiginde; giivenirligi % 93,3 olan tutum Ol¢eginin madde-toplam
korelasyonlarinin 0,364 ile 0,760 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu sebeple dlgekte yer alan
maddelerin tamami 6l¢egin toplam puanini yordamakta ve maddelerin 6lgegin tiimii ile olan
tutarlilig1 yeterli bulunmaktadir.

Tablo 4. Kayg1 Olgegi Madde Analizi Bulgulari

Degiskenler Madde-Toplam Korelasyonu Madde Cikarildiginda
Olgegin Giivenirligi

1 ,525 ,925

2 ,687 ,920

3 ,692 ,920

4 ,659 ,921

5 ,706 ,920

6 ,631 ,922

7 ,524 ,925

8 ,661 ,921

9 ,748 ,918

10 ,655 ,921

11 ,409 ,928

12 ,707 ,920

13 ,700 ,920

14 ,708 ,919

15 ,696 ,920

* Olgek Giivenirligi: ,926

Tablo 4 incelendiginde; giivenirligi % 92,6 olan ve madde-toplam korelasyonlar1 0,409
ile 0,748 arasinda degisen kaygi 6lgeginin maddelerinin tamaminin 6lgegin toplam puanini
yordadig1 ve maddelerin dl¢egin tiimii ile olan tutarliliginin yeterli oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Muhasebe Meslegini Icra Etme Olcegi Madde Analizi Bulgular

Degiskenler Madde-Toplam Korelasyonu Madde Cikarildiginda
Olgegin Giivenirligi
1 ,832 ,886
2 ,876 877
3 ,823 ,888
4 677 ,918
5 17 ,910
* Olcek Giivenirligi: ,915

Tablo 5’ e bakildiginda giivenirligi % 91,5 olan ve madde-toplam korelasyonlar1 0,677
ile 0,876 arasinda degisen Olgegin maddelerinin tamaminin 6lgegin toplam puanini yordadigi
ve maddelerin 6lgegin tiimii ile olan tutarliliginin yeterli oldugu goriilmektedir.

Madde analizi sonrasinda olc¢eklere faktor analizi kapsaminda temel bilesenler analizi
uygulanmistir.  Olgeklerin faktdr analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett testleri uygulanmis ve Tablo 6’ da sunulmustur.
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Tablo 6. Olgeklere Iliskin KMO ve Barlett Testi Bulgular

Barlett Testi
Olgekler KMO Yaklasik  Ki-Kare | Serbestlik Derecesi | Anlamlilik
Degeri Degeri
Tutum Olgegi ,933 5175,734 190 ,000
Kaygi Olgegi 927 3775,748 105 ,000
Muhasebe Meslegini [cra Etme | ,874 1565,050 10 ,000
Olgegi

Tablo 6’ ya bakildiginda {i¢ 6l¢egin de Barlett testi sonucunun 0,05 diizeyinde anlamli
(p=0,000<0,05) oldugu ve sirasiyla KMO degerlerinin 0,933, 0,927 ve 0,874 olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Bu bulgular 6lceklerde yer alan maddelerin faktor analizi icin
uygun oldugunu gostermektedir.

Faktorlerin olusturulmasinda Ozdeger (Eigenvalue) istatistizi 1> den biiyiik olan
faktorler anlamli kabul edilmis ve Direct Oblimin rotasyonu uygulanarak dondiirme (rotasyon)
islemi yapilmistir. Yapilan 6zdeger istatistigine bagli faktor sayisi1 ve agiklanan varyans
yiizdesine iliskin bulgular Tablo 7° de sunulmustur.

Tablo 7. Ozdeger Istatistigine Bagli Faktor Sayilar1 ve Agiklanan Varyans Yiizdesine
Mliskin Bulgular

Olgekler Faktorler [k Ozdegerler Déndiiriilmiis Yiiklerin Kareler
Toplami
Toplam | Varyans Kimdlatif Topla | Varyans Kimulatif (%)
(%) (%) m | (%)
1 9,036 45,178 45,178 9,036 45,178 45,178
Tututﬁ 2 2,298 11,489 56,666 2,298 11,489 56,666
Olgegi 3 1560 | 7,802 64,468 | 1560 | 7,802 64,468
Kaygi Olgegi 1 7,445 49,632 49,632 7,445 49,632 49,632
2 1,896 12,639 62,271 1,896 12,639 62,271
Muhasebe
Meslegini 1 3,755 75,091 75,091 3,755 75,091 75,091
Icra Etme
Olgegi

Tablo 7 incelendiginde tutum 6l¢eginde 6zdeger istatistigi 1’den biiyiik olan 3 faktorlii
bir yap1 ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Birinci faktor toplam varyansin % 45,178 1ni, ikinci faktor
toplam varyansin % 11,489 unu, ii¢lincli faktor toplam varyansin % 7,802’sini ve ii¢ faktor
birlikte toplam varyansin % 64,468’ini agiklamaktadir. Kaygi 6l¢egine iliskin bulgulara
bakildiginda 6zdeger istatistigi 1’den biliylik olan 2 faktorli bir yapr ortaya ¢iktig
goriilmektedir. Birinci faktor toplam varyansin % 49,632 ’sini, ikinci faktor toplam varyansin
% 12,639’unu ve iki faktor birlikte toplam varyansin % 62,271’ini agiklamaktadir. Muhasebe
meslegini icra etme Olgedi altinda ise 6zdeger istatistigi 1’den biiyiik olan tek faktorlii bir
yapinin ortaya ¢iktig1 ve tek faktorlii yapinin varyansin %75,091’ini agikladigi gorilmektedir.
Sosyal bilimlerde bu oranin %50 nin tizerinde ¢ikmasi yeterli kabul edilmektedir. Bu sebeple
Olgekler altindaki faktorlerin oldukga iyi bir agiklama oranina sahip oldugunu sdylemek
mumkadndur.
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3.4. Katihmecilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 8. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagilimlar

Demografik Ozellikler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 225 55,3
Erkek 182 44,7
20 ve alt1 159 39,1
Yas 21-23 213 52,3
24-27 22 54

28 ve uzeri 13 3,2
Egitim Diizeyi Onlisans 186 45,7
Lisans 221 54,3
1. Sinif 192 47,2
Sif 2. Smuf 92 22,6
3. Sinif 56 13,8
4. Smf 67 16,5

Arastirmaya katilan 407 Ogrencinin demografik Ozelliklerine iliskin bulgulara
bakildiginda; katilimcilarin %55,3tinlin kadin, %44,7’sinin ise erkek oldugu, %39,1’inin 20
yas ve altinda, %52,3 liniin 21-23 yas arasinda, %5,4’liniin 24-27 yas arasinda ve %3,2’sinin
28 yas ve lizerinde oldugu, %45,7’sinin 6nlisans, %54,3 iiniin lisans diizeyinde egitim gordiigii,
%47,2’sinin 1. Smif, %22,6’simin 2. Smif, %13,8’nin 3.smif ve %16,5’inin 4.simif 6grencisi
oldugu belirlenmistir.

4.5. Olgek Ortalama Puanlarina Iliskin Bulgular

Bu basglik altinda tutum o6lcegi, kaygi Olgcegi ve muhasebe meslegini icra etme
Olceklerinin ortalama puanlar1 hesaplanarak katilimcilarin muhasebe derslerine yonelik
tutumlariin yonii, kaygilarinin diizeyi ve gelecekte muhasebe meslegin icra etme egilimleri
ortaya konmaya calisilmistir. Olgek ortalama puanlarma iliskin bulgular Tablo 9’ da
sunulmustur.

Tablo 9. Olgek Ortalama Puanlar

Tutum Olgegi Kaygi Olgegi Muhasebe Meslegini Icra Etme Olcegi
A.O 3,37 3,15 3,36
S.S 0,708 0,783 0,988

Tablo 9’ da yer alan sonuglar, 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarinin
orta diizeyde (3,37) ve kaygilarinin orta diizeyde (3,15) oldugunu, muhasebe meslegini
gelecekte icra etmeye yonelik ifadelere orta diizeyde (3,36) bir katilim gdsterdiklerini ortaya
koymaktadir.

4.6. Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek amaciyla gerceklestirilen korelasyon
analizinde, + 1 araliginda bir deger alan ve “r” ile gosterilen korelasyon katsayisi, 0,30’dan
kiigiikse zayif; 0,30 ile 0,70 arasinda ise orta; 0,70 den biiyiik ise yiiksek diizeyde iligki
anlamina gelmektedir. Pozitif katsayr degiskenlerin birlikte artip birlikte azaldigini, negatif
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katsay1 degiskenlerden biri artarken digerinin azaldigini ya da biri azalirken digerinin arttigini
ifade etmektedir. Korelasyon katsayisi anlamlilik (p) degeri ile birlikte yorumlanmalidir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2013: 185). Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskiyi tespit
etmek amaciyla gergeklestirilen korelasyon analizine iligskin sonuglar Tablo 10’ da sunulmustur.

Tablo 10. Arastirmanin Korelasyon Analizi Sonuglart

Tutum Olgegi Kaygi Olgegi Muhasebe Meslegini Icra
Degiskeni Degigkeni Etme Olgegi Degiskeni
Tutum Olgegi Degiskeni r 1 -,546** DAT**
p ,000 ,000
Kaygi Olgegi Degiskeni r -,546** 1 -,181**
p ,000 ,000
Muhasebe Meslegini fcra Etme |r ,547** -,181** 1
Olgegi Degiskeni p ,000 ,000

p*<0,05; p**<0,01=iligki var; p>0,05=iliski yok

Tablo 10’ da yer alan arastirmanin degiskenleri arasindaki korelasyon analizine iliskin
bulgular incelendiginde; tutum ile kaygi degiskeni (r=-,546) arasinda negatif yonlii orta
diizeyde ve anlaml iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin muhasebe derslerine
yonelik tutumlar1 olumlu yonde arttik¢a kaygr diizeyleri azalmakta, tutumlari olumlu yonde
azaldikca kaygi diizeyleri de ylikselmektedir. Tutum ile gelecekte muhasebe meslegini icra
etme degiskeni (r=,547) arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve anlaml iliski oldugu
gorilmektedir. Buna gore 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlari olumlu yonde
arttikca gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimleri artmakta, tutumlart olumlu yonde
azaldikca gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimleri de azalmaktadir. Kaygi ile
gelecekte muhasebe meslegini icra etme degiskeni (r=-,181) arasinda negatif yonli zayif
dizeyde ve anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrencilerin muhasebe derslerine
yonelik kaygi diizeyleri arttikca gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimleri azalmakta,
kayg1 diizeyleri azaldikca gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimleri artmaktadir.

4.7. Basit Dogrusal Regresyon Analizine iliskin Bulgular

Regresyon analizinde bir bagimli degisken ile bagimsiz degisken ya da degiskenler
arasindaki sebep sonug iliskisi matematiksel bir model ile agiklanmaya c¢alisilmaktadir. Bagiml
degisken bagimsiz degiskenlerdeki degisimden etkilenen, bagimsiz degiskenler ise bagimli
degiskeni etkiledigi diisiiniilen degiskenlerdir (Kiigiiksille, 2018: 119). Aragtirma hipotezlerinin
test edilmesine yonelik regresyon analizi sonuglar1 asagidaki tablolarda sunulmustur.

H1: “Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 muhasebe derslerine iliskin
kayg1 diizeylerini anlamli olarak etkilemektedir” hipotezine iligskin regresyon analizi sonuglari
Tablo 11’ de sunulmustur.

Tablo 11. H1’in Test Edilmesine Iliskin Regresyon Sonuglari

Kayg diizeyi B SH B t p F p R?

Sabit 5,184 159 32,650 ,000

Tutum -603 046 -546 -13,107 | ,000 171,786 | ,000 298
n=407, p<.05
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Tablo 11° de yer alan HI’in test edilmesine iliskin basit regresyon analizi sonuglarina
bakildiginda, arastirma modelinin 171,786 F degeri ile istatistiki olarak anlamli (p < 0,05)
oldugu goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlart muhasebe
derslerine yonelik kaygi diizeylerini negatif yonde etkilemektedir (p=,000<0,05:B=-,546).
Bagimsiz degisken olan tutum bagimli degisken olan kaygi diizeyindeki toplam degisimin
%29,8’ini aciklamaktadir.

H2: “Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 gelecekte muhasebe meslegini
icra etme egilimlerini anlamli olarak etkilemektedir” hipotezine iliskin regresyon analizi
sonuclar1 Tablo 12° de sunulmustur.

Tablo 12. H2 nin Test Edilmesine Iliskin Regresyon Sonuglari

Muhasebe B SH B t p F p R2
Meslegini Icra Etme

Sabit ,786 ,200 3,927 ,000

Tutum 763 ,058 547 13,156 | ,000 173,088 | ,000 | ,299
n=407, p< .05

Tablo 12’ de yer alan H2 nin test edilmesine iliskin basit regresyon analizi sonuglarina
bakildiginda, arastirma modelinin 173,088 F degeri ile istatistiki olarak anlamli (p < 0,05)
oldugu goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 gelecekte
muhasebe meslegini icra etme egilimlerini pozitif yonde anlamli olarak etkilemektedir
(p=,000<0,05:B=,547). Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 gelecekte
muhasebe meslegini icra etme egilimlerindeki toplam degisimin %29,9’unu aciklamaktadir.

H3: “Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik kaygi diizeyleri gelecekte muhasebe
meslegini icra etme egilimlerini anlamli olarak etkilemektedir” hipotezine iligkin regresyon
analizi sonuclar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. H3’iin test Edilmesine iliskin Regresyon Sonuglari

Muhasebe B SH B t p F p R2
Meslegini Icra Etme
Sabit 4,079 ,200 20,404 ,000 13,683 ,000 ,033
Tutum -,228 ,062 -,181 -3,699 ,000

n=407, p< .05

Tablo 13’ de yer alan H3’lin test edilmesine iliskin basit regresyon analizi sonuglarina
bakildiginda, aragtirma modelinin 13,683 F degeri ile istatistiki olarak anlaml1 (p < 0,05) oldugu
gorilmektedir. Buna gore ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik kaygilar1 gelecekte
muhasebe meslegini icra etme egilimlerini negatif yonde anlamli olarak etkilemektedir
(p=,000<0,05:B=-,181). Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik kaygilar1 gelecekte
muhasebe meslegini icra etme egilimlerindeki toplam degisimin %3,3 linii agiklamaktadir.
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5. SONUC

Bu ¢alisma, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutum ve
kaygilarini tespit etmek, tutum ve kaygilarin muhasebe mesleginin gelecegine yansimalarini
degerlendirmek amaciyla Kastamonu Universitesi’nde &nlisans ve lisans diizeyinde muhasebe
dersi alan 407 6grenci tizerinde gergeklestirilmistir.

Bu arastirmanin sonuglari, 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarinin orta
diizeyde oldugunu, baska bir deyisle 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik olumlu ya da
olumsuz bir tutum iginde olmadiklarin1 gostermektedir. Bu bulgu muhasebeye karsi tutumun
olumsuz (Mladenovic, 2000; Marriott ve Marriott, 2003; McDowall ve Jackling, 2010;
Buckhaults ve Fisher, 2011; Ertugrul ve Ozdemir, 2014; Gokoglan ve Kok, 2022) ve olumlu
(Tan ve Laswad, 2006; Jackling ve dig., 2012; Kandemir ve dig., 2016; Goh ve Scerri, 2016;
Bekoe ve dig., 2018; Hatane ve dig., 2019) olarak tespit edildigi onceki g¢alismalarin
sonuclarindan farklilasmaktadir. Aragtirma sonuglart 6grencilerin muhasebe derslerine iliskin
kaygi diizeylerinin de orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu yapilan onceki
calismalarin (Malgwi, 2011; Duman ve dig., 2015) sonuglariyla benzerlik gostermektedir.
Ogrencilerin gelecekte muhasebe meslegini icra etmeye yonelik ifadelere de orta diizeyde
Katilim gosterdikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin gelecekte muhasebe meslegini icra etme
egilimlerine iliskin bu bulgu, arastirma kapsamindaki Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
boliimlere gore farklilasabilecegi kisiti ile birlikte ele alinmalidir. Bu aragtirmanin amact bu
farklilasmay1 incelemek olmamakla birlikte, kisit1 olarak dikkate alinmalidir.

Arastirmanin sonuglar tutum ve kaygi degiskenleri arasinda dogrusal negatif bir iliski
oldugunu gostermektedir. Bu sonucun beklentiler ve 6nceki ¢alismalarin (Buckhaults ve Fisher,
2011; Chen ve dig. 2013; Varict ve Bulut, 2015) sonuglar1 ile paralel oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Yani 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik olumsuz bir tutum iginde olmasi
muhasebe derslerine yonelik kaygi diizeyinin yiliksek olmasina neden olacaktir. Chen ve
digerleri (2013) de bu arastirma ile benzer sekilde anket yontemi kullandiklar1 ¢aligmada, tutum
ile kayg1 arasinda anlamli iligkiler tespit etmislerdir. Varict ve Bulut (2015), 6grencilerin
muhasebe dersi ile ilgili endiselerini ve tutumlarini belirlemek amaciyla gerceklestirdikleri
calismada, kayg1 ve tutum arasinda negatif iliskiler tespit etmiglerdir.

Arastirma sonucunda tutum ve gelecekte muhasebe meslegini icra etme degiskenleri
arasinda pozitif dogrusal bir iligki tespit edilmistir. Bu sonuca gore muhasebe derslerine kars1
olumlu tutum i¢inde olunmasi gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimini arttiracak,
olumsuz tutum ic¢inde olunmasi ise gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimini
azaltacaktir.  Yapilan c¢alismalar da tutumun kariyer tercihlerini etkiledigi bulgusunu
desteklemektedir (Jackling ve Calero, 2006; Bekoe ve dig., 2018; Hatane ve dig., 2019).
Ogrencilerin muhasebeci olarak kariyer yapma niyeti iizerinde tutumun olduk¢a dnemli bir
etkisi s6z konusudur (Jackling ve Calero, 2006),

Arastirmanin sonuglar1 kaygi ve gelecekte muhasebe meslegini icra etme degiskenleri
arasinda ise negatif dogrusal bir iliski oldugunu gostermektedir. Yani 6grencilerin muhasebe
derslerine yonelik kaygilar1 arttikca gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimleri
azalacak, kaygilar azaldik¢a gelecekte muhasebe meslegini icra etme egilimleri artacaktir. Bu
sonuglarin da mantiksal olarak beklentiler dahilinde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ciinkii
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olumsuz tutum ig¢inde olunan ya da kaygi diizeyinin yiiksek oldugu bir alanin zorunluluklar
disinda meslek olarak secilmesi beklenmeyecektir.

Bu calismadan elde edilen bulgular, arastirma amaci ile iligkili ii¢ arastirma hipotezinin
tamamin1 dogrulamis, tutumun kaygi diizeyini etkiledigini, ayrica tutum ve kayginin
muhasebeyi gelecekte meslek olarak icra etme egilimi lizerinde de etkisi oldugunu gostermistir.

Arastirma sonuglar birlikte degerlendirildiginde, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebeye kars1 gelistirdikleri tutum ve kayginin, muhasebenin gelecekte bir meslek olarak
secilmesinde etkisi olan 6nemli faktorler oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu, kiiresel anlamda
da eksikligi kabul edilen nitelikli muhasebe meslek mensubu ihtiyacinin karsilanmasi agisindan
da o6nemli bir bulgudur. Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde ve kaygi diizeylerinin azaltilmasinda, egitimciler ve kullanilan 6gretim
yontemleri slirecin bir pargast olarak etkilidir. Buckhaults ve Fisher (2011:35)’in da belirttigi
gibi muhasebe egitimcilerinin uygun materyaller ve yeni 6gretim yontemleri ile 6grencilerin
muhasebe derslerine yonelik motivasyonlarini artirmasi ve kaygilarini azaltmast miimkiindiir.
Bununla birlikte muhasebe derslerinin 6grencilerin konuya olan ilgisini tesvik edecek ve
kaygilarin1 azaltacak sekilde tasarlanmasi1 da gereklidir. Boylece Ogrenciler muhasebe
derslerine daha fazla ilgi duyacak, kendilerine daha cok glivenecek, muhasebe derslerine
yonelik daha olumlu tutum gelistirecek, kaygilar1 azaltilabilecek ve nitelikli 6grencilerin
zorunluluklar disinda istekli olarak muhasebe alaninda ¢alismalar1 saglanabilecektir.
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