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Arastirmanin - amaci, ogretmen adaylarinin  kendi  egitim-6gretim  hayatlarinda
igsellestirdikleri 6gretmen rol modellerini ve bu modellerin yasamsal hafizalarmdaki
yansimalarmi belirlemektir. Bu amag dogrultusunda temel nitel arastirma deseni kullanilarak
bir devlet Universitesindeki 2023-2024 ogretim yilinda egitim fakiiltesi ogrencilerinden olusan
bir ¢alisma grubuyla goriismeler yapumstir. Goriismelerde 6grencilere acik uglu sorular
yoneltilerek veriler toplanmis ve betimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Arastirma sonuglari,
ogretmen adaylarinin dgretmen rol modellerinin ogrenme-ogretme siireglerinde onemli
oldugunu ve bu modellerin égrencilerin sosyal, psikolojik durumlar: ve akademik basarilart
iizerinde etkili oldugunu géstermektedir. Ogrenciler, kendilerine etki eden olumlu ve olumsuz
rol model égretmenleri hakkinda da goriis bildirmislerdir. Ayrica, 6gretmenlerinin iyi bir rol
model olusturmasmin yam swa iyi rol modeli dgretmenlerini drnek aldiklarini da
belirtmiglerdir. Egitim fakiiltelerinde iyi bir rol model 6gretmen yetistirmek icin kigisel ve
mesleki gelisime, iletisim becerilerine, pedagojik yetkinliklere ve alan uzmanligina énem veren
bir program onermiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, yasamsal hafiza, 6gretmen rol modelleri.

Teacher Role Models Based on Prospective Teachers’ Vital
Memories

Abstract

The aim of the study is to determine teacher candidates' internalized teacher role models
from their own educational experiences and the reflections of these models in their life
memories. To achieve this aim, interviews were conducted with a study group consisting of
education faculty students from a state university during the academic year 2023-2024, using
a basic qualitative research design. Open-ended questions were used to collect data during the
interviews, which were then analyzed using descriptive analysis. The research findings indicate
that teacher role models are significant in the teaching-learning process and have an impact
on students' social, psychological statuses, and academic achievements. Students also
expressed their views on both positive and negative role model teachers who influence them.
Additionally, they noted that besides their own teachers serving as good role models, they also

* Bayburt Universite, Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii, Bayburt,
Turkiye, rafet metin71@hotmail.com Orcid: 0000-0002-2164-4994

** Bayburt Universite, Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii, Bayburt,
Turkiye, memetkuzey25@gmail.com Orcid: 0000-0002-9866-8134

Kaynak Gosterme: Metin, R. & Kuzey, M. (2025). Ogretmen adaylarmin yasamsal
hafizalarina dayali 6gretmen rol modelleri. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(45), 94-121.



mailto:rafet_metin71@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0002-2164-4994
mailto:memetkuzey25@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9866-8134
https://orcid.org/0000-0002-2164-4994
https://orcid.org/0000-0002-9866-8134

95 R. Metin & M. Kuzey

emulate exemplary teachers. They have proposed a program that emphasizes personal and
Professional development communication skills, pedagogical competence and subject expertise
to cultivate exemplary role models in education faculties.

Keywords: Teacher candidates, vital memory, teacher role models

Giris
Egitimin konusu ve malzemesi insandir. Ogretmenler ise kendi Ogrenimsel
hafizalarin1 bugiiniin kazanimlarina doniistiiren egitimsel rehberlerdir. Ciinki
ogretmenler 6grenebilen, 6gretebilen veya her ikisini de ayni anda yapabilen rol
modelleridir. Ogretmenlerin dgretimsel rol modeli gérevlerini ya otorite belirlemekte
ya da ogretmenler, kendi egitim deneyimlerine veya hem otoritenin hem de kendi
deneyimlerini harmanlayarak kendilerine 0&zgiin Ogretmen rol modellerini
olusturabilirler. Yani dgretmenler farkli sosyal, kiiltiirel ve tarihi kosullara dayanan
profesyonel bir rol modeli benimseyip gelistirebilirler (Timmerman, 2009). Bu
anlamda egitim fakiiltelerinde 6grenim goren ogretmen adaylarmin (OA) kendi
6grenimsel yasantilarinda olumlu veya olumsuz olarak deneyimledikleri 6gretmen rol
modellerinden nasil etkilendikleri, nasil algiladiklart ve bu &gretmen rol
modellerinden hangilerini benimsedikleri aragtirma agisindan 6nemli goriillmektedir.

Ogretmenler ve OA ilk 6grenme veya dgretme deneyimlerine dayali olarak yeni
Ogrenmelerini inga edebilirler. Bu 6grenimsel deneyimleri nasil odgrendikleri
konusunda bireysel deneyimlemelerine imkani verdigi gibi ayni zamanda nasil
ogretecekleri konusunda da yol gésterici olabilir. Bu anlamda her bir gretmen ve OA
kendi bireysel, sosyal ve kiiltiirel farkliliklarma goére Ogrenme yasantilarini
duzenleyebilir, gelistirebilir ve kendi rol modellerine iliskin bilgi, beceri, degerler
yoniunden zengin birer veri kaynagi olabilir. Bu rol modellerinin belirlenmesi, mesleki
bilgi, mesleki beceri ve tutum-degerlerden olusan 6gretmen mesleki genel yeterlik
alanina (MEB, 2017 katki saglayabilecegi diisiincesi bu arastirmanin gerekgesi olarak
goriilmektedir.

Ogrencilerin giinliik yasantilarinda hayati rol oynayan pek ¢ok faktor vardir. Bu
faktorlerin belki de en 6nemlilerinden birisi de 6grencilerin kisilik olusturmalarinda,
akademik basarilarinda, duygu ve disiincelerinin sekillenmesinde etkin rol
oynayabilen 8gretmenlerdir. Ogretmen rol modellerinin bu kadar énemli olmas1 bir o
kadar da sorumluluklarinin derecesini gostermesi agisindan énemlidir. Ogrencilerini
o0grenimsel hedeflerine ulastirabilmek i¢in Oncelikli olarak &gretmenlerin kendi
mesleki yeterlilik diizeylerini gelistirme sorumluluklart vardir. Bu sorumluluklarini
yerine getirmeleri 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine ayn1 derecede 6nem
vermelerine bagli olup, eger bunu gergeklestirir iseler istenilen mesleki yeterliliklere
ve sorumluluk bilincine sahip olduklar1 kabul edilir (Timmerman, 2009; Bashir vd.
2014). Ogrencilerini gdzlemlemesi, dgrencilerini tammas1 gibi sorumluluklarimni
yerine getirmesi Ogretmenlerin  kendi performanslarma katki sagladigi gibi
Ogrencilerinin de akademik performanslari ile kisilik gelisimlerine katki
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saglayabilmektedir. Bu durum, hem 6grencilerin nasil bir 6grenci olduklarini, hem de
Ogretmenlerin nasil bir 6gretmen olduklarmi ortaya koyabilir. Bu anlamda
O0gretmenlerin nasil bir &grenci beklentisini, 6grencilerin de nasil bir 6gretmen
arzuladiklarinin yanitini “rol modeli” kavrami iizerinden tartigilabilir.

Rol modeli; davraniglari, karakter 6zellikleri veya 6zel nitelikleriyle baskalart,
tarafindan 6rnek alinan ve taklit edilen kisidir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2011).
Ogretmenler ¢agdas toplumlarda yalnizca egitim ve dgretim islerini gerceklestiren
teknik elemanlar degil, ayn1 zaman Ggrencilere rol modeli olan insanlardir. Bu
anlamda 6grencilerin sahip olmasi gereken niteliklerin kazandirilmasinda en 6nemli
rol egitime ve rol modeli 6rnegi de Ogretmenlere verilmektedir. YOK, OSYM,
Mesleki Yeterlik Kurumu, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ve diger
bakanlhiklarinin birlikte calismalar1 sonucunda belirlenen “Ogretmenlik Mesleki
Genel Yeterlikleri” arastirmasinda “mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve
degerlere” iligkin yeterlik alanlarina yer vermektedir. “Tutum ve degerler, 6grenciye
yaklasim yeterligi” basligi altinda “C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-
modeli olur” (MEB, 2017) agiklamasinda dgretmelerin rol modeli olma 6zelligine atif
yaptigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin rol modeli olma ve &grencilerinin de dgretmenlerini rol modeli
alma durumlar karsilikli bir etkilesimi ifade etmektedir. Hem 6grenme hem de
o0gretme rol modeline sahip olan 6gretmenler hayatlarinin dersini verirken, 6grencileri
de hayatlarmin dersini almaktadirlar. Clinkii “6gretmenler kendilerine 6gretildigi gibi
ogretir” (Blume, 1971; Akt: Lunenberg vd. 2007) anlayisinda hem 6greten hem de
ogrenen kisilerdir. OA’nin deneyimlerini ifade eden yasamsal hafizalari, farkli bakis
acilarindan kendi 6grenme-6gretme yasantilarinin siirekliligini saglayan benzersiz bir
deneyim birikimlerini, kendi yasantilarinin bir analizini ve degerlendirilmesini
(Kuzey & Goggen, 2021) igerdigi diisliniildiigiinde dgretmen rol modelleri hakkinda
zengin yasant: 6rnekleri sunabilecedi varsayilmistir. Calisma grubuna katilan OA nin
hem 6grenim diizeyleri hem de dgretmen olma ihtimalleri dikkate alindiginda kendi
O0gretmenlerin ne yaptiklari, nasil davrandiklari kim olduklari hususlarinda fikir
verebilecegi gibi kendilerinin nasil bir 6gretmen rol modeli benimseyecekleri
hakkinda da yol gosterebilir.

Ogretmen rol modellerine iliskin literatiir incelendiginde farkli galismalarin
yapildig1 goriilmektedir. Ates (2012) 6gretmenlerin bireyler icin en 6nemli rol-modeli
oldugunu; Aydin (2009) Ogretmen-0grenci arasinda rol-modeli olusturmasinda
empati bagmin kurulmasi gerektigini; Akcan & Polat (2016) 6gretmenler belirli
hedefler dogrultusunda ilerleyen ve kendilerini hedeflere adayan idealist karaktere
sahip oldugunu; Arslan & Ozdemir (2015) oOgretmenlerin liderlik y®nlerini
gelistirmelerinde okul ve merkezi yonetimleri tarafindan engellendigini; Baki &
Gokgek (2007) dgretmen adaylarinin hem geleneksel dgretmen modelini hem de
yapilandirmacit  6gretmen modelini benimsediklerini; Balyer (2016) 06gretmen
liderlerin rolleri yasal bir sekilde tanimlanmadig1 i¢in uygulamada yapmak istedikleri
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konusunda 6zgiir olmadiklarini; Celikten vd. (2005) 6gretmenlerin s6z ve hareketleri
ile ¢aligkan, erdemli ve egitimli bir insan olmanin rol modeli olduklarini ve bu
durumun hem 6grencileri hem de kendilerini sekillendirdigini; Cimen (2019) OA’ nin
anne babalarini, kendi aile yakinlarini, 6gretmenlerini, mesleginde basarili kisileri ve
siyasi liderleri rol model aldiklarini; Demir & Kose (2016) 6gretmenlerin son derece
o6nemli bir model rolii Gistlendiklerini; Giil (2004) toplumda dgretmen roliiniin arttig1
ancak statlisiiniin azaldigini; Giines (2016) geleneksel yaklagimda her seyi bilen
O0gretmen, davranis¢t yaklasimda ornek Ogretmen, bilissel yaklasimda uzman
O0gretmen ve yapilandirict yaklagimda ise Ogrenen Ogretmen yetistirme anlayigin
egemen oldugunu; Karaboga (2019) lise 6grencilerinin medya {inliilerini yiiksek bir
oranda rol model olarak tercih ettiklerini; Kése & Demir (2014) 6grencilerin 6nemli
bir kisminin 6gretmenlerini rol model aldiklarini; MEB (2017) dgretmen meslegi
genel yeterliklerini belirledigini; Tonga (2017) OA nin degerleri kisilik 6zelliklerine
doniistiirmiis Ogretmenleri rol model aldiklarini; Yasar vd. (2013) OA’nin
ogretmenlik kimliklerinin gelisiminde kisilik &zelliklerinin, 6gretme isteklerinin,
iiniversitede aldiklar1 egitiminin, ¢evrenin ve stajin etkili oldugunu, tespit etmislerdir.
Ancak Ogretmen adaylarmin kendi Ogrenimlerinde edindikleri &gretmen rol-
modellere iligkin yasamsal hafizalarma dayali bilgi ve deneyimlerini ortaya koyan bir
¢alismanin oldugu belirlenebilmistir. Bu durum arastirmanin 6zgiinliigii olarak
gOrilmiistiir.

Tiirkiye nin farkl1 bolgelerinde farkli okul tiirlerinde okuyan OA nin, “hichir insan
baskasinin birebir aynist degildir” (MEB, 2018) anlayis1 ¢ercevesinde dgretmen rol
modellerine iliskin edindikleri bilgi ve deneyimleri arastirmanin konusu ¢ergevesinde
potansiyel veri kaynagi olarak goriilmiistiir. Bu anlamda bir gergegi 6grencilerin
O0grenim hayatlarinda farkli yasamalari, farkli algilamalari, farkli anlamlandirmalart
ve farkli yorumlamalar1 6gretmen rol modeli deneyimleri agisindan zengin 6grenme
yasantilarini ortaya koyabilecegi, ayni zamanda gelecekteki kendi 6gretmen rol
modellerine iliskin ipuclari da verebilecegi varsayilmaktadir. OA nin iyi bir §gretmen
rol modelinin 6zellikleri hakkindaki “ortak anlayislar1”, 6gretmen yetistirme ile ilgili
literatiire katki saglayacagini diisiindiirmektedir. Ogretmen modelleri konusunda
yasamsal hafizaya dayali bu arastirmanin amaci, OA’nin egitim-6gretim hayatlarinda
icsellestirdikleri Ogretmen rol modellerine iliskin yasamsal hafizalarinda
olusturduklar1 bilgi ve deneyimlerini ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki problemlere yanit aranmistir:

1. Ogretmenlik mesleginde, rol modelin 6nemine iliskin goriisleri nelerdir?

2. lyi bir 6gretmen rol modelinin 6zelliklerine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogrenim siireclerinde sosyal, psikolojik durumlari ile akademik basarilarina
etki eden rol modellere iliskin goriisleri nelerdir?

4. Ogrenim siireglerinde sosyal, psikolojik durumlar1 ile akademik
basarisizliklarina etki eden rol modellere iligkin goriisleri nelerdir?

5. Kendi dgretmenlerinin rol modeli gelistirmelerine sagladiklar1 katkilara
iligkin goriisleri nelerdir?
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6. Ogretim siireclerinde karsilastiklar1 6gretmen rol modellerini kendi 6gretmen
rol modeli olarak benimsemelerine iliskin goriisleri nelerdir?
7.  lyi bir rol modeli gretmen yetistirme yonelik gériisleri nelerdir?

Yontem

Bu bolimde aragtirmanin yontemi, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve veri analizi
aciklanmustir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma, temel nitel arastirma desenine dayali olarak planlanmig ve yiiriitilmiistiir.
Nitel arastirmalar, insanlarin hayatlarini ve diinyalarini nasil anlamlandirdiklartyla
ilgilenir ve anlamin nasil insa edildigini inceler. Temel nitel arastirmanin oncelikli
amaci, bu anlamlar1 agiga ¢ikarmak ve yorumlamaktir. Bu arastirmada, dgretmen
adaylarinin 6grenim yasamlarini, deneyimlerini ve 6gretmen rol modeli algilarim
nasil insa ettiklerini ve bu deneyimlere nasil anlam verdiklerini anlamak
amaclanmistir (Merriam, 2018). Bu nedenle, OA’nin yasamsal hafizalar1 ve 6gretmen
rol modelleri konusundaki bilgi ve deneyimlerinin ortaya konulmast amaciyla temel
nitel arastirma deseni tercih edilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirma grubu, uygun ve kazara 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu yontemin
daha kolay ve ulasilabilir oldugu g6z 6niine alinarak, 2023-2024 akademik yilinda bir
devlet Universitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim géren OA arastirmanin galisma
grubunu olusturmustur (Biiylikoztiirk vd. 2011). Egitim Fakiiltesinde bahar akademik
doneminde her bir anabilim dalinda 6grenim goren bes dgrenci ¢aligma grubuna dahil
edilmistir. Ancak, fen bilgisi anabilim dalinda bu saytya ulagilamamistir. Daha sonra
bu anabilim dallarinda derslere giren akademisyenler ile iletisime gegilmistir.
Akademisyenler arastirma hakkinda bilgilendirilmis ve gerekli onaylar1 alindiktan
sonra, kendi ders saatlerinde OA’na arastirma konusu hakkinda bilgilendirme
yapilmigtir. Arastirmaya goniillii katilmak isteyen OA belirlenmistir. Eger goniillii
OA sayis1 besten fazla ise kura ¢ekimi yapilarak otuz dokuz OA’ndan arastirmanin
calisma grubu olusturulmustur. Arastirmaya katilan OA’nin anabilim dallar ile
katilim sayilarina Tablo 1°de yer verilmektedir.
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Tablo 1.
Katiimcilarin Anabilim Dallarina fliskin Bilgiler

c g

Anabilim Dali § ;;/

T >
Fen Bilgisi 4 10,4
Hkégretim Matematik 5 12,8
Ingilizce 5 12,8
Okul Oncesi 5 12,8
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 5 12,8
Sinif Ogretmenligi 5 12,8
Sosyal Bilgiler 5 12,8
Tirkge 5 12,8
Toplam 39 100

Tablo 1 incelediginde bir devlet liniversitesi egitim fakiiltesinde var olan biitiin
anabilim dallar1 caligma grubuna dahil edilmis olup, Fen bilgisi ABD’nden (n=4) dort,
diger anabilim dallarindan (n=5) bes goniillii OA nin katildig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri, agik uclu sorulardan olusan bir yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilarak toplanmistir. Gorlismeler, biitiinsel bir yorumlama yaklasimiyla
gerceklestirilmistir. Veriler, tek tek kiiciik parcalardan ziyade, aragtirmanin ana
temasini olugturan biitiinii yansitmaktadir. Gorlismenin amaci, bir kisinin bilgileri,
diigtinceleri ve davraniglarini i¢eren sistemini arastirmaktir (Biiyiikoztiirk vd. 2011).
Bu baglamda, OA’nin yasamsal hafizalarina dayali &gretmen rol modellerini
belirlemek amaciyla ilgili literatiir incelenmis ve bu konuya iligkin sorular1 igeren bir
goriigme formu hazirlanmistir. Form, iki sosyal bilgiler egitimi, iki fen bilgisi egitimi,
bir Tirkge egitimi, bir smif 6gretmenligi, iki ilk6gretim matematik egitimi alan
uzmanlarinin gériislerine sunulmus ve onlarin geri bildirimleri dogrultusunda yeniden
sekillendirilmigtir. Uzman ogretmenlerin ortak goriislerini olusturan arastirma
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sorularinda karar kilinmistir. Ayrica, formun Ogrencilere uygulanabilirligini,
anlagilabilirligini test etmek icin Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Ana Bilim Dal1 birinci sinif 6grencilerinden olusan 13 6gretmen aday1
ile bir pilot uygulamasi yapilmigtir. Ogrencilerden gelen bildirimler dogrultusunda
sorularin anlagilabilirligi agisindan herhangi bir sorun olmadigt goriilmiistiir.
Goriisme Formu, farkli anabilim dallarinda ders veren akademisyenler ile iletisime
gecilerek ders saatlerinin ilk 30 dakikas1 alinarak uygulanmustir. Ogrencilere gerekli
bilgi verildikten sonra goniilli katilimcilar belirlenmistir. Eger goniillii 6grenci sayisi
besten fazla ise aralarinda kura ¢ekimi yapilmis ve kura sonucu segilen dgrenciler
calisma grubuna dahil edilmistir. Ogretmen adaylarmna, goriisme formundaki sorulari
yanitlamalari i¢in 20 dakika siire verilmistir. Ogrencilerin icten ve goniillii yanitlart
temel veri kaynagi olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, betimsel analiz yaklasimi kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Betimsel analizde temel amag, elde edilen bulgulart diizenlenmis ve
yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmaktir. Bu yaklasimda, dncelikle elde edilen
veriler sistematik ve agik bir bigimde betimlenir. Daha sonra bu betimlemeler
agiklanir, yorumlanir, neden sonug iliskileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulagilir
(Yildirnm & Simsek, 2008). Toplanan veriler arastirmanin problemleri ile iligkili
olarak siniflandirilmis ve bu bagliklar altinda analiz edilerek sunulmustur.

Ogretmen adaylarindan toplanan goriisme formlarma 1’den baslayarak sira
numarast  verilmistir. Herhangi bir yanit1i icermeyen veya sorularla
iliskilendirilemeyen yanitlar degerlendirme dis1 tutulmustur. Degerlendirmeye alinan
formlardaki yanitlarin hangi anabilim dalinda ve kim tarafindan {iiretildigine iliskin
bilgiler, yanitlarin hemen ardinda yer alan parantez i¢inde kodlanarak verilmistir.
Ogretmen adayinin sira numarasim gdstermek icin sayilar kullanilmis ve katildig
anabilim daliin ad1 da belirtilmistir (Ornegin OA-1Sosyal Bilgiler [OA-1SB] gibi).
Her bir 6gretmen adayinin her bir alt probleme iliskin sorulara verdikleri cevaplar,
kendi kategorileri altinda degerlendirilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Calismanin bu boliimiinde 6gretmen adaylariin yasamsal hafizasina dayali 6gretmen
rol modellerine yonelik goriisme formundan elde edilen verilere, yorumlamalara yer
verilmistir. OA’nin verdikleri cevaplar alt basliklar altinda toplanip yorumlanmustir.

1.1. Ogretmen adaylarinin 6gretim siireclerinde 6gretmen rol

modelini 6nemine iliskin goriisleri

Caligmaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda edindikleri 6gretmen rol modeli
birikimlerinin énemini belirleyebilmek igin “Ogrenim siireclerinizde &gretmen rol
modelinin 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Yanitiniz evet ise bunun nedeni
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yazar misiniz? sorulari yoneltilmis ve bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2.
Ogretmen Rol Modelinin Onemine Iliskin Goriisleri.
g 2 B
— ‘B X % E g — —~
Rol Modeli = = & 5 @9& B @ ¥ £ o
- o £ = 2z & 5 = g T
s £ B g X5 © > F @ S
20 8 g 0
2 < %
— D
= 2
Ogrencilerle 3 2 1 2 3 1 2 3 17 435
ilgilenen, iletigim
kuran ve rehberlik
eden
Tutum ve 1 1 1 2 1 2 - 2 10 257
davranislariyla
Ornek olan
Sevgi dolu ve -1 3 1 - 1 1 - 7 179
iyilestirici giice
sahip olan
Dersi ilgi gekici -1 - 1 1 2 - 5 129
hale getiren
Toplam 4 5 5 5 5 5 5 5 39 100

Tablo 2 incelendiginde OA’nin dgretmen rol modelinin énemine iliskin hepsinin
(n=39) evet dedigi goriilmektedir. OA’nmn 6nemli gormelerinin nedeni olarak
ogretmenlerin (n=17) &grencilerle ilgilenen, iletisim kuran ve rehberlik eden, (n=10)
tutum ve davraniglariyla 6rnek, (n=7) sevgi dolu ve iyilestirici giice sahip olan ve
(n=5) dersi ilgi cekici hale getiren, rol modelleri olmustur. OA’nm, yasamsal
hafizalarinda bir rol modeli oldugunu ve dgretmen rol modellerin 6nemli olduguna
inandiklarmi gostermektedir. OA’nin her biri 6gretmen rol modelinin dnemli
olduguna vurgu yaptigi gibi 6nemli gérme nedenlerini de kendi yasanti 6rneklerine
bagl olarak farkl sekillerde ifade ettikleri de sdylenebilir. OA, dgrenim hayatlari
boyunca olusan farkli ihtiyaglarini zamaninda fark eden, anlayan ve ¢dziim {ireten
o0gretmenlerini ¢esitli 6gretmen rol modeli altinda sembollestirebilmislerdir. Ayni
zamanda OA, yasamsal hafizalarinda gretmenlerini nasil algiladiklar1 ve hangi
ozelliklerinin daha kalici oldugunu gostermesi agisindan onemli oldugu ifade
edilebilir. Bu 6gretmen rol modelleri dgrencilerin 6grenim hayatlaria pozitif etki
eden rol modelleri olarak da vurgulanabilir.
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Ogretmenlerin, 6grencilerle etkili iletisim kurmalari, ilgilenmeleri ve rehberlik
etmeleri, kisilik gelisimlerine ve akademik basarilarina etki etmeleri ile 6grencilerin
var olan potansiyellerini ortaya ¢ikartmalart bu 6nemin nedenleri arasindadir.
Ogrenciler, dgretmenlerin sadece akademik bilgi vermediklerini, degerlere dayali
sevgi dolu yaklastiklarini, Ogrenmeyi tesvik eden tutum ve davranislarda
bulunduklarii, o6grencilerin motivasyonlarin1 artirma ¢abalar1 ile kendilerinin
psikolojik, sosyolojik ve akademik gelisimlerine destek sagladiklarini seklindeki
ifadeleri rol modellerin kendi 6zgiivenlerini artirmasindaki dnemine vurgu yaptiklari
da sdylenebilir. OA’nin iyi bir dgretmen rol modelinin énemine iliskin goriislerini
ifade eden 6rnek yargi ifadelerine agagida yer verilmektedir.

“Evet dnemlidir. Bir égretmen dgrencinin derse olan ilgisini, sevgisini artirir.
Oégrencinin ilgisi beraberinde akademik basarisini da getirir. Ogretmenin égrenciye
giiven ve destek saglamasi, 6grencide var olan 6gretmene ve derse olan ényargisini
kirar. Ogretmenin égrencileri icin dikkat ¢ekici etkinlikler saglamasi, égrencilere
guvenli-demokratik ogretim ortamlart sunmasi, ogrencilerin kendi fikirlerini rahat
soylemesini saglar. Ogrencilerin dgrenimsel eksiklerini fark ettirir ve ogrenimini
olumlu etkiler”” (OA-14IM).

“Evet, 6gretmenin tutum ve davranislar: ogrencinin 6grenme siirecinde en onemli
etkendir. Ogretmenini sevmeyen égrenci derslere ilgisiz ve dgrenmeye ¢ogunlukla
kapahdir. Ogretmen fazla sefkatli olup, dersleri aksatmamali veya diktatér olup,
ogrencileri dersten sogutmamalidir” (OA-24S0).

“Evet. Ciinkii 6grenciler dgretmenlerini kendilerine yakin hissederler ise onlarin
verdiklerini daha iyi alip benimseyebilirler. Ogretmen iyi olunca égrenciler derslere
ya da Odevlere Karsi daha istekli olup, sorumluluk almaktan kaginmazlar” (OA-
29RPD).

1.2. Ogretmen adaylarinin 6gretmen rol modelinin bulunmas:
gereken niteliklere iliskin goriisleri

Calismaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda edindikleri gretmen rol modeli
birikimlerine dayanarak “Sizce iyi bir rol model 6gretmende bulunmasi gereken en
onemli nitelikler nelerdir” sorusu yoneltilmis ve bu soruya verdikleri cevaplar Tablo
3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. )
Ogretmen Rol Modelinin Ozelliklerine Iliskin Goriisleri.
§ 2 o
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Rol Modeli = = B § 98 B8 @ ¥ £ o
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$ & = 3 xg o S F © 5
w o 6 = S 4 g - >
& & E &
= S n
= 2
Adaletli ve saygili 4 2 2 2 1 1 2 14 358
Empati ve anlayish -2 1 1 1 1 1 8 205
Motivasyon ve ilham -1 1 1 1 1 1 7 179
veren
Mesleki yeterlilik ve - -2 1 1 1 - 5 129
siirekli gelisim yapan
Pozitif iletisim kuran - 1 1 - 1 1 1 5 129
Toplam 4 5 5 5 5 5 5 39 100

Tablo 3 incelendiginde OA’nim iyi bir gretmen rol modelinin 6zelliklerine
iliskin yanitlar1 belirli kategoriler altinda toplanmustir. OA nin énemli gordiikleri
Ozellikleri ifade eden kategoriler (n=14) adaletli ve saygili, (n=8) empati ve anlayish
olan, (n=7) motivasyon ve ilham veren, (n=5) mesleki yeterlilik ve siirekli gelisim
yapan ve (n=5) pozitif iletisim kuran gretmen rol modelleri olmustur. OA, 6gretmen
rol modeli 6zelliklerinin kendi 6grenmeleri, sosyal ve psikolojik durumlari iizerinde
onemli olduguna inandiklar1 ve yasamsal hafizalarinda bir rol modelinin 6zelliklerinin
oldugunu gdstermektedir.

OA, yasamsal hafizalarindaki 6grenme yasantilarma gore ogretmenlerin smif
icerisinde adaletli olmasi, 6grencilerine adil davranmasi ve saygi duymasi onlar igin
cok onemli ozellikler oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin &grencilerini
anlamasi, empati gostermesi, duygusal deneyimlerinde rehberlik yapmasi, mesleki
yeterlik ve konu alanindaki gelismeleri takip etmesi, 6grencilerin kendilerine karsi
mesleki bir saygi uyandirmasmi sagladigi gibi hem O6gretmenlerin  mesleki
gelisimlerine hem de dgrencilerin akademik basarilar ile kisilik gelisimlerine olumlu
yonde etkiledigi soylenebilir. Ogretmenlerin pozitif iletisim kurmalari, motivasyon ve
ilham vermeleri, 6grencilerin 6zgiivenini gelistiren ve basarilarini tegsvik eden mesleki
rehberlikleri O6grencilerin yasamsal deneyimlerini de ifade etmektedir. Tim bu
ozellikler, OA’nin 6grenim hayatlart boyunca deneyimledikleri 6zellikler olup,
egitimin niteligini artiran hususlar seklinde yorumlanabilir. OA’nin iyi bir 6gretmen
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rol modelinin 6zelliklerine iligskin goriislerini ifade eden Ornek yarg: ifadelerine
asagida yer verilmektedir.

“Oncelikle ~ ogrenci  kaywrmamal, — ayrimcilik — yapmamali.  Onyargili
davranmamali, her bir 6grencinin hayatina dokunmali. Her zaman ogrenmeye agik
olup, dgrencilerini amansiz, fakatsiz sevmelidir.” (OA-1SB)

“Sorumluluk sahibi. Diiriist. Pozitif diisiinen. Ozgiivenli. Empati sahibi.” (OA-TT)

“Ogrencilerin diisiincelerini sagma sapan olarak nitelememelidir. Ogrencilerin
sorularma iyi bir gekilde doniit vermelidir. Onlarin fikirlerine saygi duyup, onlar
anlamalidwr. Sabirli, sevgi dolu olmalidir. Yeniliklere agik olmalidir ve daima
kendisini gelistirmelidir. Mesleki alan bilgisini gelistirmelidir.” (OA-12IM)

1.3. Ogretmen adaylarinin sosyal, psikolojik durumlari ile akademik
basarilarina katki saglayan 63retmen rol modellerine iliskin goriisleri

Calismaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda var olan 6gretmen rol modeli
birikimlerine dayanarak “Ogrenin hayatinizda sosyal, psikolojik durumlariniz ile
akademik basarilarimiza katki saglayan oOgretmenleriniz oldu mu? Olduysa bu
ogretmenlerin rol modeli hakkinda neler sdylemek istersiniz?” sorular1 yoneltilmis
ve bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4.
Ogretmen Rol Modelinin Sosyal, Psikolojik Durumlari Ile Akademik Basarilarina
Etkilerine Iliskin Goriisleri.

ERC R B
Rol Modeli = & E § g8 B3 @ ¥ £ w
m g = % o8h = = X 7B
S £ & 2 XXxg O S +F v 3
o = o é = S ol & T >
2 E° E &
g S
= g
Empati ve anlayigh - 2 2 4 2 1 1 1 13 334
olan
Adaletli ve saygili 2 1 2 - - 1 3 1 10 25,6
olan
Motivasyonve ilham - 1 - 1 1 1 1 1 6 154
veren
Mesleki yeterlilikve 1 1 1 - 1 1 - 1 6 154
siirekli gelisim yapan
Pozitif iletisim kuran 1 - - - 1 1 - 1 4 10,2
Toplam 4 5 5 5 5 5 5 5 39 100
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Tablo 4 incelendiginde OA nin her birinin (n=39) sosyal ve psikolojik durumlar1
ile akademik basarilarina etki eden 6gretmen rol modelinin oldugu gériilmektedir. OA
sosyal ve psikolojik durumlart ile akademik basarilarina etki eden iyi bir 6gretmen rol
modelinin 6zelliklerini belirli kategoriler altinda verilmistir. OA’nin  énemli
gordukleri 6zellikleri ifade eden kategoriler (n=13) empati ve anlayisli, (n=10) adaletli
ve saygili olan, (n=6) motivasyon ve ilham veren, (n=6) mesleki yeterlilik ve strekli
gelisim yapan, (n=4) pozitif iletisim kuran 6gretmen rol modelleri olmustur. OA,
ogretmen iyi bir rol modeli 6zelliklerinin kendi &grenmeleri, sosyal ve psikolojik
durumlari {izerinde 6nemli etkilerinin olduguna inandiklarimi gostermektedir.

OA, sosyal ve psikolojik durumlari ile akademik basarilarma katki saglayan
ogretmen rol modellerinde, 6grencilerine sevgi ve saygiyla yaklasan, duygularini
onemseyen, psikolojik ve sosyal durumlarina duyarli olan, duygusal ihtiyaglarini
anlayan, dersleri ilgi ¢ekici ve eglenceli bir sekilde isleyen, kendilerine dirist ve adil
davranan, alanlarinda yetkin ve mesleki etik kurallarina bagl olan mesleki 6zellikleri
vurgulamaktadirlar. Ayn1 zamanda bu o6zellikler iyi bir 6gretmen rol modelinde
olmas1 gereken nitelikleri de ifade etmektedir. OA’nin sosyal, psikolojik durumlart ile
akademik basarilarina katki saglayan ozelliklere iliskin goriislerini ifade eden 6rnek
yargi ifadelerine asagida yer verilmektedir.

“Evet, oldu. Ortaokulda bir égretmenim benim sosyal, pSlkOlO]lk ve Ogrenim
hayatima ¢ok katkida bulundu. Kendime olan ézgiivenimi artirdi. Ogretmenim beni
dinleyen fikirlerime dnem veren ve her zaman ve her yerde yamumda olan
birisiydi’(OA-21S0).

“Evet oldu. Bir ogrencinin psikolojik durumu iyi degilse akademik basarisi da iyi
degildir. Psikolojimin bozuk oldugu bir dénemde oOgretmenim elimden tutu.
Psikolojimin diizelmesinde énemli katki sagladi” (OA-28RPD).

“Evet, oldu. Ilkokul égretmenim. Ahlakl bir égretmenimdi. Ogrencisine kars
tavrr ve tutumu hep iyi ve giizeldi”’ (OA-31FB).

14. Ogretmen adaylarinin sosyal, psikolojik durumlari ile

akademik basarisizliklarina neden olan 6@retmen rol modellerine iliskin
goriisleri

Calismaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda edindikleri 6gretmen rol modeli
birikimlerine dayanarak “Ogrenim hayatiniz boyunca sosyal, psikolojik durumlariniz
ile akademik basarisizligmiza neden olan &gretmenleriniz oldu mu? Olduysa bu
o0gretmenlerin rol modeli 6zelliklerini yaziniz?” sorusu yoneltilmis ve bu soruya
verdikleri cevaplar Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5.
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Ogretmen Rol Modelinin Sosyal, Psikolojik Durumlart lle Akademik
Bagsarisizliklarina Etkilerine Iliskin Gériisleri.

~ =
— ‘B & = 9 — o~
Rol Modeli Z = 86 wg 3 @ £ £ g
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= 2
Ayrimcilik ve 1 1 3 2 2 - 2 1 12 30,7
Onyargi
Negatif iletisim ve 2 - 2 1 1 3 1 2 12 30,7
ilgisizlik
Otoriter ve siddet 1 - - 2 1 1 2 1 8 205
egilimli
Mesleki ilgi ve etik -3 - - - -1 1 5 129
eksikligi
Egitim kalitesinde - 1 - - 1 - - - 2 51
yetersizlik
Toplam 4 5 5 5 5 5 5 5 39 100

Tablo 5 incelendiginde OA’nm hem hemen hepsinin (n=39) bir negatif 6gretmen
rol modeline maruz kaldiklarini gostermektedir. OA’nin negatif &gretmen rol
modelinin &zelliklerine iliskin yanitlar1 belirli kategoriler altinda toplanmistir. OA nin
olumsuz olarak gordukleri ozellikleri ifade eden Kkategoriler (n=12) ayrimeilik ve
Onyargt olan, (N=12) negatif iletisim ve ilgisizlik, (n=8) otoriter ve siddet egilimli,
(n=5 mesleki ilgi ve etik eksikligi olan ve (n=2) egitim kalitesinde yetersizlik olan
ogretmen rol modelleri olmustur. OA, 6gretmen rol modellerinde belirttikleri bu
faktorler kendi 6grenmelerini ile sosyal ve psikolojik durumlarini olumsuz yonde
etkiledigine inandiklarini gdstermektedir. Bu rol modeli 6gretmenlerin, dgrencilerin
sosyal fobileri ile psikolojik kaygilarinin olugsmasina, ayni zamanda problemli
gordiikleri 6grenme ortamlarindan uzaklasarak akademik basarisizliklarina neden
olduklar ifade edilebilir. Yasamsal hafizalarindaki bu birikimleri hem 6gretmen
olduklarinda bu rol modellerden uzak durabileceklerini hem de konu alam
¢alisanlarinin negatif 6gretmen rol modeli yaganti 6rneklerinden ders alabilecekleri
seklinde degerlendirilebilmektedir.

OA’nin negatif deneyimlerinde bazi 6gretmenlerin sosyoekonomik durum, ik
veya diger Ozellikleri dikkate alarak Ogrenciler arasinda ayrimecilik yaptiklarmni,
onyargili davrandiklarini, kot iletisim kurduklarini, hor ve hakir gordiiklerini,
fiziksel ve psikolojik siddet uyguladiklarini, duygusal olarak incittiklerini, bazi
ogretmenlerin de kendi alanlarinda yetersiz olduklarmi, mesleki ilgi ve etik
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kurallarindan yoksun olduklarini vurguladiklar: sylenebilir. Bu tiir etkilesimler hem
akademik basarilarina hem de saglikli gelisimlerine zarar verdigi seklinde
yorumlanmaktadir. OA’nin  sosyal, psikolojik durumlar1 ile akademik
basarisizliklarina neden olan 6zelliklere iliskin goriislerini ifade eden &rnek yargilara
asagida yer verilmektedir.

“Evet oldu. Ogretmenimizin rol modeli bize karsi hep hor gérme ifadesi vardi
yiiziinde. Ogrenciler derse girmek istemiyor. Devamsizlik haklarim kullanmak
istiyordu. Sinifta ders anlatirken bizim 6grenip 6grenmedigimizi onemsemeden baska
konuya gegerdi. Ders disinda égrenciyi gormezden gelirdi. Smifla alttan alta herkese
laf atar ve asagilardi. Bu da dersi sevmememize sebebiyet veriyordu ve bizi dersten
sogutuyordu.” OA-2SB).

“Oldu. Yedinci sinifta bir dgretmenim beni fen bilgisi dersinden sogutmustu.
Ayrimelik yapryordu. Ogrencileri dikkate almazdi. Ders anlatirken siirekli bir seyler
yerdi.” (OA-8T)

“Evet oldu. Isini sevmeyen dgretmenler yiiziinden dersten koptum.” (OA-181)

15. Ogretmen adaylar1 6grenim hayatlarinda 6gretmenlerinin kendi

rol modellerine katki sagladiklarina ilisin goriisleri

Caligmaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda edindikleri 6gretmen rol modeli
birikimlerine dayanarak “Benim gergek Ogretmenlerim &grencilerimdir” (V.
Sonmez). Ogretmenleriniz kendi rol modellerini gelistirirken bireysel olarak sizin,
ogretmenlerinizin bu rol modellerine katki sundugunuzu disiiniiyor musunuz?
Cevabiniz evet ise bunu nedeni ile birlikte yazar misiniz?” sorular1 yoneltilmis ve bu
sorularina verdikleri cevaplar Tablo 6’te yer almaktadir.

Tablo 6.
Ogretmen Rol Modelinin Gelistirmesine Katkilarina Iliskin Goriisleri.
v =
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Tlgili ve ilham verici 2 1 4 1 1 2 11 283
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Adil ve dirist olan 2 4 2 1 10 256
Destekleyici ve 1 3 1 3 1 1 10 256

rehberlik edici olan

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2025 Volume: 20 Number: 45



Ogretmen adaylarimin yasamsal hafizalar 108

Empati ve saygi olan 1 2 1 2 1 1 8 205

Toplam 4 5 5 5 5 5 5 39 100

Tablo 6 incelendiginde OA’nm her biri, bu soruya olumlu yanit (n=39)
vermiglerdir. OA’nin iyi bir 6gretmen rol modeline, kendi katkilarina iliskin
goriislerini belirli kategoriler altinda ifade ettikleri sdylenebilir. OA’nin 6nemli
gordiikleri katkilarin1 (n=11) ilgili ve ilham verici, (n=10) adil ve durist, (n=10)
destekleyici ve rehberlik edici, (n=8) empati ve sayg1 olan, 6gretmen rol modelleri
kategorinde ifade etmislerdir. OA, o6gretmenlerinin kendi rol modellerini
olugtururken, katki sunduklarini bu katkilar1 konusunda kendi bireysel 6zelliklerine
dikkate aldiklar1 seklinde yorumlanmistir. OA nin genel katkilar1 kendi davranislari,
iletisim becerileri, tutumlari, yasamsal deneyimleri ve kisisel 0Ozelliklerine
dayandirdiklar1 sdylenebilir. OA’ndan bazilari, 6gretmenlerinin kendi farkli kisilik ve
ozelliklerinin farkina varip, bu farkindaliklari kendi 6gretim yontemlerine yansittigina
inanirken, bazilar1 da 6grenme siireglerindeki karsilikli iletisimlerinin dgretmen rol
modellerine katki sagladigina inandiklarini gostermektedir. Yani hem 6grencilerin
hem de 6gretmenlerin ortak 6zelliklerinin kesistigi noktalarda 6gretmenlerinin rol
modellerine katki sagladiklar1 ifade edilebilir. OA’nin kendi dgretmenlerinin rol
modellerine katki sagladiklarin iligkin goriislerini ifade eden 6rnek yargilara agsagida
yer verilmektedir.

“Evet. Nasil ki 6gretmen bize yol gésteriyor ise biz de bizim nasil anladigimiz,
nasil ogrendigimizi, hangi gelisimsel ozelliklere sahip oldugumuz konusunda
ogretmeni arastirmaya sevk edebiliyoruz. Onlarin bize gore hareket etmelerini
saglyoruz” (OA-RPD16).

“Evet. Ogretmenlerime bir bakima masumiyeti ogrettim. Insan yaslandik¢a
masumiyeti kaybeder. Bu kutsal seyi (¢ocugu) goriip ve kendinden bir pay ¢ikarmaya
calisan ogretmen kiymetlidir” (OA-RPD36).

“Evet. Nasil bir anne ¢ocugu ile anne olmayi ogreniyor ise bir ogretmen de
ogrencileri ile 6gretmen oldugunu &grenir. Ogrencileri ile kendini gelistirir ve
kendini giinceller” (OA-39RPD).

1.6. Ogretmen adaylarinin karsilastiklar1 6gretmen rol

modellerinden kendilerine 6rnek alacaklari rol modellere iliskin

goriisleri

Calismaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda edindikleri gretmen rol modeli
birikimlerine dayanarak “Egitim hayatiniz boyunca ben 6gretmen oldugumda “su
Ogretmeninim rol modelini 6rnek alacagim” dediginiz 6gretmeniniz oldu mu?
Cevabiniz evet ise bu rol modeli hakkinda bilgi verir misiniz?” sorular1 yoneltilmis
ve bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7.
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Ornek Ogretmen Rol Modelinin Uygulanmasina Iliskin Gériisleri.
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Motivasyon ve ilham 2 3 1 - 2 5 2 1 16 411
veren
Adaletli ve saygili - - 3 - 1 -1 2 7 179
Empati ve anlayish -1 1 3 - - - 1 6 154
Mesleki yeterlilik ve 2 1 - 1 - -1 1 6 154
stirekli kendini
gelistiren
Pozitif iletisim kuran - - - 1 2 - 1 - 4 10,2
Toplam 4 5 5 5 5 5 5 5 39 100

Tablo 7 incelendiginde OA’larm her birisinin evet dedigini ve 6gretmenlik
hayatlarinda karsilasacaklari bazi 6grenme siireclerinde ornek alacaklari bir rol
modelinin oldugu goériilmektedir. OA nin benimsedigi ve uygulayabilecegi dgretmen
rol modelinin 6zelliklerine iligskin yanitlar1 belirli kategoriler altinda toplanmuistir.
OA’nin énemli gordiikleri dzellikleri ifade eden kategoriler (n=16) motivasyon ve
ilham veren, (n=7) adaletli ve saygili, (n=6) empati ve anlayish olan, (n=6) mesleki
yeterlilik ve siirekli kendini gelistiren, (n=4) pozitif iletisim kuran, 6gretmen rol
modelleri olmustur. OA, 6rnek aldiklar1 rol modeli 6gretmenlerin gesitli 6zelliklere
sahip olduklar1 ve bu 6zelliklerin kendileri iizerinde derin etki biraktif1 seklinde
yorumlanmuistir.

OA yasamsal hafizalarinda 6gretmen olduklarinda uygulayabilecekleri 6gretmen
rol modellerini disiplinli ve sevecen, empatik ve anlayigh tutum sergileyen,
ihtiyaglarini anlayan, enerjik bir sekilde ders isleyen, dgrencileri motive eden, saygi
duyan, sevgi dolu, deger veren, kendi alanlarinda yetkin olan, bireysel farkliliklar:
dikkate alan, kitap okuma aligkanligi kazandiran, elestirel diisiinme becerileri
kazandiran, iyi iletisim kuran, neseli tavir sergileyen seklinde ifade ettikleri
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soylenebilir. OA nin kendi 6gretmen rol modellerine drnek alip uygulayabilecekleri
ozelliklere iliskin goriislerini ifade eden 6rnek yargilara asagida yer verilmektedir.

“Evet oldu. Bir ogretmenim vardi. Sosyoekonomik farkliliklarimizdan dolayt her
bir dgrencinin 6grenme ve diger ihtiyaglarini takip ederdi. Ben de dgretmen
oldugumda béyle bir rol modeli érnek alip, uygulayacagim.” (OA-3TRPD).

“Matematik 6gretmenim oldu. Ogretmenimden alacagim rol modelinin en énemli
ozelligi disiplinli olmasiydi. Ogretmenim ¢ok dakik ve ders disiplinine baglydi.
Hicbir sorumuzu geri ¢evirmez ve en iyi egitimi saglamak icin elinden geleni yapardi.
Bu 6gretmenimin rol modelini 6gretmenlik hayatimda uygulayacagim” (OA-11IM).

“Evet oldu. Ogrenciye deger veren, sevgisini gisteren bir 6gretmenim vardi. Bu
ozelligi ben de dgretmen oldugumda uygulayacagim.” (OA-15IM)

1.7.  Ogretmen adaylarmn iyi bir rol model 6gretmenin

yetistirilmesine iliskin goriisleri

Calismaya katilan OA’na yasamsal hafizalarinda edindikleri gretmen rol modeli
birikimlerine dayanarak “Sizce iyi bir rol model 6gretmen yetistirmek i¢in nelere
oncelik verilmelidir?” sorusu yoneltilmis ve bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8.
Iyi Bir Ogretmen Rol Modelinin Yetistirilmesine Iliskin Goriisleri.

g S ®
2 8 £ 822 2 8 3 &
Rol Modeli = & E § £ 38 @ £ £ o
W g = 2z o8m = 35 £ 7
$ & 2 2 x=0 S + w 5
L - 2 8 = S < 3 T >
& 3 E o
= S A
= S
Kisisel ve mesleki 1 1 2 1 3 4 2 2 16 41,3
gelisim
Tletisim ve iliski 1 2 3 1 1 3 11 282
becerileri
Pedagojik yetkinlik ve 2 2 - 1 - -1 - 6 153
profesyonellik
Mesleki uygulama ve - - -1 2 - - - 3 16
deneyim
Egitim yaklagimi ve - - - 1 - - 1 - 2 51
icerik
Yanit yok - - - - - 1 - - 1 2,5
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Toplam 4 5 5 5 5 5 5 5 39 100

Tablo 8 incelendiginde OA’nn iyi bir rol model dgretmen yetistirmek igin ileri
siirdiikleri onerileri belirli kategoriler altinda toplanmistir. OA’nin énemli gérdiikleri
ozellikleri ifade eden kategoriler (n=11) kisisel ve mesleki gelisim, (n=11) iletigim
ve iliski becerileri, (n=6) pedagojik yetkinlik ve profesyonellik, (n=3) mesleki
uygulama ve deneyim, (n=2) egitim yaklagimi ve igerik dgretmen rol modelleri
olmustur. OA’dan (n=1) biri bu soruya yanit vermemistir. OA, kendilerinin 6grenim
stireclerinde etkilendikleri ve benimsedikleri 6gretmenlerinin 6zelliklerini igeren rol
modellerinde 6gretmen yetistirmeyi dnerdikleri soylenebilir.

OA, ogretmenlerin kendi alanlarinda giincel kalabilmeleri igin profesyonel
gelisime; empati, saygi, adil olma gibi 6zellikleri kazandirmak i¢in 6rnek davranis
egitimine; etkili iletisim kurabilen ve Ogrencilerin ihtiyaclarmi anlayabilen
Ogretmenler icin iletisim becerileri egitimine; 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini
dikkate alan 6gretmen icin dgrenci merkezli egitim anlayisina; dgrencilerin kendi
performanslarint  degerlendirme ve kendilerini gelistirmeleri icin  siirekli
degerlendirme ve geri bildirim veren 6lgme ve degerlendirme yaklasimlara yer
verilmesi gerektigini belirtmislerdir. OA, oOgretmenlerin kisisel o6zelliklerine,
pedagojik yaklasimlarina, mesleki yeterliliklerine ve toplumsal etkilesim becerilerine
vurgu yaptigi soylenebilir. Nihayetinde dgretmen yetistirmenin farkli yonlerine vurgu
yaparak kapsamli bir yaklasim benimsedikleri de ifade edilebilir. OA’nin iyi bir rol
model 6gretmen yetistirilmesine iligskin gortislerini ifade eden 6rnek yargilara asagida
yer verilmektedir

“Oncelikle acik fikirli, sorumluluk sahibi, kararl kisiler 6gretmen meslegine
alimmalidir. Meslekle ilgili yeterli donanima sahip olmalidir ve konu alan bilgisi genis
olan kisilerden se¢ilmelidir. Genel kiiltiir bilgisi yiiksek olan bireyler se¢ilmeli ve bu
ozelliklere yonelerek iyi bir gretmen yetistivilmelidir” (OA-3SB).

“Ozgiiven, kazandwrilmalidir. Hem kendine hem de égrenciye hem de topluma
karsi 6zgiiven ile hareket edebilen égretmenler yetistirilmelidir” (OA-9T).

“Nitelikli egitim. Bireysel farkliliklara gore 6gretim yontem teknikleri kullanarak
egitim verilmelidir” (OA-13IM).

“Mesleki yeterlilige ve mesleki sevgiye oncelik verilmelidir” (OA-19I).
“Akademik basariy degil, mutlu bireyler olma felsefesi getirmelidir”’(OA-23S0).

“Ogretmen yetistirmede en Onemli sorun akademisyenlerin ogretmenlik
yapmadan akademisyen olmalaridr. Okul tozu yutmadan arastirma gorevlisi ve
ogretim tiyesi olmuslar. En azindan beg yul Milli Egitim de ¢alisma sart1 getirilmelidir
(OA-27RPD).
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“Ogretmen alan bilgisin yeterli olmasi. Ogrencinin bireysel farkliliklarina dikkat
etmesi gerektigi, kendini gelistirecek alanlar oncelik verilmeli. Odev ve
uygulamalarla meslege hazirlanmalidir (OA-32FB).

“Ogretmen yetistirme sistemi kokiinden degismelidir. Oncelik uygulamaya
verilmelidir. Sonra teorik dersler gelmelidir. (OA-38RPD).

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu boliimde OA’nin &grenim yasantilarindan elde edilen bulgularma dayanarak
olusturduklar1 6gretmen rol modellerine iligkin sonuglara yer verilmektedir. Calisma
grubunun dagilimi incelendiginde, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul oncesi
ilkokul ve ortaokul kademelerinde gdrev alabilecek cesitli “fen bilgisi, ilkogretim
matematik, ingilizce, simf dgretmenligi, sosyal bilgiler, Tiirkge ve “rehberlik ve
psikolojik damigmanlik” anabilim dallarindan OA’nin bulundugu goriilmiistiir.
OA’nin, dgretmen rol modellerine iliskin farkindaliklarmin yiiksek oldugunu ve
zengin yasant1 drnekleri sunduklar1 sonucuna varilmastir.

OA’nin egitim-6gretim siireclerindeki deneyimlerine dayanarak elde edilen
bulgulara gére OA’larm 6grenim hayatlar1 ve kisisel gelisimleri icin 6gretmen rol
modelinin énemini vurguladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilin tiim OA,
rol modellerinin dnemini, 6grenim yasantilarina ve yasamsal hafizalarima dayanarak
ifade ettikleri sdylenebilir. Ayrica farkli donemlerde farkl ihtiyaglarina yanit veren
veya vermeyen dgretmen Ozelliklerinin énemli oldugu vurgulamislardir. Ogretmen
rol modellerinin 6grenciler ile ilgilenmeleri, iletisim kurmalari, rehberlik etmeleri,
tutum ve davranislari ile 6rnek olmalari, sevgi dolu ve iyilestirici giice sahip olmalari,
dersi ilgi ¢ekici hale getirmeleri gibi 6zelliklerin 6n plana ¢ikarttiklart belirlenmistir.
Bu bulgular ayn1 zamanda iyi bir 6gretmen rol modeli algilarini ifade etmektedir.

Ates (2012)’in c¢alismasinda, 6gretmen rol modelinin 6grenciler i¢in Snemli
oldugu ve dgretmenlerin mesleki ahlaklari ile mesleki degerlerinin milli, evrensel ve
kiiltiirel degerlere gore sekillendigi goriisii, arastirmanin sonucuna paralellik
gostermektedir. Demir & Kdse (2016)’in arastirmasi 6gretmenlerin kendi davranis ve
sozleri ile 6grencilerine iyi bir model olmalar1 gerektigi konusunda farkindaliklarinin
yiiksek olmasi gerektigini ve bu sekilde dgrencilerinin davraniglarini etkileyerek
hayatlarin1 sekillendirebileceklerini; Lunenberg vd. (2007) calismalarinda ise
ogrencilerin 6gretim siireglerinde her zaman bir 6gretmen rol modeline maruz kaldig1
ve bu neden ile dgretmenlik rol modelinin daima en saygin meslekler arasinda yer
aldig1 ifadeleri, MEB (2017)’in 6gretmenlik bilgisinin, bilgiye talepte bulunanlar
arasinda bir kdprii oldugunu vurgulamalartyla bu aragtirmanin sonucuyla uyumlu
oldugu soylenebilir.

OA’m 6gretmen rol modelinde bulunmasi gereken en 6nemli dzelliklere iliskin
goriislerinden elde edilen bulgulara gore, egitim-6gretim siireglerindeki ihtiyaglarini,
isteklerini ve ilgilerini zamaninda fark eden ve ¢dziim iireten 6gretmenlerin rol model
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ozelliklerine deger verdikleri sonucuna varilmistir. Adaletli ve saygili, empati ve
anlayigl, motivasyon ve ilham verici, mesleki yeterlilik ve strekli kendilerini
gelistirme, pozitif iletisim kurma gibi 6zellikleri vurguladiklar tespit edilebilmistir.

Gubukcu vd. (2012)’in galigmalari, 6gretmenlerin dzverili, hosgoriilii, rehberlik
yapabilen ve iletisim becerisine sahip olmalarinin en 6nemli degerler oldugunu
vurgularken, Ozkan & Arslantas (2013)’1n arastirmasi, 6gretmenlerin etkili 6gretmen
ozellikleri konusundaki goriislerinde “6grenciler igin ideal bir davranis modeli
olugturma” sonuglar1 arastirma ile uyum igindedir. Aydin (2009)’in calismasi ise
O0gretmenin empatik diisiince ve davranislarini, insancil, icten ve dgrenciye dnem
veren bir kisi olarak tanimlamis olup, arastirma ile uyumlu bir goriisii yansitmaktadir.

OA’n sosyal, psikolojik durumlar1 ile akademik basarilarma katki saglayan
ozelliklere iliskin goriislerinden elde edilen bulgularina gore, 6gretmenlerinin empati
becerisine sahip, anlayisli, adaletli ve saygili, motivasyon ve ilham verici olmalari,
mesleki yeterlilik ve siirekli kendilerini gelistirmeleri, pozitif iletisim kurmalarinin
ogrencilerin kisisel gelisimlerine ve akademik basarilarina olumlu ydnde etki ettigi
sonucuna varilmistir.

Arict vd. (2023) calismasinda Sgrencilerin sorunlarla basa ¢ikabilmeleri igin
ogretmenlerinin desteklerine ihtiyag duyduklari sonucuyla o6rtiismektedir. Sinbdil
(1996)’in ¢aligmasi, 6gretmenin kisilik niteliklerinin, 6grencilerin zihinsel, duygusal
ve sosyal gelisimleri iizerindeki psikolojik etkisinin 6nemini vurgularken, 6gretmenin
alanina hakimiyeti, etkin ve bilgili bir kisi olmasiyla grencilerin akademik basarisini
etkiledigi sonucuyla uyumlu bir bulguya isaret etmektedir. Bashir vd. (2014)’nin
calismasinda ise 0gretmenlerin %85’inin tutarli ve adil oldugu, %82’sinin her bir
Ogrencisinin yiiksek diizeyde basarili olmasini arzuladigi, O6grencilerin %7171
kendilerinin depresyonda olduklarinda 6gretmenlerinin kendilerine deger verdigini
hissettirdigini ve ¢oziim Trettigini, Ogretmenlerinin kendileriyle arkadas canlist
oldugunu belirttikleri, %70’inin 6gretmenlerin yeni fikirler iiretme yetenegine sahip
oldugunu diisiindiigii sonuglarina ulasilmistir. Celikten vd. (2005)’nin galigmasinda
ogretmenlerin, sozleri ve davranislariyla erdemli ve egitimli bir insan olmalarimin hem
ogrencilerini hem de kendilerini sekillendikleri sonucu ile desteklenmektedir.

OA’n sosyal, psikolojik durumlar1 ile akademik basarisizliklarina neden olan
ozelliklere iligkin goriiglerinden elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin ayrimcilik
yapmalari, 6nyargili davranmalari, negatif iletisim kurmalari, ilgisiz olmalart, otoriter
ve siddet egilimli olmalar1, mesleki ilgi ve etik eksikligine sahip olmalari, egitim
kalitelerinin yetersiz diizeyde olmasit gibi negatif 6zellikleri 6grencilerin kisisel
gelisimleri ile akademik basarilarini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna vartlmaistir.

Arict vd. (2023) ¢alismasinda insan yasam giivenliklerinin tehlikede oldugunu
hissettiklerinde, kaygilari artmakta ve bu durumdan en kisa siirede kurtulmaya
¢aligmaktadirlar sonucuyla ortiismektedir. Cruess vd. (2008) ¢alismasinda, 6gretmen
rol modelinde meslegin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini aktarmak igin gii¢lii bir
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Ogretim araci iken, 6grencilerin davranislari tizerindeki etkisi olumlu olmaktan ziyade
genellikle olumsuzdur gortisiiyle desteklenebilir. Tonga (2017)’nin ¢alismasinda,
ogretmenlerin egitim fakiiltelerinde zorunlu degerler egitimi almadan degerler egitimi
vermelerinin bazi olumsuzluklar1 ortaya ¢ikardigi sonucuna varimistir. Kabakli
Cimen (2019)’in ¢caligmasinda ise 6grencilerin, basarisiz ve hedefsiz 6gretmenleri rol
model almaktan kagindiklar1 ve onlar1 begenmedikleri sonuglari, bu negatif rol
modellerinin nedenleri arasinda gosterilebilir. Kose & Demir (2014)’in ¢alismasinda,
baz1 dgrencilerin etkili iletisim becerilerinden ve bazi temel degerlerden yoksun
ogretmenleri rol modeli olarak gérmedikleri sonucuyla uyumlu oldugu sdylenebilir.
Bashir vd. (2014)’nin ¢aligmasinda 6grencilerin %60°1 6gretmenlerinin kendilerini
azarladiklar1 zaman kendilerini kotli hissettiklerini, %60’1 6gretmenlerinin diger
ogrencileri kayirmacilig1 nedeniyle haksizliga ugradiklarini, %28’in 6gretmenlerinin
kendilerine kin beslediklerini, %54l Ogretmenlerin kendilerine hayir dedigini;
%18 nin bir dereceye kadar kendilerine yanit verdigini gibi sonuglarin arastirmanin
sonucuyla ortiistiigii ifade edilebilir. Ates (2012)’in ¢alismasinda, 6gretmenlik meslek
ahlakina aykir1 davranislar olarak ogrencilerini siirekli elestiren, kinayan, kiigiik
diisiiriici sozler soyleyen, cinsiyet ayrimciligt yapan; Siinbiil (1996) caligmasinda
negatif yonde elestiren, kinayan, kii¢iik diistiriicii sézler s0yleyen, cinsiyet yoniinden
ayrimcilik yapan ogretmenlerin, Ogrencilerinin basarisint diisiirdiigi sonuglari,
arastirmay1  destekler niteliktedir. Lunenberg vd. (2007)’in ¢aligmasinda,
ogretmenlerin gelistirmek istedikleri Ggrenme-6gretme goriisleriyle 6grencilerin
sahip oldugu dnemli dnyargilar1 sahip oldugu sonucuyla da ¢eliskilidir.

OA’n Sgretmenlerinin rol modeli olusturmalarma katki saglamaya iliskin
goriiglerinden elde edilen bulgulara gore, ilgili ve ilham verici, adil ve dirust,
destekleyici ve rehberlik edici, empati ve saygi gibi 6gretmenlerinin 6zelliklerinin
gelisimine katk1 sagladiklar1 sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin 6grencilerine deger
vermelerine, derslerine karst ilgili, tutkulu olmalarma ve farkli yaklasimlar
gelistirmelerine, adil davranmalarina, diiriist tutum sergilemelerine, sorumluluk ve
o0grenme kayiplarina karst 6nlem almalarina, kendi alanlarinda gelistirmelerine katk1
sagladiklarina inandiklarin1 gostermektedir.

Giines (2016)’in ¢aligmasi, yapilandirict yaklasima gore dgretmen yetistirmede
egemen olan “O0grenen Ogretmen” rol modeli ile tutarli oldugunu belirtmektedir.
Lunenberg vd. (2007)’in ¢aligmasinda ise, 6gretmenlerin ilk mesleki yillarindaki
tutumlarmin  mesleki deneyimleri artikga belirgin bir sekilde degistigi ve
ogretmenlerin kendi anlayislarini inga ederken dgrendiklerini ifade ettikleri bulgulari,

bu arastirmanin sonucunu desteklemektedir.

OA’nin 6gretmen olduklarinda kendi 6gretmen rol modellerine &rnek alacaklart
ozelliklerine iliskin gorislerinden elde edilen bulgulara gore, motivasyon ve ilham
verici, adaletli ve saygili olma, empati ve anlayislt olma, mesleki yeterlilik ve siirekli
kendini gelistirme, pozitif iletisim kurma gibi 6zellikleri 6rnek alacaklar1 sonucuna
varilmigtir.
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Kabakli Cimen (2019)’in ¢aligmasi, Ogrencilerin  mesleginde basarili
Ogretmenlerini rol model aldiklarimi belirtirken; Bashir vd. (2014)’nin ¢aligmasinda
ogrencilerin  biiyilk ¢ogunlugunun kendi Ogretmenlerini rol model olarak
benimsedikleri sonuglariyla ortiismektedir. Kdse ve Demir (2014)’in ¢aligsmasinda
ogrencilerin  ¢ogunlugunun Ogretmenlerini rol modeli olarak kabul ettikleri
bulgusuyla paralellik gostermektedir. Demir ve Kose (2016)’in ¢aligmasinda
ogrencilerin dgretmenlerini kisisel ve mesleki tutum ve davraniglarini rol model
aldiklart sonucuyla uyumlu oldugu soylenebilir. Lunenberg vd. (2007)’in
¢alismasinda bazi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin davraniglarini rol model alma
konusunda farkinda olmadiklarini tespit ederken, Karaboga (2019)’nin ¢alismasinda,
lise 6grencilerinin 6gretmenleri rol model olarak benimseme diizeylerinin diisiik
oldugu sonugclartyla da ¢elismektedir.

OA’nin dgrenim siireclerinde edindikleri deneyimleri ile ilgili diisiincelerinden
elde edilen bulgular, iyi bir rol model 6gretmenin yetistirilmesine iligkin kisisel ve
mesleki geligim, iletigim ve iliski becerileri, pedagojik yetkinlik ve uzmanlik, mesleki
uygulama ve deneyim, egitim yaklasimi ve igerik gibi 6zellikleri 6ne ¢ikarttiklar
sonucuna varilmistir. OA, iyi bir rol modeli 6gretmen yetistirmeyi pedagoji, psikoloji
ve konu alaninda temellendirdikleri de ifade edilebilir.

Goodson (1992)’un; Rogers & Scott (2008)’un ¢aligmalar1, 6gretmenlerin dnceki
kisisel yasamlari, gegmisleri, inanglar1 ve 6gretim dnyargilariin mesleki gelisimleri
tzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir (Akt: Timmerman, 2009).
Yasar vd. (2013)’nun ¢aligmasinda, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik kimliginin
gelismesinde kisilik 6zellikleri, 6grenme istegi, liniversitedeki egitimleri, cevre ve
stajin etkili oldugu belirtilmektedir. Balyer (2016)’in ¢alismasi,  deneyimli
Ogretmenlerin  tecriibelerini  gen¢ meslektaglarina aktarmalarinin  §gretmen
yetistirmede avantaj saglayabilecegini ortaya koymaktadir. Lunenberg vd. (2007)’in
calismasi, 6gretmenlerin 6gretim siireglerinde teori bilgileri ile uygulamalar arasinda
farklilik oldugunu ve mesleki deneyimleri ile meslegin ilk yili arasinda uyumsuzluklar
oldugunu belirlemistir. MEB (2017)’in 6gretmen yeterlilikleri; kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme ve dgretme siireci, 6grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme, program ve igerik bilgisiyle uyumlu oldugu ifade
edilmektedir. Ayrica MEB’nin belirledigi; siirekli mesleki gelisim, kariyer gelisimi
ve Odiillendirme, akademik derslerin igerigi, 6gretmenlik uygulamasi, gretmen
istihdami, 6gretmen yetistirme siireci, performans degerlendirme ve 6z degerlendirme
gibi 6gretmen yeterlikleri kullanim alanlari ile 6rtiismektedir. Abazaoglu (2014)’nun
caligmasi, Ogretmen yetistirme siirecindeki eksikleri ve yanhslarimi giderilerek
ogrenim diizeyinin etkinliginin artirilacagini vurgulamaktadir. Tiim bu bulgular,
OA’nin iyi bir rol modeli olarak yetistirilmesi ile ilgili OA nin gériisleri ile uyumlu
oldugunu gostermektedir.

OA’nin grenme-dgretme siireglerinde karsilastiklar 6gretmen rol modellerinin
kendileri tizerinde onemli bir sekilde ya sosyal, psikolojik durumlart ile akademik
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basarilarina pozitif etkisinin oldugunu ya da sosyal, psikolojik durumlar ile akademik
basarilarina negatif etkisinin oldugunu ve gelisimlerine 6nemli katkilar sagladig:
sonucuna varilmigtir. Bu dogrultuda asagidaki dneriler gelistirilmistir.

1. Ogretmen yetistirmede, Ogrencilerin yasamsal hafizalarna dayali rol
modelleri belirlenebilir ve bu rol modeller ders igerigi olarak kullanilabilir.

2. Ogretmen rol modellerinin dgrencilerin sosyal, psikolojik durumlari ile
akademik basarilarina etkilerini belirlemek i¢in daha fazla ¢aligma yapilabilir.

3. Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen adaylarmin kisisel ve mesleki gelisim,
iletisim becerileri, pedagojik yetkinlikler ve alan uzmanhg: gibi &zelliklerin
gelistirilmesine odaklanan bir program olusturulabilir.

Arastirma Etik Kurul izin Bilgileri ve Cikar Catismasi Beyam

Bayburt Universitesi Rektorliigii Etik Kurulunun 29.03.2024 tarih ve 78 nolu karar
say1si ile bu arastirmanin etik uygunlugu tespit edilmistir. Yazarlar arasinda herhangi
bir ¢ikar catigmasi bulunmadigini ve her iki aragtirmacinin ¢alismaya katki sagladigini
beyan ederiz.
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Extended Abstract
Introduction

The subject and material of education is humanity. Teachers are educational guides
who transform their own learning memories into today's achievements. Because
teachers are role models who can learn, teach, or do both at the same time. The
educational role model of teachers can either determine authority or teachers can
create their own unique teacher role models by blending their educational experiences
with both authority and their own experiences. In other words, teachers can adopt and
develop a professional role model based on different social, cultural, and historical
conditions (Timmerman, 2009). In this context, it is considered important to
investigate how prospective teachers studying in education faculties are influenced by
the teacher role models they have experienced positively or negatively in their own
learning experiences, how they perceive them, and which of these teacher role models
they adopt.

Research Method

The research was planned and conducted based on a fundamental qualitative research
design. Qualitative research investigates how individuals make sense of their lives and
worlds, exploring how meaning is constructed. The primary aim of fundamental
qualitative research is to uncover and interpret these meanings. In this study, the goal
was to understand how teacher candidates construct their learning experiences,
perceptions, and teacher role model beliefs, and how they attribute meaning to these
experiences (Merriam, 2018). Therefore, a fundamental qualitative research design
was chosen to reveal the knowledge and experiences of teacher candidates regarding
their life memories and teacher role models.

Data Collection Tool

The data for the research was gathered using an interview form consisting of open-
ended questions. The interviews were conducted using a holistic interpretive
approach. Rather than focusing on individual fragments, the data reflects the entirety
of the research theme. The purpose of the interviews was to explore the system
containing an individual's information, thoughts, and behaviors (Buyukoztiirk et al.,
2011). In this context, relevant literature was reviewed to prepare interview questions
concerning teacher role models based on teacher candidates' life memories. The form
was presented to field experts and reshaped based on their feedback. Additionally, a
pilot study was conducted with first-year students from the Guidance and
Psychological Counseling Department to test the form's applicability. The form was
adjusted based on feedback received from students. The Interview Form was
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administered during the first 30 minutes of classes taught by various academics. After
providing necessary information, volunteers among students were identified. If the
number of volunteer students exceeded five, a lottery was conducted, and the selected
students were included in the study group. Teacher candidates were given 20 minutes
to answer the questions on the interview form. Students' genuine and voluntary
responses were considered the primary source of data.

Data Analysis

The data obtained from the research was analyzed using a descriptive analysis
approach. The primary aim of descriptive analysis is to present and interpret findings
in an organized manner. In this approach, the collected data is first systematically
described. Subsequently, these descriptions are explained, interpreted, causal
relationships are examined, and some conclusions are reached (Yildirnm & Simsek,
2008). The collected data was classified and analyzed under the headings related to
the research problems and presented accordingly.

Ordinal numbers were assigned to the interview forms starting from one.
Responses lacking information or not related to the questions were excluded from the
evaluation. Information about the discipline and contributor of each evaluated
response was coded in parentheses immediately following the response.

Findings and Interpretations

The data obtained from the interview form based on the teacher candidates' life
memories regarding teacher role models was examined. Teacher candidates
emphasized the importance of the teacher role model and indicated the qualities they
found significant. Additionally, they evaluated teacher role models that influence their
social, psychological conditions, and academic achievements. They also discussed the
impacts of negative role models. They focused on the contributions they make to their
own role models and the qualities of the teachers they emulate. They presented
primary recommendations for cultivating a good role model teacher. These data
clearly elucidated the experiences, understanding of teaching, and ideal teacher
profiles of teacher candidates.

Discussion, Conclusion, and Recommendations

Based on the findings derived from the educational experiences of teacher candidates
(TCs), this section presents the results related to the teacher role models they have
constructed. Upon examining the distribution of the study group, it was observed that
TCs from various departments such as "science education, primary mathematics
education, English language teaching, primary school teaching, social studies
education, Turkish language teaching, and guidance and psychological counseling"
affiliated with the Ministry of National Education could serve at the preschool,
primary, and secondary school levels. It was concluded that TCs have a high
awareness of teacher role models and provide rich life experience examples.
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According to the findings obtained based on TCs' educational experiences, it was
concluded that TCs emphasize the importance of teacher role models for their
educational life and personal development. All participating TCs expressed the
importance of role models based on their educational experiences and life memories.
Moreover, they emphasized the importance of teacher qualities that respond or do not
respond to different needs at different times. Characteristics such as teachers'
engagement with students, communication, guidance, setting an example with
attitudes and behaviors, being loving and having healing power, and making the
lesson interesting were highlighted. These findings also reflect perceptions of a good
teacher role model.

The findings regarding the most important characteristics that should be present in
a teacher role model based on TCs' views indicate that TCs value teachers who
recognize and respond to their educational needs, desires, and interests in a timely
manner. Traits such as fairness and respect, empathy and understanding, motivation
and inspiration, professional competence and continuous self-improvement, and
positive communication were emphasized.

Findings obtained from TCs' views on the characteristics contributing to their
social, psychological, and academic success indicate that teachers' possession of
empathy, understanding, fairness, respect, motivation, inspiration, professional
competence, continuous self-improvement, and positive communication positively
affect students' personal development and academic success.

Findings related to the characteristics causing negative effects on TCs' social,
psychological states, and academic failures indicate that teachers' discrimination,
prejudice, negative communication, indifference, authoritarianism, tendency towards
violence, lack of professional interest and ethics, and inadequate quality of education
negatively affect students' personal development and academic success.

Recommendations derived from TCs' views on contributing to the formation of
teacher role models suggest that teachers' characteristics such as being relevant and
inspirational, fair and honest, supportive and guiding, empathetic and respectful
contribute to the development of their own characteristics. They believe in valuing
students, being interested and passionate about their lessons, developing different
approaches, behaving fairly, displaying honest attitudes, taking precautions against
responsibilities and learning losses, and developing themselves in their fields
contribute to their development.

Overall, the study highlights the importance of developing both personal and
professional skills, communication and relationship skills, pedagogical competence
and expertise, professional practice and experience, educational approach and content,
grounded in pedagogy, psychology, and subject matter to train exemplary teachers.
This aligns with previous research emphasizing the impact of teachers' personal lives,
backgrounds, beliefs, and teaching biases on their professional development.
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Recommendations include identifying role models based on students' life memories
and incorporating them into the curriculum, further studies to determine the effects of
teacher role models on students' social, psychological states, and academic
achievements, and creating a program in education faculties focusing on the
development of personal and professional growth, communication skills, pedagogical
competence, and subject expertise.

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2025 Volume: 20 Number: 45



	Giriş
	Yöntem
	Araştırmanın Yöntemi
	Veri Toplama Aracı
	Verilerin Analizi

	Bulgular ve Yorumlar
	1.1.  Öğretmen adaylarının öğretim süreçlerinde öğretmen rol modelini önemine ilişkin görüşleri
	1.2.  Öğretmen adaylarının öğretmen rol modelinin bulunması gereken niteliklere ilişkin görüşleri
	1.3. Öğretmen adaylarının sosyal, psikolojik durumları ile akademik başarılarına katkı sağlayan öğretmen rol modellerine ilişkin görüşleri

	ÖA, sosyal ve psikolojik durumları ile akademik başarılarına katkı sağlayan öğretmen rol modellerinde, öğrencilerine sevgi ve saygıyla yaklaşan, duygularını önemseyen, psikolojik ve sosyal durumlarına duyarlı olan, duygusal ihtiyaçlarını anlayan, ders...
	1.4.  Öğretmen adaylarının sosyal, psikolojik durumları ile akademik başarısızlıklarına neden olan öğretmen rol modellerine ilişkin görüşleri
	1.5. Öğretmen adayları öğrenim hayatlarında öğretmenlerinin kendi rol modellerine katkı sağladıklarına ilişin görüşleri
	1.6. Öğretmen adaylarının karşılaştıkları öğretmen rol modellerinden kendilerine örnek alacakları rol modellere ilişkin görüşleri

	ÖA yaşamsal hafızalarında öğretmen olduklarında uygulayabilecekleri öğretmen rol modellerini disiplinli ve sevecen, empatik ve anlayışlı tutum sergileyen, ihtiyaçlarını anlayan, enerjik bir şekilde ders işleyen, öğrencileri motive eden, saygı duyan, s...
	1.7. Öğretmen adaylarının iyi bir rol model öğretmenin yetiştirilmesine ilişkin görüşleri

	Tartışma, Sonuç ve Öneriler
	Kaynakça
	Extended Abstract

