Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitisu Dergisi

ISSN: 1309-1387
Cilt: 9 Sayi: 22 2017 Aralik (s. 207-224)

KORO DERSi MOTiVASYON OLCEGIi GELiSTiRiLMESI VE
OGRENCILERIN MOTiVASYON DUZEYLERININ KARSILASTIRILMALI
OLARAK INCELENMESI'

DEVELOPING A MOTIVATION SCALE FOR CHOIR EDUCATION AND A
COMPARATIVE ANALYSIS OF THE STUDENT’S MOTIVATION LEVELS

Aykut Onder SARICIFTCI?, H. Seval KOSE?

ng arastirmanin amaci, 6grencilerin korvo dersine yonelik motivasyonlarimin olgiilmesine yonelik
olarak Koro Dersi Motivasyon Olgegi (KDMO) gelistirilmesi ve Universitelerin Miizik Egitimi Anabilim
Dali birinci ve dérdiincii sinif 6grencilerinin koro dersine iliskin motivasyon diizeylerinin, KDMO yoluyla
ve belirlenen degiskenler agisindan karsilastirmali olarak incelenmesidir.

Betimsel tarama modelinde yiiriitiilen aragtirmanin motivasyon ol¢egi olusturma asamasinda 48
maddeden olusan bir havuz olusturulmusg, taslak halinde belirlenmis olan dlgek, goriis alinmak iizere
uzmanlara gonderilmigtiv. Uzman goriisleri sonucunda olgek taslagindaki madde sayisi 32 ye diigmiistiir

Otuz iki maddeden olusan KDMO taslagimin pilot uygulamas: Onsekiz Mart, Marmara
Universitesi, Mehmet Akif Ersoy ve Pamukkale Universiteleri’nin Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda
ogrenim goren 226 ogrenci ile yapilmistir. Olegme aracimin yapi gegerliligini belirlemek amact ile faktor
analizi yapilmistir.

Faktor analizi yapilmadan dnce toplanan verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini
belirlemek amact ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi yapilmistir. Faktor analizi icin KMO
degeri .957 olarak elde edilmistir.

Yapilan analizler sonunda elde edilen verilerin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir (7 =
7240,357,p<.05). Toplam 226 égrencinin 32 maddeden olusan KDMO taslagina verdikleri yanitlar SPSS
20 programina girilmistir. Verilerin incelenmesi ve yapilan faktor analizleri sonucunda 20 maddeden ve 4
alt boyuttan olugsan KDMO gelistirilmis ve Cronbach's alpha=0.949 olarak tespit edilmistir.

Osrencilerin koro dersine yénelik motivasyon diizeylerinin karsilastirmali olarak incelenmesi

amact dogrultusundaKDMO, 8 farkli iiniversitenin Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda ogrenim géren
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505 égrenciye uygulanarak, birinci ve dordiincii sumif 6grencilerinin koro dersine yénelik motivasyon
diizeyleri; cinsiyet, mezun olunan lise, sinif degiskenleri ac¢isindan incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Koro, Motivasyon, Koro Dersi Motivasyon Olcegi.

Abstract

The aim of this study is being developed a motivation scale of students towards choir education
and comparatively analyzed between freshman and senior students’ motivation levels towards choir
education of University s department of music education.

At the composing stage, an item pool was consisted of 48 items and draft scale was sent to
experts for receiving opinion. The number of items in draft scale was diminished to 32 according to
punditry.

Pilot application of the BMD contemplation consisting of thirty-two material was carried out
with 226 students who were educated in Marmara University, Mehmet Akif Ersoy and Pamukkale
Universities Music Education Branches. Factor analysis was performed with the aim of determining the
structural validity of the measurement tool.

Prior to factor analysis, Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) and Barlett test were performed to
determine whether the collected data were appropriate for factor analysis. The KMO value for factor
analysis was obtained as .957.

It was determined that the data obtained at the end of the analyzes performed were appropriate
for the factor analysis (*2 = 7240,357; p <.05). The responses of 226 students to the draft of KMDL
consisting of 32 items were entered into the SPSS 20 program. As a result of the analysis of the data and
the factor analysis, CBCL composed of 20 items and 4 sub-dimensions was developed and Cronbach's
alpha = 0.949.

In line with comparative analysis of the student’s motivation levels purpose, freshman and senior
students’ motivation levels towards choir education was researched in terms of three variables (gender,
graduated high school and grade) by implementation of Motivation Scale of Choir Education on 505
students from 8 different Universities’ departments of music education.

Keywords: Choir, Motivation, Motivation Scale of Choir Education

1.GIRIS

Miizik 6gretmenligi egitimi siirecinde koro bir ders olmanin yaninda, miizigin sanatsal boyutuna
ulagabilmenin etkili ve giizel bir uygulama ortamidir. Bu nedenle, miizik 6gretmenligi egitim almakta
olan 6grencilerin tiimil bir yandan da koro iiyesi konumundadirlar. Beklenen ve tesvik géren bu durumun,
koro ders ve ders disi uygulamalarinda koro yoneticisi (koro ogretim elemani) ve koro iyeleri
(6grenciler) bakimindan, ortaya ¢ikan belli giigliiklerin temel nedeni olabilecegi diisiiniilmektedir (Kose,
2004).

Koroda istenilen etkinin uyandirilabilmesi, koro elemanlarinin tepkilerinin ortak koro tinisi

dogrultusunda yonlendirilebilmesi ancak, belli tekniklerin bilingli bir bi¢gimde uygulanabilmesi ile
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miimkiindiir.

Koro, en dogal, en kolay ve en ¢abuk olusan miizik toplulugudur. Bu nedenle tiim toplumlarda
genel olarak en etkin ve en yaygin miizik toplulugu durumundadir. Sinifta 6grencilere koro yolu ile
kiilttirimiizii, Tirk¢emizi dogru ve giizel kullanmayi, vatan millet sevgisini, yurt 6zlemini, yurttas
olmanin erdemini, barisin degerini, doga ve hayvan sevgisini, kisacasi insani insan yapan degerlerin
tiimiinii 6gretebiliriz (Sarigiftci, 2010).

Diger yandan dlgme, gerek giinliik yasayisimizda gerekse bilimsel g¢alismalarda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bir bilim dalindaki bilimsel ¢aligmalar ve bunlarin uygulamaya konulmasi, o bilim dalina
6zgii 6lgme ara¢ ve yontemlerinin bulunmasiyla hizlanmistir. Olgme, bilim i¢in o kadar énemli hale

gelmistir ki, ¢esitli bilim dallari igin 6l¢me teorileri gelistirilmistir (Baykul, 2000).

Olgek kavramu ise, 6ziinde dlgme sonuclarinin matematiksel niteliklerini gostermekle birlikte
(Turgut ve Baykul, 1992) egitim ve psikoloji gibi davranig bilimlerinin birgok alaninda, hedeflenen
kisi(ler), sistem, konu ya da igerik agisindan veri/bilgi toplamak amactyla kullanilir. Torgerson (1958),

Olgekleri uygulama bigimine gore iki grupta toplamaktadir;

(a) yanitlayict merkezli ve (b) gozlemleyici merkezli 6lgekler. Coktan se¢meli testler, tutum
Olgekleri, anketler gibi Olgme araglart yanitlayici merkezli olgekler kapsamindadir. Diger taraftan
gbzlemleyici merkezli dlgekler icin gdzlem formlari, rubrikler vb. Srnek olarak verilebilir. Olgek

gelistirme ¢aligmalari, genellikle deneysel siire¢ ya da kuramsal siiregler ile gergeklestirilir.

Deneysel siirecte literatiir ya da uzman yaklasimlari sayesinde aday olgek formu elde edilir ve
hedef kitle ile benzer Ozellikler tasiyan bir orneklem grubuna deneme uygulamasi yapilarak olgek
maddelerine iligkin psikometrik 6zellikler belirlenerek ideal maddelerden nihai form elde edilir. Bu
sirecin karakteristik 6zellikleri ise; nicel bir ¢alisma 6zelligi tasimasi, genellikle faktor analizlerinin
kullanilmas: ve biiyiik 6rneklem gerektirmesidir. Bu siirece iligkin genel yaklasim ve bilgiler Tezbasaran

(1989) ve Torgerson (1958) tarafindan ayrintilt bir sekilde agiklanmistir.

Kuramsal siiregte ise; McGartland (2003)’e gore, biiyiik orneklem gruplarina ulagamama
durumlarinda aday o6lgek formundaki maddelere iligkin uzman goriigleri alinarak nitel ¢alisma
yapilmaktadir. Nitel ¢aligmada uzman goriisleri arasindaki uyumluluklar test edilebilmektedir. Ancak
kapsam gegerlik oranlar1 yardimi ile bu nitel siireg istatistiksel nicel bir siirece doniistiirebilmektedir (Akt.

Yurdagiil, 2005).

Bu arastirmada, Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda okuyan birinci ve dordiincti smif
ogrencilerinin koro dersine yodnelik motivasyonlarmin dlgiilmesinde kullanilabilecek olan Koro Dersi
Motivasyon Olgegi gelistirilmis ve &grencilerin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri; Cinsiyet,

mezun olunan okul ve sinif degiskenleri agisindan kargilastirmali olarak incelenmistir.
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Bu arastirma yoluyla asagida yer alan iki soruya yanit aranmaktadir.
1- Koro Dersi Motivasyon Olgegi gegerli ve giivenilir bir 6lgek midir?

2-Koro Dersi Motivasyon Olgegi’ ne dayali olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali grencilerinin
koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri, belirlenen degiskenler agisindan anlaml farklilik géstermekte

midir?
Arastirmanin alt problemleri ise su sekilde maddelestirilmistir.

1.Koro Dersi Motivasyon Olgegi;

a) gecerli bir 6lgek midir?

b) giivenilir bir 6lgek midir?

2. Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri;
a) cinsiyet,

b) mezun olduklari lise tiirt,

¢) 6grenim gordiikleri sinif degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

2.AMAC

Bu arastirmanin amaci, Miizik Egitimi Anabilim Dali dgrencilerinin koro dersine yonelik
motivasyonlarinin dlgiilmesinde kullanilabilecek “Koro Dersi Motivasyon Olgegi” gelistirilmesi ve
ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon diizeylerinin, belirlenen degigskenlere goére karsilagtirmali

olarak incelenmesidir.

Aragtirma bu alanda yapilan ilk arastirma olma niteligi tasimasi, motivasyonun koro dersleri
acisindan etkililigine dikkat ¢ekmesi, koro egitimi alaninda yapilan ilk motivasyon 6lgegi caligmasi
olmasi ve gelecekte bu konuda yapilacak yeni arastirmalara kaynak olusturmasi bakimimdan &nemli

goriilmektedir.
3.YONTEM

Bu arastirma, Miizik Egitimi Anabilim Dali 06grencilerinin Koro derslerine yonelik
motivasyonlarmin 8lgiilmesinde kullanilabilecek olan Koro Dersi Motivasyon Olgegi gelistirmeye ve
gelistirilen dlgek yoluyla birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinin koro dersi motivasyon diizeylerini farkli
degiskenler agisindan karsilagtirmaya doniik, betimsel tarama modelinde bir arastirmadir. Betimsel
yontemler, ilgilenilen ve arastirilmak istenen problemin mevcut var olan durumunu ortaya koymaya
yoneliktir. Bu yontemlerin en temel 6zelligi, mevcut hélihazir durumu kendi kosullart igerisinde ve
oldugu gibi ¢aligmaktir. Betimsel arastirma, ¢aligilan konunun mevcut durumuna iligkin hipotezler test
etmek i¢in veya sorulara cevap bulmak icin veriler toplamay1 gerektirir. Betimleyici veriler, genellikle
gbzlem, anket, gorlisme veya test gibi bilgi toplama yollar ile elde edilir. Betimsel yontemler, aym
zamanda c¢esitli bilgi toplama yollar1 olup, insan gelisimi ve 6grenmesine ilisgkin mevcut varolan durumu
betimlemeye yonelik aragtirmalarda kullanilmaktadir.

Ogrencilerin koro dersine ydnelik motivasyon diizeylerinin karsilastirmali olarak incelenmesi
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amaci dogrultusunda, 32 maddeden olusan Koro Dersi Motivasyon Olgek taslagi olusturulmus taslagin
pilot uygulamasi, Onsekiz Mart, Marmara, Mehmet Akif Ersoy ve Pamukkale Universiteleri’nin Miizik
Egitimi Anabilim Dallari’nda yapilarak, toplam 226 &grencinin verdikleri yanitlar SPSS 20 programina
girilmis, verilerin incelenmesi ve yapilan faktor analizleri sonucunda 20 maddeden ve 4 alt boyuttan
olusan Koro Dersi Motivasyon Olgegi (KDMO) gelistirilmis ve Cronbach's alpha=0.949 ¢ikmustir.

Daha sonra, benzer dlgek gegerliligi ¢aligmasi amaciyla 3 farkli Giniversiteden 136 6grenciye
Koro Dersi Motivasyon Olgegi ve Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi birlikte uygulanmistar.
Yapilan Spearman’s korelasyon analizi sonunda istatistiksel olarak .05 diizeyinde anlamli bir iligki
belirlenmistir (g=0,61:p<.05). Analizler sonucunda, gelistirilen Koro Dersi Motivasyon Olgegi’nin gegerli

ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmada, ii¢ ayr1 gurup ile galistlmigti. KDMO nin uygulanmasindan ve verilerin elde
edilmesinden sonra, birinci ve dordiincii sinif dgrencilerinin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri,
problem ve alt problemlerde ifade edildigi sekliyle; cinsiyet, mezun olunan lise, simif degiskenleri

acisindan kargilagtirmalr olarak incelenmistir.

Verilerin analizi i¢in SPSS 20 paket programdan yararlanilmis, elde edilen verilerin istatistiksel
analizinde, Bulgular ve Yorum Boéliimii’nde detayli olarak agiklandigi sekilde, karsilagtirmali aragtirma

tekniklerinden faydalanilmistir.

a)Uzman goriisii sonucu otuz iki maddeden olusan KDMO taslagmin pilot uygulamasi igin
Onsekiz Mart, Marmara, Mehmet Akif Ersoy ve Pamukkale Universiteleri’nin Miizik Egitimi Anabilim

Dallarinda 6grenim goéren 226 6grenci ile yapilan ¢alisma.

Tablo 1. I. Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Degiskenine Gore Sayilari

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde%
Cinsiyet Kiz 136 % 68
Erkek 90 % 32
Okul GSL 164 % 74.5
Diger 62 % 25.5
Sinif L.sinf 118 % 56.6
4.smif 108 % 43.4

b)Pilot uygulama sonucu olusturulan KDMO nin uygulandig1 Onsekiz Mart, Erzincan, Gazi, Marmara,
Mehmet Akif Ersoy, Necmettin Erbakan, Nigde, Ondokuz Mayis ve Pamukkale Universiteleri Egitim
Fakiilteleri’nin Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dallari’nda 6grenim goren

birinci ve dordiincii sinif 6grencileri ile yapilan ¢aligma.

211



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1.22 2017 — Aralik (5.207-224)

Tablo 2. II. (Asil) Calisgma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Degiskenine Gore Sayilart

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde%
Cinsiyet Kiz 331 % 61.7
Erkek 174 % 38.3
Okul GSL 373 % 73.9
Diger 132 % 26.1
Sinif L.sinf 264 % 52.3
4. smif 241 % 47.7

¢)KDMO ile Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgeginin birlikte uygulandigi, benzer dlcek
gecerliligi yapilan ¢alisma gurubu

Tablo 3. III. Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Simif Degiskenine Gore Sayilari

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde%

Cinsiyet Kiz 84 % 61.7
Erkek 52 % 38.3

Okul GSL 102 % 75
Diger 34 % 25

Sinif L.sinf 72 % 53
4.smif 64 % 47

4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

4.1.1. Koro Dersi Motivasyon Olgegi Gegerli Bir Olcek Midir?

Koro dersi motivasyon oOlgeginin yap1 gegerligini belirlemek amaci ile madde havuzu
olusturulmus, olusturulan havuzda toplam 48 madde yer almistir. Bu asamada 6lgegin kapsam gegerligi
icin uzman goriisiine bagvurulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda 6lgek taslagindaki madde sayisi
otuz ikiye inmistir. Toplam 226 6grencinin 32 maddeden olusan taslaga verdikleri yanitlar SPSS 20
programinda girilmistir. Olgme aracinin yap1 gegerliligini belirlemek amaci ile faktor analizi yapilmistir.
Faktor analizi yapilmadan once toplanan verilerin faktor analizine uygun olup olmadigimi belirlemek
amaci ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi yapilmistir. Faktor analizi igcin KMO degeri .957
olarak elde edilmistir. Barlett testi ise korelasyon matrisinde yer alan degiskenlerin kendi aralarindaki
iligkinin varligini test eder. Yiiksek korelasyonun varligi, verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunun bir

gostergesidir. Yapilan analizler sonunda elde edilen verilerin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir
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(¢ = 7240,357;p<.05). Toplam 226 Sgrencinin 32 maddeden olusan KDMO taslagma verdikleri yanitlar
SPSS 20 programina girilmistir. Verilerin incelenmesi ve yapilan faktor analizleri sonucunda 20 maddede
n ve 4 alt boyuttan olusan KDMO gelistirilmis ve Cronbach's alpha=0.949 olarak tespit edilmistir. KDMO
alt boyutlar1; Degerlilik, Potansiyel Farkindaligi, Gelisime A¢iklik ve Korodaglik’tir. Ayrica arastirmanin i
kinci alt problemi i¢in dgrencilerin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve siniflarinin yer aldigi kisisel bilgi f

ormu kullanilmistir.

Yapilan Dért faktor analizi sonucunda KDMO 20 maddeli ve 4 boyutlu olarak son seklini
almistir. Analiz sonucunda ulasilan 4 alt boyut, aragtirmaci tarafindan boyutlar bakimindan siralanarak

KDMO nin son sekli Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Koro Dersi Motivasyon Olgegi

maddel: Koro dersinde goriislerimin dinlenmesi, derse olan ilgimi arttirir.

madde2: Koro dersinde sevildigimi hissetmem, derse olan ilgimi arttirir

madde3: Koro gretmeninin bana giivendigini hissettirmesi, derse olan ilgimi arttirir

madde4: Koro 6gretmeninin dersle ilgili konularda goriislerimi almasi, beni derse karsi olumlu giidiiler

madde5: Koro 6gretmeninin bana olan giiveni, derse olan ilgimi arttirir.

Madde6: Koro dersinde takdir edilmem, derse olan motivasyonumu arttirtyor.

Madde7: Koro 6gretmeninin ¢alismalarda yol gdsterici olmasi, bu derse kars1 motivasyonumu arttirtyor

Madde8: Koro 6gretmeninin, repertuar se¢iminde &grencilerinin goriislerini almasi derse olan ilgimi
arttiriyor.

Madde9: Koro dersindeki kazanimlarimin yasam kalitemi de arttiracagina inaniyorum.

Madde10: Koro dersinin, daha dnce fark etmedigim yeteneklerimi kesfetmemi sagladigini diigiiniiyorum

Maddell: Koro dersine yonelik motivasyonumun yiiksek olmasi dersle ilgili sorunlarimi asma giicii
veriyor

.maddel2: Koro dersinin, kendimi ifade etmeme katki sagladigini diisiiniiyorum.

Madde13:Koro dersi, kendime olan giivenimi arttirtyor.

Madde14: Koro dersinde 6grendiklerimi seyi 6gretmenlik hayatimda uygulayabilecegimi diigiiniiyorum.

Maddel5: Koro dersinde, potansiyelimi gdstermem i¢in imkan verildigini diisiiniiyorum.

Madde16: Koro dersinde, ¢aligmalarimi yapmam igin uygun ortam saglaniyor

Madde17: Koron Dersinde kendimi gelistirmeme imkan tanindigini diisiiniiyorum.

Maddel8: Koro 6gretmeninin, takimin bir iiyesi olduguna inaniyorum.
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madde19: Koro dgretmeninin derslerde zaman zaman, popiiler miiziklerden 6rnekler de sdyletmesi derse
olan ilgimi arttirtyor

madde20: Koro 6gretmeninin ders disinda da 6grencileriyle vakit gecirmeye ¢aligmasi beni mutlu ediyor.

Olgegin alt boyutlari, dlgekte yer alan maddelerin igerigi dikkate alinarak, Degerlilik (1-
8.maddeler), Potansiyel Farkindaligi (9-14.maddeler), Gelisime A¢iklik (15-17.maddeler) ve Korodashk
(18-20.maddeler)olarak adlandirilmigtir. KDMO’ nin olusmasinin ardindan, Ozevin (2006) tarafindan
gelistirilen Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi ile Benzer Olcek Gegerliligi yapilmistir. Bu
amagla Onsekiz Mart, Marmara ve Mehmet Akif Ersoy Universiteleri Miizik Egitimi Anabilim Dalllarr’
nda 136 dgrenciye Koro Dersi Motivasyon Olcegi ve Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi

birlikte uygulanmstir.

Yapilan Spearman’s Korelasyon analizi sonucunda KDMO ile Oyun, Dans ve Miizik Dersi
Motivasyon Olcegi arasinda istatistiksel olarak ,61 manidarlik diizeyinde anlamli bir iliski belirlenmistir
Bir baska ifade ile KDMO ile Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi arasinda orta diizey bir

iligkinin oldugu tespit edilmistir.

4.1.2. Koro dersi motivasyon olcegi giivenilir bir dlgek midir?

Koro Dersi Motivasyon Olgegi'nin giivenilirligini belirlemek amaci ile cronbach alpha
giivenilirlik hesaplama yontemi kullanilmistir. Elde dilen analizler sonunda Degerlilik alt boyutunun ,93,
Potansiyel Farkindalik alt boyutunun ,90, Gelisime Agiklik alt boyutunun ,88 ve Korodaglik alt

boyutunun ,80 cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisina esit oldugu sonucuna ulasilmistir.

Koro Dersi Motivasyon Olgegi’nin toplam Cronbach-Alfa giivenirlik katsayminin ise ,95 oldugu
belirlenmistir. Bu degerler sosyal bilimlerde genelde kriter olarak kabul edilen 0,70 degerinden yiiksek

oldugu i¢in alt boyut sorularinin ve 6l¢gme aracinin tamaminin giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir.

4.2.Betimsel istatistik

Bu béliimde 6nce, KDMO’ nin dért alt boyutunda yer alan ve arastirma sonucu elde edilen

betimsel istatistikler verilmistir.

KDMO, Calisma Gurubu olarak secilen sekiz iiniversitenin Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimleri Miizik egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim goren toplam 505 6grenciye uygulanmis

ve asagidaki betimsel istatistikler elde edilmistir.
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Tablo 5. Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Degiskenine Gore Sayilart

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde%
Cinsiyet Kiz 331 % 65.5
Erkek 174 % 34.5
Okul GSL 373 % 73.9
Diger 132 % 26.1
Sinif L.sinf 264 % 52.3
4. smif 241 % 47.7

Degerlilik Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler N X ss Katilim Diizeyi

1.Koro dersinde goriislerimin dinlenmesi, derse 505  4.41 0.79  Tamamen Katilryorum
olan ilgimi arttirir

2.Koro dersinde sevildigimi hissetmem, derse 505  4.41 0.83  Tamamen Katiliyorum
olan ilgimi arttirir.

3. Koro 0gretmeninin bana gilivendigini 505  4.50 0.80  Tamamen Katilryorum
hissettirmesi, derse olan ilgimi arttirir.

4. Koro ogretmeninin dersle ilgili konularda 505  4.41 0.80  Tamamen Katiliyorum
goriislerimi  almasi, beni derse karsi olumlu

giidiiler

5. Koro 6gretmeninin bana olan giiveni, derse 505  4.47 0.81 Tamamen Katiliyorum

olan ilgimi arttirir.

6. Koro dersinde takdir edilmem, derse olan 505  4.43 0.81  Tamamen Katiliyorum
motivasyonumu arttirtyor.

7.Koro 6gretmeninin c¢alismalarda yol gdsterici 505  4.46 0.80  Tamamen Katilryorum
olmasi, bu derse kars1 motivasyonumu arttiriyor.

8. Koro Ogretmeninin, repertuar se¢iminde 505 4.44 0.81 Tamamen Katiliyorum
Ogrencilerinin goriislerini almast  derse olan
ilgimi arttirtyor.

Degerlilik 505 4.44 0.67  Tamamen Katilryorum

Ogrencilerin Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Degerlilik alt boyutuna iligskin betimsel
istatistikler tablo 5 te verilmistir. Tablo 5 incelendiginde, ‘’Koro &gretmeninin bana giivendigini
hissettirmesi derse olan ilgimi arttirir” énermesine 4.50 ile en yiiksek diizeyde katilim gosterirken, 1., 2.

Ve 4. Onermeler ise 4.41 ile ortalamasi en diisiik katilimin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin, Koro
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Dersi Motivasyon Olgeginin Degerlilik alt boyutunun tamamina 4.44 ortalama ile *'Tamamen

Katiliyorum” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Potansiyel Farkindalig1 Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler N X ss Katilim Diizeyi

9.Koro dersindeki kazanimlarimimn yasam kalitemi de 505 4.02 0.98 Katiliyorum
artiracagina inantyorum.

10.Koro dersinin, daha once fark etmedigim 505 3.77 1.05 Katiliyorum
yeteneklerimi kesfetmemi sagladigini diistiniiyorum.

11.Koro dersine yonelik motivasyonumun yiiksek 505 4.01 0.98 Katiliyorum
olmast dersle ilgili sorunlarimi agma giicii veriyor..

12.Koro dersinin, kendimi ifade etmeme katki 505 3.83 1.09 Katiliyorum
sagladigini diistiniiyorum.

13.Koro dersi, kendime olan giivenimi artiriyor. 505 3.85 1.09 Katiliyorum
14.Koro dersinde 6grendiklerimi, 6gretmenlik 505 4.26 0.92 Tamamen
Katiliyorum

hayatimda uygulayabilecegimi diisiinilyorum.

Potansiyel Farkindaligi 505 3.95 0.83 Katiliyorum

Ogrencilerin Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Potansiyel Farkindaligi alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler tablo 6 da verilmistir. Tablo 6 incelendiginde, “Koro dersinde &grendiklerimi,
ogretmenlik hayatimda uygulayabilecegimi diisliniiyorum” Onermesine 4.26 ortalama ile en yiiksek
diizeyde katilim gosterirken, “Koro dersinin, daha once fark etmedigim yeteneklerimi kesfetmemi
sagladigim1 disiinliyorum” Onermesine 3.77 ortalama ile en disik diizeyde katilim gosterdigi
goriilmektedir. Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Potansiyel Farkindaligi alt boyutunun

tamamina 3.95 ortalama ile ¢’Katilyyorum” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Tablo7. Gelisime Aciklik Alt Boyutuna iliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler N X ss Katilim Diizeyi

15.Koro dersinde, potansiyelimi gostermem i¢in imkan 505  3.90 1.05 Katiliyorum
verildigini diisiiniiyorum.

16.Koro dersinde, ¢aligmalarimi yapmam i¢in uygun 505 3.88 1.04 Katiliyorum
ortam saglantyor.

17.Koro Dersinde kendimi gelistirmeme imkan 505 3.94 1.01 Katiliyorum
tanind1gini diistiniiyorum.

Gelisime Agiklik 505  3.90 0.92 Katiliyorum
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Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Gelisime Agiklik alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikleri tablo 7 de verilmistir. Tablo 7 incelendiginde, 6grencilerin her {i¢ 6nermeye de birbirlerine
yakin denebilecek degerlerde katilim gosterdikleri anlagilmaktadir. Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon
Olgeginin Gelisime agiklik alt boyutunun tamamma 3.90 ortalama ile “Katiliyorum” seklinde gboriis

belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 8. Korodaslk Alt Boyutuna iliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler N X ss Katilim Diizeyi
18.Koro ogretmeninin, takimin bir iiyesi olduguna 505 4.26 0.96 Tamamen
inantyorum. Katiliyorum
19.Koro 6gretmeninin, derslerde zaman zaman, popiiler 505 4.21 0.98 Tamamen
miizikten Orneklerde vermesi, derse olan ilgimi

Katiliyorum
arttiriyor.

20.Koro O6gretmeninin ders disinda da &grencileriyle 505  4.15 0.99 Katiliyorum
vakit gecirmeye ¢aligmast beni mutlu ediyor.

Korodaslik 505 4.20 0.82 Tamamen

Katiliyorum

Ogrencilerin Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Korodaslik alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikleri tablo 8 de verilmistir. Tablo 8 incelendiginde, 6grencilerin “Koro &gretmeninin, takimin bir
tiyesi olduguna inantyorum” 6nermesine 4.26 ortalama ile en yiiksek diizeyde katilim gosterirken, “Koro
Ogretmeninin ders disinda da &grencileriyle vakit gecirmeye ¢alismast beni mutlu ediyor” dnermesine
4.15 ortalama ile en diisiik diizeyde katilm gosterdigi goriilmektedir. Ogrencilerin, Koro Dersi
Motivasyon Olgeginin Korodashk alt boyutunun tamamina 4.20 ortalama ile “Tamamen Katiliyorum”

seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir.
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4.3. ikinci Alt Probleme fliskin Bulgular

4.3.1. Ogrencilerin Koro Dersine Yénelik Motivasyon Diizeyleri; Cinsiyet Degiskenine Gére
Anlamli Farklilk Gostermekte Midir?

Tablo 9. Cinsiyet Degiskenine Gore Degerlilik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Cinsiyet  Kiz 331 86866 262,44 25674  -2,04 0,04
Erkek 174 40899 235,05
Toplam 505

Tablo 10. Cinsiyet Degiskenine Gore Potansiyel Farkindalig1 Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Cinsiyet Kiz 331 87764.50 265,15 24775,5 -2,59 0,01
Erkek 174 40000 229,89
Toplam 505

Tablo 11. Cinsiyet Degiskenine Goére Gelisime Agiklik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Cinsiyet Kiz 331 84403 254,99 28137  -,428 ,668
Erkek 174 43362 249,21
Toplam 505
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Tablo 12. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Korodashk Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Cinsiyet Kiz 331 85205 257,42 27335  -,956 ,339
Erkek 174 42560 244,60
Toplam 505

Ogrencilerin koro dersine ydnelik motivasyon diizeyleri cinsiyet degiskenine gére anlamli

farkliliklar gostermekte midir? alt problemine iligkin bulgular genel olarak degerlendirilecek olursa;

Cinsiyet degiskeni bakimindan Degerlilik ve Potansiyel Farkindaligi alt boyutlarinda kiz ve erkek
ogrenciler arasinda, kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik olmasi, erkek 6grencilerin koro derslerinde
kendi degerliliklerini ve potansiyellerini fark etme konusunda yeterli motivasyona sahip olmadiklarini

diisindiirmektedir.

4.3.2. Ogrencilerin Koro Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri; Mezun Olduklart Lise Tiirii

Degiskenine Gore Anlamli Farkliliklar Gostermekte Midir?

Tablo 13. Mezun Olduklari Lise Tiirii Degiskenine Gore Degerlilik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Toplam1  Sira U zZ P
Ortalamasi
Okul GSL 373 97500 261,29 21487 -2,208 ,027
Diger 132 30265 229,28
Toplam 505

Tablo 14. Mezun Olduklari Lise Tiirii Degiskenine Gore Potansiyel Farkindaligi Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Okul GSL 373 98845 265,00 20142 -3,117 ,002
Diger 132 28920 219,09
Toplam 505
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Tablo 15. Mezun Olduklari Lise Tiirii Degiskenine Gore Gelisime Agiklik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Okul GSL 373 97744 262,05 20142 -2,270 ,018
Diger 132 30021 227,43

Toplam 505

Tablo 16. Mezun Olduklari Lise Tiirli Degiskenine Gére Korodaslik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Okul GSL 373 98203,50 263,28 20142 -2,713 ,007
Diger 132 29561,50 223,95

Toplam 505

Ogrencilerin koro dersine yénelik motivasyon diizeyleri, Mezun Olduklar: Lise Tiirii degiskenine
gore anlamli farkliliklar gdstermekte midir? alt problemine iligkin bulgular genel olarak
degerlendirildiginde;

Giizel Sanatlar Liseleri’nden mezun olan ogrencilerin goriislerinin, Degerlilik, Potansiyel
Farkindaligi, Gelisime Agiklik ve Korodashk boyutlarimin timiinde diger liselerden mezun olan
ogrencilere gore anlamli farklilik gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, Giizel Sanatlar Lisesi
mezunlarinin, koroda sarki sdylemenin bu boyutlarla iliskilendirilebilecek yararini ve etkisini

deneyimleyerek kazanmis olmalarina bagli olabilecegi diisiiniilmektedir

4.3.3. Ogrencilerin Koro Dersine Yénelik Motivasyon Diizeyleri, Ogrenim Gérdiikleri Simif
Degiskenine Gore Anlamli Farkliliklar Gostermekte Midir?

Tablo 17. Ogrenim Gérdiikleri Smif Degiskenine Gore Degerlilik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Sinif 1.smif 263 68989 262,32 28847 -1,694 ,090
4 simif 240 57767 240,70

Toplam 503
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Tablo 18. Ogrenim Gérdiikleri Smif Degiskenine Gore Potansiyel Farkindaligi Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Sinif 1.simf 263 66883 254,31 30953 -,374 ,708
4 simif 240 59873 249,47

Toplam 503

Tablo 19. Ogrenim Gérdiikleri Smif Degiskenine Gore Gelisime Agiklik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Sinif 1.simf 263 69819 265,47 28017 -2,202 -,919
4 simif 240 56937 237,24

Toplam 503

Tablo 20. Ogrenim Gérdiikleri Simf Degiskenine Gore Korodaslik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Kategori N Sira Sira U zZ P
Toplam1 Ortalamasi
Sinif 1.smif 263 68989 262,32 28847 -1,694 ,090
4 simif 240 57767 240,70

Toplam 503

Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri; 6grenim gordiikleri sinif degiskenine
gore anlamli farkliliklar gdstermekte midir? alt problemine iligkin bulgular genel olarak
degerlendirildiginde;

1. Sinif 6grencileri ile 4. Simif dgrencileri arasinda sadece Gelisime Agiklik alt boyutu bulgular
bakimindan anlamli bir fark oldugunun tespit edilmis olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun; 1. Smif
ogrencilerinin, koro derslerinin geligimlerini olumlu yonde etkileyebilecegine iliskin beklentilerinin

yiiksek olabilecegini diisiindiirmektedir.

Bir bagka dikkat ¢ekici nokta ise; 1. ve 4. sinif dgrencileri arasinda Korodasiik alt boyutunda
anlaml bir farkliligin olmamasi, sinif degiskenine bakilmaksizin bir koro igerisinde olmanin kendilerine

kazandiracagi olumlu davranislarin bilincinde olduklarini diigiindiirmektedir.
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5. SONUC ve ONERILER
5.1.Sonuglar
5.1.1.Birinci Alt Probleme Ait Sonuclar

a) Arastirma sonucunda, KDMO’nin Kapsam Gegerliligini, Yap1 Gegerliligini ve Benzer Olgek

Gegerliligini saglamis oldugu saptanmustir.

Yapr gegerliligi igin faktor analizi yapilmis, analiz sonucunda, aragtirmaci tarafindan Degerlilik,
Potansiyel Farkindaligi, Gelisime A¢iklik ve Korodaslik olarak adlandirilan doért boyuttan olusan, gegerli

bir 6l¢ek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Benzer dlgek gegerliligi; Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi ve KDMO birlikte
uygulanmig, yapilan Spearman’s Korelasyon analizi sonucunda her iki 6lgegin de benzer davranislari

Oletiigii ve ,61 manidarlik degeri ile, orta diizeyde iligski oldugu saptanmuistir.

b) KDMO Cronbach Alpha degerleri; Degerlilik: ,93, Potansivel Farkindaligi: ,90, Gelisime
Aciklik: 88, Korodaslik: ,80olup KDMO Toplam: ,95 olarak tespit edilmis ve hesaplanan tutarlilik
katsayis1, kabul edilen 70 minimum degerinden yiiksek oldugu saptanarak, KDMO ‘nin giivenilirligi olan

bir 6l¢me aracidir sonucuna ulagilmistir.

5.1.2.Ikinci Alt Probleme Ait Sonuclar
a)Ogrencilerin koro dersine ydnelik motivasyon diizeyleri cinsiyet degiskenine gére incelenmis,
bulgulardan kiz 6grenciler lehine anlamli farkliliklar oldugu ve sonug olarak kiz &grencilerin, erkek

ogrencilere gore kendilerini daha degerli hissettikleri sonucuna;

Potansiyel Farkindaligi alt boyutuna iliskin bulgulardan, kiz 6grenciler agisindan anlamli
farkliliklar oldugu, kizlarin, erkeklere gore kendilerinin bu derste potansiyellerinin daha fazla ortaya

¢iktigini ve potansiyellerinin farkina varmada bu dersin etkin rolii oldugunu diisiindiikleri sonucuna;

Kiz ve erkek dgrencilerin gelisime agiklik ve korodaglik alt boyutlarinda ise, kiz 6grenciler ile

erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farkin olmadigt sonucuna varilmistir.

b) Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri mezun olduklari lise tiirii
degiskenine gore incelenmis, degerlilik alt boyutuna ait bulgulardan, Giizel Sanatlar Lisesinden (GSL)
mezun olan &grenciler ile diger liselerden mezun olan 6grenciler arasinda anlamli farklilik oldugu ve
sonug olarak GSL mezunlarinin, Diger okullardan mezun olan 6grencilere gore kendilerini daha degerli

hissettikleri sonucuna;

Potansiyel Farkindalig: alt boyutuna ait bulgulardan, GSL den mezun olan 6grenciler ile diger
liselerden mezun olan 6grenciler arasinda anlamli farklilik oldugu ve sonug olarak GSL mezunlarinin,
diger okullardan mezun olan &grencilere gore daha fazla, koro derslerinin kendi potansiyellerinin farkina

varmada etkili oldugunu diisiindiikleri sonucuna;
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Gelisime Agiklik alt boyutuna ait bulgulardan, GSL den mezun olan O6grenciler ile diger
liselerden mezun olan 6grenciler arasinda anlamli farklilik oldugu ve sonug olarak GSL mezunlariin,
diger liselerden mezun olan 6grencilere gore daha fazla, koro dersinin kendi gelisimleri agisindan

katkilar1 oldugunu diisiindiikleri sonucuna;

Korodaslik alt boyutuna ait bulgulardan, GSL den mezun olan &grenciler ile diger liselerden
mezun olan 6grenciler arasinda anlamli farklilik oldugu ve sonug olarak GSL mezunlarinin, diger
liselerden mezun olan &grencilere gore kendilerini daha fazla, koronun bir pargasi olarak gordiikleri

sonucuna varilmistir.

¢) Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri 6grenim gordiikleri simif degiskenine
gore incelenmis, Degerlilik, Potansiyel Farkindaligi ve Korodaslik alt boyutlarina ait bulgulardan her iki
gurup arasinda anlamli bir farklilik goriilmedigi ve her iki smif 6grencilerinin de kendilerini degerli

hissettikleri sonucuna;

Gelisime aciklik alt boyutuna ait bulgulardan, 1.smiflar lehine anlamli farkliliklar oldugu ve
sonug olarak 1. sinif 6grencilerinin 4. Sinif 6grencilerine oranla bu dersin gelisimlerine daha fazla imkan

verecegini disiindiikleri sonucuna varilmistir.

5.2. Oneriler

Koro dersi ve galismalarina iliskin degerlendirme olanagi saglayabilecegi igin KDMO’nin,
Miizik Egitimi Anabilim Dallari’nda gorev yapan koro Ogretim elemanlarmca kullanilmasi
onerilmektedir. Bu yolla &gretim elemanlarinin, 6grencilerinin koro dersine yonelik motivasyonlarim
olumlu ya da olumsuz olarak etkileyen faktorleri taniyabilme ve gerekli iyilestirmeye doniik onlemleri

alabilme olanag1 bulacag: diisliniilmektedir.

Diger yandan, KDMO’ nin olusturulmasi asamasinda ortaya cikan, Degerlilik, Potansiyel
Farkindaligi, Gelisime A¢iklik ve Korodaghk alt boyutlarinin, insanin yeme igme, barinma gibi temel
ihtiyaclart kadar 6nemli oldugu c¢ok acik bir sekilde goriilmektedir. Kendini degerli hisseden, kendi
potansiyelinin farkinda olan, gelisimi i¢in olanak bulan, bir takimmn iiyesi olarak birlikte is yapma ve
sonu¢ alma mutlulugunu yasayan bireyin, miizik egitiminin boyutlari1 uygulamada daha rahat, daha
bilingli ve daha basarili olacag: asikardir. Bu yénii ile KDMO’ nin kullanilmasinin, koro dersine yonelik
motivasyonun dnem ve etkisine dikkat ¢ekilmesi agisindan oldugu kadar, doéniitlerin degerlendirilerek

motivasyonun arttirilmasi bakimindan da yararli olacag: diisliniilmektedir.
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