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Egitim alanindaki gelismelerle birlikte, 6grenme kavrami da gelismekte “yasam boyu 6grenme”
boyutunda ele alinmaktadir. Egitimdeki bu yeni anlayis dogrultusunda, degerlendirme
yaklasimlari ve dederlendirme sireci yeniden dizenlenmekte ve yeni degerlendirme
yaklasimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Alternatif degerlendirme bashgi altinda yer alan
degerlendirme yaklasimlarindan biri de portfolyodur. Portfolyo, tip egitiminde egitimsel ve profe-
syonel ciktilarinin degerlendirilmesinde geleneksel degerlendirme yontemlerinin kisitliliklarini gi-
dermek amaciyla giderek daha yaygin sekilde kullanilmaktadir. Bu yazi portfolyonun tanimi, glicli
yanlari ve sinirliliklari, kuramsal temelleri, kullanim amaglari, portfolyonun gelistirilme stregleri ve
degerlendirilmesi konularini icermektedir.

Anahtar Sozcukler: Portfolyo, Tip Egitimi, Degerlendirme

Concept of learning has been undergoing major changes in information age and it is considered
in the dimension of lifelong learning. The assessment approaches and procedures are redefined
and new assessment approaches are needed. As an alternative assessment, portfolio is becoming
increasingly employed as a tool for learning and assessment. This article presents general over-
view of portfolio, its definition, theoretical background, advantages and disadvantages (strengths
and weaknesses), its content, development procedures and assessment.
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Ogrenme kavrami ¢agimizin degisen ve

kendini yenileyen dinamigi i¢cinde ge-
lismektedir. Giintimiizde 6grenme,
“yasam boyu 6grenme” boyutunda ele
alinmakta ve 6grenme siirecinde 68-
rencinin kendini yonlendirebilmesi ve
bu ydnde bagimsiz ve 6zerk 6grenme
becerileri kazanmast hedeflenmekte-
dir. Egitimdeki bu yeni anlayis dogrul-
tusunda, 6grencinin ve egiticinin rolle-
ri, 6gretim ve degerlendirme siireci ye-
niden diizenlenmektedir (1).

Geleneksel egitimde degerlendirme genel-

likle aktarilan bilgilerin ne kadarinin
hafizada kaldiginin élciilmesi yoluyla
yapilir (2). Geleneksel degerlendirme
yontemleri (¢oktan segmeli, kisa ce-
vapli, bosluk doldurma, dogru/yanlss
sorulari, eglestirme, acik uglu sorular)
zaman, maliyet ve tarafsizlik gibi te-
mel avantajlar nedeniyle hala ¢cok yay-
gin olarak kullanilmaktadir (3). Gele-

neksel degerlendirmede, tiim 6grenci-

lerden bir test (pozisyonu) baskist al-
tnda, bir egitici gozetiminde sinurli bir
stirede tiim bilgi ve becerilerini goster-
meleri istenir (4). Bu sekilde yapilan
degerlendirmenin  kisiehiligs, st dii-
zey bilissel yeterliklerin goz ard: edile-
rek, basari testleri ile 6l¢iilmesi miim-
kiin olabilen alt diizey biligsel yeterlik-
lerin 6lgiilmesidir. Basari testlerinden
elde edilen puanlar, 6grenmenin bir
kanit1 olarak kabul edilirler, ancak ger-
¢ek 6grenme yasanularinin boyutlari-
n1 yansitmazlar. Ayrica, egitimin, sinav
icin caligmaya ya da sinavda sorulabile-
ceklerin 6grenilmesine, diger bir ifade
ile 6l¢me tarafindan yonlendirilmesine
doniisme riski de soz konudur. Gele-
neksel degerlendirmenin bu kisitlilik-
lar1 ve cagdas egitim anlayisi ile uyum-
lu degerlendirme yaklagimlarina du-
yulan gereksinim, “test kiiltiirti”nden,
“degerlendirme kiiltiirti”ne gecisi bera-
berinde getirmistir (2).
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Degerlendirme kiiltiiriinde hem  siirecin

hem de sonucun degerlendirilmesi ve
ogrencinin  degerlendirme siirecinde
sorumluluk alan, akdif katulim goste-
ren, yansitan, 6z degerlendirme ve is-
birligi yapan konumu séz konusudur.
Bu durumda, 6l¢gme ve degerlendirme
calismalarinda geleneksel yéntemlerin
yani sira farkli yaklagimlarin kullanil-
mast da agirlik kazanmugtr. Bu yakla-
simlar alternatif degerlendirme olarak
da adlandirilmakta ve agagida siralanan
teknikleri icermektedir (2):

Portfolyo

Performans degerlendirme

Proje degerlendirme

Akran degerlendirme (peer assesment)
Oz degerlendirme (self-assesment)
Ogrenci giinliikleri

Kavram haritalari (consept maps) ve
diyagramlar:

Gortisme

Sézlii sunum

Gosteri

Portfolyo

Portfolyolar yillardir artistler, fotograf sa-

natgilari, yazarlar vb. tarafindan ¢a-
lismalarinin en iyi érneklerini topla-
mak ve gdstermek i¢in kullanilmakta-
dir. Bu yaklagim, egitim alanina 8gren-
ci performansint degerlendirmenin te-
mel yéntemlerinden biri olarak adapte
edilmistir (5). Portfolyo, ilkégretim-
den yiiksek Sgretime kadar egitimin
her diizeyinde, profesyonel ve mesleki
egitimlerde kullanilmakeadir (6). Port-
folyo, bir ya da daha fazla alanda 6g-
rencinin ¢abasini, gelisimini ve baga-
rilarint gosteren dgrenci calismalari-
nin amaca yonelik olarak toplanmasi-
dir. Portfolyo gelistirme siireci ve onun
degerlendirilmesi portfolyo degerlen-
dirme olarak adlandirilmaktadir (4).
Portfolyo tanimi zaman icinde degis-
mis ve gelismistir. Onceki tanimlara,
performans kanitlarini segme ve igeri-
gin belirlenmesine 8grencinin katilimi
ve 6grencinin kendi kendini degerlen-

dirmesi de dahil edilmistir (3).

Tip egitimi ve portfolyo
degerlendirme

Tip egitimi geleneksel sunumlardan,
deneyim temelli ydntemlere; egitici
merkezli yaklasimlardan 6grenci mer-
kezli yaklagimlara; kati/standart prog-
ramlardan cekirdek ve secmeli bilegen-
lerden olusan esnek programlara; bil-
gi odakli olmaktan performans ve ¢ik-
t1 odakli olmaya dogru degisim goster-
mektedir (7). Bu siirecte baglatilan egi-
timsel reformlar ve yeni degerlendir-
me yaklagimlarindan biri de portfolyo-
dur. Portfolyo, tp egitiminde egitim-
sel ve profesyonel ¢ikularinin deger-
lendirilmesinde geleneksel degerlen-
dirme yontemlerinin kisitliliklarini gi-
dermek amaciyla uygulanmaya baglan-
mustir (6).

Kuramsal temeller

Tip

Bu

kullanma-
nin kuramsal temelleri yetiskin 6g-
renme prensiplerine dayanmaktadir.
Knowles'in yetiskin 6grenme ilkeleri
sunlardir (8):

egitiminde  portfolyo

Ogrenen o6grenme  siirecinde  kendi
kendini yonlendirir (self-directed).
Geemis deneyimler 8grenme icin zen-
gin kaynak olusturur.

Gergek yasamdaki gorevler ve prob-
lemler 8grenme gereksinimini ortaya
cikartr.

Ogrenen merak duyar, basari ve geli-

sim icin kendi kendini motive edebilir

ilkeler dogrultusunda, deneysel 6gren-
me lzerine inga edilen 6gretme (veya
ogrenmeyi kolaylastirma) yontemleri
ogrenenler tarafindan giinliik yasgamin
bir uzanust olarak algilanabilir. Kolb
(1984), bir siklusla (6grenme déngii-
si)) deneysel 8grenmeyi aciklamigtir.
Ogrenenlerin Kolb 6grenme déngii-
siinde etkin olabilmesi icin ihtiya¢ du-
yulan dort temel yeterlik; yogun dene-
yim, yansitici gozlem, kavramsallagtir-
ma veya soyut genelleme ve kavramlari
yeni durumlara uygulamadir (9). Port-
folyo, Kolb’un 8grenme dongiisiinde
etkin olmay1 saglayacak bu temel ye-
terlikleri (6zellikle yansitma becerisi)

kazandirma baglaminda etkili bir 6g-
retimsel arag olarak goriilmektedir.

Yetiskin 6grenmesi ile ilgili bir diger kav-
ram da, “androgoji”dir. Androgoji, ba-
gimsiz 6grenenler olmalari igin yetis-
kinlere, kapasitelerini gelistirerek 6g-
renmelerine yardimer olmak {izere ya-
pilan organize ve siirekli cabadir. And-
rogojik yaklagim, egiticiye bagimliligin
giderek azalmasi, farkli 6grenme kay-
naklarinin kullanilmasi, kisisel amac/
hedef olusturulmasi, problemlerin ta-
nimlanmasi ve ¢oziilmesi yoluyla basa-
rilabilir (9). Portfolyo, androgojik yak-
lagimi da temele alan aragtir.

Portfolyonun kuramsal dayanaklar: arasin-
da derin ve yiizeyel 6grenme yaklagim-
lar1 da yer almakrtadir. Yiizeyel 6gren-
me, olgularin ezbere dayali 6grenilmesi
ve hatirlanmast ile karakterizedir. Derin
ogrenme yaklagimu fikirleri, kavramlar:
ve altta yatan prensipleri anlama ve ki-
sisel olarak anlamli yollarla yorumlama
girisimidir. Tki yaklasim birbirini disla-
maz (9). Portfolyo 6grenmeyi yiizeysel
olmaktan derin olmaya yoneltmesi ag1-
sindan énemli goriilmekeedir.

Portfolyo kullanim amaglari:

Egitim siirecinde portfolyo farkli amaglar-
la kullanilabilir (10, 6, 9):

* Karar verici/tanilayici (summative) ve
bi¢imlendirici (formative) degerlendir-
me yapmak.

*  Geleneksel yontemlerle degerlendiril-
mesi zor olan dgrenme ¢ikularint (kisi-
sel gelisme, 6z-y6nlendirilen 6grenme,
yansitma yetenegi, kisisel gelisimin 6z
degerlendirmesi, profesyonelizm) de-
gerlendirmek.

e Ogrenme gikularint basarma yoniinde
dgrencinin gelisimini gdstermek.

*  Cesitli kaynaklardan belirli bir zaman
periyodunda elde edilen performans
kanitlarin ortaya koymak.

e DProgramda gelismeye ihtiyag olan
alanlari belirlemek.

o C)grencilerin tipik performanslarini
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ortaya koyarak, gelecek yillar icin egi-

ticilere veri saglamak.

Portfolyonun tp egitiminde kullanimi g

farkli uygulama tizerinden 6rneklendi-
rilmistir. Dundee Universitesi Tip Fa-
kiiltesi, 6grencilerin gercek yasam du-
rumlarinda, stajlarda, polikliniklerde
ve cerrahi uygulamalarda performans-
larini, tutumlarini ve profesyonel ge-
lisimlerini degerlendirmek amaciyla
portfolyo kullanmaktadir (6).

Maastrich Tip Okulunda tp egitiminin

ilk y1l programina yerlestirilen portfol-
yonun amaci, yansitmay! tesvik etmek
olarak tanimlanmigur. Portfolyonun ya-
pist, hekimligin 4 profesyonel rolii te-
mel alinarak (1. tp uzmani, 2. arasti-
ricy, 3. saglik calisant ve 4. birey) belir-
lenmistir. Ogrencinin 6z-yansitmast bu
4 rol etrafinda organize edilmistir (11).

Sidney Universitesi Tip Programi 4 yillik

egitim programinda Kisisel ve profes-
yonel gelisim programinin degerlendi-
rilmesinde portfolyo kullanmistir. Port-
folyo uygulamast ile, kisisel ve profesyo-
nel gelisimin degerlendirilmesinin akeif
bir siire¢ olmasi, yeterli ve yansitict uy-
gulamalar icermesi, 6grencilerin 6gren-
melerinin sorumlulugunu tstlenmesi-
ni ve 6grenci merkezli 6grenmeyi tesvik
etmesi hedeflenmistir (12).

Portfolyo igerigi

Portfolyolar egitimsel ¢iktlar veya 6gren-

me hedefleri dogrultusunda 6grenme-
nin ve gelisimin kanitlarini olugturan,
ogrencinin zaman icinde gelistirdigi
renci tarafindan dogrudan hazirlanan/
geligtirilen (sunumlar, makaleler, vaka
incelemeleri, aragtirma projeleri, lite-
ratiir tarama vb.) kanitlar ile 6grenci-
ye ait dolayli kanitlardan (referanslar,
ogrenci karneleri, video filmler veya

transkript vb.) olusabilir (10, 13, 6).

amaglarina zarar verebilir. Cok az si-
nirlama getirilmesi ise, uygun igerik
konusunda 6grencileri kararsizliga go-
tiirebilir (15).

Dundee Universitesi Tip Fakiiltesinde D&-

nem 4 ve 5'de uygulanan Portfolyoda,
12 $grenme ¢ikuisindan her birine yo-
nelik kisisel gelisim yazilari; vaka ra-
portlar;; 8grencinin gordiigii hastala-
rin kisa dzetleri; proje raporu; dzel ¢a-
lisma modulleri degerlendirme rapor-
lary; segmeli raporlari gibi zamani, sa-
yist ve nitelikleri tanimli 8grenci ¢alig-
malarina yer verilmistir (6)

Maastrich Tip Okulunda up egitiminin

etken doneminde kullanilan ve oz-
yansitma becerisini gelistirmeyi hedef-
leyen portfolonun igerigini belirleme,
portfolyolarini sekillendirme ve mater-
yal se¢iminde 6grenciler dzgiir birakil-
miustir. Ogrencilerden her profesyonel
rol i¢in, o ana kadarki profesyonel ge-
lisimlerini analiz etmeleri, analizlerin-
den ¢ikarimda bulunmalari ve bir son-
raki dénem icin 6grenme hedeflerini
belirlemeleri istenmistir. Bunu gergek-
lestirmede 6grencilere yardimer olmak
iizere, profesyonel rollerin her birini
agiklayan rehberler saglanmustr (11).

Sidney Universitesi Tip Programinda Ki-

sisel ve Profesyonel gelisimin degerlen-
dirilmesini hedefleyen portfolyo uy-
gulamasinda, 6grencilerden portfolyo
amaglari ile iliskili aktivitelerini sec-
meleri istenmis, onlara yardimct ol-
mak iizere zorunlu olmayan bir liste de
sunulmugtur. Listede, kritik olaylara
yonelik yansitma; etik ikilemler ve ¢o-
ziimlerine yonelik sistematik yaklagim;
sosyal bilimler, humanizm vb. iizerine
okumalar; 6zel ¢alisma modiilii tanim-
lamalary; kisisel 6grenme ihtiyaglarinin
belirlenmesi; kii¢iik gruplarda ¢aligma-
nin avantaj ve dezavantajlari ve perfor-
mansa yonelik geribildirim gibi baslik-
lara yer verilmistir (12).

1.

da tanimlanan adimlardan olusur (13,

5, 9,6,8):

Amacin (basarilmast istenen &gren-
me ¢iktlar1) tanimlanmast: Portfolyo
gibi geleneksel olmayan degerlendirme
yaklagiminin uygulanmaya baglamast,
oncelikle amact hakkinda belirsizlikle-
re ve kafa karigikligina neden olabilir.
Bu agsamada Portfolyo ve diger deger-
lendirme bilegenleri arasindaki iliski-
nin ortaya konmasi énemlidir.

2. Portfolyo icerigine ve nasil yapilandi-

rilacagina karar verilmesi: Tanimla-
nan ama¢ dogrultusunda degerlendi-
rilecek yeterliklerin belirlenmesi, port-
folyo yapilandirmanin baglangi¢ nok-
tasidir. Ardindan, olciilecek yeterlikle-
rin gostergesi olabilen performans dav-
raniglart belirlenir. Belirlenen perfor-
mans davraniglart portfolyo icerik seci-
mine rehberlik yapar. Degerlendirme/
puanlama sisteminin gelistirilmesi De-
gerlendirme  kriterleri, portfolyonun
amacina uygun olmali, 6grencinin za-
man icindeki gelisimini dikkate almali,
gliclii ve zayif yonlerini belirleyebilme-
sine olanak saglamalidir. Or. “bilgi yo-
netimi” 6grenme ¢ikusi altinda tanim-
lanan yeterlik, “komputer igeren ydn-
temleri kullanarak bilgiyi kaydetme,
geri getirme ve analiz etmede yeterlik”
olabilir. Degerlendirme kriterlerinden
biri de, “arastirma sorularinin ve ydn-
teminin” formule edilmesinin puanla-
masini icerebilir.

3. Portfolyo gelistirme ve degerlendirme

siirecinin (zaman takvimi) tasarimi:
Portfolyo gelistirme ve degerlendirme
siirecinin tasariminda, ihtiya¢ duyulan
zaman, insangiicii, lojistik, idari konu-
lar ve personel desteginin mevcudiyeti

dikkate alinmalidir.

4. Degerlendiricilerin secilmesi ve egitimi:

Portfolyo, amacina uygun ve bu konu-
da egitim almis degerlendiriciler gerek-
tirir. Degerlendiriciler genis bir pers-
pektifte (temel bilim ve klinik bilimler-

Igerik planlanirken, portfolyonun dnem- Portfolyo geli§tirme siireci den egiticiler, egitim ve 6grenci gelisimi

li ozelliklerinden biri olan esneklik alanindaki calisan fakiilte personcli vb.)

g6z oniinde bulundurulmalidir. Igeri-  Portfolyo degerlendirme, herhangi bir za-

gin cok fazla sinirlandirilmas: 6grenci-
nin yaraticilifina, kendini yansitma ve
kendi 6grenmesinden sorumlu olma

man kisitlamast getirmeksizin bir yil
veya bir somester boyunca uygulanabi-
lir (4). Bu siirecin planlanmas asagi-

olabilir. Degerlendiricilerin, portfolyo-
nun, amact, kapsami ve degerlendirme-
si/puanlamast konusunda yeterince bil-
gi sahibi olmalari saglanmalidur.

Meral Demiréren, Aysen Melek Aytug Kosan, Ozden Palaoglu
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5. Ogrenci adaptasyonu Ogrenciler prog-
ramin baginda portfolyonun gelistiril-
mesi ve degerlendirilmesi konusunda
bilgilendirilmelidir. Bu amagla 6zel bir
kitapeik/rehber hazirlanmasi ve bu ki-
tapgikta, portfolonun amaci ve igerigi,
yapilandirilmasi, portfolyo degerlen-
dirme siireci ve puanlama sisteminin
aciklanmast 6nerilmekeedir.

6. Karar vermede kullanilacak rehberlerin
gelistirilmesi

7. Giivenirlik ve gecerlilik kanitlarinin
olusturulmasi

7. ve 8. maddelere bir sonraki béliimde yer
verilmistir.

Portfolyo ilk kez kullanilacaksa, dar bir kap-
samda veya spesifik bir alanda baglana-
bilir, deneyim kazandik¢a diger alanlara
dogru genisletilebilir (5). Portfolyo de-
gerlendirme siirecinde 6grenci koclugu/
danigmanlig sistemi olusturmak énem-
lidir. Bu sisteminin amaci, ihtiyaglarin
karsilayan bir portfolyo hazirlamalarin-
da 8grencilere destek olmakir.

Planlanacak takvim dogrultusunda égrenci
ve danismanin birebir goriismesi (bas-
langig, gelisim ve sonlandirma goriis-
meleri seklinde olabilir) saglanir. lave-
ten, ogrenciler birbirlerinin portfolyo-
larina énerilerde bulunabilir. Portfolyo-
nun diizenli olarak digerleri ile tarugil-
mast yansitma becerisinin gelisimi agi-
sindan etkili bulunmustur (11).

Portfolyonun degerlendirilmesi

Degerlendirmenin  amaci,  profesyonel
standartlarin  korunmasina/siirdiiriil-
mesine katkida bulunmak, 6nceden
belirlenen kriterler kullanilarak 8gren-
cilerin nitelikleri, yetenekleri ve bil-
gileri hakkinda kararlar almakur (8).

Portfolyo, degerlendirme agisindan 5

ozellik tagir (6):
1. Tanilay1ct ve bicimlendirici
2. Kalitatif ve kantitatif
3. Ogrenci merkezli (katilimli)
4. Standardize
5. Otantik

Portfolyo degerlendirmede bigimlendirici
ve tanilayict ayrimint yapmak 6nem-
lidir (14). Portfolyo ile tani koymak
amaglaniyorsa, basarinin degerlendi-
rilmesi ya da 6grencilerin derecelendi-
rilmesi / smiflandirilmasi gerekir. Bu
amagla gelisim grafikleri, bazi 6zetleyi-
ci ve puanlamaya yonelik formlar kul-
lanilabilir (10). Ancak, portfolyo 6g-
rencilere ne 6grendiklerini, ne kadar
iyi ogrendiklerini ve ne 6grenecekleri-
ni anlamalarina yardim eden bi¢imlen-
dirici bir degerlendirme araci olarak da

kullanilabilir. (13).

Portfolyo degerlendirmede dereceleme 61-
¢egi (rubric) kullanmak, puanlanma-
ya agtklik getirmesi ve bir 6l¢me araci
olarak giivenirligi saglamasi agisindan
uygundur (13). Portfolyonun deger-
lendirilmesinde her bir iiriiniin deger-
lendirilmesinin yani sira, organizasyo-
nu, goriintiisii, 6grenci degerlendirme-
sinin kalitesi de g6z dniinde bulundu-
rulmalidir (14). Her portfolyonun pu-
anlanmasinda yeterli egitim almis en
az iki puanlayicinin gorev almasi ne-

rilmektedir (13).

Portfolyo degerlendirmenin gegerligi ve
givenirligi cesitli faktorlerden etkile-
nir (9, 6, 8):

Ortantiklik, yani ol¢ilen ¢ikularin insan
basarilarinin uygun, anlamli, énemli
ve faydali formlarini temsil etmesi, ge-
gerlige katkida bulunan temel fakedr-
lerden biridir. Portfolyo ile gercek ya-
sam durumlaria uygulanabilen yiik-
sek diizey kompleks yetenekler olcii-
lebilirse, meslek yagamindaki kariyer
veya profesyonel performansla giic-
lii iligkiler (yordama gecerligi) goste-
recektir.

Degerlendirici etkisi, bir degerlendiricinin
zaman icindeki (test — tekrar test) tu-
tarlif1, degerlendiriciler arasi tutarlilik
ve gegme/kalma konusunda konsensiis
veya ¢ikarimi kapsar. Konsensiis yak-
lagimi, 8grencilerin performanslarina
karar vermede yaygin olarak kullani-
lan bir yaklagimdir. Degerlendiriciler
kendi bagimsiz puanlamalarini yaptik-
tan sonra, konsensiis siirecinde puan-
larint dgrencinin performans kanitlar:
ile gerekgelendirir ve performansa ilis-

kin yorumlarini agiklarlar. Yorumlarin
uygunlugu ve ¢ikarimlarin 6zgtinlagi
portfolyo gegerlik ve giivenirlik tartig-
malari kapsaminda ele alinir.

Orneklemin (performans kanitlarinin), 51-
giilen yeterliklerin karmagikligi ve sa-
yist dikkate alinarak performanst tem-
sil edecek gekilde genisletilmesi geger-
ligi olumlu yénde etkiler.

Portfolyonun bir yandan kisisellestirilmis
ozelligi korunurken, diger yandan gii-
venirligini arttirmak i¢in nasil standar-
dize edilecegi hala yaniti aranan bir so-
rudur. David ve arkadaglarinin (2001)
(6), bu konudaki 6nerileri sunlardir:

e DPortfolyonun her bileseni icin basart
kriterlerinin tanimlanmasi
e Gorevlerin ve degerlendirme kriterleri-

nin tanimlanmasi ve net olmasi

-Ogrencilere net/agik yonergeler saglan-
mast.

-Degerlendiriciler i¢in yazili ydnergeler
hazirlanmasi, egitim workshoplari dii-
zenlenmesi.

-Ogrenciler ile portfolyonun gézden gegi-
rilmesinde ve sorgulanmasinda stan-
dart rehberlerin kullanilmasi.

Portfolyonun giiclii yanlar:

Portfolyo, egitim siirecinin degerlendiril-
mesinde 6grenci ve egiticilerin roliini
pozitif yonde etkiler. Portfolyo olustur-
ma siirecinde 6grenciler degerlendir-
me korkusundan uzaklastir ve hata yap-
maktan korkmazlar. Ciinkii bir sémes-
ter/donem boyunca yapuklarini gelig-
tirme firsatina sahip olduklarini ve tiret-
tikleri materyallerin siirecinin sonunda
degerlendirilecegini bilirler (4). Portfol-
yo, ogretimle degerlendirme arasinda-
ki bag: da gliglendirir, etkili 6grenme ve
ogretmeyi destekler (10, 13).

Portfolyo degerlendirme, 8grencilerin me-
tabilissel becerilerini gelistirir. Og-
renciler ¢alisma  konularini/portfol-
yo iriinlerini segebilirler, ancak ne-
den sectiklerine iligkin yorum yaparlar
(15). Boylelikle, secimleri iizerinde dii-
siiniir, nedenlerini irdeler, giiglii ve za-
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yif yonlerini daha iyi degerlendirebilir-
ler (14). C)grencilerin gelistirdikleri ilk
taslaklara yonelik geribildirimler ve bu
dogrultuda yapuklart gelistirme calig-
malari, onlarin problem ¢ozme, karar
verme, yeni seyler yaratma ve sorumlu-
luk alma becerilerinin gelisimine kat-
kida bulunur. Portfolyolar yoluyla ka-
zanilan bu beceriler otonom 6grenen-
ler olmalarini destekler (4).

Portfolyo, 6grencilerin basarilart ve geli-

simleri hakkinda kiimiilatif bilgi saglar
ve gelisimsel bir perspektifle 6grenme
siirecini net olarak gosterilebilir (9, 8).
Kigisel farkliliklarin dikkate alinmast
portfolyonun giiclii 6zelliklerinden bi-

ridir (5, 10).

Portfolyo degerlendirmede, 6grencinin en

iyi calismalarina odaklanilmasi ve di-
ger ogrencilerin galismalart ile degil,
kendisinin 6nceki calismalari ile karsi-
lagtirilmasi 6grenciyi motive edici etki-
ye sahiptir (5). Ogrenciler, egiticiler ve
digerleri (aileler, akranlar, hastalar vb.)
arasinda iletisimi giiclendirir. (5, 6).

Portfolyo kullanmak elestirel disiinme-

ye tesvik eder (16), yansitic strateji-
lerin kullanimini uyararak, ge¢mis de-
neyimlerin kullanilmasint kolaylasti-
rir. Deneyimleri algilama ve yorum-
lamadaki farkliliklar, 6grencinin pro-
fesyonel gelisimini anlamasini gelisti-
rir. Portfolyo degerlendirme, egiticile-
ri de, 6gretme stratejilerini yeniden de-
gerlendirmeye motive eder (6).
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Portfolyonun sinirliliklar:

Bir 4gretim ve degerlendirme tasarimi ola-
rak portfolyo, diiriist bir ¢aba olma-
lidir. Ogrenmenin degerlendirilmesi
%100 portfolyo temelli olacaksa, 6g-
renciler kopya ¢ekmeye yonelebilirler.
Burada, “benim” ve “bizim” arasinda-
ki ince ¢izginin nasil ¢izileceginin ko-
lay bir cevabi yoktur. Ancak, bu prob-
lem dikkatli ve genis ¢apli bir gozlem
ve goriisme yoluyla en az diizeye indi-

rilebilir (13).

Portfolyonun otantik yonii, portfolyo ge-
cerliginin odagini olusturur. Daha stan-
dardize ve genis skalada, ancak daha az
kisisellestirilmis degerlendirme yaklasi-
mi ile portfolyonun otantikliginin azal-

mast bir diger sinirlilik olabilir (9).

Portfolyo ile 6grencinin égrenme sorum-
lulugunu almasinda (self-directed lear-
ning), 6grencinin motivasyonu, matu-
rasyonu ve dgrenme stili yani sira egi-
ticinin rolii dnemlidir. Portfolyoda egi-
ticinin kolaylastirici rolii ile baskin ol-
mast arasindaki dengeyi saglamasi ba-
zen zor olabilir. Bu dengenin saglan-
mast dgrenci dzerkliginin gelisimi agi-
sindan kritik éneme sahiptir (8). Ba-
zen ogrenci kendi ihtiyaglarini kargi-
layacak portfolyo yerine, degerlendiri-
cinin beklentilerini dikkate alarak bir
portfolyo hazirlayabilir (9).

Portfolyo degerlendirmede kargilagilan bir
diger sikinti, 6grencilerin 6z-yansitma
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becerilerini gelistirme, zayifliklarina ve
korku/kaygilarina odaklanma konu-
sunda genelde isteksiz olmalaridir. Na-
sil yansitacaklart konusunda belirsizlik
hissedebildikleri gibi, yazma konusun-
da da sikint1 yasayabilirler. Etkili yon-
lendiricilikle 6grencilerin kaygilar1 ve
korkular1 azaltilabilir (8).

Portfolyo, hazirlanmast ve degerlendiril-

mesi icin harcanan zaman ve maliyet
agisindan da irdelenmelidir. Portfolyo
dosyalarini puanlamak uzun zaman al-
makeadir ve bir portfolyo dosyasinin 2
degerlendirici tarafindan puanlanmasi
onerilmektedir. Ancak, portfolyo de-
gerlendirme Sgrencinin 6grenme ka-
zanimlari agisindan énemli ise, kabul
edilebilir bir zaman ve ¢aba olarak go-

riilmelidir (13).
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sira, mesleki beceriler, problem ¢ozme,
klinik akil yiiriitme, tutumlar, etik ve
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baglamda portfolyo, &grencilerin ne
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tik, dolayli ve yapay olmayan bir de-
gerlendirme araci olarak tp egitimin-
de 6zellikle kisisel ve profesyonel geli-
simin degerlendirilmesi i¢in ideal bir
aractir. Bu dogrudanlik ya da gercek-
lik, egitimsel reformlarin oncelikli bir

ozelligi olarak da kabul edilmektedir
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