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ABSTRACT

The gender pay gap in the mean is historically observed widespread throughout the world. This gap
still remains as a serious problem despite the decrease from the past to the present day.

In this study, it is statistically tested according to the Times Higher Education 2017 Survey whether the
gender pay gap in the average in higher education in the UK is valid.

As a result of the statistical analyzes and tests in the study, it was determined that the gender pay gap in
the average in the higher education in the UK is still valid.

It is still of great importance to develop effective strategies and policies by decision makers in the

higher education in order to reduce gender pay gap affecting negatively motivation and performance of the
employee.

Keywords: Gender Pay Gap, Higher Education, The UK

INGILTERE’DE YUKSEK OGRENIMDE CiNSIYETE GORE
UCRET FARKLILIGI ICIN ISTATISTIKSEL BiR ANALIZ

OZET

Cinsiyete gore ortalamada ticret farkliligi tarihsel olarak tiim diinyada yaygin bir sekilde
gozlemlenmektedir. Bu farklilik gegmisten giiniimiize gére azalmasina karsin hala ciddi bir sorun olarak devam
etmektedir.

Bu ¢alismada Ingiltere’de yiiksek 6grenimde cinsiyete gore ortalamada iicret farkliliginin gecerli olup
olmadigi, Times Higher Education 2017 Anketi verilerine gore istatistiksel olarak test edilmektedir.

Calismada istatiksel analizler ve testler sonucunda Ingiltere’de yiiksek &grenimde cinsiyete gore
ortalamada ticret farkliliginin hala gegerli oldugu tespit edilmistir.

Yiiksekogrenimde karar vericilerin calisanlarin motivasyon ve performansini olumsuz etkileyen

cinsiyete gore ticret farkliligim1 azaltmaya yonelik saglikli strateji ve politika gelistirmeleri, hala son derece
biiytik 6nem arzetmektedir.

Anahtar Kelimeler: : Cinsiyete Gore Gelir Farklihigi, Yiiksek Ogrenim, Ingiltere
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1. GIRIS

Cinsiyete gore ortalamada ftcret farkliligi tarihsel olarak tim diinyada yaygin bir sekilde
gozlemlenmektedir. Bu farklilik gegmisten giiniimiize goére azalmasina karsin hala ciddi bir sorun olarak devam
etmektedir. Cinsiyete gore ortalamada ticret farkliliginin temelinde yatan sebepler arasinda cinsiyet ayrimciligi
sorunun hala devam etmesi, kadinlarin egitim, kidem bagsta olmak tizer diger nitelik ve becerilerinin gelismesini
kisitlayici is diinyasina 6zgii sebepler, demografik faktorler, ik, goemenlik gibi 6zellikler ile aile, evlilik ve
cocuk sahibi olmak, riskli isleri tistlenme tercihi gibi kisiye 6zgii sebepler literatiirde gézlemlenmistir.

Bu ¢alismada Ingiltere’de yiiksek dgrenimde cinsiyete gore ortalamada iicret farkliliginin gegerli olup
olmadigi, Times Higher Education 2017 Anketi verilerine gore istatistiksel olarak test edilmektedir.

Caligmada istatiksel analizler ve testler sonucunda Ingiltere’de yiiksek 6grenimde cinsiyete gore
ortalamada ticret farkliliginin hala gegerli oldugu tespit edilmistir.

2. LITERATUR

Cinsiyete gore ortalamada ticret farklilig1 tizerine yapilan ¢alismalarin ulagtiklar: ana
sonuclar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Miller (1994) calismasinda, Avustralya’da cinsiyete gore iicret ayrimcilifi siirecini 1 sekilde
aciklamigtir: 1969'dan 6nce, Avustralya emek piyasasi, kurumsallagsmis cinsiyet ayrimciligi ile karakterize
edildigini belirtmistir. Is giiciiniin cogunlugu icin iicretler devlet kurumlari tarafindan belirlendigini ve bu
kurumlar kadin ticretlerini erkek iicretinin ylizde 75'ine ayarladigini ifade etmistir. 1969 ve 1972'de esit licret
kararlarimi takiben, isin tamami igin verilen 6diillendirme oranlari, Haziran 1975'e kadar is¢inin cinsiyeti g6z
Oniine alinmadan belirlenmistir. 1973 ve 1989 yillarinda yapilan anketlerden elde edilen verilerin incelenmesi,
bu kurumsal ayrimeiligi ortadan kaldirmanin Blinder (1973) ve Oaxaca (1973) iicret ayristirmalart tarafindan
cinsiyetin "ayrimcilik" unsurunun mutlak degerinde belirgin bir diisiis olarak yakalanildigini gostermistir.

Altman ve Lamontacne (1996) calismalarinda, Kanada niifus sayimlarin sonuglarina dayanarak, 1900-
1930 donemi ve sanayilesmis ilkeler icin mesleki yapi ve cinsiyete dayali ticret farki tahminleri
hesaplamiglardir. Altman ve Lamontacne (1996) ¢alismalarinda, Kanada'daki iicret esitsizliginin donem boyunca
azaldigin1 tespit etmislerdir, ancak kadinlarin iicret oranin erkeklerin {icret oranlarina gore 6nemli dl¢iide diisiik
kaldigim gozlemlemislerdir. Ucret farkindaki azalisin, biiyiik dlgiide zamanla kadmlar ile erkekler arasindaki
mesleki yapidaki degisiklikten kaynaklandigini, bu yapisal degisimin ise kadinin kademeli olarak egemen
oldugu masa bas1 isleri ve isgiicii piyasasi segmentasyonundaki herhangi bir degisikligin olmamasindan
kapsadigini  tespit etmislerdir. Ayrica, ¢aligmada, sektorlere gore kadmnlar ve erkekler arasindaki farkli
dagilimin, ticret farkliligi i¢in bilyiik bir rol oynamadigini tespit etmislerdir.

Blau ve Kahn (1999) calismalarinda, toplumsal cinsiyete dayali ticret farklari {izerine yapilan ampirik
aragtirmalarin, geleneksel olarak cinsiyete 6zgii faktorlerin rolii lizerine 6zellikle cinsiyete gore niteliklerdeki
farkliliklara ve ayni nitelikli erkek ve kadmn iscilerin ele almmasidaki farkliliklar (yani, isgiicii piyasasi
ayrimcilig1) lizerine odaklandiklarini belirtmiglerdir. Blau ve Kahn (1999) caligmalarinda, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin belirleyicilerini incelemisler ve 6nemli bir ek faktor olarak iicret yapisi incelemislerdir. Bu iicret
yapisi, isgiicli piyasasi nitelikleri ve ilgili sektorlerdeki istihdam i¢in alinan iicreti belirlemektedir. Blau ve Kahn
(1999) caligmalarinda iicret yapilarimin etkisini, ABD’deki toplumsal cinsiyet esitsizligindeki uluslararasi
farkliliklar ve zaman igindeki egilimler iizerindeki etkisini ampirik olarak analiz etmiglerdir. Demeografik
faktorler, cinsiyete gore nitelik farki, irk ve gé¢men olma gibi 6zelliklerin cinsiyete gore ticret farkliligini
etkiledigini belirtmislerdir.




N UNIvg
<> <
&’ <
7 R
=%

o

TMHOS NIdYy’
T
&

¢
A
A
[
H
\r
A

Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalari Dergisi

Istanbul University Journal of Women’s Studies
2017/1: 1-8

Newell ve Reilly (2001) ¢aligmalarinda, Dogu Avrupa ve Sovyetler Birligi'ndeki eski komiinist
iilkelerde cinsiyetler arasindaki iicret farkini incelemiglerdir. Newell ve Reilly (2001) ¢aligmalarinda, genel
olarak cinsiyete dayali ticret farkinin, mevcut verilerin iligkili ge¢is doneminde yukart yonlii bir egilim
gostermedigini tespit etmislerdir. Toplumsal cinsiyete dayali iicret farkinin kaynagi ¢ogunlukla, geleneksel
ayristirmalarda agiklanamayan bilesen olarak isgiicii deneyimine atfedilebilir. Newell ve Reilly (2001)
calismalarinda, Kuantil regresyon analizi sonuglarina gére, cinsiyete goére tcret farkinin yiikseldigini
belirlemislerdir.

Skalpe (2007) calismasinda, Norvec’teki turizm ve imalat firmalar1 CEO'lar1 i¢in cinsiyete gore ticret
farkini incelemistir. Turizm sektoriindeki CEO'larin % 20'den fazlasi, imalat firmalarinin 6rnekleminde % 6'dan
azi kadmnlar oldugu tespit edilmigtir. Sonuglarda, kadin CEO'larin her iki sektdrde de iicret ayrimcilign ile
karsilastigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, cinsiyete gore licret farki turizmde daha fazladir ¢ilinkii bu
sektordeki kadin CEO'lar imalat sanayinden daha kii¢iik firmalarda istihdam edilmektedir. Turizm enddistrisi,
kadinlara tist kademelere ulasmak i¢in daha iyi olasilikla sunmaktadir, ancak kadin CEO'lar, daha az ticret sunan
kiigiik isletmelerde ¢aligmaktadir. Calismada, kadinlarin sektérlerdeki zorlu liderlik pozisyonlari igin daha fazla
motive olmalari gerektigi sonucuna ulagilmustir.

Pham ve Reilly (2007) ¢alismalarinda Vietnam'da 1993-2002 dénemi i¢in cinsiyete gore ticret farkini
arastirmislardir. Arastirmalarinda, ortalama ve kantil regresyon analizin kullanmislardir. Doi moi reformlarinin,
cinsiyete gore licret farkini azaltmada iliskil oldugu gozlemlenmistir. Sektordeki cinsiyetler arasi ortalama iicret
farki, 1993 ve 2002 yillar1 arasinda yarit yariya gerilemistir. Cinsiyete dayali iicret farki, kosullu iicret
dagiliminin en ¢ok segilen boliimlerinde de daralmistir. Bununla birlikte, Pham ve Reilly (2007) ¢alismalarinda,
ayrisma analizinde, kosullu ticret dagilimi boyunca gruplar arasindaki etki biiyiikliigliniin nispeten istikrarli
oldugunu ve incelenen herhangi bir yilda Vietnamli ¢alisan kadinlar i¢in bir 'cam tavan' etkisi olduguna dair ¢ok
az kanit bulundugunu tespit etmislerdir.

Wei ve Li (2008) ¢alismalarinda, 1987, 1996 ve 2004 yillarina ait verileri kullanarak, Cin kentsel isgiicii
piyasasindaki cinsiyete gore kazang farklarin, kazang dagilimi boyunca arttigini ve bu artisin daha disiik
kantillerde daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Wei ve Li (2008) ¢alismalarinda, bu durumu daha giiglii
"yapigskan zemin" etkisi oldugunun kaniti1 olarak yorumlamiglardir. "Ayrimcilik etkisi" veya "agiklanamayan
cinsiyetler arasindaki ticret farki" olarak da bilinen isgiicli piyasasina geri doniis ozellikleri, cinsiyete gore
kazang farkinin agilmasina, isgiicii piyasasindaki cinsiyete gore emek arzindan daha fazla katki yaptigini yazarlar
tespit etmislerdir. Yazarlar, "Yapigskan zemin" etkisinin, 6zel sektor isletmelerinde goreceli olarak diisiik egitimle
caligan diistik ticretli kadin tiretim is¢ilerinin bir kismin ile iligkili olabilecegini belirtmislerdir.

Le vd (2011) calismalarinda, cinsiyete gore ekonomik riske karsi tutumlar ve cinsiyete gore iicret
farklilig1 arasindaki baglantilar incelemislerdir. Le vd (2011) caligmalarinda, ekonomik riskin tutumlarimin
sosyo-ekonomik belirleyicileri ile ilgili literatiirle uyumlu olarak, kadmlarin erkeklerden daha ¢ok riskten
kagindigini tespit etmislerdir. Daha yiiksek riski g6zoniine alan galisanlarin daha yiiksek kazang ele ettikleri
gozlemlemislerdir. Cinsiyete gore ticret farkliliginda riske karst tutumun kiigiik fakat dnemli ol oynadig tespit
etmislerdir.

Seltzer (2011) caligmasinda, kadmlarin Birinci Diinya Savasi sirasinda Ingiliz bankacilik endiistrisi
tarafindan ¢ok sayida istihdam edilmeye basladigini ve bundan sonra endiistrinin iggiiciiniin 6nemli bir parcasi
oldugunu ifade etmislerdir. Savas doneminde, kadinlar genel olarak rutin ofis gérevlerinde calistirilmiglar ve
katip seviyesinden gecemezlerdi. Seltzer (2011) c¢alismasinda, gen¢ kadmnlarin maaslariin  erkek
meslektaslariyla cok benzer oldugunu gosteriyor; bununla birlikte, yaklasik 5 yillik kidem sonrasinda iicretlerde
giderek genisleyen bir cinsiyet farki ortaya ciktigini tespit etmislerdir. Bu iicret farkinin baslica sebepleri,
cogunlukla evlilik bariyerlerinden dolay1 kadinlar i¢in daha yiiksek ¢ikis oranlar1 ve kidemlige daha diistik getiri
idi. Promosyon kisitlamalar1 her yerde olmasina ragmen cinsiyetler arasindaki iicret farkinin nispeten kiigiik bir
bolimiinii olusturdugunu belirtmiglerdir. Cinsiyete gore kazang farki, evlilikten kaynaklanan kisitlar ve ek




Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalart Dergisi

HOS NIy =,

o

ol
4"
g
H
i7
A
G

Istanbul University Journal of Women’s Studies
2017/1: 1-8

6deme firsatlarinin sinirli olmasina ragmen, kadin katiplerin 6nemli bir oran1 Bankalara sadik kalarak 10 yil veya
daha fazla ¢aligmiglaridir. Seltzer (2011) ¢alismasinda, bunun nedeni olarak isgiicii piyasasinda bagka yerlerde
daha iyi firsatlarin bulunmamasi oldugunu belirtmislerdir.

Bugeja vd. (2012) g¢aligmalarinda, toplumsal cinsiyete dayali {icret farkinin 6nemli siyasi ve sosyal
tartigmalara neden oldugunu belirtmistir. Bugeja vd. (2012) calismalarinda, kurumsal yonetimin en st
diizeyinde olan CEO'larda cinsiyete dayali ticret farkinin olup olmadigimi incelemislerdir. Yazarlar, 6nceki
caligmalarda, yoneticilerin ¢ogunda cinsiyetler arasi bir {icret farki oldugunu ortaya koymasina kargin, CEO'larla
ilgili bulgularin net olmadigini belirtmislerdir. 1998-2010 doneminde 291 ABD firmasi iizerine yapilan
calismada, CEO ficreti ve cinsiyet arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir. Yazarlar, bu nedenle, "cam
tavan" ile CEO seviyesine yiikselen kadinlarin erkek meslektaslariyla benzer diizeylerde iicret aldigim tespit
etmislerdir.

Hirsch (2013) caligmasinda, kadin yoneticilerin daha fazla oldugu kurumlarda cinsiyetler arasindaki
licret farkinin daha diisiik olup olmadigini incelemislerdir. Hirsch (2013) ¢alismasinda, yénetimde ¢aligan kadin
paymin artirilmasi cinsiyetler arasindaki iicret farkinin azalmasina saglamaktadir.

Chi ve Li (2014) calismalarinda, 1988 yilindan bu yana, Cin'in kirsal bélgelerinde hem kadin hem de
erkek istihdam oranlarn distiigiinii, toplumsal cinsiyete dayali istihdam farklar1 ve cinsiyet gore kazang
farklarinin arttigini belirtmislerdir. genislemistir. Cinsiyet gére kazang farkimi tahmin i¢in Heckman'in se¢im
diizeltme modelini kullanarak, istihdam se¢imi gozoniine alinmadan, sadece cinsiyet gore kazang farkinin
sapmali sonug iiretecegini belirtmislerdir.

Geiler ve Renneboog (2015) ¢alismalarinda, Ingiltere’deki sirketlerin tiim iist diizey yoneticileri i¢in
cinsiyet gore kazang farkini incelemisler ve farklilasan sonuglar elde etmislerdir. Geiler ve Renneboog (2015)
calismalarinda su sonuglart elde etmislerdir. Kadin CEO'lar igin cinsiyet gore kazang farki gézlemlenmezken,
diger kadin yonetici kadinlarin (6rnegin CFO, COO, Genel Miidiir Vekili) (konum, gorev siiresi, yas, endiistri,
zaman periyodu, medeni hal ve ebeveynlik durumu dikkate alindiginda) cinsiyet gore kazang farkina maruz
kaldiklar1 tespit edilmistir. Bu st diizey kadin yoneticiler, erkek meslektaslarindan yaklagik % 23 daha diigiikk
kazanmaktadir. Cinsiyete dayali ticret farki, yonetim kurulunda olmayan kadin yonetici olan sirketlerde
yoneticilere gore daha diisiiktiir. Ayrica, "erkek" endiistrilerinde ¢alisan kadin yoneticiler daha kiigiik bir iicret
farki yasamaktadir. Ucretlendirme sézlesmesi, iist diizey iicret danmigsmanlarinin yardimiyla gerceklestiginde, iist
yoneticilere sunulan toplam iicretin daha yiliksek olmasina karsin, yiiriitme direktorlerinin ticret farki halen
devam etmektedir (ancak CEO igin gegerli degildir). Evlilik ve ebeveynlik durumunda cinsiyet farki artmaktadir.

Duong ve Evans (2016) c¢alismalarinda, Avustralya'daki CFO iicret ve kazang ydnetimi iizerinde,
cinsiyet gore farkin etkisini aragtirmiglardir. 2006'dan 2010'a kadar segilen firmalar 6rneginde, CFO ficretleri
icin 6nemli bir toplumsal cinsiyete dayali iicret farki tespit etmislerdir. Ancak bu iicret farkinin biiylik kismu,
kadin CFO'lar1 egilim skorlama yontemi kullanilarak eslestirildiginde ortadan kalkmigtir. Kadin CFQ'lar1, daha
fazla nakit i¢eren, daha maagl ve erkeklere gore daha az riskli ticret paketi segme egilimindedir. Buna ek olarak,
kadin CFO'lar erkek CFO'lara kiyasla daha muhafazakar ¢alisip daha yiiksek raporlama kalitesi sunmaktadirlar.
Duong ve Evans (2016) calismalarinda, kazang yonetiminin ve kadin ve erkek CFO'lar arasindaki secilen
iicretlendirme yapilarindaki davranig farkliligi, muhtemelen kisisel risk tercihindeki cinsiyete dayali farkla
aciklanabilecegini belirtmislerdir.

Fortin vd (2017) c¢alismalarinda, kadinlarin iist diizey gorevlerde yeterince temsil edilmemesinin
cinsiyete gore iicret farki iizerindeki sonuclarini incelemislerdir. Fortin vd (2017) calismalarinda, Kanada, Isveg
ve Birlesik Krallik igin en iist gelir grubunda yonetsel yillik kazang verilerini kullanarak, kazang esitsizligini
farkli tekniklerle incelemislerdir. Ust diizey kazanglarin son yillarda artmasinin, "akintiya kars1 yiizme" etkisine
yol agtigin tespit etmigslerdir.
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3. VERIi VE YONTEM

Calismada kullamilan veriler ingiltere’de yiiksek 6grenimde cinsiyete gére kazang icin Times Higher
Education 2017 Anketi verileridir. Calismada kullanilan yontem bagimsiz 6rnekler i¢in t-testi’dir. Parametrik
varsayimlar test i¢in saglanmistir.

Caligmanin temel hipotezi:

Ho: Cinsiyete Gore Kazang Ortalamalar1 Esittir

Hj: Cinsiyete Gore Kazang Ortalamalart Egit degildir.

4, AMPIRIK SONUCLAR
Tablo-1de Ingiltere’de yiiksek ogrenimde akademisyenlerin kazanglari igin tanimsal

istatistikler verilmistir. Buna gore, ortalamada erkeklerin kazanglar1 kadinlara goére daha
yiiksek gozlemlenmektedir.

Tablo-1 ingiltere’de Yiiksek Ogrenimde Akademisyenlerin Kazanglar i¢in Tamimsal istatistikler

Cinsiyet Statistic Std. Error

Kazan¢ Kadin Mean 46707.9221 301.09853

95% Confidence Interval for Lower Bound 46113.0747

Mean Upper Bound 47302.7694

5% Trimmed Mean 46566.9206

Median 46549.0000

Variance 13961689.902

Std. Deviation 3736.53448

Minimum 37668.00

Maximum 60206.00

Range 22538.00

Interquartile Range 3777.25

Skewness .684 195

Kurtosis 1.956 .389
Kazan¢  Erkek  Mean 50243.2566 337.90845

95% Confidence Interval for Lower Bound 49575.6174

Mean Upper Bound 50910.8957

5% Trimmed Mean 50376.0409

Median 50496.0000

Variance 17355681.834

Std. Deviation 4166.01510
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Tablo-1 ingiltere’de Yiiksek Ogrenimde Akademisyenlerin Kazanglar1 i¢in Tammsal istatistikler

Minimum 37584.00
Maximum 59744.00
Range 22160.00
Interquartile Range 4904.50
Skewness -417 197
Kurtosis .354 .391

Kaynak: Times Higher Education Pay Survey 2017, In The Money?: Uk University Salaries
2015-16

Tablo-2°de Ingiltere’de yiiksek Ogrenimde akademisyenlerin kazang serileri igin
normallik test sonuclar1 verilmistir. Bu sonuclara goére serilerin normal dagildigi temel
hipotezi gegerlidir.

Tablo-2 ingiltere’de Yiiksek Ogrenimde Akademisyenlerin Kazang Serileri i¢cin Normallik Test

Sonuclar
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
Kazane .040 306 .200" .994 306 253

*. This is a lower bound of the true significance.

A. Lilliefors Significance Correction

Tablo-3 Ingiltere’de yiiksek 6grenimde akademisyenlerin kazanglari icin sabit varyans testi
ve bagimsiz Ornek t-test sonuglart verilmistir. Buna gore, Levene testine gore sabit varyans
hipotezi kabul edilmektedir. Sabit varyans hipotezi altinda, Ingiltere’de yiiksek &grenimde
akademisyenlerin kazanglarinin cinsiyete gore esit oldugu temel hipoezi red edilmektedir.
Ingiltere’de yiiksek 6grenimde akademisyenlerin kazanglarinin cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli sekilde farkli oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo-3 Ingiltere’de Yiiksek Ogrenimde Akademisyenlerin Kazanglar i¢in Sabit Varyans Testi ve Bagimsiz Ornek
t-test Sonuclari

Levene's test
T-test for equality of means
for equality of variances

F Sig. T Df Sig. (2-tailed)

Equal variances assumed 3.074 .081 -7.817 304 .000

Kazanc
Equal variances not assumed -7.811 299.584 .000
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5. SONUC

Calismada Ingiltere’de yiiksek 6grenimde cinsiyete gore ortalamada iicret farkliiginin gegerli olup
olmadigi, Times Higher Education 2017 Anketi verilerine gore istatistiksel olarak test edilmektedir.

Calismada, sabit varyans hipotezi altinda, Ingiltere’de yiiksek  ogrenimde akademisyenlerin
kazanglarinin cinsiyete gore esit oldugu temel hipoezi red edilmektedir. Ingiltere’de yiiksek 6grenimde
akademisyenlerin kazanglarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farkli oldugu
gozlemlenmektedir.

Politika oneriler olarak, karar vericilerin yiiksek 6grenimde cinsiyet gore katma deger ve verimlilik
artisini olumsuz etkileyen cinsiyete gore iicret farkliligini azaltmaya yonelik nesnel performans kriterleri
gelistirmeleri, kadinlarin yetenek ve becerilerini gelistirmeleri i¢in destek mekanizmalarinin  kurulmasina
yonelik strateji ve politika gelistirmeleri, hala son derece biiyiik 6nem arzetmektedir.
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