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Arastirma Makalesi

Kamu Hizmetinde Resmi Gorevli Antrenérlerin Antrenérliik Oz-yeterlik

Diizeyleri

Musa KARNIKARA! Mustafa KARAHAN?

Oz

Kamu hizmetindeki antrenorlerin 6z-yeterlik diizeylerinin bilinmesi 6nemli bir gerekliliktir. Bu konuda
aragtirma eksikligi nedeniyle bu g¢alismada kamu hizmetinde resmi olarak gorevlendirilmis antrendrlerin
antrendrlilkk 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, spor tiirii, antrendrliik sertifika diizeyi, spor ve antrenorlitk
deneyimleri gibi degiskenler agisindan incelenmesi amaglandi.

Bu arastirmaya Tiirkiye'nin her bir bélgesinden en az ikinci kademe antrendrliik belgesine sahip 324 antrendr
goniillii olarak katilmistir. Bu ¢aligmada veri toplama araci olarak antrendrlitk 6z-yeterlik 6lgegi ve kisisel bilgi
formu da kullanildi. Veriler internet ag1 iizerinden bir baglanti araciligiyla toplandi.

Katilimcilarin 6z-yeterlikler genelde%84.6, motivasyonda %84.3, teknikte %85.6, oyun stratejisinde %81.2,
karakter olusumunda %88.3 ve fiziksel kondisyonda %82.5 olarak yiiksek seviyede idi. Genel antrenorliik
yeterliligi ve alt boyutlar1 6z-yeterlikte bireysel ve takim sporlari antrendrleri arasinda farkliliklar dnemli
degildi. Ancak, antrendrliik belgesi agisindan biitiin 6z-yeterliklerde anlamli farkliliklar vardir (p<0.05). Erkek
antrenodrler sadece fiziksel kondisyonda kadin antrendrlerden daha yiiksek bir 6z-yeterlige sahipti (p<0.05).
Bunun yani sira, sporculuk tecriibesi olan antrendrlerin oyun stratejisi 6z-yeterlik diizeyleri spor tecriibesi
olmayanlara gore daha yiiksekti (p<0.05).

Bu c¢alisma, antrendrlerin 6z-yeterligine iliskin inanglarinin yiiksek diizeyde oldugunu gosterdi. Bunun yani
sira, fiziksel kondisyonda cinsiyetin, oyun stratejisinde sporculuk deneyimin, genel ve tiim alt boyutlardaki 6z-
yeterlikte ise antrendrliik belge kademesinin 6nemli oldugu sonucuna varildu.

Anahtar Kelimeler: Antrenor Oz-yeterligi, Spor Tipi, Antrendrliik Belgesi, Cinsiyet.

Coaching Self-Efficiency Levels of Official Coaches in Public Service

Abstract

It is important to know the self-efficacy levels of public service coaches, who play an important role in
developing sports in the country. Given the limited research on this topic, this study aims to investigate the
coaching self-efficacy levels of coaches working in public service. The study will consider variables such as
gender, type of sport, coaching certification level, and coaching and sports player experience.
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A total of 324 coaches from all regions of Turkey with at least a second-level coaching certificate were
voluntary participants in this research. This study used the coaching self-efficacy scale and personal
information form as data collection tools. The data was collected through an internet connection

Participants' self-efficacy was 84.6% in general, 84.3% in motivation, 85.6% in technique, 81.2% in-game
strategy, 88.3% in character formation and 82.5% in physical condition, Differences between individual and
team sports coaches in general self-efficacy and its subscales self-efficacy were not significant. However, there
were significant differences in all self-efficacy regarding coaching certification (p<0.05). Male coaches had
higher than female coaches in physical condition, and coaches with athletic experience had higher self-efficacy

in-game strategy than those without experience (p<0.05).

The present study reveals that the participants' belief in their coaching efficacy is at a high level. In addition, it
was concluded that gender in physical condition, athletic experience in game strategy, and coaching certificate
level both general and in all its sub-dimensions are important for the efficacy perception levels of the coaches

in this study.

Keywords: Coaching Self-Efficacy, Sport Type, Coaching Certificate, Gender

GIRIS

Yeterlik kavrami, Bandura’nmin  (1986)
teorisine gdre bireyin belirli performans
kazanimlar tiretmek igin gerekli davraniglart
gerceklestirme kapasitesine olan inanglarini
ifade etmektedir. Bununla iliskili olarak
yeterlik,  bireyin  karsilasmis  oldugu
durumlardaki gorevlerini yerine getirebilme
ve basarili olabilme yetenegine olan inancinin
gostergesi olarak da tamimlanmakta ve bu
kavram spor, saglik, egitim gibi bir¢ok alanda
kullanilmaktadir (Yildirim, 2015; Maddux,
2016, Eroglu ve vd., 2017; Eroglu ve

Yildirim, 2018).
Sporda antrenorliik  yeterligi, antrenoriin
sporcularim O0grenme yetenegi ve

performanslarimi etkileme kapasitesine sahip
olma inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Feltz
vd., 1999). Bu baglamda, antrenoér etkinligi ve
yeterligi, hem antrenér hem de sporcunun
spor eneyimini optimize etmek igin biiylik
onem tasimaktadir. Ilk olarak Feltz vd.,
(1999) tarafindan gelistirilen antrenorlik
yeterlik modeli, bir antrendriin toplam
antrendrliik yeterliligine katkida bulunan
motivasyon, oyun stratejisi, teknik ve karakter
olusturma etkinlikleri olmak iizere dort
boyuttan  olusmaktadir. Bu  baglamda
antrenorliik  yeterlii ~ bir  antrendriin
sporculariin psikolojik durumunu etkileme
(motivasyon etkinligi), sporculara spora 6zgii
beceri ve teknikleri 6gretme (teknik etkinlik),
yarigma ortaminda yarismayl ydnetebilme
(oyun stratejisi etkinligi) ve sporcularin kigisel
gelisimini etkileme ve spora karsi olumlu bir
tutum gelistirme (karakter olusturma)

yeteneklerine olan
olusmaktadir.

Feltz vd. (1999) bir antrenériin sahip oldugu
bu dort boyutun seviyesinin, daha sonra cesitli
sonu¢ degiskenlerine yol acan antrendrlik ve
sporculuk deneyimi, egitim faaliyetlerine
katilim ve antrenorliik belgesi kademesi, spor
tiri ve cinsiyet gibi bir dizi Onciil
degiskenden etkilendigini 6ne stirmiistiir.
Bununla ilgili olarak Feltz vd. (1999)
basketbol antrendrlerinin yeterliklerini
arastirdiklar1 bir calismada motivasyon ve
oyun stratejisi etkinliginin, antrenérlerin
tecriibesiyle  yakindan iligskili  oldugunu
belirtmiglerdir. Bu bulgular c¢esitli takim
sporlarindan katilimcilarla aragtiran Myers,
Vargas-Tonsing ve Feltz (2005) tarafindan
desteklenmigtir. Feltz, Hepler Roman ve
Paiement (2009) tarafindan yapilan benzer
arastirmada, daha fazla oyun oynama ve
antrendrlilk deneyimine sahip antrenérlerin
yiiksek yeterlik diizeylerine sahip olma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
vurgulanmistir. Bununla ilgili olarak Santos,
Mesquita, Graga ve Rosado (2010) cesitli spor
dallarindan 343 antrendr ile yaptiklar
aragtirmada antrendrlilk yeterliklerine iligkin
antrendr algilarinin, antrendr deneyimi ve
akademik egitim ile iliskili oldugunu
belirtmiglerdir. ilave olarak yine ayni
calismada, daha az deneyime sahip olan
antrendrlerin  kendilerini  daha  yetersiz
algiladiklar1 ve bu konuda daha fazla egitime
ihtiyaglar1 oldugu vurgulanmistir. Bir diger
calismada ise Mesquita vd., (2012) Portekizli
hentbol antrenérlerinin antrendrliik 6z-yeterlik

giivenlerinden
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diizeylerinin, antrendrliik deneyimi, egitim
diizeyi  ve  antrenorlik  akreditasyon
diizeyinden etkilendigi sonucuna varmiglardir.
Antrendrlerin  6z-yeterlik diizeyleri, sporcu
performansin1 6nemli Olglide etkilemektedir
(Chapari vd., 2020; Teatro vd., 2017). Ancak
antrenorlerin 6z yeterligi bazi degiskenlere
gore farklilik gostermektedir (Karahan, 2016;
Cik, 2019). Bu dogrultuda antrendrlerin
yeterlik inanglarmin degiskenlere gore nasil
bir  farklililk  gdsterdiginin  bilinmesi
antrenorlerin bundan sonraki sportif davranig
ve egitim siirecleri ile ilgili ¢aligmalar igin
onemli bir gereklilik olusturmaktadir. Bu
giine kadar kamu kurumlarinda calisan
antrenorlerin  mesleki yeterlikleri ile ilgili
yapilmis herhangi bir bilimsel c¢alismaya
rastlanmamustir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada kamu kurumlarinda resmi
olarak  gorevli antrendrlerin  6z-yeterlik
seviyeleri ve mesleki yeterliklerine olan
inanglarinin cinsiyet, spor tipi, sporculuk
deneyimi ve antrendrlik belge kademesi
degiskenlerine  gore  farklilik  gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmustir.

YONTEM
Orneklem

Aragtirmanin  Evreni Tiirkiye Cumbhuriyeti
Genglik ve Spor Bakanligma bagh tasra
teskilatinda yer alan Tiirkiye geneli Il
Miidiirliiklerinde resmi statiide aktif olarak en
az iki yillik deneyim ve ikinci kademe
antrenorlitk belgesine sahip spor
antrenorlerinden olusmaktadir.

Arastirmanin evreni kapsaminda bu ¢aligmaya
goniillii olarak katilmayr kabul eden ve
antrendrliik deneyim yil ortalamasi 18.9 olan
%74.1'1 bireysel (atletizm n= 6, ylizme n= 24,
kick boks n= 6, tenis n=50, giires n= 10,
jimnastik n=2, halter n= 6, badminton n= 36,
okculuk n= 12, judo n= 28, kayak n= 4,
tekvando n= 6, eskrim n= 4, masa tenisi n= 12
ve muay tai n= 4) ve %25.9'u takim
sporlarindan (futbol n= 16, basketbol n= 26,
hentbol n= 28, hokey n= 22 ve voleybol n=
12) olmak iizere toplam 324 (106 kadm, 218
erkek) antrendr bu caligmanin G6rneklemini
olusturmuslardir.

Veri Toplama Araglart

Veriler online ortamda olusturulan bir form
araciligryla toplanmigtir. Bu arastirmada veri
toplama araci olarak Feltz, Chase, Moritz Ve
Sullivan (1999) tarafindan gelistirilip, Myers,
Feltz, Chase Reckase ve Hancock (2008)
“tarafindan gilincellenen ve Unutmaz ve
Genger  (2017)  tarafindan  Tiirkge’ye
uyarlanan  Antrendrliik  Yeterlik  Olgegi”
kullanilmigtir. Bunun yani sira arastirmada
kullanilan ~ degiskenlerin  belirlenmesine
yonelik  olarak  arastirmaci  tarafindan
gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmustir.

Antrendrliik Yeterlik Olgegi

Bu olgek bes alt boyutu kapsayan
(motivasyon, oyun  stratejileri,  teknik
Ogretimi, karakter olusumu ve fiziksel
kondisyon) 18 maddeden olugmaktadir.
Olgegin her bir maddesi dortlii likert (1 Az, 2
Orta, 3 Yiksek ve 4 Tam) tipi sorudan olusup
genel toplam 72 puan degerine sahiptir.
Olgegin alt boyutlar1 icin i¢ tutarhk kat
sayilar1 0.75 ile 0.86 arasinda degigsmekte olup
genel toplam ic¢ tutarlik katsayis1 ise 0.91
olarak belirlenmistir. Olgege iliskin alt
boyutlar, soru sayilar1 ve puan degerleri tablo
1 de sunulmustur. Olcekte ters madde
bulunmamaktadir. Olgegin degerlendirmesi
ise su sekildedir: Antrendrlerin  genel
yeterlilikleri 18 madenin toplamindan alinan
puanlar ile oOlgiilmektedir. Dolayisiyla 1-18
puan az, 19-36 puan orta, 37-54 puan ¢ok ve
55-72  puan ise tamdir. Antrendrlerin
motivasyon (3,10,17 ve 18. sorular), oyun
stratejisi (1,6,4 ve 16. sorular) ve teknik
ogretim (4,5,7 ve 12. sorular), yeterlilik
diizeylerini belirlemeye yonelik sorular dorder
maddeden olusmus olup degerlendirmeleri 1-
4 puan az, 5-8 puan orta,9-12 puan ¢ok ve 13-
16 puan ise tam olarak belirlenmistir. Bunun
yan1 sira karakter olusumu (6,8 ve 13.
Sorular) ve fiziksel kondisyon (2,11 ve 15.
sorular) sorulari ise iliger maddeden olusmus
olup 1-3 az, 4-6 orta, 7-9 ¢ok ve 10-12 tam
olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 1. Antrendr Oz-yeterlik Olgegi Soru Dagilimlari, Puan Degerleri ve i¢ Tutarlik Katsayilari

Alt Boyutlar Madde Numaralar1 Toplam Puan Degerleri ~ Cronbach's Alpha
Motivasyon 3,10,17,18 16 .85
Oyun stratejileri 1,9,14,16 16 .84
Teknik 6gretimi 457,12 16 .86
Karakter olusumu 6,8,13 12 .75
Fiziksel kondisyon 2,11,15 12 .83
Genel Toplam 72 91
Verilerin Analizi
Verilerin  analizinde  SPSS  programi antrendrlilk kademeleri degiskenlerine gore

kullanilmigtir. Katilimcilarin kisisel bilgileri
frekans ve ylizde tablolann  seklinde
sunulmustur. Olgek puan ortalama (ort) ve
standart sapmalarinin (Ss) betimsel
istatistikleri hesaplandi. Verilerin normallik
smamalart Kolmogorov - Smirnov testi ile
gerceklestirildi. Normal dagilim gdsterdigi
tespit edilen antrendrliikk yeterlik Olgegi alt
boyutlart ve genel toplam puanlarinin cinsiyet
(kadin- erkek), spor tiirii (takim -bireysel),
antrenorlilk yaptiklart spor branginda sporcu
gecmigleri olma durumlar1 (evet- hayir)
bagimsiz iki 6rneklem t testi,

BULGULAR

karsilagtirilmasi ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi ile gergeklestirildi. ANOVA
testinde gruplar arasinda anlamli farklilik
goriildiiginde farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla LSD Post Hoc
testinden yararlamlmistir. Olgekte yer alan
ifadelerin giivenirlik analizleri Cronbach’s
alfa ile gerceklestirilmistir. Analizlerde 6nem
diizeyi p<0.05 olarak kurgulandi

Tablo 2. Katilimcilarin Antrenérliik Oz-yeterlik Deger ve Diizeyleri

Oz Yeterlikler Puan Yeterlik
(n=324) Enaz En fazla Ort+Ss % Diizeyi

Genel 30 72 60.9+8 84.6 Tam
Motivasyon 6 16 13.5+2 84.3 Tam
Teknik Ogretim 7 16 13.7+2 85.6 Tam
Oyun Stratejisi 6 16 1342 81.2 Tam
Karakter Olusumu 6 12 10.6+1 88.3 Tam
Fiziksel Kondisyon 3 12 9.9+1 82.5 Cok

Bu  aragtirmaya  katilan  antrendrlerin oyun stratejisi, karakter olusumu ic¢in tam,

antrenorliik ~ 6z-yeterlik  degerleri
motivasyon, teknik 6gretim,

genel,

fiziksel kondisyon igin
belirlenmistir (Tablo 2).

ise c¢ok olarak
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Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyete Degiskenine Gore Antrendrliik Oz-yeterlik Degerleri

Oz-yeterlikler : CinSiXEt Fiuan . t p
(n: kadin= 106, Ort+Ss Yiizdesi Fark (%)
Motivasyon Ié:fe“; SZZﬁS giﬁ 2.98 1621  .106
Oyun stratejileri Ié:fe“; iigiﬁ;g ;iég 261 1244 214
Teknik 6gretimi Ié:fe“; 131;9;123 8 gjzgi 0.66 382 703
Karakter olusumu Ié:fe“; 1109 5662:. '376 22:2? 0.56 308 758
e wmex mE

Katilimcilar ~ cinsiyet degiskenine  gore
incelendiginde, kadin ve erkekler arasinda
genel motivasyon, oyun stratejileri teknik
Ogretimi ve karakter olusumu antrenoérliik 6z

yeterlik degerleri bakimindan 6nemli farlilik
yoktu. Buna karsin erkeklerin fiziksel
kondisyon 0z-yeterlik degerleri kadinlardan
onemli sekilde yiiksek bulundu (p<0.05)
(Tablo 3).

Tablo 4. Katilimcilarm Spor Tiirii Degiskenine Gore Antrendrliik Oz-yeterlik Degerleri

) _ Sporlar Puan

Oz-yeterlikler (n: TBaidr(el)giISZZ)m, Yizdesi  Fark (%) p
Motivasyon BTi:zfnel gzzﬁé :222 0.75 ,403 687
Oyun stratejileri BTi;?:ISI?I | 2.1927‘52?2'3 gg?g 0.69 ,317 751
Teknik 6gretimi Bireysel oo oo 325 1587  .113
Karakter olusumu B_Ii;gi’il ig’ggi ; gggg 0.75 ,407 .684
Fiziksel kondisyon Bireysel 6222 378 1703 .09

Genel ve alt boyutlardaki antrenorlik oz-
yeterlik bakimindan bireysel ve takim sporlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
bulunmadi (Tablo 4). Sporculuk deneyimi
olan antrendrlerin genel motivasyon, teknik,
karakter olusumu ve fiziksel kondisyon 06z-
yeterlik puanlar1  olmayanlardan yiiksek
olmasina ragmen

bu farkliliklar istatistiksel olarak Onemli
degildi.

Buna karsin oyun stratejileri alt boyutunda
spor gecmisi olan antrendrlerin puan degerleri
spor gecmisi olmayan antrendrlerden onemli

oraninda daha yiiksek bulunmustur (p< 0.05 ),
(Tablo 5).
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Tablo 5. Katilimcilarin Sporculuk Deneyimine Gore Antrendrliik Oz-yeterlik Degerleri

) Tercih Puan
Oz Yeterlikler (nI:{ E}\I/l(it:;;’)l Ort:Ss Yiizdesi Fark (%) t p
. Evet 13.42+1.95 83.89
Motivasyon Hayir 13.1342.28 8206 2.20 1,157 .248
L Evet 13.06+2.23 81.68
Oyun stratejileri Hayir 12,5040 45 78.12 4.48 2,013 .045
T Evet 13.61+2.04 85.07
Teknik dgretimi Hayir 13.4142 37 83.83 1.49 , 756 45
Evet 10.62+1.42 88.57
Karakter olusumu Hayir 104741 61 8731 1.43 ,831 40
.. . Evet 9.88+1.67 82.39
Fiziksel kondisyon Hayir 0.4741 .76 78.98 4.32 1,961 .05
Evet 60.62+7.91 84.19
Genel Hayir 5040.4 81.94 2.74 1,569 118
Tablo 6. Belge Kademesine Gore Antrendrliik Oz-yeterlik Degerleri
) Belge Puan
Oz Yeterlikler Ka den%esi F p
n Ort+Ss Yiizdesi
2 136 12.85+£2.212 80.3 4,895 .002
Motivasyon 3 84 13.83+£1.77° 86.4
4 64 13.50+1.74% 84.3
5 40 13.70+2.25% 85.6
2 136 12.304+2.492 76.8
Oyun stratejileri 3 84 13.19+2.22° 82.4 6,164  .000
4 64 13.65+1.49° 85.3
5 40 13.15+2.51° 82.1
2 136 13,01£2.402 81.3
Teknik 6gretimi 3 84 13.71£1.77° 85.6 6,650 .000
4 64 14.37+1.62° 89.8
5 40 14.57+2.24° 91
2 136 10.32+1.67°2 86
Karakter olusumu 3 84 10.76+1.14* 89.6 2,987 .031
4 64 10.65+1.282 88.7
5 40 11.00+1.58° 91.6
2 136 9.334+1.942 7.7
Fiziksel kondisyon 3 84 10.19+1.48" 84.9 5653  .001
4 64 10.15+1.320 84.5
5 40 10.27+1.56P 85.5
2 136 57.83+9.45°2 80.3
Genel Toplam 3 84 61.69+7.24° 85.6 6,296  .000-
4 64 61.75+8.96P 85.7
5 40 62.09+5.93P 86.2

a ve b birbirinden onemli derecede farklidr (p<0.05)

Motivasyon alt boyutu i¢in antrenérlitk belge
kademeleri arasinda onemli farkliligin oldugu

tespit edildi (F=4.895, p<0.05). Bu farkliligin
tiglinci  kademe

kaynag1

incelendiginde
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belgesine sahip antrendrlerin puan
ortalamasinin  ikinci  kademe  belgeli
antrendrlerden  istatiksel olarak  Onemli
derecede  yiiksek oldugu  bulunmustur
(p<0.05). Buna karsin dordiincii ve besinci
kademeye sahip antrendrlerin motivasyon alt
boyutu puanlar1 arasinda Onemli farklilik
bulunmazken, bu puanlarin ikinci ve ti¢iincii
kademe belgeli antrendrlerin puanlar ile
benzer oldugu goriilmiistiir Tablo 6).

Oyun stratejilerinde kademeler arasindaki alt
boyutu incelendiginde oOnemli farkliligin
oldugu tespit edildi ( F= 6,164,p<0.05) bu
farkliligin kaynagi incelendiginde ti¢, dort ve
besinci kademeler benzerlik gostermis olup
ikinci kademeden anlamli derecede yiiksekti
(p<0.05).

Teknik Ogretimde kademeler arasindaki alt
boyutu incelendiginde kademeler arasinda
onemli farklihgmm oldugu tespit edildi
(F=6,650, p<0.05). Bu farkliligin dérdiincii ve
besinci kademe belgeli antrenérlerin teknik
O0gretim puan degerleri ikinci ve Ttgiinci
kademedekilerden istatiksel olarak yiiksek
oldugu goriildi (p<0.05). Buna karsin,
dordiincii ve besinci kademe arasinda hem de
ikinci ve ciincii kademe arasindaki
farkliliklar 6nemli degildi.

Antrenorliik belge kademelerine gore karakter
olusumu 6z yeterligi bakimindan antrenorler
arasinda dnemli farkliligin oldugu tespit edildi
(F=2,987,p<0.05). Bu farkliligin besinci
kademe puan degerinin ikinci kademeden
onemli  derecede  yilksek  olmasindan
kaynaklandig1 goriildii (p<0.05). Buna karsin,
iclinci ve dordincii kademe belgeli
antrendrlerin  puanlart benzerlik gostermis
olup hem ikinci hem de besinciden farkl
degildi.

Fiziksel kondisyon alt boyutu ve genel toplam
puanlart1  bakimindan antrendrlerin  belge
kademelerine gore onemli farklilik vardi. (F=
5,653, p<0.05). Bu farkliigin kaynagi
incelendiginde, hem fiziksel kondisyon hem
de genel 6z yeterlik bakimindan benzer puana
sahip  iiclincli, dordiinci ve  besinci
kademelerin  ikinci kademeden anlamli
derecede yiiksek oldugu goriildii (p<0.05).

TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alisma kamu kurumlarinda resmi statiide
aktif olarak en az iki yillik deneyim ve ikinci
kademe antrendrliik belgesine sahip spor
antrendrlerinin cinsiyet, antrendrliik deneyim
yil1, spor dali tiirii (bireysel, takim), sporculuk
deneyimi ve antrendrlilk belge kademeleri
degiskenleri acisindan  antrendrlik  6z-
yeterliklerinin ¢ok yiiksek seviyede oldugunu
gostermistir.

Bu calismada kadinlar (%82) ve erkeklerin
(%84)  genel  antrendrlik — 6z-yeterlik
diizeylerinin benzer oldugu goriilmiistiir.
Bunun yani1 sira motivasyon, oyun stratejileri,
teknik  6gretim ve  karakter olusumu
bakimindan cinsiyet farkliligina
rastlanmamistir.  Buna  karsin  fiziksel
kondisyon bakimindan erkekler (%83),
kadinlardan (%77.98) daha yiiksek yeterlik
algisma sahipti (p<0.05). Bandura (1997) nin
teorisine gore yeterlik algisi acisindan
erkekler ile kadmlar arasinda Onemli bir
farklilik bulunmamaktadir. Ancak
calismalarda bu teoriyle benzer ve zit sonuglar
rapor edilmistir. Bunula ilgili olarak, Karahan
(2016), Myers (2005) ve Everhart (1998)
genel  Oz-yeterlik  bakimindan  kadin
antrendrler ile erkek antrendrler arasinda
onemli bir fark olmadigini belirtmistir. Buna
kargin. Villalon ve Martin (2020) yiiksek
okulda gorev yapan erkek antrenodrlerin kadin
antrendrlerden daha yiiksek antrendr yeterlik
algisma sahip oldugunu rapor etmiglerdir.
Mevcut c¢alisma fiziksel kondisyon harig,
antrendrliik yeterlik dlgeginin genel ve diger
alt boyutlarinda cinsiyet farkliliginin olmadigi
sonucunu isaret etmektedir. Bununla ilgili
olarak Kavussanu (2008) sadece oyun
stratejisi konusunda erkekler ve kadinlar
arasinda onemli farkliligin oldugunu rapor
etmistir. Marback (2005) ve Cunningham
(2007) oyun stratejisi hari¢ 6lgeginin diger alt
boyutlarinda erkek ve kadin antrendrler
arasinda Oonemli farklilik oldugunu
bildirmislerdir. Antrendr yeterligi algist
konusunda cinsiyet degiskeni agsindan daha
onceki calismalarda belirtilen farkli sonugclar,
katilimcilarm spor dali tiirii, antrendr belge
kademesi, sporculuk ve antrenérlilk deneyim
yili gibi faktorlerden kaynaklanmig olabilir
(Livd., 2019).
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Takim sporlar1 antrendrleri bireysel sporlara
gore ¢ok sayida oyuncu ile daha fazla
taktiksel strateji gerektirmektedir (Karahan,
2016). Bu nedenle bireysel spor antrendrleri
takim sporlar1 antrendrlerinden oyun stratejisi
bakimindan daha avantajlidir. Bunun yani sira
spor tiirii antrendriin yeterlik algisi1 tizerinde
onemli bir belirleyici faktor olabilmektedir
(Kassim ve Boardley, 2018). Ancak bu
calismada spor tiirii degiskenine gore genel
antrendr yeterligi ve alt boyutlar1 agisindan
bireysel ve takim sporlar1 arasinda 6nemli bir
fark bulunamamistir. Bu c¢alismada test
edilmemesine ragmen, bu sonug¢ antrendrlerin
mesleki gelisimlerine yonelik yeterli seviyede
ilave bir egitim ve gelisim seminerine
katilmamis  olmalarindan  kaynaklanmig
olabilir (Villalon vd., 2020; Malete vd., 2000;
Boardley 2018).

Goral (2014) antrendr yeterliklerinin ve karar
verme stratejilerinin tim alt boyutlarinin
birbiri ile 6nemli ol¢iide korelasyona sahip
olduklar1 ve antrendriin sporculuk deneyimi
ile yeterlik algis1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligskisi oldugunu belirtmistir.
Bunun yani sira Feltz vd., (2009) oyunculuk
deneyimine sahip antrenorlerin yeterlik algisi
konusunda daha fazla giiven sunan kisiler
oldugunu bildirmistir. Gilbert vd., (2009)
sporculuk deneyiminin antrenorliik
meslegindeki etkinligi arttirmada Snemli bir
etken  oldugunu  vurgulamiglardir. Bu
caligmada sporculuk deneyimi olanlarin
antrendrlilk 6z yeterlik genel toplam degerleri
%84, sporculuk deneyimi olmayanlarin ise
%81,9 olarak belirlenmis olup, bu degerler
arasinda anlamlt bir farkliligin olmadig
goriildi. Bunun yani sira, motivasyon, teknik
ogretim ve karakter olusumu Oz-yeterlik
bakimindan sporculuk deneyimi olan ve
olmayan antrenorler arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Buna karsin, sporculuk
deneyimi antrendrlerin oyun stratejisi (%81
karst %78) ve fiziksel kondisyon (%82 karsi
%78.9) 0z yeterlik diizeyleri, deneyimi
olamayanlardan  anlamli  sekilde  daha
yiiksekti. Mevcut sonu¢ Cik (2019)’in oyun
stratejisi bakimindan antrendrlerin sporculuk
tecriibeleri ile yeterlik algis1 arasinda pozitif
yonde oOnemli bir iliski ve sporculuk
deneyimine sahip antrenérlerin  deneyimi
olmayan antrendrlerden daha yiiksek yeterlik

algisma sahip oldugunu bildirdigi sonugla
tutarlilik gostermektedir. Bu sonug
antrendrlerin  sporculuk donemlerinde ¢ok
sayida cesitli fiziksel kondisyon ¢aligmalari ve
taktik uygulama tecriibelerine sahip olmalari
ile iligkili olabilir.

Antrenorliik  belge  kademesi  mesleki
yeterligin onemli bir gostergesidir.
Kademenin yiikselmesi siirecinde antrenorliik
meslegini gelistirmeye yonelik almis oldugu
gelisim seminerleri ve egitim programlari
antrendrlitkk yeterlik algisinin  yiikselmesini

onemli derecede etkilemektedir (Sullivan,
2012; Araya vd., 2015).

Bu caligmada genel antrenorliikk yeterligi ve
alt boyutlar1 bakimindan belge kademeleri
arasinda onemli bir farklilik bulunmustur.
Motivasyon alt boyutunda ikinci ve tgilincii
kademe arasinda farklihbk Onemli iken,
dordiincii ve besinci kademeler benzer olup
ikinci ve tgiincii kademelerden farkli degildi.
Motivasyon oz-yeterligi antrenorliik
deneyiminden daha ¢ok antrendriin liderlik
ozellikleri ve sosyal iletisim becerileri ile
iligkilidir (Sar1 ve Bayazit (2017). Bu nedenle,
antrenorliik  belge kademeleri ile ilgili
motivasyon 0z-Yyeterlik arasindaki farkliliklar
antrendrlerin psikolojik ve sosyal ozellikleri
ile iliskilendirilebilir (Thsan vd., 2015).

Oyun  stratejisi, antrendriin  miisabaka
esnasinda sporcunun taktiksel davraniglarini
etkileyebilmesi bakimindan onemlidir
(Keatlholetswe ve Malete, 2019). Antrendriin
bu konudaki yeterligi psikolojik 6zelliklerinin
yani sira miisabaka yonettme tecriibesiyle de
iliskilidir (ihsan vd., 2015; Sullivan, 2012).
Her ne kadar yiiksek kademe belgeli
antrendrler daha fazla miisabaka ydnetme
deneyimine sahip olsa da bu calismada {ig,
dort ve besinci kademe belgeli antrendrler
arasinda oyun stratejisi yeterlik algisi
bakimindan onemli bir farklilik
bulunmamistir. Buna karsin ikinci kademe
belgeli antrenérlerin oyun stratejisi yeterlik
alg1 diizeyleri diger kademe belgelilerden
daha diisiik bulunmustur. Bu bulgular Cik
(2019) ve Bugdayci (2018)’nin bulgular: ile
kismen  benzerlik  gostermektedir.  Bu
sonuglarin katilimeilarin antrendrlik
deneyimlerinden = daha ¢ok  psikolojik
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ozellikleriyle iligkili olabilecegi

diistiniilmektedir.

Bu g¢aligmada dordiincii  ve  besinci
kademedeki antrenérlerin teknik Ogretim
yeterlik algi1 diizeyleri benzer olup ikinci ve
ticiincli kademelerden daha yliksek bir puana
sahipti. Bu sonu¢ Cik (2019) ve Bugdayci
(2018)’nin arastirma sonuglar1 ile paralellik
gostermektedir. Teknik 6gretim yeterlik algi
diizeyi antrendriin sporculuk gecmisi ve
mesleki deneyimi ile iliskili olabilir.
Antrenorlik  kademesi aynt  zamanda
antrendriin mesleki deneyiminin bir gostergesi
olarak kabul edilir. Antrendrlerin yiiksek
kademeli bir antrendrliik belgesine sahip
olabilmesi uzun siirecli antrenérlitkk deneyimi
veya st diizey sporculuk deneyimini
gerektirmektedir. Bu uzun siire¢ antrendriin
kendi spor dalindaki teknik becerileri
degerlendirebilme yetenegini ve bu konudaki
yeterlik alg1 diizeyini etkilemis olabilir
(Sullivan vd., 2019).

Bu ¢aligsmada, ii¢ ve dordiincii kademe belgeli
antrenorler benzer yeterlik algi puanina
sahipken besinci kademe belgeli antrenorler
ikinci kademedekilerden daha yiiksek karakter
gelisimi  yeterlik  algis1  gOstermistir.
Sporcularin fair play 6zelliklerini ve karakter
gelisimini etkileyebilmek antrendriin yeterlik
algisin1 olusturmaktadir. Bu da antrenoriin
mesleki  deneyimi  ve liderlik  6zelligi
(Keatholetswe ve Malete, 2019) ile yakindan
iligkilidir. Yine ayni sekilde sporculuk ve
antrenorlitk deneyimi yiiksek olan antrendrler
karakter yapisi bakimindan diger
kademedekilere oranla daha yiiksek bir degere
sahip olabilir. Antrendriin deneyimi basar1 ve
basarisizligi kabullenebilme ile dogrudan
iligkili  olabilir ve aym zamanda bu
Ozelliklerini oyuncularina yansitabilirler. Bu
nedenle yiiksek kademeli ve daha fazla
mesleki deneyime sahip antrendrler karakter
olusumu yeterlik algis1 bakimindan diisiik
kademe belgeli antrendrlere oranla daha
avantajli olabilirler (Chase ve vd., 2005).

Mevcut  calisma  antrenorlerin  fiziksel
kondisyon yeterlik algilar1 ile antrenorliik
belge kademeleri arasinda Oonemli
farkliliklarin ~ oldugunu  gdstermistir. Bu
farkliliklar incelendiginde, iig, dort ve besinci
kademe belgesine sahip antrendrlerin ikinci
kademe antrenorlerden 6nemli sekilde daha

yiiksek fiziksel kondisyon yeterlik algisma
sahip olduklart goriilmiistiir. Bunun yani sira
bu arastirmadaki  katilimcilarm  biiyiik
cogunlugunun (%71) sporculuk deneyimine
ve bunlarin %58 gibi yiiksek bir oranda
iiciincii kademe ve iizeri antrendrliik belgesine
sahip oldugu tespit edildi. Sporculuk ge¢misi
olan antrendrlerin daha fazla fiziksel
kondisyon ile iliskili antrenman deneyimine
sahip olmasi1 yiiksek bir ihtimal dahilindedir.
Bu nedenle bu arastirmada fiziksel kondisyon
ile 1ilgili ortaya ¢ikan sonug, antrendrlerin
sporculuk 6zgegmisi ve mesleki deneyimi ile
iligkilendirilebilir (Sullivan vd., 2019).

Bu arastirmaya katilan ikinci kademe belgeye
sahip antrenorlerde, yiiksek kademe belgeli
antrendrlere kiyasla daha diisiik yeterlik alg1
puani tespit edildi. Bu sonu¢ dogrultusunda,
antrenoriin ~ yeterlik algisinin  sporcularin
sportif yasamlari ve bununla ilgili basari
seviyelerinin ylikselmesi {izerinde belirgin
katkilar yapma potansiyeline sahip oldugu
yargisina varilabilir (Bailey, 2006).

Sonu¢ olarak bu ¢alismada, katilimcilarin
yiiksek bir antrendrlik 6z-yeterlik algi
diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Ancak
bu calismanin degiskenleri dogrultusunda bu
yiiksek antrendrliik 6z-yeterliklerde Onemli
farkliliklarin ~ oldugu  goriilmiistir.  Bu
farkliliklar incelendiginde fiziksel kondisyon
bakimindan erkek antrenorlerin kadinlardan,
oyun stratesi bakimindan sporculuk deneyimi
olan antrendrlerin 6nemli sekilde daha yiiksek
oz-yeterlik diizeyine sahip oldugu
belirlenmistir. Bunun yani sira, ikinci kademe
belgeli antrenérlerin ii¢, dort ve besinci
kademe belgeli antrendrlerden hem genel hem
de motvasyon, oyun stratejileri, teknik
Ogretim, karakter olusumu ve fiziksel
kondisyon 0z-yeterliklerinin daha disiik
oldugu goriilmiistir. Bu sonuglar kamu
hizmetinde resmi olarak gorev yapan
antrendrliik 6z-yeterlikleri konusunda onemli
bilgilere ulasmis olsa da bu bilgilerin
desteklenmesi  bakimindan  daha  fazla
katiimciyla ve aym1 zamanda sporcularin
bakis acisindan da  antrendrlerin 0z
yeterliklerinin ~ degerlendirmesine  yo6nelik
calismalarin gerekli oldugu diistiniilmektedir.
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