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Mehmet USTUNER?

Oz

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan égretmenlerin egitime olan inanglarina
iliskin gériislerini belirlemektir. Betimsel tarama modeliyle gerceklestirilen bu aragtirmanin evrenini, Siirt
ilindeki merkez ilcelerinde gérev yapan 2051 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise
editime inanma olcegini goniillii olarak yanitlayan 305 6gretmen teskil etmektedir. Calismada veriler,
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlerin Egitime inanma Olcegi” adl iki
béliimden olugan veri toplama araci ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda, égretmenlerin egitime
inanmalarina yénelik algilannin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, 6Gretmenlerin
editime olan inanglarinin cesitli demografik degiskenlere gére farkiihk gosterip gostermedigini anlamak
amaciyla ttesti ve Tek Yonli Varyans Andlizi (ANOVA) uygulanmistir. Bu andlizler sonucunda,
ogretmenlerin cinsiyet, kidem ve mezun olduklari fakiilte degiskenleri agisindan egitime inanma 6lceginden
aldiklar puan ortalamalaninin anlaml bir farklihk géstermedigi belirlenmistir. Ancak, Ggretmenlerin
calismakta olduklari okul tiirii degiskeni agisindan egitime inanma puan ortalamalaninin anlami bir farkhik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgular, gretmenlerin egitime olan inanclarinin ¢calistiklari okul tiiriine
bagli olarak degisebilecedini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitime inanma, inang, 6gretmen.

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of primary, secondary and high school teachers about
their beliefs in education. The population of this research, which was conducted with descriptive survey
model, consists of 205 teachers working in the central districts of Siirt province. The sample of the study
consists of 305 teachers who voluntarily responded to the belief in education scale. The data in the study
were obtained with a data collection tool developed by the researcher consisting of two parts: "Personal
Information Form" and "Teachers' Belief in Education Scale". As a result of the research, it was determined
that teachers' perceptions of teachers' belief in education were at a moderate level. In addition, t-test and
One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were applied to understand whether teachers' belief in education
differed according to various demographic variables. As a result of these analyses, it was determined that
the mean scores of teachers' belief in education scale did not show a significant difference in terms of
gender, seniority and the faculty they graduated from. However, it was concluded that the mean scores of
teachers' belief in education showed a significant difference in terms of the type of school they were working
in. These findings reveal that teachers' belief in education may vary depending on the type of school they
work in.

Key Words: Belief in education, belief, teacher.
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Giris

Inanglarin toplumlarin hayatinda oldukca 6nemli bir yer tuttugu ve tarih 6ncesi devirlerden giiniimiize
kadar insan davranislarim etkiledigi bilinmektedir. Insanlar degerli buldugu ve dogrulugunu yiiksek
diizeyde kabul ettigi diistincelere, durumlara veya hareket tarzlarina inanma egilimi gostermektedirler.
Alston (1987) inanci "kesin olmayan bir bilgi ve dogru olma ihtimali" olarak tanimlanirken Tao (2016)
inanci "kisinin kendine ve hayata olan giiveni" olarak tanimlamistir. Inang¢ kavramy, genis bir kapsama
sahip olup farkli disiplinlerden pek ¢ok akademik cercevede ele almmistir. Wach (1994); inanci,
insanlarin kutsal veya {istiin giiclere olan bagliliklar: acisindan degerlendirirken Berger (1967) ve Geertz
(1973) gibi diistintirler inancin sembolik bir sistem oldugunu ve inanglar araciligiyla insanlarin diinyay1
ve kendilerini algilayarak sosyal diizenin giiglendigini vurgularlar. Insanlardaki inanma egilimleri
sonucunda, birtakim tutum ve davranislarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bir¢ok arastirmaci inanglarin
tutum ve davranislari etkiledigini belirterek (Akin ve Yildirim, 2015; Aydin, 2009; Giin, 2017; Ergiin ve
Argon, 2017; Gokberg ve Sezer, 1981; Tuirkan ve Cicioglu, 2017; Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk, 2011; Yildiz,
2013) inanglar konusu tizerinde arastirma yapmuislardir. Giintimiizde 6énemli bir konu olarak ele alinan
inanclar, insanlarin davranislarini etkileyerek onlari inanclar1 dogrultusunda harekete gecmeye
yonlendirmektedir (Hoy ve Miskel, 2010, s.141). Bandura (1977) inanglarin etkisinin deneyimle kazanilan
yasantilardan daha fazla oldugunu ve davramnslarin ortaya ¢ikmasinda oldukca 6nemli rol oynadigini
belirtmektedir. Baska arastirmacilar da (Arkonag, 2001, s.159; Erdal ve Ok, 2012, s.60); insanlarin bir
nesneye veya duruma karsi sahip oldugu inanclarinin, o nesne veya duruma iliskin tutum ve davranislari
tizerinde biiyiik bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Inanclarin tutum ve davranislar tizerindeki
etkisi dikkate alindiginda, egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin egitime olan inanglarinin egitim
ciktilar1 tizerinde cesitli etkilere sahip olabilecegi anlasilmaktadir. Alan yazinda "egitime inanma" ile ilgili
net bir tanim olmamasma ragmen egitimin birey {izerindeki etkisi dikkate alindiginda, "egitime
inanmak" teriminin egitimin bireyin gelisimi, basaris1 ve genel refah tizerinde olumlu etkilerine dair
glcli bir inang veya giiven ifade ettigi sdylenebilir. Rosenthal ve Jacobson'un (1968) "Pigmalion etkisi"
calismasi, egitime olan inancin giiciinii vurgulamaktadir. Buna gore 6gretmenlerin yiiksek beklentileri
ogrenci performansini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Benzer sekilde Bandura'nin (1977) 6z-yeterlik
teorisi, 6grencilerin kendi yeteneklerine olan inancinin onlarin 6grenme basarisini ve karsilastiklar:
zorluklar karsisindaki 1srarciligini nasil etkiledigini gostermektedir. Her iki arastirma, 6gretmenlerin
egitime olan inanglarmin 6grencilerin ve egitmenlerin yaklasimlarini ve eylemlerini biiytik 6lgtide
etkileyerek egitim sistemini olumlu ya da olumsuz yonde gelistirebilecegi konusunda bizlere fikir
vermektedir. Literatiire bakildiginda arastirmacilarin, egitime inanma kavramin farkl bakis acilarryla
tanimladiklar1 ve gelistirmis olduklar1 dlgeklerde de egitime inanma yapisin farkli modeller gelistirerek
acikladiklar1 goriilmektedir. Baz1 arastirmacilar (Akin ve Yildirim, 2015) egitime inanma kavramini
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve tist 6grenime hazirlama seklinde 4 boyutta
aciklarken farkl arastirmacilar ise (Yilmaz vd., 2011) egitime inan¢ kavramini daimici, esasici, ilerlemeci,
yeniden kurmaci ve varoluscu egitim felsefelerini igeren bes alt boyuttan yola ¢ikarak agiklamaya
calismislardir. Yukarida bahsedilen bu durum egitime inanma ve egitim inanglar: seklinde iki kavramin
oldugunu gostermektedir. Bu iki kavramdan ilk olarak egitim inanglarma bakildiginda, 6gretmenlerin
sahip oldugu inanglarin aslinda egitim felsefesi ile yakindan ilgili oldugunu (Livingston, McClain ve
DeSpain, 1995, s.125; Rideout, 2006, s.68-125; Silvernail, 1992) diistinen bircok arastirmaci oldugu
soylenebilir. Bu arastirmacilara gore egitim felsefesi, Ogretmenlere bir bakis acis1 saglayarak,
ogretmenlerin davranig ve kararlarimi énemli 6lciide etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin bilerek ya da
bilmeyerek belirli bir egitim felsefesine sahip oldugu ve bu sahip olduklar1 egitim felsefesine dayali
olarak egitime iliskin cesitli inanclar gelistirdikleri soylenebilir (Yilmaz, vd., 2011, s.336). Bu durumda
ogretmenlerin sahip olduklar1 egitim felsefeleri bir yandan 6gretmenlerin egitime olan inanclarma sekil
verirken diger taraftan olusan bu inanglar egitim sistemi icerisindeki iletisim stireclerini, dgretmen
roltinii, sinif yonetimini, smuf ici ve dis1 uygulamalarini, 6gretim yontem ve tekniklerini dnemli 6l¢tide
etkileyebilmektedir (Livingston, vd., 1995; Bauch1982).

Egitim felsefelerinden farkli olarak ele alinan egitime inanma kavrami ise Akin ve Yildirim, (2015)
tarafindan toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve tist 6grenime hazirlama seklinde
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4 boyutlu olarak agiklanmaya calisilmistir. Akin ve Yildirrm” a (2015) gore egitime yiiksek diizeyde
inanglar1 olan dgretmenlerin kendilerini bireysel ve mesleki agidan gelistirmek istediklerine yonelik
algilarmin (Jones ve Carter, 2007; Richardson, 1996) ve kendi alanlar1 hakkinda yayinlar1 takip etmedeki
motivasyonlarinin diger meslektaslarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir (Akbaba, 2006,
s. 343; Baytekin, Demir ve Pala, 2006, s.267). Diger taraftan meslege inanci olmayan dgretmenlerin;
motive olmalarini, meslekten doyum almalarini ve daha ¢ok calisarak mesleklerinde basarili olmalarimi
beklemek dogru bir yaklasim olmamakla (Tiirkan ve Cicioglu, 2017, s.5) beraber egitime inanma
diizeyleri diisik 0gretmenlerden 6grencilerine istenilen davranislar1 kazandirmada yeterli basariy:
gostermelerinin beklenemeyecegi soylenebilir (Yazilitas, 2010, s. 89).

Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin egitim ile ilgili inanglarinin, egitimin isleyisini
ve ciktilarini olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemesi kaginilmazdir. Eger 6gretmenler yaptig: is ve
gorevler dogrultusunda, egitimin 6zel ve genel amagclarina katkida bulunduguna inaniyor ve yaptig isi
degerli buluyorsa egitimin ¢iktilar1 da dogal olarak bu durumdan olumlu bir sekilde etkilenecektir (Akin
ve Yildirim). Bu nedenle 6gretmenlerin, yaptiklar1 gorev ve isler ile ortaya cikan tiriin arasinda olumlu
bir baglanti olduguna dair inanglar1 6nemlidir. Egitime inanma dedigimiz bu baglantinin, hem
ogretmenlerin islerini benimseyerek yapmalarina, mesleki gelisimlerine ve motivasyonlarinin artmasina
katkida bulunurken hem de ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme stiireclerini de
sekillendirecektir (Tunca, Alkin Sahin ve Oguz, 2015; Okut, 2011). Yurtttiikleri mesleklerine kars1 inang
diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, yasadiklar1 zorluklar karsisinda daha fazla ¢aba ve azim gosterecekleri
(Turkan ve Cicioglu, 2017), ogrenciler tizerinde etkiler birakarak onlarin 6grenmeye kars:
motivasyonlarini ve basart durumlarmi olumlu etkileyebilecekleri soylenebilir (Cakiroglu ve Isiksal,
2009, Eshach, 2003; Wenner, 2001). Ogretmenlerin sahip olduklar1 inanglar; smif icindeki ve disindaki
uygulamalari, ders planlarini, degerlendirme siireclerini, 6grencilerle olan etkilesim gibi egitim ve
ogretim stirecindeki bircok degiskenle iliskili olmas1 nedeniyle (Giin, 2017) 6gretmenlerin egitime olan
inanclarinin sadece dgretmenlerin kisisel ve mesleki siireclerini etkilemekle kalmayip ayni zamanda
ogrencilerin basar1 ve motivasyonlarmi etkileyebilecegi stylenebilir.

Altin'a (2008) gore, Tiirk Egitim Sistemi'nde modern temellerin atilmasi ve modern genel egitim
kurumlarinin olusturulmasinda 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi temel teskil etmistir. Bu
nizamname, modern ve laik bir egitim sisteminin temellerini atmis ve ttim koylerde sibyan okullar, tim
kasabalarda riisdiye, biitiin sehirlerde idadi, baslica merkezlerde sultani acilmasi amacini tasimistur.
Ayrica nizamname, Darulmuallimin ve Dartilmuallimat't ayr1 ayr1 ele almis ve hem erkekler hem de
kadinlar icin 6gretmen okullariin acilmasinit hedeflemistir. Nizamname ile 6gretmenlerin mali ve sosyal
stattilerinin iyilestirilmesinin yani sira egitim seviyelerinin arttirilarak 6gretmen niteliginin arttirilmasi
amaglanmistir. Ogretmenlerin inanglar1 ve nitelikleri arasinda olumlu bir korelesyon oldugu
varsayimindan hareketle Anadolu'da 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik cabalarin kokli bir
gecmisi oldugu, Cumhuriyet 6ncesi donemden itibaren yaklasik 185 yil siiresince 6nemli adimlar atildig:
goriilmektedir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte, ulusal kalkinmay1 hizlandirmak ve toplumsal yapiy1
donustiirmek icin dgretmenlerin niteliginin arttirilmasia yonelik devam eden bu ¢abalarin temelinin
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda gecen genel ve 6zel amaclara ulasmak oldugu soylenebilir.
1739 sayil1 kanun incelendiginde genel amaclar boltimiindeki birinci maddesi soyledir:

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciliine bagly; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yticeltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarin bilen ve bunlar
davrams haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu)

1739 sayili kanunda yer alan ikinci ve tiglincti maddelerinde ise 6grencilerin kisisel gelisimleri ile
mesleki gelisimlerinin 6nemi tizerinde durulmakta olup dgrencilerin bedensel, zihinsel ve ahlaki yonden
gelisimlerinin saglanmasinin yanu sira ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek kazandirilarak bireyleri
hayata hazirlamak oldugu belirtilmistir. Ozel amaglara bakildiginda ise Tiirk Egitim Sistemindeki cesitli
derece ve turdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclarmin, genel amaclar1 gergeklestirecek seklinde
diizenlenmesi gerektiginden soz edilmistir. Bu bakimdan Tiirk Egitim Sisteminin genel ve 6zel amaglar1
biittinciil bir yaklasim icinde degerlendirildiginde ifade edilen amaclar cagdas medeniyet seviyesine
ulasmay1 hedeflemektedir (Akin, 2015)
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Ozellikle 6gretmenlerin kendi uzmanlik alanlarinda yapmus olduklar iglerin Tiirk Egitim Sisteminde
belirtilen genel ve 6zel amaclara ulasilmasina katkida bulunduklarina inanmalar1 oldukca énemlidir.
Eger ogretmenler yaptiklari is ve gorevlerle Tiirk Egitim Sistemindeki amaclara katkida bulunduklarma
inaniyorlar ise 6gretmenlerin sinif i¢i davranislari, 6gretim uygulamalari, degerlendirme stirecleri ve
ogrencilerle olan iletisim gibi bir¢ok alan bu durumdan olumlu bir sekilde etkilenecektir. Eger
ogretmenler sergiledikleri davranislar ve sahip olduklar1 tutumlar nedeniyle egitimin amaclarina
ulasilmasina katkida bulunduklarma inaniyorlarsa daha fazla orgiitsel vatandaslik davramnislari
sergileyebilecekleri kendilerinden beklenebilir. Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaglik davraniglari, okulun
genel atmosferini iyilestirebilir ve egitim amaglarina ulasmada kritik bir rol oynayabilir. Ogretmenlerin
bu tiir davranislar: sergilemesi, egitim kurumlarinin daha islevsel ve etkili hale gelmesine yardimci
olabilir. Bu baglamda yapilan arastirmada “dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri nedir?” sorusu onemli
bir problem durumu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Alt Problemler

1. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlerin mezun oldugu fakiiltelere gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlikteki hizmet siiresine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul tiirtine gore anlaml bir farklilk gostermekte
midir?

Yontem

Betimsel tarama modelinde olan bu arastirmada, 2023-2024 yillar1 arasinda egitim ve 6gretim yilinda Siirt
Merkez ilcesinde bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan dgretmelerin egitime inanmalaria
iliskin goriisleri alinmistir. Betimsel arastirma modelleri daha ¢ok genis kitlelerin gortislerini 6zelliklerini
betimlemeye caligsan aragtirmalardir (Akgiin, Oztiirk, Cakmak ve Demirel, 2015, 5.177). Betimsel tarama
modeli, bilgi toplamak ve belirli bir konuya kapsamli bir genel bakis saglamak icin kullanilan bir
arastirma yontemidir. Bu yontem, goriismeler, anketler, gozlemler ve belgeler gibi cesitli kaynaklardan
veri toplamay1 ve analiz etmeyi icerir. Betimsel tarama modelinin amaci, olgusal bilgileri toplamak,
yorumlamak ve verileri sistematik bir sekilde 6zetleyen ve aciklayan bir genel bakis saglamaktir (Bhakti,
Hamdani, Deni, Maulani ve Sugiarti, 2021).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Siirt {li Merkez ilcede bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 2051
ogretmen olusturmaktadir Orneklem ise 2023-2024 egitim ve dgretim yilinda ilkokul, ortaokul ve lisede
gorev yapan ve arastirmanin veri toplama aracii gonillii olarak yanitlayan 305 ogretmenden
olusmaktadir. Arastirmamizda kolay 6rneklem yolu tercih edilmis olup bu yontemle 6rneklem sayimizin
evreni dogru bir bicimde temsil edebilmesi igin yeterli gretmen sayisina ulasilmistir. Can (2016)" a gore
evreni olusturan varliklarin toplam sayisi bilindiginde hata paylarma gore kabul edilebilecek 6rneklem
sayilar1 tahmin edilmektedir. Bu durumda %95 giivenle evren sayisinin 2000 oldugu arastirmalarda 300
tane secilecek 6rneklemin evreni temsil edebilmesi igin yeterli olacag belirtilmistir (Can, 2016, s. 28). Bu
verilerden yola ¢ikarak ulasilan 6rneklem sayisinin arastirmamizin evreni olan Siirt il merkez ilcesindeki
ogretmenleri temsil etttigi soylenebilir.

Veri Toplama Araci

Akin ve Yildirim (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi (OEIDO)
ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Bu o6lgek,
ogretmenlerin Tuirk Egitim Sisteminin amaclarina ulasma durumuna iliskin inanclarimi degerlendirmek
icin tasarlanmistir. Olgek 25 madde ve 4 boyuttan olusmaktadir. Olgekteki 12 madde (13, 15, 16, 17, 18,
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21, 24, 25, 26, 27, 28, 29) toplumsallastirma, bes madde bireysel farkliliklar (5, 6, 7, 8, 10), bes madde (1,
2, 3, 4, 11) cok yonlii gelisim ve son {ic madde de (9, 19, 20) st 6grenime hazirlama boyutlar1 olarak
isimlendirilmistir. Olgegin giivenirlik katsayilarini belirlemek adina her boyut i¢in Cronbach’s alpha i¢
tutarllk  katsayilar1 hesaplanmustir. Crobach alpha i¢ tutarllk katsayilarmma bakildiginda
Toplumsallastirma boyutu .83, bireysel farkliliklar .84, cok yonlu gelisim .89 ve son boyut olan st
ogrenime hazirlik icinde .78 giivenirlik i¢ tutarlik katsayilar1 bulunmustur. Sonug olarak 6lcegimizin
olgmek istedigi degiskenlere iliskin elde ettigimiz puanlarin giivenilir oldugu soylenebilir. Ayrica
Egitime Inanma 6lcegi besli likert tipi 6lcek olmast nedeniyle Slcekle ilgili veri araliklar1 ve secenekler
tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi

Veri Araliklar1 Secenekler Sinir
1 Hi¢ Katilmiyorum 1,00-1,80
2 Cok Az Katiliyorum 1,81-2,60
3 Orta Diizeyde Katiliyorum 2,61- 3,40
4 Biiyiik Olgtide Katiliyorum 3,41- 4,20
5 Tamamen Katiliyorum 4,21-5,00

Verilerin Analizi

Egitime Inanma Olgeginden elde edilen veriler bilgisayar destekli istatistik paket programina aktarilmis
olup arastirmayla ilgili tiim analizler bu paket program vasitasiyla yapilmustir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda boyutlardan elde ettigimiz puanlarin
aritmetik ortalama, ortanca ve mod degerlerinin birbirilerini cok yakin olduklar1 goriilmuistiir. Basiklik
ve carpiklik katsayilarina bakildiginda normal dagilim sinirlar igerisinde oldugu goriilmektedir. Cizgi
grafikleri ve Q-Q grafiklerine de bakildiginda verilerin normale yakin bir dagilim gosterdikleri
anlasilmistir. Bu nedenle arastirmada birbirinden bagimsiz gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
anlamli fark olup olmadigmi (p 0.05) diizeyinde belirlemek amaciyla ikili degiskenler icin t testi
kullanilmustir. Tkiden fazla gruplarm ortalamalarini karsilastiriimasi Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-
Way) ile yapilmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda her alt probleme iliskin ulagilan
bulgular ile bu bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Problem ctimlesi ve olusturulan alt problemlere
yonelik elde edilen bulgular bu boliimde detayli olarak aciklanmustir. Ilk olarak 6gretmenlerin egitime
inanma ditizeyleri incelenmis ve daha sonra inanma diizeylerinin cinsiyet, mezun olunan fakiilte,
ogretmenlik hizmet siiresi ve okul tiirtine gore farklilasip farklilasmadig: bu bolimde ele alimmustr.

Ogretmenlerin eitime inanma diizeyleri nedir?
Ogretmenlerin egitime inanma alg1 diizeylerine bakildiginda 6gretmenler egitime inang 6lgeginin tiim

boyutlarinda orta diizeyde puan almislardir. Bu calismada ogretmenlerin olgekten almis olduklar:
toplam puanin aritmetik ortalamasmin (X: 2,9223) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri

X S.s
Toplumsallagtirma 2,9853 0,85129
Bireysel farkliliklar 2,6848 0,95517
Cok yonlii gelisim 3,0296 0,81944
Ust 6grenime hazirlama 2,8869 0,91709
Toplam 2,9223 0,7953
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Tabloya bakildiginda verilerden yola cikarak yapilan calismada 6gretmenlerin egitime inanma
algilarinin orta diizeyde oldugu soylenebilir. Boyutlar arasindaki ortalamalara bakildiginda
ogretmenlerin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip oldugu boyutun (X: 3,0296) ile cok yonlii gelisimken
en diistik ortalamaya sahip (X: 2,6848) bireysel farkliliklar boyutu oldugu gortilmiistiir. Ergtin ve Argon
(2017)" nun yapmus olduklar1 calismada da dgretmenlerin egitime inang diizeylerine yonelik algilariin
distk duzeyde oldugunu ancak cok yonlu gelisim konusunda 6gretmen algilarmin orta diizeyde
oldugunu bulgulayarak arastirma sonuglarimizla benzer sonuclara ulagsmistir. Egitime inanma ile ilgili
bir baska yapilan calismada da (Tirkan ve Cicioglu, 2017); 6gretmenlerin egitime inanmalarma iliskin
alg1 diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Akin ve Yildirim (2017)" da yapmus olduklar: calismada
ogretmenlerin egitime inanmalarina yonelik algilarinin orta diizeyde oldugunu belirleyerek arastirma
bulgularimiz1 desteklemektedir. Ogretmenlerin egitime inanmalarina iliskin yapilan aragtirma sonuglari
ve elde ettigimiz bulgular incelendiginde 6gretmenlerin egitime iliskin algilarinin orta ve diisiik diizeyde
oldugu soylenebilir. Sonug olarak dgretmenlerin egitime inanmalarina yonelik alg1 diizeylerinin istenen
diizeyde olmadig ifade edilebilir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri cinsiyete gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 3.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizey Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

N X S.s sd. t p
Kadin 118 2,8952 0,81825 303 -0471 0,638
Erkek 187 2,9393 0,78221

p < .050% p <.010% p< .000"

Ogretmenlerin egitime inanglarmin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz orneklemler icin t-testi yapilmistir. Ayrica t-testi yapabilmek icin iki
grubun sahip oldugu varyansin birbirinden anlamli bir sekilde farklilasmadig1 da yapilan Levene testi
sonucunda anlasilmstir. Cinsiyete gore ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit
etmek icin yapilan t-testi sonucunda kadin 6gretmenlerin (X: 2,8952) ortalamalari ile erkek 6gretmenlerin
(X: 2,9393) ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: belirlenmistir (t@os): 0,471 p> 0.05).
Ttirkan ve Cicioglu (2017)" nun yapmis olduklar: calisma incelendiginde 6gretmenlerin egitime inanma
algilarinin cinsiyete gore degismediginin tespit edildigi ve elde edilen bu sonucun arastirmamizin
sonucuna benzer oldugu goriilmistiir. Bu bulgulardan yola cikilarak dgretmenlerin egitime inanma
algilarmin cinsiyete gore degismedigi soylenebilir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlerin mezun oldugu fakiiltelere gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizey Puanlarinin Mezun Olduklar: Fakiiltelere Gére t-Testi Sonuglari
Mezun Olduklar: Fakiilteler N X S.s sd t p
Egitim 216 29304 0,829 303 0,278 0,781
Diger 89 2,9025 0,709

p<.050% p <.010%, p< .000"*

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinden almig olduklari puanlarin mezun olduklari fakiiltelere
gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda Egitim fakiiltesinden mezun
olan dgretmenlerin egitime inanma o6lceginden almis olduklar: puan ortalamalar: X: 2,9304 ile diger
fakiiltelerden mezun olan gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 X: 2,9025 arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigr bulunmustur (t@es): 0,278 p>0.05). Bu veriler 1s1§1nda 6gretmenlerin egitime iliskin algilarmin
mezun oldugu fakiltelere gore degismedigi soylenebilir.
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Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6gretmenlikteki hizmet siiresine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 5.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerine Iliskin Goriiglerinin Hizmet Siirelerine Gére Hizmet Siirelerine Gore
Tek Faktorlii Varyans Analizi

Hizmet Siireleri N X S.s sd. F p
lile4 Y1l 120 2,8547 ,81615 302 1,969 ,141
5ile9 Y1l 95 2,8764 ,76973

10 ve Uzeri 90 3,0608 ,78502

Toplam 305 2,9223 ,79530

p<.050% p <.010% p< .000**

Ogretmenlerin egitime inanma algilarimin meslekte gecirmis olduklar siireye bagh olarak anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigimi belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi yapilmistir. Hizmet
stirelerine bakildiginda 1 ile 4 yil arasinda dgretmenlik yapanlarin egitme inancla ilgili almis olduklar:
puan (X: 2,8547) ile 5 ve 9 yil arasinda (X: 2,867 ) ve 10 ve daha fazla (X: 3,0608) 6gretmenlik yapanlarin
puanlar1 arasinda anlamli bir farkliliga ulasilmamstir (Fo2): 1,969 p>0.05).

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul tiiriine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 5.
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerine Iliskin Goriislerinin Gérev Yaptiklarni Okul Tiirlerine Gére Tek
Faktorlii Varyans Analizi

Okul Tiirleri N X S.s sd. F P Fark

Ilkokul 70 3,2142 ,82906 302 10,049 ,000%** Ilkokul-Lise
Ortaokul 79 3,0244 ,82146 Ortaokul- Lise
Lise 156 2,7396 ,71942

Toplam 305 2,9223 ,79530

p < .050% p <.010%, p < .000%**

Ogretmenlerin egitime inanama diizeylerinin gorev yaptiklari okul tiirii degiskeni agisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmustir. Yapilan varyans
analizi sonucunda ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin egitime inang dlgeginden almis oldugu puan (X:
3,2142), ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin puan (X: 3,0244) ile liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
almis olduklar1 puan (X: 2,7396) arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (Fo2). 10,049 p<
0.01). Egitime inanma algilarina ait puanlarin okul tiirtine gore anlamli bir sekilde degistigi goriilmiis ve
bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla Scheffe testi yapilmustir. Scheffe testi
gruplarin varyanslari esit oldugunda ve 6rneklemi olusturan gruplarin sayilar: arasinda fark varsa tercih
edilebilmektedir (Can, 2016, s. 152). Scheffe testi sonucunda ilkokulda goérev yapan 6gretmenlerin puan
ortalamalar1 (X: 3,2142) liselerde gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalar1 (X: 2,7396) ile
karsilastirildiginda ilkokul lehine anlamli bir sekilde farklilastig: goriilmektedir. Ayrica ortaokulda gorev
yapan ¢gretmenlerin puanlar1 ile (X: 3,0244), liselerde gorev yapan 6gretmenlerin almis olduklar:
puanlar (X: 2,7396) karsilastirildiginda ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin lehine yonelik puanlarin
anlamli bir sekilde farklilastig1 gortilmistiir. Egitime inanma ile ilgili calisma yapan Tiirkan ve Cicioglu
(2017) ve Akin ve Yildirim (2017) da 6gretmenlerin egitime inanma algilarina ait puanlarinin okul tiirtine
gore anlamli bir sekilde farklilastig1 sonucuna ulasarak arastirma sonuglarimizi destekler nitelikteki
sonuglara ulasmislardir. Bu bulgulara gore ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin lisede gorev
yapan dgretmenlere gore egitime inanmalarina yonelik algilarinin daha ytiksek oldugu soylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin egitime inanmalarma yonelik algilarmm 6lgmek amaciyla yapilan bu calismada,
ogretmenlerin egitime inanma algilarinin orta diizeyde oldugu gortilmustiir. Egitime inanma ile ilgili
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alan yazin incelendiginde, 6gretmenlerin egitime inanmalarmna iliskin algilariin (Akin ve Yildirim 2017,
Ergiin ve Argon, 2017, Tirkan ve Cicioglu, 2017) orta ve disiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgulardan yola cikilarak 6gretmenlerin mesleklerinde yapmis olduklar1 uygulama ve calismalarin
egitimin amaclarina ulasmasinda orta veya diisiik diizeyde katki sagladigina inandiklari ifade edilebilir.
Gevsek yapili sistem olan okullar amaclar konusunda problemlidir ctinkii egitimde belirlenen amaclar
hem soyut ifadelerle belirtilirken hem de bu amaglara nasil ulasilacagi konusunda genellikle fikir
vermemektedir. Ttirk Egitim Sisteminin genel ve 6zel amaglar: degerlendirildiginde; bireylerin bedensel,
zihinsel ve ahlaki yonden gelisimlerinin saglandig1 ortamlarin olusturularak vatanini, milletini seven,
demokratik ve hukuk devletine saygili bireylerin yetismesini saglamak seklinde ozetlenebilir. Bu
bakimdan egitim sistemlerindeki amaclarin soyut olmasi ve amaglarin ne kadar gerceklestirildigi ile ilgili
somut bir verinin olmamasi, 6gretmenlerin yapmis olduklari ¢alisma ve uygulamalarmn belirtilen
amagclarla ne kadar iligkili oldugu konusunda sorun yasamalarina neden olabilir. Yapilan arastirmada da
ogretmenlerin egitime inanma algilarina iliskin puanin (X: 2,9223) orta diizeyde olmasiin egitim
agisindan istenilir bir durum olmadig da rahatlikla soylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyet ve mezun olduklar1 fakiiltelere gore egitim algilarmin farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore kadin 6gretmenlerin almis olduklar:
puanlar ile erkek ogretmenlerin almis olduklar1 puanlar arasinda herhangi bir anlaml farkliliga
rastlanilmamustir. Ttirkan ve Cicioglu (2017) yapmis olduklar: calismada 6gretmenlerin egitime inanma
algilarmin cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasarak arastirmada elde edilen cinsiyet degiskeni ile
ilgili sonuglarin arastirma sonuglarimizi destekledigi goriilmektedir. Farkli hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin egitime inanma algilaria yonelik puanlar1 arasinda yapilan tek faktor varyans analizi
sonucunda herhangi anlamli bir farkliliga ulagilmamustur.

Ogretmenlerin egitime inanma algilarina yénelik puanlarmin okul tiiriine gore anlamli bir sekilde
degistigi yapilan tek faktorlii varyans analiz sonucunda goriilmiistiir. Ilkokul 6gretmenleri ile ortaokul
ogretmenleri egitimin amaclarma ulasmas1 konusundaki inanglarinin lisede gorev yapan dgretmenlere
gore daha fazla oldugu soylenebilir. Akin ve Yildirim” da (2017) yapmus olduklari ¢alismada
ogretmenlerin egitime inanma algilarinin okul tiirtine gore farklilastig1 sonucuna ulasarak arastirma
sonuglarimizi desteklemektedir. [lkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin egitime inanma alg1 diizeylerinden
almis olduklar1 puanlarin lisede gorev yapan 6gretmenlerin puanlarindan daha fazla ¢gitkmasinin birkag
nedeni olabilir. Ik olarak ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin liselerde gorev yapan
ogretmenlere gore 6grencileriyle daha fazla vakit gecirdikleri ve 6grencilerinin fiziksel, bilissel ve sosyal
gelisimlerini gozleme firsatlarin oldugu soylenebilir. Bir diger nedense 6zellikle biiytik capli toplumsal
yapilarda bireylerin orgiitlerin amaclarina yonelik katkilar1 konusunda problemler yasayabilirler.
Ogzellikle uzmanlagmanin oldugu orgiitlerde calisan bireyler, yapmis olduklari calismanin orgiitte
ulasilmak istenilen amaglara ne kadar katkida bulunduklar: konusunda sorunlar yasayabilmektedirler
(Akin ve Yildirim, 2017, s.22). Bu nedenle 6zellikle liselerde gorev yapan 6gretmenlerin hem brans
ogretmenleri olmas1 hem de bu branslarda uzman olmalar1 nedeniyle islemis olduklar: derslerle Tiirk
Egitim Sistemindeki genel amaclar arasindaki baglantiyr kurmada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine
gore daha fazla zorlanabilecekleri ifade edilebilir. Ayrica glintimiiz sinav merkezli egitim sisteminde
basaril1 olabilmek ve iyi bir meslek edinebilmek icin merkezi sinavlarin oldukga biiytik bir 5nemi vardir.
Ulkemizde 6zellikle liselerde tiniversitelere girig smavlarina yonelik 6grencilerin hazirlanma siirecinde,
ogretmenlerin 6grencilerin gelisimine daha ¢ok akademik acidan yaklastiklar: ve 6grencilerin fiziksel ve
sosyal gelisimleri tizerinde ¢ok fazla durulmadig1 gozlenmektedir. Egitimin amaglarin1 sadece merkezi
simavlara Ogrenci hazirlamak oldugunu diistinen 6gretmenlerin sadece akademik acidan yapmus
olduklar1 galismalarinin da Tiirk Egitim Sisteminde belirtilen genel ve 6zel amaclara ¢ok fazla katki
getirmeyecegini diistinmelerini beklemek dogal olacaktir.

Sonug olarak egitime inanma ile ilgili yapilan calismada, 6gretmenlerin egitime inanmalarma yonelik
algilarimin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin istenilen
diizeyde olmadig1 ve liselerde gorev yapan ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin ilkokul ve
ortaokulda calisan 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerine gore daha az oldugu da tespit edilmistir.
Egitim sisteminin en onemli 6gesi olan ogretmenlerin, yaptiklar1 calismalarla egitimin amaclaria
katkida bulunduklarina inanmalar1 durumunda egitimin isleyisi ve ciktilar1 olumlu bir sekilde
etkilenecektir. Ancak yapilan calismalarda 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin diisiik ve orta
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diizeyde ¢ikmasi 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Egitimin amaglarina ulasilmadigmi diistinen
ogretmenlerin mesleklerinde motive olmalarini, meslekten doyum almalarini, ¢ok ¢alismalarimi ve en
onemlisi 6grencilerine egitim ve 6gretim stirecinde istendik davranislar1 kazandirmalarma yardimci
olmalar1 beklemek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Bu nedenle tgretmenlerin egitime inanmalarina
yonelik algilarimin daha detaylh bir sekilde arastirilip mevcut problemin nedenlerinin incelenmesinin
oldukca snemli konu oldugu soylenebilir.
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Genigsletilmis Ingilizce Ozet

It is inevitable that teachers' beliefs about education, which is the most important element of the education system, affect the functioning and
outcomes of education positively or negatively. If teachers believe that they contribute to the specific and general goals of education in line with
their work and tasks and find their work valuable, the outcomes of education will naturally be positively affected by this situation (Akin and
Yildirim). For this reason, teachers' beliefs that there is a positive connection between the tasks and jobs they do and the product they produce are
very important. While this connection, which we call belief in education, contributes to teachers' adoption of their jobs, professional development,
and increased motivation; it will also shape the processes of planning, implementing and evaluating teaching (Tunca, Alkin Sahin, & Oguz, 2015;
Okut, 2011). Teachers who have a high level of belief in their profession will show more effort and perseverance in the face of the difficulties they
face (Tiirkan & Cicioglu, 2017), and will have positive effects on students, affecting their motivation and success in learning (Cakiroglu & Istksal,
2009, Eshach, 2003; Wenner, 2001). As can be seen, teachers' beliefs in education not only affect teachers' personal and professional processes but
also affect students' achievement and motivation. Because teachers' beliefs can affect many variables in the education and training process such
as practices inside and outside the classroom, lesson plans, evaluation processes, and interaction with students (Giin, 2017). When we look at the
Turkish National Education System, the objectives in the education system are regulated in the National Education Basic Law No. 1739. When
the Law No. 1739 is examined, the objectives in the Turkish Education System are divided into two as general and special objectives. When the
Sfirst article of Law No. 1739 in the general objectives section is examined, To raise citizens who are loyal to Atatiirk's reforms and principles and
Atatiirk's nationalism as expressed in the Constitution; who adopt, protect and develop the national, moral, humanitarian, spiritual and cultural
values of the Turkish Nation; who love their family, homeland and nation and always strive to glorify them; who are aware of their duties and
responsibilities towards the Republic of Turkey, which is a democratic, secular and social State of law based on human rights and the fundamental
principles at the beginning of the Constitution, and who have turned these into behaviors (Basic Law on National Education No. 1739). It is
especially important for teachers to believe that the work they do in their areas of specialization contributes to the achievement of the general and
specific goals of the Turkish Education System. If teachers believe that their work and tasks contribute to the goals of the Turkish Education System,
many areas such as classroom behaviors, teaching practices, evaluation processes and communication with students will be positively affected by
this situation. If teachers believe that they contribute to achieving the goals of education because of the behaviors they exhibit and the attitudes they
have, they can be expected to exhibit more organizational citizenship behaviors. Teachers' organizational citizenship behaviors can improve the
overall atmosphere of the school and play a critical role in achieving educational goals. Teachers' exhibiting such behaviors can help educational
institutions become more functional and effective. In this context, the question "What is the level of teachers' belief in education?" emerges as an
important problem in this research. In this researh, it can be easily said that the fact that the score of teachers' perceptions of believing in education
(X2 2,9223) is at a medium level is not a desirable situation in terms of education. As a result of the one-factor variance analysis, it was seen that
the scores of teachers' perceptions of belief in education varied significantly according to school type. It can be said that primary school teachers
and secondary school teachers have more belief in the achievement of the goals of education than high school teachers. As a result, in the study on
belief in education, it is seen that teachers' perceptions about their belief in education are at a medium level. It was also determined that the level of
teachers' belief in education was not at the desired level and that the level of teachers' belief in education was lower in high schools than the level of
teachers' belief in education in primary and secondary schools. If teachers, who are the most important element of the education system, believe
that they contribute to the goals of education with their work, the functioning and outcomes of education will be positively affected. However, it is
seen as an important problem that the level of teachers' belief in education is low and medium. It would not be a correct approach to expect teachers
who think that the goals of education are not achieved to be motivated in their profession, to be satisfied with their profession, to work hard and
most importantly to help their students gain the desired behaviors in the education and training process. For this reason, it can be said that it is
very important to investigate teachers' perceptions about their belief in education in more detail and to examine the causes of the current problem.
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