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Oz Anahtar Kelimeler
Bu calismanin amaci, dgretmenlerin bakis acilarindan “Pozitif Ogretmen Olgeginin” pozitif
ogretmen

gelistirilmesidir. Caligmada kesitsel aragtirma deseni kullanilmigtir. Caligma farkli 6gretim

kademelerinde en az bes yillik gorev yapan toplam 448 6gretmen tlizerinde yiriitiilmiistiir.

Caligmada 6lgek gelistirme asamalari takip edilmistir. Bu dogrultuda ¢alismada: Maddelerin

ve 6l¢ek deneme formunun hazirlanmasi, agimlayici faktor analizi, dogrulayici faktor analizi,

giivenirlik analizi ve gegerlik analizi ¢aligmalari gerqeklest.i.rilmistir. Arastirma bulgularina Keywords

gore, 21 maddelik ve bes boyutlu bir dlgege ulasilmistir. Olgegin birinci boyutuna “ disa

doniik kisilik 6zelligine sahip olmak”, ikinci boyutuna “Konuyu somutlagtirmak”, ti¢lincii positive

boyutuna “Ogrenci ile pozitif iliski kurmak”, dérdiincii boyutuna “Ogrenciyi derse katmak” teacher
o « » S PoeT reliability

ve besinci boyutuna “Derste akis yasfltmak adlandirilmigtir. Olgegin toplam varyansin validity

% 63.230 agikladigi belirlenmistir. Olcegin tamaminin giivenirlik degeri 0.89 olarak

bulunmustur. Olgegin agimlayici faktdr analizi ile ortaya konan yapisi dogrulayici faktor

analizi ile de dogrulanmistir (RMSEA = 0.067). Olgegin Pozitif Duygular ile korelasyonu

0.45; p<0.01 seklinde bulunmustur. Pozitif Ogretmen Olgegi Ogretmen Formunun giivenilir

ve gecerli oldugu sonucuna varilmistir.

olcek
gegerlik
giivenirlik

Abstract

The purpose of this study is to develop the “Positive Teacher Scale” from the
perspective of teachers. Cross-sectional research design was used in the study. The study
was conducted on a total of 448 teachers who worked at least for five years at different
levels of education. The stages of scale development were followed in the study. In this
line of work: The preparation of the items and scale trial form, exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis, reliability analysis and validity studies have been carried out.
According to the research findings, a 21-item and five-dimensional scale has been reached.
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The first dimensions of the scale were given the name “to have extraverted personality”,

EEINNT3

to concretize the subject that taught”, “to establish positive relationship with the student”,
“to increase students’ engagement in the class”, “to increase students’ flow experience”.
The explained variance of the scale was found to be 63.230%. The reliability of the scale
was found to be 0.89. The structure of the scale was also confirmed by confirmatory factor
analysis (RMSEA = 0.067). Correlation with Positive Affection Scale is 0.45; P <0.01. The

Positive Teacher Scale from the Perspective of Teachers was found reliable and valid.
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Extended Summary

Introduction

In today’s world, it has been shown that teachers have significant influences on students’ feelings, thoughts and
behaviors (Spilt, Koomen, & Thijs, 2011; Tsouloupas et al., 2010). For example, teachers have found that they have
an influence of approximately 25% on students’ happiness and academic achievement (Eryilmaz, 2014). Studies are
also being conducted on what constitutes a process that influences the learning, academic achievement and deve-
lopment of the students. For example, in these studies teachers were investigated under such dimensions as liked,
disliked and neuter teachers (Eryilmaz, 2014), master teachers (Sparks and Lipka, 1992; Utley, Basile and Rhodes,
2003) and professional teachers (Ginns, Heirdsfield, , Atweh & Watters, 2001; Park and Oliver, 2008). The positive
features of the teachers can be examined in terms of positive psychology perspectives.

Teachers are very important actors who influence students’ emotions, thoughts, behaviors, academic achieve-
ments and developments (Nussbaum, 1992; Rockoff, Jacob, Kane and Staiger, 2011; Rushton, Morgan and Richard,
2007; Spilt, Koomen, & Thijs, 2011). In studies conducted in the field of positive psychology, it has been found that
happy individuals have many functional and positive features such as being a good citizen and having good immune
system (Myers and Diener, 1995). Revealing responses that will create positive emotions, especially in the classroom
environment, can help students expand their perspectives, build capacities, and repair negative past events (Fredri-
ckson, 1998). This information and findings indicate that teacher characteristics that will create positive emotions in
the classroom environment should be examined.

Method

As aresult, in this study, the purpose of this study is to develop the “Positive Teacher Scale” from the perspective
of teachers. Cross-sectional research design was used in the study. The study was conducted on a total of 448 teac-
hers who worked at least for five years at different levels of education. The stages of scale development were fol-
lowed in the study. In this line of work: The preparation of the items and scale trial form, exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis, reliability analysis and validity studies have been carried out. The exploratory factor
analysis was conducted on 219 teachers aged 22-62 years who worked at various high schools, elementary schools,
and middle schools in an area in Turkey. The average age of the teachers is 37.86 and the standard deviation is 9.67.

Confirmatory factor analysis was conducted on 227 teachers aged between 23 and 62 who worked in various
high schools, elementary schools and junior high schools. The average age of the teachers is 36.78 and the standard
deviation is 9.74. 124 of the teachers are female and 103 are male.

Results

According to the research findings, a 21-item and five-dimensional scale has been reached. The first dimensions
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of the scale were given the name “to have extraverted personality”,” to concretize the subject that taught”, “to es-
tablish positive relationship with the student”, “to increase students’ engagement in the class”, “to increase students’
flow experience”. The explained variance of the scale was found to be 63.230%. The reliability of the scale was
found to be 0.89. The structure of the scale was also confirmed by confirmatory factor analysis (RMSEA = 0.067).
Fit indexes were found such as NFI = 0.92; NNFI = 0.95; CFI = 0.96; IFI1 = 0.96; RFI = 0.91; GFI = 0.87 and AGFI
= 0.83. These values have shown that your scale has good compliance values. Correlation with Positive Affection
Scale is 0.45; P <0.01. The Positive Teacher Scale from the Perspective of Teachers was found reliable and valid.

Discussion

This study was conducted to develop the Positive Teacher Scale from the teachers’ perspectives. Studies in the lit-
erature have shown that the positive emotional features enhance the academic functioning of teachers and students in
particular (Eryilmaz, 2014, 2015; Meyer & Turner, 2006; Pekrun, 1992, Sutton, Mudrey-Camino & Knight, 2009).
There is a need to reveal the characteristics of teachers that reveal positive feelings in students. At this point it can
be said that this study make an important contribution to the literature because it reveals findings on a subject that
is rarely studied.

When the literature is examined, it is seen that Positive Teacher Scale is developed from the perspective of
students (Eryilmaz, 2017). Determining Positive Teacher Attributes from the point of view of only students can be
regarded as an important limitation. It can be said that this study make an important contribution to the literature
because it presents a measurement tool that can measure the positive teacher characteristics from the point of view
of the teachers.
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1. Girig

Gilinlimiiz diinyasinda, 6gretmenlerin 6grencilerin duygulari, diisiinceleri ve davraniglar {izerinde 6nemli etkilerinin
oldugu ortaya konmustur (Spilt, Koomen, & Thijs, 2011; Tsouloupas, Carson, Matthews, Grawitch & Barber, 2010).
Ornegin dgretmenlerin, dgrencilerin mutluluklarinda ve akademik basarilarinda yaklasik %25°lik bir etkiye sahip ol-
duklar1 bulunmustur (Eryilmaz, 2014). Ogrencilerin 6grenmelerini, akademik basarilarini ve gelisimlerini siire¢ ve
sonug olarak etkileyen 6zelliklerin neler olduguna yonelik ¢aligmalar da gergeklestirilmektedir. Ornegin bu calismalarda
ogretmenler; etkili 6gretmen (Nussbaum, 1992; Rockoft, Jacob, Kane ve Staiger, 2011; Rushton, Morgan ve Richard,
2007), usta 6gretmenler (Sparks ve Lipka, 1992; Utley, Basile ve Rhodes, 2003) ve profesyonel 6gretmenler (Ginns, He-
irdsfield, Atweh & Watters, 2001; Park ve Oliver, 2008) seklinde ¢esitli bagliklar altinda incelenmektedir. Ogretmenlerin
sahip olduklari olumlu 6zellikler, pozitif psikoloji agisindan da incelenebilir.

Pozitif psikoloji, mutluluk bilim olarak isimlendirilmektedir. Bireylerin olumlu duygulart siklikla, olumsuz duygu-
lar1 ¢ok az deneyimleri ve yasamlarindan da yiiksek diizeyde doyum almalari bireylerin kendilerini 6znel agidan iyi
hissetmeleri bir bagka agidan yiiksek diizeyde mutluluga sahip olmalar1 anlamina gelmektedir (Diener, 2000). Pozitif
psikoloji alaninda gerceklestirilen ¢alismalar, mutlu bireylerin 6zelliklerinin neler oldugu iizerinde olduk¢a ¢ok bulgu
ortaya koymustur (Myers ve Diener, 1995; Lyubomirsky, 2001). Sosyal psikoloji acidan bakildiginda, bireyler birbirleri-
nin duygularini, diisiincelerini ve davraniglarini etkileyen varliklardir (Durkin, 1995). Kaginilmaz olarak 6gretmenlerin
sahip olduklar1 bir takim 6zellikler, 6grencilerin mutluluklarini etkilemektedir. Ornegin disa déniik, sorumlu, deneyime
acik, yumusak basli ve duygusal agidan dengeli 6zellikler sergileyen 6gretmenlerin 6grencilerin akademik basarilart ve
0znel iyi oluslar iizerinde olumlu etkilerinin oldugu bulunmustur (Eryilmaz, 2014). Bu kisilik 6zelliklerinin yaninda
Ogretmenlerin, sinif ortaminda sahip olduklart 6zelliklere ve 6grencilere yaklagim tarzlarina ve bunlarin 6grencilerin
olumlu duygular yasamalari iizerindeki etkilerine yonelik ¢aligmalarin sayisinin ¢ok az oldugu goriiliir. Bu konuda
uluslararast literatiir incelendiginde arastirmacilarin daha ¢ok pozitif 6gretmen-6grenci iliskileri lizerine odaklandiklar
goriilmektedir (Fraser & Walberg, 2005; Meehan, Hughes & Cavell, 2003). Tiirkiye de ise Eryillmaz (2017), 6grenci-
lerde olumlu duygular ortaya ¢ikaran 6gretmen 6zelliklerini bir bagka deyisle pozitif 6gretmen 6zelliklerini belirlemeye
yonelik bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu baglamda 6grencilerin bakis acilarindan 6gretmenlerin 6grencinin yetkinlik
ihtiyacin1 doyurmaya, 6grencileri derse katmaya, 6grencilerin derste akis yasamalarini saglamaya, 6grencilerle olumlu
iligkiler kurmaya, konuyu somutlastirarak anlatmaya yonelik tepkiler vermelerinin ve de disa doniik kisilik 6zeligine
sahip olmalarmin 6grencilerde pozitif duygulari artirdigini bulmustur. Ogrencilerin yaninda 6gretmenlerin bakis agila-
rindan da pozitif 6gretmen 6zelliklerini degerlendirecek calismalara ihtiyag¢ vardir.

Ozetle, dgretmenler dgrencilerin duygularni, diisiincelerini, davraniglarini, akademik basarilarmi ve gelisimlerini
(Nussbaum, 1992; Rockoft, Jacob, Kane ve Staiger, 2011; Rushton, Morgan ve Richard, 2007; Spilt, Koomen, & Thijs,
2011; Tsouloupas vd., 2010) etkileyen 6nemli aktorlerdir. Pozitif psikoloji alaninda gerceklestirilen ¢alismalarda mutlu
bireylerin iyi bir vatandas olma, bagisiklik sisteminin iyi olmasi1 gibi pek cok islevsel ve olumlu 6zelliklere sahip ol-
duklari bulunmugtur (Myers ve Diener, 1995). Ozellikle siif ortaminda 6grencilerde olumlu duygular ortaya gikartacak
tepkiler ortaya koymak 6grencilerin bakis agilarini genisletebilmekte, kapasitelerini insa etmelerine yardimci olmakta
ve gecmisin olumsuzluklarini tamir etmektedir (Fredrickson, 1998). Bu bilgiler ve bulgular sinif ortaminda 6grencilerde
olumlu duygular olusturacak 6gretmen 6zelliklerinin incelenmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica, pozitif 6gretmen
Ozelliklerinin 6grenciler acisindan incelenmesine yonelik literatiirde ¢alismalar olmasina karsin (Eryilmaz, 2017); 6g-
retmenlerin bakis acilarindan pozitif 6gretmen 6zelliklerini dlgen bir 6lgme aracinin literatiide olmadigi goriilmektedir.
Sonug olarak bu ¢alismada, gretmenlerin bakis acilarindan “Pozitif Ogretmen Olgegini” gelistirmektir.

2. Yontem

Bu calismanin amaci, dgretmenlerin bakis acilarindan “Pozitif Ogretmen Olgeginin” gelistirilmesidir. Calismada
kesitsel arastirma deseni kullanilmigtir. Kesitsel aragtirma deseni, farkli 6zelliklere sahip bireylerin ayni1 anda belirli
ozellikler agisindan incelenmesini i¢eren ¢alismalardir (Fraenkel & Wallen, 2003). Calismada dlgek gelistirme asama-
lar1 takip edilmistir. Bu dogrultuda ¢aligmada:

Maddelerin ve 6l¢gek deneme formunun hazirlanmasi

Acimlayici faktor analizi

Dogrulayici faktor analizi

Glivenirlik analizi

Gegerlik analizi ¢caligmalar gerceklestirilmistir (Fraenkel & Wallen, 2003; Kline, 2005).

Maddelerin Hazirlanmasi

Maddeler hazirlanirken, iki 5nemli yol izlenmistir. Oncelikle pozitif 5gretmen 6zelliklerine yonelik literatiir taramasi
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yapilmustir (Eilam & Vidergor 2011; Goldstein & Benassi, 2006; Eryilmaz, 2014, 2017; Montalvo et al., 2007; Polk, 2006; Thi-
bodeau & Hillman, 2003). Ikinci olarak, bu konuda Tiirkiye’de gergeklestirilen benzer dlcek calismalari incelenmistir (Eryilmaz,
2013, 2014; 2017). Sonug olarak 25 maddelik bir 6l¢cek deneme formu hazirlanmigtir. Bu form Egitim Psikolojisi ve Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik alaninda doktora derecesine sahip iki uzmana, dil, anlagilirlik, goriiniis ve amaca uygunluk agilarindan
inceletilmistir. Uzmanlardan gelen geribildirimler sonucunda dlgegin son haline sekil verilmis ve bu form aracihig ile veriler
toplanmugtir, Uzamanlar, 6lgegin taslak formundaki biitiin maddelerin deneme formuna konulabilecegini kararina varmiglardir.

Cahsma Grubu

_ Bualigmada iki 6nemli alt galisma grubu yer almustir. Bunlardan ilki agimlayici faktor analizi ¢alismasmin yapildigi gruptur.
Ikincisi ise dogrulayici faktor analizi calismasinin yapildigi gruptur.

Acmmlayici faktor analizinin yer aldig1 grup: A¢imlayici faktor analizi, Ege Bolgesinde bir ilde gesitli lise, ilkokul ve ortaokul-
larda gorev yapan 22-62 yaslari arasinda yer alan 219 gretmen iizerinde gergeklestirilmistir. Ogretmenlerin yas ortalamasi 37.86
ve standart sapmasi 9.67°dir. Ogretmenlerden 125°i kadin ve 67’si ise erkektir. Kline gére (1998), 200’iin iizerindeki drneklemler
biiyiik 6rneklemlerdir. Stinbiiloglu ve Siimbiiloglu’na gore (2010), 30 {izerinde 6rneklemler parametrik kosullari karsilamaktadir.
Ayrica, pozitif 6gretmen 6zelligi, bireysel farklilik baglaminda degerlendirilebilir. Bu noktada cinsiyetle iligkisi olmak zorunda
degildir. Ttim bu nedenlerden dolay1 ¢alisma grubunun 6lcek gelistirme igin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Dogrulayici faktor analizinin yer aldigi grup Dogrulayici faktor analizi, Ege Bolgesinde bir ilde gesitli lise, ilkokul ve ortao-
kullarda gorev yapan 23-62 yaslar1 arasinda yer alan 227 6gretmen Uizerinde gergeklestirilmigtir. Ogretmenlerin yas ortalamasi
36.78 ve standart sapmasi 9.74’tiir. Ogretmenlerden 124’{ kadin ve 103’ ise erkektir.

Gecerlik Cahsmasinda Kullamlan Olgme Araci

Pozitif Negatif Duygu Olcegi (Positive-Negative Affect Scale): Poxzitif- Negatif Duygu Olgegi, Watson ve arkadaslari ta-
rafindan gelistirilmis olup; Tiirkgeye Gengdz (2000) tarafindan uyarlanmustir. Olgekte toplam 10 olumlu duygu ve 10 olumsuz
duygu iceren 20 madde bulunmaktadir. Olgegin giivenirlik degerlerinin 0.83 ile 0.86 oldugu bulunmustur. Olgegin gegerligi Beck
Depresyon ve Anksiyete olcekleri ile incelenmistir.

3. Bulgular ve Yorumliar
Madde Analizi

Calismada madde analizi yapilmistir. Madde analizinde alt-list %27’lik gruplar karsilagtirilmistir. Analiz sonuglarina gore
6lcek maddelerinin tiimiiniin alt gruplar ile {ist gruplar1 birbirinden anlaml bir sekilde ayirdigi bulunmustur.

Tablo 1. Alt Grup i¢cin Betimsel Istatistikler

Madde No Ort. Ss
1 4.02 0.431
2 3.72 0.524
3 3.72 0.666
4 3.77 0.722
5 3.55 0.743
6 3.95 0.651
7 3.92 0.591
8 3.57 0.745
9 3.57 0.647
10 3.57 0.695
11 3.32 0.701
12 3.05 0.832
13 3.72 0.804
14 3.30 0.809
15 3.22 0.904
16 3.27 0.936
17 3.82 0.725
18 3.58 0.766
19 3.28 0.885
20 3.53 1.112
21 3.88 0.613
22 3.75 0.680
23 3.82 0.792
24 3.83. 0.665
25 3.57 0.789
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Tablo 2. Ust Grup icin Betimsel istatistikler

Madde No Ort. Ss

1 4.80 0.605
2 4.65 0.651
3 4.52 0.676
4 4.63 0.688
5 4.45 0.746
6 4.65 0.676
7 497 0.520
8 4.90 0.573
9 4.52 0.431
10 4.73 0.516
11 4.67 0.572
12 4.52 0.676
13 4.75 0.490
14 4.40 0.694
15 4.32 0.748
16 4.70 0.561
17 4.45 0.769
18 4.50 0.948
19 423 0.945
20 4.35 0.840
21 475 0.474
22 4.72 0.454
23 4.73 0.446
24 4.75 0.437
25 4.70 0.462

Tablo 3. Madde-Toplam Puan Korelasyon Katsayilari

Madde No Madde Toplam Korelasyonu
1 0.616%*
2 0.682*%*
3 0.598**
4 0.556**
5 0.558**
6 0.523%*%*
7 0.728**
8 0.756**
9 0.754%*
10 0.707**
11 0.736%*
12 0.732%%*
13 0.648**
14 0.658**
15 0.623%*
16 0.737**
17 0.471%*
18 0.443%%*
19 0.499%*
20 0.434**
21 0.612%*
22 0.671**
23 0.606**
24 0.701**
25 0.714%*

**p<0.01

Kastamonu Egitim Dergisi Cilt: 26 Sayi: 4



1302

Ac¢imlayic1 Faktor Analizi

Pozitif Ogretmen Olgeginin faktdr yapisim incelemek icin dgretmenlerden elde edilen veriler iizerinde Temel Bilesenler
Analizine dayali olarak faktor analizi yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett's Test of
Sphercity degerleri incelenmistir. Analiz sonuglarina gore KMO degeri 0.871 ve Barlett's Test of Sphercity ise 2483.317
(p<0.00) bulunmustur. Elde edilen degerlerin 0.800’den biiyiik olmasindan dolay1, 6rneklem biiylikliigiiniin analiz i¢in yeterli
oldugunu gostermistir (Cokluk, Sekercioglu & Biiylikoztiirk, 2010).

Agimlayici analiz sonucunda alt boyutlu ve agiklanan varyansi % 62.571 olan bir 6l¢ege ulasilmistir. Agimlayici faktor
analizinde birden fazla faktdre giren maddeler arasindaki en az 0.10 farkin olmasi kosulu aranmugtir (Cokluk, Sekercioglu
& Biiytikoztiirk, 2010). Bu kosulu saglamayan dort madde (6grencinin 6z yeterliligini artirmakla ilgili maddeler) analiz dist
tutularak tekrar agimlayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglaria gore KMO degeri 0.853 ve Barlett's Test of
Sphercity ise 1954.584 (p<0.00) bulunmustur. Elde edilen degerlerin 0.800’den biiyiik olmasindan dolay1, 6rneklem biiytiklii-
giinilin analiz i¢in yeterli oldugunu gostermistir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2010). Analiz sonucuna gore bes boyut-
lu ve aciklanan varyansi 63.230 olan bir dlcek elde edilmistir. Olgegin birinci boyutuna “ disa doniik kisilik 6zelligine sahip
olmak”, ikinci boyutuna “Konuyu somutlastirmak”, iiciincii boyutuna “Ogrenci ile pozitif iliski kurmak”, dérdiincii boyutuna
“Ogrenciyi derse katmak” ve besinci boyutuna “Derste akis yasatmak” ismi verilmistir.

Tablo 4. Acimlayic1 Faktor Analizi Sonug¢lar

Madde No d s p k a
m9 ,841
mll ,826
ml0 ,810
m8§ , 756
ml2 , 719
ml4 ,821
ml5 , 758
ml6 ,703
ml3 ,602 ,332
m24 ,776
m25 , 755
m23 ,667
m22 ,368 ,600
m21 ,331 ,591
ml8 , 773
m20 ,714
ml9 ,697
ml7 ,442
m3 , 752
ml ,301 ,636
m2 ,018
Agiklanan Varyans 17.56 13.34 13.06 10.00 9.25
Oz-Deger 3.688 2.802 2.743 2.100 1.944
Not: d = disa déniik kisilik ozelligine sahip olmak; p = 6grenci ile pozitif iliski kurmak; a = akig yasatmak; k = égrenciyi derse katmak; s =
konuyu somutlastirmak

Pozitif Ogretmen Olceginin Giivenirligi

Pozitif Ogretmen Olgeginin giivenirligi, i¢ tutarlik ydntemi olan Cronbach Alpha teknigi ile analiz edilmistir. Analiz
sonuclarina gore disa doniik kisilik 6zelligine sahip olmak boyutunun i¢ tutarlik katsayis1 0.89; konuyu somutlagtirmak
boyutunun i¢ tutarlik katsayisi 0.80; 6grenci ile pozitif iliski kurmak boyutunun i¢ tutarlik katsayisi 0.79 bulunmustur.
Ogrenciyi derse katmak boyutunun i¢ tutarlik katsayis1 0.66; derste akis yasatmak boyutunun i¢ tutarlik katsayis1 0.70
olarak bulunmustur. Olgegin tamaminin i¢ tutarlik katsayisinin 0.89 oldugu bulunmustur. Bu sonuglar Pozitif Ogretmen
Olgeginin yeterli diizeyde (0.60 ve yukarisi yiiksek giivenirlik anlamima gelmektedir, Freankel & Wallen, 2003) giive-
nirliligine sahip oldugunu gostermistir.

Pozitif Ogretmen Olgeginin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Acimlayict faktor analizi ile elde edilen degerlerin dogrulayici faktor analizi ile de incelenmesi, dlgcek ¢aligmalarini
giiclendirmektedir (Kline, 1998). Bu nedenle, agimlayici faktor analizi 6rneklem grubundan farkli bir 6rneklem grubu

iizerinde bu ¢alismada dogrulayici faktor analizi ile de 6lgegin faktor yapisi incelenmistir. Bu inceleme Lisrel 8.0 prog-
rami ile gerceklestirilmistir.
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Not: d = disa déniik kisilik ézelligine sahip olmak; p = égrenci ile pozitif iliski kurmak; a = akig yasatmak; k = égrenciyi derse katmak; s =
konuyu somutlagtirmak

pozitiF Ogretmen Olgeginin dogrulayici faktdr analizi sonuglari, agimlayici faktor analizi ile ortaya konan yapiy1 dogrula-
mugtir. Buna gore RMSEA degeri 0.067; serbestlik degeri 179 ve kay kare degeri 359.13 olan bir yapiya ulagiimistir. Olgegin
uyu 1iyiligi degerleri ise NFI = 0.92; NNFI = 0.95; CFI = 0.96; IFI = 0.96; RFI = 0.91; GFI = 0.87 ve AGFI = 0.83 olarak
bulunmustur. Kline gore (1998), uyum indeksi degerlerinin 0.90 ve iizerinde bulunmasi, 6lgegin iyi uyum degerlerine sahip
oldugu anlamina gelmektedir. Bu nedenle bulunan degerler, 6l¢egin iyi uyum degerlerine sahip oldugunu gostermistir.

Pozitif Ogretmen Olgeginin Gecerliligi

Tablo 5. Pearson Korelasyonu Analizi Sonuc¢lari

Degigken 1 2 3 4 5 6 7
1.P.D 1

2.A ,37TH* 1

3.D ,346%%  481%* 1

4.8 287**  483*%*  436%* 1

5.K ,208%* - 335%* - D31** FII*F* 1

6.P A12%%  A35%*  A46%*  A65%*  379%* 1

7. TP A47*%  691%*  TT5**  750**  604** [ 760** 1
#4p<(.01

Bu caligmada, 6grencilerde olumlu duygulari ortaya ¢ikaran 6gretmenlerin sahip olduklarn 6zellikler pozitif 6zellikler
olarak tanimlanmustir. Bu tanimdan hareketle 6lgek alt boyutlarmin ve toplam puanin olumlu duygularla arasindaki iliskiler
Pearson Korelasyonu teknigi ile incelenmistir. Analiz sonuglara gore, 6gretmenlerin olumlu duygular yasamalari ile pozitif
ogretmen Ozelliklerini sergilemeleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli (r = 0.45; p<0.01) iligski bulunmaktadir.
Ciinkii Frankel ve Wallen’e (2003) gore, 0.40 ila 0.60 arasindaki giivenirlik katsayilari orta diizeyde bir giivenirlik gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

4. Tartisma

Bu galisma Pozitif Ogretmen Olgeginin dgretmen formunun gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Literatiirde yapi-
lan galigmalar, pozitif duygular iireten 6zelliklerin 6zellikle 6gretmenlerin ve 6grencilerin akademik agidan iglevselliklerini
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artirdigim gostermistir (Eryilmaz, 2014, 2015; Meyer & Turner, 2006; Pekrun, 1992; Sutton, Mudrey-Camino & Knight,
2009). Bu caligmada gelistirilen 6l¢egin birinci boyutuna “Disa dontikliik kisilik 6zelligine sahip olmak™ ismi verilmistir.
Boyle bir isimlendirme yapmanin altinda, literature bilgileri ve bulgulari ile dlgek maddeleri yatmaktadir. Lirtatiirde yapilan
aragtirmalar, mutlu bireylerin en dnemli 6zelliklerinin diga doniik olmalar1 oldugunu ortaya koymustur (DeNeve & Cooper,
1998; Lyubomirsky, 2001; Myers & Diener, 1995). Skinner ve Belmont’a (1993) gore, 6gretmenin sicak, ilgili, merak uyan-
diric1 ve mutlu olmasimin 6grencilerde duygusal katilim olusturmaktadir. Aslinda burada ifade edilen 6gretmen 6zelliklerinin
disa doniikliik 6zelligi ile uyustugu goriilmektedir. Yapilan calismalar, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin akade-
mik basarilarinda 6nemli bir etken oldugunu ortaya koymustur (Cochran-Smith & Fries, 2005). Ogretmenlerin etkililiklerinde
kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir faktor oldugu da belirtilmektedir (Mitchell Robinson, Plake, & Knowles, 2001). Bu ¢alisma
bulgulari, 6gretmenlerin disa doniikliik kisilik 6zelliklerini sinif ortamina tagimalar1 gerektigini ortaya koymustur.

Calismada gelistirilen 6lgegin ikinci boyutuna, “Anlatilacak konuyu somutlastirmak’ isimi verilmistir. Béyle bir isimlen-
dirme yapmanin altinda, literatiir bilgileri ve bulgular ile lcek maddeleri yatmaktadir. Yapilan ¢aligmalar, konuyu somutlas-
tirarak dgretmenin dgrencilerin dgrenmelerine yardimer oldugunu ortaya koymustur. Ornegin Skinner ve Belmont’a (1993)
gore, 0gretmenin konu hakkinda somut agiklamalar yapmasi 6grencilerin 6zellikle davramigsal katilimlarimi artirmaktadir.
Boylece 6grenciler konuyu anlayarak, yeniden bir dengeye ulasmaktadirlar. Bu dengeye ulagsmak da onlari mutlu etmektedir
denilebilir.

Calhismada gelistirilen dlgegin iigiincii boyutuna, “Ogrenciler ile pozitif iliskiler kurmak” isimi verilmistir. Bdyle bir isim-
lendirme yapmanin altinda, literature bilgileri ve bulgulari ile 6lgek maddeleri yatmaktadir. Literatiirde yapilan pek ¢ok ¢a-
lisma, 6gretmenlerin 6grencilerle pozitif iliskiler kurmalariim olduk¢a ¢ok olumlu sonucunun oldugunu ortaya koymustur.
Ornegin 6gretmenlerin dgrencileri ile olumlu iligkiler icerisinde olmalari, onlarin motivasyonlarin etkilemektedir. Eger 6g-
retmenler 6grencilerle etkilesimlerinde onlara kars1 soguk ve 6zensiz olduklarinda dgrencilerin igsel motivasyonlar azalmak-
tadir (Ryan & Grolnick, 1986). Skinner ve Belmont (1993), 6gretmen ve 6grenci arasinda gergeklesen olumlu etkilesimlerin
Ogrencilerin, ait olma ihtiyaglarin1 doyurmalarma yardime1 oldugunu ve boylece de 6grencilerin hem motivasyonlarinin artti-
gm1 hem de daha basarili olduklarim belirtmektedir.

Calhismada gelistirilen lgegin dordiincii boyutuna, “Ogrencileri derse katmak” isimi verilmistir. Bdyle bir isimlendirme
yapmanin altinda, literature bilgileri ve bulgulari ile dlgek maddeleri yatmaktadir. Ogrencilerin simf ortaminda derse motivas-
yonlarini artirmanin 6nemli bir araci onlarin derse katilmalaridir. Katilim, bireyin aktivite ve kendisi arasinda bag kurmasi ola-
rak tanimlanmaktadir. Katilimin, davranigsal, bilissel ve duygusal boyutlari vardir (Skinner, Furrer, Marchand, & Kindermann,
2008).Ogrencilerin, sinifta davranissal, bilissel ve duygusal katilimda bulunmalar1 onlarm hem bir konuyu 6grenmelerini
kolaylastirmakta hem de dgrenirken mutlu olmalarma yardime1 olmaktadir (Skinner, & Belmont, 1993). Ogretmenlerin, 6g-
rencilerin derse katilimlarinda ve akademik basarilarinda 6nemli etkileri bulunmaktadir. Brophy’ye (1986) gore, 6gretmenler
ogrencilere rehberlik ettiklerinde, model olduklarinda, onlara olumlu geri bildirim verdiklerinde ve onlar1 pekistirdiklerinde
ogrencilerin derse katilimlar1 artmaktadir. Keller’e gore (1983) 6gretmenlerin, 6grencilerin dikkatlerini odaklandirmalarina,
iliski kurmalarina, giiven olusturmalarina ve doyum almalarina yardimci olmalari durumunda 6grencilerin derse katilimlari
yiikselmektedir. Caligmalar, 6grenci katilimini saglayan 6gretmenlerin etkili 6gretmenler olduklarimi ortaya koymustur (Hus-
sain, khan, Shah, & Sibtain, 2011; Walls, Nardi, Minden & Hoffman, 2002). Sonug olarak 6grencilerin derse katilimlarini
saglamak, Seligman’nin (2002) belirttigi mutlu yasamin 6lgiitlerinden biri olan katilimli yasamin akademik baglamdaki yeri
olarak goriilebilir.

Cahismada gelistirilen lcegin besinci boyutuna, “Ogrencilere derste akis yasatmak™ isimi verilmistir. Boyle bir isimlen-
dirme yapmanin altinda, literatiire bilgileri ve bulgulari ile 6lgek maddeleri yatmaktadir. Ogretmenler dgrencilerin yetenek
diizeylerine uygun bir sekilde konuyu anlattiklarinda, 6grencilerin sinif ortaminda akis yasamalar artmaktadir (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2002).

Literatiir incelendiginde, 6grencilerin bakis acilarindan Pozitif Ogretmen Olgeginin gelistirildigi goriiliir (Eryilmaz, 2017).
Sadece dgrencilerin bakis agisindan Pozitif Ogretmen Ozelliklerini belirlemek 6nemli bir siirlilik olarak gériilebilir. Bu galis-
ma, 0gretmenlerin bakis acisindan da pozitif 6gretmen 6zelliklerini 6lgebilecek bir 6lgme araci ortaya koydugu i¢in literatiire
katk1 saglanustir denilebilir. Ogretmenlerin 6grencilerde olumlu duygular1 ortaya ¢ikaran dzelliklerinin ortaya konmasina
ihtiya¢ vardir. Bu noktada bu calisma iizerinde ¢ok az calisilan bir konuda bulgular ortaya koydugu icin de literatiire katki
saglamistir denilebilir.

5. Kaynakca

Brophy, J. (1986). Teacher influences on student achievement. American Psychologist, 41(10), 1069-1077.

Chamorro-Premuzic, T.,& Furnham, A. (2005). Personality and intellectual competence. Mahwah: Lawrence Erlbaum Associates. Cok-
luk O, Sekercioglu G, Buyukozturk S (2010). Multivariate statistics for social sciences. SPSS and LISREL applications. Ankara:
Pegem Academic Publications.

DeNeve, K.,& Cooper, H. (1998). The happy personality: A meta analysis of personality traits and subjective well-being. Psychological
Bulletin, 124,197-229.

Kastamonu Egitim Dergisi Cilt: 26 Sayi: 4



1305

Diener, E. (2000). Subjective well-being: The science of happiness and a proposal for a national index. American psychologist, 55(1), 276-302.

Durkin, K. (1995). Developmental social psychology: From infancy to old age. Blackwell Publishing. Eilam, B.,& Vidergor, H. E. (2011).
Gifted Israeli students’ perceptions of teachers’ desired characteristics: A case of cultural orientation. Roeper Review, 33, 86-96.

Eryilmaz, A. (2013). Okulda motivasyon ve amotivasyon: Derse katilmada &gretmenden beklentiler dlgeginin™ gelistirilmesi. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13,25, 1 — 18.

Eryilmaz, A. (2014). Perceived personality traits and types of teachers and their relationship to the subjective well-being and academic
achievements of adolescents. Educational Sciences: Theory and Practice, 14(6), 2049-2062.

Eryilmaz, A. (2017). Initial Development and Validation of the Positive Teacher Scale. Journal of Positive Psychology & Wellbeing, 1(1),11-21.
Eryilmaz, A., & Mammadov, M. (2016). Developing the scale of factors increasing study motivation. Journal of European Education, 6(2),73-87.

Eryilmaz, A. (2015). Positive psychology in the class: the effectiveness of a teaching method based on subjective well-being and engage-
ment increasing activities. International Journal of Instruction, 8(2), 17-32.

Fraenkel, J. R., & Wallen, N. E. (2003). How to design and evaluate research in education. McGraw-Hill Higher Education.

Fraser, B. J.,& Walberg, H. J. (2005). Research on teacher—student relationships and learning environments: Context, retrospect and
prospect. International Journal of Educational Research, 43(1), 103-109.

Fredrickson, B. L. (1998). What good are positive emotions?.Review of general psychology, 2(3), 300-319.

Gengdz, T. (2000). Pozitif ve negatif duygu 6lgegi: gecerlik ve giivenirlik ¢aligmast. Tiirk Psikoloji Dergisi, 15(46), 19-26.

Ginns, I, Heirdsfield, A., Atweh, B., & Watters, J. J. (2001). Beginning teachers becoming professionals through action research. Educa-
tional Action Research, 9(1), 111-133.

Goldstein, G.,& Benassi, V. (2006). Students’ and instructors beliefs about excellent lecturers and discussion leaders. Research in Higher
Education, 47(6), 685-707.

Hussain, L., khan, A. N., Shah, M., & Sibtain, M. (2011). Comparative Effectiveness of Male and Female Teachers as Perceived by their
Students. Interdisciplinary Journal of Contemporary Research in Business. 2(12).

Keller, J. M. (1983). Motivational design of instruction. Instructional design theories and models: An overview of their current status
(pp. 383-434).Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Kline, R. B. (1998). Structural equation modeling. New York: Guilford.

Lyubomirsky, S. (2001). Why are some people happier than others? The role of cognitive and motivational processes in well-being.
AmericanPsychologist, 56, 239-249.

Mechan, B. T., Hughes, J. N., & Cavell, T. A. (2003). Teacher—student relationships as compensatory resources for aggressive children.
Child development, 74(4), 1145-1157.

Meyer, D. K.,& Turner, J. C. (2006). Re-conceptualizing emotion and motivation to

Mitchell, K. J., Robinson, D. Z., Plake, B. S., & Knowles, K. T. (Eds.), for the Committee on Assessment and Teacher Quality, Center for
Education, Board on Testing and Assessment, National Research Council (2001). Testing teacher candidates: The role of licensure
tests in improving teacher quality. Washington, DC: National Academics

Montalvo, G., Mansfield, E., & Miller, R. (2007). Liking or disliking the teacher: student motivation, engagement and achievement.
Evaluation & Research in Education, 20(3), 144-158.

Myers, D. & Deiner, E. (1995). Who is happy. American Psychological Society. 6,1-19.
Nussbaum, J. F. (1992). Effective teacher behaviors. Communication education, 41(2), 167-180.

Park, S.,& Oliver, J. S. (2008). Revisiting the conceptualisation of pedagogical content knowledge (PCK): PCK as a conceptual tool to
understand teachers as professionals. Research in science Education, 38(3), 261-284. Pekrun, R. (1992). The impact of emotions on
learning and achievement: Towards a

Polk, J. A. (2006). Traits of effective teachers. Arts Education Policy Review, 107(4), 23-29.

Prager, K. J. (1997). The psychology of intimacy. Guilford Press.Psychologist, 55, 5-14. realize your potential for lasting fulfillment. New York:
Free Press.regulation and classroom management. Theory Into Practice, 48(2), 130-137. Review of Educational Research, 62(1), 1-35.

Reynolds, A. (1992). What is competent beginning teaching? A review of the literature.
Rockoff, J. E., Jacob, B. A., Kane, T. J., & Staiger, D. O. (2011). Can you recognize an effective teacher when you recruit one?.Education, 6(1), 43-74.

Rushton, S., Morgan, J., & Richard, M. (2007). Teacher’s Myers-Briggs personality profiles: Identifying effective teacher personality
traits. Teaching and Teacher Education, 23(4), 432-441.

Ryan, R. /V1.,& Grolnick, W. S. (1986). Origins and pawns in theclassroom: Self-report and projective assessments of individual diffe-
rencesin children’s perceptions. Journal ¢)f Personality and SocialPsychology, 5(2Seligman, M. E. P. (2002). Authentic happiness:
Using the new positive psychology to

Seligman, M. E. P..& Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology. American

Shernoff, D. J., Csikszentmihalyi, M., Schneider, B., & Shernoff, E. S.

Skinner, E. A. (1995). Perceived control, motivation, & coping (Vol. 8). Sage Publications.

Kastamonu Egitim Dergisi Cilt: 26 Sayi: 4



1306

Skinner, E. A.,& Belmont, M. J. (1993). Motivation in the classroom: Reciprocal effects of teacher behavior and student engagement
across the school year. Journal of educational psychology, 85(4), 571-581.

Skinner, E., Furrer, C., Marchand, G., & Kindermann, T. (2008). Engagement and disaffection in the classroom: Part of a larger motiva-
tional dynamic?.Journal of Educational Psychology, 100(4), 765-781.

Sparks, R.,& Lipka, R. P. (1992). Characteristics of master teachers: Personality factors, self-concept, locus of control, and pupil control
ideology. Journal of Personnel Evaluation in Education, 5(3), 303-311.

Spilt, Koomen, & Thijs, (2011). ‘Teacher wellbeing: The importance of teacher—student relationships’. Educational Psychology Review,
23 (4),457-477.

Sutton, R. E., Mudrey-Camino, R., & Knight, C. C. (2009). Teahers’ emtion theory of cognitive/motivational mediators. Applied Psycho-
logy, 41(4), 359-376.

Stimbiiloglu, K., & Siimbiiloglu, V. (2010). Biyoistatistik. Hatiboglu Yayincilik: Anakara

Thibodeau, G. P.,& Hillman, S. J. (2003). In retrospect: Teachers who made a difference from the perspective of pre-service and expe-
rienced teachers. Education, 124(1), 168-181.

Tsouloupas, C. N., Carson, R. L., Matthews, R., Grawitch, M. J., & Barber, L. K. (2010). Exploring the association between teachers’
perceived student misbehavior and emotional exhaustion: The importance of teacher efficacy beliefs and emotional regulation. Edu-
cational Psychology, 30, 173—189.

Utley, B. L., Basile, C. G., & Rhodes, L. K. (2003). Walking in two worlds: master teachers serving as site coordinators in partner schools.
Teaching and Teacher Education, 19(5), 515-528.

Walls, R. T., Nardi, A. H., Minden, A. M. V., & Hoffman, N. (2002). The Characteristics of Effective andIneffective Teachers. Teacher
Education Quarterly, 29(1), 39-48.

EK 1.

2 s

, . L Z| N %

Asagida yer alan 6zellikler agisindan kendinizi degerlendiriniz. < N § S8

o E ER E|E

T o Ao o=

Dersleri 6grencilerimin anlayabilecegi diizeyde anlatirim 1
Dersi ilging hale getirerek dersten 6grencilerimin kopmalarini engellerim 2

Derse kars1 6grencilerimin merakini canli tutarim 3
Sosyal biriyim 4
Cana yakin biriyim 5
Giller yiizlii biriyim 6
Konuskan biriyim 7
Cevresine cogku yayan biriyim 8
Konuyu giinliik hayattan 6rneklerle anlatirim 9
Derste degisik hikayeleri/anekdotlar1 paylagirim 10
Kendi hayatimdan 6rnekler vererek ders anlatirim 11
Ilging drnekler veririm 12
Ogrencilerimi derse kaldirirrm 13
Ogrencilerim dersi dinlemedikleri zaman arada bir onlari uyaririm 14
Derste buray1 can kulagi ile dinleyin gibi climleler kullanirim 15
Sorulari tahtada ¢ézerim 16
Ogrencilerimin hallerini ve hatirlarin1 sorarim 17
Ogrencilerimin sorunlariyla ilgilenirim 18
Ogrencilerimin isimlerini bilirim 19
Ogrencilerime yol gosteririm 20
Ogrencilerimin gelecekteki yasantilari icin onlara destek olurum 21

1, 2, 3 Derste akis yasatmak

4,5,6,7,8 Disan doniik kisilik ozelligine sahip olmak
9, 10,11,12 Konuyu somutlastirarak anlatmak

13, 14, 15, 16 Ogrenciyi derse katmak

17,18, 19,20, 21 Ogrenci ile pozitif iliski kurmak
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