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Bu ¢alismanin amaci, hemsirelik boliimii birinci smif 6grencilerinin meslek se¢imi
yeterliligini ve bunu etkileyen faktorleri belirlemektir. Tanimlayici ve kesitsel tiirdeki
bu calismanin Orneklemini, 2023-2024 egitim-6gretim donemi bahar yariyilinda
Tiirkiye’nin Marmara Bolgesi’nde yer alan bir devlet {iniversitesinin hemsirelik boliimii
birinci sinifta 6grenim goren 156 dgrenci olusturdu. Calisma verileri “Ogrenci Bilgi
Formu ve Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi” kullamlarak elde edildi. Calismaya
katilan O6grencilerin %85,3’4 kadin, %75,6’s1 Anadolu lisesi mezunu olup yas
ortalamas1 19.81+4,15 yildir. Ogrencilerin %59’u béliimii isteyerek sectiklerini,
%86,5’1 bolimii degistirmeyi disiinmediklerini ve %53,8’i hemsirelik meslegini
se¢menin kendi karar1 oldugu belirtti. Ogrencilerin Meslek Segiminde Yeterlilik Olgegi
toplam puan ortalamalar1 2,87+0,62 olarak bulundu. Hemsirelik boliimiinii isteyerek
secen ve bolim degistirmeyi diisiinmeyen 6grencilerin, Meslek Se¢iminde Yeterlilik
Olgegi toplam puan ortalamasi diger dgrencilere gore anlamli diizeyde yiiksek bulundu
(p<0,05). Calisma sonucunda, 6grencilerin meslek se¢im yeterliliginin orta diizeyde
oldugu ve bazi bagimsiz degiskenlerin meslek se¢imi yeterliligini etkiledigi goriildii.
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The aim of this study is to determine the occupational choice competence of first-year
nursing students and the factors affecting it. The sample of this descriptive and cross-
sectional study consisted of 156 first-year students studying in the nursing department
of a state university in the Marmara Region of Turkey in the spring semester of the 2023-
2024 academic year. Study data were obtained using the Student Information Form and
the Scale of Occupational Choice Competency. 85.3% of the students participating in
the study were female, 75.6% were Anatolian high school graduates, and the mean age
was 19.8144.15 years. It was stated that 59% of the students chose the department
willingly, 86.5% did not consider changing the department, and 53.8% of the students
stated that choosing the nursing profession was their own decision. The total score mean
of the students on the Scale of Occupational Choice Competency was found to be
2.8740.62. The total score mean of the Scale of Occupational Choice Competency of
the students who voluntarily chose the nursing department and did not consider
changing the department was found to be significantly higher than the other students
(p<0.05). As a result of the study, it was seen that the students' occupational choice
competence was at a medium level and some independent variables affected their
proficiency in choosing a profession.
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GIRIS

Meslek, 6zel egitim yoluyla kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayanan ve kisinin
yasamini siirdiirmesini amaglayan bir ¢alisma tiiriidiir. Meslek se¢imi ise, kisinin karakterine,
ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun ve meslekler arasinda en tatmin edici olduguna inanilan
meslege yonelmesi olarak tanimlanmaktadir (1). Meslek se¢imi karar1 bireylerin kendisine uygun,
en iyi yapabilecegine inandigi ve en fazla doyuma ulasabilecegi alana dogru yonelmesini
kapsayan, insanin hayatindaki en kritik kararlarin basinda yer almaktadir (2-3). Bu karar, farkl
secenekler arasindan kisinin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun bir meslek se¢meyi igerir. Bu dnemli
tercih i¢in bireyler, takip ettikleri alanda egitim alirlar ve bu alan sec¢imiyle gelecekteki
mesleklerini belirlemis olurlar (4). Ayrica meslek se¢imi, kisinin gelirini, arkadas se¢imini, giyim
tarzini, toplumdaki yerini ve bireyin maruz kaldigi risk miktarini belirledigi i¢in yasamindaki
Oonemli kararlar1 icermektedir. Bir meslekte basarili olabilmek i¢in kisinin bedenen ve ruhen hazir
olmasi ve meslegi goniillii olarak segmesi gerekmektedir (1,5).

Meslek se¢im kararlari, her profesyonelin hayatinda 6nemli bir rol oynar ve bu kararlarin
meslek hayatindaki basarisi, sonraki firsatlar, sosyal ag ve kimlik duygusu iizerinde uzun vadeli
onemli bir etkisi bulunmaktadir (6). Farkli meslek gruplar iizerinde yapilan arastirmalar,
insanlarin mesleklerini hangi esaslara gore sectiklerini, segtikleri meslegi nasil algiladiklarini ve
gelecekte bu mesleklerle ilgili neler yapmay1 planladiklarin biiytik dlgiide ele almistir (4,7-8).

Bireylerin meslek tercihi, yasanilan bolge, ailenin ekonomik ve egitim durumu, meslegin
maddi getirileri, meslegin yetenek ve ilgi alanlarmma uygunlugu gibi bir¢ok faktdérden
etkilenmektedir (1). Aslinda hemsirelik mesleginin amaci bireylere, ailelere ve topluma yardim
etmek ve saglik sorunlarina ¢oziim bularak yasam kalitesini yiikseltmektir. Hemsirelik meslegini
secerken etkili olan faktorler ise baskalarina yardim etme istegi, insanlarla ¢alisma istegi, maddi
konular ve kariyer cesitliligi olabilmektedir (9-10). Bu nedenle hemsirelerin insan yasamina,
onuruna, bireyselligine, biitlinliigline, baskalarinin deger ve kararlarina saygili, nitelikli bir hizmet
sunabilmeleri i¢in kisisel ve mesleki davraniglarina yon veren degerlerinin bilincinde olmalari son
derece onemlidir (11).

Saglik kurumlaria hemsirelerin alimi, ulusal ve uluslararasi olarak taninan bir onceliktir.
Saglik is giicii ve insan kaynaklar1 planlamasi, uluslararas1 diizeyde saglik sistemleri i¢in bir
onceliktir ve hemsire agiginin giderilmesi 6nemli bir odak noktasidir. Hemsireler saglik hizmeti
saglayicilarinin en biiylik grubudur ve insanlarin, toplumlarin ve bir biitiin olarak saglik sisteminin
ihtiyaglari, siirdiirtilebilir bir hemsirelik isgiiclinlin varligin1 gerektirir (12).

Temel islevi bilimsel bilgiye dayali olarak saglikli veya hasta bireylere bakim saglamak olan
hemsirelik mesleginde meslek se¢iminin 6nemi daha da ciddiyet kazanmaktadir. Hemsirelik ve
insan saglhigiyla ilgili diger mesleklerde, bireyin gelecekte mutlu bir yasam siirmesi agisindan
degil, hizmet verdigi kisilerin saglik ve giivenliklerinin giivence altina alinmasi agisindan da
secimi olduk¢a 6nemlidir (4,13). Literatiirde; hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢iminde; bazi
demografik 6zellikler, yasam tarzi tercihleri ve dgrencilerin kisisel degerleri gibi “i¢sel faktorler”
veya okul deneyimleri ve toplumsal etki gibi “dissal faktorler” olabilecegi vurgulanmustir (14-16).

Hemgirelik 6grencilerinde meslek se¢iminde etkili olan farkli degiskenlerin ele alindig1 bazi
caligmalarda; hemsirelik 6grencilerin ¢ogunlugunun hemsireligi kolay is bulabilmek amaciyla
sectikleri belirtilmistir (4,17). iki iilke karsilastirilarak yapilan bir calismada; Amerikali
ogrencilerin meslek se¢ciminde oncelikle meslegin kendilerine ve hedeflerine uygunlugunu goz
oniinde bulundururken, Tiirk 6grencilerin ise Oncelikle yasam kosullarini diisiindiikleri
bildirilmistir (1). Dogu Tayvan'da hemsirelik son sinif 6grencileri ile yapilan bir ¢aligmada;
klinikte hemsireler tarafindan verilen destek, hastalikla ilgili gecmis deneyimler ve algilanan
degerin, 6grenci hemsirelerin meslek se¢ciminde anlamli yordayicilart oldugu bulunmustur (18).
Tirkiye’de yapilan bir ¢alismada hemsirelik boliimii 68rencilerin meslek se¢iminde en etkili
kisilerin aile iiyeleri oldugu ifade edilmistir. Ayni ¢alismada, yas1 ve sinifi daha kiiciik, meslegi
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isteyerek secen ve bolim degistirmeyi diigiinmedigini ifade eden Ogrencilerde meslek sec¢imi
yeterliligi daha yiliksek olarak bulunmustur (19). Tiirkiye’de konuyla ilgili yapilan diger
caligsmalarda ise dgrencilerin insanlara yardim etme istegi, igsiz kalma endisesi, kariyer firsatlari,
meslegi sevme ve kolay kabul kosullar1 gibi sebeplerden dolay1 hemsirelik meslegini tercih
ettikleri ifade edilmektedir (20-23). Bunun yaninda, bir ¢alismada kisilerin meslek se¢iminde
arkadaslar, 6gretmenler, aile liyeleri gibi faktorlerin de etkisi olabildigi bildirilmistir (24).
Tayvan’da yapilan bir ¢calismada ise yukaridaki ¢alismalardan farkli olarak, 6grenci hemsirelerin
cogunlugunun mezun olduktan sonra c¢alisma kosullar1 nedeniyle hemsireligi bir meslek olarak
secmedigi bildirilmistir (16).

Yasamin dnemli doniim noktalarindan biri olan hemsirelik mesleginin se¢imi bilingli olarak
ve isteyerek yapildiginda, mesleki gelisim ve bireysel tatminin yan1 sira, bakim sonuglarindaki
basariylr ve hasta memnuniyetini de beraberinde getirecektir. Insan sagh@ginin korunmasinda,
tyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢ok 6nemli bir yeri bulunan hemsirelik mesleginin meslegi
tercih edecek gencler tarafindan istenerek ve bilinerek se¢imi meslek bilincinin olusumunda son
derece onemlidir (25). Bu nedenle meslek tercihinde bulunan birinci siif 6grencilerinin meslek
secimi yeterlilikleri ve bunu etkileyen faktorlerin belirlenmesinin 6nemli oldugu diistiniilerek bu
calismanin yapilmasina gerek duyulmustur. Calisma sonuglarinin literatiire katki1 saglayacagi ve
meslekte kaliciligin saglanmasi konusunda yol gdsterici olacagi varsayilmistir.

Bu calismanin amaci, hemsirelik bolimii birinci smif 6grencilerinin meslek sec¢imi
yeterliligini ve bunu etkileyen faktorleri belirlemektir.

Yapilan bu ¢alismada asagida yer alan sorulara yanit aranmaistir;
» Hemgirelik birinci sinif 6grencilerinin meslek se¢imi yeterliligi diizeyleri nedir?

* Hemsirelik birinci simif Ogrencilerin tanitict 6zellikleri ile meslek se¢imi yeterliligi
diizeyleri arasinda bir fark var midir?

MATERYAL VE METOT
Arastirma tipi

Bu arastirma, kesitsel tanimlayici tasarima sahiptir. Arastirma, Tirkiye’nin Marmara
Bolgesi’nde yer alan bir devlet {iniversitesinin hemsirelik boliimii birinci sinifta 6grenim goéren
ogrencilerle gerceklestirildi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim dénemi bahar yartyilinda Tiirkiye’nin
Marmara Bolgesi’nde yer alan bir devlet {iniversitesinin hemsirelik boliimii birinci sinifta 6grenim
géren 166 Ogrenci olusturdu. Arastirmada, orneklem hesaplamasina gidilmeyip tiim calisma
evrenine ulasilmasi amaclandi. Arastirmanin yapildigi siire boyunca ulasilabilen, devamsizlik
yapmayan ve aragtirmaya goniillii katilmay1 kabul eden 156 hemsirelik birinci smif 6grencisi
arastirmanin 6rneklemini olusturdu (Arastirmaya katilim ytizdesi; %93,97).

Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araclar1

Aragtirma verileri 2023-2024 egitim-6gretim donemi bahar yariyilinda bir devlet
{iniversitesinin hemsirelik béliimiinde toplanildi. Veri toplama araglari olarak, Ogrenci Bilgi
Formu ve Meslek Segiminde Yeterlilik Olgegi kullanildi.

Osrenci Bilgi Formu

Bu form; literatiir (1,14,16,19) dogrultusunda arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup,
ogrencilerin yasi cinsiyeti, mezun olduklar lise tiirii, gelir durumu, okuduklart boliimii sevme ve
degistirme durumlar1 ile meslek se¢imindeki etkili olan kisi degiskenine iliskin sorulardan olustu.

~117 ~



A,
BINGOI
UNIVERSITESI

BUSAD 2024; 5(2): 364-373 ~ BINGOL UNIVERSITESI SAGLIK DERGISI Arastirma Makalesi
BUHJ 2024; 5(2): 364-373 BINGOL UNIVERSITY HEALTH JOURNAL Original Article
DOI: 10.58605/bingolsaglik.1475645

Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi

Bu calismada, hemsirelik birinci simif Ogrencilerin meslek se¢imi yeterliliklerinin
belirlenmesinde, 2010 yilinda Vurucu tarafindan gelistirilen Meslek Sec¢iminde Yeterlilik Olgegi
kullanild1 (26). Olgek 5°li Likert tipi 11 maddeden olusup, kesme noktas1 belirtilmemistir. En
diisiik 11 puan, en yiiksek 55 puan alinabilen 6l¢ekten; alinan yiiksek puanlar meslek se¢iminde
yeterliligin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgegin, Cronbach alfa katsayisi 0,84 tiir (26). Bu
calismada ise 6l¢egin Cronbach alfa katsayis1 0,83 olarak bulundu.

Aragtirmanin verilerini toplamak amaciyla kullamlan “Onam Formu”, “Ogrenci Bilgi
Formu” ve “Meslek Se¢iminde Yeterlilik Olcegi” arastirmaci tarafindan Google forms iizerinden
online ortama aktarildi. Online ortama aktarilan veri toplama araglari linki dgrencilerin e-mail
adresleri iizerinden iletildi. Veri toplama formunu doldurmaya baslamadan 6nce Ogrencilere;
verilerin tlimiiniin bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacagi ve yanitlarin higbir sekilde ders notlarim
etkilemeyecegi bilgisine yer verildi. Arastirma verileri online olarak arastirmaya katilmay1 kabul
eden ve formlar eksiksiz tamamlayan &grencilerden toplandi. Ogrencilerin anket sorularmi
tekrarli doldurmalarini 6nlemek i¢cin Google Form iizerinden ilgili sekme aktif hale getirilerek,

ogrencinin sorulari birden fazla kez yanitlamasinin 6niine gegildi.
Arastirmanin Etik Yonii

Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi'ni calismada kullanabilmek icin dlgegi gelistiren
yazarlardan e-mail yoluyla yazili kullanim izni alindi. Daha sonra, ¢alismanin yiriitildigi
kurumun Etik Kurulu’ndan 23 Subat 2024 tarihinde 2024-02 karar numarasi ile etik kurul izni
alindi. Calisma, Helsinki Deklarasyonuna uygun olarak yiritildi. Calismaya katilan
ogrencilerden, calismaya katilmaya goniilli olduklarina yonelik web ortaminda gerekli yasal
onamlar alindu.

Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Calismadan elde edilen veriler IBM SPSS 28.0 versiyon paket programi kullanilarak
degerlendirildi. Calisma verilerinin degerlendirilmesinde; sayi, ylizdelik, ortalama ve standart
sapma kullamldi. Ayrica; bagimsiz gruplarda Bagimsiz Orneklem t Testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi kullamlds. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak degerlendirildi.

Arastirmanin Kisithliklar:

Bu c¢alismanin sonuglari, hemsirelik boliimii birinci sinif &grencilerinin veri toplama
formlarina verdikleri yanitlar ile sinirlidir. Calismanin tek bir {iniversitede yiiriitiilmesi, belli bir
zaman diliminde ¢alisma verilerinin toplanilmasi ve sadece bazi bagimsiz degiskenlerin ele
alinmasi ¢aligmanin diger sinirliliklar olarak belirlendi.

BULGULAR VE TARTISMA

Caligmaya katilan 6grencilerin tanitict 6zellikleri Tablo 1°de verildi. Buna gore dgrencilerin
yas ortalamalarinin 19.814+4.15 y1l oldugu, %85,3 liniin kadin, %75,6’sinin Anadolu lisesi mezunu
ve %64,7’sinin aylik geliri gidere esit gelir durumuna sahip oldugu belirlendi. Ogrencilerin %59°u
bolimii isteyerek sectiklerini, %86,5’1 boliimii degistirmeyi diisiinmediklerini ve 9%53,8’1
hemsirelik meslegini se¢menin kendi karar1 oldugu belirtti (Tablo 1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tamitica Ozelliklerinin Dagihmi (n=156)

Degiskenler Say1 %
Yas ortalamasi: 19,8124, 15 yil (en diisiik:17, en yiiksek:47)
Cinsiyet
Erkek 133 85,3
Kadin 23 14,7
Toplam 156 100
Mezun oldugu okul
Anadolu lisesi 118 75,6
Diiz lise 19 12,2
Fen lisesi 19 12,2
Toplam 156 100
Gelir durumu
Gelir giderden az 32 20,5
Gelir gidere esit 101 64,7
Gelir giderden fazla 23 14,8
Toplam 156 100
Boliimii isteyerek se¢me
Evet 92 59,0
Hayir 64 41,0
Toplam 156 100
Boliim degistirmeyi diisiinme
Evet 21 13,5
Hayir 135 86,5
Toplam 156 100
Meslek seciminde etkili olan faktor
Kendisi 84 53,8
Aile 59 37,8
Sosyal ¢evre 13 8,4
Toplam 156 100
%: Yiizde

Calismaya dahil edilen dgrencilerin, Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi toplam puan
ortalamalar1 2,87+0,62 (en diisiik: 1 — en yiiksek: 4,73) olarak bulundu. Ogrencilerin tanitici
ozelliklerine gore Meslek Segiminde Yeterlilik Olgegi toplam puan ortalamalarinin dagilimi Tablo
2’te verildi. Hemsirelik boliimiinii isteyerek secen ve bolim degistirmeyi diisiinmeyen
ogrencilerin, Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi toplam puan ortalamas: diger dgrencilere gére
anlaml diizeyde ytiksek bulundu (p<0,05). Diger yandan 6grencilerin cinsiyet, gelir durumu,
mezun oldugu okul, meslek se¢iminde etkili olan kisi degiskenleri ile Meslek Se¢iminde Yeterlilik
Olgegi toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmadi (p>0,05,
Tablo 2).
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Tablo 2. Ogrencilerin Tamitica Ozelliklerine gore Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi Puan Ortalamalar:

Tanitic1 Ozellikler

Meslek Seciminde Yeterlilik Olcegi Toplam Puan

XX+£SS
Cinsiyet Kadin 2,89+0,59
Erkek 2,80+0,74
Istatistiksel test t=0.629
p=0.530
Mezun oldugu Apadglu lisesi 2,86+0,61
okul Diiz l_1se _ 3,04+0,55
Fen lisesi 2,76+0,68
Istatistiksel test F=1.039
p=0.356
Gelir durumu  Gelir giderden az 2,96+0,50
Gelir gidere esit 2,88+0,61
Gelir giderden fazla 2,72+0,76
Istatistiksel test F=0.986
p=0.376
Boliimii Evet 3,05+0,57
isteyerek Hayir 2,61+0,60
secme
Istatistiksel test t=4.613
p= 0.000*
Bolitmii Evet 2,57+0,69
degistirmeyi Hayir 2,92+0,59
diisiinme
Istatistiksel test t=-2.435
p= 0.016*
Meslek Kendisi 2,95+0,62
seciminde Aile 2,92+0,51
etkili olan Sosyal ¢evre 2,76+0,63
faktor
Istatistiksel test F=1.653
p=0.195

XX: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Student t-testi, F:One Way ANOVA testi *p<0,05

Bir devlet iiniversitesinin hemsirelik boliimii birinci sinifinda 6grenim goren dgrencilerin
meslek secimi yeterliligi ile bunu etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alisma
kapsamina alinan O6grencilerin tanitici 6zellikleri degerlendirildiginde; ¢ogunun kadin, aylik
gelirlerinin  giderlerine esit oldugu, bolimi isteyerek sectikleri ve bolim degistirmeyi
diisiinmedikleri goriilmiistiir. Konuyla ile ilgili benzer galismalar incelendiginde, incirkus ve
ark.’nin (19) caligmasinda hemsirelik boliimii 6grencilerin ¢ogunlugunun kadin, gelirlerinin
giderlerine esit oldugu, boliimii isteyerek segtikleri ve bolim degistirmeyi diistinmedikleri
bulunmustur. Diger yapilan ¢alismalarda da benzer sonuclara ulasilmistir (1,21,23,25). Bu ¢alisma
bulgular1 ¢alismamizla benzerlik gostermekle birlikte, genel olarak hemsirelik 6grencilerinin
meslegi isteyerek tercih ettikleri sdylenebilir.

Calismaya katilan 6grenciler, meslek se¢imlerinde etkili olan kisinin kendisi oldugunu
belirtmislerdir. Vurucu (26) ile Temel ve ark.’nin (25) ¢alismalarinda da ¢alisma bulgularimizla
benzer sonuglar bulunmustur. incirkus ve ark.’nin (19) calismasinda ise meslek secimlerinde en
etkili olan kisilerin aile iiyeleri oldugu bildirilmistir. Ozveren ve ark. (23) ile Boliikbas’in (24)
calismalarinda da benzer bulgular elde edilmistir. Yukaridaki ¢alisma sonuglarinin, galisma
bulgularimizdan farkli oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin 6grencilerin kiiltiir, yas, aile yapisi
gibi demografik yapilardan kaynaklig1 diigiiniilmektedir. Dolayisiyla bu durumda, ¢alismamiza
katilan 6grencilerin meslek tercihinde hemsireligi kendileri igin uygun bulmalarinin daha 6ncelikli
oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin, Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi toplam puan
ortalamalar1 2,87+0.62 (3 puan= katiliyorum diizeyinde) olarak bulunmustur. Bu puan g6z 6niinde
bulunduruldugunda, 6grencilerin meslek secim yeterliliginin orta diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ayni 6l¢lim araci kullanilarak yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar bulunmustur
(19,26). Bu sonuglardan arastirmaya katilan hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslek se¢im
yeterliliklerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Meslek secimi kisinin hayatinda onemli bir yer tutmaktadir. Bireylerde meslek se¢imini
etkileyen bir¢ok unsur vardir (23). Calismada hemsirelik boliimiinii isteyerek segen ve bolim
degistirmeyi diisiinmeyen hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin, meslek se¢cim yeterliligi puan
ortalamalarinin diger 6grencilere gore anlamli olarak ytiksek oldugu goriilmistiir. Konuyla ilgili
yapilan c¢alismalarda, meslek seciminden memnun olan ve bdliimiinii degistirmeyi diisiinmeyen
ogrencilerin, meslek se¢im yeterliligi diizeyleri diger 6grencilere gore yiliksek bulunmugtur (1,19-
25,27). Al Jarrah (17) tarafindan Urdiin’de 6grenim goren hemsirelik dgrencileri ile yapilan bir
calismada da 6grencilerin ¢ogunlugunun boliimiinii isteyerek sectigi ve bu durumun hemsirelik
meslegi ile ilgili algilarimi olumlu arttirdiklar1 saptanmistir. Calisma bulgularimiz literatiir
sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Bir meslege iliskin olumlu diisiince ve tutuma sahip
olmanin; meslek se¢iminde, meslekte yeterlilige sahip olunmasinda ve verimli bir is yasaminin
siirdiiriilmesinde gerekli bir faktdr oldugu bildirilmektedir (4). istemeden tercih ettikleri boliimde
O0grenim goren Ogrencilerin mesleklerinde basarili olma olasihig disiiktiir (23). Hemsirelik
meslegini isteyerek tercih etmek 6grencilerin ilerideki mesleki doyumlari i¢in dnemli oldugu gibi
meslegin gelismesine de olumlu katki saglayacaktir. Bu durum hemsirelik mesleginin gelismesine
olumlu yansiyacaktir. Bu ag¢idan degerlendirildiginde, ¢alisma bulgularimizin memnun edici
oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Kisinin meslek se¢imini kendi tercihleri dogrultusunda yapmasi; kisilerin mutlu olmasina
olanak tanirken, ayrica meslegin daha profesyonel olarak yapilmasina da dogrudan etki edecektir
(28). Yapilan bu ¢alisma sonucunda, anlamli olmamakla birlikte meslek se¢imine kendisi karar
veren dgrencilerin diger 6grencilere gore mesleki se¢im yeterliligi puan ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriildii. Boliikbas (24) ile Ozdemir ve Sahin (29) tarafindan yiiriitillen ¢alismalarda da
benzer sonuglara rastlanilmistir. Temel ve ark. (25) ile Kalkim ve ark. (30) tarafindan yapilan
calismalarda kendi istegi ile hemsirelik meslegini tercih eden 6grencilerin mesleki uygunluk puan
ortalamalar1 yiiksek bulunmustur. incirkus ve ark’nin (19) caligmasinda ise meslek seciminde
sosyal ¢evre faktoriiniin etkili oldugunu belirten 6grencilerin, mesleki secim yeterliligi diizeyi
anlamli sekilde yiiksek belirlenmistir. Al Jarrah (17) tarafindan yapilan ¢caligmada ise aile tiyeleri
tarafindan meslek se¢imi yapan 6grencilerin mesleki algilarin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bizim
calismamizda; meslek secimi tercihinde etkili olan kisinin kendisi ve ailesi oldugunu belirten
ogrencilerin, mesleki secim yeterliligi puan ortalamalar1 birbirine ¢ok yakin oldugu igin anlamli
bir sonug elde edilmedigi diistintilmiistiir. Hemsirelik bolimii birinci sinif 6grencilerin %53,8’inin
kendi tercihi ile meslegi se¢cmeleri ise hemsireligi daha iy1 tanimasi ve bilingli sekilde se¢im
yapmalar1 agisindan memnun edici bir bulgu olarak degerlendirildi.

Bu calisma sonucunda; hemsirelik Ogrencilerinin cinsiyet, mezun oldugu lise ve gelir
durumlart ile mesleki se¢im yeterliligi puan ortalamalar arasinda istatistiksel acgidan bir fark
bulunmamistir. Bu durum hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin mesleki se¢im yeterliliklerinin;
cinsiyet, mezun oldugu lise tiiri ve gelir durumlariyla sekillenmedigini gostermektedir.
Hemsirelik 6grencileriyle yiiriitiilen baz1 ¢alismalarda; 6grencilerin cinsiyet ile mezun oldugu lise
(24-25) ve gelir durumu (19) degiskenlerinin, meslek seg¢iminde etkili olmadig1 bildirilmistir.
Calisma bulgularimiz bu literatiir sonuclariyla uyumludur. Ancak, ilgili baz1 ¢aligmalarda ise
hemsirelik 6grencilerinin cinsiyet (19,22-23) ve gelir durumu (4,22) degiskenlerinin meslek
seciminde etkili oldugu belirtilmistir. Calisma sonug¢larimiz bu ¢alisma bulgulartyla paralellik
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tagimamaktadir. Caligmamizda bu degiskenlerin mesleki se¢im yeterliligi puan ortalamalarinin
birbirine ¢ok yakin olmasi, sonuglarin anlamli bulunmamis olmasinda etkili olabilir. Ayrica
caligmalar arasindaki bu farkliliklarin, 6rneklemi olusturan 6grencilerin demografik yapilarindan
kaynaklig1 seklinde diistiniilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma meslek tercihinde bulunan hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin, meslek se¢imi
yeterliligini ve bunu etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik genel bir bakis sunmaktadir. Calisma
sonucunda hemsirelik 6grencilerinin meslek secim yeterliligi orta diizeyde oldugu bulundu.
Ayrica, meslegini isteyerek sectigini ve bolimiinii degistirmeyi diistinmedigini belirten
ogrencilerin, diger dgrencilere gore meslek se¢im yeterlilikleri anlamli olarak daha yiiksekti. Bu
sonuglar dogrultusunda;

Hemsirelik meslegini tercih etmek isteyen Ogrencilerin bilingli karar verebilmesi igin
ogrencilere ve ailelerine hemsireligin profesyonel bir meslek olarak anlatilmasi ve tanitilmasi,

Ogrencilerin klinik uygulama ortamlarinda, hemsirelerin ¢alisma kosullar1 ve mesleki
sorunlarina yonelik hemsire deneyimlerinin paylasilmasinin saglanmasi,

Bununla ilgili olarak, ogrencilere deneyimlerin paylagilmasina yonelik kariyer giini
etkinliklerinin diizenlenmesi,

Hemgirelik bolimii 6grencilerinin mesleklerini sevmelerine yonelik miifredat, sosyal ve
bilimsel etkinliklerin arttirilmasi,

Calismanin daha genis bir Orneklemde, farkli bagimsiz degiskenleri de ele alarak
tekrarlanmasi1 6nerilmektedir.
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