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Ozet: Bu calisma, Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikleri (izerindeki yordayici roliinii incelemeyi
amagclamaktadir. Calisma yordayici korelasyonel modelde tasarlanmistir. Calismaya 1010 (765 kadin, 245 erkek) 6gretmen adayi

snou

katilmistir. Veri toplama araci olarak; dijital yeterlikler 6lgegi ile “bilgi ve teknoloji okuryazarhg”, “girisimcilik ve inovasyon”, “kariyer
bilinci”, “sosyal sorumluluk ve liderlik” ve “elestirel disiinme ve problem ¢ézme” olmak lizere bes alt boyuttan olusan ¢ok boyutlu
21. yy. becerileri 6lgegi kullaniimistir. Toplanan veriler betimsel istatistikler ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile test edilmistir.
Bulgular, 6gretmen adaylarinin “kariyer bilinci” boyutunda g¢ok yiiksek, diger boyutlarda yiiksek algi diizeyine sahip olduklarini ve
21.yy. becerilerinin birlikte dijital yeterlikteki degisimin %34’Gn{ agikladigini ortaya koymustur. 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikler
lizerine goreli 6nem sirasi “bilgi ve teknoloji okuryazarhgi”, “girisimcilik ve inovasyon”, “kariyer bilinci”, “sosyal sorumluluk ve
liderlik” ve “elestirel disiinme ve problem ¢6zme” seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri yordayici degiskenlerden
“bilgi ve teknoloji okuryazarhgi”, “girisimcilik ve inovasyon” ve “kariyer bilinci” degiskenlerinin dijital yeterliklerin istatistiksel olarak
anlamh birer yordayicisi oldugunu ortaya koyarken “elestirel diisinme ve problem ¢ézme” ve “sosyal sorumluluk ve liderlik”
degiskenlerinin anlamli birer yordayicisi olmadigini ortaya koymustur. Cagin gerektirdigi yeterliklerle donatiimis bireyleri
yetistirilebilmeleri ve onlari hayata daha gli¢lii hazirlanabilmeleri amaciyla 6gretmen adaylarina dijital yeterlikler kazandirilirken

”n o«

“bilgi ve teknoloji okuryazarligl”, “girisimcilik ve inovasyon” ve “kariyer bilinci” gibi 21. yy. becerileri dncelikli olarak gelistirilmelidir.

Anahtar Soézciikler: 21. yy. becerileri, dijital yeterlik, égretmen adaylari, yordayici rol

Abstract: This study aims to examine the predictive power of pre-service teachers' 21st-century skills on their digital competencies.
The study was designed in a predictive correlational model. The sample of the study consisted of 1010 (765 female, 245 male) pre-
service teachers. The data were collected through the digital competencies scale and the multiple 21st-century skills scale consisting
of five sub-dimensions: “information and technology literacy”, “entrepreneurship and innovation”, “career awareness”, “social
responsibility and leadership” and “critical thinking and problem-solving”. The data were tested with descriptive statistics and
multiple linear regression analysis. The results revealed that pre-service teachers had a very high level of perception in “career
awareness” and a high level in other dimensions, and that 21st-century skills together explained 34% of the change in digital
competence. The relative order of importance of 21st-century skills on digital competencies is as follows: “information and
technology literacy”, “entrepreneurship and innovation”, “career awareness”, “social responsibility and leadership”, and “critical
thinking and problem-solving”. The significance tests of the regression coefficients revealed that while “information and technology
literacy”, “entrepreneurship and innovation”, and “career awareness” were significant predictors of digital competencies, “social
responsibility and leadership” and “critical thinking and problem-solving” were not. To educate individuals equipped with the
competencies required by age and to prepare them for life more strongly, the development of 21st-century skills such as

“information and technology literacy”, “entrepreneurship and innovation”, and “career awareness” should be prioritized while pre-
service teachers acquire digital competencies.

Keywords: 21st-century skills, digital competencies, pre-service teachers, predictive power

1. Giris

Teknoloji alaninda meydana gelen hizli gelismeler, gelecek yillarda karsilasiilmasi muhtemel zorluk ve sorunlarin

cesitliligini de artirmistir (Cansoy, 2018; Rios vd., 2020). Bireylerin bu zorluk ve sorunlarin Gistesinden gelebilmeleri igin

surekli olarak biiyliyen, gelisen ve degisen teknolojik gelismelere uyum saglamasi kaginilmazdir (Dishon ve Gilead, 2021).
o sz
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Dijital yeterlikler ve 21. yy. becerileri bu uyum saglama siirecinin kilit taslari arasinda yer almaktadir (Niyazova vd., 2023).
Dijital yeterlik ve 21. yy. becerilerine sahip bireylerin; elestirel ve yaratici diistinme, problem ¢ézme ve karar verme,
etkili iletisim gibi becerileri kullanarak dijital ortamlarda bilgiyi etkin bir sekilde isleyebilen mesleki hayatlarinda gelisime

aclk ve sosyal yasamlarinda uyumlu birer birey olmalari beklenmektedir (Voogt vd., 2013).

1.1. Dijital Yeterlikler

Dijital yeterlikler, dijital araglarla donatilmis bir diinyada mesleki ve sosyal hayatin stirdirlebilirligi icin bireylerin ihtiyag
duydugu yeterliklerdir (Payton, 2012). Dijital yeterlik; teknolojiyi farkli alanlarda kullanabilmek, teknolojiler araciligiyla
is birligi yaparak bilgiyi olusturabilmek, bu bilgileri dijital teknolojiler araciligiyla kullanabilmek ve paylasabilmektir
(Janssen vd., 2013; Pérez-Rivero vd., 2023). 21. yy. giderek dijital bir hale doénustiglinden bireylerin kendilerini
gerceklestirebilmeleri igin dijital yeterliklere sahip olup bilgi ve becerilerini dijital ortamlarda kullanabilmeleri biyik bir
Onem tasimaktadir. Glinimiizde dnemi artan dijital yeterliklerin farkina varan uluslar, dijital yeterliklerin gergevesini
belirlemek amaciyla Avrupa komisyonu kapsaminda “Vatandaslar igin Dijital Yeterlik Cercevesi” (DijYet) olusturmus olup

n o«

yeterlik alanlarini belirlemistir (Ferrari, 2013). DijYet 2.1’e gore dijital yeterlikler “bilgi ve veri okuryazarhgl”, “iletisim ve

» u

is birligi”, “dijital igerik olusturma”, “glivenlik” ve “problem ¢6zme” olmak (izere bes alandan olusmaktadir.

Bilgi ve veri okuryazarhgi. Bireyler belli konularda meraklarini gidermek, karsilastiklari problemleri ¢6zmek, giincel
gelismeleri takip etmek gibi nedenlerden yeni bilgiler elde etmeye, anlamlandirmaya ve agiklamaya ihtiya¢ duyarlar.
Bilgiyi aciklayabilmek icin dijital ortamlarda bilgiyi aramak, erismek, dogrulugunu teyit etmek, icerikleri diizenlemek,
depolamak bu beceri kapsamindadir (Karsenti vd., 2020; Vuorikari vd., 2022). Dijital ortamlarda bilgi kirliliginin yayilmasi
nedeniyle ulasilan bilgilerin elestirel bakis acisiyla dogrulugunu sorgulamanin gerekliligi bu becerinin 6nemini
artirmaktadir.

iletisim ve is birligi. Bireylerin cesitli dijital teknolojiler aracihgiyla etkilesimde bulunmalari ve dijital iletisim araclarini
anlamaya calismalari hayatlarinda basarili olmalari acisindan énemlidir. Bu beceri; veri, bilgi ve dijital icerikleri uygun
teknolojik araglari kullanarak paylagmayi ve bunun igin gerekli uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmayi gerektirir. Dijital
ortamlar, zaman ve mekani ortadan kaldirarak birey ve gruplara etkili bir iletisim ortami sagladigindan bireyler daha
kolay ve hizli bir sekilde iletisim kurabilmektedir (Ozgen, 2024). is birligine dayal siireglerde; dijital araglari kullanarak

veri, kaynak ve bilgiyi birlikte insa etmek 6nemlidir (eTwinning, 2022).

Dijital igerik olusturma. Cesitli formatlarda dijital icerik Gretme ve diizenleme becerisi, dijital araglarla kendini ifade
etme slrecinde kritik bir Gneme sahiptir. Bu siregte; 6zglin ve ilgili icerikler olusturmak icin bilgi ve icerigi yeniden
dizenlemek, gelistirmek ve mevcut kaynaklara entegre etmek gerekmektedir. Bu siireg telif hakki ve lisanslarin nasil
yapilacagini bilerek bilgi olusturma ve yenileriyle bitlinlestirme islemlerinin nasil uygulandigini anlamayi gerektirir
(eTwinnig, 2022). Programlama alaninda ise, bir bilgi islem sistemi icin belirli bir sorunu ¢6zmeye calismak gerekmektedir

(McGarr ve McDonagh, 2019).

Giivenlik. Cihazlari ve dijital icerigi koruma, dijital ortamlardaki risk ve tehditleri anlama, giivenlik 6nlemlerini bilme ve
gizlilige saygi gosterme, dijital ortamlarda kisisel verilerin ve gizliligin nasil korunacagini bilmeyi kapsamaktadir (Maitra
ve Rudrapal, 2022; Selyuk, 2023). Kisinin kendini ve dijital iceriklerini siber zorbalik, siber saldirilar ve virislerden

korumasi igin gerekli becerilerdir.

Problem ¢6zme. Teknik sorunlarin ¢ézimi, cihazlarin galigtirilmasi ve dijital ortamlarin kullaniimasi sirasinda ortaya

¢ikan teknik sorunlari tespit etme ve ¢dzme siirecini icermekte olup dijital ortamlarda bilgi olusturma siireglerini de

242



MAKUIEGT

EGITIM FAKULTESI

kapsamaktadir (Carretero vd., 2017). Dijital ortamlari; erisilebilirlik gereksinimlerine gére ayarlamayi, kisisel ihtiyaclara
gore duzenlemeyi ve dijital teknolojileri yaratici bir sekilde bilgi yaratma stireglerinde kullanmayi icermektedir (Lasaiba

ve Arfa, 2023).

1.2. 21. Yiizyil Becerileri

GiUnumiuz bireylerinin toplumsal degisim slirecine uyum saglayabilmeleri icin gerekli beceriler olarak nitelendirilen
(Voogt ve Roblin, 2012) 21. yy. becerileri arasinda yaraticilik, problem ¢6zme, iletisim, is birligi, elestirel diisinme, bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT), yasam boyu dégrenme, liderlik, girisimcilik ve kariyer bilinci &ne ¢ikan becerilerdir (Anagiin,
2018; Binkley vd., 2012; Erten, 2020). 21. yy. becerileri i¢in alanyazinda farkli arastirmacilar ve kurumlar tarafindan
olusturulan gesitli tanim ve siniflandirmalar olsa da ortak bir cerceve belirlenememistir (Joynes vd., 2019). Ekonomik Is
birligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD), 21. yy. Becerileri Cercevesinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi (ATSC21), 21. yy.
Becerileri igin Ortaklik (P21), Ulusal Arastirma Konseyi (NRC) gibi kuruluslar ve Beers (2011), Finegold ve Notabartolo
(2010), van Laar vd. (2020), Voogt ve Roblin (2012) gibi arastirmacilar bu becerilerin gergevesini ortaya koymaya ¢alisan
kurulus ve arastirmacilardan bazilaridir. “P21 Cergevesi” tarafindan ortaya konulan tanim ve siniflandirma alanyazinda
daha fazla benimsenmistir (Anagiin, 2018). P21; bu becerileri bireylerin ve yasamin her safhasinda karsilastiklari

sorunlara ¢6ziim Uretme becerisini kazandirmak amaciyla t¢ grupta toplamistir (P21, 2019; van Laar vd., 2020).

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri. Ginimuzde bireyler, teknoloji ve medyanin genis bir alan kapladigi ¢evrede
yasamaktadir. Bu gevre; bilgiye erisim, hizli teknolojik degisimler, is birligi ve iletisim gibi cesitli 6zellikleri iceren bilgi,
medya ve teknoloji becerileri ekseninde sekillenmektedir (P21, 2019). Bu becerilere sahip bireylerin karsilastiklari
zorluklara karsi bilgiyi dogru ve yenilik¢i yollarla uygulama, genis bilgi havuzlari arasindan ilgili verileri secebilme ve
bilgilere erisme ve kullanma konusunda etik ve yasal cergevelere dair temel bilince sahip olmalari beklenmektedir

(ihtiyaroglu ve Ulucan, 2022; P21, 2019).

Yasam ve kariyer becerileri. Bilgi ¢aginin rekabetgi dinyasinin hizla degisen ortamlarinda basarili olabilmek igin
Ogrencilerin akademik bilgilerinin yani sira pratik yasam ve kariyer becerilerine de sahip olmalari gerekir (P21, 2019;
Trilling ve Fadel, 2012). Yasam ve kariyer becerileri; sosyal ve kiltlrlerarasi beceriler, esneklik ve uyum, liderlik ve
sorumluluk, girisimcilik ve 6zyonetim ile Uretkenlik ve ylkimlik becerilerinden olusmaktadir (P21, 2019). Bu becerilere

sahip bireylerin zaman kullanimi, risk alma, planlama ve bireysel ¢alisma gibi alanlarda 6ne ¢ikmalari beklenmektedir.

Ogrenme ve yenilik becerileri. Glinimiiziin karmasik sosyal ve mesleki hayatina hazirlanacak bireyleri diger bireylerden
ayiran (Kivunja, 2014), elestirel disiinme ve problem ¢dzme, iletisim ve is birligi ile yaraticilik ve inovasyon becerilerini
ifade eden becerilerdir (P21, 2019). Bu becerilere sahip bireylerin mesleki hayatlarinda 6zgin fikirler ortaya koymalari
ve gelisen alanlara 6zgiin katkilarda bulunmalari beklenir (Karolis, 2023). Bu beceriler, bireylerin karsilastiklari durumlara
farkh ve genis acilardan bakmalarini saglayarak degisen diinya sartlarinda diger bireylerden bir adim 6nde olmalarini

saglamaktadir (Wetchasit vd., 2020).

1.3. Dijital Yeterlik ve 21. yy. Becerileri Arasindaki iliski

GiUnUmuz bireylerinin mesleki yasamlarinda sirdirilebilir bir basari yakalayabilmeleri i¢in sadece teknik becerilere
sahip olmalari yeterli degildir. Onlarin ayni zamanda mesleklerinin gerektirdigi degisimlere uyum saglayabilme
becerilerine de sahip olmalari gerekmektedir (van Laar vd., 2017). icinde bulundugumuz bilgi toplumunda birbiriyle siki
iliski icinde bulunan bilgi ve teknoloji alaninda hizli bir gelisim ve degisim yasanmaktadir. Bu gelisim ve degisim toplumun

dijitallesmesine neden olarak sosyal degisimi de beraberinde getirmektedir. Bilgi toplumunda yasayan bireylerin ne tir
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beceri ve anlayislara sahip olmasi gerektigi tartismasinda dijital yeterlik anahtar kavram haline gelmistir (van Laar vd.,
2017). Dijital yeterlikler, 21. yy.’nin 6nemli bir becerisi olarak kabul edilmekte ve mesleki, egitim ve sosyal hayatin genis
bir alanina etki etmektedir (Crosta vd., 2023). Dijital teknolojileri etkili kullanma becerisi, 21. yy.’nin hayatimiza
kazandirdigi degisimlere uyum saglama ve karsilasilan bazi zorluklari asma konusunda kolayliklar saglayacagindan, dijital
becerilerin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir (Rice-Stevenson, 2022). Dijital yeterlik is birligi, iletisim ve paylasim, bilgi
yonetimi, etik ve sorumluluk, icerik ve bilgi olusturma, degerlendirme ve problem ¢o6zme ile teknik islemleri
kapsamaktadir (Ferrari, 2012). Bu yeterlik; bireylerin teknolojik araglari ve platformlari etkin bir sekilde kullanmalarini,
dijital bilgiyi anlamalarini ve kullanmalarini, dijital icerik olusturmalarini, is birlikli calismalarini ve dijital ortamlarda
givenli ve etik bir sekilde davranmalarini saglar (Niyazova vd., 2023). Nihayetinde, 21. yy.’nin genis beceri yelpazesi
icinde yer alan dijital yeterlik, modern c¢agin gerekliliklerini karsilamak icin kritik 6neme sahiptir (Martinez-Bravo vd.,

2022).

Dijital yeterlikte oldugu gibi 21. yy. becerileri de toplumdaki degisim ve ihtiyaclarla birlikte gelismeye devam etmektedir
(Erstad ve Siddiq, 2023). 21. yy. 6grenmeleri ile dijital teknolojilerin geleneksel 6grenmeyi dénistirecegi ve yeni ortaya
¢ikan dijital ortamda gerekli olan becerilerin harekete gegirilecegi 6ngoériilmektedir (van Laar vd., 2017). Cogu zaman
daha genis kabul edilen ve elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ézme, analitik diisiinme, is birligi ve BIT okuryazarligi
gibi bir dizi yeterlik alanini iceren 21. yy. becerileri, 6grenenlerin mesleki ve sosyal yasamlarinda basarili olmalari igin
ustalagmasi gereken beceri, bilgi ve okuryazarligin bir karisimi olarak tanimlanmaktadir (P21, 2019). Bu baglamda hem
dijital yeterlik hem de 21. yy. becerilerinin bilgi toplumlarinda meydana gelen degisimler sonucunda ortaya ¢ikmasi ve
bireylerin mesleki ve sosyal hayatlarinda basariyi hedeflemesi yoniiyle benzerliklere sahiptir. Bununla birlikte is birligi,
bilgi okuryazarhg, Gretim, paylasma, sorumluluk gibi yetkinliklerin her iki degiskende ortak olmasi aralarindaki iliskiyi
glclendirmektedir. Degisen ve dijitallesen bilgi toplumlarinda bireylerin hem mesleki hem de sosyal hayatlarinda
degisim sirecine uyum saglayarak basariyi ve mutlulugu elde edebilmeleriigin dijital yeterlik ve 21. yy. becerilerine sahip
olmalari 6nem arz etmektedir. Sonug olarak, bireylerin bilgi toplumuna aktif ve etkili bir sekilde katilabilmeleri icin 21.
yy. de ihtiyac¢ duyduklari yeterliklerin belirlenmesine ve edinilmesine daha fazla ilgi gésterilmelidir (Ananiadou ve Claro,

2009).

1.4. Problem Durumu

ilgili alanyazinda, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin dijital yeterlikleri konusunda (Ata ve Yildirim, 2019; Benali vd.,
2018; Casillas Martin vd., 2020; Dias-Trindade vd., 2020) ve 21. yy. becerileri konusunda (Arslangilay, 2019; Gelmez
Burakgazi vd., 2019; Yilmaz Ozden ve Unveren Bilgig, 2023) gerceklestirilen bircok calismaya rastlanmaktadir. Bu
cahismalar 21. yy. becerileri ve dijital yeterlik degiskenlerini ayri ayri ele alarak farkli degiskenlerle iliskisini incelemistir.
Alanyazinda 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikler tGzerindeki yordayici rolini veya arasindaki iliskiyi ele alan az sayida
calismaya rastlanmaktadir (Aktas vd., 2024; Niyazova vd., 2023; Ozer ve Kuloglu, 2023; Ozoglu ve Kaya, 2021; Sayin,
2023; Uslu vd., 2023). Degisen ve dijitallesen bilgi toplumlarinda bireylerin degisim siirecine uyum saglayabilmeleri icin
gerekli olan 21. yy. becerileri, dijital yeterliklerin kapsamini etkilediginden (Erstad ve Siddig, 2023; van Laar vd., 2017)

iki degisken birlikte ele alinmalidir.

Bazi calismalar 21. yy. becerileri ile dijital yeterlikler arasindaki iliskiyi incelemistir (Aktas vd., 2024; Ozer ve Kuloglu,
2023; Sayin, 2023). Bu ¢alismalarda degiskenler arasinda diisiik diizeyde (Aktas vd., 2024), orta diizeyde (Sayin, 2023)
ve yiiksek diizeyde (Ozer ve Kuloglu, 2023) iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica bazi calismalarda dijital okuryazarlik ile

21. yy. becerilerinin alt boyutlari olarak ele alinan yasam boyu égrenme (Ozoglu ve Kaya, 2021), dijital yeterlik ve BiT
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becerisi (Niyazova vd., 2023) degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir. Bu calismalarin bazilarinda 21. yy. becerilerinin
alt boyutlari ve dijital yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemisken (Ozoglu ve Kaya, 2021) Bazi ¢alismalarda
ise dijital ara¢ kullanma, dijital icerikle iletisim ve dijital igerik olusturma alt boyutlarinin 21.yy. becerisinin alt boyutu
olan BIT ile anlamli bir iliski tespit edilmistir (Niyazova vd., 2023). Bununla birlikte 21. yy. becerilerinin bir alt boyutu
olarak ele alinan yasam boyu 6grenme becerisinin, dijital okuryazarhgi yordama etkisinin incelendigi bir ¢calismada ise

yasam boyu 6grenme becerilerinin dijital okuryazarligin %32’sini agikladigi tespit edilmistir (Uslu vd., 2023).

Yapilan bu galismalar genellikle 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin dijital yeterlikler ve 21. yy. becerilerinin
belirlendigi ve bu iki degisken ile alt boyutlari arasindaki iliskiyi ortaya koymaya yonelik calismalardir. 21. yy. becerilerinin
tiim boyutlarinin dijital yeterligi yordama giiclinii inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. 21. yy. becerilerinin dijital
yeterlik tGzerindeki yordama gilciinin incelendigi bu arastirmanin 6zginligi, degiskenler arasindaki iliskinin 6tesinde
degiskenlerin birbirini agiklama gliclinli incelemesidir. Ayni zamanda birden fazla bagimsiz degiskenin bagimli degisken
Uzerindeki goreli 6nem sirasini ortaya koymaktir (Fraenkel vd., 2012). Ayrica bir bagimh degisken Utzerinde etkili birden
fazla bagimsiz degisken oldugunda bu bagimsiz degiskenler tek tek ele alinarak aralarindaki iliski veya yordama gilicii
incelendiginde anlamli iliski ve yordama glgleri tespit edilebilirken bagimsiz degiskenlerin tamamina yakini ele
alindiginda tek basina anlamli olan iligki ve yordama giigleri anlamsiz hale gelebilmektedir. Clinki bir bagimsiz degiskenin
etkisini diger degisken karsilayarak etkiyi azaltabilmektedir (Cohen vd., 2021). Bu nedenle bagimli degisken Ulzerinde
etkili olan bagimsiz degiskenleri tek tek ele almak diger bir ifadeyle etkili bagimsiz degiskenlerin tamamina yakinini ele
almamak bir sinirhlik dogurmaktadir. Bununla birlikte etkili bagimsiz degiskenlerin tamamina yakinini ele almak bagimh
degisken Gzerindeki goreli 6nem sirasini da ortaya koyacagindan Gzerinde durulmasi gereken degiskenleri belirleme

noktasinda da alana katki saglamaktadir.

Bu calismada 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikleri Gzerindeki yordayici rolii ortaya konularak
onlarin dijital yeterliklerini gelistirmede 21. yy. becerilerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Calisma sonuglariyla 6gretmen
adaylarinin dijital yeterliklerini gelistirmek icin odaklanilmasi gereken 21. yy. becerileri belirlenerek egitimcilerin ve
politikacilarin; dijital cagin gerekliliklerine uygun daha etkili 6gretim stratejileri ve 6gretim programlari gelistirmelerine
katki saglanmasi beklenmektedir. Bu calisma, 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikleri Gizerindeki

yordayici roliinii incelemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda arastirma sorulari asagidaki gibidir:
1. Ogretmen adaylarinin dijital yeterlik, 21. yy. becerileri ve alt boyutlari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikleri (izerindeki yordayici rolii nedir?

2. Yontem

2.1. Aragtirmanin Modeli

Calisma yordayici korelasyon modelde tasarlanmistir. Yordayici korelasyonel modelde degiskenler arasindaki iliskiler
incelenerek bagimli degisken Uzerinde bagimsiz degiskenlerin (diger degiskenlerin) agiklama giici tespit edilmeye
cahsilir (Fraenkel vd., 2012). Bu galisma 6gretmen adaylarinin dijital yeterlikleri Gzerine 21. yy. becerilerinin yordayici

roliinii incelemeyi amacladigindan yordayici korelasyonel modelindedir.

2.2. Calismanin Orneklemi
Bu calismanin drneklemini Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif, okul éncesi, matematik, Tiirkge, ingilizce, sosyal

bilgiler, rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) ve fen bilimleri bolimlerinde 2023-2024 egitim 68retim yilinda
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O6grenim goren 1010 (765 Kadin, 245 Erkek) 6gretmen adayi olusturmaktadir. Adaylarin yaslari 17-35 arasinda
degismekte olup 20,72 ortalama ve 2,89 standart sapmaya sahiptir. Ogretmen adaylarina ait betimsel istatistikler Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmen adaylarina ait betimsel istatistikler

Degiskenler n %
Bollimler
Sinif 6gretmenligi 151 15,0
Okul 6ncesi 6gretmenligi 145 14,4
Matematik 6gretmenligi 147 14,6
Turkge 6gretmenligi 92 9,1
ingilizce gretmenligi 130 12,9
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 107 10,6
RPD 6gretmenligi 153 15,1
Fen bilimleri 6gretmenligi 85 8,4
Sinif diizeyi
1.Sinif 273 27,1
2.Sinif 255 25,2
3.5inif 262 25,9
4.Sinif 220 21,8
Cinsiyet
Kadin 765 75,7
Erkek 245 24,3
Toplam 1010 100,0

Ogretmen adaylari uygun érnekleme ydntemiyle segilmistir. Uygun 6rnekleme; zaman, maliyet ve mekan gibi kosullara
bagli olarak kolaylikla ulasilabilen orneklemin tercih edildigi 6rneklem se¢me yontemidir (Fraenkel vd., 2012).
Arastirmacilarin kolaylikla ulasabilecegi ve giivenilir veriler toplayabilecegi 6rneklem olmasi nedeniyle uygun 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Adaylarin yaslari 17-35 arasinda degismekte olup 20,72 ortalama ve 2,89 standart sapmaya

sahiptir.

2.3. Veri Toplama Araglan

CGalismanin verileri dijital yeterlik 6lgegi, cok boyutlu 21. yy. becerileri 6lgegi ve kisisel bilgi formu araciligiyla toplanmistir.

Dijital yeterlik éigegi. Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerini tespit etmek amaciyla Giimiis ve Kukul (2023) tarafindan
gelistirilen 6lcek; “glivenlik”, “veri okuryazarhg)”, “problem ¢6zme”, “dijital icerik Gretme”, “iletisim ve is birligi” ve “etik”
olmak lzere alti alt boyuttan olusmaktadir. “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen begsli
Likert tipinde tasarlanan 6lgcek toplam 46 madde icermektedir. Giivenirlik ¢alismasi icin 695 6gretmene uygulanan
olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisinin 6lgegin tamamiicin 0,97, alt boyutlar igin ise 0,90 ile 0,95 arasinda degistigi
tespit edilmistir. Agimlayici faktor analizi (AFA) ile ortaya konulan alti boyutlu ve 46 maddeden olusan yapinin,
dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglari ile dogrulandigi tespit edilmistir, ¥2/sd (Ki-kare/ serbestlik derecesi) = 3,264,
GFI =0,827, CFl = 0,928, RMSEA = 0,057. Bu ¢alismada 1010 6gretmen adayina uygulanan olcekten elde edilen verilerin
gecerligini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilen DFA sonuglari 6lgegin model veri uyumunun iyi dizeyde oldugunu
ortaya koymaktadir, y?= 3119,210, sd = 968, x?/sd = 3,222, RMSEA= 0,047, CFl = 0,920, GFl = 0,876. x?/sd < 5,0, CFl >
0,90, GFI > 0,90iyi, GFI > 0,80 kabul edilebilir (Hooper vd., 2008), RMSEA < 0,08 (Chen vd., 2008) degerleri veri uyumunun

iyi dizeyde olduguna isaret ettiginden, bu ¢alismada veri toplamak amaciyla kullanilan 6lgegin yapi gegerliklerinin

yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Olcekten elde edilen verilerin giivenirligini test etmek amaciyla
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hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari 6lgegin tamami igin 0,957 olarak, alt boyutlardan glivenlik icin 0,894, veri
okuryazarhg igin 0,890, problem ¢dzme i¢in 0,881, dijital icerik Gretme igin 0,893, iletisim ve is birligi icin 0,898 ve etik
icin 0,893 olarak tespit edilmistir. Cronbach alpha i¢ tutarhlik katsayisinin 0,70 ve 0,95 arasinda olmasi toplanan verilerin
guvenilir olduguna isaret ettiginden (DeVellis, 2003), bu 6lgek araciligiyla elde edilen verilerin glivenilir oldugunu ortaya

koymaktadir.

Cok boyutlu 21. yy. becerileri élgegi. 15-25 yas grubundan olusan lise ve Universite 6grencilerinin 21. yy. beceri
dizeylerini tespit etmek amaciyla Cevik ve Senturk (2019) tarafindan gelistirilen dlcek; “bilgi ve teknoloji okuryazarlig1”,
“elestirel diisinme ve problem ¢6zme”, “girisimcilik ve inovasyon”, “sosyal sorumluluk ve liderlik” ve “kariyer bilinci”
olmak Uzere 5 alt boyuttan olusmaktadir. “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen besli
Likert tipinde tasarlanan 6lcek toplam 41 madde icermektedir. Glvenirlik calismasiigin 660 lise ve liniversite 6grencisine
uygulanan 6lcegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0,86 ve test-tekrar test korelasyon katsayisinin 0,55 oldugu tespit
edilmistir. AFA ile ortaya konulan bes boyutlu ve 41 maddeden olusan yapinin, DFA sonuglari ile dogrulandigi tespit
edilmistir, x2/sd = 2,60, GFI = 0,90, CFl = 0,95, RMSEA = 0,05. Bu ¢alismada 1010 6gretmen adayina uygulanan olcekten
elde edilen verilerin gegerligini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilen DFA sonuglari 6lgegin model veri uyumunun iyi
dizeyde oldugunu ortaya koymaktadir, y?= 3185,366, sd = 760, x?/sd = 4,191, RMSEA= 0,056, CFl = 0,879, GFl = 0,862.
Olgekten elde edilen verilerin giivenirligini test etmek amaciyla hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayilari 6lgegin
tamami igin 0,912 olarak, alt boyutlardan “bilgi ve teknoloji okuryazarligi” igcin 0,907, “elestirel diisinme ve problem
¢6zme” igin 0,900, “girisimcilik ve inovasyon” icin 0,886, “sosyal sorumluluk ve liderlik” icin 0,847 ve “kariyer bilinci” icin

0,845 olarak tespit edilmistir.

Kisisel bilgi formu. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerini betimlemek amaciyla cinsiyet, yas, bolim,

sinif dlizeyi degiskenlerine yonelik bilgilere ait sorulari icermektedir.

2.4. Uygulama Siireci ve Etik

Bu calisma icin Amasya Universitsi Sosyal Bilimler Etik Kurulundan (16.01.2024- 173393) etik izin alinmistir. Veri toplama
araclarina ait maddeler Google formlar lizerine aktarilarak elektronik form olusturulmus ve sinif ortaminda gonulliilik
esasina gore uygulanmistir. ilgili formun ilk sayfasinda galismanin amaci, verilerin bilimsel amag¢ dogrultusunda
kullanilacag ve kisisel verilerin gizliligi konusunda beyan yer almaktadir. Arastirmacilar veri toplama stirecinde bu konu
hakkinda adaylara ayrica agiklamalarda bulunmustur. Google form, adaylarin gonilli olarak katildiklarini
belirtebilecekleri bir onam formu icermektedir. Olusabilecek veri kaybini 6nlemek amaciyla tim 6lgek maddelerinin

isaretlenmeden gecilmemesi icin “zorunlu” ayari kullaniimistir.

2.5. Verilerin Analizi

Veriler; verilerin dizenlenmesi, analizler i¢in 6n kosullarin kontrol edilmesi ve analizlerin test edilmesi olmak Uzere (g
asamada ¢oziimlenmistir. Oncelikle 6lgeklerden elde edilen puanlar arasinda karsilastirmalari kolaylikla yapabilmek igin
dijital yeterlik ve 21. yy. becerileri 6lgekleri ve alt boyutlardan alinan puanlar standart hale donustirtimistir. Her bir
veri toplama araci igin ayri ayri olmak tizere her adayin ilgili veri toplama aracindan aldigi toplam puan ilgili veri toplama
aracindaki madde sayisina béliinerek ortalama puanlar hesaplanmis, 6lgeklerden elde edilen puanlar standart puanlar
haline dontsturtlmistiir. Boylece her bir dlcek ve alt boyutlarindan alinabilecek en yiliksek puan 5, en disiik puan 1

olacak sekilde standart hale déntstirialmstir.
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Daha sonra her bir degisken ve alt boyutlarina ait verilerin normalligi basiklik ve garpiklik katsayi degerleri ile test
edilmistir. Dijital yeterlik ve 21. yy. becerileri ve alt boyutlarindan alinan puanlarinin dagilimina ait betimsel istatistikler

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Dijital yeterlik ve 21. yy. becerileri puanlarinin dagilimina ait betimsel istatistikler

Degisken Carpiklik Carpiklik Standart Basiklik Basiklik Standart
Katsayisi Hatasi Katsayisi Hatasi
Dijital Yeterlik 0,287 0,077 0,734 0,154
21.yy. Becerileri 0,135 0,077 -0,004 0,154
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi 0,104 0,077 0,127 0,154
Elestirel Dislinme ve Problem Cozme -0,995 0,077 0,458 0,154
Girisimcilik ve inovasyon 0,004 0,077 0,112 0,154
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik -0,119 0,077 0,481 0,154
Kariyer Bilinci -0,682 0,077 0,509 0,154

Tablo 2 dijital yeterlik, 21. yy. becerileri ve alt boyutlarina ait puanlarin ¢arpiklik katsayilarinin [-0,995, 0,287], basiklik
katsayilarinin [-0,004, 0,734] araliginda degistigini gostermektedir. Carpiklik ve basiklik katsayisi degerlerinin +1
araliginda olmasi verilerin normal dagildiginin gostergesi kabul edildiginden (George ve Mallery, 2010) bu ¢alismada elde

edilen veriler normal dagilim géstermektedir.

Son olarak veriler betimsel istatistikler ve coklu dogrusal regresyon ile analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin dijital
yeterlik, 21. yy. becerileri ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin diizeylerini belirlemek amaciyla aritmetik ortalama ve
standart sapma gibi betimsel istatistikler kullanilmigtir. Dijital yeterlik, 21. yy. becerileri ve alt boyutlarin dizeylerinin
degerlendirilmesi, 6l¢eklerden alinabilecek en yiiksek ve en dusiik standart puan olan 1-5 puan araliginin 5 esit bolime
ayrilmasiyla gergeklestirilmistir. Bu bolimler; 1,00-1,80 “cok dusiik”, 1,81-2,60 “dusik”, 2,61-3,40 “orta”, 3,41-4,20
“yiiksek” ve 4,21-5,00 “cok yiiksek” diizey olarak yorumlanmistir (Aktas, 2022). Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerileri
(bilgi ve teknoloji okuryazarhgi, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk ve
liderlik ile kariyer bilinci) puanlarinin dijital yeterlik puanlarini yordama glici ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile test
edilmistir. Bagimli degiskenin tek bagimsiz degiskenin iki veya daha fazla olmasi durumunda yordayici rolii ¢oklu dogrusal

regresyon analizi ile test edilir (Yurekli, 2019).

Coklu dogrusal regresyon analizinin sekiz én kosulu bulunmaktadir (Pallant, 2020; Tabachnick ve Fidell, 2018). ilk 6n
kosul bagimh degiskene ait verilerin esit oran veya esit aralik diizeyinde siirekli olmasidir. Bu calismada bagimh degisken
olan dijital yeterlik dlceginden elde edilen veriler esit aralik diizeyinde siireklidir. ikincisi degiskelerin tamamina ait
verilerin normal dagihm (normality) gostermesidir. Tablo 2’de verilen degiskenlere ait basiklik ve carpiklik katsayi
degerleri incelendiginde normalligin saglandigi goriilmektedir. Ucglinciisii degiskenler arasinda dogrusalligin (linearity)
olmasidir. 21. yy. becerileri ve dijital yeterlik degiskenlerine ait sagilim grafikleri incelenerek kontrol edilmis ve
dogrusalligin saglandigi gorilmastar (Ek 1). Dérdinciust bagimsiz  degiskenler arasinda c¢oklu baglantililik
(multicollinearity) olmamasidir. Bu ¢alismada Tolerance degerleri [0,512, 0,833], VIF degerleri ise [1.200, 1,952]
araliginda degismektedir (Ek 2). Tolerance degerlerinin 0,1’den biyuk, VIF degerlerinin 10’dan klgiik olmasi nedeniyle
¢oklu baglantililigin olmadigi anlasilmaktadir (Pallant, 2020). Besincisi gozlem degerleri iginde ug degerler olmamasidir.

Bu calismada hata istatistiklerinin [-3,230, 3,022] araliginda ve Cook mesafe maksimum degerinin 0,029 oldugu
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gorilmektedir (Ek 3). Hata istatistiklerinin £3.29 araliginda olmasi ve Cook mesafeleri maksimum degerinin 1.0’den
kiglik olmasi nedeniyle ug¢ deger olmadigi gorilmektedir (Tabachnick ve Fidel, 2018). Bu galismada raporlastirilan
veriler, analizler ilk gergeklestirildiginde hata istatistikleri -3,29’dan kiiglik olmasi nedeniyle ug deger olarak tespit edilen
19 katilimciya ait verilerin veri setinden ¢ikarilmasindan sonra gergeklestirilen analiz sonuglarina ait verilerdir. Altincisi
tahminlere ait hatalarin normal dagilmasidir. Regresyon standart hatalarinin histogram grafigi tahminlere ait hatalarin
normal dagildigini gostermektedir (Ek 4). Yedincisi degiskenler es varyansh (homoscedasticity) olmalidir. Sagilim
grafiginde degerlerin tim grafige yayildigindan es varyansliligin saglandigi gorilmektedir (Ek 5). Sekizincisi hatalar
birbirinden bagimsiz olmalidir. Durbin-Watson degeri 1-3 araliginda oldugundan (Durbin ve Watson, 1951) hatalarin
birbirinden bagimsiz oldugu gérilmektedir (Durbin-Watson = 1,915). Boylece ¢oklu dogrusal regresyon analizinin tim

on kosullari saglanmistir.

3. Bulgular
3.1. Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterlik ve 21. yy. Beceri Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin dijital yeterlik 6lgegi, 21. yy. becerileri alt boyutlarindan aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerlerine ait betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Adaylarin Dijital Yeterlik ve 21. yy. Becerilerinden Aldiklari Puanlara Ait Betimsel Istatistikler

Degiskenler X SS Diizey
Dijital Yeterlik 3,69 0,46 Yiksek
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi 4,06 0,46 Yuksek
Elestirel Disinme ve Problem Cézme 3,80 0,95 Yuksek
Girisimcilik ve inovasyon 3,59 0,62 Yiksek
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik 3,62 0,54 Yiksek
Kariyer Bilinci 4,26 0,55 Cok yuksek

Not. X = Aritmetik Ortalama, SS = Standart Sapma

Betimsel istatistik sonuglari incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6lgeklerden aldiklari puanlara gore 21. yy.
becerilerinden kariyer bilinci (X = 4,26) boyutunun ¢ok yiksek; bilgi ve teknoloji okuryazarligi (X = 4,06), elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme (X = 3,80), girisimcilik ve inovasyon (X = 3,59), sosyal sorumluluk ve liderlik (X = 3,62)
boyutlarinin ise yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica dijital yeterlik (X = 3,69) puanlarin da yiiksek diizeyde

oldugu tespit edilmistir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin 21. yy. Becerilerinin Dijital Yeterlikleri Uzerindeki Yordayici Rolii
Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinden bilgi ve teknoloji okuryazarlig, elestirel diisiinme ve problem ¢cdzme,
girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik, kariyer bilinci boyutlarinin dijital yeterlikleri lizerindeki yordayici

roli ¢coklu dogrusal regresyon analizi ile test edilmis ve analiz sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari bilgi ve teknoloji okuryazarhgi, elestirel disiinme ve problem ¢ézme,
girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik ile kariyer bilinci boyutlarinin birlikte dijital yeterlikleri anlamh
olarak acikladigini gdstermistir (Fs, 1004) = 105,649; p < 0,001). 21 yy. becerileri birlikte dijital yeterlikteki degisimin
%34’tUn0 agiklamaktadir (R = 0,587, R2 = 0,341). Standartlastirilmis regresyon katsayilari incelendiginde, yordayici

degiskenlerin dijital yeterlikler Gzerindeki goreli 6Gnem sirasi bilgi ve teknoloji okuryazarligi (B = 0,407), girisimcilik ve
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inovasyon (B = 0,168), kariyer bilinci (B = 0,064), sosyal sorumluluk ve liderlik (B = 0,043) ve elestirel diislinme ve problem
¢o6zme (B =-0,051) seklindedir.

Tablo 4

21. yy. becerilerinin dijital yeterlikleri yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari

%95 Glven Araligi

Degisken B SH B Alt Sinir Ust Sinir P

Sabit 1,339 0,118 1,108 1,570 <0,001
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg 0,404 0,035 0,407 0,335 0,472 <0,001
Elestirel Disinme ve Problem Cézme -0,024 0,014 -0,051 -0,051 0,002 >0,05
Girisimcilik ve inovasyon 0,125 0,026 0,168 0,073 0,177 <0,001
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik 0,037 0,027 0,043 -0,016 0,090 >0,05
Kariyer Bilinci 0,053 0,027 0,064 0,001 0,105 <0,05

Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri géz oniine alindiginda yordayici degiskenlerden bilgi ve teknoloji
okuryazarhginin (t = 11,484; p< 0,001), girisimcilik ve inovasyonun (t = 4,719; p < 0,001), kariyer bilincinin (t= 1,982;
p<0,05) dijital yeterliklerin istatistiksel olarak anlamli birer yordayicisi oldugu, elestirel diisinme ve problem ¢ézmenin
(t=-1,806; p>0,05) ve sosyal sorumluluk ve liderligin (t=1,353; p>0,05)ise anlamli birer yordayici olmadigi gérilmektedir.
Yani bilgi ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon ile kariyer bilinci dijital yeterliklerdeki degisimi aciklarken

elestirel distinme ve problem ¢ézme ile sosyal sorumluluk ve liderlik degisimi agiklamamaktadir.

Yordayici degiskenlerle dijital yeterlikler arasindaki iliskiler incelendiginde bilgi ve teknoloji okuryazarligi ile (r = 0,560)
“diger degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r = 0,341)”, girisimcilik ve inovasyon ile (r = 0,472) “diger degiskenlerin
etkisi kontrol edildiginde (r = 0,147)"”, kariyer bilinci ile (r = 0,352) “diger degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r =
0,062)", elestirel diisinme ve problem ¢ézme ile (r =-0,019) “diger degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r =-0,057)"
ve sosyal sorumluluk ve liderlik ile (r = 0,322) “diger degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r = 0,043)" diizeyinde
korelasyon oldugu goériilmektedir. Regresyon analizi sonucuna gore 6gretmen adaylarinin dijital yeterlik puanlarini
yordayan regresyon denklemi soyledir; Dijital Yeterlik = (0,404* bilgi ve teknoloji okuryazarhigr puani) + (0,125%*
girisimcilik ve inovasyon puani) + (0,053* kariyer bilinci puani) + (-0,024* elestirel distinme ve problem ¢ézme puani) +
(0,037* sosyal sorumluluk ve liderlik puani) + (1,339). Bu degerler bilgi ve teknoloji okuryazarligi puaninda 6lgilen 1
birimlik artisin dijital yeterlik puaninda 0,40 birimlik bir artisa, girisimcilik ve inovasyon puaninda 6lgiilen 1 birimlik artisin
dijital yeterlik puaninda 0,12 birimlik bir artisa ve kariyer bilinci puaninda 6lglilen 1 birimlik artisin dijital yeterlik

puaninda 0,05 birimlik bir artisa karsilik geldigini gostermektedir.

4. Tartisma

Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikler Gizerindeki yordayici roliiniin incelendigi bu ¢alismada, ayrica
o6gretmen adaylarinin beceri diizeyleri incelenmis ve 21. yy. becerilerinin; kariyer bilinci boyutunda ¢ok yiiksek, diger
boyutlarinda ve dijital yeterliklerinde yiiksek beceri diizeyine sahip olduklari belirlenmistir. Coklu dogrusal regresyon
analizi sonuglari, 21. yy. becerilerinin dijital yeterlikler tizerindeki géreli Gnem sirasinin bilgi ve teknoloji okuryazarhgi,
girisimcilik ve inovasyon, kariyer bilinci, elestirel diisinme ve problem ¢ézme ile sosyal sorumluluk ve liderlik seklinde
oldugunu gostermistir. Bununla birlikte bilgi ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon ile kariyer bilinci

becerilerinin dijital yeterlikler tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle bilgi ve
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teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon ile kariyer bilinci boyutlari dijital yeterlikleri agiklarken elestirel diisinme
ve problem ¢6zme ile sosyal sorumluluk ve liderlik boyutlari dijital yeterlikleri agiklamamaktadir. Bu becerilerin toplamda

dijital yeterlikteki degisimin %34'Un{ agikladigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinden kariyer bilinci boyutunda ¢ok yiiksek diizeyde beceriye sahip olmalari
bulgusu alanyazinda bazi arastirma bulgulariyla 6rtislirken (Aktas, 2022; Aktas vd., 2024; Demir vd., 2023; Eryilmaz ve
Kara, 2018) bazi arastirma bulgulariyla értismemektedir (Colak, 2019; Geggel vd., 2020). Bu farklilasmanin olasi nedeni
ilgili calismalarda tercih edilen 6rneklem gruplarindaki farklilasmalar olabilir. Bazi ¢alismalar tek branstan 6gretmen
adaylari ile cahismalarini yurttmuslerdir (Colak, 2019; Geggel vd., 2020). Ayrica bu ¢alismanin 6rneklemine dahil olan
o6gretmen adaylari kariyer bilinci adl bir ders almistir. Kariyer bilinci dersi ile adaylar kariyer planlama konusunda bilgi
edinmis ve arastirma yapma firsati bulmuslardir bu durumun onlarin biling diizeylerine olumlu etkisi kariyer bilinci
diizeylerini ¢ok yiiksek c¢ikmasina neden olmus olabilir (Yiksekdgretim Kurulu [YOK], 2019). Puan ortalamalari
incelendiginde ikinci sirada bilgi ve teknoloji okuryazarliginin gelmesi de bu yorumu desteklemektedir. Ogretmen
adaylarinin glinlik yasamda kullandiklari ve egitim aldiklari degiskenlerle ilgili biling diizeyleri artmaktadir (Yurtseven

Yilmaz, 2023).

Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore dijital yeterlikler Gizerine anlamli etkisi olan degiskenlerin goreli 5nem
sirasi bilgi ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon ile kariyer bilinci seklindedir. Standartlastirilmis regresyon
katsayilari bilgi ve teknoloji okuryazarhiginin diger becerilere gére daha yiiksek bir 6neme sahip oldugunu goéstermistir.
Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerini degerlendirirken belirli becerilerin 6nemini vurgulamakta ve bu
becerilerin glglendiriimesinin dijital yeterliklerin gelistirilmesine katki saglayabilecegini ortaya koymaktadir. Bilgi ve
teknoloji okuryazarligi boyutunun dijital yeterlikleri daha fazla agiklamasinin olasi nedeni olarak her iki degiskeninde
teknoloji, bilgi ve medya merkezli becerilerle yakindan iliskili olmasi gosterilebilir. Bilgi ve teknoloji okuryazarhgi
cogunlukla bireylerin teknoloji alanindaki becerilerine odaklandigindan (Nikou vd., 2022) bireylerin dijital alandaki
yeterlikleriyle de yakindan iliskisi oldugu séylenebilir. Bilgi ve teknoloji okuryazarligi ve dijital yeterlikler arasinda diger
degiskenlere gore daha yiksek bir iliskinin olmasi da bu yorumu desteklemektedir (Aktas vd., 2024). Girisimcilik ve
inovasyon boyutunun dijital yeterlikleri aciklamasinin nedeni olarak girisimci becerilere sahip bireylerin genellikle dijital
ortamlarda arayis icerisinde olup 21. yy.’de artik girisimin dijital alanlarda yer edindiginden kaynaklanmasi gésterilebilir
(Kisi, 2018). Girisimcilik egilimleri ile teknoloji yeterlikleri arasinda bir iliski oldugunu tespit eden calismalar (Sule vd.,
2020) bu nedeni desteklemektedir. Kariyer bilinci boyutunun dijital yeterlikleri agiklamasinin nedeni olarak kariyer bilinci
yuksek olan 6gretmen adaylarinin, egitim alaninda degisen teknolojik gelismeleri fark edip bu gelismelere uyum
saglamak igin gerekli dijital yeterlikleri kazanma ihtiyacini anlayarak dijital yeterliklerini gelistirme ¢abasi icinde olmalari
gosterilebilir. Onceki calismalarda kariyer bilincine sahip olan bireylerin teknolojiye karsi tutumlari yiiksek oldugu tespit

edilmistir (Kisi, 2018) ve bu tutumdan dolayi bireylerin dijital yeterliklerinde de yiiksek olabilecegi séylenebilir.

Elestirel diisinme ve problem ¢6zme boyutunun dijital yeterlikleri agiklamamasinin olasi nedeni olarak elestirel
disiinme ve problem ¢dzme becerileri genellikle kisinin analitik yetenekleri, mantiksal diislinme yetenegi ve sorunlari
¢6zme kapasitesi ile iliskilendirirken (Han vd., 2019) dijital yeterliklerin daha ¢ok teknoloji ortamlarinda karsilasilan
sorunlara odaklanmasi gosterilebilir (Holguin-Alvarez vd., 2021). Ayni sekilde sosyal sorumluluk ve liderlik boyutunun da
dijital yeterlikleri aciklamamasina neden olarak sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri boyutu; kisisel 6zellikler, etik

degerler, insanlarla etkilesim ve etkili iletisim gibi unsurlarla ilgilidir (Mercader vd., 2021). Bu beceriler, teknik veya
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teknolojik becerilerden ziyade, bireyin karakterini ve sosyal etkilesim kabiliyetini yansitan becerilerden olusmasi

gosterilebilir.

Bu calismada bazi sinirliklar bulunmaktadir. Oncelikle veri toplama araci olarak kullanilan 6z degerlendirme 6lgeklerinin
beceri 6lgme konusundaki dezavantajlari ve bireylerin derinlikli deneyimlerini anlama noktasinda eksik kalmasi
calismanin sinirliiklari arasinda sayilmaktadir. Ayrica ¢alismada ulasilan 6rneklemin bir Universiteden segilmesi
sonuglarin genellenebilirligini etkileyeceginden sinirlilik olarak degerlendirilmistir. Ancak bu sinirliliklara ragmen 21. yy.
becerileri ve dijital yeterlik degiskenleri arasindaki iliskiyi inceleyen alanyazindaki az sayida calismayi, 21. vyy.

becerilerinin dijital yeterlikler Gizerindeki yordayici rollinii ortaya koyarak ilerletmesi yontyle 6nemlidir.

5. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak 6gretmen adaylari kariyer bilinci boyutunda ¢ok yiiksek, diger boyutlarda yiksek algi diizeyine sahiptir.
Dijital yeterlik Gzerine goreli 6nem sirasi bilgi ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon, kariyer bilinci, elestirel
disinme ve problem ¢6zme ile sosyal sorumluluk ve liderlik seklinde olan degiskenler dijital yeterlikteki degisimin
%34'Un0 agiklamaktadir ve bilgi ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon ile kariyer bilincinin etkisi anlamlidir.

Bu kapsamda uygulayicilara ve arastirmacilara asagidaki éneriler getirilmektedir:

e Dijital yeterlikleri gelistirmek icin bilgi ve teknoloji okuryazarhgi, girisimcilik ve inovasyon, kariyer bilinci gibi 21.

yy. becerilerinin gelistiriimesine 6nem verilmelidir.

e  (gretmen adaylarinin dijital yeterlikleri izerine yapilacak gelecek ¢alismalarda bilgi ve teknoloji okuryazarligi,
girisimcilik ve inovasyon, kariyer bilinci, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme ile sosyal sorumluluk ve liderlik
degiskenlerinin otesinde farkli degiskenlerin etkisi incelenebilir veya bu degiskenler ile 6gretmenler gibi farkli

orneklem gruplariyla cahisilabilir.

e Gelecek calismalarda 6z degerlendirme veri toplama araclari yerine performansa dayali veri toplama araglari
kullanilabilir. Ayrica kapsamli sonuglar elde edilebilmek amaciyla nitel arastirmalar veya karma yontem

arastirmalariyla desteklenebilir.
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Extended Abstract

Purpose
This study aims to examine the predictive role of pre-service teachers’ 21st century skills on their digital competence.

In addition, this study determines the 21st century skills and digital competence levels of pre-service teachers.

Method
The study was designed in a predictive correlational model. The sample of the study consisted of 1010 pre-service
teachers (765 women, 245 men) in different departments from Amasya University Faculty of Education in Turkiye. Data

were collected using the digital competence scale, the multidimensional 21st century skills scale, and the demographic
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information questionnaire. The digital competence scale is a 46-item Likert scale consisting of six dimensions, with a
Cronbach alpha value of 0.957, and the 21st century skill scale is a 41-item Likert scale consisting of five dimensions,
with a Cronbach alpha value of 0.912. Confirmatory factor analysis and Cronbach alpha inter-reliability coefficients of

both scales revealed that the data were valid and reliable.

The data collected were analyzed with descriptive statistics and multiple linear regression analysis. The 21st century
skills and digital competence levels of the pre-service teachers were determined using descriptive statistics such as
mean scores and standard deviation. The multiple linear regression analysis was performed to reveal the predictive role
of pre-service teachers’ 21st century skills on their digital competence. Before analysis, the assumptions of the multiple

linear regression analysis such as linearity, normality, homoscedasticity, and multicollinearity were ensured.

Results

Results of descriptive statistics revealed that pre-service teachers’ career awareness, the 21st-century skills, levels were
very high, and others were at a high level. Also, the results of the multiple linear regression analysis showed that there
was a significant relationship between information and technology literacy, critical thinking and problem-solving,
entrepreneurship and innovation, social responsibility Ai9nd leadership, and career awareness together and digital
competencies (R =0.587, R? = 0.341, Fs, 1004) = 105.649; p < 0.001). The 21st-century skills (information and technology
literacy, entrepreneurship and innovation, career awareness, social responsibility and leadership, and critical thinking
and problem-solving) together explain 34% of the variation in digital competencies. When the standardized regression
coefficients are examined, the relative importance of the predictor variables on digital competencies were as follows:
information and technology literacy (6 = 0.351), entrepreneurship and innovation (8 = 0.145), career awareness (8 =
0.075), social responsibility and leadership (8 = 0.053) and critical thinking and problem-solving (8 = -0.017). When the
significance tests of the regression coefficients are considered, it is seen that the predictor variables information and
technology literacy (t = 9.526; p < 0.001), entrepreneurship and innovation (t = 3.878; p < 0.001), career awareness (t =
2.243; p < 0.05) are significant predictors of digital competencies, while critical thinking and problem-solving (t = -0.585;
p >0.05), and social responsibility and leadership (t = 1.583; p > 0.05) are not statistically significant predictors. In other
words, while information and technology literacy, entrepreneurship and innovation, and career awareness explain the
digital competencies, critical thinking and problem-solving and social responsibility and leadership do not explain the

digital competencies.

Discussion

The finding that pre-service teachers have a very high level in the career awareness dimension of 21st-century skills
overlaps with the findings of some studies in the literature, while is not with the findings of some other studies. This
may be due to the differences in the sample groups preferred in the related studies. In some studies, pre-service
teachers from a single branch were studied. The fact that pre-service teachers have a very high level of career awareness
can be considered as an indicator that they can take the necessary steps to achieve goals and success in both their
personal and professional lives. The reason why pre-service teachers have a very high level of career awareness
dimension can be attributed to the “Career Planning” in teacher training programs and the emotional satisfaction

brought by the social values of the teaching profession, and the need to keep oneself up to date.

The standardized regression coefficients in the multiple linear regression analysis have shown that information and

technology literacy had a higher importance than other skills. These findings emphasize the importance of certain skills
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in assessing pre-service teachers' digital competencies and reveal that strengthening these skills can contribute to the
development of digital competencies. The reason why the “information and technology literacy” dimension explains
digital competencies may be because both are closely related to technology-centered skills. Some studies show that
there is a statistically significant relationship between information and technology literacy and digital competencies.
The reason why the “entrepreneurship and innovation” dimension explains digital competencies is that individuals with
entrepreneurial skills are generally in search of digital environments, and entrepreneurship in 21st-century is now
located in digital areas. This reason is supported by studies that found a relationship between entrepreneurial
tendencies and technology competencies. The reason why the career awareness dimension explains digital
competencies is that pre-service teachers with high career awareness strive to improve their digital competencies by
recognizing the changing technological developments in the field of education and understanding that they need to
acquire the necessary digital competencies to adapt to these developments. In previous studies, it has been found that
individuals with high career awareness have high attitudes towards technology, and it can be said that this attitude

leads to high competencies in this field.

Conclusion

In conclusion, pre-service teachers had very high perception levels in the career awareness dimension and high
perception levels in other dimensions. The variables with the relative order of importance on digital competencies as
information and technology literacy, entrepreneurship and innovation, career awareness, critical thinking and problem-
solving, and social responsibility and leadership explain 34% of the change in digital competencies and the effect of
information and technology literacy, entrepreneurship and innovation, and career awareness is significant. In this

context, the following suggestions are made to practitioners and researchers:

In order to develop digital competencies, emphasis should be placed on developing 21st-century skills such as

information and technology literacy, entrepreneurship and innovation, and career awareness.

In future studies on the digital competencies of pre-service teachers, the effects of different variables beyond the
variables of information and technology literacy, entrepreneurship and innovation, career awareness, critical thinking
and problem-solving, and social responsibility and leadership can be examined, or these variables can be studied with

different sample groups such as teachers.

In future studies, performance-based data collection tools can be used instead of self-assessment data collection tools.

In addition, it can be supported by qualitative or mixed-method research in order to obtain comprehensive results.

Ekler

Ek 1. Dijital Yeterlilik ve 21.Y{lzyil Beceri Degiskenlerinin Dogrusalliga ait Sagilim Grafigi
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Ek 2. Coklu Baglantililik igin Tolerance ve VIF Degerleri

Korelasyonlar

Baglantililik istatistikleri

Model Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 Sabit

BTO ,560 ,341 ,293 ,520 1,924

EDPC -,019 -,057 -,046 ,833 1,200

Gi ,472 ,147 ,121 ,512 1,952

SSL ,322 ,043 ,035 ,643 1,555

KB ,352 ,062 ,051 ,629 1,590
Bagimli Degisken: Dijital Yeterlilik
Ek 3. Hata istatistikleri

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 2,9491 4,3717 3,6891 ,26859 1010
Std. Predicted Value -2,755 2,541 ,000 1,000 1010
Standard Error of Predicted Value ,012 ,074 ,027 ,009 1010
Adjusted Predicted Value 2,9497 4,3871 3,6892 ,26852 1010
Residual -1,19896 1,12192 ,00000 ,37029 1010
Std. Residual -3,230 3,022 ,000 ,998 1010
Stud. Residual -3,256 3,038 ,000 1,001 1010
Deleted Residual -1,21832 1,13354 -,00007 ,37290 1010
Stud. Deleted Residual -3,272 3,051 ,000 1,002 1010
Mahal. Distance ,088 38,873 4,995 4,209 1010
Cook's Distance ,000 ,029 ,001 ,003 1010
Centered Leverage Value ,000 ,039 ,005 ,004 1010

a. Dependent Variable: Dijital Yeterlilik

Ek 4. Regresyon Standart Hatalarina Ait Histogram Grafigi

Histogram
Dependent Variable: DijYet

Frequency

Regression Standardized Residual

=235E-15
Sid. Dev.=0.998
N=1010
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Ek 5. Es Varyansliliga Ait Sagilim Grafigi

Scatterplot
Dependent Variable: DijYet

Regression Standardized Residual

Regression Standardized Predicted Value
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