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Is piyasasinda muhasebe bilimi ve muhasebecilik meslegi, sahip oldugu onemi ve tasidigi degeri uzun yillar oldugu
gibi giiniimiizde de korumaya devam etmektedir. Muhasebenin bu degeri korumasinda hig stiphesiz muhasebecinin
(Uzman kisinin) onemli bir rolii bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensubunun iistlendigi roliin yerine getirilme-
sinde, ona bilgi ve becerisiyle destek saglayan “ara eleman” diye adlandirilan kigilerin pay: biiyiiktiir. Iste bu ara
elemanlarin yetistirilmesi Ticaret Meslek Liselerinin gorev alanlar igine girmektedir. Bu liselerde muhasebe egi-
timi alan ogrenciler, Muhasebe meslek mensuplarina ara eleman gérevini saglayabilecekleri gibi kanunda belir-
tilen sartlar: yerine getirmeleri halinde bizzat muhasebeci olabilmektedirler. Bu ¢alismada, Ticaret Meslek Lisesi
ogrencilerinin igletmelerdeki Beceri Egitimi uygulamasi araciligiyla is bulma olanaklari incelenmeye ¢alisiimis ve
Ticaret Meslek Liseleri hakkinda genel bilgiler verilmistir. Bu liselerdeki muhasebe egitiminin agamalar: ve oku-
tulan dersler analiz edilmistir. Evzurum il genelinde muhasebe egitimi alan ve son sinifta Beceri Egitimi uygula-
mast yapan ogrenciler tizerinde bir anket ¢alismast yiiriitiilmiistiir. Arastirma, 2010-2011 egitim ogretim yili bi-
rinci doneminde ve yiiz yiize anket yontemiyle toplam 235 6grenciye yonelik uygulanmigtir. Anketten elde edilen
veriler frekans analizine tabi tutulmus, veriler yiizde yontemiyle degerlendirilmis ve elde edilen verilere gére yo-
rumlamalar yapinmigtir.

Anahtar sozciikler: Isletmelerde Beceri Egitimi, Ticaret Meslek Lisesi, Is Imkdn

Abstract

Accountancy scholarship and accountancy profession are going on preserving their importance and their value in
present day as in long years. Undoubtedly, accountant (expert) has an important role in preserving that value. The
group called “transition staff” supporting it with its knovledge and talent has a good proportion in carrying out
the role of accountancy profession members. And educating that transition staff is one of the missions of Trade and
Profession High Schools. The students educated in thase high schools can serve not only as tronsition staff but also
as accountant in person in case they have the conditions given in law. In this paper, job finding oppurtunities of
vocational school students will be studied by training in business skills and there are general informations about
vocational schools. Stages of accounting lectures and other lessons were analyzed in these schools. A survey study
was conducted on students of general accounting and those who trained in business skills in province of Erzurum.

The study was conducted face to face with 235 students in fall semester of 2010-2011. The datas gained from survey
were analyzed by frequency analysis and evaluated percentage method. At the end there is a comment about datas.

Keywords: Training in business skills, Vocational School, Job opportunity
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1. Giris

Ulkemizde faaliyet gosteren tiim is kollarmin ortak ihtiyaci olan ve yasal zorunluluk tasiyan
Muhasebe ve Finansman alaninda gerceklestirilecek sistemli bir egitimin {ilkemiz icin biiyiik
o6nemi vardir. Hem kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe departmanlarinin hem de 6zel kuru-
luslarin muhasebe departmanlarinin ve hatta ¢alisma alanlari muhasebe ve finansman olan 6zel is
kollarmin personel ihtiyaglarinin karsilanmasinda Ticaret Meslek Liseleri 6nemli bir yere sahip-
tir.

Ticaret Meslek Liselerinin en temel gorevi; 6grencilerine, sektorlerin ihtiyact dogrultusunda
yeteneklerine uygun alanlar bulmak, islerine uygun staji saglamak, onlar1 gelecekteki isleri konu-
sunda sadece dersteki teorik bilgilerle egitmekle kalmayip gercekei bir sekilde hayatin sartlarina
hazirlamaktir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii biinyesinde cesitli alan ve dallarda ticaret ve tu-
rizm egitim-6gretim hizmeti veren sekiz tiir okul bulunmaktadir. Bunlar;

1. Ticaret Meslek Liseleri

2. Cok Programli Liseler

3. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

4. Turizm Egitim Merkezleri

5. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

6. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

7. Anadolu Iletisim Meslek Liseleri

8. Adalet Meslek Liseleri

1.1. Ticaret Meslek Liseleri

Ticaret Meslek Liseleri; Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro YoOnetimi ve
Sekreterlik, Bilisim Teknolojileri, Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri ve Ulastirma Alan-
larinda kamu ve 6zel sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan giiciiniin
yetistirildigi ilkdgretim lizerine dort y1l egitim-6gretim veren okullardir.

Bu okullarda 9. sinif tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda oldugu gibi ortaktir.
9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve 10. sinifta bu alanda egitim-6gretime baglar.
Alanda yer alan tiim dallara yonelik dersler agirlikli olarak 10. ve 11. siifta verilmektedir. 12. s1-
nifta diplomaya goétiiren mesleki yeterlikleri iceren dersler yer almaktadir.

Ticaret Meslek Liselerinde 6grenciler, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Mesleki ve Tek-
nik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gére uygulamali egitimlerini gergek is ve hizmet ortamlarinda
yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada iki giin okulda teorik egitim, ii¢ giin isletmelerde uygulamali
egitim olarak gerceklestirilmektedir. Programin 6zelligine gore genellikle son sinifta isletmelerde
uygulamaya giden 6grenciler, 6grenim goriirlerken is hayati ile de tanigmaktadirlar.

Ticaret Meslek Liselerinde yeterlilige dayali Modiiler Cergeve Ogretim Programlari kapsaminda
6 Alan programi ve bunlara bagli 20 Dal program1 uygulanmaktadir.
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Tablo 1. Ticaret Meslek Liselerinde uygulanan alan/dal programlar:
ALAN PROGRAMLARI DAL PROGRAMLARI

Bilgisayarli Muhasebe Elemanligt
Dis Ticaret Ofis Elemanlig1

MUHASEBE ve FINANSMAN ALANI Finans ve Borsa Hizmetleri Elemanlig

Satig Elemanligt
Sigortacilik

PAZARLAMA ve PERAKENDE ALANI . -
Emlak Komisyonculugu

Yonetici Sekreterligi
Ticaret Sekreterligi
BURO YONETIMI ve SEKRETERLIK ALANI | Hukuk Sekreterligi
Tip Sekreterligi

Ag Isletmenligi
BILiSIM TEKNOLOJILER{ Web Programethign
ALANI Veri Taban1 Programcilig1

Bilgisayar Teknik Servisi

Halkla Iliskiler

R . Miisteri Temsilciligi

HALKLA ILISKILER ve ORGANIZASYON | Kamuoyu Arastirmacilig
HIZMETLERI ALANI Organizasyon Sorumlusu

Fuar Organizasyonu

ULASTIRMA ALANI Lojistik

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr. E.T: 15.07.2010

2. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP)

Diinya’daki degismeler; bir yandan ekonomik biiylime ve refah ortami olustururken, diger
yandan da teknolojik gelismeler yeni ¢caligma ortamlarina ve bi¢imlerine, bireylerin ve toplumla-
rin egitim yoluyla hazirlanmasi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir. Teknolojik gelismeler yeni mes-
lek alanlar1 ortaya ¢ikarmistir. Yeni meslekleri yapabilecek egitimli insan kaynagi ihtiyacint mey-
dana getirmistir. Ulkelerin issizlik sorununda ve is giicii talebinde en biiyiik ¢oziimiin Mesleki ve
Teknik Egitimden gelecegi diisiincesiyle, uluslararasi arenada mesleki egitime yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirilmekte, ortak projeler iiretilmektedir (http://www.megep.org/megep/megep-ne-
dir).

Tiirkiye'nin bu alandaki ¢abalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde Tiir-
kiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlastirilmistir. Bunun sonucunda Tiirkiye, eko-
nomisinin is giicli ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilar1 arasindaki boslugu kapata-
bilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000
tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi (AB) arasinda Tiirkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmas1 imzalanmistir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP), isgiiciiniin niteli-
gini ylikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde istihdam imkanlarini artirabilmek i¢in mesleki
egitim sistemini gelistirmeye ¢alisan bir projedir.
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Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde ¢alismalarina baglamistir. MEGEP'in
stiresi bes yildir; ilk alt1 ay1 baslangic donemi, geri kalan 4,5 yillik siire ise uygulama donemi
olarak ayrilmistir. Projenin toplam biit¢esi 58,2 milyon Eurodur; bunun 51 milyon Euroluk kismi
AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon Euroluk kismi ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hii-
kiimeti'nin yerel katkisidir (http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/megep.htm).

[k kez 2004-2005 egitim dgretim yilinda 30 ilde 145 pilot kurumda uygulanan MEGEP, bu-
giin Tiirkiye genelindeki tiim okullarda uygulaniyor. Meslek liseliler MEGEP sayesinde birinci
sinifta hemen meslek dersleri almak yerine diiz liselerde verilen dersleri aliyor ve Tanitim ve
Yonlendirme dersi ile de otomotivden tekstile bir¢ok sektdorden meslekleri tantyor. Meslekleri
tanidiktan sonra kendilerine uygun alanlar1 sececek 6grenciler, meslek lisesinde okumak istemez-
lerse diiz liseye gecebiliyor. Ya da sectigi alanin kendine uygun olmadiginin farkina varan 6grenci
baska bir alanda egitimine devam edebiliyor. Ogrenciler sektdrden gelen isadamlari ile de bilgi
alig-verisinde bulunuyor (http://megepistanbul.meb.gov.tr/ Download/
ZIP/Bas nda M%5B1%5D.E.Bilgi Merkezi.doc).

MEGEP’in amaci; Mesleki ve Teknik egitim sistemimizi; AB ve gelismis iilkelerdeki stan-
dartlara yiikseltmek, ayn1 zamanda 12 yillik temel egitime ge¢is i¢in alt yap1 olusturarak sosyo-
ekonomik gereksinimler ve hayat boyu O6grenme ilkeleri dogrultusunda giiclendirmektir
(http://www.megep.org/megep/megep-nedir).

2.1. Isletmelerde beceri egitimi

Isletmelerde beceri egitimi 19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa dayanmaktadir. Bu kanunun 18’inci maddesine goére; Yirmi ve daha fazla personel
calistiran igletmeler, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla
olmamak iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirirlar.

3. Arastirmanin amacl, kapsami ve yontemi
3.1. Arastirmanin amaci

Bu arastirma ile Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan ve son sinifta isletmede
beceri egitimi uygulamasina katilan 6grencilerin, bu uygulamada edindikleri bilgi, beceri ve ka-
zandiklar1 deneyimlerin, s6z konusu 6grencilerin is bulma olanaklarin artirip artirmadigini belir-
lenmeye calisilmistir.

3.2. Arastirmanin kapsami

Bu aragtirma Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi goren ve lise son sinifta beceri
egitimi uygulamasi i¢in isletmelerde staj yapan 6grenciler lizerinde gerceklestirilmistir. Arastir-
manin evrenini, Erzurum ili genelinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Ticaret Meslek Lisele-
rinde muhasebe egitimi alan ve isletmelerde beceri egitimi yapan 6grenciler olusturmaktadir.
Aragtirmanin drneklemini ise 2010-2011 egitim-6gretim yilinda beceri egitimi goren Yildizkent
Nafizbey Ticaret Meslek Lisesi, Erzurum Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi, Oltu Ticaret
Meslek Lisesi ve Pasinler Ticaret Meslek Lisesi’nde okuyan toplam 235 6grenci olusturmaktadir.
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3.3. Arastirmanin yontemi

Arastirma anket yontemi kullanilarak yapilmistir. Anketin uygulanmas: esnasinda, sorularda
anlatilmak istenen 6grencilere agiklanmistir. Anketteki metinlerde lise 6grencilerinin anlayabile-
cegi seviye goz oniinde bulundurulmustur.

Anketten elde edilen veriler frekans analizine tabi tutulmustur. Anket yiizde yontemiyle de-
gerlendirilmis ve elde edilen verilere gére yorumlamalar yapilmistir.

Deneklere uygulanilan anketler birer birer SPSS programina aktarilmistir. Buradan elde edilen
veriler tablo ve sekiller yardimryla anlasilir bir hale getirilmistir.

3.4. Arastirmanin bulgulari ve yorumlar

Bulgular degerlendirildiginde, ankete katilan 235 6grencinin 113’ Kamu sektoriinde, 103’1
0zel sektorde ve 19°u de karma (bir kism1 devlete ait isletmeler) sektdrde beceri egitimlerini yap-

maktadirlar.

Tablo 2. isletmede beceri egitiminin sektorlere gore dagilimi

Staj yaptigimiz isyeri hangi sektorde faaliyet gosteriyor? Frekans Y(l(l,/Z()le
(1)
Kamu Sektorii 113 48
Ozel Sektor 103 44
Karma 19 8
Toplam 235 100

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 18’inci maddesine gore; Yirmi ve daha fazla personel
calistiran igletmeler, ¢aligtirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla ol-
mamak iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirirlar.
Ancak elde edilen anket bulgularina gore, 3308 say1l1 kanunun bu maddesini daha ¢ok kamu sek-
toriindeki kurumlar uygularken 6zel sektdrdeki kurumlar bu kanun hiikmiinii yeteri kadar uygula-
mamaktadir. Bunun sebebini ise 6grencilere en az asgari iicretin {igte biri oraninda iicret verilmesi

zorunlulugu olusturmaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin alanlar1 disinda islerde calistirilmalari ile ilgili bulgular

Staj yaptiginiz kurumun yetkilileri sizi alanimiz disinda baska islerde Yiizde
Frekans
calistirnyor mu? (%)
Tamamen 34 14
Cogunlukla 27 11
Orta 49 21
Cok az 52 23
Hig 73 31
Toplam 235 100

Staj yaptiginiz kurumun yetkilileri sizi alaniniz diginda baska islerde ¢alistirtyor mu? Sorusuna
verilen cevaplar degerlendirildiginde, 235 cevaplayicinin 34’1 tamamen calistirtyor, 27’si ¢ogun-
lukla ¢alistirtyor, 49’u orta, 52’si ¢ok az ¢alistirtyor ve 73’1 de hi¢ bir zaman ¢alistirmiyor yanitini
vermiglerdir.

Anketten c¢ikan verilere gore; beceri egitimi yapan dgrencilerin, egitim aldiklar1 ve stajin1 yap-

tiklar1 alanlar1 disinda, baska islerde ¢alistirildig1 anlasiimaktadir. Ogrencilerin baska islerde ¢a-
listirilmasi, okulda edindikleri teorik bilgileri pratige doniistiirmelerinde baz1 aksakliklarin ortaya
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citkmasina yol agmaktadir. Pratik uygulamalar yaparak deneyim kazanmalar1 gereken konulara
yogunlasamamalari, muhasebe alanini bosuna m1 okuduk gibi psikolojik bir sorunu ortaya ¢ikar-
maktadir. Boyle bir sorun dgrencilerin meslege olan ilgi ve isteklerini koreltecek, kendilerini be-
ceri egitiminde yapmalar1 gereken pratik uygulamalari merak etme ve 6grenme duygularindan
uzaklastirmaktadir.

Ayrica dgrencilerin kendi alanlari disinda ¢alistirilmasi daha gok getir-gotiir islerini yaptirmak
suretiyle ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir durum 6grencileri diger personelden ayirmakta ve onlarin
seviyesinde olmadiklar1 hissini vermektedir. Bu da 6grencilerin isletmeye adaptasyonunu uzat-
makta ve bir an Once beceri egitiminin bitmesini istemelerine sebep olmaktadir. Dolayisiyla 6g-
rencilerin i hayatini tanimasi, is piyasasinda kendisine yer edinmesi, is disiplini ve is ahlakini
ogrenmesi, kendi alanlar1 ile ilgili pratik deneyimleri kazanmasi gibi beceri egitiminin amagclari
istenildigi gibi ger¢eklesmemektedir. Bu durumu dnlemek i¢in, koordinatdr 6gretmenlerin, beceri
egitimi yaptiracak isletmelere 6grencilerin ¢alistirilmasi gereken is ve iglemler hakkinda genis bir
rehberlik yapmas: gerekmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin iicret oranin yeterli bulup-bulmamalarr ile ilgili bulgular

3308 sayih kanuna gére isletmede beceri egitimi yapan 6grencilere as- .
- - . . . e Yiizde
gari iicretin licte birinden az olmamak sartiyla iicret denir. Sizce be- Frekans
. ST (%)
lirlenen bu tutar yeterli midir?

Tamamen 13 6
Cogunlukla 12 5
Orta 46 20
Cok az 59 25
Hi¢ 105 44
Toplam 235 100

3308 sayili kanuna gore isletmede beceri egitimi yapan 6grencilere asgari iicretin iicte bi-
rinden az olmamak sartiyla {icret 6denir. Sizce belirlenen bu oran yeterli midir? Bu soruya ankete
katilan 235 6grencinin 105’1 hig yeterli degil, 59°u ¢ok az yeterli, 46’s1 orta derecede yeterli, 12’si
cogunlukla yeterli ve 13’ii de tamamen yeterli cevabini vermislerdir.

Bu bulgulara gore; d6grencilerin yaklasik % 69°u (%44 + %25) kanunda belirlenen asgari
iicretin tigte biri oranini tatmin edici bir ticret olarak gérmemektedir. Haftanin iki gilinii okulda
egitime devam eden, diger ii¢ giinii isletmelerde beceri egitimlerini yapan dgrencilerin, belirlenen
iicret oranini tatmin edici bulmamalarinin baslica sebeplerini soyle siralayabiliriz.

-Ogrencilerin beceri egitimindeki iicret beklentilerinin yiiksek olmasi.

-Ozellikle sehir merkezinde, isletmeye gitmek icin ulasim gideri ve yemek giderini 6gren-
cilerin kendilerinin karsiltyor olmasi.

-Baz1 0grencilerin iiniversite sinavlarini gegcmek i¢in 6zel dershaneye kaydolmasi ve bu
egitimin maliyetini de isletmeden aldig: ticretle karsilamay1 planlamasi.

-Dar gelirli ailelerin 6grencileri, aldiklar: ticretle aile gecimine katkida bulunmalari.

Anket cevaplayicilarinin bu soruya verdikleri cevaplara gore, 6grencilere verilmesi gere-
ken ticret miktar1 iyilestirmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu iyilestirmenin yaninda ulasim ve yemek
gideri de isletmeler tarafindan saglanmalidir.
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Tablo 5. Beceri egitimindeki 6grencilere ddenen iicretler

Staj yaptigimiz kurum cahsmamz karsihginda ne kadar iicret édiiyor? | Frekans Y(l(l,/zo()le
Hi¢ 6denmiyor 44 19
Briit asgari iicretin %30’undan az 47 20
Briit asgari iicretin %30’u 82 35
Briit asgari iicretin %30’undan fazla 62 26
Toplam 235 100

Yukaridaki tablo degerlendirildiginde, beceri egitimi siiresince isletmeler 6grencilere ne kadar
iicret ddiiyor? Sorusuna; 44 kisi hi¢ 6demiyor yanitin1 verirken, 47 kisi briit asgari iicretin %
30’undan az iicret odiiyor, 82 kisi briit asgari licretin % 30’unu &diiyor, 62 kisi ise briit asgari
iicretin % 30’undan fazlasini ddiiyor yanitin1 vermistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, beceri egitimi yapan 6grencilere briit asgari iicre-
tin % 30’undan az olmamak {iizere licret 6denmelidir. Briit asgari ticret, 2011 yilinn ilk alt1 ay1
icin; 16 yasindan kiigiiklere 679,5 TL ve 16 yasindan biiyiiklere 796,5 TL olarak belirlenmistir.
Anketteki bu soruya verilen cevaplara gore 6grencilerin % 19°luk ciddi bir kismi hig ticret alma-
digini belirtmislerdir. Yine cevaplayicilarin % 20’°sinin kanunda belirtilen iicret oraninin altinda
iicret aldig1 anlagilmaktadir.

Ucret, bir kiginin ¢aligmasinin yani emeginin karsihigidir. insan emeginin karsiligini alamazsa
yaptig1 isteki verimliligi son derece diisiik olacaktir. Ayrica kanunda belirtilen iicreti 6demeyen
isletme yetkilileri, kanun hiikmiinii uygulamadiklari i¢in suc islemektedirler. Ozellikle iicret ala-
mayan dgrenciler i¢in koordinatdr 6gretmenlerin, staj yaptiran isletmelerle bu konuyu ayrintili bir
sekilde ele alip iicret almalarini saglamalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde 6grencinin beceri egi-
timi yapacagi isletmeyi degistirmesi saglanmalidir.

Verilen cevaplar degerlendirildiginde, isletmelerin beceri egitimi yaptirmalarinin nedeni ola-
rak; anket cevaplayicilarinin 35’1 stajyer maliyetinin diisiik olmasini, 74’1 stajyerlere is 6gretmek,
57’si isletmenin kendisine eleman yetistirmeyi amaclamasini, 43’1 beceri egitimi yaptirmanin
kanuni bir zorunluluk olmasini ve 26 kisi de diger se¢enegini belirtmislerdir.

Tablo 6. Ogrencilerin, beceri egitimi yaptiran isletmelerin stajyer kabul etme nedenleri hak-
kindaki diigiinceleri

Beceri egitimi uygulamasim yaptiginiz isletme, sizce neden stajyer ka- Yiizde
bul ediyor? Frekans (%)
Stajyer maliyeti diigiik oldugu i¢in 35 19
Bize i 6gretmek igin. 74 32
Kendisine eleman yetigtirmek i¢in 57 24
Stajyer ¢alistirmak kanuni zorunluluk oldugu igin. 43 17
Diger 26 8
Toplam 235 100

Beceri egitimi, 6grencilere okulda aldiklar1 teorik egitimlerini pratik hayatta uygulama firsati
saglamak, yeni mesleki beceriler kazandirmak, gerg¢ek hayattaki sartlar: bizzat gérmek ve 6gren-
cinin kendisini bu sartlara hazirlamasi1 amaciyla uygulamaya konulmustur. Beceri egitiminin 6g-
rencilere saglayacag1 faydalarin yaninda is hayatindaki isletmelere de bazi faydalari mevcuttur.
Beceri egitimi sayesinde isletmeler, biinyelerine katacaklar1 elemanlar1 bizzat kendileri yetistire-
bilir, beceri egitimi siiresince 6grenciyi deneme ve sinama firsatlari olabilir. Ayrica beceri egitimi
yapan 6grencilerin sigortalar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanmasi nedeniyle isletmeler
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sadece asgari licretin {igte birini ddeyecekleri i¢in stajyerlerin isletmelere fazla bir maliyeti olma-
maktadir.

Verilen cevaplarin % 32’si, bize is 6gretmek i¢in isletmeler stajyer kabul etmektedirler seklinde
olmustur. Beceri egitiminin asil amacini olusturan bu segcenegin % 32 olmasi, beceri egitiminden
beklenilen asil amacin iigte bir oraninda gergeklestigini gostermektedir. Ogrencilerin mesleki
bilgi ve beceriler edinmelerinde, igletmelerin stajyerlere bakis acist olduk¢a dnemlidir. Eger is-
letmeler 0grencilere is 6gretmeyi amaglamaksizin, getir-gotiir islerini yaptirmak icin bu egitimi
yaptirirlarsa istenilen amaca ulasilmas1 miimkiin degildir. Isletmelerin kendisine eleman yetistir-
mek i¢in stajyer kabul etmesi segcenegi ise % 24 oraninda belirtilmistir. Bu oranin diisiik olmasi,
halen birgok isletmenin biinyesine personel katarken, ¢ekirdekten yetistirmek yerine disardan ele-
man almayi tercih ettigini gostermektedir. Cevaplayicilarin % 17’lik ciddi bir kism1 kanuni zo-
runluluktan dolay1 isletmelerin beceri egitimi yaptirdiklarini belirtmislerdir.

Tablo 7. Beceri egitiminin 6grencilere yeni bilgi ve beceriler kazandirmasi konusundaki bul-

gular
TP S . Yiizde
Beceri egitimi size yeni bilgi ve beceriler kazandiriyor mu? Frekans (%)
(1)
Tamamen 110 47
Cogunlukla 63 27
Orta 39 16
Cok az 13 6
Hic 10 4
Toplam 235 100

Staj egitimi size yeni bilgi ve beceriler kazandiriyor mu? Sorusuna verilen yanitlara gore, 110
kisi tamamen kazandirtyor, 63 kisi ¢cogunlukla kazandiriyor, 39 kisi orta derecede kazandiriyor,
13 kisi ¢ok az kazandiriyor ve 10 kisi de hi¢ kazandirmiyor segenegini se¢gmislerdir.

Cevaplayicilarin yanitlari degerlendirildiginde, 6grencilerin % 47°si tamamen, % 27’si de ¢o-
gunlukla yeni bilgi ve beceriler kazandigini ifade etmislerdir. Buna gore, isletmede beceri egitimi,
ogrencilerin biiylik bir kismina yeni bilgi ve beceriler kazandirmaktadir. Okulda verilen Muha-
sebe Alani egitiminin pratik hayatta uygulanmasi ile egitim tamamlanmis ve dgrenciler bilgi ve
becerilerini gelistirmis olurlar. Bu bilgi ve beceriler daha ¢ok dgrencilerin mesleki alanlari ile
ilgili olmanin yaninda, insanlar arasi iletigim, is disiplini, i ahlaki ve sosyallesme konularinda da
etkisini gostermektedir. Zaten 6grencileri okul disinda, gercek is ortaminda egitime tabi tutmanin
geregi sadece mesleki beceriler kazanmak degil, is hayatindaki diger degerlere de sahip olmasini
saglamaktir. Bu baglamda isletmelerde beceri egitimi uygulamasi 6grencilerimize, mesleki bilgi-
lerini gergek is ortaminda uygulayabilme ve insani degerleri 6grenme kapsaminda oldukga biiyiik
katkilar saglamaktadir.

Tablo 8. Beceri egitimindeki uygulamalarin tekrarlanan benzer islerden olugsma durumlari

Beceri egitiminde yaptiginiz uygulamalar siirekli tekrarlanan benzer Frekans Yiizde
islerden mi olusmaktadir? (%)
Tamamen 73 31
Cogunlukla 100 43
Orta 44 19
Cok az 12 4
Hig 8 3
Toplam 235 100
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Beceri egitiminde yaptiginiz uygulamalar siirekli tekrarlanan benzer islerden mi olusmaktadir?
Sorusuna verilen cevaplar yukaridaki tabloda gosterilmektedir. Buna gore, anket katilimeilarinin
73’1 beceri egitiminde yaptiklari islerin tamamen stirekli tekrarlanan iglerden olustugunu, 100’1
cogunlukla tekrarlanan islerden olustugunu, 44’iiniin orta derecede tekrarlanan islerden olustu-
gunu, 12’si ¢cok az tekrarlanan islerden olustugunu ve 8’i de hig tekrarlanan islerden olusmadigini
belirtmislerdir.

Elde edilen bulgulara gore, beceri egitiminde dgrencilerin yaptiklari islerin siirekli tekrarlanan
islerden olustugu anlasilmaktadir. Ticaret Meslek Lisesinde muhasebe egitimi alan bir 6grenci-
nin, beceri egitiminde siirekli benzer igleri yapmasi lisede aldig1 egitimin bosuna oldugunu dii-
siinmesine sebep olmaktadir. Bunun yaninda 6grendigi teorik bilgileri pratige dokememesine,
meslek hayatina atilmak i¢in becerilerini gelistirememesine neden olmaktadir. Siirekli ayni isleri
yapmak bikkinlik hissinin ortaya ¢ikmasina yol agmanin yaninda, yeni beceriler edinememek ve
kazanimlar saglayamamay1 da beraberinde getirmektedir. Bu durumun giderilmesi i¢in, beceri
egitimi baglamadan, koordinatér 6gretmen isletme yetkilileri ve egitici personele 6grencinin yap-
masi gereken is ve islemler hakkinda sunum yapmali, denetimleri sirasinda da 6grencinin yaptigi
isleri ozellikle kontrol etmelidir.

Tablo 9. Ogrencilerin beceri egitimi bitiminde ayn1 yerde galismak isteme durumu

Beceri egitimi bittikten sonra ayn1 yerde cahsmaya devam etmek isti- Yiizde
Frekans
yor musunuz? (%)
Evet 118 50
Kararsizim 75 32
Hayir 42 18
Toplam 235 100

Sonug degerlendirildiginde, ankete katilan 235 6grencinin 118’1 beceri egitimi bittikten sonra
ayni1 igyerinde caligmak istedigini belirtmis, 75 kisi kararsiz olarak kendini ifade etmis ve 42 kisi
de kesin olarak ayni1 igyerinde ¢caligmak istemedigini belirtmislerdir.

Beceri egitiminden memnun olan dgrenciler ayni yerde calismay1 kabul edeceklerdir. Tablo-
daki verilere gore, katilimcilarin % 50’si beceri egitimi yaptig1 yerde calismay1 kabul etmektedir-
ler. Bu 6grencilerin igyerlerinden memnun olmalar1 ekonomik getirisinin yiiksek olmasi, kisisel
iliskilerin iyi olmasi, kariyer hedeflerine uygun olmasi veya daha bagka sebeplerden kaynaklani-
yor olabilir. Sebebi ne olursa olsun ayn1 yerde ¢alismay1 istemeleri 6grencilerin is hayatina gir-
meleri i¢in beceri egitimi uygulamast ile ilk adim1 attiklarinin isareti olarak yorumlanabilir.

Ankete katilanlarin yukaridaki soruya verdikleri cevaplara gore, kararsiz olanlarin ve ayni
yerde ¢aligmak istemeyenlerin orani hemen hemen tiim katilimcilarin yarisin1 olusturmaktadir.
Bu oran 6grencilerin beceri egitimini yaptig isletmeden memnun olmadiklarini gosterir. Memnun
olmama durumu ise, verimsizlik ve kendini 6grenmeye kapama sonucunu dogurmaktadir. Koor-
dinatdr 6gretmen, bu memnuniyetsizligin isletmeden mi, yoksa 6grencinin kendisinden mi kay-
naklaniyor oldugunu arastirip giderilmesini saglamalidir. isletmeden kaynaklanryorsa, hangi sart-
lardan ve bu sartlarin degistirilebilir sartlar olup olmadig iizerinde durulmalidir. Ogrenciden kay-
naklaniyorsa bireysel rehberlik yoluyla sorunun giderilmesine ¢alisiimalidir.
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Tablo 10. Ogrencilerin beceri egitimi yaptiklar1 isletmelerden calismalar1 konusunda teklif
alma durumlar

Staj yaptigimiz kurumdan, beceri egitimi bittikten sonra aym yerde ¢a- Frekans Yiizde
lismamz yoniinde bir teklif aldiniz m1? (%)
Evet 72 31
Hayir 163 69
Toplam 235 100

Staj yaptiginiz kurumdan, stajyerlik egitimi bittikten sonra ayn1 yerde ¢alismaniz yoniinde bir
teklif aldiniz m1? Sorusuna verilen cevaplara gore, cevaplayicilarin 72’si evet ayn1 yerde ¢alis-
mam konusunda bir teklif aldim derken 163’1 hayir bdyle bir teklif almadim ifadesini kullanmig-
lardir.

Veriler degerlendirildiginde, 6grencilerin % 69°u beceri egitimi yaptiklar1 igletmeden, beceri
egitimi bittikten sonra ayni igyerinde ¢alismalari konusunda bir teklif almadiklari anlagilmaktadir.
Daha 6nceki sorulara verilen cevaplardan, 6grencilerin yarisinin kamu sektoriinde beceri egitimi
yaptigin1 gérmiistilk. Kamu sektorii personel alacaklari zaman KPSS puani ile alim yaptig1 icin
dogrudan dogruya 6grencileri personel olarak alamamaktadir. Bu % 69’luk kisimdan kamu sek-
toriinde staj yapan 6grencileri ¢ikarirsak yine ciddi bir 6grenci kitlesinin, igletmesinden ayn1 yerde
calismasi1 yoniinde teklif almadigini gorecegiz. Bu durum isletmelerin 6grencilerden memnun ol-
madiklarini gosterecegi gibi personel ihtiyaclar: olmadigini ya da diger sebeplerden kaynaklanan
bir durum oldugunu gostermektedir.

Beceri egitimi, 6grencileri is hayatina kanalize etmek i¢in bir koprii gérevini gormelidir. Ama
goriildiigii gibi bu egitim sonunda &grencilerin biiylik bir kismi is imkanina kavusamamaktadir.
Bu sorunu biraz da olsa azaltmak i¢in 6ncelikle beceri egitimi yaptiracak isletmeler arasinda kamu
kurumlar1 en son tercih edilmeli, 6zel sektorde yer alan isletmelerden de 6grencilere is imkani
saglayabilecek olanlar dncelikli olarak tercih edilmelidir.

4. Sonuc¢

Anket sonuglar1 dikkate alindiginda, dgrencilerin % 60°lik boliimiiniin Ticaret Meslek Lise-
sini, bu lisenin amacina uygun olmayan bir amag dogrultusunda tercih ettigi anlasilmaktadir. Oku-
lun var olma amaci ile 6grencilerin bu okula gelis amaclarinin farkli olmasi, 6grencilerin amag ve
hedeflerine ulasamamas1 ve okulun da kendisinden istenen ¢iktilar1 verememesine yol agtig1 tespit
edilmistir.

Beceri egitimi yapan 6grencilerin yaklasik yarisinin (% 48’1), bu egitimlerini kamu kurumla-
rinda yaptiklar1 goriilmektedir. Kamu kurumlarinda beceri egitimi yapiyor olduklari i¢in de me-
zun olduktan sonra ise yerlesme gibi bir imkanlarinin s6z konusu olamadigi tespit edilmistir. Be-
ceri egitimi uygulamasi i¢in kamu kurumlar1 yerine daha ¢ok 6zel kurum ve kuruluglar tercih
edilmesi onerilmekte.

Anketten elde edilen bulgulara gore, ankete katilan 6grencilerin %46’smin kendi alanlar1 di-
sindaki islerde calistirildiklart anlagilmaktadir. Bu durum 6grencilerin beceri egitiminden kopma-
larina neden olmaktadir. Koordinatdér 6gretmenlere, isletme yetkilileri ile her donem basinda bir
araya gelerek 6grencilerin yapacaklar: faaliyetler ve iistlenecekleri sorumluluklar hakkinda bir
muvafakate varmalari 6nerilmektedir.
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Veriler degerlendirildiginde, 6grencilerin % 69’u beceri egitimi yaptiklar1 igletmeden, beceri
egitimi bittikten sonra ayni igyerinde ¢alismalar1 konusunda bir teklif almadiklar1 anlagilmaktadir.
Bu % 69’luk kisimdan kamu sektoriinde staj yapan 6grencileri ¢ikarirsak yine ciddi bir 6grenci
kitlesinin, isletmesinden ayni yerde ¢aligmasi yoniinde teklif almadigini gorecegiz. Ancak teklif
alan %31°lik kisim ise igsizligin yiiksek oldugu iilkemizde, staj yapan ti¢ kisiden birinin is teklifi
aldigini gostermektedir.

Beceri egitimi yaptiran isletmelerin % 39’unun, 6grencilere 6demeleri gereken iicreti 6deme-
dikleri anlagilmaktadir. Bu isletmeler ticret konusunda uyarilmali, gerekirse dgrencilerin baska
bir isletmeye gecmesinin saglanmasi 6nerilmektedir. Anket sonuclarina bakildiginda 6grencilerin
% 77’si, beceri egitimi yaptiklar: isletmeleri is hayatina atilmak i¢in yeterli gérmektedir. Buna
gore gercek ortamda yapilan egitimin 6grencilere, is hayatina girmeleri i¢in 6zgiliven kazandirdig:
anlasilmaktadir.

Anket sonuglarina gore, 6grencilerin isletmelerde yaptiklari isler, siirekli tekrarlanan benzer
islerden olusmaktadir. Benzen isleri yapan Ogrenciler, egitim miifredatindaki diger faaliyetleri
yerine getirmekte yetersiz kalmaktadirlar. Bu yiizden 6grencilerin yapacag faaliyetler beceri egi-
timi y1llik planina gére yapilmahidir. Ogrencilerin % 81°i, beceri egitimi sonunda baska bir islet-
mede c¢aligabilecek bilgi ve beceriye sahip olduklarini diistinmektedirler. Bu da beceri egitiminin
ogrencilerin is hayatina atilmalari i¢in olumlu sonuclar sagladigini gostermektedir.

Kaynakc¢a

Akgiil, F. (2004). Modiiler Ogretim: Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Pelikan Yay.

Akyiiz, Y.(2001). Baslangigtan 2001 e Tiirk Egitim Tarihi. istanbul: Alfa Yay.

Alkan, C., Dogan, H., Sezgin, 1. (2001). Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari. Ankara: Nobel Yay.

Altin, R. (t.y.). Mesleki Egitim Sisteminde Yeni Egilimler ve Modiiler Sistem. Erisim: 08 Agustos 2010,
MEB Ag Sitesi: http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/kitap/meslekiegitimyeni.pdf

Arli, M., Nazik, M.H. (2004). Bilimsel Arastirmaya Giris. Ankara: Gazi Kitabevi Yay.

Arslan, K. (2007). Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu. istanbul: istanbul Ticaret Universitesi Yay.

Ban, U., Kartal, C. ve Atay, M.S. (2009). Genel Muhasebe-Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Uyumlu. Ankara:
Asil Yay.

Cam, F. (1994). Hizmetler Kesiminde Orgiin Meslek Egitimi. Ankara:TES-AR Yay.

Cetiner, E. (2009). Genel Muhasebe Teori ve Uygulama. Ankara: Gazi Kitabevi Yay.

Karslioglu, B. (2006). Ticaret Meslek Liselerinin Giiniimiizdeki Onemi. Erisim:25 Agustos 2010, Izmir Zi-
raat  Odasi1 Ag Sitesi: http://www.izto.org.tr/NR/rdonlyres/7475BDA1-95B7-4855-B351-
9ADCE4362AFE/6662/ticaretlise bkarsl%C4%B1oglu.pdf

Kaya, H. (2004). Mesleki Egitimde Isletmelerin ve Egitim Kurumlarimin Yasadigi Sorunlar ve Céziim One-
rileri, [Elektronik Siiriim]. Isveren Dergisi. 151

Sevilengiil, O. (2000). Genel Muhasebe. Ankara: Gazi Kitabevi Yay.
Seyidoglu, H. (1993). Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitab:. Istanbul: Giizem Yay.

Sahin, B. (2009). “Metodoloji”. Abdurrahman Tanriogen (Ed.). Bilimsel Arastirma Yontemleri (ss. 114-
115). Ankara: An1 Yay.

Ulusay, A. (2004). Kalifive Isgiiciiniin Yetistirilmesinde Egitim Kurumu-Isletme Isbirligi: Tiirkive Uygula-
mast, [Elektronik Siiriim]. Isveren Dergisi. 151

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



565

Yilmaz, Y. (2016). Ticaret Meslek Lisesi dgrencilerinin isletmelerdeki beceri egitimi uygulamasi aracili-
giyla is bulma olanaklarinmn incelenmesi: Erzurum ilinde bir arastirma. International Journal of Social
Sciences and Education Research, 2 (2), 554-566.

Ural, A., Kilig, 1. (2006). Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi. Ankara: Detay Yay.
TUSIAD. (1999). Tiirkiye 'de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmas:. Istanbul: TUSIAD.

Yildiz, I.H. (2006). Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi. Erisim: 01 Temmuz 2010, Tiimgazeteler
Ag Sitesi: http://www.tumgazeteler.com/?a=1467685

Meslek Ogretmenleri Ag Sitesi. (t.y.). Erisim: 12 Agustos 2010,

www.meleklermekani.com/okul-ve-gretmenler/9449 1 -mesleki-egitim-ile-ilgili-kisa-bilgiler.html

Ticaret Meslek Liseliler Ag Sitesi. (t.y.). Erisim: 02 Agustos 2010, www.ticaretmeslekliseliler.com/ticmes-
listarihi.htm

MEB Okul Adresleri Ag Sitesi. (t.y.). Erisim: 22 Agustos 2010,

http://okulweb.meb.gov.tr/37/01/168148/tarihce.html

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi Ag Sitesi: http://www.megep.meb.gov.tr
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii Ag Sitesi: http:/ttogm.meb.gov.tr

Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Géren Ogrencilerin Sigorta Islemleri Hakkinda Y&net-
melik. (1987). T. C. Resmi Gazete, 19356, 20 Ocak 1987

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Siif Gegme ve Sinav Yénetmeligi. (2005). 7. C. Resmi
Gazete, 25971, 19 Ocak 2005

Mesleki Egitim Kanunu. (1986). T. C. Resmi Gazete, 19139, 19 Haziran 1986
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi. (2002). 7. C. Resmi Gazete, 24804, 03 Temmuz 2002

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



566

Yilmaz, Y. (2016). A study on job finding opportunities of vocational school students by training in busi-
ness skills: Case of Erzurum. International Journal of Social Sciences and Education Research, 2 (2), 554-
566.

Extended abstract in English

A systematic training will be held in the field of Accounting and Finance which is common need of all
business segments operating in our country and with legal obligations has great importance for our country.
Commercial High School has an important place in meeting the staffing needs of either public institutions
and accounting departments or accounting departments of private organizations or even private business
working on accounting and finance.

The first trade school in our country was established with the name of "Hamidiye Ticaret Mekteb-i
Alisi" in January 16 1883. This school continues its educational activities until today through various stages
with the name of Commercial High School. Today mentioned schools covers a four-year educational pro-
cess. Every citizen of the Republic of Turkey who completed primary school and has reached the age of 19
with the date of registration has entitled to receive education in The Commercial High School.

The main task of the Commercial High School is finding areas suitable for capabilities in accordance
with needs of sector, providing appropriate training to work, not only educate them with theoretical
knowledge but to prepare the students for conditions of life in a realistic way.

The 9th grade of these schools is common as well as all general, vocational and technical education
institutions. At the end of 9th class the student determines the area he is interested in and in 10th class
begins to education in this area. Lessons saving common competencies for all areas in the field is given
mainly in the 10th and 11th grade. In the 12th grade courses for diploma with vocational qualifications are
located. The students at the end of the 10th class make selection for professional / branch by taking into
account sectorial needs, school equipment, teacher status and the competencies and physical capacities they
have. In the field and branch elections of the students, regional employment opportunities of occupations
also are considered.

The students in The Commercial High School do their practical training in real work and servicing
environment according to the Act on Vocational Education and Vocational and Technical Education Reg-
ulation. This training must be carried out two days a week theoretical education in schools, three days in
the enterprises. According to the feature of program usually in the last year the students outgoing imple-
mentation in business, while continuing their education they are well acquainted with business life.

Accountancy scholarship and accountancy profession are going on preserving their importance and their
value in present day as in long years. Undoubtedly, accountant (expert) has an important role in preserving
that value. The group called “transition staff” supporting it with its knowledge and talent has a good pro-
portion in carrying out the role of accountancy profession members. And educating that transition staff is
one of the missions of Trade and Profession High Schools. The students educated in those high schools can
serve not only as transition staff but also as accountant in person in case they have the conditions given in
law.

In this paper, job finding opportunities of vocational school students will be studied by training in busi-
ness skills and there is general information about vocational schools. Stages of accounting lectures and
other lessons were analysed in these schools. A survey study was conducted on students of general account-
ing and those who trained in business skills in province of Erzurum. The study was conducted face to face
with 235 students in fall semester of 2010-2011. The data gained from survey were analysed by frequency
analysis and evaluated percentage method. At the end, there is a comment about data.
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