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Bu ¢alisma, Nevsehir Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi égrencileri-
nin égretmenlik meslegine ve 6gretmenlik uygulamasi dersi ile bu ders kapsaminda yiiriitiilen 6gretmenlik uygula-
malarina yonelik goriiglerini belirleyebilmek amaciyla gerceklestirilmistir. Calismada dgrencilerin gériiglerini be-
lirleyebilmek amaciyla begli Likert tipi derecelemeye sahip ii¢ farkl anket kullanilmigtir. Arastirmaya katilan 126
ogrencinin 77 ’si kadinlardan, 49 'u erkeklerden olusmaktadir. Arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi
ogrencilerinin ogretmenlik meslegine iliskin goriiglerinin olumlu oldugu, 6gretmenlik meslegini yapmak istedikleri
goriilmiigtiir. Ayni zamanda ogretmenlik uygulamasi dersini de égretmenlik mesleginin ozelliklerini 6grenmek ve
tecriibe kazanmak agisindan yararh bulduklar: gozlemlenmistir. Ogretmenlik uygulamalart agisindan gériislerine
bakildiginda ise, 6grencilerin yine ¢cogunlugunun, égretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretmenlerinin isbirligi
yaptigini, ders siirecinde formasyon ogrencilerine yol gosterdiklerini ve destek olduklarin belirttikleri goriilmiis-
tiir. Aragtirmanin daha genel sonuglara ulasabilmesi igin ise, degisik kesimlerin de goriislerine basvurulmasi fay-
dali olacaktir.

Anahtar sézciikler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Uygulamasi, Pedagojik Formasyon, Egitim Fakiiltesi, Milli
Egitim.

Abstract

The purpose of this study is to clarify the student’s opinions, who are Nevsehir University, Faculty of Education,
Pedagogical Formation Education Certificate Program students, toward teacher profession and practicing this
profession and practices in the extent of the courses. In the research, 3 types of questionnaire with 5 likert type
were used to specify student’s opinions. The population of the study consists of 77 women and 49 men and totally
126 students. In the result of the research, it was seen that pedagogical formation education student’s opinions are
positive and students wanted to do this profession. And it was also observed that students found practicing about
teacher profession positive and very beneficial. In the extent of teacher practicing, most of the students pointed out
that the guidance teachers help the intern teacher students in the courses and also make with students with collab-
oration. In the research to reach the general results, it will be beneficial to analyze these problems in different
perspectives.

Keywords: Teacher Profession, Teacher Profession Practice, Pedagogical Formation, Education Faculty, Na-
tional Education
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1. Giris

Kendisiyle barisik, mutlu, bagarili, evrene art1 bir deger katarak yasayan insan yetistirebilmek,
glinimiizde diine gore daha elzem goriilmektedir. Evrensel degerleri benimseyen insanlarin bu-
lundugu gelecegin 6grenen drgiitlerini olusturabilmek i¢in, ¢agin ve gelecegin gereklerine cevap
verebilecek degisim ve gelismelere oryantasyon zorunlu gériilmektedir. Bu oryantasyonu sagla-
yacak aktorlerin basinda da 6gretmenler gelmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 209; Uygun,
2006: 600). Diinkii giinesle bugiinkii camasirlar1 kurutmaya caligmak ne kadar mantiksiz ise, or-
giitleri de, siniflar1 da diinkii yonetim anlayislariyla yonetmeye calismak ayni1 derecede mantik-
sizdir. Mevlana’nin deyisiyle "Diine ait ne varsa diinle beraber gitti cancagizim/Bugiin yeni seyler
sOylemek lazim." diyerek, klasik yonetim anlayislarindan vazgecilmelidir. Bugiin icin siirekli ge-
lismeye acik yeni seyler sOylenerek, orgiit yonetimleri i¢in de ve sinif yonetimleri icin de ¢agdas
anlayislar benimsenmelidir. Genelde egitime, 6zelde ise sinif yonetimlerinde cagdas anlayislarin
benimsenmesinde, 6grenci merkezli egitim anlayisinin sisteme hakim kilinmasinda 6gretmenlerin
onemi yadsinamaz. Ogretim odakli, sinav basarisindan gok, etik degerlerin, duygularin, saglikli
iletisimin ve iyiliklerin dnemsendigi, karakterli bireylerin yetistirilmesinin hedeflendigi okullar
ve siniflar insa edebilmek i¢in, egitim sistemlerinin yeniden sorgulanmasi kaginilmaz olmaktadir
(Giilsen, 2015: viii)

Bu sorgulama yapilirken de, dncelikli olarak, 6gretmen yetistirme sistemleri ele alinmaktadir.
Ogretmen yetistirme sistemleri de, genellikle dgretmeni, egitim siirecinde yalnizca 6gretimle si-
nirli olmayan, egitimi de igeren liderlik, rehberlik, yoneticilik, mentorliik gibi misyonlar: da yiik-
lenebilecek vasiflarla tasarlamaktadir. Bu tasarim, bir yandan evrensel diisiinebilme kapasitesine
sahip, diger yandan sistemin temel degerlerini ve kendi roliinii i¢sellestirmis, “iyi bir yurttas”, “iyi
bir meslek eleman1” olarak yetistirmek iizere sistemi kurgulamay1 da gerekli kilmaktadir (Ozkan

ve Arslantas, 2013; Unal, 2011: 4).

Cumbhuriyetin ilan1 sonrasinda egitim sistemimizde Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile baslayan ye-
nilesme ¢alismalari, 6gretmen yetistirme konusunda da etkisini hissettirmis ve bu alanda da za-
man zaman kapsamli yenilesme girisimlerinde bulunuldugu goriilmiistiir. Tirk Egitim Sis-
temi’nde, Cumhuriyetin ilaniyla birlikte zaman zaman uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme
konusundaki koklii yenilik ve reform girisimlerinin ¢ogu zaman sekteye ugradigi da bilinmekte-
dir. Ozellikle de kdy enstitiileri ve sonrasinda yapilan dgretmen yetistirme konusundaki yenilik
ve reform hareketleri giiniimiize kadar degisik zamanlarda ¢ok kapsamli sekilde uygulamaya ko-
nulsa da, bu konularda gerekli kurumsallagsma saglanamadigindan ya da yenilik ve reform giri-
simleri gerekli altyap1 hazirlanmadan zamansiz uygulamaya konuldugundan, ¢cogu zaman bekle-
nilen sonugclar elde edilememistir (Kavak vd., 2007: 16-17; Yildizlar, 2011).

1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili yasa geregince hizmet oncesi 6gretmen yetistirme
islevi tamamu ile iiniversitelerin egitim fakiiltelerine verilmistir. Gegen 33 yillik siirede, her ne
kadar egitim fakiilteleri iilkenin 6gretmen ihtiyacin1 karsilamada en 6nemli kurum olmus ise de,
uygulamada bazen farkliliklar goriilmiistiir. Hiikiimetlerin aldiklar1 siyasi kararlar ve bu kararlar
geregi yuriirlige konulan bazi uygulamalar, 6gretmen egitimi konusunda sikintilara neden ol-
makta ve sorununu daha da tartisilir hale getirmektedir. Egitim fakiiltelerinin yanlis yapilanmasi,
Ogretmen ihtiyacinin dikkate alinmadan egitim fakdilteleri disindaki bagka kaynaklardan da gide-
rilmeye calisilmasi, temel amaclardan uzaklasilmas: ve egitim sisteminde sik sik degisiklige gi-
dilmesi tilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada gerek nitelik ve gerekse nicelik bakimindan
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onemli sorunlara yol agmaktadir. Bu sorunlar da 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslek algilarini1 olumsuz etkilemektedir (Genis, 2009: 1; Isik, 2010: 53-62; Inal, 2011:
17-24; 1zci, 1999: 11).

Ogretmen yetistirme agisindan, 92 yillik Cumhuriyet déneminde kilometre taglari sayilabile-
cek bazi 6nemli uygulamalarin yapildigi bilinmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer
alan 6gretmen yetistiren kurumlarin, 1982 yilinda tiniversite biinyesine alinmasi, bu uygulamala-
rin belki de en énemlilerinden birisidir. Ogretmen yetistiren kurumlarin YOK (Yiiksek Ogretim
Kurulu) biinyesinde iiniversitelere devredilmesiyle birlikte 1997 yilinda gerceklestirilen “Egitim
Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma” ¢alismastyla 6gretmen yetistirme programlarinin tamami, o
giinlin gereksinimlerine gore yenilenmistir. 2006 yilinda ise, 6gretmen egitiminde, 1997 prog-
ramlariin zayif kalan genel kiiltiir boyutu zenginlestirilmis, gecmis yillardaki uygulamalarin 151-
ginda, yapilanma ile ilgili baz1 yeni diizenlemelere gidilmistir (Kavak, vd., 2007: 9; YOK, 2015-
a: 1-4). YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldig1 karar ile egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogrencilerle, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Egi-
tim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalaria Esas Olan Alanlar {le Mezun Ol-
duklar1 Yiiksek Ogretim Programlar1 ve Aylik Karsihigi Okutacaklar1 Derslere iliskin Esaslar”
kapsaminda egitim fakiiltesi disindaki fakiilte ve yliksekokullardan mezun olan &grencilerin de
pedagojik formasyonu basari ile tamamlamalari halinde 6gretmenlik icin basvuruda bulunabile-
cekleri belirtilmistir (Erarslan ve Cakici, 2011). Ogretmenlik igin hangi alanlara hangi program-
lardan mezun olanlarin basvuracag ile ilgili yapilan diizenlemelerde daha sonra revize edici ¢a-
lismalar yapilmis ve 2014 yili Subat ayinda alinan kararla 6gretmenlik alanlar1 atama ve ders
okutma esaslar1 yeniden belirlenmistir (MEB, 2014). 2012 yilindan itibaren de Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 14.03.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 6gretmen egitimi ile ilgili bu
benzeri calismalarin “Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu” tarafindan siirdiiriilmesi uygun go-
riilmiistiir (YOK, 2015-b: 1). Ogretmen yetistirme konusunda yapilan son resmi agiklamalarda
ise, basta egitim fakiilteleri olmak iizere istihdam sikintis1 ¢ekilen bazi programlarin kontenjanla-
rinda tedrici olarak bir azaltmaya gidilmesi ve egitim fakiiltelerinin ikinci 6gretim programlarinin
da tamamen kapatilmas1 konusunda bir mutabakat olustugu belirtilmistir (YOK, 2015-c: 1-2).
YOK, 12.11.2015 tarihinde aldig1 bu kararla, bir yandan egitim fakiiltelerinin kontenjanlarini
azaltmaya gidecegini ve ikinci 6gretimlerini kapatacagini belirtirken, diger yandan da egitim fa-
kiilteleri disindaki kaynaklardan formasyon yoluyla alan disindan ihtiyaci karsilayacak uygula-
malara devam edecegini belirtmekte ve kendisiyle gelisecek kararlar almaya devam etmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programina dayali olarak gergeklestirilen egitimler ile
ilgili ¢esitli ¢aligmalar yapildigi, bu ¢alismalarda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin, mo-
tivasyonlarin, yeterlik diizeylerinin degerlendirildigi goriilmektedir (Altinkurt, Yilmaz ve Erol,
2014; Erarslan ve Cakici, 2011; Giilsen ve Seyratli, 2014; Kartal ve Afacan, 2011; Ozkan, 2012;
Siiral ve Saritag, 2015; Uslu, 2013). Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarin bir kisminda ise, egitim
fakiiltesi 6grencileri ile pedagojik formsayon programi 6grencilerinin ¢esitli degiskenler acisin-
dan karsilastirildigt goriilmektedir (Polat, 2013; Yal¢in ve Akay, 2015).

Eraslan ve Cakic1 (2011) caligmalarinda, pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6g-
rencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet ve 6grenim diizeyi, 6grenim go-
riilen boliimler acisindan degerlendirmis ve bu degiskenler agisindan farkliliklar oldugunu belir-
lemislerdir. Ozkan (2012) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklari, bu mes-
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legi sevdikleri, mesleki bagliliklarinin iist diizeyde oldugu, meslegin toplumsal sayginligi ve mes-
lek sorumlulugu ile tutum puanlarinin olumlu oldugu tespit etmistir. Kartal ve Afacan’in (2011)
calismasinda ise, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik genel tutumlarinin orta diizeyin tizerinde oldugu ve 60 % oraninda 6gretmenlik meslegine
yonelik kendilerini yeterli gérdiikleri saptanmistir. Polat (2013) ise, pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi1 (PFESP) 6grencileri ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini kargilastirdigi calismasinda, PFESP 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik tutumlarinin egitim fakiiltesi 6grencilerinden anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Diger taraftan Erarslan ve Cakici’nin (2011) caligmalarindan farkli olarak her iki
grupta da cinsiyet agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik bir farklilik bulunamamastir. Siiral ve
Saritas (2015) ise, cinsiyete 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlilik diizeyini inceledikleri ¢alis-
malarinda, cinsiyet degiskeninin anlamli bir farklilik ortaya koydugunu belirtmislerdir.

Yal¢in ve Akay (2015), pedagojik formasyon egitimi sertifika programi (PFESP)’na devam
eden 6grenciler ile egitim fakiiltesi 6grencilerini karsilastirildiklar caligmada, egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin kendilerini, 68rencilere deger verme-anlama ve saygi gos-
terme alt yeteliliklerinde en ¢ok yeterli bulduklarini, pedagojik formasyon egitimi sertifika prog-
raminda 6Zrenim goéren 6gretmen adaylarinin ise, kendilerini 6grencilere, ulusal ve evrensel de-
gerlere 6nem verme alt yeterlik alanlarinda yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Altinkurt, Yilmaz
ve Erol (2014) ise, yaptiklar1 arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi sertifika programi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ve pedagojik
formasyon egitimi sertifika programi egitimlerinin, bu egitimi alan 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmektedirler. (Uslu, 2013) ise yap-
181 arastirmada, kisilik 6zellikleri ve meslege yonelik tutum arasinda disadoniikliik, yumusak
baslilik, deneyime aciklik ve sorumluluk kisilik faktorlerinde .05 diizeyinde anlamli pozitif yonlii
bir iliski oldugunu belirtmistir.

Ogretmen yetistirme ¢alismalarinda zaman zaman c¢eligkili kararlar alinsa da, 6gretmen aday-
larinin, bu meslegi daha iyi benimseyebilmelerine hem fakiilte igerisinde verilen derslerle, hem
de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan ¢aligmalarla destek verilebilecegi de belirtilmekte-
dir. Egitim ve 6gretim i¢in olusturulmus olan sinifi yonetmek ve gelistirmek oncelikli olarak 6g-
retmenin gorevi oldugundan, sinifi yoneten 6gretmenin, kendisinden beklenen goérevleri gergek-
lestirebilmesi i¢in baz1 niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu niteliklere sahip olacak 6gret-
menlerin yetistirilmesinde ise, 6gretmen adaylarinin 6grencilikleri sirasinda aldiklar1 6gretmenlik
uygulamalar1 dersleri aracilifiyla yaptigi gézlem ve uygulamalarin 6nemli bir yeri oldugu bilin-
mektedir. Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yerine getirecek olan 6gretmenlerinin sahip olmasi ge-
reken niteliklerle ilgili olarak, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi-
nin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu belirtilmektedir (Giilsen ve Gokyer, 2015: 121-126; MEB,
2015-a: 1; Ozkan ve Arslantas, 2013).

Ozel bir ihtisas meslegi olarak belirtilen 6gretmenlik mesleginin, dgretmenler tarafindan be-
nimsenmesinde, adaylik doneminde 6gretmenlik deneyimini yasandiklar: ilk uygulamalar olan
dgretmenlik uygulamasi derslerinin biiyiik etkisi bulunmaktadir. Bu etki dikkate alinarak YOK
tarafindan detayli agiklamalar yapilmus, taraflarca, uygulamayla ilgili esaslar belirlenerek gerekli
uygulama kilavuzlar1 hazirlanmistir (MEB, 2015-b: 1; Pedagoji, 2014: 1-10; YOK, 2015-d: 1-2).
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Ogretmenlik meslegi ve meslekle ilgili egitimler konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin, yapilan
uygulamalarin etkililigi hep sorgulanmistir. Bu ¢alismalarda ¢ogunlukla 6gretmenlerin goriigleri
alimmistir. Meslek 6ncesinde 6gretmen adaylarinin goriislerinin alinmasi da 6nemli olmakla bir-
likte, bu konuda yeterince ¢aligmaya rastlanilamadigi i¢in, 6gretmen adaylarinin goriislerini alin-
mas1 da onemli goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegi oncesi d6gretmenlik uygulamalarmin énemi de
dikkate alinarak, 6gretmenlik meslegi ve meslek dncesinde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamalar:
calismalariin bizzat 6gretmen adaylarinin goriisiine basvurarak, uygulamalarin etkililik diizey-
leri konusunda goriis toplanmasi onemli goriildiigiinden boyle bir arastirma yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Bu kapsamda arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlik uygulamalarina iliskin gériisleri incelenmistir.

2.Yontem

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ve 6gretmenlik uygula-
masina iliskin goriislerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmis olan bu arastirma betimsel bir
arastirmadir.

2.1.Arastirma grubu

Arastirmaya katilan 126 formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarindan olusan arastirma gru-
bunun 77’si (%61.1) kadinlardan, 49°u (%38.9) erkeklerden olugsmaktadir. Yag aralig1 22-39, yas
ortalamasi 26.94 (S=2.99) olan formasyon grubunun %=84.9’u (n=107) lisans mezunuyken
%15.1°1 (n=19) lisan iistii egitim almistir. Grubun mezun olduklar1 béliimlere bakildiginda en ¢ok
Tiirk Dili (ort.=24.6, n=31), matematik (ort.=%19, n=24) boéliimlerinden gelen dgrenciler oldugu
goriilmektedir. Ogretmen aday1 formasyon dgrencilerinin boliimlerine iliskin ayrintili bilgiler
tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen aday1 formasyon dgrencilerinin degisken say1 ve oranlar

Degiskenler Degiskenler

n % n %
Biyoloji 4 3.2 Matematik 24 19
Cografya 3 2.4 Miizik 7 5.6
Cagdas Tiirk leh. 4 3.2 Psikoloji 1 0.8
Dil 2 1.6 Resim 1 0.8
Rekreasyon 1 0.8 Sosyoloji 5 4
Ev ekonomisi 1 0.8 Tarih 7 5.6
Felsefe 2 1.6 Tiirk dili 31 24.6
Fizik 3 2.4 Amerikan kiilt. 1 0.8
Hemgirelik 4 3.2 Aile ve tiiketici 1 0.8
flahiyat 9 7.1 Miitercim Terciiman 2 1.6
Ingiliz dili 3 2.4
Kimya 1 0.8

2.2. Veri toplama araci ve verilerin toplanmasi

Ogretmen aday1 formasyon dgrencilerinin gériislerini belirleyebilmek amaciyla besli likert
tipi derecelemeye sahip ii¢ farkli anket kullanilmistir Arastirmada, Hergiiner, Arslan ve Diindar
(2002) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik meslegi hakkinda 6grenci goriisleri” ve “Okul
deneyimi dersi hakkindaki 6grenci goriisleri” anketleri ile Gok¢e ve Demirhan (2005) tarafindan
besli likert tipiyle derecelendirilerek gelistirilmis olan “6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklar
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anketi” kullanilmistir. Uygulanan anketlerle 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegi ve 6gret-
menlik uygulamasi dersi hakkindaki gériisleri belirlenmeye calisiimistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla kullanilan ankette 7 madde, okul
deneyimine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla kullanilan ankete de 16 madde, uygulama 6g-
retmenlerinin goérev ve sorumluluklariyla ilgili gériislerini belirlemek amaciyla kullanilan ankette
de 22 madde kullanilmistir. Kullanilan anketin biitiin halinde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsa-
y1s1 0.82 olarak hesaplanmastir.

2.3. Verilerin analizi

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencilerinden toplanan veriler arastirmaci-
lar tarafindan analiz edilerek, her bir maddeye iliskin 6grenci goriislerine ait frekans ve yiizde
dagilimlari tablo halinde sunulmustur. Verilerin degerlendirilmesi siirecinde SPSS programindan
yararlanilmistir.

3. Bulgular ve tartisma

Arastirmada elde edilen bulgular tablolar yardimiyla yiizde (%) ve frekans (f) degerlerine gore
iligkilendirilerek yorumlanmaistir.

Tablo 2. Ogretmen aday1 formasyon égrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerinin
ylizde ve frekans degerleri

. . .. Cok fazla Fazla Kararsiz Biraz Hig
Ogretmenlik Meslegi N o n % N o N o n o
Ogretmenlik yapmay1 diisiiniiyorum 70 714 23 183 6 48 7 56 - -
Toplumsal 6nemine inantyorum 95 754 27 214 1 0,8 2 1,6 1 0,8
Toplumdaki saygmhgumizi artiraca- ) 349 49 317 18 143 17 135 7 56
gin1 diiglinliyorum

Meslegini tanidigimi diigiinityorum 38 302 71 563 9 7,1 8 63 - -

Meslegin kisisel 6zelliklerime uydu-
gunu diisiiniiyorum

Kendi brangimda dgretmenlik egitimi
almis olan dgretmen adaylar1 kadar 81 643 38 302 3 24 4 32 - -
basarili olacagimi diisliniiyorum
Ogretmenlik becerileri konusunda ek-
sikleriniz olabilecegini diigiiniiyorum

70 556 42 333 7 56 7 56 - -

11 8,7 19 151 14 11,1 73 579 9 71

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen aday1 formasyon 6grencilerinin biiylik ¢cogunlugunun (%
71,4) 6gretmenlik meslegini yapmay: diisiindiikleri goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini yap-
may1 diistinmeyen pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencisi bulunmamaktadir.
Meslegin toplumsal 6nemi agisindan degerlendirildiginde 6grencilerin %75,4’i meslegin toplum-
sal onemine ¢ok fazla inandiklarini belirtmistir. Diger taraftan melegin toplumsal sayginliklarini
artiracagina iliskin goriislere bakildiginda ise 6grencilerin %34,9°u “cok fazla”, %31,7’si “fazla”
cevaplarmi vermislerdir. Ogrencilerin %55,6’s1 ¢ok fazla diizeyde, %33,3’ii fazla diizeyde 6gret-
menlik mesleginin kisisel ozelliklerini uydugunu belirtmistir. Kendi bransinda 6gretmenlik egi-
timi almig olan 6gretmen adaylar1 kadar basarili olacagini diigiinenlerin orani ¢ok fazla diizeyde
%64,3, fazla diizeyde ise %30,2’dir. Ogrencilerin yaridan fazlas1 (%57,9) dgretmenlik mesle-
ginde biraz eksikleri olabilecegini diisiinmektedir. Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde pe-
dagojik formasyon egitimi alarak 6gretmen olmak isteyen adaylarin biiyiik ¢ogunlugunun 6gret-
menlik meslegini saygin olarak gdrdiigiinii ve bu meslegi yapmak istediklerini belirtmektedirler.

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



876

Giilsen, C., Cetin Giindiiz, H. (2016). Teacher candidate’s opinions, who are pedagogical formation stu-
dents, toward teacher profession and practicing this profession. International Journal of Social Sciences
and Education Research, 2 (3), 870-883.

Bu bulgular literatiirdeki diger bulgular ile de benzerlik gostermektedir (Argon ve Kdosterelioglu,
2010).

Tablo 3. Ogretmenlik uygulamas etkinliklerine iliskin goriisler

Cok fazla Fazla Kararsiz Biraz Hig
n % n % n % n % n %

55 43,7 48 38,1 9 7,1 10 79 4 3,2

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Ogrenim yasantim igin gerekli-
dir.

Ogretmenlik meslegi icin dnem-
lidir.

Ogretmenlik meslegi hakkindaki
bilgilerimi gelistirdigini disiini- 42 33,3 49 389 9 7,1 22 175 4 3,2
yorum.

0O0gretmenlik Uygulamast
Dersi (OUD) yoluyla farkli 6g-
renci 6zelliklerini tanidigimi dii-
siinllyorum

OUD yoluyla farkli gretmen
ozelliklerini tanidigimi diigiinii- 33 26,2 50 39,7 12 9,5 23 18,3 8 6,3
yorum.

OUD yoluyla kazandigim tecrii-

belerin 6gretmenlik meslek ders-

lerine (6gretmenlik meslegine 26 20,6 62 492 17 13,5 18 143 3 2,4
giris vb.) bakig a¢inizi olumlu
yonde etkiledigini diisliniiyorum
OUD yoluyla kazandigim tecrii-
belerin alan bilgisi derslerine ba-
kis agimi olumlu y6nde etkiledi-
gini diistinliyorum.

Ogretmenlik uygulamasi der-
sinde, okul ortammi yasamak 32 254 51 40,5 10 7,9 21 16,7 12 9,5
beni heyecanlandirtyor.

Ogretmenlik uygulamasi dersleri

icin ayrilan siireyi yeterli bulu- 21 16,7 50 39,7 16 12,7 28 222 11 8,7
yorum.

Ogretmenlik meslegi hakkinda,
kendime olan giivenimi artirtyor.
Ogretmenlik uygulamasi, dgret-
menlik duygumu pekistiriyor
Mesleki sikintilar1 gérmek agi-
sindan, Ogretmenlige hazirlan- 31 246 54 429 15 11,9 19 15,1 7 5,6
mada etkilidir.

Uygulama dgretmeninden yete-
rince faydalandim.

Sorumlu o6gretim elemani bizi
yonlendirmede yeterlidir.
Ogretmenlik meslegini tanimada
yararli bir derstir.

Uygulama okul midiiri/ilgili
midiir yardimcisi yeterince yéon- 37 294 51 40,5 8 6,3 20 159 10 7,9
lendirici olmustur.

52 413 53 421 10 79 8 6,3 3 2,4

18 143 62 492 14 11,1 27 214 5 4,0

26 206 62 492 20 159 14 11,1 4 3,2

40 31,7 59 46,8 6 4,8 17 13,5 4 3,2

42 333 60 476 7 56 13 103 4 3,2

42 333 51 40,5 9 7,1 17 13,5 7 5,6
44 349 54 429 12 95 10 79 6 4,8

47 373 57 452 10 79 9 7,1 3 2,4

Tablo 3’den elde edilen veriler incelendiginde 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu (%43,7 ¢ok fazla
ve % 38,1 fazla) 6gretmenlik uygulama dersini gerekli gérmektedir. Yine bu dersin 6gretmenlik
meslegi icin 6nemli oldugunu belirten dgrencilerin oran1 %41,3 (¢ok fazla) ve %42,1 (fazla) dir.
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Dolayisiyla pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
ogretmenlik uygulama dersinin 6dnemini vurguladiklart goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlik
meslegini icra edecek olan bireyler acisindan 6nemli goriilmektedir. Uygulama dersinin 6gret-
menlik meslegi konusundaki bilgilerini gelistirdigini belirten 6grencilerin orani da yliksek goriin-
mektedir (%33,3 ¢ok fazla, %38,9 fazla). Ogretmenlik uygulamasi dersi ile fakli 6grenci 6zellik-
lerini tanidigini diisiinen 6grencilerin goriisleri ise daha ¢ok %49,2 ile fazla segeneginde toplan-
mistir. Uygulama dersi araciligi ile farkli 6gretmen 6zelliklerini tanidigini diistinenlerin orani da
benzer sekilde %39,7 ile “fazla” diizeyinde toplanmistir. Argon ve Kosterelioglu’nun (2010) ca-
ligmasinda ise farkli 6grenci 6zelliklerini tanimada 6grenci goriislerinin “cok fazla” (%44,2) ve
“fazla” (%39,5), 6gretmen Ozelliklerini tanimada ise “cok fazla” (%41,9) ve fazla (%39,5) sege-
neklerinde toplandig: goriilmektedir.

Ogrencilerin %49,2’si (fazla) uygulama dersi araciligiyla kazandig tecriibelerin dgretmenlik
meslek dersine bakis agisin1 olumlu ydnde etkiledigini belirtmistir. %49,2’si (fazla) ise uygulama
dersi ile kazandigi tecriibelerin alan bilgisi derslerine bakis agisini olumlu yonde etkiledigini be-
lirtmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu uygulama dersi aracilig1 ile okul ortamini yasamaktan
fazla heyecanlandigini (%40,5) , %25,4’{i cok fazla heyecanlandigini belirtmistir. Ogrencilerin
%39,7’si uygulama dersi i¢in ayrilan siireyi fazla diizeyde yeterli bulurken, ¢ok fazla yeterli bu-
lanlarin oran1 %16,7 ve biraz yeterli bulanlarin oran1 %22,2’dir. Ogretmenlik meslegi hakkinda
kendine giivenini artirdigin1 belirtenlerin oram1 fazla diizeyde %46,8, ¢ok fazla diizeyde
%31,7’dir. Bu sonuglar 6grencilerin biiylik gogunlugunun uygulama dersi araciligi ile 6gretmen-
lik meslegine yonelik giivenini artirdigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde ogrencilerin
%47,6’s1 fazla diizeyde, %33,3’1 ¢ok fala diizede 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmenlik duy-
gusunu pekistirdigini belirtmistir. Ogrencilerin %42.,9’u fazla diizeyde, %24,6’s1 ¢ok fazla dii-
zeyde uygulama dersinin mesleki sikintilar1 gérmede etkili oldugunu diisiinmektedir.

Uygulama 6gretmeninden yararlanma agisindan degerlendirildiginde yine dgrencilerin biiytik
cogunlugunun fazla (%40,5) ve ¢ok fazla (%33,3) oraninda faydalandiklarini belirtmiglerdir. Ben-
zer sekilde sorumlu 6gretim elemanint da yonlendirme konusunda fazla (%42,9) ve cok fazla
(%34,9) oranlarinda yeterli bulmuslardir. Uygulama okul miidiirii/ilgili miidiir yardimcisinin ye-
terince yonlendirici bulunma diizeyi %45,2 (fazla) ve %29,4 (¢ok fazla) dir. Ogrencilere gore
ogretmenlik uygulamasi dersi %45,2 oraninda fazla, %37,3 oraninda ¢ok fazla yararli bir derstir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencilerinden elde edilen verilen incelendi-
ginde, uygulama 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunun (%43,7 her zaman, % 36,5 ¢ogu zaman)
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ile igbirligi icerisinde oldugu goriilmiistiir. Sinif icerisinde
ogrenciler ile tanigtirma (%49,2 her zaman, %34,1 ¢ogu zaman), 6gretmen ve yOneticilerle tanig-
tirma (%%38,1 her zaman, %29,4 cogu zaman), 6grenciler hakkinda bilgilendirme (%34,9 her
zaman, %37,3 ¢ogu zaman) ve okulu tanitma (%27,8 her zaman, %29,4 ¢ogu zaman) gibi for-
masyon 0grencilerinin bulunduklar: okula uyumunu saglamaya yardimci olacak galigmalar: ger-
ceklestirdikleri goriilmektedir. Ayni zamanda uygulama 6gretmenin bilgi ve deneyim kazanmaya
yonelik ¢alismalarinin (%48,4 her zaman, %34,9 cogu zaman), ¢alisma planlar1 hakkinda bilgi-
lendirme diizeylerinin (%34,9 her zaman, %30,2 ¢ogu zaman) biiyiik cogunlugu olusturdugu go-
rilmektedir.
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Tablo 4. Uygulama 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklarina iliskin goriisler

Uygulama 6gretmenlerinin gorev ve so- Her zaman Cogu zaman Bazen Nadiren Hic¢

rumluluklar n % n % n % n % n %

Uygulama Sgretmeni, uygulamadan sorumlu 553 70 4 365 15 95 10 79 3 24

Ogretim elemani ile igbirligi igerisinde ¢aligir

Uygulama ogretm(?nl . siniftaki ogrengllerle 62 492 43 341 15 11,9 3 24 3 24

bizi tanigtirarak etkilesim kurmamizi saglar.

Uygulama 6gretmeni 6grencilerin hazir bulu-

nusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri hakkinda 44 349 47 373 23 18,3 10 7,9 2 1,6

bize bilgi verir.

Uygulama ogretmeni okuldaki diger 8gret- 4o 301 37 294 16 127 12 95 13 103

men ve yoneticilerle bizi tanigtirir.

Uygulam.ia 6gretmeni okulu (kiitiiphane, labo- 35 278 37 294 16 127 21 16,7 17 13,5

ratuar, at6lye, spor salonu vb.) tanitir.

Uygulama 6gretmeni uygulamaya baslama-

dan 6nce kendisini izleyerek bilgi ve deneyim 61 48,4 44 349 12 9,5 5 4,0 4 32

kazanmamizi saglar.

Uygulama 6gretmeni her bir dersin ¢alisma

plan1 hakkinda bize ayrintili bilgi verir. 44 349 38 302 25 19.8 10 7.9 ? 7.1

Uygulama 6gretmeni smif ici etkinlikleri ha- 45 357 40 317 28 222 7 5.6 6 48

zirlamamizda yardimet olur.

Uygulama 6gretmeni, ders planlarini hazirla-

mamiz siirecinde bizimle etkilesim i¢inde ¢a- 52 41,3 40 31,7 24 19,0 6 48 4 3,2

ligir.

Uygulama 6gretmeni, gerek duydugumuzda,

Ogretim ilke, yontem ve teknikleri hakkinda 53 42,1 37 294 21 16,7 9 7,1 6 4.8

bize agiklamalar yapar.

Uygulama 6gretmeni ders sunumu igin gerekli

olan ders arag-gereglerini ve kaynaklarmi 56 444 41 32,5 16 12,7 6 4,8 7 5,6

edinmemizde yardimc: olur.

Uygulama ogrf?menl ders 1§1e}/1$1mlzle ilgili 43 341 52 413 19 15,1 7 5.6 5 4

bizden bekledigi davranislari sdyler.

Uygulama ogretmeni s1n1f yonetimi teknikleri 44 349 48 381 23 18.3 4 32 7 5.6

hakkinda bize ipuglari verir.

Uygulama ogretmeni hazirladigimiz  ders 50 397 39 31 71 16,7 5 4 1 8.7

planlarini ve araglarini kontrol eder.

Uygulama 6gretmeni islemeyi planladigimiz

dersle ilgili bize 6rnek etkinlikler gosterir. 45357 46 363 18 143 8 6,3 ? 71

Uygulam.a.o.gretmem bizi destekley.l.m vece- o 476 41 325 15 119 7 5.6 3 2.4

saretlendirici tutum ve davranislar gosterir.

}iilnglgiama ogretmeni ders islerken bizi goz- 61 484 43 341 14 111 6 438 5 1.6

vagulama. 9gretmen1 sinif i¢i etkinliklerimizi 50 397 44 349 25 19.8 4 32 3 2.4

degerlendirir.

Uygulama .ogretmenl. isledigimiz dersle ilgili 45 357 50 397 17 135 7 5.6 7 5.6

bize pekistirecler verir.

Uygulama ogretm.er.n isledigimiz dersle ilgili 54 420 43 341 21 16,7 3 24 5 4

olarak yapici elestirilerde bulunur.

Uygulama 6gretmeni degerlendirme sonuglari

hakkinda bizi bilgilendirir. 48 381 48 38l 19 151 3 4 6 4.8

Uygulama 6gretmeni kisilik 6zellikleri, tutum

ve davraniglari ile bizim i¢in nitelikli bir mo- 55 43,7 46 36,5 17 13,5 6 4,8 2 1,6

deldir.

Tablo 4’de goriilebilecegi gibi uygulama 6gretmeninin ders planlari hazirlama, 6gretim ilke
yontemleri, sinif yonetimi konularinda da cogunlukla pedagojik formasyon egitimi sertifika prog-

ram1 6grencilerine destek verdikleri goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin sonuclar hak-
kinda geri bildirim verme, destekleme davranislarina bakildiginda uygulama &gretmenlerinin

%47,6’s1n1n her zaman, %32,5’inin ¢ogu zaman destekleyici tutum sergiledikleri, %48,4 {iniin
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her zaman, %34,1’inin ¢ogu zaman ders islerken gézlem yaptig1 goriilmektedir. Benzer sekilde
%39,7’sinin her zaman sinif i¢i etkinlikleri degerlendirirken, %34,9’unun ¢ogu zaman etkinlikleri
degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun (%43,7 her zaman, %36,5
¢ogu zaman) uygulama 6gretmenin kisilik 6zelliklerini, tutum ve davranislarini nitelikli bir model
olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

4. Sonuclar ve oneriler

Ogretmenlik meslegi tiim toplumlarda yeni nesillere bilgi ve kiiltiir aktarimin1 destekleyen en
onemli meslek grubu olarak goriilmektedir. Bu meslegi secen ve dgretmenlik yapmak isteyen
bireylerin 6gretmenlik meslegi hakkinda olumlu tutuma sahip olmalar1, 6gretmenlik melegini icra
ederken de bir motivasyon kaynagi olacaktir.

Bu ¢alismada pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencilerinin 6gretmenlik mes-
legine iliskin goriisleri ve 6gretmenlik uygulamasina yonelik diisiincelerinin belirlenmesi amac-
lanmistir. Arastirmanin sonucundan dgrenciler 6gretmenlik meslegini tanidiklarini, 6gretmen ol-
mak istediklerini ve 6gretmenligi toplumsal sayginlig1 olan bir meslek olarak degerlendirdikleri
goriilmektedir. Bu bulgular literatiirdeki diger calismalarla benzerlik gdstermektedir (Argon ve
Késterelioglu, 2010; Hergiiner, Arslan ve Diindar, 2002). Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin olumlu goriislerinin olmas1 meslek adina istendik bir durum olarak goriilse de 6gretmenlik
mesleginde i3 doyumuna yonelik yapilan ¢alismalarda devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
is doyumunun 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerden diisiik bulunmasi (Tasdan ve Tiryaki, 2008)
meslege iligskin algilarin meslegi tam anlamiyla icra ederken degisebilecegini de gostermektedir.
Ayn1 zamanda 6gretmen okulu ve egitim fakiiltesi mezunlarinin is doyumu siralamasinda diger
fakiilte mezunlarindan daha yukarida bulunmasi (Tasdan ve Tiryaki, 2008) yine farkli fakiilteler-
den mezun olan bireylerin baslangicta 6gretmenlige iliskin goriislerinin gercekligi konusunda da
bir soru isareti yaratmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmenlik meslegine agilan ilk kap1 olarak da gériilebilir. Bu
uygulama sayesinde 6grenciler kuramsal bilgilerini uygulamaya doniistiirebilme ve kendilerini
sinayabilme sansina sahip olmaktadirlar. Literatiirdeki diger calismalar ile benzer sekilde (Argon
ve Kosterelioglu, 2010; Hergiiner, Arslan ve Diindar, 2002) 6grencilerin uygulama dersini gerekli
gordiikleri, 6gretmenlik meslegine iliskin deneyim elde etmek, 6gretmenlik duygusunu pekistir-
mek adina faydali oldugunu belirttikleri goriilmektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklar: agisindan 6grencilerin yaptigi degerlen-
dirmelerde, uygulama 6gretmenlerinin isbirligi igerisinde ¢alistigi, sinif i¢i etkinlikler, sinif yo-
netimi konularinda 6grencilere destek oldugu ve geribildirimleri ile 6grencilerin gelisimine katki
bulundugu goériilmektedir. Bu aragtirmada pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6gren-
cileri arastirma grubu olarak se¢ilmis, ancak egitim fakiiltesi 6grencileri ile bu dgrencileri karsi-
lastirma sansi olmamistir. Daha sonraki ¢alismalarda bu iki grup 6grenci karsilastirilarak goriis-
lerde farklilik olup olmadig: ortaya konulabilir.
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Extended abstract in English

Renewing education system is inevitable to provide teaching centered, being successful in
ethic values, emotions, communications and favour rather than in exams, being grow with a good
characteristic to establish good schools and classes. In this questioning, firstly teaching education
should be handle. And usually teacher education system educates teachers with leadership, guid-
ance, managership, mentoring features. These features also make essential think in universal ca-
pacity and interiorizing basis values to be a good professional person.

It is known that reforms and innovations in Turkish Education system teacher education can
be interrupted time to time with the practices which were done with the announcement of Repub-
lic. Especially after Village Institutions Foundation even if reforms and innovations about teacher
education be brought into force, necessary institutionalization did not provide and most of the
time expected results did not provide.

Being teacher is a specialization and teachers adopting their profession has big effects and is
related with their first experience which they did as a teacher candidate. It has been expected that
teachers, who are one of the most important parts of education, have positive attitudes towards
school teaching and internalize this profession. Council of higher education considers these af-
fects and explained it in details and prepared a guide book for practicing it. While carrying out
trainings about teachers and their professions, it is always questioned. Generally, teacher opinions
were considered in these studies. Even if teacher candidate’s opinions are very important there is
not enough studies about teacher candidate’s opinions. Teacher candidate’s opinions are very
important about practicing teacher and instructions about teacher, therefore this study is aimed to
search teacher candidate’s opinions about effectiveness of practices in teacher professions.

This research is a descriptive research which is done with Nevsehir University Education Fac-
ulty Pedagogical Formation Certificate Program students to analyse their opinions about teacher
practicing courses. The population of the research consist of 126 formation students who are 77
(%61.1) women and 49 (38.9) men. The average of their age is between 22 and 39 and 26.94
(5=2.99) %84.9 (n=107) of them graduated from bachelor’s degree and % 15.1 (n=19) graduated
from master degree. If we analyse the graduation average of the student’s Turkish Language has
(av. 24.6, n=31) and math has (av. %19 n=24) students. To analyse teacher candidate student’s
opinions three types of 5 Likert questionnaire was used. In this research questionnaires “Students
Opinions about Teacher Profession” and “Students Opinions about School Experience Course”
which is developed by Hergiiner, Arslan and Diindar (2002) and “Teacher’s duties and responsi-
bilities” questionnaire which is developed by Gokce and Demirhan (2005) was used. The aim of
this research to analyse the teacher candidate student’s opinion about teacher professions. To an-
alyse their opinions from Students Opinions about Teacher Profession 7 items, Students Opinions
about School Experience Course 16 items, Teacher’s duties and responsibilities 16 items was
used. The Cronbach Alpha factor number measured 0.82. The data from teacher candidate stu-
dents was analysed by the researcher and for every item all the frequencies and percentages tabled.
All the data analysed by SPSS.

According to results it is shown that students recognized teacher profession, they want to be a
teacher and they think that teacher profession has social prestige. Even if student’s behaviors
through teacher profession job satisfaction in primary and private school changes being lower
shows that student’s perception to this profession can changeable. And also education faculties
and teacher school graduate’s job satisfaction and their level’s being high can also affects stu-
dent’s opinions who graduated from other faculties. Teacher practice course can be seen the first
option for the teacher profession. With these practice students can transform their theorical infor-
mation to the practical information. And also with the information from literature students think
that this practice course is very beneficial for the students to get some experiences.
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In the view of practicing teacher’s duties and responsibilities it is seen that practicing teacher
works in collaboration, activities in classrooms and their support provides contributions to the
students. In the other studies, it will be beneficial to give place to different groups and comment
these opinions by comparing. And also, it will provide supports to precaution public schools’
teachers’ job satisfaction to develop positive attitudes.
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