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Bu calismada Diyanet Akademisi (DIYA) tarafindan uygulanan Aday Din Gorevli-
leri Mesleki Egitim Programinin (ADMEP) hedefleri, icerigi ve etkililigi arasti-
rilmis; programin icerigi tahlil edilmistir. Programin katilimcilar iizerindeki etki-
sini tespit etmek amaciyla Trabzon Ali Haydar Ozak ve Samsun Asikkutlu Dinf
Ihtisas Merkezleri'nde egitime katilan aday imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara
anket uygulanmistir. Arastirmanin temel problemini, “ADMEP’in icerigi, hedefle-
ri ve etkililigi konusunda aday din gorevlilerinin goriisleri nelerdir?” sorusu olus-
turmaktadir. Arastirmanin temel amaci, DIYA tarafindan diizenlenen mesleki
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egitim programinin 6nemini vurgulamak, programin baslangicindan sonuna ka-
dar yapisal ve islevsel sorunlari imkanlar 6lciisiinde tespit edip ¢6zliim Onerileri
sunmaktir. Aragtirma sonucunda aday din gorevlilerinin mesleki hazirlik egitimi-
ne ihtiya¢ duyduklari, ADMEP’in kendilerine yeterli diizeyde mesleki bilgi ka-
zandirdigi, mesleki beceri kazandirmada kismen yeterli oldugu tespit edilmis; bu
tespitler dogrultusunda aday din goérevlilerine ve DIYA baskanhigina oneriler-
de bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Diyanet Akademisi, Mesleki Egitim, Personel Egitimi,
Aday Din Gorevlisi.

Evaluation of The Diyanet Academy Vocational Education Programme Ac-
cording to Candidate Imam-Hafip and Muezzin-Kayyim

Extended Abstract

The Presidency of Religious Affairs (PRA) is a state institution in charge of con-
ducting affairs related to the principles of belief, worship, and morality of the Is-
lamic religion, enlightening the society on religion, and managing places of wor-
ship with the aim of solidarity and integration of the nation. Today, in addition
to its services in Turkey, the PRA has become an international organization
providing services to Muslims in every region of the world and carries out its
services through the personnel it employs.

With the legal amendment made in 2022, a paradigm shift was made in the re-
cruitment and training of the personnel of the Presidency; the recruitment of
personnel, which was previously done through open appointments, was abol-
ished, and in-service professional preparation training organized for newly ap-
pointed personnel were moved to pre-service. A new unit was established under
the name of the Diyanet Academy (DIYA) to provide this training. With the es-
tablishment of the Presidency of DIYA, six months to 3 years of pre-vocational
training was made compulsory for those who would serve as Imam-Hatip, Muez-
zin Kayyim, Qur'an Course Instructor and Preacher. With the new practice, those
who have successfully completed the training at the DIYA have been appointed
instead of direct appointment.

This study examined the “Candidate Religious Officers Vocational Education
Program” organized by DIYA. In the curriculum program prepared by the Train-
ing Programs and Coordination Department of DIYA, the goal of the candidate
religious officials’ vocational training program is stated as “to train religious offi-
cials who are equipped with professional knowledge, who can apply this
knowledge effectively in their duties, who are exemplary with their professional
ethics and lives, which enlighten the society about religion, who have a high
sense of belonging to the institution and self-confidence, which are open to in-
novation, who have developed communication and social participation skills,
and who can use mass media effectively.” This study, one of the first studies on
the Religious Academy, is considered necessary in evaluating the level of realiza-
tion of the training objectives, identifying the problems encountered during the
process, and thus contributing to the program development processes.

In the study, the survey research method, one of the quantitative research mod-
els, was used to reveal the opinions of the candidate religious officials who par-
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ticipated in the vocational training program of the DIYA about the program. The
question “What are the opinions and thoughts of the candidate religious officials
about the content, objectives, and effectiveness of the Vocational Education Pro-
gram?” constitutes the main problem of the study. In this direction, the content
of the program was examined in detail. Then, the effectiveness of the training
program was evaluated in line with the participants' opinions.

The qualitative data obtained within the scope of the research were obtained by
reviewing the relevant literature and were created using the content analysis
method. Quantitative data were obtained through a questionnaire technique.

The research data is limited to the opinions of 254 candidate religious officials
who participated in the vocational training program at the Religious Academy,
and the survey questions were created for data collection.

The study group of the research consists of candidate religious officials (Imam-
Hatip and Muezzin-Kayyims) who participated in the “1st Term Candidate Reli-
gious Officials Vocational Education Program (CROVEP)” organized between
June 5, 2023 and January 19, 2024 in Trabzon Ali Haydar Ozak and Samsun
Asikkutlu Religious Specialization Centers. Participants were selected through
random sampling.

The study aims to draw attention to the importance of the vocational training
program organized by DIYA, to determine the existing structural and functional

problems from the beginning to the end of the program, and to offer solutions to
these problems, if any. db | 753

As a result of the research,

1. Candidate religious officials, in general, do not consider the education they
received from the schools they graduated from before the duty as sufficient to
fulfill their profession, and for this reason, they need training that prepares them
for the profession before the duty,

2. The vocational training program organized by DIYA partially meets the expec-
tations and needs of the candidate religious officials; this is because the curricu-
lum is quite intensive, the weekly course load is high, some courses are unneces-
sary, and the practices and internships are insufficient,

3. The lecturers who teach in the academy are generally considered adequate in
terms of field knowledge, teaching methods, and teacher-student relations,

4. Candidate religious officials, although satisfied with the functioning of the
program, complained about insufficient allowances, the uncertainty of the ap-
pointment process, the negative behavior of some school staff, too frequent ex-
ams, lacking leaves, the quality of the meals, and the length of the training peri-
od.

Keywords: Religious Education, Diyanet Academy, Vocational Education, Personnel
Education, Candidate Religious Officer.
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Giris

Diyanet Isleri Bagkanhg: (DIB), “milletce dayanisma ve biitiin-
lesmeyi amac edinerek Islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak esas-
lar ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmekle” gorevli bir devlet kurumudur. Gii-
niimiizde DIB, Tiirkiye’deki hizmetlerinin yani sira diinyanin her
bolgesindeki Miisliimanlara din hizmeti gotiiren uluslararasi bir
kurum haline gelmistir.? DIB, hayatin tamamim ve tiim insanligi
icine alan bir cerceve ile hizmetlerini yiiriitmeye calismaktadir.
Haddizatinda boylesi hizmetlerin yiriitiilmesi, bilgili ve donanimli
personelin “gayretli” ¢alismalariyla miimkiindiir.?

Din gorevliligi, mesuliyeti yiiksek, buna karsilik en az hataya
izin veren mesleklerden biridir.* Bu gorevi ifa edeceklerin, meslegin
sorumlulugunu kaldirabilecek bilgi ve becerileri haiz olmasi gerekir.
Toplumun ihtiyaclar1 ve beklentileri degiskenlik arz etmektedir.
Dolayisiyla insanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet verenler,
bu degiskenlige uygun bir sekilde kendilerini gelistirmek ve dona-
mmli olmak zorundadir. Ozellikle de din gibi hassas bir alanda
hizmet verecek bireylerin, bu hizli degisim ve gelismeler karsisinda
beklenti ve ihtiyaclari cevaplayabilecek nitelikte olmalar1 gerekmek-
tedir.”

Tiirkiye’de din hizmetlerinde gorev almayi diisiinen bireyler
icin Imam-Hatip Liseleri (IHL) tesis edilmistir.® Ilahiyat fakiilteleri-
nin her ne kadar dogrudan din gorevlisi yetistirme gibi bir amac1
olmasa da bireylerin dini yiiksekégrenimlerinde 6nemli bir katkisi
bulunmaktadir. Diger taraftan cesitli arastirmalarda, din gorevlile-
rinin hizmet Oncesinde aldiklar1 okul 6rgiin egitimlerinin mesleki

1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (TCA), Resmi Gagzete 17863 Miikerrer, (09 Kasim
1982), Kanun No. 2709, md. 136.

2 Ali Bardakoglu, “3 Mart 1924 Kanunlar ve Diyanet”, 21. Yiizyil Tiirkiye’sinde Din ve
Diyanet (Ankara: DIiB Yayinlari, 2010), 1/48.

3 Siikrii Oztiirk, “Diyanet Isleri Baskanhigrnin Yaygin Din Egitimi ve Hizmet ici Egitim
Faaliyetleri”, Cumhuriyetin 75. Yilinda Tiirkiye'de Din Egitimi ve Ogretimi ilmf Toplan-
tist, ed. Fahri Unan - Yiicel Hacaloglu (Ankara: Tiirk Yurdu Yayinlari, 1999), 405.

4 Hasan Dam, “Camilerde Din Egitimi ve Sorunlar1”, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Sorunla-
r1, ed. Mustafa Kéylii (istanbul: DEM Yayinlari, 2018), 293-294.

5  Fahri Kayadibi, “Diyanet isleri Bagskanlig1 Personelinin Egitim ve Bilgi Seviyesinin
Yiikseltilmesi”, 2. Din Sfirast Teblig ve Miizakereleri (Ankara: DIB Yayinlari, 2003),
2/426.

6 Tevhid-i Tedrisat Kanunu (TTK), Resmi Gagete 63, (03 Mart 1924), Kanun No. 430,
md. 4.
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anlamda yeterli olmadigina, hizmetlerin daha verimli ve etkili ola-
rak sunulabilmesi icin din gorevlilerinin ilave egitimlerle destek-
lenmeleri gerektigine isaret edilmektedir.”

DIB, hizmetlerinin kalitesini artirmak ve toplumun degisen ih-
tiyaclarin1 karsilayabilmek icin personelinin bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek amaciyla mutat egitim programlar1 diizenlemektedir.®
Bu egitimler, farkli zaman dilimlerinde diizenlenmekte, DIB’in egi-
timli personeli araciligryla hizmet ici egitim icin olusturulmus dini
yiiksek ihtisas/dini ihtisas merkezlerinde veya duruma gore mahal-
linde sunulmaktadir. ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim elemanlar1 bas-
ta olmak {iizere, cesitli alan uzmanlar1 da bu egitimlerde gorev al-
maktadir.

2022 yili Mart ayinda yapilan yasal degisiklige kadar, goreve
yeni atanan ya da gorevde olan personele hizmet ici egitim yoluyla
bu sekilde mesleki egitimler verilmistir. Ancak s6z konusu egitimle-
rin ekonomik acidan olduk¢a maliyetli olmasi, egitim nedeniyle
gorevlilerin gorev yerlerinden ayrilmak durumunda kalmasinin halk
nezdinde hos karsilanmamasi, hizmetlerin aksamasina neden olma-
s1, hizmet ici egitimlere alinan personelin yerine vekil tayin etme-
deki zorluklar, yine hizmet ici egitimlerin sinirli sayida personelle
ve kisa siireli olmasimin getirdigi sikintilar,” Baskanligi personel
egitiminde paradigma degisikligine sevk etmis; uzun yillardir Diya-
net camiasinda konusulan Diyanet Akademisi’nin (DIYA) kurulmasi
16 Mart 2022 tarih ve 7383 numarali kanunla gerceklesmistir. Bu
kanunla, miistakil bir kurulug kanunu yerine 633 sayili DIB Kurulus

7 Abdullah Ozbek, “Giiniimiizde irsat Gorevi Yapacaklarin Egitimi”, 1. Din Sirast
Teblig ve Miizakereleri (Ankara: DIB Yayinlari, 1995), 1/191-201; Osman Ayas, Cami-
lerde Gérev Yapan imamlarin Hizmet ici Egitim Ihtiyaclart (Ondokuz Mayis Universi-
tesi, Yiiksek Lisans Tezi, 1998), 20; Mehmet Bulut, “Din Gorevlisi Yetistirme Sorunu
ve Diyanet Isleri Bagkanligina Eleman Yetistiren Kurum Olarak imam-Hatip Okullari
(Tarihi Siirec icinde Gelismeler)”, II. Din Stirast Teblig ve Miizakereleri (Ankara: DiB
Yayinlari, 2003), 2/563; Ramazan Buyrukcu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicil
(Ankara: TDV Yayinlari, 2005), 118; Ayse Zisan Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetis-
tirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi:
Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Konu Hakkindaki Diigiinceleri”,
Marife: Bilimsel Birikim (Marife: Dini Arastirmalar Dergisi) XII/1 (2012), 107; Idris
Ertiirk, Tiirkiye’de Din Gérevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi (Ankara: ilahiyat Yaynlari,
2021), 104.

8  Hiiseyin Kayapinar, “Diyanet isleri Bagkanligi Hizmet ici Egitim Hizmetleri”, 4. Din
Siirast Teblig ve Miizakereleri (Ankara: DIiB Yayinlari, 2009), 2/808.

9 Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi (imam-Hatip) (ADMEP), Diyanet
Akademisi Bagkanlig1 (2023), 5.
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ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’a (DIBKAN) eklemeler ve bazi
maddelerinde degisiklikler yapilmak suretiyle DIYA'nin yasal zemini
olusturulmustur. Ilgili kanunla daha 6énce DIB Egitim Hizmetleri
Genel Midiirliigii'nce yiiriitiilen tiim hizmet ici faaliyetleri ile ihdas
edilecek pozisyonlara atanacak aday din gorevlerinin mesleki egi-
timi DIYA'min uhdesine verilmistir. Kanun geregince, akademiye
alinacak adaylar i¢in sinav yapilmis ve adaylar belirlenmistir. Ancak
iilkemizde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan ve elli bine yakin vatan-
dasimizin hayatini kaybettigi deprem nedeniyle akademinin egitime
baslamasi gecikmistir. Yapilan hazirliklarin tamamlanmasi netice-
sinde 5 Haziran 2023 tarihinde planlanan egitimlere baslanmustir.
Akademi sisteminin getirdigi yeniliklerden biri, hizmet 6ncesi mes-
leki egitim programlarinin devreye alinmasidir. Bu programlarla
akademiye giris sinavinda basarili olan aday Kur’an kursu 0gretici-
lerine, imam-hatiplere ve miiezzin-kayyimlara mesleki hazirlayici
egitim verilmektedir. S6z konusu egitimler icin “Aday Din Gorevli-
leri Mesleki Egitim Programi (ADMEP)” hazirlanmistir. Diger taraf-
tan daha once hizmet ici egitim adi altinda yiiriitiilen dini yiiksek
ihtisas, asere-takrip-tayyibe ve dinil musiki kurslar1 ayni adla ve
programla DIYA catis1 altinda devam etmektedir.

Problem

Bu calismada ADMEP’in etkililigi aday din gorevlilerinin pers-
pektifinden incelenmistir. Bu dogrultuda, 6ncelikle programin ice-
rigi detayl bir sekilde incelenmis, ardindan katilimcilarin gorisleri
dogrultusunda egitim programinin etkililigi degerlendirilmeye cali-
silmistir. “ADMEP’in icerigi, hedefleri ve etkililigi konusunda aday din
gorevlilerinin goriisleri nelerdir?” sorusu arastirmanin temel proble-
mini olusturmaktadir. Arastirmada su alt problemlere cevap aran-
mistir:

1. Aday din gorevlileri, goreve baslamadan 6nce ADMEP’e ih-
tiya¢ duymakta midir?

2. Aday din gorevlilerinin ADMEP’e duyduklarn ihtiyac diizeyi
yas, egitim ve hafizlik durumuna gore farklilagsmakta midir?

3. Aday din gorevlilerine gore, meslek oncesi alinan egitimler
din hizmetlerini yiiriitmek icin yeterli midir?

4. Aday din gorevlileri, kendilerini en fazla hangi ders alanla-
rinda eksik hissetmektedir?
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5. Aday din gorevlilerine gore, ADMEP’te verilen dersler, din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarimi yeterli olciide karsilamakta
midir?

6. Aday din gorevlileri ADMEP’te ders veren egitim gorevlile-
rinin alan bilgisini ve egitim-6gretim becerilerini yeterli gormekte
midir?

7. Aday din gorevlileri ADMEP’te ders veren egitim gorevlile-

rinin kendileriyle olan sinif i¢i ve sinif disi iliskilerini nasil deger-
lendirmektedir?

8. Aday din gorevlileri, egitim merkezleri ve egitim siireciyle
ilgili hangi problemleri yasamaktadir?

Amag ve Onem

Arastirma, yukarida ADMEP’le ilgili ifade edilen alt problemlere
cevaplar aranarak ADMEP’in yapisal ve islevsel problemlerini ta-
nimlamayi, bu sorunlara ¢éziimler sunmayi ve kaliteyi artirmak icin
onerilerde bulunmay1 amaclamaktadir. Calisma, din gorevlisi yetis-
tirme siirecinde yeni bir olusum konumundaki DIYA iizerine yapi-
lan ilk arastirmalarindan biridir. Egitim hedeflerinin gerceklesme
seviyesinin degerlendirilmesi, siire¢ boyunca karsilasilan sorunlarin
belirlenmesi ve bu sayede program gelistirme siireclerine katki sag-
lamasi agisindan calismanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Simrliliklar

Aragtirma verileri DIYA Trabzon Ali Haydar Ozak ve Samsun
Asikkutlu Dini Ihtisas merkezlerinde diizenlenen 1. Dénem AD-
MEP’e katilan 254 aday din gorevlisinin goriisleri ve veri toplama
amaciyla olusturulan anket sorulariyla sinirhdir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma evrenini 5 Haziran 2023- 19 Ocak 2024
tarihleri arasinda diizenlenen 1. Donem ADMEPe katilan aday
imam-hatip ve miiezzin kayyimlar olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise ayn1 dénemde Trabzon Ali Haydar Ozak ve Samsun
Asikkutlu Dini Ihtisas Merkezlerinde egitime katilan ve tesadiifi
ornekleme'® yoluyla secilen aday din gorevlileri teskil etmektedir.

10 Halil Seyidoglu, Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitabi (istanbul: Giizem Yayinlari,
2000), 39-41; Aslantiirk, Arastirma Metot ve Teknikleri, 103-109.
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Belirtilen tarihler arasinda ilgili egitim merkezlerinde egitime 320
aday din gorevlisi alinmis, bunlardan 254t arastirmaya katilmistir.
Aday din gorevlilerinin 177’si aday imam-hatip, 77’si aday miiezzin-
kayyimdir. Arastirmaya katilan aday din gorevlilerine dair sayisal
bilgileri tablo halinde gostermek miimkiindiir:

Tablo 1. Arastirmanin Yapildigi Akademi Merkezleri ve Ka-
tilimci Sayilari

758| db

Egitim Merkezi Kisi (N) Yiizde (%)

Trabzm} Ali Haydar Ozak Dini Ihtisas 149 58,7

Merkezi

Samsun Agikkutlu Dinf Thtisas Merkezi 105 41,3

Toplam 254 100,0
Yontem

Calismada ADMEP’e katilan aday din goérevlilerinin, programa
iliskin diisiincelerini ortaya koyabilmek amaciyla, nicel arastirma
modellerinden tarama arastirma modeli kullanilmistir. Tarama
arastirmalari, bir konu ya da olay hakkinda katilimcilarin goériisleri-
nin belirlendigi, diger arastirma tiirlerine gore nispeten daha biiyiik
orneklem grubu {izerinde yapilan bir arastirma tiirtidir."* Bu tiir
arastirmalarda olaylarin daha 6nceki olay ve sartlarla iliskileri dik-
kate alinarak durumlar arasi etkilesim aciklanmaya calisilir; verile-
rin analizi ve aciklanmasi suretiyle yorumlara, degerlendirme ve
yeni durumlara uygulanacak sekilde genellemelere varma gibi daha
yiiksek seviyede islemlere yer verilir.'?

Veri Toplama Araclar1

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler, anket teknigiyle™ el-
de edilmistir. Ilgili literatiir taranarak ve uzman goriislerine basvu-
rularak 60 soruluk bir anket gelistirilmistir. Anketin 6 sorusu kisisel
bilgilere iliskindir. 7 soru acik uclu, digerleri ise kapali uclu olarak
diizenlenmistir. Ancak bu calismada -sinirliliklardan dolayi- sadece
alt problemlerle dogrudan iligkili sorularla elde edilen veriler kulla-
nilmistir.

11 Sener Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi
Yayinlari, 2013), 177.

12 Zeki Aslantiirk, Arastirma Metot ve Teknikleri (istanbul: IFAV Yayinlari, 1999), 101.

13 Aslantiirk, Arastirma Metot ve Teknikleri, 110-116.
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Verilerin Toplanmasi

Gerekli izinlerin'* alinmasinin ardindan anket formlari, mesleki
egitim programinin son haftasinda bizzat arastirmaci tarafindan
yliz ylize uygulanmistir. Katilimcilara arastirmanin amaciyla ilgili
bilgi verilmis, onamlar1 alinmis, anlagilmayan hususlarda kendileri-
ne anlik geri bildirimde bulunulmustur. Arastirmacinin ayni za-
manda programda egitimci olarak gorev almasi,' egitim siirecine
iliskin gozlem ve goriismeler yapmasina, boylelikle anket verilerinin
desteklenmesine katki saglamistir.

Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel iglemleri SPSS 22
istatistik paket programi ile yapilmistir. ADMEP’e katilan aday din
gorevlilerinin demografik 6zelliklerine ve kurs programina yonelik
degerlendirmelerine iliskin veriler, betimsel istatistiklerden frekans
dagilimi ile gosterilmistir. Ayrica egitim programlarina iliskin de-
gerlendirmelerde, kategorik bir degiskenin diizeylerine giren birey
ya da nesnelerin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test
etmede, parametrik olmayan istatistiklerden tek Orneklem ki-kare
testi kullanilmistir.

ilgili Calismalar

Arastirma konusuyla ilgili literatiir incelendiginde DIYA tara-
findan diizenlenen mesleki egitim programlarina iliskin calismala-
rin oldukca siirh oldugu goriilmiistiir. Bu durumun akademi egi-
timinin heniiz yeni olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte eski sistemde goreve yeni baslayan din gorevlileri-
ne “Meslege Hazirlik Egitim Programi” veya “Hazirlayict Egitim
Programi1” adi altinda verilen hizmet i¢i egitimler {izerine birkac
calisma yapilmistir. Bu ¢alismalar1 kronolojik olarak su sekilde sira-
lamak miimkiindiir:

Ozdemir ve Aricr'min (2011) ¢alismalar DiB’de géreve yeni bas-
layan din gorevlilerinin egitim merkezlerinde aldiklar1 hazirlayic

14 Aragtirmaya iligskin etik kurul izni Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aras-
tirmalar1 Etik Kurulu'ndan (Karar No: 2023-244) alinmistir. Ayrica DA Baskanli-
grndan izin istenmis ve bu izin 20.12.2023 tarihli E-88331529-044-4548149 nolu
yazi ile verilmistir.

15 Anket, arastirmacinin gorev aldig1 egitim merkezinde uygulanmamistir. Arastirmaci
ile katilimcilar arasinda 6gretmen-6grenci iliskisi olmadigindan arastirmaya herhangi
bir manipiilatif etki s6z konusu degildir.
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egitim kurslar {izerine yapilmistir. Arastirmada din gorevlilerinin
hazirlayic1 egitim kursuna ihtiyac duyduklari, hazirlayici egitim
kursunun goreve baslamadan 6nce yapilmasini istedikleri, kurstan
sonra kendilerini 6zellikle kiraat acisindan yetersiz gordiikleri, kur-
sun siiresini yeterli bulmadiklari, kursa iliskin genel anlamda olum-
lu goriise sahip olduklar1 ve kursu isleyis ve program acisindan be-
gendikleri sonuglarina ulagilmistir.'®

Dam ve Ertiirk’iin (2019) alan arastirmasina dayanan calisma-
larinda, din gorevlilerinin biiylik oranda hazirlayici egitime ihtiyac
duyduklarin1 ve bu egitimin goéreve baslamadan o6nce verilmesini
istediklerini tespit etmislerdir.'”

Ertiirk’iin (2021) calismasi konuyla ilgili en kapsaml calisma-
lardan biridir. Din gorevlilerinin meslege hazirlik egitimlerine dair
goriislerinin cesitli degiskenler acisindan incelendigi arastirmada,
din gorevlilerinin gorev Oncesinde mesleki hazirlayici bir egitime
ihtiyac duyduklari, halihazirda verilen hazirlayici egitimlerin siire
ve igerik acisindan din gorevlilerinin ihtiyacini karsilamadigi, bu
nedenle uzun siireli hazirlayici egitime ihtiyac duyduklari sonucuna
ulasilmustir. Doktora tezi olarak hazirlanan bu calismada DIYAnin
kurulmasinin teklif edilmesi dikkat ¢eken hususlardan biridir.®

Kocaman ve Koyuncu'nun (2024) calismasi, bilindigi kadariyla
DIYA iizerine yapilan ilk arastirmadir. Calismada ilk dénem mezu-
nu aday Kur’an kursu ogreticilerinin Diyanet Akademisine iliskin
goriis ve deneyimleri degerlendirilmistir. Aday imam-hatipler ve
miiezzin kayyimlarin goriisleri kapsama alinmamigtir. Arastirmanin
sonucunda ilk donem mezunu aday Kur’an kursu 6greticilerinin,
o0grenim gordiikleri mesleki egitim programina ve Diyanet Akade-
misi'ne yonelik genel olarak olumlu kanaat tasidiklari, eksikliklerin
giderilmesi ve iyilestirmelerin saglanmasi icin egitim programinin

16 Suayip Ozdeniir - ismail Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayic1 Egitim Kursuna Yonelik
Gortigleri”, Dini Arastirmalar 14/39 (01 Haziran 2011), 87-103.

17 Hasan Dam - Idris Ertiirk, “Diyanet isleri Baskanligi Meslege Hazirhk Egitim Progra-
minin icerik ve Etkililiginin Degerlendirilmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi flahiyat
Fakiiltesi Dergisi 48 (Haziran 2020), 97-137.

18 idris Ertiirk, Diyanet Isleri Baskanlhigi Meslege Hazirlik ve Tashih-i Huruf Hizmet Ici
Egitim Programlarimin Etkililiginin Degerlendirilmesi (Ondokuz Mayis Universitesi,
Doktora Tezi, 2021). Bu calisma, “Tiirkiye’de Din Gorevlilerinin Hizmet ici Egitimi”
adiyla kitap olarak basilmustir.
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giincellenmesi gerektigine yonelik goriis ve beklentiye sahip olduk-
lar1 tespit edilmistir.*

Kalay ve Bilen’in (2024) calismalari da yine DIYA {izerine yapi-
lan ilk aragtirmalardan biridir. Galismada DIYA’da okutulan “Se¢me
Hadisler” kitabinin icerigine dair tahlillerde bulunulmus ve kitabin
aday din gorevlileri icin yeterli icerige sahip olup olmadigini irde-
lenmistir. Akademi egitiminin geneli iizerinde bir inceleme yapil-
mamigtir.*

1. Programla ilgili Bilgiler

Egitim programlari, 6grenenlere okulda ve okul disinda veril-
mesi planlanan konulari, ders iceriklerini, calismalari, 6gretim ma-
teryallerini, derslerin siralanmasini, hedef ve davranislari iceren
diizenekler olarak tanimlanmaktadir.?! Alan uzmanlarinca hazirla-
nan programlar, ihtiyaca gore sekillendirilip yenilenebilir ve degis-
tirilebilir niteliktedirler. DIYA catis1 altinda personele yonelik dii-
zenlenen gerek ADMEP gibi hizmet 6ncesi egitimler gerekse hizmet
ici egitimler de belli programlar (miifredat) cercevesinde yiiriitiil-
mektedir. Bu programlar1 hazirlamak ve yiiriitmek iizere akademi
baskanlig1 biinyesinde “Egitim Programlar1 ve Koordinasyon Daire
Baskanlig1” olusturulmustur.

1.1. Programin Hedefi ve Genel Amaclar:

Ilgili dairece hazirlanan miifredatta ADMEP’in hedefi, “mesleki
bilgi donanimina sahip, bu bilgiyi gorevinde etkin bicimde uygula-
yabilen; meslek ahldki ve yasantisiyla 6rnek olan, toplumu din ko-
nusunda aydinlatan, kurum aidiyet bilinci ve 6zgiiveni yiiksek, ye-
nilige acik, iletisim ve sosyal katilim becerileri gelismis, kitle ileti-
sim araclarini etkin bir sekilde kullanilabilen din gorevlileri yetis-
tirmek”* olarak ifade edilmis; aym miifredatta programin genel
amaclari su sekilde aciklanmistir:

19 Kasim Kocaman - Mehmet Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreti-
cilerine Gore Diyanet Akademisi”, Mevzu — Sosyal Bilimler Dergisi 11 (15 Mart 2024),
539-590.

20 jdris Kalay - Mehmet Bilen, “Diyanet Akademisi Aday Din Goérevlileri Ders Notu
Secme Hadisler Kitabi Uzerine Bir Degerlendirme”, Hafiza 6/1 (30 Haziran 2024),
20-32.

21 (Ozcan Demirel, Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme (Ankara: Pegem
Akademi Yayinlari, 2000), 2.

22 ADMEP, 7.
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Egitim programinin amaci “aday din gorevlilerinin;
1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okuyan,

2. Din hizmetinin gerektirdigi temel bilgi ve becerilere sahip
olan,

3. Kur'an ve siinnet temelinde Islam medeniyetinin gecmis bi-
rikimini de dikkate alarak agiriliklardan uzak, kusatici bir dil ekse-
ninde Islam’in bir biitiin olarak dogru anlasilmasina katki saglayan,

4. Temel Islam ilimlerini kendi terimleri ile kavrayan,

5. Islam dininin inang, ibadet ve ahlakla alakali temel esasla-
rin1 delilleriyle aciklayan,

6. Dini sorunlari ¢oziimlerken Kur’an, stinnet ve kiiltiirel mira-
st birlikte degerlendirebilen,

7. Edindigi bilgi 1s1¢1nda dini konularda toplumu aydinlatan,
insanlarin sorularina ve ihtiyaclarina cevap verebilen,

8. Bilgilerini giiniin sartlari, toplumun ihtiyaclar1 ve sorunla-
riyla iliski kurarak giincellestirebilen,

9. Teblig ve irsat gorevini basta Kur’an ve siinnet olmak tizere
sahih kaynaklara dayali dogru bilgiler 1s181nda uygun yontemler ve
giizel bir iislupla yerine getirebilen,

10. Kelam, fikih, tefsir, hadis, siyer ve Islam tarihi gibi temel
disiplinler ile ilgili Tiirkce kaynaklar1 kullanabilen,

11. Dini istismar eden diisiince ve hareketlere karsi Kur'an ve
stinnet cercevesinde etkin miicadele eden,

12. Cami dist din hizmetleri ve yaygin din egitimi hizmetlerini
bilimsel veriler 15181nda planlama ve yiiriitme becerisine sahip,

13. Bir arada yasama kiiltiiriine sahip olan, milletce dayanis-
ma ve biitlinlesmeyi amac edinen,

14. Bilgi, beceri, gorgii ve yasantisiyla cevresine orneklik
eden,

15. Temsil kabiliyeti yiiksek, kurum kiiltiirii ve aidiyet bilinci
gelismis olan,
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16. Bilgiye ulasmada kitle iletisim araclarindan yararlanan, bu
araclardan gelen verilere karsi segici olan ve din hizmetlerini yii-
riitmede teknolojiyi etkin olarak kullanabilen,

17. Demokratik degerlere ve insan haklarina saygili, sosyal ka-
tilim becerisi gelismis, iletisim, rehberlik ve yorum yetenegine sahip
olan bireyler hiline getirmektir.”

1.2. Programin Alanlar1 ve Ders Kredileri

ADMEP, 15 haftalik iki donemden olusmaktadir. 15 haftanin
14 haftasinda ders haftasi, 1 hafta ise sinav haftasi olarak planlan-
mustir. Haftalik ders yiikii 38 saat olup toplam 1064 saat egitim
verilmesi Ongoriilmiistiir. Programin 6grenme alanlari, dersler ve
krediler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 2. ADMEP: Alanlar ve Ders Kredileri

1. 2. Toplam
Alanlar Dersler Donem Doénem  Kredi

Tecvit Bilgisi 28

1 Kur'an-1 Kerim Yiiziine Okuma 112 112 336
Ezbere Okuma 56 56
Meal 28 28
Akait-Kelam 28

2 Temel islam Bilimleri ilmihal 56 84 308
Hadis 28 28
islam Ahlaki 3 28

Davet ve Nebevi Metot 28

3 Din Hizmetleri Iletisim ve Rehberlik _ 28 56
Irpamhk—Mue;z.mhk 28 56
PR Bilgi ve Becerisi
4 Mesleki Bilgi ve Dini Musiki 224
Beceri ini Musiki 28 28
Uygulama/Staj 28 28
5 Devlet Teskilat1 ve Kamu Mevzuati 28 - 28
6 Kiiltiirel etkinlikler 56 56 112
Genel toplam 532 532 1064

Tabloda da goriildigii iizere ADMEP, 6 6grenme alanina ayril-
mugtir. Her alanda yer alan derslerin kredileri ve ders icerikleri ilgili
miifredatta ayrintili olarak gosterilmistir.?* Iki dénem halinde uy-

23 ADMEP, 10-74.
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gulanmas: planlanan ve toplamda 1064 saatlik kredi tanimlanan
program, ders saati ve cesitligi acisindan yiiklii bir icerige sahip
goziikkmektedir.

Din hizmetleri oldukca genis bir yelpazeye sahiptir. Cami ici
hizmetler, bu yelpazenin 6nemli, belki de en 6énemli unsurudur. Bu
alanda Kur'an tilaveti, imamlik-miiezzinlik becerileri ve hitabet
yeterlilikleri hizmetin belkemigini olusturur. Ayni1 zamanda bu ye-
terlikler cami disi din hizmetlerinde de etkili unsurlardir. Bu etki
g6z oniinde bulundurularak miifredatta bu alanlara daha fazla yer
ayrilmistir. Din gorevlilerinin, vatandaslarin manevi sorunlarina
¢oziim {iretebilecek bilgi ve donanima sahip olmalar i¢in program-
da temel Islam bilimleri ve iletisim alanina; kurum aidiyeti ve kamu
gorevlisi bilinci saglamak adina devlet teskilat1 ve mevzuat bilgisine
ve son olarak aday din gorevlilerinin kiiltiirel gelisimi icin kiiltiirel
etkinlere alan ac¢ilmstir.

1.3. Programin Siiresi, Yeri ve Katilim

DIYA Mesleki Egitim Yonetmeligine (DAMEY) gore “Mesleki
Egitim, bir egitim yili icinde yer alan ve sinav haftalar1 da dahil
olmak tizere her biri on bes haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egi-
tim donemlerinde verilir.”* Aym yonetmelikte dort yillik dini yiik-
sek 6grenim mezunu ve hafiz olan aday imam-hatiplere mesleki
egitim siiresi iki donem, digerleri icin {ic donem Ongoriilmiis, bu
stire miiezzin kayyim olanlar icin iki dénem olarak belirlenmistir.?
Yine ayni1 yonetmelige gore, bagskanligin zorunlu hallerde ve ihtiyac
durumunda bu siireleri yeniden belirleyebilecegi ifade edilmistir.2®
Kald1 ki uygulamada tiim adaylara egitim siiresinin iki donem ola-
rak uygulandigi, miifredatin da ona gore hazirlandig1 goriilmiistiir.
Buna gore egitim, her donemde 14 hafta ders 1 hafta sinav olmak
iizere toplamda 30 haftadir. Verilen aralarla birlikte bu siire 8 ay1
bulmaktadir.

Mesleki egitimlerin DIYA’ya bagh egitim merkezlerinde veril-
mesi esastir. Ancak sartlara gore kamu tesisleri basta olmak {izere
farkli ortamlarda da egitim verilebilir.*”

24 Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Yonetmeligi (DAMEY), Resmi Gazete 32207 (31
Mayis 2023), md. 10/1.

25 DAMEY, md. 10/2.

26 DAMEY, md. 10/4.

27 DAMEY, md. 11.
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Meslege hazirlik egitimine katilim icin aday din gorevlisi olmak
sarttir. Aday din gorevlileri, DIYA Baskanlig1 ve DIB Insan Kaynak-
lar1 Genel Miidiirliigiince koordineli olarak belirlenen Olciitlere
uygun olarak secilir. Buna gére adaylarin KPSS'nin yani sira DIB
tarafindan yapilan s6zlii sinavdan basarili olmasi esastir. Basarili
olup kontenjana girenler DIYA Baskanligrnin koordinesinde egitim
merkezlerine yerlestirilir. Bu yerlestirmelerde adaylarin egitime
alinacagr gruplar énemlidir. Ornegin, IHL mezunlariyla ilahiyat
mezunlar1 ayni grupta egitime alinmamakta, bunlar kendi grupla-
rinda farkl egitim merkezlerinde egitime katilmaktadirlar. Benzer
uygulama aday Kur’an kursu ogreticileri, imam-hatipler ve miez-
zinler icin de yapilmaktadir.

DAMEY’e gore, egitime katilanlarin derslere devamlilig1 zorun-
ludur. Gecerli mazeretleri olsa bile adaylarin ya da kursiyerlerin bir
donemde toplam yedi giin devamsizlik yapmalar1 halinde program-
la ilisikleri kesilir. Bu durumda olanlar, DIYA Baskanligi'min deger-
lendirmesine gore bir sonraki egitim programina alinabilir. Bu
imkan, aday ve kursiyerlere bir defaligina mahsus olmak {izere ve-
rilmigtir.?®

Adaylarin kadrolu olarak goreve atanabilmeleri icin akademi
egitimini basariyla tamamlamalar1 gerekir. Mezunlara, mezun ol-
dugu programi belgeleyen “Diyanet Akademisi Diplomasi1” verilir.?

Mezuniyetin akabinde so6zlii bir sinav yapilir, bu sinav notu ile aka-
demi diploma notunun ortalamasi alinarak atamalar gerceklestirilir.

2. Bulgular ve Yorum

2.1. Ankete Katilan Aday Din Goérevlilerine Ait Kisisel Bilgi-
ler

Bu baslik altinda arastirmaya katilan aday din gorevlilerinin ki-
sisel bilgilerine iliskin bulgular paylasiimistir.

26 DAMEY, md. 27.
2 DAMEY, md. 19.
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2.1.1. Yas Durumlar

Tablo 3. Aday Din Gorevlilerinin Yas Durumu

Yas Araliklart Kisi Sayist (N) Yiizde (%)
20-25 Arasi 135 53,1
26-30 Arasi 98 38,6
31-35 Arasi 16 6,3

36 ve Yukarisi 5 2,0
Toplam 254 100,0

766| db

Tablo 3’te goriilecegi {lizere arastirmanin yapildig1 egitim mer-
kezlerinde egitime katilanlarin ¢cogunlugunu 20-25 arasindaki aday
din gorevlileri olusturmaktir (%53,1). 26-30 yas aras: katilimcilarin
orani %38,6’dir. 30 yas istii adaylarin orani ise %8,3’tiir. Bu sonuc-
lardan hareketle 30 yas alti adaylarin akademiye giris sinavinda
daha basarili olduklar: sdylenebilir. 30 yas iistiindeki adaylar bagka
egitim merkezlerine de dagitilmis olabilirler.

2.1.2. Egitim Durumlar1

Mesleki egitime katilan aday din gorevlilerinin mezun oldugu
lise tiirti ile yiiksek6grenim diizeyi ve tiiriine iliskin bulgular asagi-
daki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4. Aday Din Gorevlilerinin Lise Mezuniyet Durumu

Lise Tiiri Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
IHL 196 77,2
Diger Lise 56 22,0
Cevapsiz 2 0,8
Toplam 254 100,0

Tabloda goriildiigii iizere, aday din gorevlilerinin biiyiik ¢cogun-
lugu (%77,2) THL, %22’si ise diger lise mezunudur. Aday din gérev-
lilerinin biiyiik cogunlugunun IHL mezunu olmasi tabii goriilmeli-
dir. Zira bu okullarin kurulus amaclarindan biri din hizmetlerini ifa
edecek miikellef memurlar yetistirmektir.*® Ayrica DIB, imam-

30 TTK, md. 4.
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hatiplik gorevini iistlenecek adaylarda IHL mezunu olma sart1 ara-
maktadir.*!

Mesleki egitimin planlamasi yapilirken, adaylar yiiksekogrenim
mezuniyet durumlarina gore kategorize edilerek miimkiin mertebe
homojen gruplar halinde egitime alinmaktadir. Duruma gore farkl
gruplar aynm egitim merkezine yerlestirilebilmekte, ancak siniflari
ayrilmaktadir. Bu uygulama, adaylarin (hizmet i¢i egitimde kursi-
yerlerin) hazir bulunusluk diizeyleri agisindan faydali bir uygula-
madir.** Aragtirmamiza katilan aday din gorevlilerinin yiiksekogre-
nim mezuniyet durumlari tabloda gosterilmistir.

Tablo 5. Aday Din Gorevlilerinin Yiiksekogrenim Mezuniyet
Durumu

Mezuniyet Tiirleri Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
On Lisans (ilahiyat) 57 22,4

On Lisans (Diger) 4 1,6
Ilahiyat (Orgiin) 140 55,1
Ilahiyat (ILITAM) 8 3,1

Lisans (Diger) 10 3,9
Universite Tahsili Yok 19 7,5
Lisansiistii 5 2,0

Cevap Vermeyenler 11 4,3
TOPLAM 254 100,0

Tablo 5’te goriilecegi iizere, arastirmaya katilan aday din go-
revlilerinin %55,1’i 6rgiin ilahiyat mezunu oldugunu belirtmistir.
Buna %3,1'lik ILITAM mezunlarim dahil etti§imizde oran %58,2
olacaktir. Ilahiyat 6n lisans programindan mezun oldugunu soyle-
yenlerin orani %22,4’tlir. Arastirmaya katilanlarin %3,9u diger
lisans, %2’si lisansiistii programlarindan mezun olduklarini belirt-
mis, %7,5i herhangi bir yliksekogrenim egitimi olmadigini ifade
etmistir. Katihimeilarin %4,3’ti soruya cevap vermemmistir.

Bu sonuglara gore, aday din gorevlilerinin biiyiik cogunlugu-
nun yiiksekdgrenim gordiigii, yaklasik %60 civarinda adayin 4 yillik

31 Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina
Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi (VAKIMAY),
Resmfi Gazete 28151 (23 Aralik 2011), md. 11.

32 Ertiirk, Tiirkiye'de Din Gorevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi, 91.
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dini yiiksekogrenim mezunu oldugu anlasilmaktadir. Geg¢mis do-
nemlere bakildiginda bu oranlarin din gorevlilerinin egitim seviye-
sinin yiikselmesi adina olumlu bir gelisme oldugunu soylemek ge-
rekir.

DIB, son yillardaki din gorevlisi istihdaminda dini yiiksek 6gre-
nim mezunlarina 6ncelik vermektedir. Acilan kontenjanlarin biiyiik
cogunlugu dini yiiksek6grenim mezunlarina ayrilmakla birlikte bu
konuda heniiz ortak bir payda olusturulamamistir.>® Oysa Ogret-
menlerin, doktorlarin, avukatlarin ve benzeri bircok meslegin istih-
daminda adaylarda kendi alaninda lisans mezunu olma sart1 aran-
maktadir. Din gorevliligi, 6rnek verdigimiz meslekler kadar degerli-
dir; ayrica toplumun tiim kesimlerine hitap eden 6zellikli bir mes-
lektir. Bu meslege talip olanlarin dini yiiksekd6grenim mezunu ol-
mas1 hem kendilerine, hem meslege hem de kurum olarak DiB’e
daha fazla deger katacaktir.

2.1.3. Hafizlik Durumlar

Tiirkiye’de ve Islam Diinyas’nin genelinde hafizlara énem ve-
rildigi bir gercektir. Hafizlik, aym zamanda DIiB’in atama, gorevlen-
dirme yahut ihtisas kurslarina katilmada aradigi kriterlerden biri-
dir.** Hafizlara istthdamda da oncelik taninmaktadir. Kur’an’la ic ice
olunan mesleklerde bu yetenegin dikkate alinmasi isabetli bir ter-
cihtir. Hafizligin bu sekilde deger gormesi ve sahiplenilmesi, ayni
zamanda Kur’an-1 Kerim’in korunmasinin yollarindan biridir.> Aras-
tirmamiza katilan aday din gorevlilerinin hafizlik durumlar su se-
kildedir:

Tablo 6. Aday Din Gorevlilerinin Hafizlik Durumu

Hafizlik Durumu Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Hafiz 80 31,5

Hafiz degil 172 67,7
Cevapsiz 2 0,8
TOPLAM 254 100,0

33 DIB Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii, “2022 Yili Diyanet Akademisi Aday Din
Gorevlisi (KKO, I-H, M-K) Alim1” (Erisim 24 Nisan 2024).

3 VAKIMAY, md. 11-14.

35 Yasar Kurt, “Kur'an’in Korunmasinda Hafizlik Miiessesesi”, Hitit Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 11/22 (30 Aralik 2012), 248.

DiNBILIMLERI AKADEMIiK ARASTIRMA DERGISi CiLT 24 SAYI 2



ADAY IMAM-HATIP VE MUEZZIN-KAYYIMLARA GORE DIYANET AKADEMISi MESLEKT EGITiM
PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Tablo 6’da goriildiigii gibi, aday din gorevlilerinin ekseriyetini
(%67,7) hafiz olmayanlar olusturmaktadir. Hafizlarin orani
%31,5’dir. Katilimeilarin %0,8’i bu soruya cevap vermemistir. Hafiz
katilimeilarin diisiik olmasinin nedeni, hafiz adaylarin daha ziyade
belirli merkezlerde egitime alinmasindan kaynaklanmaktadir.

2.1.4. Adaylik Durumlar1

Aday din gorevlileri, akademiye giris sinavinda miiracaat ettik-
leri kadrolarla alakali egitim programina alinmakta, akademi egiti-
mini basariyla tamamlamalari durumunda yine aday olduklar1 po-
zisyona atanmaktadirlar. Arastirma yaptigimiz egitim merkezlerin-
de egitime katilan aday din gorevlilerinin gérev unvanlarinin dagi-
limina bakildiginda s6yle bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir:

Tablo 7. Aday Din Gorevlilerinin Unvani

Gorev Unvani Kisi Sayist (N) Yiizde (%)

imam—Hatip 177 69,7

Miiezzin-Kayyim 77 30,3 db | 769
Toplam 254 100

Tablo 7'de goriilecegi iizere, arastirmaya katilanlarin
%69,7’sini aday imam-hatipler, %30,3’tinii ise aday miiezzin-
kayyimlar olusturmaktadir. Akademi egitimine Kur’an kursu 6greti-
cileri de alinmistir, ancak programlarinin farkliligi ve calismanin
sinirhiliklar geregince aday Kur’an kursu ogreticileri bu arastirmaya
déahil edilmemistir.

2.2. Programla ilgili Diisiince ve Degerlendirmeler
2.2.1. Programa Duyulan ihtiyac

Arastirmamizda aday din gorevlilerinin ADMEP’e ihtiyac diizeyi
oOlciilmek istenmis, bu amagla katilimcilara, “Géreve basladiginizda
boyle bir mesleki egitim programina ihtiya¢ duydunuz mu?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar, tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. Programa Duyulan ihtiyac

Secenekler Kisi (N) Yiizde (%)
Evet, ihtiya¢c duydum 122 48.0
Kismen ihtiya¢c duydum 08 38.6
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Hayir, ihtiya¢ duymadim 34 13.4
5

Toplam 254 100,0
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Tablo 8de goriildiigii lizere aday din gorevlilerinin 48’ AD-
MEP’e ihtiyac duyduklarini belirtmislerdir. Kismen bu egitime ihti-
ya¢ duydugunu belirten adaylarin orani %38,6'dir. Adaylarin
%13,4’ti boyle bir egitime ihtiya¢ duymadigini ifade etmistir. “Evet”
ve “kismen” cevabini verenler (%86,6) birlikte degerlendirildiginde
adaylarin ekseriyetinin ADMEP’e ihtiyac duyduklar1 goriilmektedir.
Yapilan ki- kare analizlerinde adaylarin ihtiyac diizeylerinde yas,
egitim ve hafizlik durumuna goére anlaml bir farklilik gériilmemis-
tr.

Arastirmamizda elde edilen veriler benzer calismalarla muka-
yese edilmek istenmis, ancak ADMEP iizerine yeterince arastirma
olmadig1 tespit edilmistir. Bunda DIYA egitimlerinin heniiz yeni
olmasinin biiyiik etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte
daha onceki uygulamalarda goreve yeni baslayan din gorevlilerine
yonelik diizenlenen ve ADMEP’le benzerlik tasiyan meslege hazir-
lik/hazirlayic1 egitim programlarn {izerine yapilan arastirmalar var-
dir.*® Ad1 gecen egitim programlarinin mesleki bilgi ve becerileri
gelistirme amaci tasimasi ve goreve yeni baslayan din gorevlilerine
yonelik olmasi itibariyle kiyaslama yapmak miimkiindiir.

Ayas (1998), yaptig1 arastirmada, imam-hatiplerin %81,1 gibi
oldukca yiiksek oranda mesleki hazirlik egitimine ihtiyac duydugu-
nu tespit etmistir.*”

Ozdemir ve Aric1 (2011), goreve yeni baglayan din gérevlileri
tizerine yaptiklar1 aragtirmada benzer bir sonuca ulagmislardir.®

Dam ve Ertiirk (2020), din goérevlilerinin %65,3’inlin goreve
basladiklarinda hazirlayici mesleki egitime ihtiyac duyduklarini,
kismen bu kursa ihtiyac duydugunu belirtenlerinin oraninin ise
%26,7 oldugunu tespit etmislerdir.*

36 Genis bilgi icin bk. Ertiirk, Tiirkiye’de Din Gorevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi, 65-195.

%7 Ayas, Camilerde Gorev Yapan Imamlarin Hizmet ici Egitim ihtiyaglari, 42.

38 Ozdemir - Arici, “Din Gorevlilerinin Hazirlayic1 Egitim Kursuna Yonelik Goriisleri”,
95.

39 Dam - Ertiirk, “Meslege Hazirlik Egitim Program1”, 117.
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Yine Ertiirk (2021), yaptigi arastirmada din gorevlilerinin
%71’inin gorev oncesinde meslege hazirlik egitimine ihtiya¢ duy-
duklarini, %21,4iniin kismen boyle bir ihtiya¢ hissettiklerini sap-
tamistir.*

Bulgulara gore, aday ya da yeni goreve baslayan din gorevlile-
rinin -egitim diizeyi ne olursa olsun- mesleki hazirlik egitimine ge-
reksinim duyduklar1 anlagilmaktadir. Bu gereksinimin nedenleri
sorgulandiginda hizmet Oncesi okul egitimlerinin yeterliliginin
onemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili aday din
gorevlilerine “Sizce mezun oldugunuz okullarda (lise ve iiniversite)
aldiginiz egitim, mesleginizi ifa etmek icin yeterli midir?” sorusu yo-
neltilmistir.

Tablo 9. Hizmet Oncesi Egitimlerin Yeterlilik Durumu

Secenekler Kisi (N) Yiizde (%)
Gorev Oncesi okul egitimleri yeterli 23 9,1

Gorev. oncesi okul egitimleri kismen 121 47.6
yeterli

Gorev Oncesi okul egitimleri yetersiz 110 43,3
Toplam 254 100,0

Tablo 9’da goriilecegi iizere, aday din gorevlilerinin sadece
%9,1’i mezun oldugu okullarda aldiklari egitimi mesleki anlamda
yeterli goriirken, %47,6’s1 kismen yeterli, %43,3’1i ise yetersiz oldu-
gunu séylemistir.

Din hizmetleri 6zelinde gorev Oncesi egitimlerin yeterliligi ce-
sitli aragtirmalarda incelenmistir. Ornegin Buyrukcu (1995) aras-
tirmasinda din gorevlilerinin ekseriyetinin okullarda aldiklar egiti-
min, gorevlerini yerine getirmede yeterli gérmedigini ifade etmis-
tir.*!

Keyifli (1997) arastirmasinda %24,8 oraninda din gorevlisinin
okullarda aldiklar1 egitimi mesleki anlamda yeterli, %43,4iiniin
kismen yeterli goriirken, %29,6’sinin ise yeterli gormedigini belirt-
mistir.*

40 Ertiirk, Tiirkiye'de Din Gorevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi, 99.

41 Buyrukeu, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, 118.

42 Giikrii Keyifli, Urfa ve Yoresinde Yaygin Din Egitimi (Ankara Universitesi, Doktora
Tezi, 1997), 94.
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Ozdemir ve Arict (2011), din gorevlilerinin sadece %6,8’inin
aldiklar1 okul egitimlerini mesleki olarak yeterli goriirken,
%38,6’s1n1in kismen yeterli bulduklarini ve %54,5’inin ise yetersiz
olarak degerlendirdiklerini ortaya koymustur.*

Ertirk’iin (2021), arastirmasinda din gorevlilerinin %14,8’i
mezun olduklar1 okulda aldig1 egitimleri gorevi yerine getirecek
yeterlilikte goriirken, %36,7’si “hayir” cevabiyla aksini ifade etmis,
%48 oraninda din gorevlisi ise kismen yeterli gordiigiinii belirtmis-
tir.*

Bu bulgular, din gorevlilerinin genel anlamda gorev 6ncesi okul
egitimlerinin mesleki olarak yetersiz bulduklari1 diisiincemizi des-
teklemektedir. Problemin ¢6ziimii icin IHLlerde ve ilahiyat fakiilte-
lerinde din hizmetlerine yonelik ders ve uygulamalara agirlik veri-
lebilir. Ozellikle ilahiyat fakiiltelerinde program cesitliligi olusturu-
larak “din hizmetleri bolimi” acilabilir. Bir diger c¢oziim olarak,
nasil ki fakiiltelerde Ogretmen adaylarina pedagojik formasyon
imkan1 sunuluyor ve bu dersleri almak mecburi tutuluyorsa benzer
imkan ve zorunluluk din hizmetleri icin de saglanabilir.

2.2.2. Programin Mesleki ihtiyaclar1 Karsilama Durumu

Bir onceki baslik altinda, aday din gorevlilerinin biiyiik cogun-
lugunun mesleki egitim programina ihtiya¢ duyduklari ifade edil-
misti. Peki, ADMEP adaylarin bu ihtiyaclarin1 karsilayabilmekte
midir? Bunu tespit icin aday din gorevlilerine birtakim sorular so-
rulmustur. “Katilmis oldugunuz bu egitimin, mesleki agidan ihtiyagla-
riniza uygun olarak hazirlandigint diisiiniiyor musunuz?” sorusu
bunlardan biridir. Soruya verilen cevaplarin dagilimi tabloda goste-
rilmistir:

4 Ozdemir ve Aricl, “Din Gérevlilerinin Hazirlayic1 Egitim Kursuna Yonelik Goriigleri”,
94.
44 Ertiirk, Tiirkiye'de Din Gorevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi, 104.
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Tablo 10. Programin Mesleki ihtiyaclara Uygunlugu

Secenekler Kisi (N) Yiizde (%)
Program, mesleki ihtiyaclara uygun 85 33,5
Program, mesleki ihtiyaclara kismen 137 53.9
uygun

Pr(jgram, mesleki ihtiyaclara uygun 39 12,6

degil

Toplam 254 100,0

Tablo 10’a gore, aday din gorevlilerinin %33,5’i ADMEP’in,
mesleki acidan ihtiyaclari icin uygun nitelikte oldugunu ifade etmis-
tir. %53,2 oraninda din gorevlisi soruya “kismen” cevabim vermis,
%12,6 oraninda din gorevlisi ise programin ihtiyaclarini karsilaya-
cak nitelikte olmadigini belirtmistir. Bu sonuclardan hareketle AD-
MEP’in aday din gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaglarini kismen kar-
silayacak nitelikte hazirlandig1 sdylenebilir.

Diger taraftan bu sorunun devami olarak, “ADMEP size yeterli
diizeyde mesleki bilgi/beceri kazandirdi mi?” sorular1 sorulmustur.
Mesleki bilgi konusunda katilimcilarin %69,5’i evet, %28,5’1 kis-
men, %2’si ise hayir cevabimi vermistir. Mesleki beceri konusunda
ise katilimcilarin %46,9'u evet, %42,9’u kismen, %8,2’si ise hayir
cevabini vermistir.

Konuyla ilgili aday din gorevlilerinin acik uclu degerlendirme-
lerinden bir kismi su sekildedir:

“Miifredatin daha diizenli ve ihtiyaca uygun olarak hazirlanmasi
gerektigini diisiinityorum. Ders kaynaklart noktasinda ¢ok fazla eksik-
lik var. Ayni sekilde sahaya inme, yani pratik noktasinda bir egitim
olmali.”

“Baz derslerde teorik kistm ¢ok fazla. Usul konularina ¢ok fazla
yer verilmis. Bu sebeple iiniversitenin bir devamu niteligini tastyor.
Staj noktasinda eksik kalindigint diisiiniiyorum.”

“Programin ihtiyaglara yénelik hazirlandigini diisiinmiiyorum.
Meslege yonelik olmayan ¢ok fazla ders var.”

“Kur’an-1 Kerim, tecvit, ilmihal, meal gibi dersler bizler i¢in ¢ok
gerekliydi. Ancak bunlara ayrilan siire yetersizdi. Bazt derslere ayrilan
stire de gereginden fazlaydi.”
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“Edindigimiz bilgilerin yerlesmesi i¢in yeterli uygulama yapilmi-
yor. Kur’an-i Kerim, hitabet ve imamlik-miiezzinlik uygulamalar
daha fazla ve her kursiyere ayrt ayrt yaptirilmali.”

“Ezberler ¢ok fazla. Ezber yapmaktan diger derslere zaman ayi-
ramuyoruz.”

“Giinliik ders saati ¢ok fazla, dinlenecek vakit kisitli. Dersleri tek-
rar edecek zaman bulamtyoruz.”

“Asirt detayly, agirt teorik bir miifredatla karst karstyaydik. Giin-
cel meselelerden uzak, ilahiyat egitiminin 7 aya sikisturilmis hdliydi.
Bazt konulart dénem iginde ya da farkli zamanda defalarca yeniden
isledik. Pratik hayatta bize lazim olacak bilgilere hdlen daha ulagmis
degiliz.”

Gerek sayisal veriler gerekse acik uclu degerlendirmelerden an-
lasildig1 kadariyla ADMEP’in miifredat ve isleyis olarak aday din
gorevlilerinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilama noktasinda kismen
yeterli oldugu anlasilmaktadir. Bunda miifredatin 6nemli bir faktor
oldugu soylenebilir. Zira miifredat incelendiginde oldukca yogun
bir icerige sahip oldugu, 6zellikle Kur’an ve hadis ezberlerinin ¢ok
fazla yer tuttugu, baz1 derslerin IHLlerde ve ilahiyat fakiiltelerinde
verilen ders iceriklerinin tekrari oldugu anlasilmaktadir. Yine kati-
limcilarin ifadelerinden yola cikarak haftalik ders yiikiiniin 38 saat
olmasinin yani sira aksamlar1 miitalaa yapilmasi, aday din gorevli-
lerinin derslerini calisacak ve tekrar edecek zamaninin kalmamasi,
yeterli staj ve uygulama yapilmamasinin beceri temelli kazanimla-
rin elde edilmesine engel olusturmasi ve sinavlarin sik sik yapilmasi
gibi nedenlerin egitimin etkililigini diisiirdigii sdylenebilir.

2.3. Programin Derslere Gore Degerlendirilmesi

2.3.1. Programa Katilmadan Once ihtiya¢c Duyulan Dersler

Aday din gorevlilerinden programa katilmadan 6nce kendilerini
yeterli gormeyip gelistirmek istedikleri alanlar1 siralama yaparak
belirtmeleri istenmistir. Konuyla ilgili verilen cevaplar su sekilde bir
dagilim gostermistir.
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Tablo 11. Programa Katilmadan Once ihtiyac Duyulan Alan-
lar

Alanlar N %

Kur’an-1 Kerim 133 52,4
Mesleki Bilgi ve Beceri 86 34,7
Din Hizmetleri Formasyonu 68 33,2
Mevzuat Bilgisi 62 30,4
Temel Islami ilimler 64 26,7

Tabloya gore, aday din gorevlileri yaptiklari siralamada %52,4
oraninda Kur’an-1 Kerim, %34,7 oraninda mesleki bilgi ve beceri,
%33,2 oraninda din hizmetleri formasyonu, %30,4 oraninda mev-
zuat bilgisi ve %26,7 oraninda temel Islami ilimler alanlarinda geli-
sime ihtiya¢c duyduklarini ifade etmistir. Arastirma verileri benzer
arastirmalarla karsilastirilmistir.

Kayadibi (2000) arastirmasinda miiftiilerin din gorevlilerini ye-
tersiz bulduklar1 alanlar1 kiraat (%41), dini bilgiler (%31) ve halkla
iligkiler (%16) olarak siraladig goriilmiistiir.*

Ozdemir (2006), aragtirmasinda miiftiilerin %75,3’tintin din
gorevlilerini kiraat, %63,6’sinin dini bilgiler, %57,6’sinin halkla
iliskiler, %56’sinin hitabet, %54,3’liniin genel kiiltiir, %36,6’sinin
ise pedagojik formasyon acgisindan yetersiz bulduklarini ifade etmis-
tir.*

Dogan (2019), arastirmasinda din gorevlilerinin %22,7’sinin
vaaz-irsat, %19,2’sinin bilim ve teknoloji, %12,1’inin kiraat ve
%10,1’inin ise dinl danismanlik ve rehberlik alanlarinda kendilerini
yetersiz gordiiklerini belirtmistir.*’

Ertiirk (2021), goreve yeni atanan din gorevlileri {izerine yap-
t1g1 arastirmada %34,9 oraninda gorevlinin Kur'an-1 Kerim, %21,4
oranindakilerin hitabet, %20,6’sinin mevzuat bilgisi, %10,1’inin

45 Fahri Kayadibi, “Cumhuriyet Déneminde Miiftiiliikkler (Tarihcesi ve Sorunlar1)”, Din
Egitimi Arastirmalart Dergisi 7 (2000), 174.

46 Suayip Ozdemir, Miiftiilerin Goziiyle Din Hizmetleri (istanbul: DEM Yayinlari, 2007),
82.

47 Ahmet Dogan, Hizmet I¢i Egitim ve Din Gorevlisi (Ankara: Akademisyen Kitabevi,
2019), 159.
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temel dini bilgiler ve %5,6’sinin ise imamlik-miiezzinlik formasyonu
alaninda egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir.*®

Elde edilen verilere gore aday din gorevlilerinin en fazla gelis-
tirmeye ihtiya¢c duyduklari alanlarin Kur’an-1 Kerim, mesleki bilgi ve
beceri (imamlik-miiezzinlik becerisi) ve din hizmetleri formasyonu
oldugu anlasilmaktadir. Din gorevlilerinin 6rgiin egitimde mesleki
olarak yeterli egitim alamamalarinin bu sonu¢ta 6nemli bir etken
oldugu diisiiniilmektedir.

2.3.2. Derslerin Beklentileri Karsilama Durumu

ADMEP’te verilen derslerin aday din gorevlilerinin beklentileri
karsilama durumu 6lciilmek istenmistir. Toplamda 6 6grenme alani
ve 10 ders iizerine planlanan mesleki egitimde, derslerin beklentile-
ri karsilama diizeyi bagh basina degerlendirilmistir. Programda yer
alan kiiltiirel etkinlikler ve staj dahil edilmemistir.

Tablo 12. Derslerin Beklentileri Karsilama Durumu

Dersler Yeterli Kismen Yetersiz Toplam

Kur’an-1 Kerim N 180 66 8 254
% %70,9 %26,0 %3,1 %100

Kur'an Meali N 73 124 57 254
% %28,7 %48,8 %22,4 %100

. N 79 87 88 254
Akait-Relam % %31,1 %34,3 %34,6 %100

Hadis N 125 94 35 254
% %49,2 %37,0 %13,8 %100

ilmihal N 196 46 12 254
% %77,2 %18,1 %4,7 %100

. N 139 58 57 254
Islam Ahlaki % %54,7 %22,8 %22,4 %100

Din Hizmetleri N 106 77 70 254
% %41,9 %30,4 %27,7 %100

Mesleki Beceri (imamlik- N 148 83 19 254
Miiezzinlik Formasyonu) % %159,2 %33,2 %7,6 %100

. . N 74 125 55 254
Dini Musiki % 9%29,1 9%49,2 %21,7 %100

Mevzuat N 173 55 26 254
% %68,1 %21,7 %10,2 %100

Tablo 12’de goriildiigii tizere, Kur'an-1 Kerim, ilmihal, mevzuat
bilgisi ile mesleki bilgi ve beceri (imamlik-miiezzinlik formasyonu
ve hitabet) derslerinde beklentilere daha fazla cevap verildigi;

48 Ertiirk, Tiirkiye'de Din Gérevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi, 127.
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Kur'an meali, akait-kelam ve dini musiki derslerinin beklentileri
yeteri oranda karsilayamadigi anlasilmaktadir. Anket formunda
ilgili derslerin karsisina aday din gorevlilerinin yazdig1 kisa gerekce-

7«

ler kategorize edildiginde “miifredat yogunlugu”, “ezberlerin ¢oklu-
gu” “dersin islenme sekli”, “cok fazla 6dev verilmesi”, “yeterli uygu-
lama yaptirilmamasi”, “konulan yetistirmek icin hizlica gecilmesi”,
“zaman yetersizligi”, “ders kitabi1 eksikligi” ve “ilahiyattaki dersin
aynen tekrar edilmesi” gibi nedenlerin oldukca fazla dile getirildigi

miisahede edilmistir.

ADMEP’in hedefi, mesleki bilgi donanimina sahip, bu bilgiyi
gorevinde etkin bigcimde uygulayabilen gorevliler yetistirmektir.*
Daha ziyade gorev oncesi egitimlerde yetersizligi goriilen ve sahada
ihtiyac hissedilen alanlar1 gelistirmek icin olusturulan programin
beklentileri hala karsilayamiyor olmasi {izerinde diisiiniilmesi gere-
ken bir konudur. Kaldi ki, din gorevlileri ADMEP’e belli egitimler-
den gecerek gelmektedir. Onlarin hazir bulunusluk diizeyleri aka-
demi egitiminin basarisi iizerinde dogrudan etkili olmakla birlikte,
olusturulan programin hedef ve kazanimlarinin dogru belirlenmesi,
icerigin ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde diizenlemesi 6nemlidir. Bu
nedenle, ADMEP’in sadelestirilmesi, oncelikli ihtiyaclara cevap ve-
recek sekilde diizenlenmesi ve uygulamaya daha fazla agirhik veril-
mesinin uygun oldugu ifade edilebilir.

2.4. Programin Diger Boyutlar1 ve Degerlendirilmesi
2.4.1. Egitim Gorevlileriyle ilgili Goriis ve Diisiinceler

Ilgili mevzuat geregince, “DIYA’da ders vermek, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinde gorev almak iizere, dort yillik dini yiikse-
kogrenim mezunu olup dini yiiksek ihtisas merkezinde egitimini
tamamlamis veya ilahiyat alaninda doktora yapmus; dini musiki,
kiraat gibi 6zel yetenek gerektiren konularda ise dort yillik dini
yiiksekogrenim mezunu; dini yiliksekogrenim disinda lisans mezunu
olup yiiksek lisans calismasimi tamamlayanlar ise DIYA'daki egitim
gorevlisi kadrolarnin yiizde onunu asmamak kaydiyla DIB tarafin-
dan yapilacak sinavda basarili olduklar1 takdirde egitim gorevlisi
kadrolarina atanabilir.”®® Buna gore, akademilerde goérev yapan
egitim gorevlilerinin biiyiik cogunlugunun dini yiiksek6grenim me-

49 ADMEP, 7.
50 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (DiBKAN), Resmi
Gazete 12038 (22 Haziran 1965), Kanun No. 633, md. 7/A.
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zuniyetinin yani sira temel Islam bilimlerinde uzmanli§: ifade eden
dini yiiksek ihtisas (yaygin kullanimiyla Haseki) mezunu veya mu-
siki ya da kiraat alanlarinda ihtisas sahibi veya DIYA Baskanligrnin
aradig Olciitte kendi alaninda uzman (6rnegin rehberlik ve psikolo-
jik danismanlik uzmani) olduklari séylenebilir.

Arastirmada aday din gorevlilerine egitim gorevlilerinin alan
bilgisi, ders isleme yontemleri ve iletisim yetkinlikleriyle ilgili soru-
lar sorulmustur. Egitim gorevlilerinin alan bilgisi yetkinligiyle ilgili
diisiinceler su sekilde bir dagilim gostermistir:

Tablo 13. Egitim Gorevlilerinin Alan Bilgisi

Dersler Yeterli Klsmep Yetersiz Toplam
Yeterli

Kur’an-1 Kerim N 231 17 3 254
% %92,0 %6,8 %1,2 %100

Kur’an Meali N 200 44 7 254
% %79,7 %17,5 %2,8 %100

. N 122 80 47 254
Akait-Kelam % %49,0 %32,1 %18,9 %100

Hadis N 176 51 24 254
% %70,1 %20,3 %9,6 %100

ilmihal N 234 16 1 254
% %93,2 %6,4 %0,4 %100

. N 148 63 40 254
Islam Ahlala % %59,0 %25,1 %15,9 %100

Din Hizmetleri N 117 85 47 254
% %47,0 %34,1 %18,9 %100

Mesleki Beceri (imamlik- N 171 62 18 254
Miiezzinlik Formasyonu) % %68,1 %24,7 %7,2 %100

= . N 180 55 16 254
Dini Musiki % %71,7 %21, 9%6,4 %100

Mevzuat N 172 63 16 254
% %68,5 %25,1 %6,4 %100

Tablo 13 incelendiginde, aday din gorevlileri, egitim gorevlile-
rini alan bilgisi yoniiyle ortalama %69,8 oraninda yeterli, %21,4
kismen yeterli, %8,7 oraninda ise yetersiz olarak degerlendirmis-
lerdir. Kur’an-1 Kerim ve ilmihal derslerini veren egitim gorevlileri-
nin alan bilgisi cok yiiksek oranda yeterli goriiliirken, akait-kelam
ve din hizmetleri derslerini veren egitim gorevlilerinin alan bilgisi
diger derslere kiyasla daha diisiik seviyede degerlendirilmistir. Veri-
lerden hareketle, egitim gorevlilerinin alan bilgilerinin biiyiik 6l¢i-
de yeterli oldugunu soéylemek miimkiindiir.
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Aday din gorevlilerinin akademi egitim gorevlilerinin egitim-
Ogretim becerilerini (pedagojik formasyon yeterliklerini) degerlen-
dirmeleri ise su sekildedir:

Tablo 14. Egitim Gorevlilerinin Egitim-Ogretim Becerileri

Kismen

Dersler Yeterli . Yetersiz Toplam
Yeterli

Kur’an-1 Kerim N 213 34 N 254
% %384,9 %13,5 %1,6 %100

Kur'an Meali N 169 69 13 254
% %67,3 %27,5 %5,2 %100

. N 99 91 61 254
Akait-Kelam % %39,4 %36,3 %24,3 %100

Hadis N 150 70 31 254
% %159,8 %27,9 %12,4 %100

ilmihal N 220 27 4 254
% %387,6 %10,8 %1,6 %100

. N 121 83 45 254
Islam Ahlaki % %48,6 %33,3 %18,1 %100

Din Hizmetleri N 92 103 >3 254
% %37,1 %41,5 %21,4 %100

Mesleki Beceri (imamlik- N 140 82 28 254
Miiezzinlik Formasyonu) % %356,0 %32,8 %11,2 %100

= . N 142 86 23 254
Dini Musikd % %56,6 %34,3 %9,2 %100

Mevzuat N 165 67 19 254
% %65,7 %26,7 %7,6 %100

Tablo 14teki veriler incelendiginde aday din gorevlilerinin egi-
tim gorevlilerinin ders isleme becerilerini ortalama %60,3 oraninda
yeterli, %28,46 oraninda kismen yeterli olarak degerlendirirken
%11,26 oraninda yetersiz olarak ifade etmislerdir.

Hoca-6grenci iletisimiyle ilgili sorulan bir soruya cevaben,
adaylarin %40,2’si egitim gorevlilerinin cogunlugunu yeterli gortir-
ken %39,4 oraninda aday bazi hocalar1 yeterli, bazilarini yetersiz
gordiiklerini belirtmistir. Hocalarin pedagojik formasyon ile iletisim
becerilerinin alan bilgisi yeterliliklerine nispetle daha diisiik oldugu
sOylenebilir. Benzer sonuglara farkli arastirmalarda da ulasilmis-
tir.”?

51 Dam - Ertiirk, “Meslege Hazirlik Egitim Programi”, 127-129; Ertiirk, Tiirkiye’de Din
Gérevlilerinin Hizmet Ici Egitimi, 175-182; Kocaman - Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu
Aday Kur'an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi”, 564-565.
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Egitim gorevlileri hakkindaki acik uclu degerlendirmeler de ni-
cel verileri destekleyecek bilgiler sunmaktadir. Bunlardan bazilarini
su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

“Hocalarumizdan kendi egolarini tatmin etmek isteyenler vardi.
Iki de bir ‘atilirsiniz ha’ tehdidiyle karst karstya kaldik. Motivasyonla-
rimizt bozdular. Bazi hocalarimiz ise Allah razi olsun, abi gibi, baba
gibi davrandilar. Onlardan ¢ok istifade ettik.”

“Buraya gelen kisilere 0grenci psikolojisi yerine hoca psikolojisine
girecek sekilde muamele yapilmasinin daha faydali olacagint diisiinii-
yorum.”

“Hocalarumizdan Allah razi olsun. Ik olmamiza ragmen siireci el-
lerinden geldigince iyi yonettiler. Ama Kur’an, tecvit, ezber, ilmihal ve
meal derslerine daha fazla onem verilmeliydi.”

“Hocalardan bazilart alan hocast degildi. Notlardan anlatip dur-
du. Sorularumizt gegistirdi, cevap veremediginde ‘fazla karigtirmayin’
dendi. Biz burada da 6grenemeyeceksek nerede ogrenecegiz? O yiizden
derslere alan hocalart girmeli diye diisiiniiyorum.”

“Hocalarimizin egitimcilik yonlerini giiclendirmeleri gerektigini
diistiniiyorum. Bilgi agisindan ¢ok iyiler, ama egitimcilik yonleri itiba-
riyle biraz zayif kaltyorlar.”

“Her kabahati de hocaya yiiklememek lazim. Bazi arkadaglar ho-
camin iyi niyetini suistimal ediyor, olur olmaz sorularla hocay: test
etmeye calistyor. Hep tek tarafli diisiinmemek lazim.”

“En biiyiik problemin rehberlik oldugunu diisiiniiyorum. Bilgiyi
ilahiyatta aldik zaten, okuma yaparak da bilgimizi artirabiliriz. Bi-
zim i¢in pratik 6nemli. Neyi nasil yapariz bunu géstersinler bize. Bil-
gi, bilgi, bilgi. Pratik ne olacak?”

Ogrencilerin ne kadar 6grendikleri, sadece ezberlemek yerine
anlama seviyeleri ve konuyu farkli acilardan anlayip anlamadiklari,
Ogretim ve egitimin basarisini yansitir. Basari, bir dizi faktoriin bir-
lesimiyle gerceklesir. Ancak bu faktorler arasinda belki de en 6nem-
lisi 6gretmendir. Clinkii 6gretmen, egitimin hayati bir parcasidir ve
bu 6nem egitimin her kademesi icin gecerlidir. “Egitim gorevlisi”
unvanl egitimciler, DIYA’daki egitim siireclerinde énemli rol iist-
lenmektedir.
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Akademi egitimi, planli ve programli olmalari, okul, 6gretmen
ve O0grenci gibi pek cok unsuru biinyesinde barindirmalari itibariyle
formel bir egitimdir. Ogrencilerin tiimii en az lise diizeyinde egiti-
me sahip, cogu dini yiiksek6grenim mezunu, bunun yaninda bir
kismi da hafizlik yeterligine sahip yetiskin bireylerdir. Yetigkinler,
gelisim oOzellikleri ve 6grenme gereksinimleri acisindan cocuk ya da
genclerden farklidirlar. Boyle insanlar1 basarili bir sekilde yetistir-
mek ve onlara bir seyler verilmek isteniyorsa, her seyden once ye-
tiskinlerin c¢ocuklardan farkli sekilde 6grendiklerini bilmek gere-
kir.>?

Ogretmenlik, yalmzca bilgi aktarmaktan ibaret bir meslek de-
gildir. Bu meslek, 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve rehberlik etkinlik-
lerini de iceren cesitli sorumluluklar gerektirir.>® Egitimin etkili
olmasi ve siirecin basariyla sonuclanmasi icin 6gretmen-6grenci
iliskilerinin boyutu 6nemlidir. Herhangi bir diizeyde, hedef kitlenin
gelisim ve 6grenme Ozelliklerini goz ardi eden bir egitimin basarili
olmasi miimkiin goziikkmemektedir.>* Etkili bir egitim ve verimli

sonuglar elde edebilmek icin egitim gorevlileri, 6grencilerin yetigkin db | 781
bireyler olduklarini gbz 6niinde bulundurmali ve egitimde ona gore
yontemler takip etmelidir.

2.4.2. Egitim Merkezi ve Genel isleyisle ilgili Goriis ve Dii-
siinceler

Okullarin egitime uygunlugu, egitimin verimliligini etkileyen
faktorlerdendir. Ayni sekilde egitim siireclerinin yonetimi ve isleyisi
bu verimliligi etkilemektedir. DIYA’ya bagh dini yiiksek ihtisas/dini
ihtisas merkezleri, personel egitimi icin 6zel olarak tesis edilmisler-
dir. Okullarin biiytik bir kismi, katilan personelin yetiskin oldugu
ongoriilerek farkl ihtiyacglarn karsilayabilecek sekilde donatilmistir.
Bununla birlikte her okulun imkanlar1 ayni diizeyde olmayabilir.

Aday din gorevlilerine egitim merkezlerinin durumu, egitim si-
reci ve isleyis ilgili bir soru yoneltilmis, kendilerinden problemleri
acik uclu olarak ifade etmeleri istenmistir. Cevaplardan bir kismi su
sekildedir:

52 Mustafa Koylii, Yetiskinlik Dénemi Din Egitimi (istanbul: DEM Yayinlari, 2004), 183.
53 Muhammet Yilmaz, Etkili Ogretmenlik (istanbul: DEM Yayinlari, 2018), 50-51.
54 Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, 73.
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“Egitim ¢ok uzun. Ben evli ve ¢ocuklu biriyim. Maddi ac¢idan ¢ok
stkintt gektik. Ailevi anlamda da sikinti ¢ektik. Har¢liklar bize yetmi-
yor, ailemize nasil yetsin. Benim gibi bircok arkadas var. Bunlar niye
diistiniilmemig?”

“En biiyiik sorunumugz atanamama stresi. Maddi sikinti ¢ok fazla
cektik. Ailesini gecindiren arkadaslar islerinden ayrilip akademiye
basladi. Maddi olarak ¢ok magdur olundu. Akademiye baslayanlara
tam maas verilmesi gerekli.”

“Belirsizlik bizim en biiyiik problemimiz oldu. Ik olmanin verdigi
bir muallaklik vardi. Biz bunun eksilerini gordiik. Burada aldigimiz
puanlarla atanacak olmak bizi egitimin tadini almaktan ziyade bir
yarisa stiriikledi.”

“Stirecin daha sistemli ve hizli yiiriitiilmesi gerekiyor. Kendi ku-
rumumuzda bile akademi taninmtyor. Bu konuda camia bilinglendi-
rilmeli.”

“Stire ¢ok uzun, bikkinlik yapryor. 6 ay yeter de artardt.”

“Sinavla tehdit egitimi verimsiz kiltyor. Verilen harg¢lik ¢ok az ve
gtiliing.”

“Takip edecegimiz adam gibi bir ders kitabt yoktu. Fotokopilerden
yiiglerce sayfa gereksiz bilgi okuduk. Akademi icin ders kitaplart ha-
girlanmali.”

“Ders saatleri ¢ok fazla. Giinde 4 blok ders yoruyor.”

“Sinav sorulart merkezden gelmeli, akademiler arasinda yapilan
sinavlarda adalet olmali. Ogrencilere bazt yerlerde yiiksek puanlar
verilerken diger yerlerde magdur ediliyor.”

“Mahremiyet acisindan kadin-erkek farkli binalarda egitim alursa
daha verimli olur. Erkeklerin agwrlikli oldugu binada kadin personel
calistirilmast dogru degil.”

“Kimi okul personeli ¢ok olumsuz davrantyor, bize ¢ocuk muame-
lesi yapryorlar.”

“Yemekler kalitesiz, siirekli aymi menii ¢iktyor. Okulda kantin
yok, ihtiyacimiz oldugunda disaridan almak mecburiyetindeyiz.”

Simirhiliklar nedeniyle bu kadariyla yetinilebilecegimiz deger-
lendirmeler g6z 6niine alindiginda problemlerin daha ziyade harc-
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liklarin yetersizligi, glinliik ders saatinin fazlaligi, izinler noktasinda
gosterilen tavir, egitim ortaminin durumu, personelin adaylara dav-
ranig1 ve yemek kalitesi noktalarinda yogunlastig1 goriilmektedir.
So6z konusu problemlerin ¢6ziimii noktasinda ilgililerin gerekli ca-
lismalar1 yapmasi beklenmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Diyanet Akademisi (DIYA), DIiB’in biinyesinde baskanlik perso-
nelinin bilgi, beceri ve donanimlarimi artirmak icin tesis edilmis
yeni bir olusumdur. Ilgili birimin altyap: olarak ge¢mise uzanan bir
seriiveni olsa da bazi siireclerin heniiz yeni oldugunu soylemek
gerekir. Daha 6nce aciktan atama yoluyla yapilan personel istihda-
m1 yerine akademi egitimini basariyla tamamlayanlarin goreve
atanmasi bu yeniliklerden biridir.

ADMEP, akademi sisteminde din gorevlisi namzetlerinin katil-
masinin zorunlu oldugu ve egitimi basariyla tamamlamanin atan-
mak icin yeterlik kabul edildigi mesleki egitim programidir. ik me-
zunlarini veren program iizerinde yapilan arastirmalar yeterli say1-
da degildir. Yaptigimiz bu arastirmanin, program iizerindeki ilk
arastirmalardan biri oldugunu ifade etmek gerekir. Programin etki-
liligini degerlendirme adina yapilan calismada, aday din gorevlile-
rinin goriisleri dogrultusunda su sonuclar elde edilmistir:

Arastirmaya katilan aday din gorevlileri, genel olarak, mezun
olduklar1 okullardan aldiklari egitimin mesleklerini ifa noktasinda
yeterli gelmedigini diisiinmekte, bu sebeple gorev 6ncesinde kendi-
lerini meslege hazirlayan bir egitime ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
sonuc, meslege hazirlikta akademinin gerekliligini ortaya koymak-
tadir.

Aday din gorevlileri, ADMEP’in beklenti ve ihtiyaclarini kismen
karsilayacak bir nitelikte oldugunu ifade etmektedirler. Bu duru-
mun programin oldukca yogun ve haftalik ders yiikiiniin fazla ol-
masi, bazi derslerde bilinenlerin tekrar edilmesi, ezberlerin c¢ok
olmasi, ders calisacak yeterli zaman olmayisi, ders kitaplarinin ek-
sikligi, baz1 derslerin gereksiz, uygulama ve stajlarin ise yetersiz
olmasi gibi sebeplerden kaynaklandigini belirtmektedirler.

Aday din gorevlileri, ADMEP’in kendilerine yeterli diizeyde
mesleki bilgi kazandirdigini, ancak mesleki beceri noktasinda kis-
men yeterli oldugunu ifade etmektedirler.
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Aday din gorevlileri, en fazla Kur'an-1 Kerim, mesleki bilgi-
beceri (imamlik-miiezzinlik becerisi) ve din hizmetleri formasyonu
alanlarinda gelisime ihtiyac duymaktadirlar.

Aday din gorevlilerine gore, ADMEP’te yer alan Kur'an meali,
akait-kelam ve dini musiki dersleri beklentileri yeterli oranda karsi-
lamamaktadar.

Aday din gorevlilerine gore, akademide ders veren egitim go-
revlileri genel itibariyle alan bilgisi, ders isleme yontemleri ve hoca-
ogrenci iliskileri acisindan yeterlidir. Bununla beraber bazi hocala-
rin pedagojik formasyon eksikligi bulunmaktadir.

Aday din gorevlileri, programin isleyisinden memnun olmakla
birlikte, yetersiz harcliklardan, atanma siirecinin belirsizliginden,
bazi okul personelinin olumsuz davramisindan, c¢ok sik sinav yapil-
masindan, derli-toplu ders materyali olmamasindan, izinlerin yeter-
sizliginden, yemeklerin kalitesinden ve egitim siiresinin uzunlugun-
dan yakinmaktadirlar.

Bulgulardan hareketle ADMEP iizerine maddeler hélinde su
onerilerde bulunmak miimkiindiir:

1. ADMEDP, icerik olarak sadelestirilmeli, 6grencilerin daha 6n-
ce orgilin olarak aldiklar egitimlerin gereksiz tekrarindan kacinil-
mali, sahada ihtiya¢ duyulan alanlara agirlik verilmeli, 6grencilerin
yiikiini artiran ders ve uygulamalar programdan cikarilmalidir.

2. ADMEP’in daha fazla verim ve etkililigi i¢in, programin haf-
talik ders yiikii 30 krediyi asmamalidir. Ogrencilere ezber yapabile-
cekleri, derslerini miitalaa edebilecekleri ve dinlenebilecekleri ye-
terli zaman taninmali, bunun icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

3. Gerek oOgrencilerin calisacaklar1 gerekse egitim gorevlileri-
nin takip edecekleri akademiye 6zel ders kitaplar1 en kisa zamanda
hazirlanmalidir.

4. Sinavlar, 6grenci motivasyonu bozmayacak sekilde diizen-
lenmeli, cok sik sinav yapmaktan kag¢inilmali, egitim merkezleri
arasinda ortak sinav esaslari belirlenip uygulanmalidir.

5. Egitimin yetiskinlere yonelik olmasi, evli ve cocuklu 6gren-
cilerin bulunmasi ve yatili egitimin getirdigi zorluklar nedeniyle
program siiresi 6 ayla sinirlandirilmalidir.
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6. Aday din gorevlilerinin bilgi ve becerilerin gelistirilmesi icin
gerek okul ici gerekse okul disindaki mesleki uygulamalara 6nem
verilmelidir.

7. Aday din gorevlilerinin en ¢ok yakindigi konulardan biri
olan harclik meselesi ¢oziime kavusturulmali, 6zellikle evli gérevli-
lerin durumu goéz 6niinde bulundurularak onlara aile yardimi des-
tegi verilmelidir.

8. Aday din gorevlilerinin yetiskin bireyler oldugu goz 6niinde
tutularak yapici bir yaklasim tarzi sergilenmeli, kendilerine cocuk
muamelesi yapilmamali, sinavla ya da okuldan atmakla korkutmak-
tan kacinilmalidir. Aday din gorevlileri de pozisyonlarinin normal
ogrencilikten farkli oldugunu ve 6zel sorumluluklarinin bulundu-
gunu unutmamalidirlar.

9. Aday din gorevlilerine programin resmiyeti ve isleyisiyle il-
gili gereken aciklamalar yapilmals, isleyisle ilgili egitim merkezleri
arasinda ortak hareket tarzi benimsenmelidir.

10. DIYA yetkilileri, egitim ve atanma siirecleriyle ilgili tak-
vimler belirlemeli, bilgi kirliligi olusmamasi icin aday din gorevlileri
resmi kanallarla bilgilendirilmelidir.

11. DIYA iizerine akademik calismalar artirilmali ve tesvik
edilmelidir.
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