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Odretmenlerin ézerklik algilari ile 6gretim duygu durumlari arasindaki
iliskinin incelendigi bu ¢alisma, Konya'da farkli egitim kademelerinde
gbrev yapan 264 G6dgretmen lizerinde gergeklestirilmistir. Bulgular,
oégretmenlerin en yliksek 6zerklik algisina sinif diizeyinde, en diisiik
ozerklik algisina ise okul diizeyinde sahip oldugunu gdéstermistir.
Ogretmenlerin  6§retim  duygulari incelendidinde, olumlu duygular
arasinda en yiiksek olanin keyif alma duygusu, en diisiik olanin ise gurur
duygusu oldugu bulunmustur. Olumsuz duygular arasinda ise en yiiksek
duygu hayal kirikhdi, en diisiik duygu ise kaygidir. Daha da énemlisi, daha
yliksek 6zerklik algisi daha fazla olumlu ve daha az olumsuz duyguyla
iliskili bulunmustur. Bu sonug da 6zerkligin 6gretmenlerin dgretim duygu
durumlari izerinde olumlu bir etkisi olabilecegini disiindiirmektedir.
Arastirma, G6gretmen 6zerkligini tesvik etmenin, 6gretmenlerin siniftaki
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Ogretmen Ozerkligi ve Ogretim Duygu Durumlari Arasindaki Dinamik iligki

olumlu duygusal deneyimlerini arttirmak icin 6nemli bir strateji
olabilecegini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim duygu durumlari, 6G§retmen ézerkligi, sinifta
ozerklik, okulda 6zerklik

THE DYNAMIC RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER
AUTONOMY AND INSTRUCTIONAL EMOTIONS

Abstract

This research examines the relationship between teachers' perceptions of
autonomy and their instructional emotions. The sample included 264
teachers working at various educational levels in Konya, Turkey. The
findings showed that teachers had the highest perception of autonomy at
the classroom level and the lowest perception at the school level. When
teachers' instructional emotions were examined, it was found that among
the positive emotions, the highest was the feeling of enjoyment and the
lowest was the feeling of pride. Among the negative emotions, the
highest was the feeling of disappointment and the lowest was the feeling
of anxiety. Importantly, higher perceptions of autonomy were found to be
associated with more positive and fewer negative emotions, suggesting
that autonomy may have a positive effect on teachers' instructional
emotional states. The research indicates that fostering teacher autonomy
could be an important strategy for enhancing teachers' positive
emotional experiences in the classroom.

Keywords: Instructional emotions, teacher autonomy, classroom
autonomy, school autonomy

1. GiRiS

Mesleki beklentiler ve kisilerarasi dinamikler agisindan distnuldigiinde
ogretmenlik mesleginin karmasik ve ¢ok yonli etkilesim igerisinde oldugu
soylenebilir. Bu karmasiklik ve ¢ok yonli etkilesim sirecinde kararlar alinirken,
ogretmenlerin duygulari ve ozerklikleri dnemli bir kesisim noktasi olusturur.
Ozellikle, dgretmenlerin mesleki kararlar alirken sahip olduklari 6zerklik
algilarinin, 6gretim duygularini nasil ve ne yonde etkileyebilecegi egitim

arastirmalarinda giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.
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Duygusal iyi olus hali, kisinin duygularini etkili bir sekilde anlayabilmesi ve
yonetebilmesi durumunu ifade eder. Bu da yasamda memnuniyet, tatmin ve
genel mutluluk hissine yol acar (Belmonte wvd. 2022). Arastirmalar,
O0gretmenlerin duygusal sagliklari ile 6grenci 6grenme ciktilarinin birbiriyle
dogrudan i¢ ice oldugunu gostermektedir. Bu c¢alismalar, ©6gretmenlerin
duygusal durumlarinin, mesleki bilgi ve becerileri ile 6grenme ortamini
dizenleme konusunda 6nemli 6lgiide etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Pekrun (2006), 6gretmenlerin duygularinin 6grenciler tizerindeki etkisine dikkat
cekerek olumlu etkilesimlerin 6nemini vurgularken; benzer sekilde, diger
arastirmalar da (Jennings & Greenberg, 2009) duygu diizenleme stratejilerinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ko¢ (2006) ise bu slregte 6gretmenlerin
duygusal durumlarini iyilestirmede 6zerkligin  6nemine isaret eder.
Ogretmenlerin duygusal durumlar farkli arastirmalarda (Stark vd., 2022)
duygusal zekalari, direnglilikleri ve islerine olan baghliklari ile iliskilendirilmistir.
Bu calismalar genel olarak, 6gretmenlerin duygusal durumunun egitimde
mikemmellige ve olumlu 6grenme ciktilarina ulagsmada rol oynadigini, etkili
Ogretme ve 6grenme silreglerinin temel tasi olarak 6gretmenlerin duygusal
sagliginin dnemli oldugunu, destekleyici ve 6zerkligi artiran egitim politikalari ve
uygulamalarinin 6gretmenlere ve 6grencilere nemli faydalar saglayabilecegini

gbstermektedir.

Duygusal iyi olus, bireyin genel yasam kalitesi ve mutlulugunu etkileyen genis
kapsamli bir kavrami ifade ederken; 6gretim duygu durumu, daha spesifik bir
alani ele alir ve 6zellikle 6gretmenin 6gretim siirecindeki duygusal durumunu
kapsar (Dilek¢i & Nartglin, 2019). Bu nedenle, duygusal iyi olus bireyin
yasaminin birgok yoéninl igerirken, 6gretim duygu durumu &gretmenlerin

Ogretim sirecinde karsilastigi duygusal durumlarla sinirli oldugu séylenebilir.
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Ogretmenlerin duygusal iyi olusu, bireysel karakter &zellikleri ve calisma
ortaminin kosullari gibi faktérlerden énemli 6lglide etkilenir (Kim vd., 2019). Bu
genel duygusal iyi olus durumu, 6gretmenlerin 6gretim duygu durumlarina
zemin olusturur. Bu duygu durumu, o6gretmenlerle 6grenciler arasindaki
duygusal etkilesimi, ©grencilerin motivasyonunu ve akademik basarisini
dogrudan etkileyebilir (Beilock vd., 2010; Keller & Becker, 2021). Karar verme
sireglerinde 6gretmenlerin  yasadiklari duygusal durumlar, onlarin sinif
ybnetimi, 6grenci ile etkilesimi ve 6gretim yontemlerini belirlemede kritik bir rol
oynar. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki kararlarda daha fazla 6zerklige
sahip olmalari, sinif igindeki olumlu duygusal iklimi destekleyerek 6gretmenin
etkililigini ve 6grenci basarisini artirma potansiyeline sahiptir (Frenzel vd., 2009;
Karadeniz & Fer, 2023). Bu durum, 6gretmenlerin 6zerkliklerinin artirilmasinin,
stres ve hayal kirnkhg gibi olumsuz duygusal durumlari azaltabilecegi ve
dolayisiyla egitim ortamlarinin niteligini iyilestirebilecegi anlamina gelir
(Hargreaves, 1998). Ogretmenlerin karar alma siireclerinde daha fazla 6zerk
olmalari, egitim alaninda olumlu degisimler yaratmak igin temel adimdir
(Benlahcene vd. 2020). Ozerklik temelinde bu biitiinsel yaklasim, 6gretmenlerin
Ogretim duygu durumunu iyilestirerek, egitimde kalitenin artirilmasina katkida

bulunabilir.

Egitim ortamlarinda oOzerklik, Ogretmenlerin ve 0Ogrencilerin 6gretme ve
ogrenmeyle ilgili kararlar alirken sahip olduklari bagimsizlik ve 6zgiirlik diizeyini
ifade eder (Ashraf, 2020; Muhammad vd., 2020). Ogretmen &zerkligini etkileyen
faktorlerden bireysel faktorler, 6gretmenlerin igsel 6zgirligini, bagimsizlik
duygusunu, mesleki deneyimlerini, akademik yetkinliklerini ve empati ile agiklik
gibi kisilik 6zelliklerini icerir (Bustingorry, 2008). Ogretmen &zerkligini etkileyen
diger faktor olarak mesleki faktorler, egitim sireglerindeki 6zerkligin ve artan
sorumluluklarin 6nemini vurgularken, mesleki uygulamalarda seffaflik ve hesap

verebilirligin 6nemini de o6ne gikarir (Demirkasimoglu, 2010; Ramos, 2006).
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Egitim ortamlarinda ozerklik, 6gretmenlerin egitim siireglerinde daha etkin ve
bagimsiz karar vermelerine olanak taniyarak 6gretme ve 6grenme sireglerini
zenginlestiren ve bunun dogal bir sonucu olarak da 6gretmenin 6gretim duygu

durumunu iyilestiren, temel bir unsur olarak kabul edilebilir.

Alanyazin, 6gretmenlerin Ozerklik algilari ile 6gretim duygulari arasindaki
etkilesimi inceleyerek, ogretmenlerin &zerklik algisi ile 6gretim duygulari
arasinda karmasik bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Daha yiiksek 6zerklik
duygusu, Ogretmenlerde daha olumlu duygusal durumlara yol agarken
(Schweder & Raufelder, 2021) 6gretmenlerin kendi siniflari ve 06gretim
yontemleri Gzerinde kontrol sahibi olmalari, islerinde daha mutlu ve tatmin
olmalariyla iliskilendirilmistir (Wegge vd., 2021). Lan ve Zhang'in (2019)
calismasi 6gretmen 6zerkliginin 6grenenlerin duygusal iyi olusuna olumlu
etkilerini ortaya koyarken, diger arastirmalar (Yurtseven & Hosgorir, 2021)
ozerkligin, duygusal diizenleme ve duygusal emek ile dogrudan iliskisini ve
egitim ortamlarindaki duygusal durumlar Gzerindeki potansiyel derin etkisinin
altini gizmektedir. Ote yandan, ézerkligin sadece duygular giiglendirici ya da
iyilestirici bir his sunmakla kalmayip, duygusal dizenleme stratejilerini de
mimkin kilarak hayal kirikhgl ve tikenmislik gibi olumsuz duygulardan da
koruyabilecegini gostermektedir (Ozdemir vd., 2023). Diger bir ifadeyle bu
gorusler sinirh 6zerkligin  olumsuz duygularla iliskilendirilmesi, 6zerkligi
artirmaya yonelik destekleyici yapilarin 6nemini ortaya koymaktadir (Narayanan
vd., 2023). Uzun vadeli etkileri inceleyen galismalar (Fu vd., 2021; Kleinkorres
vd., 2023) da bu goérisi destekleyerek 6zerkligin zaman iginde olumlu duygular
surdirmedeki kritik rolini dogrulamaktadir. Dolayisiyla yukarida sunulan
arastirma bulgulari, 6zerkligin olumsuz duygulardan koruyucu islevini ve olumlu

duygulari tesvik edici etkisinin olabilecegini gostermektedir.
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Mevcut alanyazin, 6gretmenlerin 6gretim duygu durumlar ile oOzerklik
arasindaki iliskiyi genel olarak incelese de bu iliskiyi ¢ok boyutlu ele alan
¢alismalar sinirhdir. Bu arastirma, sinif, okul ve mesleki diizeyde 6zerklik algilari
ile 6fke, kaygli, haz alma, gurur, umut ve hayal kirikhg gibi gesitli duygusal
durumlarin ¢ok boyutlu iliskisini incelemektedir. Calismanin 6zglinlGgu, genis bir
duygu yelpazesi cercevesinde o6zerkligi farkli dizeylerde ele almasidir. Bu
bitlncil yaklasim, 6gretmen 6zerkligi ve duygusal durumlar arasindaki
karmagsik iliskiyi  aydinlatmayr amacglamaktadir.  Arastirma  sonuglari,
O0gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyecek ve egitim kalitesini artiracak
stratejilerin gelistirilmesine katki saglayabilir. Dolaylsiyla, egitim politikalarinin
ve uygulamalarinin iyilestiriimesinde de énemli bir rol oynayabilir. Arastirmanin

amaci gergevesinde su bes soruya yanit aranmistir:

1) Ogretmenlerin 6zerklik algilar (sinifta 6zerklik, okulda &zerklik, mesleki

ozerklik) puanlari nedir?

2) Ogretmenlerin 6zerklik algilan (sinifta 6zerklik, okulda &zerklik, mesleki
ozerklik); cinsiyet, egitim durumu, mesleki deneyim, alan tiird, fakilte tiri ve

egitim kademesine gore farklilasmakta midir?

3) Ogretmenlerin dgretim duygu durumlari (6fke, kaygl, haz alma, gurur, umut,

hayal kirikhgi) puanlari nedir?

4) Ogretmenlerin 6gretim duygu durumlari (6fke, kaygi, haz alma, gurur, umut,
hayal kirikhg); cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumu, fakilte tird, alan tiri

ve egitim kademesine goére farklilasmakta midir?

5) Ogretmenlerin &zerklik algilan (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki
ozerklik) ile 6gretim duygu durumlari (6fke, kaygi, haz alma, gurur, umut, hayal

kirikhig) degiskenleri arasinda anlaml bir iliski var midir?
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2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Arastirmada Ogretmenlerin 6zerklik algilari ve 6gretim duygulari arasindaki
iliskiyi incelemek igin nicel arastirma yontemi gergevesinde korelasyonel desen
tercih edilmistir. Bu desenin tercih edilmesinin nedeni her iki degisken
arasindaki iliskiyi sebep-sonu¢ durumuna dayanmadan var oldugu haliyle
incelemektir. Fraenkel ve digerlerine (2023) gére korelasyonel desenler, iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi degiskenleri etkilemeden inceleyerek
iliskinin derecesini korelasyon katsayisi ile agiklar. Blylkoztirk ve digerlerine
(2018) gore ise korelasyonel desenler, incelenen degiskenler arasindaki iliskiyi
aciklamasinin yani sira gelecekte incelenen bu degiskenlere iliskin 6n bilgi

olusturarak arastirmacilara ipucu saglar.

2.2. Aragtirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Konya ili merkez ilgelerinde (Karatay, Meram,
Selguklu) Millt Egitim Bakanligina (MEB) bagh ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kademelerindeki okullarda goérev yapan 264 6gretmen olusturmustur. Bu
sayinin yeterli gorilmesinde COVID-19 salgininin olumsuz kosullari etkili
olmustur. Bu olumsuz kosullar 6gretmenlere ulasma siirecinde veri toplama
strecini  kesintiye ugratmistir. Dolayisiyla arastirmada katimcilarin  ve
arastirmacilarin ~ saghgini  tehlikeye atmamak igin Ornekleme segimi
yaptimamistir. Yani sira, sadece gonllli 6gretmenlerin ¢alismaya dahil edilmesi
de arastirmanin katilimci sayisini etkilemistir. Calisma grubuna dahil edilecek
okullara karar verilirken 6gretmen sayisinin fazlaligi, arastirmaci ve katilimcilar
icin zaman ve mekan agisindan uygulanabilir olmasi gibi 6lgitler dikkate

alinmistir.
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Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin 141’ini (%53) kadinlar,
123’inii (%47) ise erkekler olusturmustur. Ogretmenlerin yarisinin 132 kisi
(%50) ile 20 yil Gzerinde mesleki deneyime sahip oldugu gorilirken, ¢ogunlugu
ise 207 kisi (%78) ile lisans diizeyinde egitim durumuna sahiptir. Ogretmenlerin
mezun olduklari fakiilte tiirl incelendiginde yarisindan fazlasinin 152 kisi (%58)
ile egitim fakiltesinde yer alirken; alanlara gore dagilimin neredeyse yarisini 134
kisi (%51) ile sdzel alanlar olusturmustur. Ogretmenlerin gérev yaptiklari egitim

kademesi incelendiginde 171 kisi (%65) ile ortadgretim kademesi 6ne ¢ikmistir.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda (i¢ veri toplama araci kullaniimistir. Bunlar: Kisisel Bilgi
Formu, Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi ve Ogretmenlerin Ogretim Duygu

Durumlari Olgegi’dir.
Kisisel Bilgi Formu:

Form; cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumu, gorev yapilan egitim
kademesi, mezun olunan fakilte ve alan tiirl olmak UGzere alti maddeden
olugsmustur. Arastirmanin ¢alisma grubuna iliskin demografik verilere

ulasabilmek igin bu veri toplama araci kullaniimistir.

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi:

Ogretmen 6zerkligi degiskenine iliskin veri toplamak amaciyla Karadeniz ve Fer
(2023) tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozerkligi Algi Olcegi kullanilmistir. Bu
Olcek 11 madde ve (g alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyut isimleri Sinifta
Ozerklik, Okulda Ozerklik ve Mesleki Ozerklik’tir. Olgekte ters madde yoktur.
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Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlan Olcegi:

Ogretmenlerin 6gretim duygu durumlar degiskenine iliskin veri toplamak
amaclyla Dilek¢i ve Sezgin-Nartgiin (2019) tarafindan Tirk kiltirine
uyarlanarak revize edilen “Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlar Olgegi”
kullanilmigtir. Bu 6lgegin 6zglin formu, “Achievement Emotions Questionnaire-
Teachers/AEQ-T” bashg altinda Hong vd. (2016) tarafindan gelistirilmis olup 15
madde ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Form, Dilekgi ve Sezgin-Nartgiin
(2019) tarafindan Umut ve Hayal Kirikligi adinda iki alt boyut daha eklenerek
revize edilerek uyarlanmistir. Nihai dlcek, 27 maddeden ve Ofke, Kaygl, Haz
Alma, Gurur, Umut ve Hayal Kirikhgl olmak Uzere alti alt boyuttan olusmustur.
Olgekte ters madde yoktur. Bu &lcegin kullanilabilmesi igin yabanci ve Tirk

yazarlardan e-posta araciligiyla kullanim izinleri alinmigtir.
2.4. Veri Toplama Araglarinin Gegerligi ve Glivenirligi

Arastirma kapsaminda kullanilan Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi ve
Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlari Olgegi’nin 6zgiin formunun gegerlik ve

glvenirlik verileri asagida sunulmustur.
Ogretmen Ozerkligi Algi Olcegi

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi, Karadeniz ve Fer (2023) tarafindan gelistirilerek
kapsam ve yapi gecerligi test edilmistir. Oncelikle, uzman gériisleri alinarak
kapsam gecerligi saglanmis, sonrasinda 184 0&gretmen (zerinde yapilan
agimlayici faktor analizi (AFA) ile toplam varyansin %61.51'ini acikladigi ve Gg alt
boyuta sahip oldugu belirlenmistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA) ise 245
Ogretmenle yapilmis ve modelin iyi bir uyum goésterdigi tespit edilmistir
(X?/sd=1.81, GFI=.95, AGFI=.92, CFI=.96, RMSEA=.06). Giivenirlik acisindan, AFA

ve DFA calismalari sonucunda elde edilen Cronbach’s Alpha degerleri 6lgegin
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geneli icin a=.86 ve a=.80 olarak bulunmus, alt boyutlar igin ise Sinifta Ozerklik
a=.79 ve a=.68, Okulda Ozerklik a=.70 ve a=.72, Mesleki Ozerklik a=.78 ve
0=.78 olarak hesaplanmistir. Maddeler arasi toplam puan korelasyonlari ise .35

ile .74 arasinda degiskenlik gdstermistir.

Bu arastirmada kullanilan 264 &gretmen verisiyle Ogretmen Ozerkligi Alg
Olgegi'nin gecerligine ve givenirligine iliskin kanit saglamak icin DFA ve
giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu kapsamda X2/sd=2.13, GFI=.94, AGFI=.90,
CFI=.93, RMSEA=.06, RMR=.03, SRMR=.05, NFI=.89’dur. Ulasilan uyum indeksi
degerleri, modelin iyi diizeyde uyum sagladigina isaret etmektedir. Olcegin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarhlik katsayisi élgegin timi igin .78; alt boyutlara gore
ise Sinifta Ozerklik a=.69, Okulda Ozerklik a=.63 ve Mesleki Ozerklik a=.70'tir.
Olgekte yer alan maddelerin madde-toplam puan korelasyonlari ise .32 ile .63

arasinda degistigi gorilmustar.
Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlan Olcegi

Hong vd. (2016) tarafindan revize edilen 6zgiin formu Frenzel’e vd., (2010) ait
olan oOlgek, Asya kdltlrine uyarlanmis ve gurur alt boyutu dahil edilerek
genisletilmistir (Akt., Hong vd., 2016). Olcegin gecerligine iliskin kanit saglamak
icin uzman gorisi ve yapi gecerligi calismalari yapilmistir. 150 Japon
Ogretmenle yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda toplam varyansin
%66,90’nInI acikladigl ve dort alt boyuttan olusan bir dlgek elde edilmistir.
Ardindan 208 Koreli 6gretmenle gergeklestirilen dogrulayici faktdr analiziyle
modelin iyi bir uyum gésterdigi tespit edilmistir (X?=145.7, df=79, p<.001,
TLI=.90, CFI=.93, RMSEA=.06). Olgegin giivenirligi icin AFA ve DFA calisma
gruplarina gére hesaplanan Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilari ise sirayla su
sekildedir: Kaygl a=.85 ve a=.72, Gurur a=.79 ve a=.76, Haz Alma a=.78 ve a=.72
ve Ofke a=.71 ve a=.78'tir.
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Hong vd., (2016) tarafindan gelistirilen Dilek¢i ve Sezgin-Nartgiin (2019)
tarafindan revize edilen 6lgegin, kapsam gecerligi ve yapi gecerligi ¢alismalar
yapilmistir. ilk olarak, uzman gérisleri ve dil uyarlama calismalari ile dlcegin
kapsam gecerligi saglanmistir. 318 6gretmen Uzerinde yapilan agimlayici faktor
analiziyle 6lgegin toplam varyansin %64,55’ini agikladigi ve alti alt boyuta sahip
oldugu belirlenmistir. 405 6gretmen ile gergeklestirilen dogrulayici faktér analizi
sonucunda modelin iyi bir uyum gdsterdigi tespit edilmistir (X?/sd=2.39,
GFI=.88, AGFI=.85, CFI=.97, NFI=.95, NNFI=.97, IFI=.97, RFI=.95, RMSEA=.05,
RMR=.02, SRMR=.04). Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach’s Alpha ig
tutarhlik katsayilari: Kaygi a=.80, Gurur a=.83, Haz Alma a=.89, Ofke a=.74,
Umut a=.87 ve Hayal Kirkhg a=.79 olarak hesaplanmistir. Olcekte yer alan
maddelerin madde-toplam puan korelasyonlari ise .50 ile .81 arasinda

degismektedir.

Bu arastirmada kullanilan 264 dgretmen verisiyle Ogretmenlerin Ogretim Duygu
Durumlar Olgegi’nin gecerligine ve giivenirligine iliskin kanit saglamak icin DFA
ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu kapsamda X2/sd=2.01, GFI=.85, AGFI=.81,
CFI=.91, NFI=.85, IFI=.91, RFI=.82, RMSEA=.06, RMR=.03, SRMR=.06"dir. Ulasilan
uyum indeksi degerleri, modelin kabul edilebilir dizeyde uyum sagladigina
isaret etmektedir. Olgcegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarllik katsayisi dlcegin timi
icin a=.71; alt boyutlara gére ise Kaygl a=.83, Gurur a=.81, Haz Alma o=.87,
Ofke a=.77, Umut a=.86, Hayal Kirikhg a=.84'tir. Olgekte yer alan maddelerin

madde-toplam puan korelasyonlari ise .44 ile .82 arasinda degistigi gorltlmistir.

2.5. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin 11.11.2021 tarihli 12/11/2021-E.107805 sayili Etik Kurul izni, XXXX
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler, Bilimsel Arastirma Etik Kurulundan; MEB
Arastirma izni ise Konya il Milli Egitim Mudirligiinden alinmistir. Olgeklerin

verileri Google Form araciligiyla toplanmistir. Bu yontemin tercih edilmesinde,
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ylz yize veri toplamanin gigligi ve saglik agisindan ortaya ¢ikabilecek olasi
sorunlar sebep olmustur. Bu kapsamda 6gretmenlere 6ncelikle Gonalli Katihm
Formu sunulmustur. Calismaya gonilli olarak katilmak istedigini onaylayarak
beyan eden 6gretmenler, sirasiyla Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Ozerkligi Alg
Olgegi ve Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlari Olcegi’ne gecis yapmislardir.
Ogretmenler sozii edilen veri toplama araglarini doldurduktan sonra

arastirmacilara géndermislerdir.

2.6. Veri Analizi

Arastirmanin analizleri SPSS 26 programiyla yapilmistir. Birinci ve ikinci
arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin 6gretmenlerin 6zerklik algilar ve
O0gretim duygu durumlarina iliskin puanlarinin ortalamalari ve standart
sapmalari hesaplanmistir. Arastirmanin Ug¢linci arastirma sorusu iliski analizinin
varsayimi olan normal dagilimin incelenmesi igin garpiklik ve basiklik katsayilari
hesaplanmistir. Bunun igin Blytikoztiirk’in (2020) normallik varsayimi igin -1 ve
+1 araliginda olmasi goriisi dikkate alinmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
ozerklik algilari degiskenine iliskin verilerin garpiklik katsayilarinin -.47 ile -1.64;
basiklik katsayilarinin ise -.16 ile 3.48 arasinda degistigi; 6gretmenlerin 6gretim
duygu durumlarina iliskin verilerin ¢arpiklik katsayilarinin ise -2.12 ile 1.57;
basiklik katsayilarinin ise .12 ile 5.95 arasinda degistigi gorulmigstir. Ayni
zamanda her iki degisken igin yapilan Kolmogorov Smirnov testi bulgulari
incelendiginde de verilerin normal dagiimadigi bulgulanmistir (p< .05).
Dolayisiyla arastirmanin Gglncl arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin
Spearman Sira Farklari Korelasyon analizi yapilmistir. Analiz bulgularinin
dizeylere gore yorumlanmasinda Cohen’in (1988) 6nermis oldugu disiik=.1-.3,

orta=.3-.5, ylksek=.5-1.00 siniflamasi dikkate alinmistir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin birinci arastirma sorusunu test etmek icin betimsel istatistikler

hesaplanarak asagida sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Ozerklik Algisina iliskin Betimsel istatistikler

N X sd
Sinifta 6zerklik 264 3.63 47
Okulda 6zerklik 264 3.01 .69
Mesleki 6zerklik 264 3.34 .58

Calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin (N=264) ozerklik algilarina iliskin
puanlari incelendiginde, en yiiksek ortalamanin Sinifta Ozerklik (=3.63) algisina;
en disiik ortalamanin  Okulda Ozerklik (%=3.01) algisina ait oldugu
gorulmektedir. Standart sapma degerleri ise .47 ile .69 arasinda degismektedir.

Arastirmanin ikinci arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin 6gretmenlerin
ozerklik algilarinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik); cinsiyet,
egitim durumu, mesleki deneyim, alan tirQ, fakdlte tirl ve egitim kademesine

gore farklilasma durumuna iliskin bulgular incelenmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ozerklik Algilarinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki

ozerklik) Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gore Farkliligina iliskin Mann-Whitney U Testi

Degerleri
Cinsiyet Egitim Durumu
AB C Siraort Siratop. V) p E Sira  Sira top. V) p
Ort.
.. K 136.00 19176.50 L 131.77 27276.50
SO 8177.50 .40 5748.50 .75
E 128.48 15803.50 YL 135.15 7703.50
.. K 132.48 18679.00 L 131.13 27143.50
00 8668.00 .99 5615.50 .57
E 13253 16301.00 YL 137.48 7836.50
. K 135.89 19161.00 L 132.86 27501.00
MO 8193.00 .43 5826.00 .88
E 128.61 15819.00 YL 131.21 7479.00

AB: Alt Boyut, SO: Sinifta Ozerklik, 00: Okulda Ozerklik, MO: Mesleki Ozerklik,
K: Kadin, n:141, E: Erkek, n:123, L: Lisans, n, 207, YL: Yiksek Lisans, n: 57
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Ogretmenlerin 6zerklik algilarinin cinsiyete gére farkhligina iliskin yapilan analize
gore, kadinlar ve erkekler arasinda sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik ve mesleki
ozerklik alt boyutlarinda anlamli farkhhk yoktur (U= 8177.50, p>.05; U= 8668.00,
p>.05; U= 8193.00, p>.05). Ogretmenlerin 6zerklik algilarinin egitim durumuna
gore farkhhgina iliskin yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore, lisans ve
yuksek lisans arasinda sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik ve mesleki 6zerklik alt
boyutlarinda anlamh farklilik yoktur (U= 5748.50, p>.05; U= 5615.50, p>.05; U=
5826.00, p>.05).

Tablo 3. Ogretmenlerin Ozerklik Algilarinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki
ozerklik) Mesleki Deneyime ve Alan Tiiriine Gore Farkliligina iliskin Kruskal Wallis H-

Testi Degerleri

Mesleki Deneyim Alan tiri
AB Yil Siraort. sd X2 p Tiir Sira ort. sd X2 p
1-5 121.00 4 524 .26 S6z 136.37 3 534 .14
6-10 150.09 Say 120.51
sO 11-15 123.46 Mes 125.68
16-20 146.51 SanSpor 160.82
20 127.57
Gzeri
1-5 99.13 4 555 .23 S6z 13430 3 239 49
6-10 146.06 Say 136.65
06 11-15 131.11 Mes 119.11
16-20 140.98 SanSpor 144.47
20 131.71
Gzeri
1-5 144.60 4 803 .09 S6z 135.28 3 1.89 .59
6-10 155.50 Say 132.08
MO 11-15 117.10 Mes 121.38
16-20 146.08 SanSpor 145.21
20 124.47
Gzeri

AB: Alt Boyut, SO: Sinifta Ozerklik, 00: Okulda Ozerklik, MO: Mesleki Ozerklik, 1-5 yil, n:
20, 6-10 yil, n:33, 11-15 yil, n: 35, 16-20 yil, n:44, 20 Gzeri, n:132, S6z: Sozel Alanlar, n:
134, Say: Sayisal Alanlar, n: 58, Mes: Mesleki Alanlar, n: 53, SanSpor: Sanat ve Spor
Alanlari, n: 19
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Ogretmenlerin 6zerklik algilarinin sinifta ézerklik, okulda &zerklik ve mesleki
ozerklik alt boyutlarinda mesleki deneyime gore anlamli farkhlik yoktur
(X?2=5.24, p>.05; X?3=5.55, p>.05; X%;)=8.03, p>.05). Ogretmenlerin dzerklik
algilarinin sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik ve mesleki 6zerklik alt boyutlarinda
alan turine gore anlamli farkhlik yoktur (X?2=5.34, p>.05; X?=2.39, p>.05;
X2(2=1.89, p>.05).

Tablo 4. Ogretmenlerin Ozerklik Algilarinin (sinifta dzerklik, okulda 6zerklik, mesleki
ozerklik) Fakiilte Tiiri ve Egitim Kademesine Goére Farklihgina iliskin Kruskal Wallis H-

Testi Degerleri

Fakiilte Turi Egitim Kademesi

AB  Tir Siraort. sd X2 p Kademe Siraort. sd X? p
L EF 134.48 2 1.09 .57 io 151.80 2 1.89 .38
S0 FEF 136.88 (e]e] 132.99

Diger 124.32 00 129.70

EF 132.35 2 .07 .96 io 146.24 2 2.55 .27
00 FEF 130.55 (e]e} 141.17

Diger 134.38 00 127.10

EF 135.89 2 1.15 .56 io 159.20 2 6.10 .04*
MO  FEF 133.15 (e]e} 142.87

Diger 123.82 00 124.66

EF: Egitim Fakiiltesi, n: 152, FEF: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, n:49, Diger, n: 63, iO: ilkokul,
n:23, 00: Ortaokul, n:70, 00: Ortadgretim, n:171, *: p< .05

Ogretmenlerin 6zerklik algilarinin sinifta dzerklik, okulda 6zerklik ve mesleki
dzerklik alt boyutlarinda fakdilte tiriine gére anlamli farkhilik yoktur (X?2=1.09,
p>.05; X%3=.07, p>.05; X%=1.15, p>.05). Ogretmenlerin &zerklik algilarinin
mesleki 6zerklik alt boyutunda egitim kademesine gore anlamh farklilk vardir
(X?2=6.10, p<.05). Ogretmenlerin dzerklik algilarinin sinifta dzerklik ve okulda
ozerklik alt boyutlarinda egitim kademesine gére anlamli farklihk yoktur
(X22)=1.89, p>.05; X5=2.55, p>.05).

Arastirmanin Gglincl arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin 6gretmenlerin

Ogretim duygu durumlarinin betimsel istatistik bulgulari incelenmistir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 17, Sayi: 47, A§ustos 2024



Ogretmen Ozerkligi ve Ogretim Duygu Durumlari Arasindaki Dinamik iligki

Tablo 5. Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlarina iliskin Betimsel istatistikler

N X SS
Kaygi duygusu 264 1.52 .65
Gurur duygusu 264 3.39 .54
Haz alma duygusu 264 3.70 .46
Ofke duygusu 264 1.65 .68
Umut duygusu 264 3.52 A7
Hayal kirikligi duygusu 264 1.77 .66

Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin (N=264) 6gretim duygu durumlarina
iliskin puanlari incelendiginde, olumlu duygular arasinda en yiksek ortalamanin
Haz Alma Duygusuna (x=3.70); en diistik ortalamanin Gurur Duygusuna (x=3.52)
ait oldugu gorilmektedir. Olumsuz duygular arasinda ise en yiiksek ortalamanin
Hayal Kirikhg Duygusuna (x=1.77); en disik ortalamanin Kaygl Duygusuna
(x=1.52) ait oldugu gorilmektedir. Standart sapma degerleri ise .46 ile .68
arasinda degismektedir.

Arastirmanin dordiincl arastirma sorusuna yanit bulabilmek igcin 6gretmenlerin
Ogretim duygu durumlari (6fke, kaygl, haz alma, gurur, umut, hayal kirikligi);
cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumu, fakilte tirli, alan tirl ve egitim

kademesine gore farklilasma durumuna iliskin bulgular incelenmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ggretim Duygu Durumlari (6fke, kaygi, haz alma, gurur, umut,
hayal kirikhig) Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gére Farkliligina iliskin Mann-Whitney U

Testi Degerleri

Cinsiyet Egitim Durumu
AB C Sira Sira top. U p E Siraort. Siratop. U p
ort.

.. K 127.33  17953.00 L 127.06 26301.00

(0]D) 7942.00 .22 4773.00 .02*
E 13843 17027.00 YL 152.26 8679.00
K 12493 17614.50 L 136.61 28277.50

KD 7603.50 .07 5049.50 .08
E 141.18 17365.50 YL 117.59 6702.50
K 138.96 19594.00 L 129.06 26836.50

HAD 7760.00 .10 5308.50 .20
E 125.09 15386.00 YL 142.87 8143.50
K 133.21 18783.00 L 126.15 26113.50

GD 8571.00 .86 4585.00 .00*
E 131.68 16197.00 YL 155.55 8866.50
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K 13547 19101.50 L 131.74 27269.50

ub 8252.50 .49 5741.50 .75
E 129.09 15878.50 YL 135.27 7710.50
K 135.32  19079.50 L 131.63 27246.50

HKD 8274.50 .51 5718.50 .72
E 129.27  15900.50 YL 135.68 7733.50

AB: Alt Boyut, OD: Ofke Duygusu, KD: Kaygi Duygusu, HAD: Haz Alma Duygusu, GD: Gurur
Duygusu, UD: Umut Duygusu, HKD: Hayal Kirikligi Duygusu, K: Kadin, n:141, E: Erkek,
n:123, L: Lisans, n, 207, YL: Yiiksek Lisans, n: 57, *: p< .05

Ogretmenlerin 6gretim duygu durumlarinin cinsiyete gére farkliigina iliskin
yapilan analize gore, kadinlar ve erkekler arasinda o6fke, kaygi, haz alma, gurur,
umut ve hayal kirikhgl duygulari alt boyutlarinda anlamli farklilik yoktur
(U=7942.00, p>.05; U=7603.50, p>.05; U=7760.00, p>.05; U=8571.00, p>.05;
U=8252.50, p>.05; U=8274.50, p>.05). Ogretmenlerin &gretim duygu
durumlarinin egitim durumuna gore farkhihgina iliskin yapilan Mann-Whitney U
testi sonucuna gore, lisans ve yiiksek lisans arasinda 6fke ve gurur duygular alt
boyutlarinda anlamli farkhilk vardir (U= 4773.00, p<.05; U= 4585.00, p<.05).
Buna karsin lisans ve yiksek lisans arasinda kaygi, haz alma, umut ve hayal
kirikhigr duygulari alt boyutlarinda anlamli farklihk yoktur (U= 5049.50, p>.05; U=
5308.50, p>.05; U= 5741.50, p>.05; U= 5718.50, p>.05).

Tablo 7. Ogretmenlerin Ggretim Duygu Durumlari (6fke, kaygi, haz alma, gurur, umut,
hayal kirikligi) Mesleki Deneyime ve Alan Tiiriine Gore Farkhiigina iliskin Kruskal Wallis

H-Testi Degerleri

Mesleki Deneyim Alan tiri
AB yil Siraort. sd X2 p Tiir Siraort. sd X2 p
1-5 142.43 4 11.44  .02%* S6z 133.18 3 3.83 .28
6-10 98.14 Say 140.97
oD 11-15 155.20 Mes 116.58
16-20 141.86 SanSpor  146.24
20 130.45
Gzeri
1-5 139.43 4  3.08 .54 S6z 137.04 3 1.11 .77
6-10 114.23 Say 128.15
KD 11-15 141.71 Mes 126.07
16-20 127.74 SanSpor 131.68
20 135.16
Gzeri
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1-5 118.53 4 7.24 12 Soz 13399 3 .15 .98
6-10 154.85 Say 130.24
HAD 11-15 117.43 Mes 132.12
16-20 122.75 SanSpor  129.92
20 136.28
Gzeri
1-5 132.03 4 1.78 77 Soz 13290 3 2.02 .56
6-10 139.77 Say 129.91
GD 11-15 119.61 Mes 126.53
16-20 127.65 SanSpor 154.29
20 135.79
Gzeri
1-5 119.78 4 378 .43 Soz 13753 3 2.34 .50
6-10 147.85 Say 125.07
Ub 11-15 116.41 Mes 123.73
16-20 130.56 SanSpor 144.16
20 135.50
tzeri
1-5 135.35 4 582 21 Soz 133.20 3 130 .72
6-10 109.67 Say 136.80
HD 11-15 148.81 Mes 132.58
16-20 122.56 SanSpor 114.21
20 136.77
tzeri

AB: Alt Boyut, OD: Ofke Duygusu, KD: Kaygi Duygusu, HAD: Haz Alma Duygusu, GD: Gurur
Duygusu, UD: Umut Duygusu, HKD: Hayal Kirikligi Duygusu, 1-5 yil, n: 20, 6-10 yil, n:33,
11-15 yil, n: 35, 16-20 yil, n:44, 20 Gzeri, n:132, S6z: Sozel Alanlar, n: 134, Say: Sayisal
Alanlar, n: 58, Mes: Mesleki Alanlar, n: 53, SanSpor: Sanat ve Spor Alanlari, n: 19,
*. p<.05

Ogretmenlerin 6gretim duygu durumlarinin éfke duygusu alt boyutunda mesleki
deneyime gore anlamli farklihk vardir (X%=11.44, p<.05). Buna Kkarsin
O0gretmenlerin 6gretim duygu durumlarinin kaygi, haz alma, gurur, umut ve
hayal kirikligi duygulari alt boyutlarinda mesleki deneyime gore anlamh farkllik
yoktur (X%2=3.08, p>.05; X%3=7.24, p>.05; X2»)=1.78, p>.05; X32=3.78, p>.05;
X%(2)=5.82, p>.05). Ogretmenlerin dgretim duygu durumlarinin éfke, kaygi, haz
alma, gurur, umut, hayal kirikhgl duygulari alt boyutlarinda alan tiriine gore
anlamh farkhhk yoktur (X%*2=3.83, p>.05; X*2=1.11, p>.05; X?3=.15, p>.05;
X2(=2.02, p>.05; X32)=2.34, p>.05; X}=1.30, p>.05).
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Tablo 8. Ogretmenlerin Ggretim Duygu Durumlari (6fke, kaygi, haz alma, gurur, umut,
hayal kirikhig) Fakiilte Tiirii ve Egitim Kademesine Goére Farkliligina iliskin Kruskal

Wallis H-Testi Degerleri

Fakdilte Turd Egitim Kademesi

AB Tiir Siraort. sd X2 p |Kademe Siraort. sd X2 p
. EF 134.31 2 1.18 .55 io 14124 2 .65 .72
ob FEF 137.90 00 135.79

Diger  123.94 00  129.98

EF 128.54 2 2.61 .27 io 13859 2 .39 .82
KD FEF 127.89 00 128.37

Diger  145.63 00  133.37

EF 138.27 2 2.50 .28 io 13391 2 161 44
HAD  FEF 124.65 00 141.16

Diger  124.69 00 12876

EF 130.57 2 .23 .88 io 104.04 2 4.71 .09
Gb FEF 135.00 00 143.01

Diger  135.21 00  132.03

EF 136.35 2 1.27 .52 io 130.30 2 1.83 .40
ub FEF 122.58 00 142.91

Diger  130.93 00 12854

EF 135.20 2 1.96 .37 io 11459 2 1.47 47
HD FEF 138.81 00 136.16

Diger  121.08 00  133.41

AB: Alt Boyut, OD: Ofke Duygusu, KD: Kaygi Duygusu, HAD: Haz Alma Duygusu, GD: Gurur
Duygusu, UD: Umut Duygusu, HKD: Hayal Kirikligi Duygusu, EF: Egitim Fakdltesi, n: 152,
FEF: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, n:49, Diger, n: 63, i0: ilkokul, n:23, 00: Ortaokul, n:70, 00:
Ortadgretim, n:171

Ogretmenlerin &zerklik algilarinin &fke, kaygi, haz alma, gurur, umut ve hayal
kirikligi alt boyutlarinda fakilte tiriine gére anlamli farkhlik yoktur (X%3=1.18,
p>.05; X*2=2.61, p>.05; X*2=2.50, p>.05; X*32=.23, p>.05; X*3=1.27, p>.05;
X22)=1.96, p>.05). Ogretmenlerin dzerklik algilarinin éfke, kaygi, haz alma, gurur,
umut ve hayal kirikhgi alt boyutlarinda egitim kademesine gore anlamh farkhlik
yoktur (X?2=.65, p>.05; X*=.39, p>.05; X*2=1.61, p>.05; X*2=4.71, p>.05;
X2(2=1.83, p>.05; X*3=1.47, p>.05).

Arastirmanin besinci arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin 6gretmenlerin

dzerklik (Sinifta Ozerklik, Okulda Ozerklik, Mesleki Ozerklik) ile &gretim duygu
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durumlari (Ofke, Kaygi, Haz Alma, Gurur, Umut, Hayal Kirikhig) puanlari arasinda

anlamli bir iliskinin var olup olmadigi incelenmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Ozerklik Algilari ile Ogretim Duygu Durumlari Puanlar

Arasindaki Spearman Sira Farklarn Korelasyon (r) Degerleri

SO 00 MO 0 K HA G U HK

SO 1,00

00 .37**  1.00

MO .36%*  46%* 1.00

o] - -17** -17**  1.00
14**

K - S22%x L AT7R* 44%* 1,00
.25%*

HA 27**% 4% 30**  -38**  -46** 1.00

G 24**%  20%* 25%*% 4% % _34** 53k 1.00

U 31**F 3% 28**  -38**  -38**  p5** .56** 1.00

HK - -22%* - 23%*  5pr* A2%% 0 L37*% 0 28**  -40*%*  1.00
.26**

N= 264, **p<.01, SO: Sinifta Ozerklik, 00: Okulda Ozerklik, MO: Mesleki Ozerklik, O:
Ofke, K: Kaygi, HA: Haz Alma, G: Gurur, U: Umut, HK: Hayal Kirikligi

Ogretmenlerin dzerklik algilari (sinifta 6zerklik, okula dzerklik, mesleki &zerklik)
ile 6gretim duygu durumlari (6fke, kaygl, haz alma, gurur, umut, hayal kirikhgi)
degiskenleri arasindaki iliski incelendiginde Sinifta Ozerklik ile Ofke Duygusu;
Sinifta Ozerklik ile Kaygi Duygusu; Sinifta Ozerklik ile Hayal Kirikhigi Duygusu
arasinda disuk dizeyde negatif yoénde anlamli iliski vardir (r= -.14, p<.01; r= -
.25, p<.01; r=-.26, p<.01). Sinifta Ozerklik ile Haz Alma Duygusu; Sinifta Ozerklik
ile Gurur Duygusu; Sinifta Ozerklik ile Umut Duygusu arasinda diisiik diizeyde

pozitif ydnde anlamliiliski vardir (r=.27, p<.01; r= .24, p<.01; r=".31, p<.01).

Okulda Ozerklik ile Ofke Duygusu; Okulda Ozerklik ile Kaygi Duygusu; Okulda
Ozerklik ile Hayal Kirikigi Duygusu arasinda disiik diizeyde negatif yénde
anlamli iliski vardir (r=-.17, p<.01; r=-.22, p<.01; r= -.22, p<.01). Okulda Ozerklik
ile Haz Alma Duygusu ve Okulda Ozerklik ile Gurur Duygusu arasinda disiik

dizeyde pozitif yonde anlamli iliski varken (r= .24, p<.01; r= .20, p<.01); Okulda
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Ozerklik ile Umut Duygusu arasinda ise orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski

vardir (r= .32, p<.01).

Mesleki Ozerklik ile Ofke Duygusu; Mesleki Ozerklik ile Kaygi Duygusu; Mesleki
Ozerklik ile Hayal Kirikigi Duygusu arasinda disiik diizeyde negatif yénde
anlamli iliski vardir (r= -.17, p<.01; r= -.17, p<.01; r= -.23, p<.01). Mesleki
Ozerklik ile Gurur Duygusu ve Mesleki Ozerklik ile Umut Duygusu arasinda
disiik diizeyde pozitif yonde anlamli iliski vardir (r= .25, p<.01; r= .28, p<.01).
Mesleki Ozerklik ile Haz Alma Duygusu arasinda orta diizeyde pozitif yénde

anlamliiligski vardir (r=.30, p<.01).
4. TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Arastirmada, o6gretmenlerin o6zerklik algilari ile 6gretim duygu durumlar
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin birinci sorusuna yonelik bulgular,
Ogretmenlerin sinif ortaminda o6zerklik algilarinin yiksek oldugunu, ancak
okulda ve meslekte 6zerklik algilarinin daha dusiik diizeylerde oldugunu
gbstermistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin, egitim gecmisleri,
kurumsal destek ve kiiltiirel faktorlerden etkilenebildigi (Lei & Xu, 2022), okul ve
mesleki baglamda ozerklik konusunda zorluklar yasayabildikleri (Torres &
Weiner, 2018) ve calistiklari ortamin ozellikleri (Wermke vd., 2018) ile takdir
edilme ve mesleki gelisim firsatlari (Verhees vd., 2021) gibi etkenlerin 6zerklik
algilarini sekillendirebildigini gosteren diger ¢alismalarla da tutarlidir. Dolayisiyla
bu arastirma sonuglarindan hareketle 06gretmenlerin &zerklik algisinin
gelistirilmesi ve desteklenmesi igin hem bireysel hem de kurumsal diizeyde

kapsamli bir yaklasim benimsenmesi gerektigi sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci sorusuna yonelik bulgular, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin
cinsiyet, egitim durumu, mesleki deneyim ve alan tiri gibi faktorlerle dnemli bir

farklilik gostermedigini, ancak egitim kademesine gore farkliliklar oldugunu
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gbstermistir. Benzer sekilde, Lee & Yin (2010) egitim kademesinin 6zerklik algisi
izerinde &nemli bir etkiye sahip olabilecegine isaret etmektedir. Ote yandan,
Paradis vd. (2019) belirttigi gibi 6gretmenlerin 6zerklik algisinin is doyumu,
baglilk ve verimlilik gibi ¢esitli sonuglar Uzerinde olumlu etkileri de
bulunmaktadir. Bu sonuglar, ¢alisilan egitim kademesi disinda 6gretmenlerin
ozerklik algilarinin genel olarak demografik 6zelliklerden bagimsiz oldugu

gbstermektedir.

Arastirmanin Ug¢lncl sorusuna yoénelik bulgular, 6gretmenlerin  6gretim
strecinde haz alma gibi pozitif duygulari daha sik yasadiklarini, kaygi duygusunu
ise daha az hissettiklerini géstermistir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin genel olarak
olumsuz duygulardan o6tesinde olumlu duygulari daha fazla algiladiklarini
gosteren arastirma sonucuyla da (Hagenauer vd., 2015) uyumludur. Ote yandan
Ogretmenlerin duygu durumlari zaman iginde degiskenlik gosterebilmekte ve
kariyer evrelerine, 6zglivenlerine ve belirli donemlere gore farkhlasabilmektedir
(Chen vd., 2020). S6z konusu arastirmalar 1siginda, Shanmuga (2013) tarafindan
da belirtildigi Gzere, 6gretmenlerin duygularini anlamalarinin ve yénetmelerinin

sinif i¢i performanslari agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin dordiincii sorusuna yodnelik bulgular, 6gretmenlerin duygusal
durumlarinin, cinsiyet ve mesleki deneyim gibi demografik 6zelliklerden
bagimsiz oldugunu, ancak egitim diizeyi ve mesleki deneyimin bazi duygular
Uzerinde etkili olabilecegini ortaya koymustur. Bu sonuglar, Lee ve Yin'in (2010)
calismasiyla  paralellik  gOstermektedir.  Arastirmacilar,  6gretmenlerin
duygularinin ve mesleki kimliklerinin karmasik bir iliski icinde oldugunu, Anttila
vd. (2016) ise, O6gretmenlerin gegcirdikleri genis capli duygusal yasantilarin
cesitliligini ortaya koymustur. Dolayisiyla, 6gretmenlerin karmasik ve cesitli
duygularinin dogasini anlamanin, 6gretmen destegi ve mesleki gelisimi artirmak

acisindan degerli iggoriiler sagladigi sdylenebilir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 17, Sayi: 47, Ajustos 2024



Derya KARADENIZ, Seval FER ve Fatih KARATAS

Arastirmanin besinci sorusuna yonelik bulgular, 6gretmenlerin 6zerklik algilari
ile 6gretim duygu durumlari arasindaki iliskiyi incelerken, sinif igi, okul diizeyi ve
mesleki 6zerkligin, 6gretmenlerin duygusal durumlari Gzerinde dnemli etkileri
oldugunu vurgulamistir. Ozellikle, sinif ici dzerkligin 6fke, kaygi ve hayal kirikligi
gibi olumsuz duygularla anlamli negatif iliskiler; haz alma, gurur ve umut gibi
olumlu duygularla anlaml pozitif iliskiler sergiledigini gostermistir. Bu bulgular,
ozerklik algisinin 6gretmenlerin 6gretim duygu durumlarini anlamli sekilde
etkileyebilecegini ve bu etkinin, 6gretmenlerin bulunduklar baglama gore
degisebilecegini vurgulamistir. Arastirmanin bulgular, Parr ve digerleri (2021)
tarafindan vurgulanan, ozerklik destekli 6gretimin 6zellikle olumlu duygular
araciligiyla igsel tatmin ve motivasyonu artirabilecegi sonucuyla da uyumludur.
Ayni zamanda bu bulgular, yiksek o6zerklik algisinin olumlu duygularn
gliclendirdigini dogrulayan diger arastirma sonucuyla da (Ozdemir vd., 2023)
paralellik géstermistir. Dolayisiyla alanyazindaki bu arastirma sonuglari, 6zerklik
algisinin 6gretmenlerin 6gretim duygu durumlari Gzerinde olumlu bir etkiye

sahip olabilecegini glgli bir sekilde desteklemistir.

Arastirma, ozerklik ve 6gretim duygu durumu arasindaki etkilesimi inceleyerek
egitim alanina énemli bulgular sunmustur. Ulasilan sonuglar, bir¢ok ¢alismayla
(Schweder & Raufelder, 2022; Yurtseven & Hosgorir, 2021) uyumlu olarak,
ozerkligin en gicli sekilde sinif diizeyinde algilandigini ve okul diizeyinde en az
hissedildigini gbstermistir. Bu durum, 6gretmenlere 6gretim ortamlarinda daha
fazla kontrol ve kisisel serbestlik sunuldugunu disiindirmastir. Ayrica, Parr ve
digerleri (2021) tarafindan yapilan galisma, Ozerkligi destekleyen &6gretimin,
ozellikle keyif alma gibi pozitif duygular araciligiyla igsel tatmin ve motivasyonu
artirabilecegini vurgulamistir. Alanyazindaki sonuglara dayanarak beklenildigi
Uzere, arastirma bulgulari yUksek 6zerklik algisinin  pozitif duygulari
giiclendirdigini (Ozdemir vd., 2023) dogrulamistir. Ancak, bulgular ayni zamanda

ozerkligin olumsuz duygulari azaltma ve bu duygularla basa ¢ikmayi destekleme
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konusunda beklenmedik bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Ozellikle,
ogretmenlik mesleginin stresli dogasina ragmen, arastirmada kaygi gibi olumsuz
duygularin disiik puan almasi, 6zerkligin 6nemli bir hafifletici faktor (Doyle vd.,
2024) olarak islev gorebilecegine isaret etmistir. Diger bir ifadeyle bu bulgu,
ozerkligin sadece olumlu duygulan giliclendirmekle kalmadigini, ayni zamanda
olumsuz duygular tzerinde de koruyucu bir etkiye sahip oldugunu gostermistir
gostermektedir. Ote yandan, duygular kontrol etme ydntemleri ve kurum
icindeki giiven (Narayanan vd., 2023) gibi degiskenlerin 6zerkligin olumsuz
duygular  Gzerindeki  etkisini  agiklayabilecek  etkenler  olabilecegi

disindlmektedir.

Arastirmanin sonuglari, 6gretmen Ozerkliginin 6nemini ve bu ozerkligin
genisletilmesinin  6gretim duygu durumu Uzerindeki potansiyel faydalarini
vurgulayarak alanyazina 6nemli katkilar sunmustur. Ogretmen 6zerkligini
artirmanin, sadece onlarin 6gretim duygu durumlarini degil, ayni zamanda is
tatminlerini, motivasyonlarini ve sinif yonetimi etkinliklerini de iyilestirebilecek
stratejik bir yol oldugunu (Oriol-Granado vd., 2017) desteklemistir. Bu ¢alisma
ayni zamanda, 0gretmen 6zerkligini destekleyen politikalarin énemini ve bu
politikalarin egitim kurumlarinin ana hedefleri arasinda yer almasi gerektigini
vurgulamistir. Ote yandan calisma, 6gretmenlerin égretim duygu durumlarini
sekillendirmede 6zerkligin kritik rollini belirlemis, 6gretmenlerin 6gretim duygu
durumlarini iyilestirmenin bir yolu olarak egitim ortamlarinda ozerkligi
desteklemenin énemini ortaya koymustur. Bulgular sadece 6gretmen 6zerkligi
ve duygulan hakkinda kuramsal anlayisa katki saglamakla kalmayarak, ayni
zamanda ozerkligin 6gretmenlerin etkililigi ve memnuniyetini artirmada 6nemli

bir arag oldugunun altini gizmistir.

Alanyazina ©onemli katkilar saglasa da arastirmanin bazi sinirliliklar da

bulunmaktadir. Oncelikle (i) arastirmada kullanilan iligkisel tarama modeli,
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ozerklik algilar ile 6gretim duygu durumlari arasindaki iligkiyi belirleyebilse de
sebep-sonug iliskisini agiklamada yeterli olmamaktadir. Dolayisiyla 6zerkligin
dogrudan 6gretim duygu durumuna etkisini daha iyi belirlemek igin, sonraki
arastirmalarin duygu diizenleme stratejileri ya da kurumsal yapilarin etkisi gibi
degiskenleri de kapsayacak sekilde deneysel arastirmalarin ydratilmesi
dnerilmektedir. Ote yandan (ii) ileriki arastirmalar bu iliskileri zaman iginde
derinlemesine inceleyerek ve cgalismanin kiltirel ve baglamsal c¢ergevesini

genisleterek sonuglarin daha genellenebilir olmasini saglayabilir.

Arastirma, cesitli alanlardaki 6zerkligin (sinif, okul ve mesleki) 6gretmenlerin
Ogretim duygu durumlariyla iliskisini incelemeyi amaglamistir. Bulgular, sinif
dizeyinde 6zerklik algisinin okul diizeyine kiyasla daha yiiksek oldugunu, olumlu
duygular arasinda en yaygin duygunun keyif, olumsuz duygular arasinda en az
hissedilen duygunun ise kaygl oldugunu gostermistir. En 6nemlisi,
Ogretmenlerin o6zerklik algilari ile 6gretim duygu durumlari arasinda anlamh bir
iliski ortaya ¢ikmistir; bu da daha yiksek algilanan 6zerkligin daha fazla olumlu
ve daha az olumsuz duyguyla iligkili oldugunu gostermistir. Sonuglar, duygularla
ozerklik arasinda dinamik bir etkilesim oldugunu ve 6gretmenligin ¢ok yonli

dogasina isaret eden bir meslek oldugunu vurgulamistir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Yazarlarin bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin

herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin

herhangi bir finansal destek almamigslardir.

Etik Kurul Karari:
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Teachers' autonomy perception and their instructional emotions are critical
elements that shape classroom dynamics. Teachers' autonomy over decision-
making, access to professional development opportunities and institutional
support can positively affect their instructional emotions and improve the quality
of the teaching and learning process. The literature reveals that teachers'
instructional emotional states significantly influence their pedagogical knowledge
and skills, as well as their ability to organize the learning environment. In this
context, increasing teachers' autonomy has the potential to reduce negative
emotional states like stress and disappointment, and thereby improve the quality
of educational environments. The literature suggests a complex relationship
between teachers' perceptions of autonomy and their instructional emotions,
where higher autonomy is associated with more positive emotional states.
However, studies examining the relationship between the specific dimensions of
teachers' autonomy (in the classroom, school, and professional) and their
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multifaceted instructional emotion states (anger, anxiety, enjoyment, pride,
hope, and hopelessness) are limited. This study aimed to examine teachers'
perceptions of autonomy in classroom, school and professional contexts and their
positive (joy, pride, hope) and negative (anger, anxiety, disappointment)
instructional emotions and to determine the relationship between them,
addressing this gap in the literature.

Method

A correlational research design was employed to examine the relationship
between teachers' perceptions of autonomy and their instructional emotions.
The participants of the study consisted of 264 teachers working in primary,
secondary, and high schools under the Ministry of National Education (MEB) in
the central districts of Konya. Three data collection instruments were used in the
research: (i) a Personal Information Form, (ii) Teacher Autonomy Perception Scale
and (iii) the “Achievement Emotions Questionnaire — Teachers (AEQ-T)”. In this
study, CFA and reliability analyses were also performed with the data of 264
teachers to provide evidence of the validity and reliability of the scales. The
model fit indices for both scales indicated acceptable to good model fit. The
Cronbach's Alpha internal consistency coefficients for the entire scales and their
sub-dimensions ranged from .63 to .87.

Findings (Results)

The research findings showed that teachers had the highest perception of
autonomy at the classroom level and the lowest perception at the school level.
This suggests that teachers can make more independent decisions in the
classroom environment, but their participation in school-wide decisions is limited.
When analyzed in terms of instructional emotions, it was observed that the
highest score among positive emotions was for the feeling of enjoyment, and the
lowest score was for the feeling of pride. For negative emotions, it was found that
the highest score was for the feeling of disappointment, and the lowest score was
for the feeling of anxiety. These findings revealed that teachers generally
experienced positive emotions, but negative emotions such as disappointment
could not be ignored.

As an important finding, it was determined that teachers with a higher perception
of autonomy experienced more positive emotions (enjoyment, pride, hope) and
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fewer negative emotions (anger, anxiety, disappointment). This result suggests
that increasing teachers' autonomy perception could positively affect their
instructional emotional states. The high perception of autonomy at the classroom
level may enable teachers to make more independent and free decisions in their
own classrooms, strengthening positive emotions such as enjoyment, pride, and
hope; on the other hand, it may protect them from negative emotions like anger,
anxiety, and disappointment. This situation can be associated with teachers being
able to take more initiative in classroom practices and personalize their teaching
methods.

However, perception of low autonomy at the school level may indicate that
institutional structures and educational policies could be limiting teacher
autonomy. Teachers' limited participation in school-wide decisions may
negatively impact their self-confidence and job satisfaction. This can lead to
experiencing negative emotions and a weakening of positive emotions.
Therefore, it can be said that it is critical for school administrations and
educational policies to support teachers' autonomy by giving them more
responsibility and decision-making freedom to create a healthy educational
environment. Furthermore, the research explored whether the perception of
autonomy among teachers varies according to gender, educational attainment,
professional experience, field type, faculty type, and educational level. It was
found that teachers' perceptions of professional autonomy are generally not
influenced by gender, educational attainment, professional experience, or field
type, but do significantly vary by educational level. Additionally, the study
examined the emotional states of teachers to determine if they varied according
to the same demographic and professional variables. The findings suggest that
while teachers' emotional states are largely unaffected by gender, type of faculty,
field type, or educational level, significant differences in feelings of anger and
pride are observed based on educational attainment and professional experience.
In this context, the research findings show that granting teachers more autonomy
will strengthen positive instructional emotions and reduce negative emotions.
Autonomy providing teachers with the opportunity to make their own decisions
and shape their professional development can allow them to be in a healthier
position both emotionally and professionally. Thus, developing structures that
support teacher autonomy in educational policies and practices can play a key
role in improving the quality of education by enhancing teachers' emotional
states.
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Conclusion and Discussion

While the research highlights the positive impact of teacher autonomy on
instructional emotions, it also notes limitations. Future research should employ
experimental methods and examine a broader cultural context, including
variables like emotion regulation strategies, institutional trust, and support
mechanisms, to achieve more comprehensive and generalizable results.
Nevertheless, this study highlights the potential positive impact of teacher
autonomy on instructional emotions, offering an important perspective for
further research and policy-making to support autonomy in this field.
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