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ABSTRACT

Death has many consequences in terms of law. The personality ends, so the rights attached to the person end. With death, embezzlement
generally ends. The marriage of the married person comes to an end (Mk.131). The custody ends. Links to beech religion continue (cf.
Rights that are tightly bound to a person end in death. And lastly, in relation to position, it causes death heritage. In our work, death
compensation will be referred to the rights arising from death. The death penalty depends on the death of one of the parties. The Law of
Turkish Obligations, which entered into force in 2012, should be discussed in the doctrine of the nature of death compensation, which is
included in various laws. The fact that severance pay is not included in the TBK indicates the importance of compensation. This
compensation paid to the remainder of the deceased worker should be very important for the employees of the TBK and should be
discussed in the doctrine of the workers of the other laws.

Keywords: Death, compensation, death compensation, estate, the law of obligations
JEL Codes: K31, K10, J10

TURK BORGCLAR KANUNUNDA OLUM TAZMINATI

OZET

Olim hukuki agidan pek gok sonug dogurur. Sahsiyet sona erer, bdylece kisiye bagl olan haklar ortadan kalkar. Olimle birlikte zimmet
genel olarak sona erer. Evli olan kisinin evliligi ortadan kalkar(MK.m.131). Velayet ve vesayet hakki sona erer. Kayin hisimhgina iliskin baglar
ortadan kalkmaz(MK.m.18). Kisiye siki sikiya bagli olan haklar 6ltimle sona erer. Ve en son olarak konumuzla ilgili olarak, 6lim mirasa sebep
olur. Calismamizda &liime bagl olarak dogan haklardan 6lim tazminatina deginilecektir. Oliim tazminati, fesih disi sebeplerden is
sozlesmesinin sona ermesi sebeplerinden taraflardan birinin 6Imesine bagh olarak ¢cikmaktadir. 2012 yilinda yurirlige giren Turk Borglar
Kanununa kadar gesitli kanunlarda kendine yer bulan 6lim tazminatinin niteligi 6gretide tartismalidir. TBK’da kidem tazminatina yer
verilmemis olmasi tazminatin &nemini géstermektedir. Olen iscinin geriye kalanlarina édenen bu tazminat TBK’ya bagli ¢alisanlar agisindan
oldukg¢a 6nemli olmakla birlikte diger kanunlara bagh galisanlarin durumu 6gretide tartismahdir.

Anahtar Kelimeler: Oliim, tazminat, 6lim tazminati, miras, tiirk borglar kanunu
JEL Kodlari: K31, K10, J10
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1. GiRiS

Olim basit bir tanimla, hayatin sona ermesidir. Oliim aninda gergek kisilik sona erer. Bdylelikle kisinin sahip oldugu kisi
varhgi haklari son bulur ve malvarligi mirasgilarina geger. Medeni kanuna gore sag ve tam dogumla kazanilan kisilik 6lam ile
sona erer(MK.m.8 ve 28)" Oliim ile birlikte kisiye siki sikiya bagli olan hak ve yukumlaltkler, esya hukukundan dogan haklar,
alacaklar ve borglar, fikri haklar yani intikali s6z konusu olabilen haklar Medeni Kanunun 575 ve 599. Maddelerine gére
mirasgilara geger.

Gergek kisilerde kisiligi sona erdiren ikinci hal “gaiplik”tir(MK.m.31-34). Hikmi 6lim olarak da adlandirilan gaiplikte, kisi
hikmen 6lmus sayilir. Kaybolmus olan, kendisinden haber alinamayan, halen yasayip yasamadigi bilinmeyen sahis hakimin
karari ile gaip sayilir ve bir takim neticeler hiikme baglanir.

Oliim gibi hiikiim ifade eden durumlarda bir tanesi de MK m.31’de hiikiim bulan 8liim karinesine gére 6liimiine kesin gdzle
bakilmayi gerektiren durumlar iginde kaybolan ve cesedi bulunamamis olan bir kimse gergekten 6Imis sayilir.

Olim hukuki agidan pek ¢ok sonug dogurur. Sahsiyet sona erer, béylece kisiye bagl olan haklar ortadan kalkar. Olimle
birlikte zimmet genel olarak sona erer. Evli olan kisinin evliligi ortadan kalkar(MK.m.131). Velayet ve vesayet hakki sona
erer. Kayin hisimligina iliskin baglar ortadan kalkmaz(MK.m.18). Kisiye siki sikiya bagli olan haklar 6limle sona erer. Ve en
son olarak konumuzla ilgili olarak, 6lim mirasa sebep olur.

Calismamizda 8liime bagh olarak dogan haklardan &liim tazminatina deginilecektir. Oliim tazminati, fesih disi sebeplerden is
s6zlesmesinin sona ermesi sebeplerinden taraflardan birinin 6Imesine bagl olarak ¢gikmaktadir. 2012 yilinda yirirlige giren
Turk Borglar Kanununa kadar gesitli kanunlarda kendine yer bulan 6lim tazminatinin niteligi 6gretide tartismalidir. TBK’da
kidem tazminatina yer verilmemis olmasi tazminatin dnemini géstermektedir. Olen iscinin geriye kalanlarina 6édenen bu
tazminat TBK’ya bagli calisanlar agisindan olduk¢a 6nemli olmakla birlikte diger kanunlara bagl ¢alisanlarin durumu 6gretide
tartismahdir. Calismamizin ilerleyen kisimlarinda 6gretideki tartismalara ayrintili sekilde yer verilecektir.

2. HiZMET SOZLESMESININ SONA ERMESI

is s6zlesmeleri fesih ile sona erebilecegi gibi fesih disinda da sona erebilmektedir. Fesih taraflardan birinin tek tarafli irade
beyanina dayanan bozucu yenilik doguran bir haktir. Fesih disi sebepler de ise temel olan iki tarafin ortak irade beyani ya da
herhangi bir irade beyanina gerek kalmaksizin sona erdigi bigcimdir. Fesih disi sebeplere 6rnek olarak; taraflarin anlasmasi,
isci veya isverenin 6limi, belirli stirenin bitmesi, isyerinin kapatilmasi veya devri ve is sdzlesmesinin gegersizligi sayilabilir.

is sdzlesmelerinin fesih bildirimi ile sona erisi ise iki kisimda ele alinilmaktadir. Bunlar; siireli fesih ve hakl nedenle fesihtir.
Hakli nedenle fesih; kanunda belirtilen nedenlerden birinin varliginda sézlesmeyi derhal feshetme yoludur ve 4857 sayili is
Kanunun(iK) 24 ve 25.maddelerinde diizenlenmistir. Siireli fesih ise is sdzlesmesinin sona erdirilme beyaninin taraflardan
birince yapilmasi ile sonuca baglanmaktadir. Siireli fesih hakli fesihten farkli olarak sadece belirsiz sireli is s6zlesmelerinde
s6z konusu olmaktadir. is giivencesinin arttirilmasi adina isyerinin 30 ya da daha fazla ¢alisani olmasi durumunda, en az alti
aylik kideme sahip iscileri icin siireli fesih gecerli bir sebebe dayandiriimak zorundadir(iKk m.18)

Calismamizin konusunu olusturan 6lim tazminati, is s6zlesmesinin fesih disi sebeplerle sona ermesi yontemlerinden bir
tanesi olup, fesih disi sebeplerle sona ermeye ayrintil bir sekilde deginilecektir.

2.1. Taraflardan Birinin Olimii

Medeni kanuna gore sag ve tam dogumla kazanilan kisilik 6lim ile sona erer (MK.m.8 ve 28)2 Oliim ile birlikte kisiye siki
sikiya bagh olan hak ve yikumlilikler, esya hukukundan dogan haklar, alacaklar ve borglar, fikri haklar yani intikali s6z
konusu olabilen haklar Medeni Kanunun 575 ve 599. Maddelerine gére mirasgilara geger. (Oztan, 2002).

is s6zlesmesinin sahis ile olan siki bagi nedeniyle &liim ile kendiliginden son bulur. Ancak 8limiin is sézlesmesine olan etkisi
olenin isci veya isveren olmasina gore degismektedir. Bu sebeple Olen tarafa gore ayri ayri incelenmesi gerekmektedir.
Ancak ¢alismamizin konusu olan isginin 6lim Gzerinde daha fazla durulacaktir.

2.2. iscinin Olimii

isveren agisindan iscinin kisiligi blyik bir dnem arz edebilmektedir. isveren, is sdzlesmesini yaparken iscinin deneyimi,
yetenekleri, kisilik 6zelliklerini géz 6éniinde bulundurarak karar vermekte ve licret 6deme borcuna karsilik is¢inin de kimi
edimleri yerine getirebilmesini istemektedir. Dolayisiyla isci taahhit ettigi edimi kendisi ifa etmek zorunda olup hig¢ kimseye
devredemez veya baskasina yaptiramaz. Clinki is s6zlesmeleri satis veya kira sdzlesmesi gibi taraflar arasinda mali bir iligki

' 4721 sayili Medeni Kanun, R.G: 08/12/2001, sayi: 24607
% 4721 sayili Medeni Kanun, R.G: 08/12/2001, sayi: 24607
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kurmaz. is kanununda da tanimlandigi gibi is s6zlesmesi; iscinin, isverene bagimli olarak bir isi ifa etmesidir. Aksi s6zlesmede
kararlastirilmadigi siirece isin isci tarafindan bizzat yerine getirilmesi gerekmektedir.

TBK .440 ve eski Borglar Kanunu m.347’de de yer verildigi iizere is sézlesmesi iscinin 6limi ile sona erer. is¢inin 8limi
durumunda is s6zlesmesi kendiliginden derhal sona erdigi igin 6len isginin mirasgilarinin ya da isverenin is s6zlesmesinin
feshi igin ayrica bildirimde bulunmasi gerekli degildir (Cayan, 2013; Mollamahmutoglu, 2005). is sdzlesmesinin miras olarak
birakilmasi ya da isginin is gorme borcunun mirasgilara gegmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Dolayisiyla isverenin is
gérme borcunun mirasgilar tarafindan yerine getirilmesini isteme hakki yoktur (Narmanloglu, 2012; Stizek, 2006). Ancak
iscinin kidem tazminati ve Ucret alacagi gibi maddi hak ve alacaklari mirasgilara gegmektedir.

is s6zlesmesine konu olan edimin kisilige siki sikiya bagli olmadigi islerde yani isci tarafindan bizzat yapilmasi gerekmeyen
islerde taraflarin anlasmasi ile isginin 6limi ile is sdzlesmesinin sona ermeyecegi ve is sozlesmesinin devam edecegi
kararlastirilabilir.

Ayni zamanda 6lum gibi hikim ifade eden durumlarda ayni sonuglari dogurmaktadir. MK m.31’de hikim bulan 6lim
karinesine gore 6limiine kesin gozle bakilmayi gerektiren durumlar icinde kaybolan ve cesedi bulunamamis olan bir kimse
gercekten 6lmis sayilir. MK m.29/2’de hiikiim bulan birlikte 6lim karinesine gére birden fazla kisiden hangisinin 6nce veya
sonra 0ldugu ispat edilmezse, hepsi ayni anda 6Imis sayilir. Bu durumda 6rnegin bir is kazasi sonrasi is¢i ve isverenin ayni
anda 6lmesi durumunda, zannimizca; is¢inin maddi hak ve alacaklari isverenin mirasgilari tarafindan édenir. MK m.32’'de
hikim bulan gaiplik durumuna gore; 6liim tehlikesi icinde kaybolan ve kendisinden uzun zamandan beri haber alinamayan
bir kimsenin 6lumu hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklari bu 6lime bagli olanlarin basvurusu lizerine mahkeme bu kisinin
gaipligine karar verebilir. Gaibin mirasi, 6limde oldugu gibi mirasgilara hemen ge¢mez. Gaibin terekesi mirasgilara giivence
karsiliginda teslim edilir. Mirasgilar terekeye kanunda belirtilen siire icin gegici zilyet olurlar; 6liim tehlikesi icinde kaybolma
icin bes, uzun zamandan beri haber alinmama igin on bes vyillik siireler gectikten sonra mirasi kesin olarak
kazanirlar(MK.m.584) Kisacasl, gaiplik durumunda mirasgilara isginin 6lumuinden kaynakli hak ve alacaklari mirasgilara
teminat karsiligl gecer. Ancak MK.m.35/2’'ye gore gaiplik karari, verildigi andan itibaren degil, fakat gaibin 6limune olasi
gozle bakilabilecek bir durumda kayboldugu veya ondan en son haber alindigi tarihten baslamak suretiyle hiilkiim ifade eder;
yani geg¢mise etkili sekilde sonu¢ dogurur. Bunun sonucu olarak kidem tazminatinin hesaplanmasinda gaiplik kararinin
verildigi tarih degil 6lim tehlikesi iginde kayboldugu tarih veya ondan en son haber alindigi tarih g6z 6niinde bulundurulur.

2.3. Oliim Tazminati

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun altinci bolimiinde “Hizmet Sozlesmeleri” basligl altinda dizenlenmis olan 6lim
tazminati 6098 sayili kanun ile birlikte gelen teslim ve hesap verme borcu, diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu, lcret
alacaginin haczi ve rehnedilmesi, iscinin haksiz olarak ise baglamamasi veya birakmasi, pazarlamacilik s6zlesmesi ve evde
hizmet s6zlesmesi gibi daha dnceki borglar kanunda diizenlenmemis hiikiimlerden bir tanesidir.

TBK.m.440’da hiikiim bulan 6lim tazminati, is¢inin 6lmesi durumunda isginin yakinlarina isveren tarafindan 6denecek 6lim
tazminatini diizenlemistir. S6z konusu maddeye goére; “isveren, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa
bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, 6lim gliniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun siire devam etmisse
iki aylik dicret tutarinda bir ddeme yapmakla yiikiimlidiir. Bu hiikiim isvigre Borglar Kanunu m.338’in birebir aynisidir 2
Madde gerekgesine baktigimizda ise neden isvigre Kanununun géz dniinde bulunduruldugu veya neden bu diizenlemenin
yapildigina dair bilgi bulunmamaktadir. Oysaki isvicre hukukunda kidem tazminat uygulamasi bulunmamaktadir ve bu
dizenleme ile isginin geride kalanlarina yardim saglama amaci taglnmaktadlr.4 Dolayisiyla TBK’da da ayni amacin devam
ettirildigi kabul edilirse 6lUm tazminatinin isciyi gozetme borcunun bir pargasi oldugu kabul edilebilir (Akyigit, 2011).

Bilindigi lizere Tirk hukukunda kidem tazminati diizenlemesi bulunmaktadir. Bu géz 6niine alindiginda TBK'nin anilan
hiikmiiniin 4857 sayili is Kanununa gére, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tazmini Hakkinda Kanuna gére ve 854 sayili Deniz is Kanununa goére calisanlara uygulanip uygulanmayacagl énem
kazanmaktadir. Bilindigi Gizere anilan kanunlar ile TBK arasinda 6zel kanun genel kanun iliskisi bulunmaktadir. iK.m.4’de
kanunun kapsami disinda kalan kisiler diizenlenmektedir. Kanunun kapsami disinda kalanlar hakkinda, eger bu kisiler 6zel is
kanunu kapsamina girmiyorlarsa Borglar Kanunun uygulanir. is Kanunu kapsaminda olmayan bu calisanlarin sayis
dusinuldiginde oldukga biyik bir kitleyi etkiledigi gorilmektedir.

Herkese ve her olaya uygulanmasi mimkin olan kanunlara genel kanun denilmektedir. Belli kisilere veya belli olaylara
uygulanan kanunlara ise 6zel kanun denilmektedir (Kulugluoglu). MK.m.5’e gére Medeni Kanun ve Borglar Kanunun genel

® https://www.admin.ch/ch/e/rs/2/220.en.pdf, erisim tarihi: 25/04/2015

* http://www.ozdogrular.com/content/view/21118/, erisim tarihi: 10/05/2017

® “Deniz ve hava tasima islerinde calisanlara, 50’den az isci ¢calistiran(50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde ve isletmelerde
galisanlara, Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit yapi islerinde galisanlara,...,507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun
2. Maddesinin tarifine uygun (g kisinin calistigi isyerlerinde ¢alisanlara” bu kanunun hikiimleri uygulanmaz.
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nitelikli hikiimleri uygun distigl 6lciide tim 6zel hukuk iliskilerinde uygulanir. Bu durumda is Kanunun olmadig
dénemlerde Borglar Kanunu dogrudan uygulama alani bulurken is Kanunun gikmasiyla birlikte kanunda yer almayan
diizenlemeleri hilkme baglamasi s6z konusu olacaktir (Kocagimen, 2006; Kulugluoglu; Tungcomag & Centel, 2005). Ogretide
baskin olan goriiste de dzel kanun-genel kanun iliskisi g6z 6niinde bulundurulmus ve is Kanunu ve Basin is Kanununa gore
¢alisanlarin 6lim tazminatina hak kazanmalari gerektigi savunulmustur (Akyigit, 2011; Baskan, 2013; Soyer, 2011; Siizek,
2006).

Ozel kanun genel kanun iliskisi gdz ®niinde bulundurulmasi durumunda Basin is Kanunu kapsaminda calisanlara
TBK.m.440’in uygulanmasi mimkin olmayacaktir. Clinkli s6z konusu kanunun 18.maddesine gére; “Gazetecinin 6limi
sebebiyle is akdinin sona ermesi halinde esi ve gocuklarina ve bunlar bulunmadigi takdirde ge¢imi kendisine terettiip eden
ailesi efradina aylik Ucretinin G¢ mislinden az olmamak lizere, kidem hakki tutarinda 6lim tazminati verilir”. Maddenin
metninde agik¢a belirtildigi (izere s6z konusu olan tazminat “6liim tazminati”dir. Dolayisiyla Basin is Kanunda &ngdoriilen
tazminat kidem tazminati degil TBK’da diizenlenen 6lim tazminati ile ayni nitelikte bir tazminattir (Akyigit, 2005; Baskan,
2013; Mollamahmutoglu, 2005; Soyer, 2011).

Ogretideki bir diger goriise gore ise iK’da halihazirda 6len iscilerin yakinlarina kidem tazminati verilmesi éngdrilmistr.
Buna miitevellit iK’na gore calisan 6lmis iscilerin yakinlarina 6liim tazminati ddenmesi yerinde degildir (Alpagut, 2011;
Ozdemir, 2012).

2.4. Oliim Tazminatindan Yararlanma Kosullari

Oliim tazminatina hak kazanmanin birinci kurali iscinin 8limi nedeniyle is s6zlesmesinin son bulmasidir. MK’ya gére 8lim
karinesinin ve gaipligin 6liim gibi sonu¢ dogurmasi sebebiyle s6z konusu durumlarda da 8liim tazminati hakedilebilecektir. is
sozlesmesinin belirli-belirsiz slreli olmasi ya da tam-kismi siireli olmasi sonucu degistirmeyecektir. Hatta 6len isginin
sureksiz bir iste calismasi veya deneme siiresi icinde 6lmesi de sonucu degistirmeyecektir.

iscinin kideminin 6lim tazminatina hak kazanip, kazanilmamasinda hiikmii olmayip sadece &liim tazminatinin miktar
Uzerine etkisi bulunmaktadir. TBK.m.440’a gore 6liim tazminatinin miktari, hizmet iliskisi 5 yildan fazla siirmusse isginin iki
ayhk Ucreti tutarindadir. Aksi durumda ise bir aylk Ulcret tutarinda tazminata hak kazanilmaktadir. S6z konusu maddenin
nispi emredici bir hikim olmasi géz ©6niinde bulunduruldugunda belirtilen miktarlardan daha azinin soézlesme ile
belirlenmesi mimkin olmayip daha fazlasi taraflarin anlagsmasi ile belirlenebilecektir (Akyigit, 2005; Baskan, 2013; Suzek,
2006).

Olim tazminatinin miktari ise kidem tazminatinda oldugu gibi herhangi bir tavana sahip olmayip iscinin son aylik {creti
dikkate alinarak ciplak Ucreti lizerinden hesaplanacaktir (Akyigit, 2011; Baskan, 2013; Mollamahmutoglu, 2005; Sizek,
2006).

Olim tazminatinin kimlere 6denecegi TBK’da acikca diizenlenis olup; sadece iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan
gocuklarina, bunlarin bulunmamasi halinde ise bakmakla yiikimli oldugu kisilere yapilabilecek bir 6demedir.

Sag kalan es’in varligi icin MK’da dizenlenen sekilde bir evliligin séz konusu olmasi gerekmektedir.(MK, m.185/1) Dolayisiyla
iscinin 6limu tarihinde bosanmig olan egin  6lim tazminatina hak kazanmasi s6z konusu degildir. Ayrica evlenmenin
yoklugu(mutlak butlan) durumunda da sag kalan kisinin es olarak nitelendirilmesi mimkiin olmadigi i¢in 6lum tazminatina
hak kazanmasi mimkin olmamaktadir. Evliligin yokluk yaptirimiyla karsilasmasini gerektiren haller MK'da su sekilde
siralanmistir; evlenmenin ayni cinsten iki kisi arasinda yapilmasi, evlenmenin resmi memur 6niinde yapilmamis olmasi,
evlenmek Uzere nisanhlardan birinin olumlu iradesini agiklamamis olmasi. Bu durumlarda evlilik sé6z konusu olmayacagi gibi
gecersizlik hatta sakat evlilik bile s6z konusu olamaz. Buna verilebilecek en biyulk érneklerden bir tanesi imam nikahidir.
Hukuk diizeni higbir surettir bu birlikteligi evlilikten saymaz (Akintiirk, 2011). Ancak 6gretideki bir baska goruse gore; 6lim
tazminatinin amaci geride kalanlara yardim yapma disiincesidir. Bu baglamda imam nikahi ve benzeri sekillerde fiili
birliktelik icinde bulunanlara da bu 6demenin yapilmasi gerekmektedir (Yirekli, 2011'den aktaran Bagkan, 2013) .

Oliim tazminatina hak kazananlardan bir tanesi de 6len isginin ergin olmayan cocuklaridir. Erginlik yasi MK’da belirlenmis
olup; 18 yasini doldurmus olmak ergin olmak igin yeterlidir(MK.m.11).Bu duruma “normal erginlik” adi verilmektedir. Ancak
bir kimse 18 yasini doldurmamis olmasina karsin ergin sayilabilir. Buna da “erken erginlik” adi verilmektedir. Erken erginlik;
evlenme ile ergin olma ve ergin kiinma durumunda s6z konusu olabilmektedir. Her iki durumda da erginlik kesindir yani
evliligin son bulmasi evlenme ile ergin olanin erginligini etkilemedigi gibi ergin kilinan kimsenin erginliginin geri alinmasi
mumkin degildir (Akintiirk, 2011). Kesinlik gbz 6ntine alindiginda; TBK’da yas siniri belirlenmemis olup MK’daki erginlik
hikimlerine tabi oldugu sonucuna varilabilmektedir. Bu durumda erken erginlik kazanan kimsenin de 6lim tazminatina hak
kazanmasi miimk{n olmayacagi gérusiindeyiz.

Olen iscinin ergin olmayan evlatlik cocugu da evlat edinene kan hisimi gibi mirasgi olurlar(MK.m.500)
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Tum bunlar degerlendirildiginde ergin olan ¢ocuklarin 6lim tazminatina hak kazanmasi miimkin olmayip bu hiikiim 6greti
de hakl olarak elestirilmektedir. Clinkii TBK'da 6ngoriilen 6lim tazminati eger geride kalanlara yardim etme amaci
tasiyorsa; ergin olan c¢ocuklarin ekonomik durumu, ¢alisamaz durumda olmasi veya Ozirli olmasinin géz oOnlnde
bulundurularak bu kisilerinde 6lim tazminatina hak kazanmasi gerekir. Ancak s6z konusu diizenlemeye gore higcbir ayrim
yapilmaksizin ergin olan gocuklar kapsam disinda tutulmaktadir (Akyigit, 2011; Baskan, 2013; Siizek, 2006).

Oliim tazminatina hak kazananlar bir tanesi de 8len iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerdir. Olen iscinin esi veya ergin
olmayan ¢ocugu bulunmadigi durumlarda bakmakla yikimli oldugu kisilere 6lum tazminati 6denecektir. Maddede agikga
belirtildigi Uzere taraflarin her ikisinin de olmadigi durumda ancak bakmakla yikimli olunan kisilere 6lim tazminati
o0denecektir.

iscinin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler ibaresi 6gretide farkli sekillerde yorumlanmistir. MK.m.364’e gére; “herkes, yardim
etmedigi takdirde yoksulluga disecek olan listsoyu ve altsoyu ile kardeslerine nafaka vermekle yukimltdar.” Anilan
maddeye gore iscinin bakmakla yikimli oldugu kimseler sayilmistir ve 6greti de bir kisim gorise gore TBK.m.440’da anilan
olen is¢inin bakmakla ylUkimliglu oldugu kimselerden kastin MK’da belirtilen kimseler oldugu savunulmaktadir
(Mollamahmutoglu, 2005).

Sonug olarak 6lim tazminati 6ncelikle varsa sag kalan esi ve ergin olmayan ¢ocuklarina, bunlarin bulunmamasi halinde ise
bakmakla yikimli oldugu kisilere 6denecektir. Hem es hem de ergin olmayan ¢ocugun olmasi durumunda tazminatin nasil
paylasilacagl TBK'nda hikme baglanmamistir. Bir gorise gore TBK'nda hikim bulunmamasi sebebiyle MK’da ki miras
paylarinin dikkate alinmasi gerektigini kabul ederken bir diger goriise gére ise, 6lim tazminati, taraflar arasinda esit sekilde
paylastiriilmalidir (Yirekli, 2011'den aktaran Baskan, 2013).

2.5. Oliim Tazminati ile Kidem Tazminati Arasindaki iligki

Kidem tazminati; bir isyerinde kanunen belirlenmis sirelerle galismis olan isciye is s0zlesmesinin bazi nedenlerle sona
ermesi halinde 6denen doktrinde farkh sekillerde nitelendirilmis bir 5demedir. Doktrinde kidem tazminatinin hukuki niteligi
farkl sekillerde degerlendirilmistir. Bunlardan (cret oldugu goriisiine gore; “iscinin isyerinde yillarca birikmis emeginin
karsiligl ve onun Ucreti icinde yer alan bir lGcret mahiyetinde bir gelir”dir (Abbasgil, 2004). Diger bir gorise gore kidem
tazminati bir ikramiyedir. Ancak bu gériis 3008 sayili is Hukukuna gére kidem tazminatinin bes yildan fazla calismis olan
herkese verilmesinden kaynaklidir. Bir diger gorus ise issizlik sigortasi oldugu gorisidir. En nihayetinde doktrinde daha
fazla kabul géren goriis olan kidem tazminatinin bir tazminat oldugu goristdir. Bu gorise gore kidem tazminati; isginin is
yerinde yipranmasinin ve isi kaybetmesinin olusturdugu tehlikenin tazmin edilmesidir.

4857 sayili yasanin gegcici 6.maddesine gore kidem tazminatina iliskin bir fonun kurulmasi 6ngoérilmis bulunmaktadir. Ancak
bu calismamizin yazildigi tarihte heniiz bir kidem tazminati fonu olusturulmadig icin 1475 sayili is Kanunun kidem
tazminatina iliskin 14.maddesi hala yurirliktedir. S6z konusu maddeye gore, is sdzlesmesinin isginin 6limi sebebiyle son
bulmasi halinde kidem tazminati, isginin kanuni mirasgilarina 6denir.

is Kanunundaki kidem tazminati diizenlemesi tek basina ele alinmasi 8lim tazminatinin hukuki niteligini belirlemede yeterli
degildir. Nitekim doktrinde de kidem tazminati-6lim tazminati iliskisi farkl sekillerde yorumlanmis bulunmaktadir. Bu
gorislerden bir tanesine gére TBK dahilindeki isciler ile kidem tazminatina hak kazanamamis iK kapsamindaki isgilerin
yakinlarinin 6lim tazminatina hak kazanmasi gerektigi savunulmustur (Soyer, 2011; Slizek, 2006). Dolayisiyla bu gorise gore
kidem tazminati ve 6lim tazminatina ayni anda hak kazanilmaz. Bir baska gorlse gore ise kidem tazminati ve 6lim
tazminatinin hukuki niteliklerinin ayni olmamasindan mitevellit her iki tazminata da ayni anda hak kazanilabilir
(Narmanlioglu, 2012; Soyer, 2011; Stzek, 2006). Bu gorusin temelinde iki tazminat arasindaki farklar bulunmaktadir.
Oncelikle, kidem tazminati kanuni mirascilara ddenmekteyken, &liim tazminati sag kalan es, ergin olmayan cocuk veya
bunlarin bulunmamasi durumunda isginin bakmakla yikimli oldugu kisilere 6denmektedir. Kidem tazminatinda kanuni bir
tavan sz konusuyken 6lim tazminatinda herhangi bir tavan belirlenmemistir. Kidem tazminatina hak kazanmada isginin
belirli bir sire c¢alismasi gerekmekteyken Olim tazminatinda kidem, sadece hak kazanilacak tazminatin miktarinin
belirlenmesinde degerlendirilmektedir. Ayrica 4857 sayili yasada ongorilen kidem tazminati fonu kidem tazminatinin
birikmis olan fondan 6denmesine hiilkmetmistir. Ancak TBK’nda 6liim tazminatinin isverence 6denecegine hikmedilmistir.
Bunlara ek olarak kidem tazminatinin 6denmeyecegi haller kanunda yer bulmus olup kimi kisitlamalara tabidir.® Buna karsin
Olim tazminatinin 6denmesinde anilan kisitlamalarin hi¢ biri s6z konusu degildir. Tim bunlar degerlendirildiginde
birbirinden farkli niteliklere sahip bu iki tazminatin ayni anda 6denmesinin yerinde olacagi savunulmaktadir.

e Calisma siiresi bir yildan az olan isciye, isin isci tarafindan kendi istegiyle birakiimasi durumunda, IK.m25’e gére is sdzlesmesi isverence
feshedilirse, belirli stireli is s6zlesmelerinde sézlesmenin siiresinin sona ermesi halinde, is s6zlesmesi taraflarin anlasmasiyla(ikale) sona
erdiriliyorsa kidem tazminatinin 6denmesi s6z konusu degildir.
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Bir baska goriise gore ise TBK'da kidem tazminati diizenlemesi olmamasinda dolayr 6lim tazminatinin kanunda yer
buldugunu buna mukabil iK’na gdére c¢alismis isginin yakinlarinin  8liim tazminatina hak kazanamayacagidir
(Mollamahmutoglu, 2005).

3. SONUC

is sbzlesmesi cesitli sekillerde sona erebilmektedir. Bunlardan iscinin 6limi hizmet sézlesmesini hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erdirmektedir. Bunun en &nemli sebebi, isveren agisindan isginin kisiligi nem arz etmesidir. isveren bir
isciyi ise aldiginda onun kisiligi, deneyimi ve yeteneklerini g6z 6niine alir. Ancak is sézlesmesine konu olan edimin kisilige siki
sikiya bagli olmadigi islerde isginin 6limii sonucu is s6zlesmesinin sona ermeyecegi yani devam ettirilecegi kararlastirilabilir.

TBK ile getirilen en buytk yeniliklerden 6liim tazminati is s6zlesmesinin fesihsiz sekilde sona ermesinin yontemlerindendir.
Kanunun 440. Maddesine gore; isveren iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan c¢ocuklarina, yoksa bakmakla yikimlu
oldugu kisilere, 6lim giinlinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylk Gcret
tutarinda bir 6deme yapmak yiikiimlidiir. iscinin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler doktrinde ¢ogunlukla MK.m.364’deki
hikme gore kabul edilmektedir. Bu hikme gore; “herkes, yardim etmedigi takdirde yoksulluga diisecek olan Ustsoyu ve
altsoyu ile kardeslerine nafaka vermekle yiikiimliidiir.” . Olim tazminati verilen bir diger kisi ise sag kalan estir, ancak imam
nikahh kisiler resmi olarak evli sayilmadigi icin 6lim tazminatina hak kazanamamakla birlikte, 6lim tazminatinin amaci
yarim etme amaci ise bu ddemenin yapilmasi gerekmektedir. Diger kisi ise ergin olmayan ¢ocuklardir. Evlenme ile ergin
olanlar ile erken ergin olanlar 6lim tazminatina hak kazanamamaktadir. Ancak ergin ¢ocuklarin ekonomik durumu, 6zirla
olmasi veya ¢alisamaz durumda olmasinin goéz 6niinde bulundurulmamasi ¢ok biyik bir eksikliktir.

Oliim tazminatina kimlerin hak kazanacagina karar verebilmek icin TBK'nin uygulandigi yerler &nem kazanmaktadir. Genel
kanun niteliginde olup &zel kanunun kapsami disinda kalan kisileri diizenlemektedir. Ogretide bir kesim 6liim tazminatinin
dizenlenmesinin sebebinin TBK’da kidem tazminatinin dizenlenmemis olmasi oldugunu bu sebeple kidem tazminati
dizenlenmis olan kanunlarda uygulanmamasi gerektigini ifade etmistir. Ancak iki tazminat arasindaki farklarin g¢oklugu
sebebiyle kidem tazminati ile 6liim tazminatinin farkl iki tazminat tiirii oldugu kanaatindeyiz. Oncelikle kidem tazminati
kanuni mirasgilara 6denmekteyken, 6lim tazminati sag kalan es, ergin olmayan gocuk veya bunlarin bulunmamasi
durumunda isginin bakmakla yikimli oldugu kisilere 6denmektedir. Kidem tazminatinda kanuni bir tavan s6z konusuyken
6lim tazminatinda herhangi bir tavan belirlenmemistir. Kidem tazminatina hak kazanmada iscinin belirli bir siire galismasi
gerekmekteyken o6lim tazminatinda kidem, sadece hak kazanilacak tazminatin miktarinin belirlenmesinde
degerlendirilmektedir. Ayrica 4857 sayili yasada 6ngorilen kidem tazminati fonu kidem tazminatinin birikmis olan fondan
o6denmesine hikmetmistir. Ancak TBK’da 6lim tazminatinin isverence ddenecegine hikmedilmistir. Bunlara ek olarak
kidem tazminatinin 6denmeyecegi haller kanunda yer bulmus olup kimi kisitlamalara tabidir. Buna kargin 6lim tazminatinin
6denmesinde anilan kisitlamalarin hig biri s6z konusu degildir. Tim bunlar degerlendirildiginde birbirinden farkli niteliklere
sahip bu iki tazminatin ayni anda 6denmesinin yerinde olacagl savunulmaktadir.

Olim tazminatinin séz konusu olmasi icin ortada 6liim veya ona benzer bir durumun sé6z konusu olmasi gerekmektedir.
Benzer durumlari, 6lim karinesi, birlikte 6lim karinesi ve gaiplik olarak sayabiliriz. Bunlardan birlikte 6liim karinesine gore;
bir is kazasinda isci ile isverenin ayni anda 6ldigi kararlastirilirsa isginin yakinlarina ¢denecek 6lim tazminati isverenin
mirasgilar tarafindan oddenecektir. Gaiplikte de isginin mirascilari teminat 6deme karsihgl 6lim tazminatina hak
kazanabilirler.

Tim bunlar degerlendirildiginde TBK ile gelen 6lim tazminati geriye kalanlari koruyucu yapisiyla énemli bir adim olmakla
birlikte cesitli acik noktalara sahiptir. Oncelikle kimlerin &liim tazminatina hak kazanacag ile ilgili hilkkmiin agik olmamasi
nedeniyle soru isaretlerine sebep olacaktir. Basin is Kanununa gére calisanlara uygulanacak mi? Kidem tazminatina hak
kazananlar alabilirler mi? Bakmakla ylikiimlG olunan kisilerden kasit nedir? Ergin olmayan ifadesinin olduk¢a dar anlamli
olmasi, 6lim tazminatin paylasimi nasil yapilacak? Bu galismanin yapildigi giinlerde heniiz konuya iligkin bir Yargitay karari
olmayip isgiler arasinda da 6lim tazminati hakkinda bilgi eksikligi bulunmaktadir. Dolayisiyla yukarida siraladigimiz sorularin
cevaplari verildikge bu tazminattan haberi olan isciler ve yakinlari artacaktir.
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