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ISYERI HEKIMININ TURK iS HUKUKU’NDAKI YERI, GOREV VE
YUKUMLULUKLERI iLE SORUMLULUGUNUN INCELENMESI

Ahmet Burak Beldiiz*
Ozet

6331 sayili I Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile Tiirk is hukukunda is saglig1 ve giivenligi
profesyonellerinin istihdami glindeme gelmistir. Calismada is saglig1 profesyonellerinden igyeri hekimine odaklanilarak
isyeri hekimlerinin hak, gorev, yilikiimliilik ve sorumluluklar1 ekseninde Tiirk is hukukundaki yeri belirlenmeye calisilmustir.
Isyeri hekiminin Tiirk is hukukundaki yeri belirlenirken is saglig1 ve giivenligi agisindan énemli gorevleri ve
yiiktimliiliiklerine de deginilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sunulan saglik hizmetleri disinda kalan saglik
hizmetlerinin sunulmasinin da isyeri hekiminin en temel gérevleri arasinda bulunmasi, isyeri hekimligi miiessesinin 6nemini
farkli agidan da ortaya koymaktadir. Isyeri hekiminin hem saglik hizmeti sunmast hem de risk degerlendirmesi galismasina
bizzat katilmasinin yani sira egitim verme, bilgi verme ve diger yiikiimliiliikleri de is sagligimin ve giivenliginin saglanmasi
agisindan isyeri hekiminin Tiirk is hukukundaki yerinin ortaya konulmasinda belirleyici rol oynamaktadir. Ulkemizde 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile isyeri hekimligi kurumunun saglam hukuki temellere oturtulmus olmasimin
Oneminin yani sira igverenlerce oneminin anlagilmasi ve ileri seviyelere tasinmasi hususunda ¢alismalarin yapilmasi da ayni
sekilde 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: is saghig ve giivenligi, Hekim, isyeri hekimi, isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri, isyeri hekiminin
gorevleri, Isyeri hekiminin sorumluluklar:

EXAMINATION OF THE PLACE, DUTIES, OBLIGATIONS AND
RESPONSIBILITIES OF THE OCCUPATIONAL PHYSICIAN IN TURKISH
LABOR LAW

Abstract

The enactment of Occupational Health and Safety Law No. 6331 has brought the employment of occupational health and
safety specialists to the agenda of Turkish labor law. The study, which focuses on occupational physicians among
occupational health professionals, aims to determine their place in Turkish labor law according to their rights, duties,
obligations, and responsibilities. The study also discusses the important duties and responsibilities of occupational physicians
in terms of occupational health and safety in determining their place in Turkish labor law. In determining the place of
occupational physicians in Turkish labor law, their important duties and obligations in terms of occupational health and
safety are also mentioned. Providing health services other than the health services offered by the Social Security Institution is
among the most basic duties of the workplace physician. For this reason, the importance of the existence of occupational
physician becomes evident once again.In addition to the occupational physician providing health services and personally
participating in risk assessment studies, providing training, providing information and other obligations play a decisive role in
revealing the place of the occupational physician in Turkish labor law in terms of ensuring occupational health and safety. In
addition to the importance of establishing the occupational medicine institution on a solid legal basis with Law No. 6331, it is
equally important for employers in our country to understand its importance and carry out work to carry it to higher levels.
Keywords: Occupational health and safety, Physician, Occupational physician, Obligations of the occupational
physician, Duties of the occupational physician, Responsibilities of the occupational physician
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KARATeKIN AW Sooana

GIRIS

Isyeri hekimi, hukukumuzda is saghig1 ve giivenliginin saglanmasinda énemli bir role
sahiptir. Calismanin temel 6znesini olusturan igyeri hekiminin Tiirk is hukukundaki yeri
degerlendirilmeye c¢alisilarak isyeri hekiminin gorevlerinin neler oldugu ve hangi tiir
yiikiimliilikler altinda bulundugu ifade edilmistir. Ayrica isyeri hekiminin mevzuatta
belirlenmis genel hukuk ve kamu hukuku cercevesinde sorumluluklarinin neler oldugu da
dikkate aliarak genel bir gerceve ortaya konmaya calisilmistir. Isyeri hekimligi miiessesesinin
onemi nedeniyle ¢alismada Oncelikle isyeri hekimi olmak i¢in gerekli sartlarin neler oldugu
iizerinde durulmus, sonrasinda ise isyeri hekimi istthdami zorunlulugu hususu mevzuat

cercevesinde ortaya konulmaya calisilmstir. isyeri hekiminin yiikiimliiliiklerinin neler oldugu

ise detayl1 basliklarla ortaya konulmaya calisilmis ve tartigilmistir.

I. ISYERI HEKIMIi

Isyeri hekimi, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu(ISGK)' m.3/1-1’da ve Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik?> m.4/1-g’de “is saghgt ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a

vetkilendirilmig isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi” seklinde tanimlanmaktadir.

A. ISYERiI HEKIMLIiGi iCIN GEREKLi SARTLAR

Isyeri hekimi olmak igin ilk olarak Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarma gore tabip(hekim)
unvanina sahip olunmasi gerekmektedir. Ikinci olarak hekimin isyeri hekimligi kursunu
bitirmesi ve OSYM koordinesinde yapilacak isyeri hekimligi smavini kazanmasi
gerekmektedir. Bu sartlar yerine getirildiginde hekim tarafindan isyeri hekimi unvani
kazanilmaktadir. Ayrica Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m.8 geregince hekimlik diplomasina sahip is saghgi, is
saglig1 ve giivenligi bilim doktorlari, is saghig1 ve giivenligi alaninda yardimcilik siiresi dahil
en az sekiz yil teftis yapmis olan hekim is miifettisleri, Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde
is saghig ve gilivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢aligmis hekimler, isyeri hekimi olarak
hizmet verebilecektir. 1219 Sayili Tababet ve Suabati San'atlarimin Tarzi Icrasmna Dair
Kanun(Tababet Kanunu)® m.1 geregince Tiirkiye i¢inde hekimlik yapabilmenin en temel kosulu

tip fakiiltesi diplomasina sahip olmaktir. Ancak tip fakiiltesi diplomas1 yabanci bir {ilkeden

'RG, 30.6.2012, Say1 28339.
2RG, 20.07.2013, Say1 28713.
> RG, 14.04.1928, Say1 863.
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alinmis ise ayni kanun m.4 geregince diploma denkliginin alinmasi sarttir. Diploma denkligi
verilmesi i¢in gerekli hallerde eksik ders ve stajlarin tamamlanmasi sonucunda Tiirkiye i¢inde
hekim olarak hizmet vermek miimkiin olmaktadir. Ayrica igyeri hekimi olmak icin Tiirk
vatandasi olma sart1 bulunmamaktadir.

Isyeri hekimligi belgesine sahip olmadan isyeri hekimligi yapilmasina iligkin diizenleme
ise istisnai bir hiikkmii, Tababet Kanunu m.12/3’e eklenen bir ciimle ile su sekilde diizenlemistir:
“Tabipler, is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine sahip olma sarti
aranmaksizin 10°dan az is¢i ¢alistiran az tehlikeli is yerlerinin is yeri hekimligi gorevini
vapabilirler”. S6z konusu hiikiim geregince 10 isciden az calisilan yerlerde, isyeri hekimligi
egitimi almamis ve isyeri hekimligi belgesine sahip olmayan hekimlerin de igyeri hekimi olarak

caligabilmesi miimkiindiir.

B. iISYERI HEKIMININ iSTIHDAMI

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun “Is saghg ve giivenligi hizmetleri”
baslikl1 m.6’da mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmaya yonelik ¢aligmalari da
kapsayacak is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverenin, kendi calisanlari
arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla c¢alisani olan ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirilmesinin gerektigi ifade
edilmektedir. Isverenin calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hélinde igverenin bu hizmetin tamamin1 veya bir kismini, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirmesi miimkiindiir*. Is Sagh@g ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi’nin® “Isverenin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri” baglikli
m.5/1°de igyerlerinde c¢alisanlar arasindan igyeri hekiminin gorevlendirilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi m.5/2°deki diizenleme
geregince igyerinde calisanlar arasindan igyeri hekimi olarak gdrevlendirilebilecek personel
bulunmamast durumunda Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri(OSGB)’nden isyeri hekimligi
hizmeti alinmasinin miimkiin oldugu belirtilmistir. Ancak unutulmamalidir ki bu durumda da
ISGK m.4/2°deki diizenleme uyarinca “Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz”’. Hekimin igyeri hekimi olarak kismi
veya tam siireli ¢alismasi yaninda 6zel muayenehane veya 6zel hastanede ¢alismasi noktasinda

mevzuatta herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir®.

4 Selcuk Sahin, Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhig1, Ankara: Adalet Yaymevi, 2018, s. 174.

SRG, 29.12.2012, Say1 28512.

¢ Omer Ekmekgi, 4857 Sayili Kanun’a Gére Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda Igyeri Orgiitlenmesi, Istanbul:
Legal Yayincilik, 2005, s. 104.
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C. ISYERI HEKIMININ YETKILERI

Isyeri hekiminin yetkileri, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligi m.10/1°de su sekilde diizenlenmektedir: “b)
Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igin durdurulmasi igin isverene basvurmak. c) Gorevi geregi isyerinin
biitiin boliimlerinde is saglhg: ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢calisanlarla goriismek. ¢) Gérevinin gerektirdigi konularda
isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun
olarak igbirligi yapmak”. Madde metninden de anlasilacagi lizere igyeri hekiminin {i¢ temel
yetkisinden bahsedilebilir. Bunlardan ilki; isin durdurulmasi yetkisine sahip olmaksizin isin
durdurulmasi i¢in igverene basvuruda bulunma yetkisi; ikincisi, isyerinde inceleme ve
aragtirma yapma yetkisi, liclinciisii ise igvereninin bilgisi dahilinde olmak iizere ilgili kurum
ve kuruluslarla isgbirligi yapma yetkisidir.

C. ISYERI HEKIMININ HAKLARI

Isyeri hekiminin haklar1 gruplandirildiginda ii¢ farkli hakka sahip oldugu ifade edilebilir.
Bu haklar; mesleki gelisim saglama, mesleki bagimsizlik ve is gilivencesi hakkidir. Mesleki
gelisim saglama hakki, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi m.10/2°de “Tam siireli is sozlesmesi ile goreviendirilen
isyveri hekimleri, ¢alistiklart isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda
gecen stirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar: calisma siiresinden sayilir ve bu
stireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapitlamaz” diizenlemesi ile
hiikiim altina alinmistir. Fikra geregince tam stireli isyeri hekiminin mesleki gelisim hakkin
engelleyici sekilde panel, konferans, kongre, sempozyum, ¢evrimici veya yiiz yiize egitimlere
katilmasinin Oniine gecilmesi miimkiin degildir. Ayrica madde geregince isyeri hekiminin
katildig1 gelistirici bu programlara katilmasina dayanilarak bir y1l i¢inde bes is giinii ve altinda
kalan siirelerdeki katilimi nedeniyle isyeri hekiminin iicretinde kesintiye gidilmemesi
gerekmektedir.

Mesleki bagimsizlik hakki ise dncelikle ISGK m.8/1 geregince isyeri hekiminin mesleki
bagimsizlik iginde isini yapacagini ifade etmektedir. Ayrica Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi m.42/1-a’da
“Saghk ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve ¢alisanlara onerilerde bulunurken higbir
etki altinda kalmazlar” hitkmii ile saglik ve glivenlik riskleri konusunda mesleki bagimsizlik,
m.42/2’de ise “Mesleki bagimsizligin sonuglart hichir sekilde is saghg ve giivenligi
hizmetlerinde goreviendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan sozlesmelere mesleki
anlamda bagimsiz ¢alismayr kisitlayabilecek sartlar konulamaz” hikmi ile mesleki

bagimsizligin sonuglarinin igyeri hekiminin aleyhine kullanilmamasi ve is sdzlesmesinde
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mesleki  bagimsizhigin  engellenmesine yoOnelik  hiikiimlerin ~ sart konulamayacag:
diizenlenmistir. Ayrica ISGK m.8/1°deki diizenlemenin bir benzeri de m.42/3’te diizenlenerek
kanundaki mesleki bagimsizliga, alt diizenleme konumundaki yonetmelikte de yer verilmistir.

Isyeri hekimi agisindan is giivencesi hakkinin kanuni dayanagmi ISGK m.8/2
olusturmaktadir. ISGK m.8/2’de bu hak su sekilde ifade edilmistir: “Isverene is saghgi ve
guivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danmsmanlik yapmak iizere goreviendirilen isyeri hekimi
ve iy glivenligi uzmani, gorev aldigi igyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz
ontinde bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve
tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmay: gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen igveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamast halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmanminca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan
temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadig tespit edilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin
belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alti ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay: isvereni tarafindan
isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanwnin is sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hi¢bir sekilde
hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sozlesme iicreti tutarindan az
olmamak iizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimin is kanunlari ve
diger kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdw. Agilan davada, kotii niyetle gercek dis
bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kiginin belgesi alti ay siireyle askiya alinir”.
Isyeri hekiminin OSGB veya isyeri kadrosu biinyesinde calismasi halinde is Kanunu’nda
taninan yetkilere sahip olacagini sdylemek miimkiindiir. Ayrica Is Kanunu’na tabi olan isyeri
hekimi, kosullarin bulunmasi halinde ise iade davasi da agabilecektir’. ISGK m.8/2’de getirilen
giivencenin ozellikleri doktrinde degerlendirilmis ve bu giivencenin sadece isyeri hekimleri ile
is glivenligi uzmanlarina getirildigi®, giivencenin belli gorev ve islemle sinirh oldugu®, bildirim
yapilmasi suretiyle bildirilen konularin is sagligi ve giivenligi acisindan belirli bir agirlikta
olmasi gerektigi'?, isverenin siiresi iginde gerekli tedbirleri almamis olmasi'!, bu durumun da

isyeri hekimince ilgili mercilere bildirilmis olmasi'?, bu bildirim sonucunda isyeri hekiminin

7 Necdet Kok, Tiirk Hukukunda Isyeri Hekimi, Lykeion Yayinlari, Ankara, 2019, s. 33.

8 Ercan Akyigit, Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Is Giivencesi, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2015, Sayfa: 11-38, s. 21.

° Akyigit, s. 22.

10 Akyigit, s. 25.

T Akyigit, s. 26.

12 Akyigit, s. 27.
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isvereninin hukuka aykiri bir tutumuyla karsilasmis olmasi gerektigi'? ifade edilmistir.
Isverene bagimli olarak calisan isyeri hekimlerinin is giivencesinin saglanmasi énem arz
etmektedir'*. Is Kanunu m.18'de belirtilen kosullara uyan hallerde is giivencesi
saglanabilecektir. Fakat otuzdan daha az is¢i ¢alistirilan yerlerde isyeri hekiminin de is
giivencesinden yararlanmasinin  6nii kapanmaktadir. Bu nedenle, is giivencesinden
faydalanacak is¢inin en iist diizey isveren vekili olmamasi gerektiginden is sagligi ve giivenligi
hususunda en iist diizey sekilde yetkili igveren vekilinin is giivencesinden yararlanmasi
miimkiin olmayacaktir!®>. Fakat igyeri hekimlerinin niteligi ve is sagligi ve giivenliginin
saglanmasindaki yeri bakimindan farkli bir diizenleme getirilmesi kanaatimizce daha uygun
olacaktir. Nasil ki yer altinda ¢alisan is¢iler agisindan is giivencesi i¢in otuz is¢i kurali yoksa
en azindan isyeri hekimleri agisindan da otuz is¢inin bulunmasi is giivencesi igin sart
kosulmamalidir. Aksi durum, insan sagliginin ve yasam hakkinin korunmasi i¢in miicadele
eden igyeri hekiminin mesleki bagimsizliginin saglanmasinin maddi veya bagska sebeplerle
ontine gegilerek is sagliginin gerektigi gibi yerine getirilememesi gibi ¢ok kotli bir sonucu
netice verecektir. Doktrinde, isyeri hekimlerinin Is Kanunu’nda sendika temsilcilerine taninan
bir giivencenin taninmast yoluyla igverene kars1 mesleki bagimsizligin saglanmasinin miimkiin

olabilecegi ve bu bagimsizligi énemli oldugu vurgulanmaktadir!®.

D. iSYERI HEKIMININ GOREV VE YUKUMLULUKLERI

Uluslararas1 hukuki diizenlemelerde, isyerlerinde is sagligi hizmetleri konusundaki ilk
diizenlemenin ILO’nun 1959 yilinda 112 sayili tavsiye karar1!” ile ortaya ¢iktig1 bilinmektedir.
Bu tavsiye kararda, isyeri hekimligi konusunda ayrintili diizenlemeler bulunmaktadir. ILO’nun
112 sayil1 Is Sagligi Hizmetleri Hakkinda Tavsiye Karari, isyeri hekiminin gorevlerini ii¢ grupta
toplamistir. Bu ii¢ temel gorev, endiistriyel hijyen, saglik kontrolleri ve ilk yardim olarak

belirlenmistir'®. Tiirk is hukukunda ise isyeri hekimlerinin gérevleri, Isyeri Hekimi ve Diger

13 Akyigit, s. 29.

14 Giilgin Taskiran, Giivencesiz Is Giivenligi Uzmanlari, Piyasalasan Is Giivenligi: Bir Alan Arastirmas1, Calisma
ve Toplum, 2016/4, s. 1751.

15 Serdar Orhan, “Is Giivenligi Uzmanlarinin Is Giivencesi Sorunu”, Emek ve Toplum Hak-is Uluslararas1 Emek
ve Toplum Dergisi, (2014), Cilt: 3, Y1l: 3, Sayt: 6, s. 85.

1 [lknur Kilkss, is Saghigi ve Giivenligi’nde Yeni Dénem: 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK),
Is, Gii¢ Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, Ocak 2013, Cilt: 15, Say1: 1, s. 39; A. Murat Demircioglu,
Hasan Ali Kaplan, Is Giivenligi Uzmanlar1 ve isyeri Hekimlerine 6645 Sayili Kanunla Saglanan s Giivencesi,
Sicil-Is, Say1:33, 2015, s. 10.

7112 say1lt Is Saglig1 Hizmetleri Hakkinda Tavsiye Karar,
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:2652337981988::NO::P12100_ SHOW TEXT:Y: ET 12
Aralik 2023.

'8 Kenan Abatay, Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari, Yaymlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2019, s. 86.
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Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m.9°da
diizenlenmistir. Bu gorevler birer hukuki yiikiimliilik anlammma da geldiginden ayni

yonetmeligin m.11°deki yiktimliliikleri ile birlikte asagida ele alinacaktir!®.
1. Rehberlik Yiikiimliiliigii

Isyeri hekimi, isverene is saghig1 ve giivenligi hizmetleri bakimindan calisanlarn saglik
ve gozetimi ile ilgili rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Yargitay 21. Hukuk Dairesi bir kararinda
“mevzuatta yer alan teknik is giivenligi kurallarina uyulamamasi isverenin kusurlu davranisi
olarak kabul edilmelidir. Ancak, igveren sadece anilan yazili kurallara degil, yazili olmayan ve
teknolojinin gerekli kildig1 6nlemlere aykirt davrandiginda da kusurlu goriilerek olusan zarart
karsilamalidir” *° ifadeleriyle tibbin ve teknolojinin gerektirdigi hususlarda isyeri hekiminin
ylikiimlii oldugunu belirtmistir. Her ne kadar igyeri hekimi igverene rehberlik yapacak olsa da
isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda 6nlem alma yetkisi bulunmamasi hasebiyle
igyeri hekiminin is saglig1 ve giivenligine yonelik verecegi tavsiyeler dogrultusunda igyerinde
is kazas1 ve meslek hastaliginin onlenmesi ve azaltilmasi amaciyla isverenin onlem alma
konusunda yiikiimliiliigli ve sorumlulugunu yerine getirmesi gerekecektir, aksi halde isveren
onlem alma yiikiimliliigiinii geregi gibi ifa etmemis olacaktir?!. Yargitay 21. Hukuk Dairesi,
konu ile ilgili bir kararinda ise su ifadeyi kullanmstir: “Isverenler, calistirdigi sigortalilarin
bedeni ve ruh biitiinliigiinii korumak icin yararli her onlemi amaca uygun bigimde almak,
uygulamak ve uygulatmakla yiikiimliidiirler 2.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik?? m.17/2-b’de oda ve yurtlarin, isyeri hekiminin tibbi gozetimi
altinda oldugu, ¢ocuklarin saglik durumlarinin diizenli araliklarla kontrol edilmesi gerektigi,
cocuklarin saglikla ilgili kayitlarinin tutulmasi gerektigi, salgin ve bulasict hastaliklara karst
gerekli onlemleri almak veya aldirmak, saglik ve temizlik yoniinden gerekli denetimleri

yapmakla igyeri hekiminin gorevli oldugu ifade edilmektedir.
2. Risk Degerlendirmesi Yiikiimliiliigii

Doktrinde risk degerlendirmesinin, is sagligi ve giivenliginde, calisanlara, isyerine ve

cevresine maddi ve manevi zarar verici nitelie sahip olan veya olma ihtimali bulunan

19 KoKk, s. 36.

yarg. 21. HD, T. 22.04.2014, E. 2014/1282, K. 2014/8662, karararama.yargitay.gov.tr, ET 13.02.2024; KoKk, s.
36.

21 Siimer, s. 118.

22 Yarg. 21. HD, T. 21.03.2016, E.2016/17839, K.2016/4837, karararama.yargitay.gov.tr, ET 13.02.2024.

B RG, 16.08.2013, Say1 28737.
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tehlikelerin belirlenmesi ile bu tehlikelere karsit 6nlem alinmasi icin yapilmasi gerekenlerin
belirlenmesi siirecinden olustugu belirtilmektedir?*. Isyeri hekiminin risk degerlendirmesi
acisindan iki 6nemli yiikiimliiliigii bulunmaktadir. {1k yiikiimliiliik ¢esidi, is saglig1 ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesine igveren yaninda eslik etmek iken ikinci yiikiimliiliik, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken Onlemler konusunda isverene tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

ISGK m.3’te ve Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi m.4/1°de risk
ve risk degerlendirmesi tanimlar1 su sekilde yapilmistir; “Risk: Tehlikeden kaynaklanacak
kayp, yaralanma ya da baska zararl sonug¢ meydana gelme ihtimali”, ““Risk degerlendirmesi:
Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli
calismalar.” 1LO 161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme®® m.5’te ise “Her isverenin
istihdam ettigi is¢ilerin saglik ve giivenligi icin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla ve iscilerin
is saghgt ve giivenligi konusunda katiliminin gerekliligi goz oniine alinarak, is saghgi
hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde asagidaki gorevleri
kapsayacaktir” ifadesi ile risk degerlendirmesinin hangi konularda yapilmasi gerektigi
konusunda diizenleme getirmis ve risk degerlendirmesini igverene bir yiikiimliiliik olarak

yuiklemistir?®,
3. Saghk Gozetimi Yiikiimliiliigii

Saglik gozetimi, uygulamada is saglig1 gozetimi olarak da ifade edilmis ve bu kavramin
calisma ortaminin gozetimi ile ¢alisanin saglik gozetiminin bir bileskesi oldugu belirtilmistir?’.
Mevzuatimizda sagligin korunmasina yonelik en temel diizenleme Anayasa m.50 ve 56’dur.
Ayrica Umumi Hifzissthha Kanunu’nun m.126’da periyodik olarak muayene mecburiyeti
olanlar belirtilmistir. Saglik gozetimi ylikiimliiliigii en detayl sekilde cergevelendirmis olan
diizenleme ise Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik m.9/2-¢’dir. Yonetmelik m.9/2-c’ye gore, ise giris, periyodik
muayeneler, gece postalar1 da dahil calisanlarin saglik gézetimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Isyerinin ve iscilerin durumu ve 6zelliklerine gére m.9/2-c’nin 3. alt bendinde bahsedilen

2% Mehmet Yazici, Is Saghigi ve Giivenliginde Risk Yonetimi, istanbul: Beta Yaynlari, 2016, s. 59.

25 {s Saghgi Hizmetlerine iliskin 161 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasmin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun,
RG, 13.01.2004, Say1 25345.

26 Faz1l Aydin (Ed.), Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Soézlesmeleri, Ankara: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2014, s. 283.

27 Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi, Saglik Gozetimi, 2010, s. 13.
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periyodik muayeneler, 6 ay ile 5 yil arasinda degigsmektedir. Ayrica m.9/2-c’ye gore meslek
hastalig1 veya kronik hastalig1 olanlarin muayenelerini belirli araliklarla tekrarlamasi da igyeri
hekiminin yiikiimliiliigiidiir. Isyeri hekiminin Y®&netmelik m.9/2-c’de sayilan saglik gozetimi

ile ilgili gérevleri muayeneden ibaret degil ve cesitlidir.

Isyeri hekiminin mevzuatta yer alan saghk gozetimi ile ilgili hususlari isgiler ve isyeri
acisindan saglamasi saglik gozetimi ylikiimliliigiinii olusturur. Mevzuattan bir 6rnek vermek
gerekirse Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik
m.7’de kadin iscinin gece postasinda calistirilmasi hususunda sakinca olup olmadigina dair
saglik raporunu da igyeri hekimi vermek ve periyodik muayenelerini yapmakla yiikiimliidiir.
Bir diger ornek ise Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik m.21°dir. Maddenin diizenlemesi su sekildedir: “(1)
Oda ve yurtlarin bina, kurulus, doseme, arag, gereg, tasit, beslenme gibi giderlerinin tamami
isverenlerce karsilamir. (2) Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan
denetlenir. Isveren, isveren vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin yonetim ve gozetiminden
sorumlu olanlarca goriilen eksiklikler derhal giderilir . Kanaatimizce bu diizenleme geregince
bu birimlerin gézetiminden sorumlu bir isyeri hekimi, is sagligi, is glivenligi, is hijyeni vb.
hususlarda gordiigii eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli bildirimleri isverene ya da igveren
vekiline yaparak sorumlulugunu yerine getirmis olacaktir.

4. Egitim, Bilgilendirme ve Kayit Yiikiimliiliigii

Calisan sagliginin korunmasinda en etkili yontemin egitim oldugu doktrinde ifade
edilmektedir’®. Ayrica Siimer’e gore iscilerin isyerinde karsilasabilecekleri risklere karsi
bilgilendirilmeleri de is kazasinin ve meslek hastaliginin dnlenmesi noktasinda ¢ok faydalidir®.
Yonetmelik m.9/2-¢’de isyeri hekiminin bu yiikiimliiliigli diizenlenmistir. Bu yiikiimliiliikler
sirastyla su sekilde sayilabilir; i sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi, isyerinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi, isyerinde c¢alisanlara ve yoneticilere, genel saglik, is sagligr ve
giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar konusunda egitim vermek ve bu egitimin
stirekliligini saglamak, ¢alisanlarin isyerinde karsilasabilecegi riskler, saglik gézetimi, ise giris
ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirme yapmak.

Isyeri hekiminin c¢alisanlara is sagh@ ve giivenligi konularmda egitim vermesi

28 Sami Narter, Is Saglig1 ve Giivenliginde idari, Cezai ve Hukuki Sorumluluk, Ankara, Adalet Yaymevi, 2014, s.
116.
29 Siimer, s. 158.
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gerekmektedir. Egitim verilen ¢alisanlarda saglik okuryazarligi a¢isindan ciddi anlamda olumlu
sonuglar ortaya ¢iktigina ulagilmigtir®®. Bu gerekliligin hukuki dayanag: ise isyeri hekiminin
egitim, bilgi verme ve kayit yiikiimliiliigiiniin usul ve esaslar1 hakkinda diizenlemeleri iceren
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik?! tir.
Yonetmelik m.13/1-a’ya gore, is saghigl ve giivenligi egitimi verebilecek kisilerin arasinda
igyeri hekimi de sayilmistir.

Yonetmelik m.13/3 geregince m.13/2’de belirtilen kurum ve kuruluslar, bu egitimleri
biinyelerinde gorevli igyeri hekimlerinden, isyeri hekimligi egitici belgesine veya isyeri
hekimligi belgesine sahip kisiler araciligi ile verebilirler. Isyeri hekimligi egiticilerin uzmanlik
alaniin yonetmeligin Ek-1’inde yer alan konulara uygun olmasi sart1 aranmaktadir. Belirlenen
saglik konular1 sunlardir; meslek hastaliklarinin sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, ilkyardim, tiitiin
iriinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim.

Ayrica Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik m.9/2-¢’de isyeri hekiminin is saglig1 ve giivenligi ¢caligmalari
ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani
ile igbirligi halinde hazirlamasi da kayit ylikiimliiliigiinii olusturmaktadir.

5. Ilgili Birimlerle isbirligi Yiikiimliiliigii

Isyeri hekimi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m.9/2-d geregince ilgili birimlerle igbirligi yapma
ylkiimliiliigi altindadir. Saglik gézetimi sonuglarina gore is gilivenligi uzmani ile isbirligi
icinde, ¢aligma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini1 dnermek, 6l¢tim
sonuglarin1 degerlendirmek, isyeri hekiminin gorevidir. Ornegin isyeri hekimi ortamdaki 151k
veya ses kirliligi hususunda 6l¢iim yapilmasini 6nerebilir ve bu dl¢limleri degerlendirebilir.

Isyeri hekimi, bulunmas: halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi
icinde ¢alismakla, isyerinde i saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi i¢in
ilgili taraflarla isbirligi yapmakla yiikiimliidiir. Isyeri hekiminin is kazalari ve meslek
hastaliklarinin analizi, i uygulamalarimin iyilestirilmesine yonelik programlarda da gorev
almas1 gerekmektedir. Calisma Giici ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi1 Orani

Y 6netmeligi*?’ne gore meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili

3% Emir Hasan Olmez; Onur Burak Barkan, “Saglik Okuryazarlik Diizeylerinin Belirlenmesi ve Hasta Hekim
Iliskisinin Degerlendirilmesi”, Balkan Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt. 4, Say1. 8 (Haziran 2015), s. 121.

3IRG, 15.05.2013, Say1 28648.

32RG, 11.10.2008, Say1 27021.
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hastaneler ile isbirligi icinde ¢aligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan
calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirli§i yapmak isyeri hekiminin
ylkiimliiliigii ve gorevidir. Ayrica igyeri hekiminin, is giivenligi uzmani ile yillik ¢alisma plani
yapmak, igyerinde calisan temsilci ile iletisim halinde kalmasi gerekmekte ve is sagligi ve

giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmasi gerekmektedir.
6. Gizlilik Yiikiimliiliigii

Isyeri hekimi, isverene kars1 Tiirk Borglar Kanunu m.396/4’ten dogan 6zen ve sadakat ile
borglu oldugu gibi Is Kanunu m.25/2-e hiikmii geregince isverenin hakli nedenle derhal fesih
halleri kapsaminda yer alan dogruluk ve sadakate uymayan ig ve eylemleri yapmamak ile de
yikiimlidiir. Bu yiikiimliiliik isyeri hekiminin gizlilik ylikiimliligiine uymasin1 da
gerektirmektedir. Is ve meslek sirri niteligindeki verilerin gizli kalmasi ve {iglincii kisilere
agiklanmamasi, igyeri hekimine gizlilik yikimliligii olarak yansimaktadir®®. Saglik verileri,
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu m.6/1°’de “Kisilerin... saghg: ... (ile) ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kisisel veridir” hilkkmii geregince 6zel
nitelikli kigisel veri olarak kabul edildiginden isyeri hekiminin, ¢alisanlara ait saglik verilerini
de tgiinci kisiler ile paylasmamasi ve mahremiyetini saglamasi gerekmektedir. Ciinkii bu
verilerin islenmesi ve saklanmasi gibi hususlar, temel hak ve hiirriyetlere iliskindir**. Bu
hususta Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik®® hiikiimlerine de uyulmasi
gerekmektedir. Ayrica doktrinde tibbi bilgilerin gizliligi ile amaglananin, hastanin kisisel
verilerinin, 6zel hayatinin ve genis anlamda kisilik haklarinin korunmasi oldugu ifade
edilmektedir’®. Gizlilik ve mahremiyetin saglanmasinda Hasta Haklar1 Yonetmeligi m.22 nin
getirdigi diizenleme de su sekildedir: “Hastanin, mahremiyetine saygi gosterilmesi esastir.
Hasta mahremiyetinin korunmasini agtk¢a talep de edebilir. Her tiirlii tibbi miidahale, hastanin

)

mahremiyetine saygi gosterilmek suretiyle icra edilir...”.
7. Calisma ve is Kurumu’na Yazih Bildirimde Bulunma Yiikiimliiligii

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik m.11/3’te igverene igyeri hekimi tarafindan yazili olarak bildirdigi is
saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile

yangin, patlama, gdgme, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz eden durumlarda, belirlenecek

33 Isa Yardim, Tiiketici Olarak Hasta Haklar1, Ankara: Adalet Yaymevi, 2016, s. 116.

3% Oktay Ozer, “Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Aktarilmasinin Hukuki Boyutu”, Istanbul Barosu Dergisi,
Cilt 92, Say1 3, s.88.

3 RG, 21.06.2019, Say1 30808.

36 Sunay Akyildiz, Saglik Hukuku Rehberi, Ankara: Segkin Yayievi, 2016, s. 269.
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makul bir siire i¢cinde tedbirin igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde igyeri hekiminin
isyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirliigline yazili olarak bildirmekle
yiikiimlii oldugu belirtilmistir. Isyeri hekiminin isverenin hayati tehlike arz eden durumlar
dikkate almayarak onlem almamasi ve onlem alinmasi konusundaki uyarilara bakmaksizin
isyerinin ¢aligma sartlarina miidahale etmemesi halinde isyeri hekiminin durumu il
miidiirliigiine haber verebilmesi, isyeri hekiminin mesleki anlamda bagimsizca c¢aligmasini

sagladigindan doktrinde faydali bir diizenleme olarak belirtilmistir’’.
8. Saghk Hizmeti Sunucularma Sevk Yiikiimliilugii

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik m.11/5’te sayilan bir yiikiimliiliik de isyeri hekiminin, meslek hastalig
on tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularmma sevk etmesidir. Bu ylikiimliliigiin genis yorumlanmasi gerektigi ve isyeri
hekiminin mesai saatlerinde meydana gelen acil vakalarda veya is kazasi gibi hallerde

hastaneye sevk etme yiikiimliiliigii de doktrinde ifade edilmektedir®®,
9. Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortas1 Yaptirma Yiikiimliiliigii

Tababet ve Suabat1 San'atlarmin Tarzi icrasina Dair Kanun®® ek m.12/1-2’de tibbi kotii
uygulama sonucunda hastalara verilecek zararlarin karsilanmasi ve bdylesi durumlarda riict
edilen tazminatlarin sigortaca karsilanmasi adina hekimlere mesleki mali sorumluluk
sigortasinin akdedilmesini zorunlu kilmistir. Isyeri hekimlerinin de hekim olmas1 hasebiyle bu
sigortay1 yaptirmalar1 zorunludur. Ancak mezkur kanun ek m.12/4 geregince 6zel isyerlerinde
bu sigortanin yaptirilmasini isveren saglayacak ve herhangi bir sekilde isyeri hekiminin {icret
ve Ucret eklentilerinden bu miktar1 diisemeyecektir. Bu husus kanaatimizce isverenin
bor¢larindan olan is¢inin yaptig1 masraflart 6deme yiikiimliiliigii i¢ine girmekte ve bu nedenle
sigortanin tamaminin igverence karsilanmasi zorunludur. Kamuda ¢alisan igyeri hekimleri i¢in
ise sigortanin yarist tutarindaki sigorta primi, kamu kaynaklarinca karsilanacaktir. Bu husus,
21.7.2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Kétii Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig*’’de
diizenlenmistir. Teblig m.3/1 geregince “Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan tabipler, dis

tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile sozlesmeli aile hekimleri,

37 Ozyurt, s. 333.

B Kok, s. 64.

¥ RG, 14.4.1928, Say1 863.

40 RG, 23.05.2020, Say1 31135.
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vaptiracaklar: sigorta sézlesmesinin primlerini sigortaciya veya sigorta acentesine édedikten
sonra, odedikleri prim tutarmmin yarisim doner sermayesi bulunan kurumlarda doner
sermayeden, doner sermayesi bulunmayan kurumlarda kurum biitcesinden geri alir. Geri
odemeler, sigortaya iligkin police veya sigorta sirketi ya da sigorta acentesinin kagsesini tastyan
prim ddeme makbuzunun bir 6rneginin ibrazi iizerine ilgili kurum tarafindan en ge¢ otuz giin
icinde yapilir” ifadesi ile belirtilen sekilde islem yapilacaktir.

Uygulamada yapilan sigortalarin teminat miktarlarinin gérece diisiik oldugu kanaatinde
oldugumuzdan Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi’nin
limitlerinde gilincellemelerin daha sik yapilmasi gerekmektedir. Bu durum calismanin
kapsamini astigindan derinlemesine degerlendirme yapilmayacaktir. Ancak hem kamu
gorevlisi hekim olarak ¢alisan hem de aylik belli siireligine 6zel sektorde isyeri hekimi olarak
calisan hekimlerin sigortalarinin birbirinden ayrilarak yaptirilabilmesine iliskin diizenleme
mevzuatimiza girmelidir. Ayrica isyeri hekimlerinin tibb1 kotli uygulamasinin teminat miktarini
asan kisimlar i¢in de igverenin tamamlayici sigorta yaptirmasi zorunlu tutulmalidir. Aksi halde
son yillarda haberlere konu olan malpraktis davalari*! sonucunda teminat tutarlarmin 20-30 kati
civarinda hiikmedilen maddi tazminat tutarlarinin, hekimleri 6zellikle de c¢ok tehlikeli ve

tehlikeli igyerlerinde isyeri hekimi olarak ¢aligmaktan uzaklasmaya yoneltecegi kanaatindeyiz.
10. Denetime Katlanma Yiikiimliiliigii

Isyeri hekimi gorevi geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miifettislerince,
igsveren ve bagli bulunuyorsa bagli bulundugu OSGB tarafindan yapilacak denetimlere
katlanmakla ve istenen belgeleri sunmakla yiikiimliidiir. Bu ytikiimliiliikk, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 denetimi i¢in ozellikle Is Kanunu m.91°deki “Devlet, ¢calisma hayati ile
ilgili mevzuatin uygulanmaswni izler, denetler ve teftis eder. Bu odev Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina baglh ihtiyaca yetecek sayt ve ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is
miifettiglerince yapilir” hiikmiinden ve m.92/2°deki “Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda
isverenler, is¢iler ve bu isle ilgili goriilen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is
miifettigleri (...) tarafindan ¢agrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan
belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; iy miifettislerinin birinci fikrada yazili
gorevlerini yapmalari i¢in kendilerine her ¢esit kolayligi géstermek, bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler” ve m.92/3’teki “Calisma hayatini izleme,

denetleme ve teftise yetkili is miifettigleri ...” hiikiimlerinden dogmaktadir. ISGK m.24

“Thttps://www.trthaber.com/haber/turkiye/cocuklari-down-sendromlu-dogan-aileye-2 1-milyon-lira-tazminat-
856300.html, ET 01.05.2024.
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geregince de “Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saglhgi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is muiifettislerince yapilir” hiikkmii ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis, ol¢lim ve
inceleme yapabilecegi ifade edilmistir. Hekimlik meslegi ve deneyimine sahip olmayan is
miifettisinin yapacagi denetim, igyeri hekiminin istihdaminin olup olmadigi, isyeri saglik birimi
kurulup kurulmadig:r ve diger gerekli iglemlerin yapilip yapilmadigr yoniinde bigimsel bir

inceleme seklinde olacagi doktrinde ifade edilmistir *2.
11. Cahsanlarin Saghgim1 Korumaya Yonelik Onlemler Alma Yiikiimliiliigii

Doktrinde isyeri hekimligi hizmetinin gorev alaninin genellikle tiim iilkelerde koruyucu
hekimlik hizmetleri ve bu kapsamda kabul edilebilecek tedavi hizmetlerinin verilmesi olarak
tammlandig1 ifade edilmistir*>.  Isyeri hekimi, calisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanmasi noktasinda ¢aligani bilgilendirmekle yikiimlidir**. Bu donanim, giriiltii igin
olabilecegi gibi toz veya 151k icin de olabilecektir. Isyeri hekimi, koruyucu dnlem olan asty1 da
iscilere gerekli hallerde yapmakla veya bunu 6nermekle de ylikiimliidiir. Yargitay 12. Ceza
Dairesi’nin bir kararinda® tetanoz asis1 yapilsa kurtarilabilecek hastaya isyeri hekiminin bu
asly1 yapmamis olmasi isyeri hekimi agisindan gorevin ihmali kapsaminda degerlendirilmistir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik m.18/5, ¢ocuklarin asisiz veya eksik asili olmasi halinde velilerin
bilgilendirilmesi goérevini igyeri hekimine yliklemistir. Aynt yonetmelik m.19/1’de yemek
listeleri ve tamamlayict besinlerin diizenlenmesinde isyeri hekiminin gorilisliniin alinmast
gerekliligini belirterek calisanlarin sagligini korumaya yonelik dnlemler alma hususunda isyeri
hekiminin gorevini somutlastirmistir. Tibbi Deontoloji Nizamnamesi m.3’te tabip, vazifesi ve
ihtisas1 ne olursa olsun, gerekli bakimin saglanamadigi acil vakalarda, miicbir sebep
bulunmadig siirece ilk yardimda bulunmasinin gerektigini emredici bir hiikiimle diizenlemistir.
Esasen biitlin hekimler acisindan gegerli olan bu husus, igyeri hekimleri acisindan da
isyerlerinde gegerlidir. Bu hiikiim geregince igyeri hekiminin hem koruyucu-6nleyici hekimlik
yapmast gerektigi hem de acil durumlarda ilk yardimda bulunmasi gerektigi belirtilmis
olmaktadir. Kanaatimizce isyeri hekiminin tibbi cihaz ve malzemelere sahip oldugu bir ortamin

bulunmasi halinde ilk yardim ve acil durumda kullanilmaya uygun malzeme ve cihazlar ile

42 Zeynep Sisli, Is Saghig Orgiitlenmesi ve Isyeri Hekimligi. Dokuz Eyliil Universitesi SBE, Yayimlanmamis DT,
Izmir, 2007, s. 189.

43 Sisli, 5.189.

4 Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi, Saglik Gozetiminde Kisisel Koruyucu Donanim Segimi, 2010, s.
36.

4 Yarg. 12. CD, 09.03.2016, E. 2015/3453, K. 2016/3701, karararama.yargitay.gov.tr, ET 13.02.2024.
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miidahale etmesi gerekmektedir. Ciinkii siradan bir vatandasin ilk yardimu ile tip egitimi almis
bir hekimin ilk yardimimin ayni olmayacagi kuskudan uzaktir. Bu hususu dikkate alan
igverenlerin, isyerinde isyeri hekiminin tavsiye ve telkinleri dogrultusunda gerekli tibbi cihaz
ve malzemeleri bulundurmasi, is¢i sagligiin ve giivenliginin saglanmasi agisindan dnem arz
edecektir. Boylece isyerinde ilk yardimi daha dogru ve kaliteli yapacak personeli yani isyeri
hekimini bulunduran igveren de is kazasi1 gibi hallerde kendi kusurunu azaltmada ve gerekli

onlemleri almada samimi oldugunu gosteren delilleri bulundurmus olacaktir.
12. Muayene Hizmetleri Sunma Yiikiimliiliigii

Isyeri hekimi, ISGK m.15 geregince, ise giris muayenesi, periyodik muayeneler ise doniis
ve is degisikligi hallerinde muayene yapmakla ytlikiimliidiir. ILO’nun 1953 yilindaki 97 sayili
tavsiye karari, ozel risk tastyan is¢ilerin hekim muayenesinden gegirilmesini vurgulamaktadir®,
ISGK m.15/2’de, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli isyerlerinde galisan isciler icin ise giris icin saglik
raporu bulunmadig: siirece ise alinmayacagi belirtilmektedir. ISGK m.15/1-b,1°de isveren,
calisanlarin ise giris muayenelerini yaptirmakla zorunlu kilinmustir’.

Periyodik muayeneler hususunda Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m.9/2-c’ye gore, isyeri hekimince ise
giris, periyodik muayeneler, gece postalar1 da dahil ¢alisanlarin saglik gézetimlerinin yapilmast
gerektigi yukarida saghk gozetimi yiikiimliiliigii alt bashginda anlatilmistir. Isyerinin ve
is¢ilerin durumuna gore m.9/2-c’ye 3. alt bendinde periyodik muayeneler 5 yil ila 6 ay arasinda
degismektedir. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik m.18/4 geregince ¢ocuklarin muayenesi de isyeri
hekimleri tarafindan yapilmasi gerekliligi bulunmaktadir. Ise doniis ve is degisikligi hallerinde
ise muayeneleri isyeri hekimi yapabilecektir. Isyeri hekiminden degil de bagka bir hekimden
rapor alinacak oldugu hallerde dahi is bas1 yapmak icin saglik raporu alinmasi gerekliligi

doktrinde ifade edilmistir®®.

D. iSYERi HEKiMININ KUSURUNDAN DOGAN SORUMLULUGU

Isyeri hekiminin bir isverene bagh olarak ¢alismasi, isverene karsi bazi sorumluluklarini

da beraberinde getirmektedir. Ancak igyeri hekiminin isverene karsi olan sorumlulugunun yani

46 Levent Akin, “Is Saglig1 ve Giivenliginde Is Yerinin Orgiitlenmesi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 54, Say1.:1, 2005, s. 16.

47 Fatih Y1lmaz, “Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nda Isveren ve Calisanlarin Yiikiimliiliikleri”, Toprak Isveren,
Say1: 97, 2013, s. 15.

8 Serif Cetindag, “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Uygulamalar1 Hakkinda Tespitler”, Toprak
Isveren, Say1: 97, 2013, s.21.
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sira “hekim” ve “igyeri hekimi” vasiflarini tagimasi nedeniyle iscilere karsi da sorumluluklar
tasimaktadir. Bu sorumluluklarin isverene karsi olan hukuki sorumluluk kismi, ¢alisanlara kars1
hukuki sorumluluk kismu ile isyeri hekiminin cezai, disiplin sorumlulugu alt basliklarda ifade

edilmistir.
1. Isyeri Hekiminin Isverene Kars1 Hukuki Sorumlulugu

Isyeri hekimi, hem isverene hem de ¢alisanlara kars1 hukuki sorumluluk ihtiva eden bir
is gormektedir. Daha once de ifade edildigi {izere ISGK m.4/2’de yer alan “Isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarint ortadan kaldirmaz”
hiikmii geregince igyeri disindaki uzman kisilerden hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu
kaldirmamaktadir. ISGK m.8/2°de ise “Isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda
rehberlik ve danismanlik yapmak iizere goreviendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gérev
aldigi igyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz oniinde bulundurarak is saghg
ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklar, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak
bildirir” seklinde belirtildigi lizere de is saglhig1 ve giivenligi konularinda isyeri hekimince
isverene rehberlik ve damigmanlik yapmasi gerekmektedir. Bu nedenle isyeri hekiminin
rehberligindeki eksiklik veya ihmalinden kaynakli hususlarda igveren tarafindan dogan hukuki
sorumluluklarin yonlendirilecegi bir kisi de isyeri hekimi olmaktadir. Ancak bu durumda dahi
kacinilmazlik ilkesi gegerlidir. Kaginilmazlik ilkesi, olayin meydana geldigi tarihte teknik ve
bilimsel kurallara riayet ederek tiim tedbirlere uyulmasina ragmen kismen ya da tamamen is
kazasi ya da meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasidir*®. Kaginilmazlik ilkesi gegerli oldugundan
tibbin ve teknigin gerektirdigi sekilde davranmasina ragmen ortaya c¢ikacak sonugtan
kacinamayacak olan isgveren ve isyeri hekiminin sorumlulugunun dogmasi miimkiin
olmamaktadir.

Isyeri hekimi, ISGK m.8/3 geregince is saghgi ve giivenligi hizmetlerindeki ihmal
nedeniyle isverene karsi sorumludur. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik m.11/2°deki “Isyeri hekimleri, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene
karst sorumludur” hikkmii geregince isyeri hekiminin, is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerinde
ortaya c¢ikan ihmallerinde isverene karsi sorumlu olacagi ifade edilmistir. Ayrica igveren,
igsverenin is kazasi veya meslek hastalig1 sonucunda ortaya ¢ikan tazminati ihmali ve kusuru

oraninda igyeri hekimine riicii edebilecektir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

4 Ramazan Elma, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, 7. Baski, Ankara: Segkin, 2024, s. 284.
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Sigortast Kanunu®® m.21/4 geregince isyeri hekiminin kusurlu oldugu hallerde Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun da riicu hakkinin oldugu ifade edilmistir®'. Isyeri hekimi acisindan haksiz fiilden
dogan sorumlulugun dogmasi yoniinde Tiirk Bor¢lar Kanunu m.49 ve 53, 56 hiikiimleri de
saklidir. Isyeri hekiminin calisanlara karsi sorumlulugu ise {ic ydnden incelenebilecektir.
Bunlar; sozlesme iligkisinden dogan, haksiz fiilden dogan ve vekaletsiz is gormeden dogan

sorumluluk hiikiimleridir.
2. isyeri Hekiminin Cahsanlara Kars1 Hukuki Sorumlulugu

Doktrinde bir¢ok yazar hekim ile hasta arasindaki iligkiyi vekalet s6zlesmesi kapsaminda
degerlendirmektedir®®. Yargitay eski igtihatlarinda®® hekimin sorumlulugunu haksiz fiil
sorumlulugu olarak gormekteyken hem son ictihatlarinda hem de Yargitay Hukuk Genel
Kurulu kararinda hasta ile hekim arasindaki iligkinin vekalet iliskisi oldugunu vurgulamaktadir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun bu iliskinin vekalet iligkisi olduguna dair verdigi kararin
gerekcesinde bu durum su ifadelerle anlatilmistir: “Gergekten de, BK'nin 386/2. maddesi
hiikmii uyarinca, diger is gérme sozlesmeleri hakkindaki yasal diizenlemelere tabi olmayan
islerde, vekdalet hiikiimleri gegerlidir. Somut olayda oldugu gibi, ozel hastane ile hasta
arasindaki uyusmazlhiklarin vekalet sozlesmesine iliskin hukuksal diizenlemelere gére ¢oziilmesi
gerektigi konusunda, ogreti ve Yargitay'in istikrar kazanmis uygulamas: arasinda paralellik
bulunmaktadir>*. Hekim ile hasta arasinda oncelikli ve Ozellikli durum, giiven ilkesinin
zedelenmemesidir®. Bu nedenle 6zen yiikiimliiliigiiniin ihlali halinde ortaya ¢ikacak olan tibbi
kotii uygulamadan isyeri hekimi sorumlu tutulacaktir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu 6zen
borcundan bahsettigi kararinda su hususu belirtmistir:  “doktorlar, hastalarimin zarar
gormemesi icin yalniz mesleki degil, genel hayat tecriibelerine gore herkese yiiklenebilecek
dikkat ve 6zeni gostermek zorundadwr. Doktor tibbi ¢alismalarda bulunurken, bazi mesleki
sartlart yerine getirmek hastamin durumuna deger vermek, tip biliminin kurallarini gozetip
uygulamak, tedaviyi her tiirlii tedbiri alarak yapmak zorundadir” °.

Tibbi miidahalelerde bulunmasi gereken rizanin alinmamasi ve gerekli aydinlatma

S0RG, 16.6.2006, Say1 26200.

31 Efe Yamakoglu, isverenin Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Calistirma Yiikiimliiliigii, Ankara: Seckin
Yayevi, 2016, s. 141.

32 Eraslan Ozkaya, Vekalet Sozlesmesi ve Kotilye Kullanilmasi, 2. Baski, Seckin, Ankara, 2005, s.. ; Zarife
Senocak, Ozel Hukukta Hekimin Sorumlulugu, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaymlari, Ankara 1998.
Nejdet Satir, Hekimlerin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2015, s. 22.

3Yarg.13.HD, E.2002/13959,K.2003/2380; Yarg. 13.HD.,E.2005/5518, K.2006/11185, karararama.yargitay.
gov.tr, ET 13.02.2024.

3 Yarg. HGK, T. 11.12.2002, E. 2002/13-1011, K. 2002/1047, karararama.yargitay.gov.tr, ET 13.02.2024.

53 Bahu Kili¢ Giines, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul: Legal Yaymcilik, 2016, s. 98.

% Yarg. HGK T. 20.03.2013, E. 2012/13-1049, K. 2013/383, karararama.yargitay.gov.tr, ET 13.02.2024.
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yapilmaksizin tibbi miidahalede bulunulmasi halinde hekimin eylemini hukuka aykiri
kilmaktadir’’. Hekimin tibbi yardim ve miidahalesinin hukuka uygun olarak kabul edilebilmesi
i¢in iglemin tip bilimi ve mesleginin gereklerine uygun olarak gergeklestirilmesi gerekir>®,
Doktrinde, baskasinin isini gérmek ve iradesiyle hareket edip o kisinin ¢ikarina veya
muhtemel iradesine uygun davranan kisinin fiili, bir hukuka uygunluk sebebi olarak
belirtilmistir ve bilincini kaybetmis bir hastaya hekimin yapmis oldugu tibbi miidahale buna
ornek gosterilmigtir’®. Hekimin hastanin yararini gozeterek yaptigi tibbi miidahalenin “Gergek
(Tam) Vekaletsiz Is Gorme” oldugu ifade edilmistir®. Vekaletsiz is goren konumunda
bulunmasi halinde isyeri hekiminin her tiirlii ihmali ve kusuru i¢in tazminat sorumlulugunun

s0z konusu olabilecegi sdylenmesi miimkiindiir.
3. isyeri Hekiminin Cezai Sorumlulugu

Isyeri hekiminin cezai sorumlulugu bakimindan ele alinacak sug tipleri 6zellikle isyeri
hekiminin gorev ve yiikiimliiliigiinden dogan haller igin zikredilecektir. Isyeri hekimi, tibbi
miidahalede gerekli 6zen ve ylikiimliiliigii yerine getirmedigi siirece taksirle 6ldiirme suguna
sebep olabilecek bir su¢ icleme ihtimali ile karsi karsiyadir. 5237 Sayili Tiirk Ceza

Kanunu®?’

nda diizenlenen “taksirle 6ldiirme” baslikli m.85 “(1) Taksirle bir insanin oliimiine
neden olan kisi, iki yildan alti yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir. (2) Fiil, birden fazla
insanin oliimiine ya da bir veya birden fazla kisinin 6liimii ile birlikte bir veya birden fazla
kiginin yaralanmasina neden olmus ise, kisi iki yildan onbes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir” hitkmiinii diizenlemektedir. Isyeri hekiminin taksirle dldiirme hali igin de Tiirk
Ceza Kanunu m.85 gegerli olmaktadir®?. Tiirk Ceza Kanunu m.89/1°de tanimlanan taksirle
yaralama sucu ise bagkasinin viicuduna aci vermek ya da saghiginin veya algilamasinin

bozulmasi seklinde ortaya ¢ikabilmektedir®®.

Her vatandas i¢in gecerli olan ve ayn1 zamanda tiim hekimler i¢in de 6nem arz eden
Tiirk Ceza Kanunu m.98’de “Yardim veya bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi”
baslig1 ile diizenlenen yardim ve bildirim yiikiimliiliigii hususu, isyeri hekimi agisindan da
gecerlilik arz eder. Clinkii mezkur maddenin diizenlemesi su sekildedir: “(1) Yasi, hastalig:
veya yaralanmast dolayistyla ya da baska herhangi bir nedenle kendini idare edemeyecek
durumda olan kimseye hal ve kosullarin elverdigi él¢iide yardim etmeyen ya da durumu
derhal ilgili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis veya adli para cezast ile

57 Hasan Tahsin Gokcan, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, Ankara: Segkin, 2022, s. 345.
38 Gokean, s.405.

% Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 15. Baski, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2013, s. 1070.

% Nergiz Van Den Berk, Saglik Hizmetlerinin Hukuki Boyutu, izmir: Hukuk Yayinlar1, 2016, s. 140.

®I RG, 12.10.2004, Say1 25611.

2 Mahmut Koca, ilhan Uziilmez, Tiirk Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler, Adalet Yaymevi, 4. Baski, Ankara, s. 219-
221.

9 Koca/ Uziilmez, s. 223.
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cezalandwrilir. (2) Yardim veya bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi dolayisiyla
kiginin 6lmesi durumunda, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.” isyeri
hekimi, acil miidahaleyi yaptiktan sonra veya acil bir durum ile karsilasip kendi miidahalesi
ile yetinemeyecegi hallerde ¢aliganin sagligini korumak i¢in ambulans ¢agirmak, ¢aligani
hastaneye sevk etmek ile ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde Tiirk
Ceza Kanunu m.98deki sug ortaya gikacaktir®. Ayrica isyeri hekimi, “gdrevini yaptigi
swrada bir sugun iglendigi yoniinde bir belirti ile karsilasmasina ragmen, durumu yetkili
makamlara bildirmeyen veya bu hususta gecikme gosteren saglik meslegi mensubu, bir yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir” hitkmii nedeniyle Tiirk Ceza Kanunu m.280 geregince
de saglik meslegi mensuplarinin sugu bildirmeme sugu®® ile de karsilasabilecektir.

4. isyeri Hekiminin Disiplin Sorumlulugu

Is hukuku mevzuatimizda disiplin cezas1 yaptirimu ile ilgili bir diizenleme bulunmasa
da%, Tiirk Borglar Kanunu m.399°da isverenin yonetim hakkina dair diizenleme
bulundugundan isverenin hukuka uygun talimatlarina aykir1 hareket edilmesi halinde disiplin
sorumlulugu ortaya ¢ikabilecektir. Ancak bu tiir bir yaptirnmin uygulanabilmesi i¢in toplu is
sOzlesmesinde, is sozlesmesinde veya igyeri i¢ yonetmeliklerinde disiplin cezasina dayanak
olabilecek diizenlemelerin bulunmasi gerekmektedir®’. Ayn1 sekilde bu i¢ yonetmeliginin sug¢
teskil eden fiillere ve uygulanacak cezalara ayrintili olarak yer vermesi gerektigi de doktrinde
ifade edilmektedir®®. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu® m.125 kapsaminda kamu
gorevlisi isyeri hekiminin, kanuna aykir1 hareket etmesi, disiplin cezasini gerektirecek fiillerde
bulunmasi durumlarinda disiplin yaptirimlarina tabi tutulmasi da miimkiindiir. Devlet
Memurlar1 Kanunu m.125’te goreve gelmemek, acgiklanmasi yasak bilgileri aciklamak,
memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak, gercege aykirt rapor ve belge diizenlemek, gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde
olursa olsun ¢ikar saglamak, gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmak, kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligsma diizenini bozmak gibi farkl: fiillerle
ortaya ¢ikabilecek ve uyarma cezasindan devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina kadar derece
derece disiplin cezalar1 bulunmaktadir.

ISGK m.8/2°deki “Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmammnin is kanunlari ve diger kanunlara
gore sahip oldugu haklar: sakhidir. A¢ilan davada, kétii niyetle gercek dist bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay siireyle askiya alinir” hilkkmii geregince ise

isyeri hekiminin kotli niyetli bir sekilde gercek dist bildirimde bulunmasi halinde mahkeme

% Koca/ Uziilmez, s. 105-108.

5 Koca/ Uziilmez, s. 943-956.

% Demircioglu ve Kaplan, s. 199.

7 Demircioglu ve Kaplan, s. 200.

% Evren, Isverenin El Kitabu, s. 199.
% RG,23.7.1965, Say1 12056.
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karar1 sonrasinda igyeri hekimligi belgesinin alt1 ayligina askiya alinmasi yaptirimi ile karsi

karsiya kalabilme durumu ortaya ¢ikacaktir.
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SONUC

Isyeri hekimi, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde
¢ok dnemli bir konumdadir. Isyeri hekiminin sahip oldugu yetki ve yiikiimliiliikler ile yapmasi
gereken gorevler dikkate alindiginda, is¢ilerin sagligimin korunmasi ve isyerindeki isin
hijyenik, saglikli ve problemsiz sartlarda ilerleyebilmesi icin isyeri hekimligi kurumunun
hukukumuza ve is sagligi ve giivenligine kazandirilmis olmasi ¢ok faydalidir. Bu kurumdan
elde edilecek fayda ise isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri arasinda tanimlanan, isyeri hekiminin
is saghg ve gilivenligi konusunda isgverene yapacagi rehberlik yiikiimliliigi ile daha da
artmistir. Ayrica igyeri hekiminin sunmasi gereken diger hizmetlerin yan1 sira igverene karst
bagimsiz bir role biiriinebilmesini saglayan calisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirimde
bulunma hakkinin olmasi, kamu menfaati ve toplum saglig1 acisindan da énemlidir.

Isyeri hekiminin temel gorevi, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sunulan saglik
hizmetleri diginda kalan saglik hizmetlerinin sunulmasidir. Bunun yani sira uygulamada, aile
hekiminin goérev alanina girecek sekilde poliklinik hizmetlerin verilmesi ve is¢ilere diizenli
kullandiklar1 ilaglarini regeteye yazdirmak amaglh olarak igyeri hekimine bagvurulmasi, igyeri
hekiminin asil isini yapmasini engellemektedir. Bu durum is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
gerektigi gibi yerine getirilememesi sonucuna neden olabilmektedir. Ayrica isyeri hekiminin
risk degerlendirmesi ¢aligmalarina bizzat katilmasi, muayene hizmeti sunma, egitim verme,
bilgi verme ve diger yiikiimliiliikleri de is sagliginin ve giivenliginin saglanmasi agisindan ¢ok
onemlidir. Bu nedenle {iilkemizde isyeri hekimligi kurumunun igverenlerce Oneminin

anlasilmasi ve ileri seviyelere tasinmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi 6nem arz eder.
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