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Ozet

Tiirkiye i¢in 2010 yilinda demografik firsat penceresinin acildig1 ve isgiicii
piyasalarinin biiyiiyecegi ongoriilmektedir (Tansel, 2012). Buna goére bu donem
calisabilir niifusun toplam niifusa oraninin en yiiksek oldugu doénemdir. Bu
gelisme yeni firsat ve riskleri giindeme getirmektedir. Issizlik ve isgiiciine katilim
orani degiskenlerinin izledigi yol ve bu iki degisken arasindaki iliski isgiicii
piyasasinin yapisini anlamaya yonelik onemli gostergelerdir. S6z konusu iliski bu
makale calismasinin arastirma konusudur. Calismada, “Issizlik Orammn
Bagimsizligr Hipotezi” Tiirkiye icin test edilmistir. Elde edilen bulgular, kadin,
erkek ve toplam isgiicii i¢in issizlik ve isgliciine katilim oranlari arasinda kisa ve
uzun doénemli herhangi bir iliskinin olmadigina yoneliktir. Bulgulara gore,
Tirkiye’de  issizlik oranlar1 isgiicine katilm oranlarindan bagimsiz

seyretmektedir.
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Abstract

Demographic opportunity window for Turkey was opened in 2010 and it is
predicted that labor market would grow (Tansel, 2012). According to this, it is a
period that ratio to working age population to population is the highest. This
development raises new opportunities and risks. The paths followed by
unemployment and labor force participation rates variables and the relationship
between these two variables are important indicators to understand the structure
of the labor market. This study tests "Unemployment Invariance Hypothesis" for
Turkey. The findings suggest no long-run and short-run relationship between the
unemployment and the labor force participation rate for women, men, and total
labor force. Hence Turkey's unemployment rate remains independent of the labor

force participation rate.

Key Words: Unemployment, Unemploymeny Invariance Hypothesis, Labor

Force Participation, Cointegration Analysis
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Giris

Isgiicii, yliksek katma deger saglama potansiyeli Otesinde
kaynagmin insan olmasi agisindan diger iiretim faktorlerinden farklhidir ve
bu isgiicli piyasasimni diger piyasalardan farkli kilan temel unsurdur. Bu
piyasada goriilen sorunlar ekonomik kayiplar yaninda yiiksek sosyal
maliyetlere yol agar. Bu nedenle isgiicii piyasalari, ekonominin oldugu
kadar siyasetin de ilgi odagidir ayrica piyasa disi miidahalelerin sik
goriildiigii bir alandir. Isgiicii piyasasinda dengenin kurulmasi bagka bir
anlatimla ticret diizeyleri ve istihdam oranlarinin belirlenmesi, sadece
isglici arz ve talebinden kaynaklanan dinamikler ile gerceklesmez.
Calisma hayatmna iliskin yasal diizenlemeler, demografik degisimler,
sendikalar, asgari ficret uygulamalari, ekonomi politikalari, sosyal ve
kiiltiirel normlar gibi ¢ok sayida sosyal, siyasal, demografik ve ekonomik
degisken piyasada olusan dengenin {izerinde etkilidir. Isgiicii piyasasi, bu
ozellikleri nedeniyle diger faktor piyasalarindan daha karmasik bir yap:

gosterir.

Demografik gelismeler Tiirkiye i¢in yeni bir donemin basladigini
isaret etmektedir. Tiirkiye’de 2010 yilinda demografik firsat penceresinin
acildig1 ve 2041 yilinda kapanacag: ve bu gelismeye bagh olarak, calisabilir
niifusun toplam niifusa oranmin en yiiksek olacagi donemin 2010-2041
yillar1 arasinda yasanacagl beklenmektedir (Tansel:2012,45). Tansel (2012,
44) TUIK’in 1950 ve 2000 arasi genel niifus sayimlar1 ve Hosgor (2010)
dayal1 olarak sundugu istatistiksel bilgi ve projeksiyonlarda 2000 yilinda
bagiml niifusun (0-14 ve 65 yas lizeri niifusun toplaminin) toplam niifusa
oran1 35.5 iken, bu oran takip eden 10 yillarda sirasiyla 32.5, 31.4, 31.7, 33.1
ve 35.5 olarak projeksiyonda bulunulmustur. Bu azalma demografik firsat
penceresi olarak adlandirilmaktadir. Demografik firsat penceresinin
acgllmasiyla isgiici piyasasina yonelik isgiici akimlarinin artan bir hizla
artmasi ve iggiicii piyasalarinin genislemesi kagimilmaz gortinmektedir. S6z
konusu siireg, biiyiiyen isgiicii icin tiretken ¢alisma alanlar1 saglayacak yeni

politika gereksinimleri ile Tiirkiye Ekonomisi icin yeni firsat ve riskleri
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giindeme getirmektedir. Istihdam politikalarinin gelecekte daha da énemli
olacag1 beklenirken bu alanda basarili politikalar gelistirmek icin degisim
stireci icinde olan isgiicii piyasasinin yapisal ozelliklerini anlamak dikkat

¢eken bir arastirma konusu olarak 6ne ¢itkmaktadir.

Issizlik ve isgiiciine katim orani degiskenlerinin uzun vadede
izledigi yol ve bu iki degisken arasindaki iliski, isglicii piyasasinin yapisini
anlamaya ydnelik degerli gostergelerdir. Isgiiciine katilim orani, kurumsal
olmayan toplam isgilicliniin ¢alisma ¢agindaki niifusa orani iken issizlik
orani, igsiz olarak kabul edilenlerin sayismin toplam isgliciine oranidir.
Demografik degisimler, isgiicii arzi ve dolayisiyla isgiiciine katilim
oranlarmi etkiler. Bunun yaninda, igsizlik oranlar: iggiicti talebi ile isgiicii
arzindan etkilemektedir. Isgiicii arzi aym zamanda egitim, sosyal ve
ekonomik faktdrlerden etkilenen bir degiskendir. Isgiicii talebi {izerinde,
ekonominin yapisi, biiyiime hizi ve istihdama yonelik politikalarin 6nemli
etkileri vardir. Calisabilir niifusun toplam niifusa oraninin artmasma
paralel olarak ve Grafik 3’de yer alan zamanyolu grafigi de goz oniinde
alindiginda (isgiictine katilim oranlarinda pozitif bir trende isaret
etmektedir), Tiirkiye'de isgiici arzinin gelecek 25 yillik siirecte artacag:
beklenmektedir. Dolayisiyla isgiiciine katilim oranlarindaki degisimlerin,
igsizlik oranlar: iizerindeki olas: etkileri politika yapicilarin dikkate almasi
gereken dnemli bir etkilesim mekanizmasidir. Isgiiciine katilim oranlar1 ve
igsizlik oranlar1 arasindaki uzun donemli iliski ekonominin istihdam
saglama potansiyeli ve isgiicli piyasalarinin demografik degisimlere
uyumuna iliskin 6nemli bilgiler sunar. Bahsedilen iliski bu makale
calismasmimn arastirma konusudur ve bu calismada “Issizlik Oraninin
Bagimsizligr Hipotezi” (Unemployment Invariance Hypothesis) Tiirkiye

igin test edilmisgtir.
1- Teorik Cerceve ve Literatiir

Issizlik Oranmin Bagmsizhigi Hipotezi, uzun dénem igsizlik
oranmin, isgiicline katihm oranlarinda goriilen degisimlerden bagimsiz

oldugu diistincesine dayanmaktadir (Layard vd. 1991). Buna yonelik
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olarak literatiir yer alan empirik bulgular incelendiginde, isgiictine katilim
oranlari ile igsizlik oranlar1 arasindaki uzun donemli iligkiyi inceleyen ve
bu yolla Issizlik Oraninin Bagimsizhigi Hipotezi'ni test eden az sayida

calisma oldugu goriilmiistiir.

Osterholm (2010) Isve¢ Ekonomisi icin yaptig1 calismada, 1970-2007
yillar1 arasinda isglicli piyasasina katilim orani ile igsizlik orani arasinda
uzun donemli giiglii bir iliskinin varligini ortaya koymustur. Emerson
(2011) Amerika Birlesik Devletleri Ekonomisi igin isglicii piyasasina katilim
orani ile igsizlik oran1 arasindaki uzun donem iligkiyi 1948-2010 yillar1 aras1
igin incelemistir. Ulasilan bulgular, bu iki degisken arasinda uzun dénemli
bir iliskinin varli§in1 ortaya koymustur. Kakinaka ve Miyamoto (2012)
Japonya Ekonomisi'nde iggiicli piyasasina katilim oran ile igsizlik oranlar:
arasindaki uzun donem iliskiyi, 1980-2010 yillar1 arasi donem igin
arastirmistir. Bulgular, erkekler i¢in uzun donem iliskinin varligina isaret
ederken, kadinlar i¢in uzun donem iligski goriilmemistir. Tansel, Ozdemir
ve Aksoy (2016) bu calismaya benzer sekilde Tiirkiye igin issizligin
oraninin bagimsizlig1 hipotezini g¢eyreklik frekansta veri kullanarak 1988-
2013 donemi icin incelemistir. Bulgular issizligin bagimsizlig1 hipotezini
toplamda, kadin ver erkekler igin destekler niteliktedir.

Bu konuya yonelik arastirmalar kisaca dzetlendiginde, Osterholm
(2010) ve Emerson’in (2011) calismalari igsizlik oranminin bagimsizlig1
hipotezini desteklemezken, Kakinaka ve Miyamoto (2010) arastirmasi,
hipotez hakkinda tutarli sonuglar ortaya koymamaktadir s6z konusu
¢alismanin bulgularina gore hipotez kadinlar igin gegerli iken erkekler icin
gecerli degildir. Tansel vd.(2016) ise issizlik oranin bagimsizli§1 hipotezini

destekleyen nitelikte sonuglara ulagsmistir.
2- Veri, Yontem ve Bulgular

Calismanin uygulama béliimiinde, TUIK veri tabanindan elde
edilen mevsimsellikten arindirilmis aylik frekansta issizlik orami ve

isgiiciine katim oran1 verileri kullanilmistir. TUIK'in yaymlamis oldugu
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igsizlik ve isglicti katihm oranlarma iligskin veriler 1988 ve sonrasi i¢in var
olmakla beraber 2005 ve Oncesine iligkin veriler genel niifus sayimina
dayal1 olarak sunulmustur. Buna kargm 2005 sonras veriler, adrese dayali
niifus sayim sistemine gére hazirlanmistir. TUIKin adrese dayali sisteme
gore niifus kestirimlerinin 3,7 milyon diisiik ¢ikmasi nedeni ile TUIK
tarafindan bu iki donemi igeren issizlik ve isgiliciine katilim verilerinin
birlikte kullanimi1 ve karsilastirilmasinin s6z konusu olmadig belirtilmistir.
(Bkz. TUIK’in dinamik sorgulamaya iligkin aciklamalar:
https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/aciklama/aciklama_veri_tabani.htm,
Erisim Tarihi: 22.05.2016). Bu iki veri setinin yapisal farklilik arz etmesi ve
birlestirilememesi nedeniyle konuya iliskin arastirma Ocak 2005 ve
Agustos 2013 donemine ait aylik frekanstaki veriler kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Osterholm (2010), Emerson’in (2011) ve Kakinaka ve Miyamoto
(2011) galismalarinda yer alan birim kok test sonuglari, kullanilan veriler
arasinda egbiitiinlesmenin varligini isaret ettigi igin, issizlik oranlar: ile
isgliciine katim oranlar1 arasindaki uzun-donem iliski, Vektér Hata
Diizeltme Modeli cercevesinde arastirilmistir. Bu calismada da benzer
sekilde ilk Once serilerin zaman serileri 6zellikleri incelenecek daha sonra

aralarinda kisa ve uzun-dénemli iligkilerin varlig: tespit edilecektir.

Asagida Grafik 1’de, toplam igsizlik orani, erkeklerde igsizlik orani,
kadinlarda igsizlik orami ile toplam isgiicii piyasasina katiim orani,
erkeklerde isgiicii piyasasina katilim oram ve kadinlarda isgiicii piyasasina
katilim orani verilerinin mevsimsel grafikleri sunulmustur. Bir zaman
serisinde mevsimsel etkilerin varligini incelememenin en pratik yolu
mevsimsel grafikler olup mevsimsel ortalamalarin birbirinden farklilig:
serinin mevsimsel etkiler igerdigine yonelik bir gosterge sunmaktadir.
Mevsimsel grafikler incelendiginde yaz aylarinda isgiiciine katilim oranlar:
en yiliksek seviye ulasirken igsizlik oranlar1 da en diisiik seviyesine
ulagsmaktadir (EK A’da yer alan Tablo Al’de ham veriye ait mevsimsel

ortalamalar ve mevsimsellikten arindirilmis ortalamalar iliskin rakamsal
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veriler bulunabilir). Dolayisiyla serilerin mevsimsellik icerdigi gozlenmistir
ve takip eden asamada seriler mevsimsellikten armndirilmistir.
Mevsimsellikten —arindirma islemi EUROSTAT'In oOnerdigi {izere
TROMA/SEATS (Gomez ve Maravall, 1996) yontemi kullanilarak
yapilmistir. Mevsimsellikten arindirilan veriler daha sonra tekrar
mevsimsellik kontroliinden gegcirilmistir ve Grafik 2'de izlendigi gibi

serilerin mevsimsel ortalamalar1 birbirine yakin hale gelmistir.
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Grafik 1: Isgiiciine Katilim Orani ve Igsizlik Oranina Iliskin Mevsimsel Grafikler
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Grafik 2:Mevsimsellikten Armdilmis Isgiiciine Katilim Orami ve Issizlik Oranina

Serilerine liskin Mevsimsel Grafikler

Asagidaki Grafik 3 incelendiginde isgiicine katilim oranlarmin,
erkekler, kadinlar ve toplam icin artan bir egilim izledigi goriilmektedir.
Issizlik oranlari, erkekler kadinlar ve toplam agisindan 2005-2008 yillari
arasinda biiyiik degisim gostermemis, buna karsmn 2008 ve 2009 yillar:
arasinda artis egilimine girmis oldugu izlenmektedir. Ayrica issizlik
oranlarimin 2009 sonrasinda erkekler, kadinlar ve toplam i¢in azalma

egilimine girmis oldugu izlenmektedir.
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amaci ile birim kok testlerine basvurulmustur. Osterholm (2010), Emerson

(2011) ile Kakinaka ve Miyamoto (2012) yapmis oldugu ¢alismalara benzer
bicimde bu ¢alismada da ADF-GLS (Elliot vd., 1996) ve KPSS (Kwiatkoski
vd., 1992) birim kok testlerine kullanilmistir. Ayrica Elliot vd. (1996) ADF
testine gore ADF-GLS testinin daha gii¢lii sonuglar sunduguna yonelik

bulgular elde edilmistir. ADF-GLS testinde bos hipotez birim kok varligim

test ederken, KPSS'nin bos hipotezi duraganlik hipotezini test etmektedir.
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ADF-GLS testinde bos hipotezin ret edilmesi, ilgili serinin duraganligina
isaret ederken KPSS bos hipotezinin ret edilmesi, birim kokiin varligina

isaret etmektedir.

Tablo 1: Birim Kok Testleri

. Toplam Erkek Kadin

Diizey . . . . . .
(@) IKO (@) IKO 10 IKO

ADEF-GLS -1,575 -1,635 -1,562 -2,346 -2,400 -1,519
KPSS 0,182" 0,184 0,190 0,140° 0,168 0,190™
Birinci Toplam Erkek Kadin
Fark I(e] KO I(e] KO io KO
ADF-GLS  -3,582™ -8,026™ -3,493" -8,071™ -3,097 -8,890™
KPSS 0,075 0,056 0,077 0,0356 0,075 0,063

Notlar: Birim kok testlerine sabit dahil edilmistir. ADF-GLS testlerinde Schwarz Bilgi Kriteri uygun
gecikme uzunlugunun belirlenmesinde kullanilmistir. ADF-GLS testlerinde tabloda yer alan degerler t
istatistik degerleridir. KPSS testlerinde tabloda KPSS test istatistigi yer almaktadir.

*** %1  anlamlilik diizeyini istatistiksel anlamligini,
** %5 anlamlilik diizeyini istatistiksel anlamligini,
* % 10 anlamlilik diizeyini istatistiksel anlamligin gostermektedir.

Testlerin sonuglar1 Eviews 8 programi kullanilarak ulagilmustir.

Birim kok test sonuglar1 serilerin tamaminin birinci dereceden
biitiinlesik olduklarmi gostermektedir. Granger Ifade Etme teoremi
(Granger Represantiton Theorem) (Bkz. Engle ve Granger (1987)) eger
seriler ayni dereceden biitiinlesik ise hata diizeltme teriminin modele
eklenmesi gerektigini ifade eder. Degiskenler arasinda egbiitiinlesmenin
olup olmadiginin testi, vektor hata diizeltme modellerinin ilk asamasidir.
Eger degiskenler arasinda egbiitiinlesme s6z konusu ise vektor hata
diizeltme modelleri ¢ergevesinde analize devam edilir. Eger esbiitiinlesme
s0z konusu degil ise degiskenler arasindaki iligkiler birinci farki alinmaig
VAR model c¢ergevesinde analiz edilir. Degiskenler arasinda
esbiitiinlesmenin varlig literatiirde Johansen (1988) ve Johansen ve Juselius

(1990) metodololojisi ¢ergevesinde incelemektedir.

yt = Alyt—l + Azyt_z + ...+ Ap + BXt + gt (1)
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Ai= KxK Parametre Matrisi, X: = Kx1 deterministlik vektor, ¢: hata terimleri

vektoru.

(1) numarali denklem asagidaki gibi yazilabilir:

Ay, =T1Aye 1 + Ay o+ + [ 1AV pyq + Y p + BX: + & ()
L= 14—, 3)
=X 14— I 4)

(3) numarali esitlik kisa-donem dinamikleri yakalarken, (4)

numarali esitlik degiskenler arasindaki uzun-dénem dinamikleri yakalar.

Esbiitiinlesme vektorii sayist II'in ranki (r) tarafindan gosterilir.
Eger IT'm ranki O ise, (2) numarall esitlik 1. farklardan normal VAR
modelidir, eger IT'in ranki tam ise, serilerin hepsi duragandir ve bu yiizden
duragan olmayan uzun-dénem bir iligski s6z konusudur. Sadece IT'm rank:
(0 < r <K), ise o takdirde esbiitiinlesme p vektorii s6z konusudur ve fy:
duragandir. Esbiitiinlesmenin varhiginda, Il = af seklinde faktorlere
ayrilabilir @ ve f Kxr matrislerdir. a’'nin degeri Ay’deki diizeltmenin hizini

verir.

Johansen metodu 2 tane en yiiksek olabilirlik rasyosunun (LR-
Likelihood Ratio) belirlenmesi ve bunlarin istatistiksel testi ile
egbiitiinlesme vektorlerinin belirlenmesinde kullanilir. Bunlardan ilk test

istatistigi [z Testi ( Trace Test),
Atrace = —T Z?=r+1 In(1-24;) )

Burada A;, Il matrisinden elde edilmis karakteristik koklerin
hesaplanmis degeridir, n, IT'in karakteristik kok sayisidir ve T'de gozlem

sayisidir.
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Bu istatistik en fazla r kadar egbiitiinlesme vektoriiniin var oldugu
bos hipotezini, p kadar egbiitiinlesme vektoriiniin var oldugunu yonelik

alternatif hipoteze karsi test eder.

fkinci test ise Maksimum Ozdeger Testidir (Maximum Eigenvalue
Test),

Amax = —Tin(1 = 4;) (6)
Bu istatistik ile » kadar egbiitiinlesme vektorii vardir bos hipotezi,

alternatifi r+1 kadar egbiitiinlesme vektorii vardir hipotezine karsi test

edilir.

Tablo 2: Egbiitiinlesme Testleri

Toplam Erkek Kadin

Iz Ozdeger 1z Ozdeger 1z Ozdeger
Ho: r=0 9,907 9,798 11,752 10,757 17,525** 17,385**
Ho: r=1 0,109 0,109 0,995 0,995 0,140 0,140

Not: Uygun gecikme uzunlugu, FPE, LR ve AIC kriterlerine gore segilmistir. Buna Tiim 6rneklem igin 7,

erkek ve kadin icin 10 olarak uygun gecikme uzunlugu belirlenmis ve modele dahil edilmistir.
**, %5 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli oldugunu goéstermektedir.

Testlerin sonuglar1 Eviews 8 programi kullanilarak ulagilmustir.

Yukarida da agiklandigr gibi eger degiskenler arasinda
esbiitiinlesme s6z konusu degil ise model p dereceden bir VAR modeline
doniismektedir. Tablo 2'de yer alan sonuglar toplam ve erkeklerde
esbiitiinlesmenin s6z konusu olmadigr sonucuna ulasirken, kadinlarda
esbiitiinlesmenin varligia isaret etmektedir. Dolayisiyla issizlik orani ve
isgliciine katillm oranlar1 arasinda toplam ve erkekler i¢in uzun-dénem
iliskiye rastlanmamistir. Bu nedenle toplam ve erkekler igin kisa-donem
iligkilerin varligmi p-dereceden VAR modeller kullanarak hesaplanmigstir
ve degiskenler arasinda kisa-donem iliskinin varlig1 test edilmistir. Kisa
donem nedenselligin varlifi Granger (1969) nedensellik testi ile test
edilmistir. Test sonuglari istatistiksel olarak anlaml degildir. Sonug olarak

arastirmada kisa-donem bir nedenselligin olmadig1 sonucu elde edilmistir.
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Tablo 3: Granger Nedensellik Testleri (Ki-Kare Isrtatistikleri)

Toplam Erkekler

Ho:Issizlik Orani isgiiciine katilim oraninin bir Granger 6,392 12,360
nedeni degildir
Ho. isgiiciine katilim orani i§sizlik Oranimnin  bir 5,949 10,841

Granger nedeni degildir.

Not: Uygun gecikme uzunlugu LR testine gore belirlenmis. Toplam i¢gin 6 ve Erkekler igin ise 9 olarak
belirlenmistir. Testlerin sonuglar1 Eviews 8 kullanilarak ulagilmistir.

Calismanin ilerleyen boliimiinde, kadinlar igin hata diizeltme
modeli kullanilarak egbiitiinlesme vektoriinii elde edilmistir. S6z konusu
esbiitiinlesme vektorii [1, 0,171] %10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamsiz gortinmektedir ayrica vektor hata diizeltme modeline
dayali Granger nedensellik testleri de istatistiksel olarak anlamsiz sonuglar
sunmaktadir. Bu bulgular kadinlar i¢inde kisa ve uzun dénem bir iligkinin

s0z konusu olmadigini isaret etmektedir.

Bu c¢alismada literatiirde yer alan diger calismalar1 izleyerek,
igsizligin bagimsizligi hipotezi test edilmistir. Test sonuglar1 issizligin
bagimsizlig1 hipotezini destekler niteliktedir. Calismanin bulgulari, igsizlik
orarnu ile isgiiciine katilim orani arasindaki, toplam ve erkek ile kadin alt
gruplar1 igin ne kisa-donem ne de uzun-donem iligskinin s6z konusu
olmadigin1 ortaya koymaktadir. Sonug olarak elde edilen bulgularin,
Issizlik Oraminin Bagmmsizligi Hipotezini destekledigi gdriilmektedir.
Ayrica bulgular, Osterholm (2010), Emerson (2011) ve Kakinaka ve
Miyamoto (2011) ¢alismalarinda toplam ve erkekler i¢in ulasilan sonuglar
ile uyumlu degildir. Diger taraftan Kakinaka ve Miyamoto (2011) ¢alismasi,
bu calismanin sonucu ile benzer sekilde kadmlar igin issizlik oraninin
bagimsizlig1 hipotezini destekler bulgular ortaya koymaktadir. Fakat
Tiirkiye i¢in yapilan Tansel vd. (2016) ile ortiisen sonuglar elde edilmistir.
Genel olarak literatiir incelendiginde konuya iligkin empirik bulgular
igsizlik oranin iggiictine katilim oranindan bagimsiz hareket ettigi
hipotezine karsi sonuglar sunmaktadir. Bu galisma literatiirde yer alan
farkli tlkeler igin yapilmis calismalardan farkh olarak issizlik oraninin

bagimsizlig1 hipotezini destekler sonuglar sunmaktadir.
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Sonug¢

Tiirkiye Ekonomisi, ¢alismanin inceleme donemi Ocak 2005 ve
Agustos 2013 aras1 donemde bagarili bir biiylime siireci yasamustir bu
stirecin kismen is glicli piyasalarina yansidigi izlenmektedir. Veriler
incelendiginde s6z konusu donemde issizlik oranlarinin, kadin, erkek ve
toplam isgiicii agisindan 6nemli bir artig gostermedigi goriilmektedir. Buna
karsin isgiictine katilim oranlarinin 2007 sonrasinda kadin, erkek ve toplam
isgticli agisindan istikrarli bir artis egilimi igerisinde oldugu izlenmektedir.
Ozetle her {ii¢ veri seti igin isgiicine katilm oranlar1 artis egilimi
gosterirken, igsizlik oranlar1 artis egiliminde degildir. Bu durum ¢alismanin
inceleme donemi icin Tiirkiye Ekonomisinin yeni is olanaklar1 saglama

agisindan ilerleme kaydettigini ortaya koymaktadir.

Uygulama sonucu elde edilen bulgularin Issizlik Oranmnin
Bagimsizlig1 Hipotezini destekledigi goriilmektedir. Calismanin bulgulari,
Osterholm (2010), Emerson (2011) Issizlik Oranmimn Bagimsizlig1 Hipotezini
desteklemeyen bulgular1 ve Kakinaka ve Miyamoto (2011) ¢alismalarinda
toplam ve erkekler icin elde edilen Issizlik Oraninin Bagimsizlig
Hipotezini desteklemeyen sonuglari ile uyumlu degildir. Beraberinde
Kakinaka ve Miyamoto (2011) ¢alismasi, kadinlar i¢in ve Tansel vd. (2016)
calismas: toplam, kadin ve erkekler igin Issizlik Oraninin Bagimsizlig1
Hipotezini destekler sonuglar sunmustur. Bu makale, literatiirde yer alan
farkli iilkeler icin yapilmis ¢alismalardan farkli olarak erkek, kadin ve
toplam igin issizlik oramimin bagimsizlig1 hipotezini destekler sonuglar
sunmaktadir. Diger taratan bu c¢alismanin sonuglar1 Tansel vd. (2016)

ceyreklik veri kullanarak yaptig1 calismayla uyumludur.

Bulgular, kadin, erkek ve toplam isgiicii icin issizlik ve isgiicline
katihm oranlar1 arasinda kisa ve uzun donemli herhangi bir iligkinin
olmadigina yonelik sonuglar sergilemektedir. Buna gore, Tiirkiye'de
igsizlik oranlar: isgliciine katilim oranlarindan bagimsiz seyretmektedir.
S6z konusu durum, uzun doénem issizlik oraninin, isgiiciine katilim

oranlarinda goriilen degisimlerden bagimsiz oldugu diisiincesine dayanan,
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“Issizlik Oraninin Bagimsizlign Hipotezini”, Tiirkiye’deki isgiicii piyasalart
icin destekler niteliktedir. 2010 yilinda agilan demografik firsat penceresi ile
biiyiimesi ongoriilen isgiicli piyasalarinin, dogru istihdam politikalar ile
yonetilmesi ve ekonomik biiyiime acisindan istikrarin  korumasi
durumunda demografik firsat penceresinin, Tiirkiye Ekonomisi i¢in 6nemli
bir firsat olabilecegi bu c¢alismanin temel ¢ikarimidir. Diger yandan
demografik firsat penceresinin acilmasi ile isgiicii piyasalar1 biiyiirken bu
stirecin dogal bir etkisi olarak calisma ¢agindaki niifusun ortalama yasinin
ilerleyen yillarda artmasi beklenmektedir. Bu durumun isgiici
piyasalarinin dinamikligi tizerinde olumsuz etkilerde bulunma olasihig:
yliksektir. Aynm1 zamanda ekonomik biiytimede goriilecek sorunlarin
gecmiste oldugu gibi isgiicii piyasalarina hizli yansimalari olmasi da
sasirtict olmayacaktir. Calismanm bulgulari, giiclii ekonomik biiytime ve
demografik firsat penceresinin yeni agilmis olmasi verileri altinda tekrar
degerlendirildiginde, Tiirkiye Ekonomisi agisindan stirdiiriilebilir bir
ekonomik biiyiime ve degisen demografik yapiy1 goz oniine alan isttihdam
politikalarinin Ontimiizdeki otuz yil icin politika yapicilar agisindan

oncelikli konular arasinda yer almasi gerektigi goriilmektedir.

165



JEBPIR, 2 (2), 2016, 151-171
Kaynakca

Elliott, G., Rothenberg, T.]. ve J.H. Stock (1996). Efficient tests for an
autoregressive unit Root. Econometrica, 64(4), 813-836.

Engle, R.F. ve Granger, CW.J. (1987). Cointegration and Error
Correction: Representation, Estimation, and Testing. Econometrica, 55(2),
251-276.

EUROSTAT (2015). ESS guidelines on seasonal adjustment. Eurostat
manuels and guidelines. Erigim Tarihi:22.05.2016.
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6830795/KS-GQ-15-001-
EN-N.pdf

Gomez, V. ve Maravall, A. (1996). Programs TRAMO and SEATS;
Instructions for the User. Working Paper 9628, Servicio de Estudios, Banco
de Espana. Erigim Tarihi: 22.05.2016.
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/DOCUMENTOS%20DE%20T
RABAJO/SGAPE97001.pdf.

Granger, CW.J.  (1969). Investigating Causal Relations by
Econometric Models and Cross-spectral Method. Econometrica, 37(3), 424-
438.

Johansen, S. (1988). Statistical Analysis of Cointegration Vectors.
Journal of Economic Dynamics and Control, 12(2-3), 231-254.

Johansen, S. ve Juselius, K. (1990). Maximum Likelihood Estimation
and Inference on Cointegration-with Applications to the Demand for
Money. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 52(2), 169-210.

Kakinaka, M. and Miyamoto, H. (2012). Unemployment and labour
force participation in Japan. Applied Economic Letters, 19(11), 1039-1043.

Kwiatkowski, D., Phillips, P.C.B., Schmidt, P., ve Shin, Y. (1992).

Testing the null hypothesis of stationarity against the alternative of a unit

166


http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/DOCUMENTOS%20DE%20TRABAJO/SGAPE97001.pdf
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/DOCUMENTOS%20DE%20TRABAJO/SGAPE97001.pdf
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/DOCUMENTOS%20DE%20TRABAJO/SGAPE97001.pdf

TaYyLAN T. DOGAN

root: how sure are we that economic time series have a unit root?. Journal
of Econometrics, 54(1-3), 159-178.

Osterholm, P (2010). Unemployment and labour-force participation
in Sweden. Economics Letters, 106(3), 205-208.

Hosgor, S. (2010). Tirkiye Niifus Projeksiyonlari igerisinde: 2050'ye
Dogru Niifus Bilimve Yonetim: Egitim, Isgiicii, Saglik ve Sosyal Giivenlik
Sistemlerine Yansimalar. S. Hosgor ve A. Tansel Istanbul: TUSIAD ve
UNFPA. Yaym No: TUSYAD-T/2010/11/505.

Tansel, A. (2012). 2050'ye Dogru Niifus Bilim ve Yonetim: Isgiicii
Piyasasina Bakis. Yaym no: TUSIAD-T/2012-11/ 586.

Tansel, A., Ozdemir, Z.A. ve Aksoy, E. (2016). Unemployment and
Labor Force Paticipation in Turkey. Applied Economic Letters, 23(3), 184-
187.

167



JEBPIR, 2 (2), 2016, 151-171
Extended Summary

Labor differs from all other factors of production in the sense that its
source is nothing but people. This is the main point that makes labor
market different from other markets. Problems occurred in this market
leads to high social costs as well as economic losses. Therefore, besides
economy, labor markets are the focus of interest in politics so that policy
makers are often intervenes in the labor market. Determination of wage
and employment rates in the labor market are not only influenced by
supply and demand dynamics, but also legislations related to working life,
demographic change, trade unions, minimum wage, economic policies,
social and cultural norms, many social, political, and demographic forces
have effects on the equilibrium. Hence and then, the labor markets show a

more complex structure of any other market.

Recent demographic developments indicate a start of a new era for
Turkey. This is called the demographic window of opportunity that started
in 2010 and will end in 2041. In this period the ratio of working-age
population to the total population would be the highest in the history of
Turkey (Tansel, 2012). With the opening of demographic window of
opportunity, an increase in the flow of labor to the labor markets is
inevitable. Such a process requires new policies that provide productive
working opportunities for the growing workforce. Thus, Turkish economy
also faces with new opportunities and risks due to this fact. In near future,
increasing importance of employment policies will make this reality even
more interesting to understand the structure of the labor markets in

Turkey.

The long-run paths followed by unemployment and labor
participation rates as well as their relationship are important indicators for
understanding labor markets. Since the expected flow to labor market
would increase in the next 25 years, the effects of the change in labor force
participation rate on unemployment rate should be considered by policy
makers. The long-term relationship between the two provides information
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on an employment potential of an economy and adjustment of labor
markets to demographic changes. This relationship is the concern of this
study and in this regard, “Unemployment Invariance Hypothesis” is tested

for Turkey.

Unemployment Invariance Hypothesis is based on the
consideration that long-term unemployment rate is independent from
change in labor force participation rate. At the same time, shocks to capital
stock and productivity do not extract any influence so that it claims
unemployment rate acts independently from those variables (Layard et al,
1991). As a result, this hypothesis argues that implemented policies are
ineffective and unemployment rate moves on its own path without being
affected by other variables. Further, it implies that shocks to

unemployment rate do not cause permanent but temporary changes.

In the application part of the study, unemployment and labor force
participation rates are used for male, female and the total for the period
from January 2015 to August 2013. The data are obtained from Turkish
Statistical Institute database (TSI). Even though the data for those variables
after 1988 are available, the data accounting methodology after 2005 is
different from the previous year and TSI does not suggest using those two
dataset together. Therefore, the data before 2005 are excluded from the
study.

The study first investigates time series properties of all series and applies
unit root tests to the series under investigations. Though all the series are
integrated at degree one, I(1), a cointegration between unemployment and
labor force participation rates is found only for the female sample.
Therefore, for total and male samples, it is said that there is no long-run
relationship between unemployment rate and labor force participation rate.
In addition, for those two samples, the short-run relationship is
investigated by using Granger (1969) but there was no short-run
relationship detected either. For female samples in the framework of Vector
Error Correction Model (VECM), short-run and long-run causalities are
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investigated and are no causality detected between the variables of interest.
In conclusion, the findings of this study support Unemployment Invariance

Hypothesis.
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EK A

Tablo A1: Ham ve Mevsimsellikten Arindirilnug Veriler icin Aylik Ortalamalar

Seriler
Toplam Erkekler Kadinlar
io KO o IKO io IKO

Aylar H MA H MA H MA H MA H MA H MA

Ocak 12,167 10,804 46,478 47,898 11,967 10,401 69,311 70,587 12.633 11.747 24.467 26.027
Subat 12,289 10,801 46,444 47,941 12,122 10,392 69,133 70,599 12.744 11.761 24.589 26.097
Mart 11,611 10,809 47,056 47,985 11,411 10,392 69,611 70,610 12.122 11.776 25.289 26.168
Nisan 10,644 10,803 47,978 48,028 10,433 10,389 70,356 70,622 11.089 11.789 26.422 26.239
Mays1s 9,800 10,787 48,744 48,072 9,533 10,366 70,978 70,634 10.456 11.791 27.311 26.311
Haziran 9,656 10,756 49,278 48,116 9,222 10,338 71,511 70,646 10.667 11.780 27.833 26.384
Temmuz 9,811 10,726 49,422 48,160 9,256 10,295 71,878 70,658 11.156 11.778 27.733 26.458
Agustos 10,222 10,722 49,256 48,204 9,522 10,287 71,878 70,670 11.933 11.783 27.456 26.532
Eylil 10,300 10,710 48,933 48,248 9,556 10,261 71,478 70,682 12.122 11.782 27.233 26.607
Ekim 10,389 10,684 48,511 48,293 9,678 10,279 71,033 70,694 12.167 11.784 26.789 26.683
Kasim 10,733 10,679 48,056 48,337 10,189 10,250 70,600 70,706 12.089 11.788 26.278 26.759
Aralik 11,344 10,669 47,478 48,382 11,011 10,216 70,044 70,718 12.233 11.794 25.689 26.836

Notlar: I0: issizlik Oram, IKO: i§g1'jciine Katilim Orani, H: Ham Veri ve MA: Mevsimsellikten Arindirilmis Veri




