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ABSTRACT

The objective of this study is to examine the perspectives of educators regarding the Inclusive 21%-Century Skill
Model, as outlined by the Presidency of the Board of Education (2023). The research design was grounded in
phenomenology, a qualitative research method. The study group comprised nine teachers, and the data were
collected using semi-structured interviews. The collected data were subjected to content analysis, which
resulted in the identification of themes, categories, and codes. The extant research findings indicate that the
provision of 21%t-century skills and values to students is conducive to achieving positive results in terms of
students, teachers, school administration, parents, and the school environment. Furthermore, the participants
asserted the significance of imparting values and skills to students through a collaborative approach,
emphasizing that the acquisition of skills alone is insufficient for fostering individuals who contribute positively
to society. The Inclusive 21-Century Skill Model, which was examined within the scope of the research, was
found to be applicable across all branches. Considering the findings, the following recommendations have been
put forward: Firstly, it is advised that educators undergo personal growth and professional development to
ensure they are not left behind in terms of 21-century competencies. To achieve this, schools should implement
initiatives aimed at encouraging teachers to enhance their skills. Secondly, it is recommended that parents
become more informed about the 21%-century skills that their children will need to excel in. Schools should
therefore organize educational programs designed to enlighten parents on this topic. Finally, schools should
strive to transform their physical spaces and learning environments into ones that are equipped with a robust
scientific infrastructure, thereby facilitating access to a wide array of multidisciplinary resources.
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Bu arastirmanin amaci Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi (2023) tarafindan yayinlanan Kapsayici 21. Ylzyil Beceri
Modeli'ne iliskin 6gretmen goriugslerinin ortaya c¢ikarilmasidir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden
fenomenoloji deseninde tasarlanmistir. Calisma grubunu dokuz 6gretmenin olusturdugu arastirmada veriler yari
yapilandirilmis gériisme teknigi ile toplanmistir. Toplanan veriler igerik analizi yapilarak temalara, kategorilere
ve kodlara ulagilmistir. Arastirma bulgularina gore 21. yuzyil becerilerinin ve degerlerin 6grencilere
kazandirilmasinin 6grenciler, 6gretmenler, okul yonetimi, veliler ve okul ortami agisindan olumlu sonuglar
getirecegi sonucuna ulasilmistir. Ayrica degerler ve becerilerin birlikte ele alinarak 6grencilere aktariimasinin
kiymetli oldugu, sadece beceri kazandirmanin topluma faydal bireyler yetismesi agisindan yarar saglamayacagi
katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen Kapsayici 21. Yuzyil Beceri Modeli’nin
butln branslarda uygulanabilecegi sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonuglarindan yola gikilarak, 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri ve 21. ylizyil becerileri agisindan 6grencilerin gerisinde kalmamalari adina kisisel gelisim
faaliyetleri diizenlenerek tesvik edilmesi, veli egitim programlari diizenlenerek velilerin de 21. yiizyil becerileri
ile ilgili farkindalik sahibi olmasinin saglanmasi, okul ortamlarinin disiplinler arasi bilgilere erisim saglanabilecek
bilimsel altyapisi gliglii ortamlara dénusturilmesi gibi oneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yuzyl becerileri, degerler, degerler egitimi, kapsayici 21. yuzyil beceri modeli
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Giris

Egitim, toplumun ihtiyaclari ile sekillenen (Kennedy &
Sundberg, 2020) ve ayni zamanda toplumu sekillendiren
bir surectir. Sarekli gelisen teknoloji, bilgiye ulasma
yontemlerinin degismesi, ekonomideki gelismeler, kiiresel
diizeyde yasanan salgin, afet vb. olaylar, nufus artisi,
teknolojiye dayali sanayilesme vb. unsurlar (Tugluk &
Ozkan, 2019) toplumlarin egitimden beklentisini
degistirmistir. 21. ylizyildan o6nce bilgi en degerli
ihtiyaglardan birisi iken (Mishra & Meghwnshi, 2020),
gliniimizde sadece bilgiyi elde etmek yeterli bir birikimi
ifade etmemektedir (Eryilmaz & Uluyol, 2015). Tarim ve
sanayi toplumlarinda 6grencilerden sadece bilgi
edinmeleri ve sahip olduklari bilgiyi etkin kullanabilmeleri
beklenirken (Tugluk & Ozkan, 2019) giinimiiz bilgi
toplumunda 6grencilerin daha Ust diizey becerilere sahip
olmasi 6nem kazanmistir (Kalemkus & Bulut Ozek, 2021).

Toplumun genelini ilgilendiren egitimin 6nemli
amaglarindan birisi, bireylere gunliik yasantilarini
kolaylastirici beceriler kazandirmak ve bireylerin galisma
hayatina hazir olmasini saglamaktir. Dijital cagin baslangici
olarak gorulen 21. yizyilda (Beers, 2011) gelecegin
yetiskinleri olacak 6grencilerin, karsilasacaklari zorluklarla
basa cikabilmeleri icin 6grencilik zamaninda gelecekteki
yetiskin, ebeveyn, girisimci, calisan vb. rolleri igin
hazirlanmalari 6nemlidir (Yalgin, 2018). Bireylerin bu
rollere hazirlanmasi igin literatiirde “yasama becerileri”
olarak da yer bulan (Wagner, 2008 akt. Cemaloglu vd.
(2019)) 21. yuzyil becerilerinin kazandirilmasi 6nemlidir.
OECD (2018) yayinladigi raporda glinlimiiz 6grencilerinin
2030 vyilinda vyetiskin olacaklarini, glinimiuzdeki bazi
mesleklerin ortadan kalkacagini ve yeni mesleklerin ortaya
cikacagini belirtmistir. Ayrica siyasetgciler ve patronlar da
okullardan 6grencileri 21. yuzyil becerilerini elde etmis
sekilde vyetistirmelerini istemektedir (Kennedy &
Sundberg, 2020; National Research Council, 2012; OECD,
2012, 2018; Rotherdam & Willingham, 2010; Suarta vd.,
2017). Gunumuzde bireylerin sadece kendi mesleklerine
iliskin becerilere sahip olmasi isglici piyasalarinda
istihdam edilebilmek icin vyeterli gorilmemektedir.
Bireylerin istihdam edilebilme ihtimallerini artirmalari igin
bir takim ek becerilere sahip olmalari gerekmektedir
(SETA, 2019; Suarta vd., 2017; TTKB, 2023). Bunun nedeni
gliniimiizde ekonominin sanayi temelli olmaktan gikip
bilginin kullanilmasina dayali finansal bir sistem olmasidir
(Singh, 2018). Okullardan ve 6gretmenlerden 6grencileri
bu sistemin ihtiya¢c duyduklari becerilere sahip olacak
sekilde gelistirmeleri beklenmektedir.

21. ylzyll becerileri, en genel anlamiyla bilgi
toplumunu olusturan bireylerin nitelik sahibi olabilmeleri
icin kazanmalari beklenen beceriler olarak ifade edilebilir
(SETA, 2019). Ananiadou ve Claro (2009) 21. yuzyil
becerilerini toplumu olusturan bireylerin iyi vatandas ve
kalifiye is gorenler olmasini saglayan ozellikler olarak
tanimlamistir. 21. yuzyil becerileri Van Laar vd. (2017)
tarafindan ekonomi igerisinde egitim ve ¢alisma hayati ile
ilgili beceriler olarak tanimlanirken, Voogt ve Roblin
(2010) ise 21. ylzyil sartlarina uyum saglayabilmek ve bilgi

toplumunun olusmasina etkin bir vatandas olarak katki
saglayabilmek icin gerekli beceriler olarak tanimlamistir.
Altinpulluk ve Yildinnm (2021)’a gore 21. ylzyil becerileri
bireyin hem egitim donemini hem hayati boyunca tim
yasantisini kapsar ve yasam boyu 6grenmeyi gerektirir.
Rotherdam ve Willingham (2010) ise 21. ylzyil
becerilerinin yeni beceriler olmadigini ancak giinimizde
daha ¢ok 6nem kazandiklarini ifade etmistir. OECD (2012)
21. yazyilin kiresel gergekliginin beceri temelli oldugunu
ve bu becerilerin gelistiriimesi icin gerekli yatirimi
yapmayan toplumlarda bireylerin geri planda kalacagini,
teknolojik iyilestirmeler olsa dahi bu durumun ekonomiye
yansimayacagini ve kuresel 6lgekte bu toplumlarin bilgi
temelli toplumlardan geriye duserek basarisiz olacagini
ifade etmektedir. Bir baska deyisle bireylerin glinimizde
hayatta kalma becerileri olarak da ifade edilen 21. ylzyil
becerilerine sahip olmalari hem kendi tilkelerinin hem de
diinyanin  gerisinde  kalmamalarini saglayacaktir
(Cemaloglu vd., 2019). Alanyazin incelendiginde 21. ylzyil
becerilerini tanimlayan (Cansoy, 2018; EARGED, 1999,
2001, 2011; Rotherdam & W.illingham, 2010; Sayin &
Seferoglu, 2016; Tugluk & Ozkan, 2019; van Laar vd., 2017;
Yalgin, 2018) ve bu becerileri siniflandirarak uygulama
yontemleri sunan (Beers, 2011; Eryilmaz & Uluyol, 2015;
Frydenberg & Andone, 2011; Gelen, 2017; Kennedy &
Sundberg, 2020; Uyar & Cicek, 2021; Voogt & Roblin,
2010) birgok calisma bulundugu gorilmektedir. So6z
konusu ¢alismalarda 21. ylzyil becerilerinin tanimlari ve
nasil siniflandirldigi konusunda farkli goérisler olsa da
ortak noktalar da yer almaktadir (Beers, 2011). Mevcut
calismada Tirkiye’de ulusal egitimin ylratilmesinden ve
isleyisinden sorumlu olan Milli Egitim Bakanligi (MEB)
merkez teskilatina bagli Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi
(2023) tarafindan yayinlanan raporda yer alan 21. Ylzyil
becerileri ele alinacaktir. TTKB (2023) galismasi 21. Yizyil
becerilerini 11 temel deger (saygl, sevgi, durustluk, adalet,
dostluk, yardimseverlik, vatanseverlik, ahlak, vicdan,
gorgli ve tasarruf) baglaminda incelemesi ve “Kapsayici
21. Ylzyil Beceri Modeli” isimli bir model ortaya koymasi
nedeniyle alanyazindaki diger ¢alismalardan
farklilagsmaktadir. S6z konusu model Resim 1'de
gosterilmistir:

SAYGI

Resim 1. Kapsayici 21. yuzyil beceri modeli
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Resim 1 incelendiginde modelde 7 temel beceri
kapsaminda 46 alt beceriye yer verildigi ve bu becerilerin
11 temel deger ile iliskilendirilerek ele alindig
gorialmektedir. Modele iliskin uygulamaya 6rnek olarak
Ust duzey dusiinme becerileri icerisinde yer alan elestirel
dislinme becerisi kullanilirken bireyin baskalarinin
dislincesine saygl duymasi verilebilir. Ayni sekilde yaratici
ve yenilik¢i dlisinme becerisini kullanirken baskalarina ait
fikirlerin kullaniminda ahlaki degerlere dikkat edilmelidir
(TTKB, 2023). Alanyazin incelendiginde bu modeli esas
alan ve model ile ilgili 6gretmen goéruslerini ortaya
koymayl amaclayan bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Mevcut ¢alismanin “Kapsayici 21. Yizyil Beceri Modeline”
iliskin gorusleri igeren ilk galismalardan olmasi nedeniyle
literatlire katki saglamasi beklenmektedir. Bu baglamda
¢alismanin amaci TTKB (2023) tarafindan yayinlanan “21.
Ylzyil Becerileri ve Degerlere Yonelik Arastirma Raporu”
ile ortaya konulan “Kapsayici 21. Ylzyil Beceri Modeli”
hakkinda farkli branslarda 6gretmenlerin gorislerinin
ortaya ¢ikariimasidir.

Bu amaglar dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir,

1- Ogretmenlere goére, 21. yiizyll becerileri
kavraminin 6nemi nedir?
2-  Ogretmenlere gore, 21. Yizyll becerilerinin

ogrencilere kazandirilmasi ile meydana gelecek olan
degisiklikler nelerdir?

3-  Ogretmenlere gore, deger kavraminin énemi
nedir?

4-  Ogretmenlere gére, modelde yer alan degerlerin
ogrencilere  kazandirilmasi, 6grencilerde ne  tar
degisimlere neden olabilir?

5-  Ogretmenlerin, modelde 21. yiizyil becerileri ile
degerlerin birlikte ele alinmasina iliskin gorisleri nelerdir?

6- Ogretmen gorislerine gére Kapsayici 21. Yizyil
Beceri Modelinin uygulanabilirlik durumu nedir?

7- Kapsayict  21.  Yuzyil  beceri  modelinin
uygulanmasinda 6gretmenlerin egitim paydaslarindan
beklentileri nelerdir?

8- Ogretmenlerin 21. yizyil becerileri ve degerlere
iliskin metaforik algilari nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma yodntemlerinden olgubilim
(fenomenoloji) deseninde tasarlanmistir.  Yildirm ve
Simsek'e  gore  (2006) olgubilim  (fenomenoloji)
arastirmalari, glinlik hayatta karsilasilan ve aslinda farkinda
olunan ancak hakkinda ayrintih ve derin bilgiye sahip
olunmayan olgular ile ilgili kapsaml ve derinlemesine bilgi
veren arastirmalardir. Creswell (2016) ise olgubilim
arastirmalarini birden fazla kisinin bir olgu ile ilgili
tecriibelerinin ortak anlamini ortaya ¢ikaran arastirmalar
olarak tanimlamistir. 21. ylizyil becerileri kavrami toplumun
geneli ile birlikte oOzellikle 6gretmenleri ilgilendiren bir
olgudur. Sirekli gelisen teknoloji, bilgiye ulasma
yontemlerinin degismesi, ekonomideki gelismeler, kiresel
diizeyde yasanan salgin, afet vb. olaylar, nifus artisi,
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teknolojiye dayali sanayilesme vb. unsurlar 21. ylzyil
becerileri olgusunu her gegen giin daha da 6nemli hale
getirmektedir. Bu nedenle 21. yiizyil becerileri olgusunun,
dogrudan uygulayicilari olan 6gretmenler tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla olgubilim deseni kullaniimasina
karar verilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu resmi okullarda goérev
yapmakta olan dokuz 6gretmen olusturmaktadir. Calisma
grubu olusturulurken amach 6rnekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik yontemi tercih edilmistir. Merriam'e
gore (2013) maksimum gesitlilik 6rnekleme yéntemi ile
karakter olarak en fazla ¢esitliligin  yakalanmasi
amaglanmistir. Yildinm ve Simsek'e gore ise (2006)
maksimum gesitlilik 6rneklemi genelleme yapmaktan
ziyade cesitlilik gosteren durumlar arasindaki ortak
noktalarin ortaya cikarilmasi icin kullanilmaktadir. Bu
kapsamda 6rneklem grubu olusturulmasinda katilimcilarin
gonullt olmalari, farkli branglardan olmalari ve farkh okul
tirlerinde calisiyor olmalari goz oninde
bulundurulmustur. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler
Cizelge 1’de verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada  verilerin  toplanmasi icin  vyari
yapilandirimis gortisme teknigi kullaniimistir. Adeoye-
Olatunde ve Olenik (2021) vyan yapilandiriimis
gorusmeleri, bir olgu ile ilgili genellestirilmis bulgulardan
ziyade katilimcilarin olguya 6zgi bakis agilarini daha iyi
anlamak igin tercih edilen veri toplama ydntemi olarak
tanimlamistir. Berg ve Lune (2015) ise yari yapilandiriimis
gortismeleri, her katilimciya 6nceden belirlenmis sorularin
soruldugu ancak goriismecinin 6nceden belirlenmis
sorularin disina da ¢ikabildigi gorismeler olarak
tanimlamistir. Bu baglamda, katilimcilarin kapsayicr 21.
Yizyll beceri modeline iliskin gorislerinin  ortaya
¢ikarilmasi amaciyla, katilimcilara sorulacak sorular
belirlenmistir. Sorularin belirlenmesinin ardindan uzman
gorlsl alinmustir. Ayrica katilmcilar arasinda yer almayan
iki 6gretmen ile 6n gorlisme yapilarak sorulara son sekli
verilmistir. Yari yapilandirilmis gériisme formunda toplam
dokuz acik uglu soruya yer verilmistir. Bu sorularin ikisi 21.
yuzyil becerileri ile ilgili, ikisi degerler ile ilgili, dordi
Kapsayici 21. Yiizyil Beceri Modeliile ilgili ve bir soru da 21.
Yizyil becerileri ve degerler ile ilgili metafor sorulari olarak
olusturulmustur.  Verilerin  toplanmasi  asamasina
gecilmeden 6nce TTKB (2023) tarafindan yayinlanmis olan
Kapsayici 21. Yizyil Beceri Modelini katihmcilara tanitmak
amaciyla tim katihmcilarin yer aldigi ve bir saat siiren
tanitim goérismesi yapilmis ve model ile modelde yer alan
kavramlar agiklanmigtir. S6z konusu goriisme zoom
programi (zerinden gergeklestiriimis ve kayit altina
alinmistir. Tanitim goriismesinden bir hafta sonra veri
toplamak amaciyla yapilacak goériismeler icin randevular
planlanmistir. Planlanmis randevular dogrultusunda zoom
programi Uzerinden gorismeler gerceklestirilmistir.
Yapilan gorismeler katilimcilari bilgilendirerek kayit altina
alinmigtir.
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Verilerin Analizi

Veriler, icerik analizi uygulanarak analiz edilmistir.
Kiziltepe (2015) igerik analizini metnin icerisindeki kelime,
kavram, tema veya ciimlelerin varliklarini belirleyip sayiya
dokmek icin kullanilan bir analiz yontemi seklinde ifade
etmistir. Yildinm ve Simsek (2006) ise igerik analizinde
yapilmasi gereken islemleri benzer verileri belirli kavram
ve temalar baglaminda bir araya getirmek ve bu verileri
okuyucularin anlayacagi sekilde yorumlamak olarak
siralamistir.  Bu  kapsamda  katiimcilarla  yapilan
gorasmelere iliskin video kayitlar ¢ézimlenerek Word
belgesine aktariimistir. Daha sonra bu metinler kodlanmis
ve ardindan kategorilere ulagiimistir. Analiz sonucunda
elde edilen bulgular gizelgeler halinde sunulmustur. Ayrica
gizelgelerin ardindan bazi katilimcilarin ifadeleri dogrudan
verilerek cizelgelerin anlasiimasinin  kolaylastirilmasi
amaglanmistir.  Analiz ve raporlastirma siirecinde
katilimcilara 01, 02, ..., 09 seklinde rumuzlar verilmistir.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Yildirim ve Simsek (2006), nitel arastirmalarda gegerlik
ve givenirlik kavramlarn yerine elde edilen bulgularin
dogrulugu ve yinelenebilirligi kavramlarinin kullanildigini
belirtmistir. Calismanin i¢ gegerligini artirmak amaciyla
literatir taranarak, olusturulan vyari yapilandiriimis
gorisme formunun incelenecek olan modele ait tim
yonleri kapsayacak sekilde olusturulmasina 6zen
gosterilmistir. Katilimcilarin  incelenen olgu ile ilgili
farkindahgini artirmak amaciyla ¢alismada ele alinan 21.
Ylzyil Kapsayici Beceri Modeli hakkinda tiim katihmcilarin
yer aldigi bir zoom goériismesi yapilmistir. Bu goérismede
model ve modelde yer alan kavramlar ile ilgili bilgi
verilmistir. Arastirma sonucunda elde edilecek verilerin
sadece bilimsel amaglarla kullanilacagi ve arastirmacilara
ait kisisel bilgilerin (isim, gorev yaptigi okul vb.)
arastirmanin higbir yerinde kullanilmayacagi katiimcilara
aciklanmistir.  Arastirmanin  dis gegerligi kapsaminda
arastirmada takip edilen siirece iliskin bilgiler her bélimde
ayrintili olarak agiklanmistir. Arastirmanin i¢ gtivenirligini
saglamak amaciyla katihmci goérislerinin - bazilarina
dogrudan alintilar yoluyla calismada vyer verilmistir.
Arastirma icin hazirlanmis olan goérisme formu igin
kapsam gecerligini artirmak amaciyla uzman gorisi

Cizelge 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

alinmis ve ardindan katilimcilar arasinda bulunmayan iki
ogretmen ile 6n gorisme yapilmistir. Calismanin teyit
edilebilirliginin saglanmasi igin, elde edilen bulgularin
ayrintih, aslina uygun ve katilimcilarin belirttikleri
distincelerinin  oldugu gibi raporlastiriimasina 6zen
gosterilmistir. Ayrica veriler bagimsiz ve farklh bir
arastirmaci tarafindan da kodlanmis ve iki kodlama
karsilastinlmistir. Arastirmada goris birligi hesaplamasi
icin Miles ve Huberman'in (2015) glvenirlik formila
kullanilmistir. Miles ve Huberman (2015) givenirlik
hesaplarinin %70  lizerinde olmasi  gerektigini
vurgulamistir. Mevcut arastirma kapsaminda yapilan iki
farkli kodlamada uyum orani %90 olarak hesaplanmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri Kavraminin
Onemine lliskin Gériisleri

Katimci 6gretmenlerin “21. Ylzyil becerileri kavrami
ve Onemi sizce nedir?” sorusuna verdigi cevaplar
Gzerinden 6nce kodlar belirlenmis, ardindan kategoriler ve
temalar belirlenmistir. Bazi kodlar, kategoriler ve temalar
Cizelge 2’de sunulmustur.

Cizelge 2 incelendiginde katihmci 06gretmenlerin
gorislerinin dort kategoride (toplum agisindan, birey
acisindan, egitim acgisindan ve ekonomik agidan)
toplandigi goérilmektedir. Cizelge 2 incelendiginde

katilimcilarin tamaminin 21. yazyil becerilerine iliskin
olumlu gorisler belirttigi gorilmektedir. Katihmcilar 21.
yuzyil becerilerine iliskin en ¢ok “Coklu zeka kullanabilen
insanlar yetistirmek icin gerekli olan beceriler” (f=4) ve
“Kendisine ve topluma faydal bir insan yetistirmek igin
gerekli  beceriler” (f=4) gorislerini  belirtmistir.
Katilimcilarin tamami 21. ylzyilin beraberinde hizlh ve
biyiik bir degisim getirdigi konusunda hemfikirdir. 09
rumuzlu katihmei 21. ylizyilda yasanan degisime iliskin su
ifadeleri kullanmustir;

“..2020-2022 déneminde karantinalar, salgin, vefat
haberleri ile eve kapanan insanoglunun ¢ yilda
yasaminda, algisinda olusan dedisim ise belki tarihteki bes
asra denk olmustur. Bunu ben bilgisayar oyunlarinda ve
bilim kurgu  filmlerindeki ~ zaman  portallarina
benzetiyorum...”

Katilima Brangi Gorev Yaptigi Okul Tiirdi Mesleki Kidem
01 Beden Egitimi Lise 4 Y|

02 Beden Egitimi Ortaokul 2 Yil

03 Sosyal Bilgiler Ortaokul 13 il

04 Tarih Lise ivil

05 Sinif Ogretmenligi ilkokul 18 Yl

06 Cografya Lise 5 Yil

07 Biyoloji Lise 9 Yil

08 Felsefe Lise 6 Yl

09 ingilizce Lise 22yl
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Katihmcilarin 21. Yiizyil Becerilerinin Ogrencilere

Kazandirilmasinin  Okul Paydaslart ve Okul
Ortaminda Neden Olacagi Dedisikliklere iliskin
Goriisleri

Katilmci 6gretmenlerin ikinci arastirma sorusuna
verdigi cevaplar (zerinden oOnce kodlar belirlenmis,
ardindan kategoriler ve temalar belirlenmistir. Bazi kodlar,
kategoriler ve temalar Cizelge 3’te sunulmustur.

Cizelge 3’te yer alan 6grenciler temasi incelendiginde,
en ¢ok “Ogrencilerin ¢ok yénli ve (st diizey disiinme
becerileri gelisir” (f=7) gorisliniin 6n plana ¢iktigl
gorilmektedir.  Katilimcilarin =~ tamami 21,  yazyil
becerilerinin 6grencilerde neden olacagi degisimin olumlu
yonde olacagl gorisiindedir. Katihmcilarin  “Beceriler
mufredatta yer alan bilgilerden daha kiymetlidir” (f=2)
gorisl 21. ylzyil becerilerinin 6grencilerde neden olacagi
degisimin &nemi agisindan ele alinabilir. 03 rumuzlu
katihmci  becerilerin ~ 68rencilere  kazandirilmasinin
o6nemini asagidaki sekilde belirtmistir;

“..yasadigimiz su dénemde artik teknolojinin 6n
planda oldugu ve herkesin her bilgiye aninda telefon ve
internet sayesinde ulasabildigini gériiyoruz. Bu yiizden de
bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasinin miifredattaki
bilgilerin kazandiriimasindan daha kiymetli oldugunu
diistindiyorum...”

Ogretmenler temasi incelendiginde, “Ogretmenler
dénemin  sartlarina/teknolojisine  gbre  kendisini
gelistirmek zorunda kahr” (f=9) goértsi katihmcilarin
O0gretmenleri kendilerini gelistirme noktasinda yetersiz
gordiikleri seklinde yorumlanabilir. 09 rumuzlu katilimci

ogretmenlerin kendilerini gelistirme gerekliligi noktasinda
su ifadeleri kullanmistir;

“1980 ve éncesi dogumlu insanlar igin tniversite bitirip
bir meslegi icra etmeye hak kazanmak, emekli olana kadar
o isi yapmaya yetecek bilgi ve birikimi saghyordu.
Degdisimin hizi o dereceye geldi ki, gliniimiizde 6grenme ve
kendini gelistirmeyi birka¢ ay bile erteleyen insanlar
toplumun gerisinde kalmaya, sayginliklarini yitirmeye
bashyorlar...”

Okul  yonetimi temasi incelendiginde, “Okul
yoneticilerini kendilerini gelistirmeye yoneltir” (f=6) ve
“Okul yoneticilerinin, degisim ihtiyacini karsilayabilecek
yetkinlige sahip olmasi gereklidir” (f=5) gorusleri 6n plana
¢ikmistir. Veliler temasi incelendiginde, velilerin roll
kategorisinde “Veliler ¢ocuklariyla ilgili daha mutlu
olurlar” (f=4) gériisi 6n plana g¢ikmistir. 02 rumuzlu
katilimcinin bu konudaki gérusleri su sekildedir;

“..velilerin de daha mutlu olacagini, ézellikle okulla is
birligi yapma noktasinda 6grencilerin yetistirilmesi, iyi bir
insan olarak, iyi bir 6grenci olarak yetistirilmesi noktasinda
ellerinin de giiclenecegini diisiiniiyorum...”

Okul ortami temasi incelendiginde, Oneriler
kategorisinde katihmcilar gorislerini “Okulda 6gretmen
ve Ogrenciler disiplinler arasi bilgilere erisebilmeli ve
yorumlayabilmelidir” (f=3) ve “Okullarda bilimsel altyapi
glclendirilmelidir” (f=1) seklinde belirtmislerdir. Okul
acisindan kategorisinde ise “Okul igi iletisim olumlu
etkilenir” (f=8) gériisii 6n plana ¢ikmaktadir. O3 rumuzlu
katiimcinin okul ortamina iliskin gérusleri su sekildedir;

“..daha aile olabilen bir okul ortami, arkadas iliskileri
daha olumlu olan bir okul ortami, ¢ocuklarin haklarini
bilen, arkadaslarini nemseyen...”

Cizelge 2. Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri ve 6nemine iliskin gérisleri

Tema Kategoriler Kodlar f
Toplum agisindan Nitelikli bir vatandas yetistirmek igin gerekli beceriler 3
21. yuzyilda ortaya g¢ikan degisimi basariya ulastirmak igin 2
gerekli beceriler
Toplam 5
Birey agisindan Kendisine ve topluma faydali bir insan yetistirmek igin 4
gerekli beceriler
Coklu zeka kullanabilen insanlar yetistirmek igin gerekli 4
olan beceriler
Toplam 8
Egitim agisindan Teknolojinin etkisiyle gelen degisimin egitime yansimasi 1
Egitim sistemimize sekil vermesi gereken beceriler 3
g Ogrencinin akademik seviyesinden daha énemli olan 2
& beceriler
Ogrencilerin degisen ve déniisen diinyaya entegre 3
edilmesi
Bas dondiren degisim hizina ayak uydurmak igin gerekli 2
beceriler
Egitimde degisimin etkilerini yonetebilmek igin gerekli 2
beceriler
Toplam 13
Ekonomik agidan Yasam becerileri 3
inovatif beceriler 1
istihdam igin gerekli nitelik ve beceriler 1
Toplam 5
Genel Toplam 31
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Katimcilarin Deger Kavrami ve Onemine iliskin
Goriisleri

Katiimci 6gretmenlerin Gglincl arastirma sorusuna
verdigi cevaplar (zerinden oOnce kodlar belirlenmis,
ardindan kategoriler belirlenmistir. Kodlar ve kategoriler
Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4 incelendiginde, katilimcilarin degerlerle ilgili
goruslerinin tamaminin olumlu oldugu gorilmektedir.
Birey agisindan kategorisinde “Degerler araciligiyla
ogrenciler kendilerini gerceklestirme yolunda ilerleme
kaydeder” (f=2) gorisi on plana ¢ikmistir. Toplum
acisindan kategorisi incelendiginde “Degerler toplumu
ayakta tutar” (f=4) gortst 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim
acisindan kategorisi incelendiginde ise katilimcilarin
gorusleri “Degerler miifredatin 6niinde olmalidir” (f=1) ve
“Degerler egitim Ogretimi verimli hale getirir” (f=3)
seklindedir. Bu gorislerden yola ¢ikarak katihmcilarin
degerler ile akademik bilgileri birbirlerini tamamlayan
unsurlar olarak gordikleri séylenebilir. Degerlerin toplum
acisindan 6nemi konusunda O1 rumuzlu katihmc
gorislerini su sekilde ifade etmistir;

“Bir toplumu zaten ayakta tutan temel kavramlar
degerlerdir. Eger degerler olmasa toplumlar sosyal agidan
kiiltiirel agidan ¢okiise gegerler...”

Katilimcilarin Degerlerin Ogrencilere
Kazandirilmasinin  Okul  Paydaslari  ve Okul
Ortaminda Neden Olacagi Degisikliklere iliskin
Goriisleri

Katilimcr 6gretmenlerin dérdinci arastirma sorusuna
verdigi cevaplar (zerinden oOnce kodlar belirlenmis,
ardindan kategoriler belirlenmistir. Bazi kodlar ve
kategoriler Cizelge 5’te sunulmustur.

Cizelge 5’te yer alan 6grenciler temasi incelendiginde,
ogrenciler acgisindan “Degerler 6grencilerin  olumlu
duygular (adalet, vatanseverlik, 6z elestiri vb.)
kazanmasina yardimci olur” (f=4) ve “Degerler
Ogrencilerin  hayata uyumlarini  kolaylastirir”  (f=4)
gorisleri 6n  plana c¢ikmaktadir. Ayrica “Degerler
ogrencilerin karsilasacaklari olumsuz durumlara hazirlikh
olmasini saglar” (f=2) gortsu deger kavraminin 6nemi
acisindan dikkat g¢ekicidir. Bu kategoride yer alan kodlarin
ortak yonu katilimcilarin tiimiiniin 6grencilerde olumlu
degisim beklentisi icinde olmasidir. Toplum agisindan ve
egitim agisindan kategorilerinde de benzer durum soz
konusudur. Toplum agisindan kategorisinde dokuz farkh
goris ortaya c¢ikmistir ve bu gorislerin  tamami
ogrencilerin toplumla olan iliskisinin olumlu ydnde
degisecegi Uzerinedir. Egitim acisindan kategorisinde ise
bes farkl goris ifade edilmis olup bu goéruslerin de tamami
egitimin olumlu etkilenecegini ifade etmektedir. 01
rumuzlu katilimci gérislerini su sekilde ifade etmistir;

“..Odrencilerimizin hem iginde bulundudu topluma
hem kendisi agisindan da daha iyi adapte olabilecegdi, daha
fazla saygi gérebilecegi, degerleri iyi aldigi zaman iyi
isledigi zaman. Sayginliginin artacagi gériisiindeyim...”

Ogretmenler temasi incelendiginde en ¢ok “Degerlerin
ogrencilere  kazandirilmasi icin once 0Ogretmenler
tarafindan igsellestirilmesi gerekir” (f=4) gorisi 6n plana
cikmistir. Bu goristin 6n plana g¢ikmasi katiimcilarin,
degerlerin O0gretmenler tarafindan yeterince
icsellestirilmedigini distindigiu seklinde yorumlanabilir.
01 rumuzlu katihmcinin gérisleri asagida verilmistir;

“Yani ben hep bunlari paralel olarak diisiiniiyorum,
yani bir G6dgretmen bunlari ¢ocuklara kazandirirken
kendisini de gelistirmek zorunda kalacak. Ayni zamanda
olumlu etkilerini kendinde de gérecek...”

Okul yénetimi temasi incelendiginde katilimcilarin en
¢ok “Okul iklimi olumlu yoénde degisir’ (f=2) ve “Okul
yoneticileri glincel yonetim yaklasimlarini daha kolay
benimser” (f=2) gériisiinde oldugu gérilmektedir. 09
rumuzlu katihmcinin gérisa su sekildedir;

“..Yani klasik yénetimden ziyade biraz daha yenilik¢i
yénetim modellerini benimseyecegini diisiintiyorum.”

Veliler temasi incelendiginde veliler agisindan ele
alindiginda en cok “Ogrencilerin bilingli olmasi velileri
mutlu eder” (f=6) ve “Velilerin okul ortamina ilgileri ve
katkilari artar” (f=5) gorisleri n plana gikmaktadir. 01
rumuzlu katihmcinin veliler ile gérisleri su sekildedir;

“Veliler  agisindan  su  sekilde  séyleyebilirim.
..Velilerimiz bu dederlere sahip olan ¢ocuklarla artik daha
fazla gurur duyacaklar...”

Okul ortami temasi incelendiginde “Okul ortami
agisindan okul iklimi olumlu etkilenir” (f=4) goérlst 6n
plana ¢ikmaktadir. 04 rumuzlu katihmcinin gérisleri su
sekildedir;

“.. okul ortami tabii ki olumlu etkilenir. Sevgi, saygi,
okul iklimi. Burada bu isin aktaricilari olan 6gretmenlerin
her d&grenciye yaklasiminin  bir sonug¢ olusturacagini
unutmamak gerekiyor.

Katihmcilarin Modelde 21. Yiizyill Becerileri ile
Degerlerin Birlikte Ele Alinmasinin Nedenlerine
iliskin Gériisleri

Katilmci 6gretmenlerin besinci arastirma sorusuna
verdigi cevaplar lzerinden oOnce kodlar belirlenmis,
ardindan kategoriler ve temalar belirlenmistir. Bazi kodlar
ve kategoriler Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6 incelendiginde en ¢ok “Beceriler ekonomik
olarak degerli olabilir, ancak topluma faydasi olabilmesi
icin degerlerle birlestirilmesi 6nemlidir” (f=3), “Sadece
teknik bilgiye sahip olmak topluma faydali olmak igin
yeterli degildir” (f=2) ve “Egitimin iyi insan yetistirme
hedefine ulasmak icin degerler 6nemlidir” (f=2)
gorlslerinin 6n plana ciktigl gorilmektedir. Katilimcilar
toplam on alti goris bildirmislerdir ve bu gorislerin

tamami  birbirine yakin gérislerdir. 08 rumuzlu
katilimcinin gorisleri asagida verilmistir;
“Sevgi, saygi, diirtistliik, adalet, hosgéri,

yardimseverlik, vicdan ve diger degerler insani insan
yapan degerlerdir. Hangi yiizyila girersek girelim modasi
ge¢meyecektir. Bunlar olmadan gergeklesecek yenilesme
sig olacaktir.”
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Cizelge 3. 21. Yiizyil Becerilerinin Ogrencilere Kazandirilmasinin Neden Olacagi Degisiklikler

Tema  Kategoriler Kodlar f
Ogrenciler de 6gretmenlere drnek olur. 1
Ogrencilerin merak etme/sorgulama becerileri gelisir. 5
. Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari/duyacaklari bilgilere ulasma becerileri gelisir. 5
2 m . Ogrenciler kendi yetenekleri dogrultusunda islere yénelir ve sinav kaygilari azalir. 3
g Ogrenci agisindan - " P -
5 Beceriler mifredatta yer alan bilgilerden daha kiymetlidir. 2
:’gﬁ Daha donanimli/girisken 6grenciler yetisir. 3
Ogrencilerin ¢cok yonli ve Ust diizey diistinme becerileri geligir. 7
Ogrencilerin 6z disiplin/ 6z elestiri becerileri gelisir. 3
Toplam 29
Ogretmenler st diizey diisiinme becerilerini kazandirmalidir. 2
Ogretmenler dénemin sartlarina/teknolojisine gére kendisini gelistirmek zorunda 9
Ogretmenlere kalir.
Oneriler Ogretmenler derslerine iliskin bilgi kaynaklarini diri tutmak zorunda kalir. 2
5 Ogretmenleri daha ¢ok arastirmaya/okumaya sevk eder. 2
g 21. ylzyil becerilerine sahip olmak 6gretmenler igin bir gerekliliktir. 2
£ Toplam 17
3%).0 Ogretmenin rehber rolii daha fazla 6nem kazanir. 1
‘O . . Ogretmenler ders esnasinda daha az yipranir. 2
Ogretmenlerin R — — =
Rolii (?%retmenlerln egltlm.e verdigi deger artar. 1
Ogretmenler akademik basari baskisindan kurtulur. 1
Ogretmen mesleginden daha ¢ok haz duyar. 4
Toplam 9
Okul yoneticileri geleneksel yontemlerden ziyade daha etkili ydontemler kullanmaya 4
yonlendirir.
Okul yonetimine Okul yénetimini altyapi eksikligini gidermeye yoneltir. 2
_ Oneriler Okul yoneticilerini kendilerini gelistirmeye yoneltir. 6
g Okul yoneticilerinin degisim ihtiyacini karsilayabilecek yetkinlige sahip olmasi 5
g gereklidir.
> Toplam 17
643 Okul yonetiminin 6grencileri kontrol etmeleri kolaylasir. 3
. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin okul yénetimine karsi memnuniyeti yiikselir. 1
Okul yonetiminin .
rolii Okul yonetimi daha rahat gahsir. 4
Okul yoneticilerinin okul kiltrini gelistirebilme imkanlari artar. 2
Okulun refah seviyesi ylkselir. 1
Toplam 11
Ogrenci-Veli arasindaki kusak catismasinin ¢éziimiinii kolaylastirir. 1
Ailelerin okulla is birligi artar. 4
g Velilerin roli Veliler gocuklariyla ilgili daha mutlu olurlar. 4
E’ Velilerde sinav kaygisini azaltir. 2
Velilerin kendini gelistirmesini saglar. 3
Toplam 14
Okulda 6gretmen ve 6grenciler disiplinler arasi bilgilere erisebilmeli ve 3
Oneriler yorumlayabilmelidir.
Okullarda bilimsel altyapi gliclendirilmelidir. 1
Toplam 4
_ Bgrenciler (?érencilerin sosyal gelisimlerinin desteklendigi bir okul ortami olusur. 3
g R (?grencilerin sorgulama becerilerinin gelistigi bir okul ortami olusur. 2
£ Ogrenci basarisini gelistirecek bir okul ortami olusur. 2
% Toplam 7
5 Okul igi iletisim olumlu etkilenir. 8
Okul igerisinde bireyler kurallara uyma noktasinda daha uyumlu olur. 3
Okul agisindan Cocuk haklarini 6hemseyen ve zararli aliskanliklardan uzak bir okul ortami olusur. 2
Okul ortamlari geleneksel okul ortamlarina benzemeyecektir. 1
Okullarin gérev ve sorumluluklari ile galisma sekilleri degisecektir. 1
Toplam 15
Genel
Toplam 123
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Cizelge 4. Deger Kavrami ve Onemine iliskin Ogretmen Gériisleri

Tema Kategoriler Kodlar f
Birey agisindan Degerler araciligiyla 6grenciler kendilerini gergeklestirme yolunda ilerleme 2
kaydeder.
Degerler kiymetli olan ve 6nemsenen ozelliklerdir. 2
Degerler bireyin hayati boyunca edinmesi gereken temel ilkelerdir. 1
Degerler bireyin yaptigi her iste gbz 6niinde bulundurulmalidir. 1
Degerler insan yasaminin kalitesini artirir. 1
Degerler bireyin davranislarina yon veren ilkelerdir. 1
Toplam 8
Toplum agisindan  Degerler toplumu ayakta tutar. 4
S Degerler toplumun sosyal ve kiiltiirel agidan ¢okiisiint engeller. 1
,f_c“ Degerler toplumun bir arada yasamasini kolaylastirir. 2
Degerler toplumun bireyden beklentilerini ifade eder. 1
Degerler binlerce yildir nesilden nesile aktarilan yazili olmayan kurallardir. 1
Degerler toplumla uyumlu yasam siirmeyi kolaylastirir. 1
Degerler hukuk kurallarina benzer. 2
Degerler toplumun diizenini saglar. 1
Toplam 13
Egitim acisindan Degerler mifredatin 6ninde olmalidir. 1
Degerler egitim 6gretimi verimli hale getirir. 3
Toplam
Genel Toplam 25

Katilmcilarin  Kapsayici  21.  Yiizyil Beceri
Modelinin  Uygulanabilme Durumuna iliskin
Goriisleri

Katiimci 6gretmenlerin altinci arastirma sorusuna
verdigi cevaplar (zerinden oOnce kodlar belirlenmis,
ardindan kategoriler belirlenmistir. Kodlar ve kategoriler
Cizelge 7'de sunulmustur.

Katilimci 6gretmenlerin tamami Kapsayicr 21. Yizyil
Beceri Modelinin kendi branslarinda uygulanabilecegini
disiinmektedir.  Oneriler  kategorisinde ise tiim
katilimcilarin  kendi branslari dogrultusunda Oneriler
sunduklari gorilmektedir. 09 rumuzlu katilimcr modelin
brans fark etmeksizin uygulanabilecegini ancak uygulayici
olan 6gretmenlerin hem 21. ylzyil becerilerine hem de
topluma iliskin degerlere sahip olmasi gerektigi gérisini
vurgulamistir;

“Bu konuda bransin bir énemi oldugu kanaatinde
degilim. Odgrencilerin 21. Yiizyil becerilerine sahip ve
degerleri yiiksek bir 6gretmen ile zaman gegirmelerinin
degerli oldugu kanaatindeyim. ... Dolayisiyla ikisine birden
sahip, 6grencilerin gerisinde kalmamis 6gretmenler ve bu
6gretmenlerin dersleri brans fark etmeksizin degerlidir
diye diisiiniiyorum.”

Katihmcilarin ~ Kapsayici  21.  Yiizyil Beceri
Modelinin Uygulanmasina iliskin Beklentileri

Katilimci 6gretmenlerin yedinci arastirma sorusuna
verdigi cevaplar Ulizerinden o6nce kodlar belirlenmis,

ardindan kategoriler ve temalar belirlenmistir. Bazi kodlar
ve kategoriler Cizelge 8, 9, 10, 11 ve 12’de sunulmustur.
Cizelge 8 incelendiginde gorislerin neredeyse
tamaminin 6grencinin kendi gelisimi ile dogrudan alakal
oldugu gorilmektedir. “Her 6grencinin kazanimlari ayni
diizeyde olmayacaktir’ (f=2) ve “Ogrencilerin yasanan
degisim surecinde toplumsal degerlerden
uzaklasmamalarini beklerim” (f=1) goérusleri ise beklenti
yoninden diger gorislerden farklilasmaktadir. 09
rumuzlu katilimcinin gorisleri su sekildedir;
“Ogrencilerden  kendilerini ~ giincel  tutmalanini,
gelecege iliskin dogru glizergéh belirlemelerini, yapay
zekanin olasi firsat ve tehditlerini dogru analiz etmelerini,
zamanin gerekliliklerine uyum saglarken toplumsal
degerlerimizden de uzaklasmamalarini diliyorum.”
Cizelge 9 incelendiginde “Ogretmenlerin modelde yer
alan beceri ve degerlere 6nce kendisinin sahip olmasini
beklerim” (f=3) ve “Tim 6gretmenlerin modeli uygulama
noktasinda ortak bilingle hareket etmelerini beklerim”
(f=3) gorisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu gorislerden yola
cikarak, katilimcilarin beceri ve degerlerin 6gretmenler
tarafindan yeterince icsellestirilmedigini distundukleri
soylenebilir. Ayrica katilimcilar modelin uygulanmasi
sirecinde  Ogretmenler tarafindan  ortak  biling
olusturulmasi gerektigini diisinmektedir. 04 rumuzlu
katilimcinin gorisleri asagida verilmistir;
“Ogretmenlerin de modele uyumlu bir anlayisla
hareket etmesi lazim. Kendini siirekli yenileyebilen bir kisi
olmasi ... gerektigini séyleyebiliriz”
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Cizelge 5. Degerlerin 6grencilere kazandirilmasinin ortaya ¢ikaracagi degisikliklere iliskin gorisler

Tema Kategoriler Kodlar f
Degerler 6grencilerin olumlu duygular (adalet, vatanseverlik, 6z elestiri vb.) kazanmasina 4
yardimci olur.

Ogrenciler Degerler 6grencilerin hayata uyumlarini kolaylastirir. 4
acgisindan Degerlere sahip 6grenci yaptigi isi en iyi sekilde yapmaya calisir. 2
Degerler 6grencilerin karsilasacaklari olumsuz durumlara hazirlikli olmasini saglar. 2
Degerler 6grencilerin birer entelektiel olarak yetismesini saglar. 2
Toplam 14
E Degerler 6grencilerin toplumdan daha fazla saygi gormesini saglar. 3
g Toplum Degerler 6grencilerin Ulkeyi ilgilendiren meselelerde aktif olmasini saglar. 1
S agisindan Degerler 6grencilerin topluma uyum saglamasini kolaylastirir.
Degerler millet olgusunun devami igin 6nemlidir.
Toplam 10
Degerler 6grencilerin okul kurallarina uymasini kolaylastirir ve istenmeyen davranislari 2
Egitim azaltir.
agisindan Degerler olursa, beceriler kendiliginden gelisecektir. 1
Degerleri kazanmis 6grenciler, bu degerleri etrafina da yayacaktir. 1
Toplam 4
Degerlerin 6grencilere kazandirilmasi igin 6nce 6gretmenler tarafindan igsellestirilmesi 4
gerekir.
= Degerlere sahip 6grenciler 6gretmenin motivasyonunu artirir. 3
ic) Ogretmenler Ogretmenlerin 6grencilerle olan iletisimi giilenir. 1
jé acisindan Ogretmenler kendisini gelistirmeye ¢aba sarfeder. 2
%’,, Ogretmenler sinav odakli ders anlatmaktan kurtulur. 1

© Ogrencilerin degerlere sahip olmasi, degerler egitimi icin harcanan vakti azaltir ve akademik 2
basariyi artirir.

Toplam 13

Okul yonetiminin isi kolaylasir. 2

— Okul iklimi olumlu yonde degisir. 2
% Okul yonetimi ~ Okul yénetimi kendi eksikliklerinin 6z elestirisini yapar. 2
:>Cc_> acisindan Okul yonetimi okulu gelistirmeye zaman ayirir. 2
E Okul yoneticileri glincel yonetim yaklasimlarini daha kolay benimser. 2
= Okul yénetiminin 6gretmenlerle/6grencilerle iletisimi olumlu etkilenir. 2
Toplam 12

Ogrencilerin bilingli olmasi velileri mutlu eder. 6

Veliler Velilerin okul ortamina ilgileri ve katkilari artar. 5

agisindan Veliler gocuklari igin dogru hedefler koyabilirler. 2

Velilerde degerlere dolayli olarak sahip olurlar. 1

N Toplam 19

% Veliler egitimin dnemli bir ayagidir. 1
= Veliler okul ile ayni dogrultuda hareket etmelidir. 1
Oneriler Degerlerin ¢ocuklara kazandirilmasinda veliler asil sorumlulardir. 1

Cocuklarin degerleri edinmemesinden en ¢ok veliler etkilenir. 1

Hayat boyu 6grenme birimleri araciligiyla veliler bilinglendirilmelidir. 1

Toplam 5

Ogrencilerin birbirleri ile arasindaki davranislari olumlu etkilenir. 2

Okul ortami Okulda istenmeyen davraniglar azalir. 3

£ agisindan Okulda saygi ortami artar. 3

8 Okul iklimi olumlu etkilenir. 4

:;: Toplam 12
(@) Bneriler Okullarda degisimin Ustesinden gelecek okul kiltlri gelistirme galismalari yapilmalidir. 1
Degerler okul kiltirlinin bir pargasi olmalidir. 1

Toplam 2

Genel Toplam 91
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Cizelge 6. Modelde 21. yuzyil becerileri ile degerlerin birlikte ele alinmasinin nedenlerine iliskin gorusler

Tema

Kategoriler  Kodlar

Beceri-Deger iliskisi

Genel Toplam

Modelin amaci toplum tarafindan giiven duyulan bireyler yetistirmektir.
Modelin amaci elestirel disinme becerisine sahip bireyler yetistirmektir.
Modelin amaci bireylerin hem degerler ile hem de beceriler ile donanmasini
saglamaktir.
Degerler derslerle birlikte 6grencilere verilmelidir.
Sadece teknik bilgiye sahip olmak topluma faydal olmak icin yeterli degildir.
Beceriler ekonomik olarak degerli olabilir, ancak topluma faydasi olabilmesi
icin degerlerle birlestirilmesi 6nemlidir.
insan niifusu arttikga degerlerin nemi de artiyor.

Onem Degerler olmadiginda mesleki bilgiler koti isler icin de kullanilabilir.
Bireyler hem isini iyi yapmali hem de topluma 6rnek olmalidir.
Diinyadaki degisimden olumsuz etkilenmemek icin degerler gereklidir.
Degerler bireyleri madde bagimlilg gibi kot aliskanhklardan korur.
Egitimin iyi insan yetistirme hedefine ulasmak icin degerler 6nemlidir.
Degerler becerileri anlamlandirmak igin dnemlidir.
Degerler bltin zamanlarda modasi gegmeyecek kavramlardir.
Degerlerden bagimsiz gergeklesecek yenilesme sig olacaktir.
Yeni ¢cagin gerektirdigi beceriler ile sosyal hayatin gerektirdigi degerlerin bir
potada eritilmesi gerekir.

Toplam

Cizelge 7. Modelin uygulanabilme durumuna iliskin gortsler

w

R R RN R R R R R

20
20

Kategoriler

Kodlar

Uygulama

Oneriler

Beden Egitimi dersi i¢in uygulanabilir.

Sosyal Bilgiler dersinde uygulanabilir.

Tarih dersinde uygulanabilir.

ilkokul kademesinde uygulanabilir.

ilkokuldan sonra sinav kaygisi basladigi icin uygulanmasi zor olur.
Cografya derslerinde uygulanabilir.

Biyoloji derslerinde uygulanabilir.

Felsefe derslerinde uygulanabilir.

Yabanci dil 6gretiminde uygulanabilir.

Model beden egitimi dersi kapsaminda ¢cocugun sadece bedenen degil, ruhen ve sosyal yonden de tam

iyilik halini almasina destek olacaktir.
Beden egitimi dersinde ¢ocuklarin is birligi icinde etkinlik yapma becerileri gelisir.

Degerlere ve becerilere zaman ayirabilmek igin ders saatleri ile kazanimlarin iyi planlanmasi gereklidir.

Vatanseverlik degerini ve becerilerin 6nemini 6grenciye asilamak igin tarihimizdeki 6nemli kisilerden,

Vecihi Hiirkus, Nuri DEMIRAG gibi, rnekler derslerde kullaniimalidir.
Cografya dersinde aktif 6grenme yontemleri ile birlikte kullanildiginda bu model etkili olacaktir.
Biyoloji bransi hem degerleri hem de becerilerin birgogunu icinde barindirmaktadir.

Bu model felsefe dersi kapsaminda 6grencilerde yaratici diisinmeyi, elestirel diislinmeyi, analiz etmeyi,

problem ¢ozme yetenegini gelistirmeyi kolaylastirir.

Brans 6nemli degildir. Ogretmenlerin hem 21. yiizyil becerilerine sahip hem de degerler ile donanimli

olmasi halinde tiim branslarda uygulanabilir.
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Cizelge 10 incelendiginde en ¢ok “Okul yonetimi
modelin uygulanmasi icin altyapi saglamalidir” (f=4)
goriasli on plana ¢ikmistir. Bu goriisten yola cikarak
katilimci gorislerine gore okullardaki alt yapinin modelin
uygulanmasi icin yetersiz oldugu sdylenebilir. 06 rumuzlu
katihmci gorislerini su sekilde ifade etmistir;

“Okul yénetimimizdeki olan miidiirlerimiz de ...modelin
uygulamadaki altyapisini hazirlarken, gretmenlerin ve
6grencilerin islerini kolaylastiracak bir yapida olmasini
bekleriz.”

Cizelge 11 incelendiginde “Velilerin kendilerinin de
O0grenmeye ihtiyaci oldugunu fark etmesini beklerim”
(f=2), “Velilerin ¢ocuktan istedikleri hususlara kendilerinin
de uymalarini beklerim” (f=2) ve “Velilerin 6grencilere
guvendiklerini belli etmelerini beklerim” (f=2) gorusleri 6n
plana gikmaktadir. 01 rumuzlu katilimcinin velilerden
beklentilerine iliskin gorisleri su sekildedir;

“Velilerimizden ...cocugun arkasinda durdugunu,
glivendigini, egitimde kendisinin de oldugunu, yani benim
de 6grenmeye ihtiyacim var, ben de bu siireci takip
ediyorum, ben de istiyorum diye ¢ocuklarini 6nemsemesini
isteriz...”

Cizelge 12 incelendiginde “Bakanlik degerleri ve
becerileri destekleyecek projeler yiriatmelidir” (f=3),
“Bakanlik modelin uygulanmasi siirecinin evrak tzerinde

Cizelge 8. Modelin uygulanabilme durumuna iliskin gérusler

kalmamasi igcin onlemler almahdir” (f=2), “Bakanlik
modele iliskin pilot uygulama yurtutmelidir” (f=2) ve
“Bakanlik 6gretmenlerin modeli uygulamaya hazir olmasi
icin hizmet ici egitim uygulamalidir” (f=3) gorisleri 6n

plana ¢kmistir. 06 rumuzlu katihmcinin  MEB’den
beklentileri asagidaki sekilde ifade edilmistir;
“..Egitim  kapsaminda ayni zamanda okuldaki

yapilacak etkinlikler kapsaminda da maddi olarak

desteklemesi gerekiyor. Biitce olarak.”

Katilimcilarin 21. Yiizyil Becerileri ve Degerlere
iliskin Metaforik Gériisleri

Katihmcilarin sekizinci arastirma sorusuna verdikleri
cevaplar Cizelge 13 ve Cizelge 14’te sunulmustur.

Katihmcilar 21. Ylzyill becerilerine iliskin yaptiklari
benzetmelerin ¢ogu, insan yagantisini sirdiirmeye yonelik
temel ihtiya¢ maddeleridir. Katilimci géruslerinin tamami
21. Yuzyil becerilerinin gerekli ve vazgecilemez derecede
o6nemli oldugu lzerinde yogunlasmistir.

Katihmcilar degerleri insanlarin hayatlarini
surdirebilmeleri icin gerekli olan unsurlara
benzetmislerdir.  Katilimci  gérisleri  incelendiginde

katilimcilarin
gorilmektedir.

degerlere de bilylik ©6nem verdikleri

Kategoriler Kodlar

Ogrencilerin becerilere uygun davranislar géstermelerini beklerim
Ogrencilerin degerlere uygun davranislar géstermelerini beklerim.

Ogrencinin sorumluluk almasini beklerim.

Ogrencilerin Gst diizey diisiinme becerilerinin gelismesini beklerim.
Ogrencilerin becerileri ve degerleri kazanmak igin gayretli olmasini beklerim.
Her 6grencinin kazanimlari ayni diizeyde olmayacaktir.

Ogrencilerin gevrelerinde olan bitene daha duyarli olmalarini beklerim.

Ogrencinin topluma olan saygisinin artmasini beklerim.
Ogrencinin devletine karsi sevgisinin artmasini beklerim.
Ogrencilerin kendinden emin olmalarini beklerim.
Ogrencilerin ne istedigini bilen bireyler olmalarini beklerim.

Ogrenciden
beklentiler

Ogrencilerin bilgi kaynaklarinin sadece kitap olmamasini beklerim.

Ogrencinin sadece akademik bilgi edinme ¢abasi icinde olmamasini beklerim.
Ogrencinin aktif 6grenme siirecine katilimini beklerim.

Ogrencinin ilgi duydugu alanlarda merakli olmalarini beklerim.

Ogrencinin teknolojiyi etkin kullanarak yeni modeller olusturabilmesini beklerim.
Ogrencinin derste dgrendigi bilgileri hayatla birlestirebilmesini beklerim.
Ogrencilere derslerden 6nce degerlerle ilgili bilgi verilmelidir.

Degerler ve becerilerin periyodik araliklarla hatirlatilmasi gereklidir.

Ogrencilerin kendi geleceklerine iliskin dogru giizergah belirlemelerini beklerim.
Ogrencilerin yapay zekanin olasi firsat ve tehditlerini analiz etmelerini beklerim.
Ogrencilerin zamanin gereklerine uyum saglamasini beklerim.

Ogrencilerin yasanan degisim siirecinde toplumsal degerlerden uzaklasmamalarini beklerim.

Toplam
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Ogrencilerin arastiran ve sorgulayan bireyler olmasini beklerim.
Ogrencilerin daha yaratici bireyler olmalarini beklerim.
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Cizelge 9. Katiimcilarin Modelin Uygulanmasi Siirecinde Ogretmenlerden Beklentileri

Kategoriler

Kodlar

Ogretmenden
beklentiler

Toplam
Genel Toplam

Her 6gretmen model kapsaminda kendi bransina uygun planlama yapmalidir.

Ogretmenlerin modelde yer alan beceri ve degerlere énce kendisinin sahip olmasini beklerim.
Ogretmenlerin 6grencilerle ayni adimlari ayni anda atmalarini beklerim.

Tim 6gretmenlerin modeli uygulama noktasinda ortak bilingle hareket etmelerini beklerim.
Ogretmenin, 6grencilerin éniinde bir i1sik tutan olmasini beklerim.

Ogretmenin 6grencilere 6rnek olmalarini beklerim.

Ogretmenin 6grencileri dogru yollara sevk etmelerini beklerim.

Ogretmenler kendi derslerinin akademik bilgileri disinda degerleri de kazandirmaya calismalidir.
Ogretmenlerin 6zverili olmalarini beklerim.

Ogretmenlerin kendilerini siirekli yenilemelerini beklerim.

Ogretmenlerin daha iiretken olmalarini beklerim.

Ogretmenlerin daha tasarim odakli calismalarini beklerim.

Ogretmenin geleneksel 6gretim yéntemlerinden uzaklasmasini beklerim.

Ogretmenlerin 6grenciyle koordinasyon icinde calismasini beklerim.

Ogretmenlerin, grenciler icin sinav kaygisindan énce beceri ve degerleri kazandiracak etkinlikler
tasarlamalarini beklerim.

Ogretmenlerin ders anlatmanin zevkli oldugu bir ortam olusturmalarini beklerim.
Ogretmenlerin kendilerini giincel tutmalarini beklerim.

Ogretmenlerin branslari ve meslekleri ile ilgili giincel gelismeleri takip etmelerini beklerim.
Ogretmenlerin gceyrek asir dncesinin 6gretim paradigmalarinin artik ise yaramadigini gérmelerini
beklerim.

Ogretmenlerin teknoloji ve giincel yasam konularinda égrencilerin gerisine diismemelerini
beklerim.

Cizelge 10. Katiimcilarin Modelin Uygulanmasi Stirecinde Okul Yonetiminden Beklentileri

R R R R R R NRNR WR WNS

[EEY

27
27

Kategoriler

Kodlar

Okul yonetimi okul-6grenci iliskisini gelistirmeye yonelik ¢aba gostermelidir.
Okul yénetimi veli-okul iliskisini gelistirmeye yonelik caba gostermelidir.

Okul yonetimi okul-6gretmen iliskisini gelistirmeye yonelik ¢aba gostermelidir.
Okul yonetimi modelin uygulanmasi i¢cin 6gretmenlere destek vermelidir.
Okul yénetimi modelin uygulanmasi igin 6grencilere destek vermelidir.

Okul yonetimi modelin tanitimini yapmalidir.

Okul yénetimi yasanabilecek sorunlarin ¢éziimiinde aktif rol Gstlenmelidir.
Okul yonetimi modelin uygulanmasi igin altyapi saglamalidir.

Okul yonetimi 6grencilere ve 6gretmenlere yol gosterici olmalidir.

Okul yonetimi 21. ylizyil becerilerini 6nemsemelidir.

Okul yonetiminden

beklentiler

Toplam
Genel Toplam

Okul yonetimi yenilige ve dontsime saygi géstermelidir.

Okul yonetimi 6gretmenlerin ve 6grencilerin islerini kolaylastirici rol Gstlenmelidir.
Okul yonetimi daha tretken olmalidir.

Okul yénetimi 6gretmenlere karsi daha pozitif olmalidir.

Okul yonetimi daha esnek bir yonetim anlayisi benimsemelidir.

Okul yénetimi modelin uygulanmasi igin gerekli maddi gtice sahip olmaldir.

Okul yonetimi 6grencilerin bilgilerini gercek hayata tasimalarini saglayacak etkinliklere destek
olmalidir.

Okul yonetimi modelin uygulanmasini politika olarak en 6n siraya koymalidir.

Okul yonetimi modelin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak eksiklikleri gozlemlemelidir.
Okul yénetimi gerekli hizmet ici faaliyetleri planlamalidir.
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Cizelge 11. Katimcilarin modelin uygulanmasi siirecinde velilerden beklentileri

Kategoriler Kodlar f
Velilerden Velilerin kendilerinin de 6grenmeye ihtiyaci oldugunu fark etmesini beklerim. 2
beklentiler Velinin cocugunu 6nemsemesini beklerim. 1
Velilerin cocuklarini takip etmelerini beklerim. 1
Velilerin cocuklarin teknoloji kullanimini dogru yone sevk etmelerini beklerim. 1
Velilerin gocuktan istedikleri hususlara kendilerinin de uymalarini beklerim. 2
Velilerin okul ile is birligi icinde olmalarini beklerim. 1
Velilerin modelin faydalarina inanmalarini beklerim. 2
Her veliden ayni derecede uyum bekleyemeyiz. 2
Velilerin bu model ile ilgili bilgilendirilmeleri gerekmektedir. 1
Velilerin 6grencilere glivendiklerini belli etmelerini beklerim. 2
Velilerin 6grencilerden beklentilerinin degismesini beklerim. 1
Velilerin, 6grencilerin 21. ylizyil becerilerini igsellestirmelerine destek olmalarini beklerim. 1
Velilerin, cocugun ilgi duydugu beceriler ile ilgili materyal destegi vermelerini beklerim. 1
Velilerin, cocugun gelisim siirecini sadece okullara birakmamasini beklerim. 1
Velilerin degerler egitimini evde de devam ettirmelerini beklerim. 1
Velilerin kendi cocuklarindan geride kalmamalarini beklerim. 1
Toplam 21
Genel Toplam 21
Cizelge 12. Katimcilarin modelin uygulanmasi siirecinde Milli Egitim Bakanligindan beklentileri
Kategoriler Kodlar f
Bakanlik degerleri ve becerileri destekleyecek projeler yirtutmelidir. 3
Bakanlik tarafindan seminerler verilerek model tanitilmalidir. 1
Model kapsaminda okullar, 6gretmenler ve veliler desteklenmelidir. 1
Bakanlik tarafindan modelin uygulanmasina iliskin materyaller hazirlanmalidir. 2
Bakanlik modelin uygulanmasi ile ilgili diger kurumlarla is birligi yapmalidir. 1
Bakanlik modelin uygulanmasi siirecinin evrak tizerinde kalmamasi igin dnlemler 5
almaldir.
Bakanlik modelin uygulanabilmesi icin miifredat yogunlugunu azaltmalidir.
Mifredat degerleri icerecek sekilde diizenlenmelidir.
Bakanlik okullarin fiziksel alt yapisinin uygun hale getirilmesine yonelik énlemler |
. almalidir.
Millf Egitim o e
. Bakanlik modelin isleyisi ile ilgili 6gretmenlerle is birligi igerisinde olmalidir. 1
Bakanligindan I - .
. Bakanlik modele iliskin pilot uygulama yuriatmelidir. 2
beklentiler ve ) . o
sneriler Bakanlik modelin uygulanmasina iliskin 6gretmenlere rehber olacak kisiler |
yetistirmelidir.
Bakanlik 6gretmenlerin modeli uygulamaya hazir olmasi icin HIE uygulamalidir. 3
Bakanlik okullari biitce olarak desteklemelidir. 1
Pilot uygulama sonucu elde edilen verilerin akademi ile paylasim igcinde analiz edilmesi :
gerekir.
Bakanlik modelin uygulanmasina iliskin sorumlu birimleri iyi tanimlamalidir. 1
Bakanlik toplumu degistirmenin yolunun egitim ile olacaginin farkinda olmahdir. 1
Bakanlikta yer alan st makamlarin degisimin hizina ayak uydurmasi gereklidir. 1
Bakanlik 6gretmenlik meslegini cazip hale getirecek calismalar yurtatmelidir. 1
Bakanlik modelin etkin uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin 6zlik haklarinda iyilesmeye :
gitmelidir.
Toplam 27
Genel Toplam 27
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Cizelge 13. Katihmcilarin “21. Ylzyil becerileri ... gibidir, ¢linki ...” sorusuna verdikleri yanitlar

Kategoriler Kodlar
21. Yuzyil becerileri gokteki yildizlar gibidir, clinki her biri farkh i1siga sahip olsa da hep
birlikte diinyayi aydinlatirlar.
s 21. ylzyil becerileri ekmek, su ve uyku gibi, olmazsa olmaz ihtiyaglardir.
% 21. ylzyil becerileri hayatin kendisi gibidir, ¢clinki ekmek ve su kadar gereklidir.
%‘ 21. yuzyil becerileri guines gibidir, 151k ve enerji kaynagidir.
.-DED 21. ylzyil becerileri ag insanin karnini doyuracak yiyecek gibidir, ¢clinkl ag insan geride kalir.
21. ylzyll becerileri temel ihtiyaglar gibidir, c¢lnkl yeni nesillerin gelecege uyum
5 saglayabilmeleri icin sarttir.
% 21. ylzyll becerileri bir santral merkezi gibidir, ¢inkiu hayatin her alanina uzanan alt
3 becerileri igerir.
z 21. yuzyil becerileri yeni dogan bebek gibidir, ¢linkl gelecegi kurtarma Gmidi onlardadir.
&i 21. Yizyil Becerileri insan tzerinde bilgisayardaki glincel yazilim gibidir. Clnk{ insanlar

onlara sahip olma diizeylerine gore islevsel ve degerli olacaklardir.

Cizelge 14. Katihmcilarin “degerler ... gibidir, ¢inkd ...” sorusuna verdikleri yanitlar

Kategoriler Kodlar

Degerler bizi aydinlatan lambalar gibidir, ¢linkii varhklari gelecegimizi aydinlk hale getirir.

.. gibidir, ¢tinkd .....

Degerler ..

degistirecektir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Mevcut ¢alisma TTKB (2023) tarafindan ortaya konulan
“Kapsayici 21. Yizyil Beceri Modeli” hakkinda 6gretmen
gorislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yirattlmustir. Bu
kapsamda katilimci 6gretmenlerin 21. ylzyil becerilerine
iliskin gorusleri, deger kavramina iliskin gorisleri ve
modelde yer alan degerler ile becerilerin 6grencilere
kazandirilmasinin neden olacagl degisikliklere iliskin
gorisleri ortaya ¢ikarilmaya galisiimistir.

Katiimci 6gretmenlerin tamami 21. yizyil ile gelen
hizli, gicli ve 6nlenemez degisimden bahsetmistir. Bu
degisimin sonucu olarak da 21. yizyill becerileri kavrami
ortaya cikmistir. Ornegin O5 rumuzlu katilimer gérisiini
“21. Yiizyil becerileri ytizyilin sartlarina uyum saglamak ve
bilgi toplumuna katki saglayabilmek icin ihtiya¢ duyulan
becerilerdir. Giiniimiizde sadece meslek odakli 6gretim
istihdam noktasinda yetersiz kalmaktadir ...” seklinde
ifade etmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgulardan, 21. yizyillin getirdigi degisim slrecinin
basariya ulasmasi igin 21. yilzyll becerilerinin gerekli
oldugu ve ayrica bu becerilerin nitelikli vatandaslar
yetismesi  acisindan  6nemli  oldugu  sonuglarina
ulasilmistir.  Bu sonuglar toplum yapisini dogrudan
ilgilendirmektedir. Toplumun degisime ayak uydurmasi ve

Degerler hayatin bir parcasidir, ¢clinkii ancak degerlere sahip insanlar iyi insan olabilir.
Degerler su gibidir, ¢linkl canlilarin en temel ihtiyaglarindan birisidir.

Degerler ari gibidir, ¢linkl toplumu bir ari gibi islerler.

Degerler bir binanin temeli gibidir. Onlar olmasa binaya yikilir.

Degerler hayatin bir pargasidir, ¢clinkii onlar olmadan yapamayiz

Degerler sah damari gibidir, onlar olmazsa toplum yasantisi devam etmez.

Degerler toprak gibidir, verimi arttikca bireyi daha kiymetli kilar.

Degerler, insani yapay zekadan ayiran mihenk tasi gibidir. Clinki milyonlarca yilda
sekillenen pek cok sey gibi uzun bir gecmisi olan insani degerlerin kaybi insanin tanimini da

bilgi toplumunun olugmasi agisindan 21. ylzyil
becerilerine ihtiyag duyulmaktadir. Posos Devrani (2021)
21. ylizyilda bilim ve teknolojide yagsanan degisimin glinliik
yasantiyl da siirekli degistirdigini belirtmistir. Abbak ve
Gelisli (2023) ise dijitallesme ve yapay zeka gibi unsurlarin
da etkisiyle bilgi toplumundan “stper akilli topluma”
gecildigini belirtmistir. Beers (2011)’'de benzer sekilde
icinde bulundugumuz doénemi “dijital ¢agin baslangicl”
olarak nitelendirmistir. Cemaloglu vd. (2019) ise 21. ylzyil
becerilerini klresel olarak ¢agin gerekliligi olarak
tanimlamis ve becerilere gerekli 6nemi gostermeyen
toplumlarin bilgi temelli toplumlarin gerisinde kalacagini

belirtmislerdir. Arastirma kapsaminda elde edilen
sonuglar ilgili literatirle ortlismektedir.

Arastirmaya katilan tim katilimcilar  6grenciler
Gzerinde  olumlu yonde  degisiklikler  olacagini
belirtmislerdir. 01 rumuzlu katiimci  “.. modelde

cocuklara kazandirilmak istenen &6z saygi, elestirel
diisiinme, yaraticilik, analitik diisinme, yeni fikirler
edinme gibi bir¢ok alt becerisi oldugunu gériiyoruz.
Cocuklarda bunlar gelistikten sonra ¢ocuklarin tamamen
diinyaya bakisi, teknolojiye bakisi ve merak etme
duygusunun gelismesiyle kendilerini bu topluma daha ait
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hissedecekler ve bilime daha fazla katkida bulunacaklarini
diistiniiyorum ...” seklinde goris bildirmistir. 21. yazyil
becerileri 6grencilerin merak etme ve sorgulama, ihtiyag
duyacaklari bilgilere ulasabilme, problem ¢6zme, karar
verme, takim galismasi, tiretkenlik, ok yonli disiinme, 6z
disiplin ve 6z elestiri ve bilgiyi yonetebilme becerilerini
artiracaktir. Bu kapsamda  Ogrencilerin  kendi
yeteneklerinin farkinda olarak bu dogrultuda mesleklere
yonelecegi ve ogretmenlere de oOrnek olabilecekleri
sonuglarina ulasilmistir. Katiimcr 6gretmen gorislerine
gore 21. ylzyil becerileri mifredatta yer alan bilgilerden
daha kiymetlidir ancak s6z konusu becerilerin her
O0grencide farkli etkiler olusturacagi g6z 6ninde
bulundurulmalidir. Ekici vd. (2017) 21. yizyil becerilerinin
bireyler agisindan kritik Sneme sahip olmasi nedeniyle her
bireye kazandirilmasi gerektigini belirtmistir. Dede (2009)
ise bu becerilerin bilgi ve becerileri harmanlamis
olmasindan dolayi bireylerin basarili olabilmeleri igin
gerekli oldugunu vurgulamistir. Ayni sekilde Koser (2022)
tarafindan yapilan galismada akademik basariile 21. ylzyil
becerileri arasinda pozitif bir iligki saptanmistir. Ciftci vd.
(2021)’'ne goére 21. yuzyll becerileri bireylerin sosyal
cevreye uyumunu artiracak, problemlere ¢6zim
Uretebilecek, derinlemesine arastirmalar yiritebilecek,
elestirel duslnebilecek, insan yasantisina farkh bakis
acilariyla  bakabilecek, okur vyazarhg vyiksek ve
sosyallesme becerileri yiiksek bireyler icin gerekli olan
becerilerdir. Ayni sekilde 21. yuzyil becerilerinin bireylerin
yaraticilik, yenilikgilik, liderlik ve girisimcilik gibi
yetkinliklerini artiracagini (Ciftci vd., 2021; Daud & Husin,
2004; Posos Devrani, 2021) belirten calismalar da
mevcuttur. Mevcut ¢alismada elde edilen sonuglar so6z
konusu calismalarla ayni dogrultudadir.

Arastirma bulgularina goére 6gretmenlerin dénemin
sartlarina gore kendilerini gelistirmek zorunda kalacaklari,
glinimiz  teknolojisine ayak uydurmak zorunda
kalacaklari, kendi alanlarina iligkin bilgi kaynaklarini glincel
ve diri tutmak zorunda olduklari, daha ¢ok arastirmaya ve
okumaya yonelmeleri gerektigi, daha yenilik¢i ve tretken
olarak tasarim yonlerini de gelistirerek yeni 6gretim
metotlarini 6grenmeleri gerektigi sonuglarina ulasiimistir.
Bu sonuglara gore oOgretmenlerin kendilerini dénem
sartlarina gore gelistirmekte yetersiz kaldigi, alanlarina
iliskin glincel bilgi ve vyaklasimlari vyeterince takip
etmedikleri ve vyenilikgilik, Uretkenlik ve tasarim
yonlerinden de geride kaldiklari séylenebilir. Bu konuda
09 rumuzlu katihmcinin gorisleri “1980 ve éncesi
dogumlu insanlar icin lniversite bitirip bir meslegi icra
etmeye hak kazanmak, emekli olana kadar o isi yapmaya
yetecek bilgi ve birikimi sagliyordu. En azindan asgari
diizeyde islerini icra edebiliyorlardi o insanlar. Degisimin
hizi o dereceye geldi ki, 6grenme ve kendini gelistirmeyi
birka¢ ay bile erteleyen insanlar toplumun gerisinde
kalmaya, sayginliklarini yitirmeye baslyorlar. Ozellikle
gelisim hizi en yliksek olan genclerle birebir muhatap olan
6gretmenler bu ritmi yitirdiklerinde, sinif onlar icin yavas
yavas ayaklarin geri geri gittigi, can sikici bir ortama dogru
evriliyor. Ogrencilerin saygisini, 6z saygilarini yitirmeleri
bir yana, toplumu yénlendirmesi gereken bireylerin onun
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ardinda kalmasi trajikomik bir durum ortaya koyuyor”
seklindedir. Ciftci vd. (2021) 6gretmenlerin 21. ylzyil
becerilerine iliskin kilit rolleri bulundugunu ve déneme
uygun olarak kendilerini yenilemeleri gerektigini ancak bu
yolla Ogrencilere 21. yuzyil becerilerini
kazandirabileceklerini belirtmistir. Glini¢ vd. (2013)
O0gretmenlerin toplumu, diger 6gretmenleri ve 6grencileri
etkileyebilmek igin yaratici fikirlere sahip olmalari, bu
fikirlerini uygulamalari ve olumlu modeller sunabilmeleri
gerektigini 6ne sirmistir. MEB 2023 egitim vizyonunda
Ulkenin refahinin artmasi ve surdirilebilir kalkinmasinin

saglanmasi igcin kendi kultirtini igsellestirip farkh
kiltiirlere de saygli duyabilen bireyler yetistirmek
gerektigini ve bu gerekliligin egitimin en 6nemli

sorumlulugu oldugunu belirtmistir (2018). Aydeniz (2017)
ogrencilere 21. ylzyil becerilerinin kazandirilmasinda en
onemli unsurun ogretmenler oldugunu ifade ederken,
Bayrak Ozmutlu ve Ergan (2022) ise &gretmenlerin sahip
oldugu becerilerin 6grencilerin basarisini  dogrudan
etkiledigini  belirtmistir. 21. vylizyilda 0gretmenlerin
kolaylastirict  rolinlin  ortaya ¢kmasi 21. yuzyil
becerilerinin 6gretmenler tarafindan 6gretim yontem ve
tekniklerine entegre edilmesini gerekli kilmaktadir
(Fraillon vd., 2014). Ogretmenlerin sinif icindeki dzverisi,
cabasi ve motivasyonu ne kadar ylksek olursa 6grencilerin
basarilari da o oranda artacaktir (Kozikoglu & Ozcanl,
2017). 21. ylzyil becerilerini kazanmis, teknolojiyi etkin
kullanabilen bireylerin 21. ylzyilda en 6nemli 6grenme
kaynagi olacagl aciktir (Boholano, 2017). Arastirma
kapsaminda elde edilen sonuglar ilgili literatiirle benzer
sekildedir.

Katilimci gorislerinden elde edilen bulgular, okul
yonetimi acisindan bir degisimin gerekli oldugunu, okul
yoneticilerinin  bu degisim ihtiyacini karsilayabilecek
yetkinlikte olmalar gerektigini ve bu dogrultuda
yoneticilerin kendilerini sirekli olarak gelistirmelerinin
zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar
incelendiginde katilimci 6gretmenlerin okul yoéneticilerini
yeterli yetkinlikte gérmedikleri séylenebilir. 03 rumuzlu
katilimci “.. kendini gelistirmeyen, kapali kalan, dé6nemin
sartlarina uyum saglayamayan okul yéneticilerinin bir
yerden sonra stabillestigini diistiniiyorum ...” gorusi ile
okul yoneticilerinin yetkinliklerine vurgu yapmistir. Ayrica
21. ylzyil becerilerinin 6grencilere kazandirilmis olmasinin
okul yénetimine daha rahat calisma ortamini saglayacagi,
okulda disiplin olaylarini azaltacagi, okulun huzur ve
refahini artiracagi, okul yonetiminin 6grencilere ve
ogretmenlere ayiracagl vaktin artiracagl ve oOgrenci ile
ogretmenlerin  okul ybnetimine karsi memnuniyet
dizeylerini artiracagi sonuglarina ulasiimistir. Kennedy ve
Sundberg (2020) egitimin toplumun ihtiyaglarina cevap
verecek bir unsur oldugunu vurgulamistir. Egitimin
yonetiminden sorumlu olan okul yodneticilerinin de
toplumun ihtiyacglarini géz o6nilinde bulundurmalari
gerekmektedir. Bu noktada egitim yoneticilerinden
okullarin 21. ylizyll becerilerine odaklanacak sekilde
yonetilmesi ve gerekli altyapinin  olusturulmasi
beklenmektedir. Arastirmada elde edilen sonuglar ilgili
literatlirle benzer niteliktedir.
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Arastirma bulgularindan velilerin ¢ocuklarina daha
faydali olabilecekleri, velilerin okula olan ilgilerinin,
glivenlerinin ve is birliklerinin artacagi, velilerin sinav
kaygisinin azalacagi ve velilerin ¢ocuklariyla ilgili
memnuniyet diizeylerinin artacagl sonuglarina
ulagilmistir. 03 rumuzlu katiimcinin veliler ile ilgili “Su an
bilgili bir 6grenciye sahip olmak, bir veli icin ¢cok kiymetlidir
ama modelde yer alan becerileri kazanmis bir ¢ocuga
evlada sahip olmakta ister istemez velileri olumlu
etkileyecektir. Bu 6zelliklere sahip bir veli de ister istemez
cocugunu daha iyi yetistirecek diye diisiiniiyorum. Yani
mesela farkli siireclerden gegiyoruz; girisimci, yaratici
diisiinebilen bir insanin hastalk veya deprem gibi kriz
dénemlerinde bu tiir becerilere sahip bir insan ¢evresine de
faydali olacaktir. Bir veli olarak hem ¢ocuguna hem okula
hem de c¢evresine de faydal olacagini diistiniiyorum.”
gorislerini ifade etmistir. Belet Boyaci ve Giiner Ozer
(2019) 21. ylzyll becerilerine sahip bireylerin ¢agin
gereklerine uygun kararlar alan ve toplumda s6z sahibi
olan kisiler olacagini vurgulamistir. 21. ylizyil becerilerinin
toplumdaki her birey tarafindan kazanilmasi gereklidir
(Ekici vd., 2017). Mevcut ¢alismada 6grenci velilerinin de
21. ylzyil becerilerine yonelik bakis acilarini degistirmeleri
gerektigi ve beceriler ile ilgili ikna edilmeleri gerektigi
sonuglarina ulasiimistir. Bu sonuglardan yola g¢ikilarak
katilimci 6gretmen goérislerine gore velilerin 21. ylzyil
becerilerinin  6grencilere  kazandirilmasi  noktasinda
olumlu degisiklikler yasayacagi ancak oncesinde velilerin
beceriler ile ilgili bilinglendirilmesi gerektigi séylenebilir.

Arastirma bulgularina goére okul ortaminda olusacak
degisiklikler (i¢c kategori altinda toplanmistir. Ogrenciler
acisindan; 6grencilerin sosyal gelisimlerinin desteklendigi
ve sorgulama becerilerinin gelistigi, 6grenci basarisini
gelistirecek, 6grencinin sirekli gelisim gosterecegi ve
Ogrencinin yaraticiigini tesvik edecek bir okul ortami
olusacagl sonuglarina ulasilmistir.  Okul agisindan
bireylerin kendi problemlerini ¢6zebildigi, farkli olaylara
farkh acilardan bakabilme yetisi kazanacagi, kurallara
uyma noktasinda uyumun arttigi, zararl ahskanliklardan
uzak ve akran baskisinin azaldigi okul ortami olusacagi
sonuglari ortaya cikmistir. Yalgin (2018) okulda ve okul
disindaki 6grenme ortamlarinin, bireyleri gelecek
hayatlarindaki isveren, is goren, yonetici, ebeveyn gibi
rollere hazirlamasi gerektigini vurgulamistir. Hayatta
kalma becerileri olarak da adlandirilan 21. ylzyil becerileri
okullardan beklentiyi de degistirmistir. Clinki glinlimizde
ancak 21. vylzyil becerilerini ic¢sellestirmis bireyler
istihdamda pay sahibi olabilecektir (Ananiadou & Claro,
2009; Eryilmaz & Uluyol, 2015; Kalemkus & Bulut Ozek,
2021; OECD, 2012, 2018). 21. ylzyil becerilerinin bu 6nemi
dogrultusunda Ulkelerin egitim sistemleri de bu degisime
ayak uydurmalidir (Ucak & Erdem, 2020). Chalkiadaki
(2018) calismasinda  gerekli  egitim  ortamlarinin
bulunmamasinin verimliligi distrecegi ve isglicli, zaman
ve para kaybina yol agacagini vurgulamistir. Mevcut
calismada elde edilen sonuglar ilgili literatiir ile benzerlik
gostermektedir.

Arastirma bulgularina gore degerler araciligiyla
ogrencilerin kendilerini gergeklestirme yolunda ilerleme

kaydedecegi, degerlerin kiymetli olan ozellikler ve
onemsenen hedefler olarak goriildigl, degerlerin bireyin
hayati boyunca edinmesi gereken temel ilkeler oldugu,
bireylerin degerleri vyaptigi her iste g6z oOnlnde
bulundurmalari gerektigi, degerlerin insan yasaminin
kalitesini artiracagl ve degerlerin bireyin davranislarina
yén veren ilkeler oldugu sonuglarina ulasiimistir. 08
rumuzlu katiimci degerler ile ilgili “Degerler yasamimizda
davranislarimiza yén veren ilkelerdir; icinde
bulundugumuz toplumun degerlerine uygun
davranmamiz, toplumla uyumlu yasam siirmemizi saglar”
goruslerini ifade etmistir. TDK (2024) deger kavramini “Bir
ulusun sahip oldugu sosyal, kiltlrel, ekonomik ve bilimsel
degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin butlini”
olarak tanimlamistir. Degerlerin iyi vatandas yetistirme
yonini vurgulayan birgok calisma mevcuttur (Karasu Avci
vd., 2020; Kizilay, 2015; Merey vd., 2012; Nzahabwanayo,
2016; Sim & Low, 2012; Turnbull, 2002). Degerlerin
toplumun simdiki ve gelecekteki tyeleri olan 6grencilere
kazandirilmasinin 6nemi blyuktir. Aydin (2011) degerler
egitiminin 6grencilerin toplumun beklenti ve ihtiyaglarina
uygun bir kisilik gelistirmeleri agisindan énemli oldugunu
vurgulamistir.  Bayirh  vd.  (2020) c¢alismalarinda
o6gretmenlerin, medyanin istenmeyen etkilerini, gin
gectikce artan bagimhlik tdrlerini, cinayet, taciz vb. sug
olaylarini ¢agin problemleri olarak goérduklerini ve
degerler egitiminin bu unsurlarin éniine gegebilecegini
belirttiklerini vurgulamistir. Gur vd. (2015) tarafindan
yapilan g¢alismada 6gretmenlerin biyik ¢ogunlugunun
degerler egitimini kultir devamliligi ve degerlerin
kaybolmalarinin 6nlenmesi agisindan gerekli ve onemli
gordukleri sonuglarina ulagmistir. Ayni sekilde Thornberg
(2008) ogrencilerin  karakter ve davranis gelisiminin
saglanmasi icin degerler egitiminin gerekli oldugunu
belirtmigtir. Literatlir incelendiginde degerler egitiminin
topluma uyum igin gerekli oldugunu belirten ¢alismalar
gbze carpmaktadir (Akto & Akto, 2020; Altunay Sam,
2015; Ekici, 2023). Ayrica degerler egitiminin 6grencinin
akademik basarisina da olumlu etkileri vardir (Benninga
vd., 2003). ilgili literatiirde yer alan calismalar mevcut
calisma ile 6rtismektedir.

Arastirma bulgularina gore degerler araciligiyla
Ogrencilerin hayata uyum saglamalarinin kolaylasacagi
sonucuna ulasilmistir.  Katihmer  gorislerinin - tamami
degerlerin  hem 0&grenciler agisindan hem toplum
acisindan hem de egitim acisindan olumlu degisiklikleri
beraberinde getirecegi yonindedir. Karaalp vd. (2023)
calismalarinda degerlerin 6grenci davranislari Gzerinde
olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasmislardir. Mevcut
¢alismadan elde edilen sonuglar alanyazin ile
ortismektedir. Degerlerin 6grencilere kazandiriimasi igin
once 6gretmenler tarafindan igsellestirilmesi gerektigi ve
degerlere sahip 0Ogrencilerin 6gretmen motivasyonunu
artiracagl sonuglarina ulasilmistir. Duvie (2018) yapmis
oldugu arastirmada degerler egitimine iliskin stratejilerin
O0gretmenlerce vyeterince igsellestirilmedigi sonucuna
ulasmistir. Kurtdede Fidan (2009) degerler egitiminde
ogretmenlerin model olmasi gerektigini ve degerler
egitiminin akademik 6gretim siirecinin bir pargasi olmasi
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gerektigini vurgulamistir. S6z konusu galismalar arastirma
sonuglariyla benzer niteliktedir. Arastirma bulgularina
gore degerlerin 6grencilere kazandiriimis olmasinin hem
okul yonetimi hem de veliler lzerinde olumlu etkiler
gosterecegi sonuglarina ulagilmistir. Cocuklarin degerleri
edinme sureci aileden baglamaktadir ve okulda devam
etmektedir (Dasoo, 2010). Elias vd. (2014) cocuklarin
degerleri ilk olarak ebeveynlerinden ve iletisim iginde
olduklari diger aile bireylerinden edindiklerini belirtmistir.
Aile icinde degerler egitiminin amacina ulasabilmesi igin
aile bireylerinin degerler ile ilgili farkindalk sahibi olmasi
ve degerleri once kendilerinin igsellestirmesi gereklidir
(Aktepe, 2016 akt. Tutal, 2022). Arastirma sonuglar ilgili
literatir ile 6rtiismektedir.

Arastirma kapsaminda ele alinan modelde 21. ylzyil
becerileri ile degerlerin birlikte ele alinmasinin
nedenlerine iliskin katilimci goérusleri incelendiginde
bireylerin topluma ve kendilerine faydali olabilmeleri igin
degerlere sahip olmalari gerektigi ve bunun icinde
degerlerin  okulda verilmesi gerektigi sonuglarina
ulagilmigtir. Ayrica degerlerin becerileri anlamh hale
getirerek bireylerin degisen diinyaya uyum saglamasina
yardimci olacagi da arastirmanin sonuglari arasindadir. 01
rumuzlu katilmcinin degerler ile beceriler arasindaki
iliskinin 6nemine iliskin gorasleri “.. sadece beceriyle
toplum gelistirirsek, diyelim ki bir usta disiinelim, bir
sanayide ¢ok becerili olsa ancak bazi dederlere sahip
olmasa, diiriistliik dedgerine sahip olmasa veya kendini
yenileme, analitik diisiinme, yaratici diisiinmeye sahip
olmasa  topluma ¢ok fazla  faydasi  olacagini
diisiinmiiyorum” seklindedir. Bireyleri toplum tarafindan
olumsuz gorilecek davranigslardan uzak tutulmasi igin
degerler oldukgca o6nemlidir (Akar, 2017; Altunay Sam,
2015). Tutal (2022) bireylerin degerleri kazanmasi
surecinin toplumun dinamiklerinden bagimsiz
olamayacagini belirtmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bulgular literattirdeki ilgili sonuglarla uyumludur.

Katilimcilarin  tamami modelin  kendi branslar
baglaminda uygulanabilir oldugunu belirtmislerdir.
Modelin uygulanmasi sirecinde egitim paydaslarina
gorevler disecegi aciktir. Katihmcilarin  modelin
uygulanmasi asamasina iliskin beklentilerine iliskin
bulgular incelendiginde 6grencilerin degerler ve beceriler
yoniinden kendilerini gelistirmeleri gerektigi sonucuna
ulasilmistir.  Ayrica modelin  uygulanmasi siirecinde
modelde yer alan beceri ve degerlere o6ncelikle
ogretmenlerin sahip olmalari gerekmektedir. Katilimci
ogretmenler modelin uygulanmasi sirecinde gerekli
altyapinin saglanmasi igin okul yoénetimlerinin ¢alisma
yapmalarini beklediklerini belirtmistir. Katilimci
ogretmenler  velilerin  kendilerinin de  degerleri
kazanmalari ve uygulamada c¢ocuklara 6rnek olmalari
gerektigini belirtmistir. Modelin uygulanmasi sirecinde
beklenti duyulan en oOnemli paydas Milli Egitim
Bakanhgidir. Katiimci 6gretmenler MEB’den degerleri ve
becerileri destekleyecek projeler yiritilmesini ve
O0gretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
planlanmasini beklediklerini ifade etmistir. Katilimcilarin
modelin uygulanmasinin evrak Uzerinde kalmamasi igin
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bakanlik tarafindan tedbir alinmasina yonelik beklentileri
ise dikkat gekicidir.

Arastirma kapsaminda katihmcilara 21. yizyil
becerileri ve degerler ile ilgili metafor sorulari da
yoneltilmistir.  Katilimcillar  21.  ylzyil  becerilerini

¢ogunlukla insan hayatini siirdiirmek icin gerekli temel
ihtiyaclara benzetmislerdir. Katilimci goruslerinin tamami
21. ylzyil becerilerinin gerekli ve vazgecilemez derecede
onemli oldugunu belirtmektedir.

Arastirma kapsaminda asagidaki 6neriler getirilmistir;

1- Bu arastirma nitel bir arastirma olup katilimci
dokuz Ogretmenin gorigleri ile sinirlidir. Arastirma
sonuglarinin yinelenebilirligi agisindan farkh ¢alisma
gruplari  ve farkh katilimcilarla yeni arastirmalar
yaptimahdir.

2-  21. ylzyil becerilerinin her bireye kazandiriimasi
icin yazili ve gorsel basinda her yas grubunda bireylerin
ilgilerini cekecek ve 21. yuzyil becerileri ile ilgili farkindalik
olusturacak iceriklere yer verilmelidir.

3-  Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve 21.
yluzyll  becerileri yoniinden 6grencilerin  gerisinde
kalmamalari adina 6gretmenlerin  kisisel gelisimini
saglayacak faaliyetler 6zendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

4- MEB, okul yoneticilerinin 21. yizyil ile gelen
degisimi yonetebilecek yetkinlikte olmalarini saglayacak
onlemler (yonetici atama kriterlerinin glincellenmesi,
hizmet igi egitimler vb.) almalidir.

5-  Velilerin 21. yuzyil becerileri ile ilgili farkindalik
olusturacagi “veli egitim programlar” diizenlenmelidir. Bu
programlarin uygulanmasi sirecinin kagit Uzerinde
kalmamasi igin gerekli 6nlemler alinmalidir.

6- MEB, yerel yoneticiler ve okul yoneticileri, okulda
ogretmen ve o6grencilerin disiplinler arasi bilgilere
erisebilecegi ve yorumlayabilecegi, 6gretmenlerin dersleri
icin farkli kaynaklar bulabilecegi ve kullanabilecegi,
O0gretmenlerin kullandiklar ders kaynaklarini
cesitlendirecegi, bilimsel altyapisi glclii okul ortamlari
olusmasi icin caba sarfetmelidir.

7- Degerlerin  Ogrencilere
“degerler egitimi programi”
uygulanmalidir.

8- Degerlerin 6grencilere kazandirilmasi siirecinde
etkili olan tim paydaslarin (6gretmen, okul yoneticisi ve
veliler) degerleri igsellestirmesi ve hayatina uygulamasi
gerekmektedir.

9- MEB derslere iliskin egitim programlarini 21.
ylzyil becerileri ile degerlere birlikte yer verecek sekilde
yeniden diizenlemelidir.

10- MEB Kapsayici 21. Yuzyll Beceri Modelinin
uygulamaya gecmesini saglamalidir. Uygulama
asamasinda 6gretmenleri bilgilendirmek ve hazirlamak
icin hizmet ici egitimler dizenlenmelidir.

kazandirilmasi igin
planlanmali ve

Extended Abstract

Introduction

In the 21%-century, the transition from an industrial
society to an information society has been inevitable, as
evidenced by the ongoing developments of the first
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quarter of the 21%-century. This transition has led to a
paradigm shift in the nature of the struggle for existence,
whereby individuals and societies are compelled to
develop and hone their skills in order to thrive. During the
19th and 20th centuries, the prevailing societal
expectations for individuals included the ability to engage
in trade, effective interpersonal communication, and
professional competence. In the contemporary era, a
plethora of novel competencies have been integrated into
these skill sets. These newly acquired competencies are
collectively referred to as 21%-century skills. In the
broadest sense, 21%-century skills can be defined as the
competencies that individuals in the information society
are expected to possess in order to be considered
qualified. A substantial body of research has been
dedicated to elucidating the nature of these competencies
and the methodologies for their instruction. In this
context, the Presidency of the Board of Education and
Instruction (2023), an affiliate of the central organization
of the Ministry of National Education—the entity
responsible for the execution and functioning of national
education in Turkey—conducted a study and put forward
a model called "Inclusive 21%-Century Skills Model."

The objective of this study is to examine the
perceptions of educators across various disciplines
regarding the 'Inclusive 21%-Century Skills Model"
proposed in the "Research Report on 21%-Century Skills
and Values," a document disseminated by the Ministry of
National Education, Board of Education, and Board of
Education.

Method

The research is a qualitative study designed using the
phenomenological model. The study group of the
research consists of 15 teachers working in public schools
affiliated to the Ministry of National Education. Prior to
the initiation of the data collection process within the
scope of the research, an informational meeting about the
"Inclusive 21%-Century Skills Model" was conducted by the
researcher via the Zoom platform. During the meeting,
the participants were informed about 21%t-century skills
and the model that was the subject of the research. The
meeting was recorded. Subsequent to the meeting,
individual interviews were conducted via the Zoom
platform. A semi-structured interview form, developed by
the researcher, was utilized to collect data. The interviews
were meticulously documented through audio recordings.
The objective of this study is to meticulously analyze the
data obtained from the meeting recordings. To that end,
the recordings were subjected to analysis and
transcription. The data obtained were then subjected to
content analysis, during which codes, categories, and
themes were identified.

Results
The participants' perspectives on 21%-Century Skills and
Values are predominantly positive. A review of the extant
literature reveals a consensus among participants
regarding the efficacy of integrating 21-century skills and

values into the education curriculum. It is hypothesized
that this integration will engender a positive
transformation in students, teachers, school
administrators, parents, and the school environment. In
this context, it was determined that the integration of
21%-century skills and values would have positive
consequences for both individuals and society as a whole.
The participants indicated that the Inclusive 21%*-Century
Skills Model can be applied across various academic
disciplines and will vyield positive outcomes if
implemented.
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