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Kadin Yogun Mesleklerde Cahsan Erkekler: Erkek Okul Oncesi Ogretmenligi
Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlar

Men Working in Female-Dominated Occupations: Male Preschool Teaching Students’
Attitudes Towards the Profession

Hiilya ORKi"

One Cikanlar:

e Bu arastirma okul dncesi 6gretmenligi 6grencilerinin meslege yonelik goriislerine ve erkeklerin de
alana dahil olmasiyla birlikte meydana gelecek olan doniisiimlerin toplumsal cinsiyet baglaminda
degerlendirilmesine odaklanmaktadir.

e Erkeklerin kadin yogun bir meslek olan okul dncesi dgretmenligine girisleri Bradley’in (1993) ii¢
asamali tipolojisi ¢ercevesinde sizma ve istila agamalarina isaret ettigi soylenebilir.

o Meslegin gerektirdigi becerilerin annelik i¢giidiisii ve kadmlarin dogustan sahip olduguna inanilan
toplumsal cinsiyete dayal1 6zellikleriyle iligkilendirilmesinden dolay1 meslegin hala bir kadin meslegi
olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

Oz: Bu arastirma, okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslege yonelme nedenlerini, toplumsal cinsiyet
algilarinin meslek segimi {izerinde etkisini ve meslekleri hakkindaki goriiglerini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Aragtirma ayn1 zamanda erkeklerin alana dahil olmaya baglamasiyla yasanan doniisiimii
de irdelemeyi hedeflemektedir. Arastirmanin orneklemini Agri Ibrahim Cecen Universitesi Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda dgrenim gormekte olan toplam 163 &grenci
olusturmaktadir. Nicel yontemin benimsendigi arastirmada, orneklem grubuna anket uygulanmis elde
edilen veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Bulgulara gore, 6grencilerin meslegi bilingli bir sekilde,
kolay atama ve is imkanlar1 nedeniyle tercih ettikleri; dogustan sahip olduklarina inanilan 6zelliklerinden
dolay1 meslegi kadmlarin daha iyi yapacagini diistindiikleri; kadin 6grencilerin erkeklerin yoneticilik gibi
eril konumlara yonelmesini destekledikleri; 6grencilerin erkeklere atfedilen 6zelliklerden dolay1 meslekte
avantajli olacaklarini ancak yine ayni 6zelliklerden ve velilerin bakis agisindan dolayr dezavantajlar
yasayacaklarini diigiindiikleri sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, Cinsiyetlendirilmis meslekler, Meslekler sosyolojisi, Kadin-
yogun meslekler, Erkek okul 6ncesi 6gretmen adayi, Erillesme.

Highlights:

e This research focuses on the views of pre-school teaching students on the profession and on the gender-
sensitive assessment of the transformations that will occur with the inclusion of men in the field.

e Bradley’s (1993) three-stage typology of infiltration and invasion is applied to analyse the entry of men
into the female-dominated field of preschool education.

e The profession is still predominantly considered a female domain because the skills required by the
profession are associated with the maternal instinct and the gender-based social traits believed to be
inherent in women.

Abstract: This study aims to describe preschool teacher candidates’ motivations for choosing the
occupation, their thoughts on the profession, the relationship between occupations and gender, and
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accepting gender stereotypes. The research also examines the transformation observed when men enter in
the field. The sample of the research consists of 163 students enrolled in the Department of Preschool
Teacher Training in the Faculty of Education at Agr1 ibrahim Cecen University. Quantitative method was
employed in the research, and data were analysed using SPSS. The results of the research indicate that
students consciously choose the profession for the easy assignments and job opportunities. They think that
women will do the job better because of the innate characteristics they believe women have. Female
students tend to support men’s pursuit of traditionally masculine roles such as management. Additionally,
students think that they will have advantages in the profession due to the characteristics attributed to men,
but they will experience disadvantages due to the same characteristics and the parents' perspective about
profession.

Keywords: Gender, Gendered occupations, Sociology of occupations, Female-dominated occupations,
Male preschool teacher candidate, Masculinization

Summary: The gender phenomenon, which affects perceptions, attitudes and perspectives towards
professions, has led to the division of professions into female-dominated occupations and male- dominated
occupations. Women often occupy the lowest positions in white and blue-collar jobs that seem appropriate
to them and generally offer lower salaries and status than men, and often concentrate on occupations that
do not require specialization, which are close to unpaid household jobs and are often called “pink jobs”
(Howe, 1977), while men are concentrated on higher ranks and higher-paid occupations. Nowadays, an
increasing number of men have begun to engage in female-dominated occupations for various reasons.
Bradley (1993) describes men's entry into these fields in three different stages: infiltration, invasion, and
acquisition. Teaching is a profession, especially historically dominated by women, and is defined as a
“women's job” because of its feminized gender-based characteristics, such as dedication and emotional
labor. The priority placed on the dimension of care and the gender judgement that women are responsible
for childcare has led to the emergence of pre-school teaching as a profession attributed to women, and low
salaries and limited career opportunities have kept men away from this field for a long time. In the 1980s,
the first male preschool teachers began to be employed, and the number began to rise rapidly, despite the
absence of any study encouraging men to pursue pre-school teaching. This research aims to identify the
motivations behind pre-school teaching students’ career choices, the impact of gender perceptions on their
career decisions and their views on their occupations, and the extent to which they adopt gender stereotypes
and associate professions with gender. A quantitative method was utilised, involving a sample of 163
preschool teaching students.

Male students are consciously and willingly choosing the pre-school teaching profession, traditionally
perceived as female dominated. Most of the students chose the department for economic reasons, such as
ease of employment and favourable job prospects. While students assert that gender holds little importance
in preschool education and emphasize the significance of professional skills in teaching, they believe
women are inherently better suited for this role due to qualities like compassion, empathy, understanding,
and maternal instincts, which were perceived as natural attributes of women and essential for meeting
children's needs. Men enter a female-intensive occupation because there are fewer employment
opportunities in the male sectors. While a large proportion of male students think that pre-school teaching
is a job that both sexes can do, they also have problems with the female image of the profession. This
perception is reinforced by societal stereotypes associating women with traits like patience, understanding,
and compassion, qualities that are perceived as crucial in this profession. Male students may lead towards
more advanced roles by either conforming to socially constructed gender norms and feeling pressured by
societal expectations, or by adopting these norms themselves. Female students similarly have the idea that
gender-based judgments are prevalent among their peers, supporting men to have positions in management
roles. Bradley (1993) categorises men’s entry into preschool education, which is a female-dominated
occupation, into stages of infiltration and invasion in the framework of his three-stage typology. As a result,
the number of male students is increasing and the pre-school teaching profession, which is increasingly
preferred by men because of accessible job opportunities and prospects in the private sector, is still
considered a women's profession, as the skills required by the profession are linked to the maternal instinct
and gender-based social traits believed to be inherent in women. But the "female" attributes of the
profession, which are covered or openly embodied, cause male students to develop masculine strategies for
their existence in the profession and thus make future plans for more advanced areas, such as management.
On the other hand, greater participation of men in preschool teaching will also significantly contribute to
addressing gender inequalities in education.
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Giris

Toplumsal cinsiyet normlar1 yasamin her alaninda belirleyici ve diizenleyici bir etki yaratarak
toplumsal hayat icerisinde giindelik yasama, is yasamina ve mesleklere kars1 algilari, tutumlari
beklentileri ve bakis acilarini etkilemektedir. Toplumsal alanda kadin ve erkege bigilen roller ve
sorumluluklar kadinlik ve erkeklik kimliklerinin yapilandirilmasinda, dolayisiyla “kadinsi” ve
“erkeksi” ayrimiyla yasamimn her alanina, Ozellikle de meslek tercihlerine yansimaktadir.
Toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrim, meslek yapisinda erkekler ve kadinlar arasinda goriilen
esitsiz dagilimi ifade eder. Bu dogrultuda toplumsal olarak bazi meslekler kadinlarla bazi
meslekler de erkeklerle 6zdeslestirilmistir. Cogu meslek yapay bir sekilde “kadin isi” ve “erkek
isi” seklinde ayrilmistir. Bu ayrima gore toplumsal cinsiyete atfedilen degerler baglaminda
akilcilik, bilimsellik, teknik beceri ve fiziksel gii¢ iceren isler erkeklere uygun goriilmiis ve
askerlik, doktorluk, pilotluk, miihendislik gibi meslekler “erkeksi meslekler” olarak kabul
edilmistir. Diger yandan duygusallik, bakim, iletisim gibi vasiflar igeren isler kadinlar i¢in uygun
goriilmiis ve bu vasiflar1 gerektiren hemsirelik, sekreterlik, cocuk bakimi ve okul Oncesi
ogretmenligi gibi meslekler “kadinst meslekler” olarak degerlendirilmistir (Ozkaplan 2013). Bu
ayrimlar keskin olmamakla birlikte gerek kadinlar gerekse erkekler, biiyiik dl¢iide soyutlandiklart
meslekler icerisinde, azinlik konumunda da olsa yer almakta ve meslegi kendi cinsiyet Oriintiisii
cercevesinde doniistiirmektedir. Son yillarda kadinlarin agirlikta oldugu mesleklerde galisan
erkeklerin sayisinda bir artiy meydana gelmektedir. Bu mesleklerden biri de okul o6ncesi
ogretmenligidir.

Bir kadim meslegi olarak kurgulanan okul dncesi 6gretmenligi meslegini erkeklerin de tercih
etmeye baglamasiyla birlikte sayilar1 hizla artmaya baslamis ancak alandaki erkek 6gretmen sayisi
istenilen diizeye c¢ekilememistir. Zira kadinlara atfedilen bir alanda olmak erkek &gretmenler
acgisindan ayrimciliga maruz kalma, disiik prestijli ve lcretli bir iste calisiyor olma, escinsel
olarak damgalanma gibi pek ¢ok zorlayic1 deneyimleri de beraberinde getirmektedir (Robinson
erkeklerin bu alani tercih etme nedenlerinin baginda istihdam sartlart ve maas gibi dis unsurlarin
oldugunu (Aydm et al. 2014) ortaya koymakla birlikte, erkekler i¢cin meslege yonelik toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin yildirici bir etken oldugu (Haskan-Ave ef al. 2019) ancak baz1 erkek
ogrencilerin 6gretmenlik meslegini siirdiirmek yerine okul miidiirii olma, kendi okulunu agma ve
akademik kariyer gibi meslegin eril konumlarina y6nelik hedeflerinin oldugu (Haskan-Avci ez al.
2018) goriilmektedir. Ayrica erkek okul Oncesi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum-
larinin kadin adaylara kiyasla daha olumsuz olduguna yonelik arastirmalar da (Kiziltag et al.
aragtirmalar incelendiginde 6grencilerin meslege iliskin tutumlarinin ¢ok fazla konu edilmedigi
(Aslan & Koksal-Aksoy 2006) goriilmektedir. Bu dogrultuda ¢alisma, kadin yogun bir meslek
olan okul dncesi 6gretmenligi alania erkeklerin girigini konu edinmektedir. Bu arastirmanin
temel amaci, okul dncesi 6gretmenligi 0grencilerinin meslege yonelme nedenlerini, toplumsal
cinsiyet algilariin meslek secimi lizerindeki etkisini ve meslekleri hakkindaki goriislerini ortaya
koymak; cinsiyet kalip yargilarin1 benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri iliskilendirme diizey-
lerini irdelemektir.

Mesleklerin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Ayrilmasi ve Okul Oncesi Ogretmenligi

Mesleklerin toplumsal cinsiyet baglaminda ayrilmasi (occupational segregation) kavrama, is glici
piyasasiin kadin yogun meslekler (female-dominated occupations) ve erkek yogun meslekler
(male-dominated occupations) olarak bdliinmesini ve meslek yapisinda kadinlar ve erkekler
arasinda goriilen esitsiz dagilimi ifade eder. Bu ayrim dikey ve yatay olarak gergeklesir. Dikey
ayrim, ayni meslekte yer alan kadin ve erkeklerin farkli konumlarda yer almasii (6rnegin,
erkeklerin mesleki hiyerarsinin tepesinde kadinlarin ise en altinda kiimelenmesini); yatay ayrim
ise kadin ve erkeklerin farkli mesleklerde kiimelenmesini (6rnegin, erkeklerin doktor, kadinlarin
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hemsire olmasini) ifade eder (Hakim 1979). Bu ayrim temelinde kadinlar, kendileri i¢in uygun
goriilen ve genellikle erkeklere oranla daha diisiik iicret ve statii saglayan beyaz ve mavi yakali
islerin en alt konumunda ve ¢ogunlukla uzmanlik gerektirmeyen, iicretsiz ev islerine yakin
mesleklerde yogunlasirken erkekler daha iist kademelerde ve daha yiiksek iicret 6denen islerde
yogunlasir. Is giicii piyasasinda agirlikli olarak geleneksel anlamda kadinlara atfedilen isler ve
meslekler pembe yakali isler (pink-collar jobs) olarak adlandirilir. Mavi yakal igler erkekler
tarafindan, pembe yakali isler kadinlar tarafindan doldurulur (Howe 1977). Bu tiir meslekler
calisma kosullari, statii, prestij ve licret kosullari agisindan erkeklerin yogun oldugu mesleklerden
daha diisiik konumdadir. Pembe yakal1 isler, tarihsel olarak yalnizca kadinlar tarafindan yapilan
isleri (hizmetgi, garson, sekreter vb.) isaret ederken pembe yakali getto (pink-collar ghetto)
kavrami ise kadinlarin genellikle cinsiyetleri nedeniyle kendilerine atfedilmis, cogunlukla diisiik
statiilii ve duisiik ticretli mesleklerde sikisip kalmasini ifade eder (Mastracci 2004). Sylvia Walby
(1986) bu durumun ataerkil sistemin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini iddia eder. Toplum
icerisinde cinsiyetler arasindaki gii¢/iktidar dagilimi esit olmadig1 gibi tarihsel olarak erkekler
toplumsal yagamin neredeyse biitiin alanlarina hakimdir. Ataerkil sistem, ayn1 zamanda kadin ve
erkegin gerceklestirdikleri isin degerinin de toplumsal cinsiyet baglaminda inga edilmesine neden
olur. Ataerkil ideoloji, bir toplumda hangi yetenek ve becerilerin degerli, arzu edilir ve karlh
oldugunu tanimlamada etkili rol oynar (Walby 1986). Dolayisiyla erkeklere atfedilen is veya
mesleklere daha yiiksek deger atfedilir. Bu noktadan hareketle erkeklerin yogunlukta oldugu
mesleklerin kadin yogun mesleklere gore daha fazla 6diillendirildigi, iktidar, statii, prestij ve iicret
konusunda daha yiiksek konumda oldugu, ¢iinkii kadin isinin toplumsal yapilar tarafindan
asagi/degersiz goriildiigli iddia edilmektedir (Perales 2013).

Kadin yogun mesleklerde yer alan erkekler (6zellikle okul oncesi 6gretmenligi ya da
kiitiiphanecilik gibi alanlarda) meslek icerisinde ayrimcilia maruz kalmaktadir. Erkeklere
atfedilen mesleklerde ¢alisan kadinlar daha iyi licret, daha genis firsatlar, giic ve otorite gibi
kazanimlara sahipken kadin yogun mesleklerde ¢alisan erkekler diisiik prestijli ve ticretli bir iste
calistyor olmanin yani sira erkekliklerinin sorgulanmasi, escinsel olarak damgalanmak gibi
heteroseksiiel kimlikleri i¢in risk olusturan durumlarla kars1 karsiya kalmaktadir (Bradley 1993;
Williams 2013). Bu nedenle erkeklerin kadin agirlikli islerde ¢aligmalarina, kadinlarin erkek
meslekleri olarak nitelenen mesleklerde ¢calismasindan daha az karsilagilmakta (Williams 1993)
ve bu erkekler anomali olarak (Battice 2010) goriilmektedir. Bu durum erkekleri bu islerden uzak
tutabildigi gibi, kendileri i¢in daha mesru ve prestijli goriilen alanlara ulagsmalarini saglayan bir
“cam yiiriiyen merdiven etkisi” de yaratabilmektedir (Williams 1992). Kadin yogun mesleklerde
erkekler, ise alimda ve terfi etmede azinlik olma konumlarini avantaja ¢evirmekte, yiiksek iicret
ve konumlar igeren kademelere itilmekte ve bu yonde tesvik edilmektedirler (Williams 1992).

Erkeklerin kadin yogunluklu mesleklerde yer almasinin altinda farkli nedenler yatmakla
birlikte Bradley (1993); erkeklerin kadin agirlikli bir meslege girislerini farkli 6zellikler gosteren
sizma, istila, devralma olmak iizere li¢ ayr1 asamada incelemektedir. Bradley bu ii¢ asamay1 su
sekilde Ozetlemektedir: Devralma (fakeover) asamasinda baslangicta kadinlara atfedilen bir
meslek erkeklerin uzmanlik alani olarak yeniden tanimlanir ve kadinlar yavas yavas meslegin
digma itilir. Istila (invasion) asamasinda kadinlar tamamen meslegin disinda tutulmamakla
birlikte cok sayida erkek meslege dahil olur. Bu siirecte erkekler de belirli uzmanliklar1 kendi
tekellerine alarak kadinsi ve erkeksi alanlarin olugsmasina neden olur. Genellikle, erkekler
hiyerarsinin tepesindeki veya daha yiiksek statiideki uzmanlik pozisyonlarini alirlar. Boylece
meslegin statiisii yiikseltilerek meslek tanimlar1 yeniden yapilandirilir. Sizma (infiltration)
asamasi az sayida erkegin kadin yogunluklu mesleklere girdigi siirectir. Erkekler bazen kisisel
egilimler nedeniyle bazen de baska is firsatlarinin olmamasi nedeniyle kiigiik bir azinlik olarak

! Kavram, kadin yogun mesleklerde yer alan erkeklerin, daha uygun olduklar1 varsayimiyla, yonetim
kademelerine kadinlardan daha kolay ulagmalarini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Williams 1992).
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yer alabilecekleri mesleklere girmektedir. Kadin yogunluklu bir meslege dahil olan erkelerin
devralma agamasindan farkli olarak meslegi degistirme veya kadinlart meslegin digina iterek
yeniden tanimlama gibi bir amaglari yoktur (Bradley 1993).

Bu asamalarin her biri, cinsiyetler arasinda gelisen toplumsal iliskiye gore de farklilik
gosterir. S1zma agamasinda, erkeklerin sizdig1 kadin yogun meslek biiyiik 6l¢iide kadin meslegi
olarak tanimlanmaya devam etmekte ancak erkekler, kadinlarla birlikte calisirken kariyer
sanslarii en st diizeye c¢ikarmak icin siklikla meslegin eril niteliklerinden yararlanmaktadir.
Istila asamasinda hem kadin hem de erkekler bu alanda calismaya devam ederken erkekler giiclii
konumlara manevra yaparak kendi i¢ sinirlarini ¢izmekte, belirli uzmanliklar1 ele gegirmekte ve
meslegi doniistiirmektedir. Son olarak devralma agamasinda ise kadin yogun bir meslek erkek isi
olarak yeniden tanimlanmakta ve kadinlar meslekten ya dislanmakta ya da &tekilestirilmektedir
(Bradley 1993). Buradan hareketle erkeklerin kadin yogun mesleklerin kadmsi yonlerinden
kaginma ve erillikle bagdasan erkeksi yonlerini vurgulama ¢abasi ile daha erkeksi alanlara yonelme
(Williams 1993; Lindsay 2007; Synder & Green 2008) ve meslek tanimlamalarini yeniden
adlandirarak (Arndt & Bigelow 2005) meslegi eril bir forma ulastirmaya calistiklar1 iddia edilebilir.

Ogretmenlik meslegi konumu, statiisii ve miikafatlarindan dolay1 uzun siiredir bir kadin
meslegi olarak goriilmektedir. Bolton ve Muzio (2008), sahip oldugu 6zelliklerden dolay1 6gret-
menlik meslegini bir yar1 meslek olarak degerlendirmektedir. Zira 6gretmenlik, meslek iizerinde
daha az 6zerklige, daha az kontrol giiciine, daha az 6diille ve daha diisiik bir statiiye sahip
olmasindan dolay1 bir yar1 profesyonel meslek veya ikincil bir meslek olarak degerlendiril-
mektedir (Bolton & Muzio 2008). Ogretmenlik, kadinsilastirilmis bir meslek 6rnegidir ve toplum-
sal cinsiyet bu meslegin profesyonellesememesinin arkasinda yatan neden olarak gosterilirken
ayn1 zamanda meslegin daha az maddi 6diillere ve daha diisiik sosyal statiiye sahip olmasini da
mesrulastirir. Ogretmenlik, 6zellikle tarihsel olarak kadinlarm sayisal olarak hakim oldugu bir
meslektir ve meslegin sahip oldugu 6zveri ve duygusal emek gibi toplumsal cinsiyete dayali
kadinsilastirilmis 6zelliklerinden dolay: “kadin isi” olarak tanimlanmistir. Diger kadinst meslek-
lerle paralel olarak 6gretmenlik meslegi, ana simifindaki ¢ocuklarin annelige benzer sekilde 6z
bakim gerektirmesi gibi gii¢clii ideolojik cinsiyet kodlartyla yiiklii olmasindan dolay1 bir yar1
meslek olarak degerlendirilmektedir (Bolton & Muzio 2008, 288).

Ozellikle &gretmenligin annelikle iliskili olarak goriilen (kres, anaokulu ve ilkokul)
alanlarinda kadinlar yogunlukta olmakla birlikte erkekler azinlik olmalarina ragmen daha {ist
pozisyonlar iggal etmektedir (Bolton & Muzio 2008). MEB’e bagli ilk ve orta diizey okullarda
gorev yapan bin 299 iist diizey yoneticinin yalnizca 25°i kadinlardan olustugu goriilmektedir.
Kadin yénetici sayismin toplam yénetici sayisina orani %1,92’dir?. Genel olarak, 6gretmenligin
tim alanlarinda erkeklerin miidiir, midiir yardimcis1 gibi ydnetici konumlarinda yer alma
olasiliklart kadinlara gore kabaca ii¢ kat daha fazladir. Bu cinsiyet esitsizliklerini gidermeye
yonelik gelismelere ragmen, kadinlar héld ikincil bir konumla sinirlandirilmakta ve erkek
meslektaglarina gére 6nemli 6l¢iide daha az kariyer beklentilerine sahip olmaktadir.

Ogretmenlik, mesleki cinsiyet ayrimciligini en iyi yansitan mesleklerden biridir. Ornegin
kadinlar, 6gretim kademeleri icerisinde okuloncesi 6gretmenliginin neredeyse tamamina yakinini
(%93,6), orta 6gretim kademesinde onemli bir ¢ogunlugunu (%51,18), yiiksek 6gretimde ise
akademik personelin %46’sm1 olusturmaktadir® (MEB istatistikleri). Bu durum gostermektedir ki

2 “MEB’de kadin yoneticilerin oram yiizde 1,92: Erkek Egitim Bakanhg1”.
https://www.birgun.net/haber/meb-de-kadin-yoneticilerin-orani-yuzde-1-92-erkek-egitim-bakanligi-
268876 (16.09.2019). (E.T. 28.03.2022)

8 “Tiirkiye akademisinde kadinlar daha da gii¢leniyor”. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/turk-
akademisinde-kadinlar-daha-da-gucleniyor.aspx#:~:text=%2D%20Y %C3%96K'%C3%BCn%20verilerine%
20g%C3%B6re%2C,akademisyenlerin%20oran%C4%B1%20y%C3%BCzde%2046%200ldu.&text=T%C3%B
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egitimin gerektirdigi teknik ve akademik beceri arttik¢a kadinlarin katilim oranlar1 diigmektedir.
Diger yandan kadinlar, akademik ya da mesleki bilgi aktarimini gerektiren teknik becerilere degil,
sosyal becerilerin gelistirilmesi igin gerekli olan iliskisel becerilere dayanan okul 6ncesi 6gret-
menliginde (otorite konumlarinda yeterince temsil edilmemelerine ragmen) hakim konumdadir.
Bu durum yalnizca yumusak ve kat1 beceriler, egitim ve bakim, kisacasi kadin isi ve erkek isi
arasmdaki geleneksel ayrimlar siirdiiriilmesine neden olur. Ornegin okul éncesi 6gretmenligi
kadin olmaktan dolay1 dogal ve verili kabul edilen becerileri icermesi nedeniyle bir deger gérmez
veya gerektigi gibi odiillendirilmez. Bu nedenle gelir, prestij ve 6zerklik gibi profesyonelligin
ayrt edici Ozellikleri arasinda yer alan nitelikler agirlikli olarak bir kadin alani olan okul dncesi
ogretmenliginden, agirlikli olarak bir erkek alani olan akademiye dogru gittik¢e acikea yiikselir
(Bolton & Muzio 2008).

Bakim boyutunun 6n plana ¢ikarilmasi ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan dolay1
cocuk bakimindan kadmin sorumlu gériilmesi okul 6ncesi 6gretmenliginin kadinlara atfedilen bir
meslek olarak ortaya ¢ikmasina neden olmus ve diisiik maas ve sinirli kariyer imkanlarindan
dolay1 (Skelton et al. 2006) erkekler uzun siire bu alandan uzak durmus, 1950'li yillarda okul
Oncesi egitimi alaninda calisanlarin tamami kadin olmustur. 1980'li yillarda ilk erkek calisanlar
kurumlarda yer almaya baglamis ve erkeklerin okul dncesi 6gretmenligi yapmasini tesvik edici
bir ¢alisma yapilmamasina ragmen erkek okul dncesi 6gretmenlerinin sayisi artmaya baglamustir.

Kadin Yogun Bir Meslek Olarak Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenligi Alaninda Erkekler

Gilinlimiizde 6gretmenlik meslegi genel anlamda kadin meslegi olarak kabul gérmekle birlikte
(Bolton & Muzio 2008), baslangicta erkeklere yonelik bir meslek olarak ortaya ¢ikmistir. Modern
anlamda Tiirk egitim sisteminin ge¢misine bakildiginda, Osmanli’da, egitim alaninda erkeklerin
hakim oldugu ancak ilkdgretimin yayginlagmasi ve kiz ¢cocuklarinin egitime katilmasiyla birlikte
kadin 6gretmenlere ihtiyacin hasil oldugu, boylelikle kadin adaylar1 yetistirmek iizere gerekli
kurumlar a¢ilmaya baslandig goriilmektedir (Oktay 1991). Okul 6ncesi egitimi ise baslarda kadin
ve erkeklerin birlikte yiiriittiigii bir alan iken bakim boyutunun 6n plana ¢ikarilmastyla birlikte
tamamen kadinlara atfedilen bir meslek haline gelmistir (Farquhar 1997). Toplumsal cinsiyet
oriintiileri ¢ergevesinde kadinin ev i¢i rol ve sorumluluklari yerine getirmesi mesleki konumunu
da yonlendirerek ¢ocuklarin 6z bakim ihtiyacini en iyi sekilde gerceklestirecek kisiler olarak
kadinlarin okul dncesi egitimde sayica artmalarina ve erkeklerin alandan uzaklasarak okul 6ncesi
ogretmenliginin kadin meslegi haline gelmesine neden olmustur.

Tiirkiye’de 0gretmenlik mesleginin erkeklere yonelik bir meslek olarak ortaya gikmasina
paralel bir sekilde 6gretmenlik egitiminin de oncelikle erkeklere yonelik gerceklestirildigi
goriilmektedir. Darii'l-Muallimin bu kurumlardan biridir. Kadin 6gretmene duyulan ihtiyacla
birlikte 1870 yilinda ilk kiz 6gretmen okulu olan Darii'l-Muallimat adli kurum ilk ve orta 6gretim
kiz okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla agilmigtir (Oktay 1991). Daha sonraki yillarda okul
Oncesi egitiminin tamamen kadinlara atfedilmesiyle birlikte mesleki egitim de kadinlara yonelik
olmus ve 1914 yilinda Darii'l-Muallimat biinyesinde bir Ana Muallime sinifi agilmigtir. Sonraki
stirecte egitimin kiz ve erkek 6grencilere yonelik olarak ayrilmasi anlayisini yansitir sekilde kiz
ve erkek meslek liseleri toplumsal cinsiyet oriintiileri ¢cer¢evesinde bir miifredat yiiriitmiis, bu
dogrultuda 1960 yilinda okul 6ncesi egitim kurumlarina 6gretmen yetistirmek amaciyla Kiz
Meslek Liseleri biinyesinde Cocuk Gelisimi Boliimii agilmig, bunu iiniversitelerin 6n lisans
diizeyinde agilan Anaokulu Ogretmenligi bdliimleri izlemistir. Lisans diizeyinde okul &ncesi
O0gretmeni yetistiren kurumlarin ortaya ¢ikist 1991-1992 6gretim yilindan itibaren dgretmen
yetistiren kurumlarin dort yillik lisans egitimi veren kurumlara doniismesiyle birlikte miimkiin

Crkiye'de%2027%20bin%20160,762%20erkek%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20bulunuy
or. (8 Mart 2022). (E.T.15.03.2022)
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olmus ve okul dncesi egitimi iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde yer almaya baslayarak yaygin-
lasmigtir (Derman & Basal 2010).

Tarihi gelisimi agisindan degerlendirildiginde okul dncesi 6gretmenliginin bir kadin meslegi
olarak yapilandirildig1 ve erkeklerin bu alana girmesinin miimkiin kilinmadig1 sdylenebilir. Zira
lise diizeyinde mesleki egitimle baslayan toplumsal cinsiyet temelli ayrimin yiliksekdgretim
kademelerinde de devam etmesi erkekleri uzun yillar bu meslekten uzak tutmustur. Ancak lisans
diizeyinde okul dncesi 6gretmenligi egitimi veren kurumlarin yayginlagmasiyla birlikte erkekler
de alana dahil olmaya baslamigtir. 2006-2007 6gretim yilinda {iniversiteler biinyesinde 41 okul
oncesi 6gretmenligi ana bilim dali bulunmakla birlikte bu say1 ilerleyen yillar icerisinde hizla
artmig ve bugiin 88 egitim fakiiltesinde 24.582 6grenci yer almaktadir. 24.582 6grenciden 5.069’u
erkek, 19.513’{i kadindir (YOK Atlas, 2023). Tiirkiye’de erkek okul dncesi dgretmen sayisini
artirmaya yonelik hi¢bir politika, calisma veya kampanya bulunmamasina ragmen resmi rakamlar
sayilarinin hizla arttigim gostermektedir. 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 67 olan erkek okul
Oncesi 0gretmen sayis1 (Sak 2012) 2023 yilinda 5.068’e yiikselmistir. 2023 verilerine gore erkek
okul 6ncesi 6gretmenlerinin toplam okul 6ncesi 6gretmeni sayisina orani %5,80°dir (MEB 2023).
Veriler erkek okul dncesi 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin nicelik olarak arttigini gostermek-
toplumsal cinsiyet algilarinin meslek se¢imi iizerinde etkisini ve meslekleri hakkindaki
gorislerini ortaya koymak ve cinsiyet kalip yargilarin1 benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri
iliskilendirme diizeylerini irdelemeyi amacglamaktadir. Konuyla ilgili yapilan siirli sayidaki
aragtirmalar incelendiginde genel olarak erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlart,
erkek ogretmenlere yonelik algilar1 ve erkek 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini
konu edindigi goriilmiistiir. Bu aragtirma ise kadin yogun bir meslek olarak kurgulanan okul
oncesi Ogretmenligi meslegine erkeklerin girisini konu etmesi ve okul Oncesi Ogretmenligi
ogrencilerinin meslege yonelme nedenlerini, toplumsal cinsiyet algilarinin meslek se¢imi
iizerinde etkisini ve meslekleri hakkindaki goriislerini ortaya koymak ve cinsiyet kalip yargilarini
benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri iligkilendirme diizeylerini irdelemesi agisindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

Yontem

Aragtirmanin temel amact dogrultusunda nicel yontem benimsenmistir. Aragtirmanin evrenini
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nda
ogrenim gormekte olan 308 dgrenci, 6rneklemini ise 163 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem
evrenin %53’linii kapsamaktadir, bu bakimdan arastirmanin evren gegerligi yiliksektir ve 6rnek-
lemden elde edilen bulgular arastirma evrenine genellenebilir. Ornekleme demografik bilgiler,
actk ve kapali uclu sorular1 iceren bir anket uygulanmistir’. Anket sorular1 &grencilerin
demografik bilgilerinin yani1 sira, bu boliimii tercih etme nedenleri, tercih siirecinde etkilendikleri
kisiler, meslegin iyi ve kotii yanlar ile algiladiklar1 avantaj ve dezavantajlara iligkin goriislerini
icermektedir. Arastirmanin verileri toplanmadan &nce Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir (karar no: E-95531838-
050.99-31682). Arastirmaya 163 O6grenci katilmig ancak sorularin biiyiilk ¢ogunlugunu bos
birakan 9 6grencinin anketleri degerlendirmeye alinmamis ve 154 6grencinin cevaplari analiz
edilmistir. Toplanan veriler SPSS programiyla ¢6ziimlenmis, acik uglu sorulardan elde edilen
yanitlar cevaplarin benzerligine gore kategorize edilerek SPSS programina aktarilmistir.
Degiskenler arasindaki iligkiler ki kare testi ile incelenmistir.

Katilimcilara iligkin temel bilgiler tablo 1°de verilmistir. Tabloya gore katilimeilarin 119°u

(%77,3) kadin 351 (%22,7) erkektir. Katilimcilarin yas araligi 18-23 arasindadir ve yas ortalamasi
21,99°dir (ss=2,88).

4 Anket sorular1 hazirlanirken Gong’{in (2017) ¢alismasindan yararlanilmugtir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

(n) %o
Cinsiyet (n=154 Kadin 119 77,3
Erkek 35 22,7
Yas (ortalama) X: 21,99 (SS: 2,88)
Yas (grup) (n=154) 18-23 115 74,7
24-29 32 20,8
30 ve lizeri 7 4.5
Sinif diizeyi 1. siif 41 26,6
(n=154) 2. smif 49 31,8
3. simf 40 26,0
4. simf 24 15,6
Dogdugu il (n=154) Agrn 50 32,5
Van 27 17,5
Siirt 16 10,4
Diyarbakir 9 5,8
Diger 52 33,8
Dogum yeri (n=154) Koy 49 31,8
Ilge 12 7,8
11 merkezi 93 60,4
Mezun olunan lise Kiz meslek lisesi 21 13,6
tiiri (n=154) Genel lise 13 8,4
Anadolu lisesi 100 64,9
Imam hatip lisesi 12 7,8
Diger 8 5,2
Gelir (ortalama) X:1334,49 (SS: 1678,060)
Gelir 0-1000 92 59,7
(Gruplandirilmis) 1050-2000 50 32,5
(n=154) 2050-3000 9 5.8
3050 ve tizeri 3 1,9

Katilimcilarin 6nemli bir boliimii 2. Sinif 6grencisi olup (%31,8) yaridan fazlasi (%64,9) Anadolu
lisesi mezunudur. Katilimcilar gogunlugu Agrili (%32,5) olup Van (%17,5), Siirt (%10,4) ve
Diyarbakir (%5,8) gibi civar sehirlerden gelen 6grenciler de ¢gogunluktadir. Ayrica katilimeilarin
yaridan fazlasi il merkezinden (%60,4) gelmektedir. Ancak kdy dogumlu 6grenciler de fazladir
(%31,8). Katilimcilarin 92’si (%59,7) gelirini 0-1000 TL arasinda bildirirken ortalama gelir
1334,49 TL’dir. Biiylk ¢ogunlugunun KYK bursu aldigi érneklem grubu igerisinde devlet
memuru olarak ¢alisan 3 6grencinin geliri 10.000 TL nin {izerindedir (Tablo 1).

Bulgular
Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilarin genel 6zellikleri cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde iki grubun da 18-23 yas
araliginda yer aldigi, Agn ili ve il merkezi dogumlu olduklari, Anadolu lisesi mezunu olduklar1
ve gelirlerinin 0-1000 TL arasinda oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilarin cinsiyet
fark etmeksizin ¢ogunlugunun kendi memleketlerindeki tiniversiteyi tercih eden, diisiik gelirli
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kisiler olduklar1 sdylenebilir. Ayrica dgrencilerin yaridan fazlasinin (%64,9) Anadolu lisesi
mezunu olmasi okul dncesi dgretmenligi 6grencilerinin gorece nitelikli egitim kurumlarindan
geldigini gostermektedir. Diger yandan 21 (%13,6) kiz 6grencinin kiz meslek lisesi ¢ikish olmasi
bir anlamda toplumsal cinsiyet algisinin meslek secimine yansimasi olarak degerlendirilebilir
(Tablo 2).

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyet Baglamimda Sosyo-Demografik Ozellikleri

Kadin (n/%) Erkek(n/%)
Yas (Gruplandirilmis) 18-23 89 57,8 26 16,9
(n=154) 24-29 26 16,9 6 3,9
30 ve lzeri 4 2,6 3 1,9
Toplam 119 77,3 35 22,7
Sinif (n=154) 1. simif 30 19,5 11 7,1
2. smf 42 27,3 7 4.5
3. siif 27 17,5 13 8,4
4. simf 20 13,0 4 2,6
Toplam 119 77,3 35 22,7
Dogdugu il (n=154) Agri 36 234 14 9,1
Van 21 13,6 6 3,9
Siirt 12 7,8 4 2,6
Diyarbakir 7 4,5 2 1,3
Diger 42 - 9 -
Toplam 119 77,3 35 22,7
Dogum yeri (n=154) Koy 42 27,3 7 4,5
flge 9 5,8 3 1,9
1l merkezi 68 44,2 25 16,2
Toplam 119 77,3 35 22,7
Mezun olunan lise tirl Kiz meslek lisesi 21 13,6 0 0
(n=154) Genel lise 6 3,9 7 4,5
Anadolu lisesi 77 50,0 23 14,9
Imam hatip lisesi 10 6,5 2 1,3
Diger 5 3,2 3 1,9
Toplam 119 77,3 35 22,7
Gelir (Gruplandirilmis) 0-1000 73 474 19 12,3
(n=154) 1050-2000 40 26,0 10 6,5
2050-3000 4 2,6 5 3,2
3050 ve tizeri 2 1,3 1 0,6
Toplam 119 77,3 35 22,7

Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Meslek Secme Siireci

Okul oncesi 6gretmenligi adaylarinin meslek segme siirecinde cinsiyet faktoriiniin etkisi
incelendiginde 6grencilerin kadin ve erkek fark etmeksizin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinii
ilk aragtirmalarda 6grencilerin biiyiik boliimii ilk siralarda tercih etmedigi goriiliirken (Kiziltas et
al. 2012) bu aragtirmada o&grencilerin bolimii bilingli bir sekilde ilk sirada tercih ettikleri
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goriilmektedir. Bu noktada kadin ve erkek 6grencilerin meslek segme siireglerinin benzestigi
sOylenebilir. Tabloya gore kadin ve erkek 6grenciler benzer sekilde boliime isteyerek geldiklerini
(n=134), boliimii tercih etmede atamasinin kolay olmasinin etkili oldugunu (n=12), tercih sanslar1
olmasi halinde yine farkli 6gretmenlik branglariin yan sira okul dncesi 6gretmenligi boliimiinii
tercih edeceklerini (n=34) belirtmiglerdir. Ailesinde 6gretmen olan 6grencilerin 47’°si (38 kadin, 9
erkek) abla, agabey veya kardesinin 6gretmen oldugunu belirtirken 31’1 (26 kadin, 5 erkek)
akrabalar1 arasinda Ogretmen oldugu bildirmistir. Ancak bu noktada tercih edilen meslek
ogretmenlik olsa da 6gretmenlik bransinda cinsiyet baglaminda farklilik gézlenmektedir. Zira
okul 6ncesi 0gretmenligi cevabini veren 34 6grenciden yalnizca 4 erkek 6grenci yine ayni boliimii
tercih edecegini ifade ederken Ggretmenlik cevabini veren erkek ogrencilerin de (n=16) tarih
Ogretmenligi, 6zel egitim dgretmenligi, miizik 6gretmenligi gibi farkli branslar tercih ettikleri
goriilmiistiir (Tablo 3).

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Meslek Se¢me Siirecinde Etkili Olan Faktdrlerin
Cinsiyetle Iliskisi

Kadin(n) Erkek(n)

Tercih sirasi Birinci sirada 77 26
(X212=8,238 p.766>.05 n=154) Ikinci sirada 24 5
Daha alt sirada 16
Toplam 119 35
Boliime isteyerek mi geldiniz? Evet 106 28
(X%1=1,971 p.160>.05 n=154) Hayir 13 7
Toplam 119 35
Boliimii tercih etme nedeniniz Kolay atama/is olanaklari 7 5
nedir? Hayalim olan/ilgilimi ¢eken bir 3
(X*4=5,304 p.258>.05 n=27) meslek
Cocuklart sevdigim igin 1
Diger 1
Toplam 20 7
Bu bolimii segmeye sizi kim Lisedeki rehber 6gretmenim 8 3
yonlendirdi? Ailem 35 ]
(X2@=1,351 p.853>.05 n=154) Arkadaslarim 2 0
Kimse 54 17
Diger 20 7
Toplam 119 35
Ailenizde 6gretmen var m1? Evet 68 17
(X%1y=,803 p.370>.05 n=154) Hayir 51 18
Toplam 119 35
Universiteye giris sadece istege Okul 6ncesi dgretmenligi 30 4
bagl qlsgydl siz hangi meslegi Ogretmenlik 30 16
secerdiniz? Tipla ilgili meslekler 15
(X2@=7,399 p.116>.05 n=151) Hukuk 16 5
Diger 26
Toplam 117 34

Bu meslegi neden sectiniz? Cocuklar1 sevdigim i¢in 45 9
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(X%5=8,415 p.135>.05 n=144) Kendime uygun buldugum bir 30 7
meslek oldugu icin
Atamasi fazla/iyi oldugu igin 12 8
Hayalim oldugu igin |
Puanim yettigi igin 3 3
Diger 13 4
Toplam 112 32
Bu meslegi segmenizde hangi Kolay atama 67 22
faktor etkili olmustur? Ucret
(X?3=3,605 p.382>.05 n=153) Ozel sektdrde is bulma imkam 9
Diger 38 9
Toplam 118 35
Bu boliimii sectiginizde ailenizden Olumlu 115 33
ve arkadaslarinizdan nasil tepki Olumsuz 4 2
aldiniz? Toplam 119 35

(X%1y=,400 p.527>.05 n=153)

Tabloya gore 6grencilerin biiylik boliimii cocuklari ¢cok sevdigi i¢cin (n=54) bu meslegi sectigini
ifade etse de kolay atamanin (n=89) 0grencilerin meslek tercihinde en 6nemli faktér oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin boliimii tercihleri sonrasinda ailesi ve yakin gevresinin tepkilerinin
biiylik oranda benzestigi goriilmektedir. Zira 6grencilerin tamamina yakini (n=149) gerek aile
gerek yakin ¢evreleri tarafindan bdliim tercihlerinin olumlu karsilandigi belirtmislerdir (Tablo 3).
Olumlu tepkiler arasinda ise 36 6grenci (28 kadin, 8 erkek) sevindiler/mutlu oldular, 34 6grenci
(28 kadin, 6 erkek) meslegi bana yakistirdilar ve 25 6grenci (20 kadin, 5 erkek) atamasi iyi oldugu
icin yakinlarinin ve arkadaslarinin meslek se¢imlerinden dolay1 olumlu tepkiler verdiklerini
belirtmislerdir. Olumsuz tepkiler alan erkek Ggrenciler “bu kadin meslegi dediler”, “bebek
bakicist mi olcan dediler” seklinde tepkilere maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Meslege Dair Genel Diisiinceleri

uclu olarak meslegin en iyi ve en kotii yonleri sorulmustur. Ogrencilerin acik uglu sorulara
verdikleri cevaplar tablodaki gibi kategorilendirilmistir. Tablo 4’e gdre 6grencilerin meslegin iyi
ve kotii yonlerine yonelik goriislerinin cinsiyetle iligkili olmadig1 goriilmiistiir. Cinsiyet fark
etmeksizin hem kadin hem de erkek dgrenciler icin okul Oncesi d6gretmenliginin en iyi yani
cocuklarla olmaktir (n=81). Benzer sekilde dgrenciler ¢alisma kosullarint da meslegin en iyi
taraflarindan biri olarak belirtmislerdir. Zira bu kategorinin altinda 6grencilerin “ozel sektorde
rahathikla is bulma”, “esnek ¢alisma saatleri” ve “kolay atanma™ gibi cevaplar verdikleri
goriilmiistiir. Bu bulgular 6grencilerin meslek secimini de dogrular niteliktedir. Bir onceki
boliimde o6grenciler meslegi tercih nedeni olarak cocuklari ¢ok sevmeleri ve kolay atama
kosullarm gdstermislerdir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Meslege Dair Genel Diisiincelerinin Cinsiyetle liskisi

Kadin(n) Erkek(n) Toplam(n)

Sizce okul oncesi Cocuklarla olmak 64 17 81

Ogretmenlifi  mesleginin Calisma kosullart 34 10 44

en iyi tarafi nedir? Diger 18 3 21
2=

X @=0642  p725>05  poim 116 30 146

n=146)

Kotii tarafi yok 22 5 27
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Sizce okul oncesi Yas olarak kiiciik cocuklarla 26 9 35

Ogretmenligi mesleginin ~ olmak

en koti tarafi nedir? Otorite saglayamama/idare 15 3 18

(X%57=3,348  p.646>.05  edememe

n=147) Sorumlulugun fazla olmasi 9 2 11
Ailelerle ugragmak 15 1 16
Diger 30 10 40
Toplam 117 30 147

Sizce okul oncesi  Bireysel/meslekle ilgili 14 8 22

Ogretmenligi  mesleginin korkular

en zor yam nelerdir? Cocuklarla ilgilenmek 40 7 47

(X*=7.253  p203>.05  gabyr gerektirmesi 16 4 20

n=142) Velilerle ugragsmak 18 5 23
Zor yani1 yok 3 3 6
Diger 20 4 24
Toplam 111 31 142

Tablo 4’e gore dgrenciler meslegin en kotii tarafini cinsiyet fark etmeksizin kiigiik ¢ocuklarla
calisacak olmanin getirdigi zorluklar ¢cergevesinde degerlendirmislerdir. Her ne kadar 6grencilerin
onemli bir boliimii (n=27) meslegin kotii bir tarafi olmadigini ifade etse de 35 6grenci ¢ocuklarin
yaslarinin  kii¢iikk olmasinin gerektirdigi sorumluluklart meslegin en kotii yani olarak
belirtmislerdir. Zira 6grenciler “yas olarak kii¢iik cocuklarla olmak™ kategorisi altinda “Yag
araligi ¢ok kiigiik oldugu icin iletisim problemi oluyor”, “Cocugun her tiirlii ihtiyacryla ilgilenmek
(tuvalet gibi)”, “Cocuklarin aglamasini duymak” gibi cevaplar vermislerdir. Ogrenciler ayrica
meslegin kotli taraflart arasinda otorite saglayamama, sorumlulugun fazla olmasi, ailelerle
ugrasmak ve diger segenegi icerisinde bakict muamelesi gormek cevaplarini da vermislerdir.

Ogrenciler meslegin zor yanmi da kotii tarafiyla benzer sekilde “cocuklarla ilgilenmek”
olarak belirtmislerdir. Bu cevabi bireysel/meslekle ilgili korkular, sabir gerektirmesi ve velilerle
ugrasmak cevaplar1 izlemistir. Az sayida da olsa Ogrenciler arasinda meslegin zor yaninin
olmadigim diisiinenler de vardir (n=6). Cocuklarla ilgilenmek kategorisi altinda “Cocuklara séz
dinletememek”, “Cocuklarin 6gretmenlerini dinlememesi”’, “Cocuklart bir arada tutmanin zor
olmast” gibi otorite saglama noktasinda yasanabilecek zorluklara dikkat c¢ekilmekle birlikte
bireysel/meslekle ilgili korkular kategorisi altinda “Cocuklara yeterince iyi bir 6gretmen
olamamak”, “Ogrencilerin ihtiyaglarini giderememe korkusu” gibi meslekle ilgili bireysel
korkular yer aldig1 goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Mesleginin Cinsiyetle Iliskisine Yonelik Goriisler

Ogrencilerin dgretmenin cinsiyeti dzelinde okul &ncesi 6gretmenin cinsiyetinin ne olmasi
gerektigine yonelik goriisleri soruldugunda biiyiik oranda cinsiyetin 6gretmenlik mesleginde ¢ok
da Onemli bir etken olmadigr yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Tabloya gore
Ogrencilerin tamamina yakini (%94,8) “6gretmenin cinsiyeti ne olmalidir?” sorusuna “fark etmez”
cevabini vermistir. Higbir erkek 6grenci “erkek olmasini tercih ederim” cevabi vermezken 1 erkek
ogrenci “kadin olmasini tercih ederim” cevabi vermistir. Cocugu olmasi halinde 6gretmenin
cinsiyetinin énemli olup olmadig1 konusunda ise benzer sekilde 6grencilerin tamamina yakinini
(%92,2) “fark etmez” cevabi verirken, higbir erkek 6grenci “erkek olmasini tercih ederim” cevabi
vermemis, bir erkek O0grenci ise “kadin olmasini tercih ederim” yamiti vermistir. Okul 6ncesi
Ogretmenin cinsiyeti konusunda ise 6grencilerin yaridan fazlasi (%57,1) kadinlarin daha iyi okul
oncesi Ogretmeni oldugunu belirtirken, tamamina yakint (%94,8) erkeklerin de okul 6ncesi
Ogretmenligi yapmasi gerektigini ifade etmistir (Tablo 5). Erkeklerin okul oncesi 6gretmenligi
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yapmasi gerektigini ifade eden &grencilere agik uclu olarak nedeni sorulmus ve cevaplar
kategorilendirilmistir. Asagida verilen bazi cevaplar yer almaktadir:

’

“Cocuk bakimi yalnizca kadina ézgii degildir.’

i

“Cocuklara sadece kadin bakmalidir, egitmelidir anlayist yanlhstir.’

>

“Anne adayina ihtiya¢ duyuldugu gibi baba adayma da ihtiyag duyulur.’

>

“Okul dncesi hep kadin ogretmenlere yakistirildi. O yiizden erkeklerin de olmasi gerekir.’
“Evet yapabilirler ama hepsi degil ¢iinkii erkekler kadinlara gore daha sert.”
“Mesleklerin cinsiyeti yoktur. Baba olabiliyorsa pek tabii 6gretmen de olabilir.”
“Ogretmenin erkegi kadini olmaz. Egitimin kalitesi onemlidir.”

“Ogretmenlik egitim bilinciyle ilgilidir. Cinsiyet meselesi degildir.”

]

“Bu boliimdeki ogretmenlerin cinsiyetinden ziyade ¢ocuklara kazandwrdiklar: 6nemlidir.’

>

“Egitimde cinsiyetin hi¢hir onemi yoktur. Nasil ki kadinlar ¢ocuk bakiyorsa erkekler de bakabilir.”’

>

“Mesleki cinsiyet ayrimi olmamali. Iyi yapan, gorevini layigiyla yerine getiren herkes yapabilir.’

s

“Aldig1 egitim sonucunda yeterli donanima ve tabii istege sahipse yapabilir.’

>

“Erkek ya da kadin olmast ¢cocuk agisindan fark eden bir kriter degildir.’

Erkeklerin okul oncesi 6gretmenligi yapmamasi gerektigini diisiinen az sayida dgrenciye
(n=8) nedeni soruldugunda erkeklerin giindelik hayatta kadinlara atfedilen toplumsal cinsiyet
temelli niteliklere sahip olmamasina dayanan cevaplar verdikleri goriilmiistiir:

“Cocuklar erkeklerden bayana gorve daha ¢ok ¢ekinecegini diisiiniiyorum, kendilerini ifade
edemeyebilir.”
“Ctinkii kadinlar daha iyi bakar.”

“Daha sert olduklart icin.’

“Ciinkii ¢ocuklarin seviyesine inemiyorlar. Anne sefkati yok.”

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenligi Mesleginin Cinsiyetine Iliskin Goriiler

Kadin(n/%) Erkek(n/%) Toplam(n/%)

Ogretmenin cinsiyeti ne Kadin olmali 2 1,3 1 0,6 3 1,9
olmalidir? Erkek olmali 5 320 0 5 3.2
(X22=1,689  p.430>.05 Fark etmez 112 727 34 221 146 948
n=154) Toplam 119 773 35 22,7 154 100
Cocugunuz olsa dgretmenin Kadin olmali 8 5,2 1 0,6 9 5,8
cinsiyeti nemli midir? Erkek olmali 3 1,9 0 0 3 1,9
Sj?:)lﬁ% p-429>.05 Fark etmez 108 70,1 34 22,1 142 922

Toplam 119 77,3 35 22,7 154 100
Sizce erkekler mi kadinlar Kadinlar 73 47,4 15 9,7 88 57,1
m1 daha iyi okul Oncesi Erkekler 3 1,9 6 3,9 9 5.8
Ogretmeni olur? Her ikisi de 43279 14 91 57 370

(X%=11,621 p.003<.05
n=154)

Erkekler okul oncesi Evet 112 72,7 34 22,1 146 94,8
ogretmenligi yapmali midir? Hay1r 7 45 1 0,6 8 52

Toplam 119 77,3 35 22,7 154 100
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(X21)=,503 p-478>.05 Toplam 119 77,3 35 22,7 154 100
n=154)
Evetse neden? Okul egitimi almis herkes 14 10,9 2 1,6 16 12,5
yapabilir
Okul oncesi/ 27 21,1 6 4,7 33 25,8
ogretmenligin  cinsiyeti
yoktur
Mesleklerin cinsiyeti 18 14,1 7 5,5 25 19,5
yoktur
Erkekler de yapmalidir 40 32,3 12 9,4 52 40,6
Diger 1 0,8 1 0,8 2 1,6
Toplam 100 78,1 28 21,9 128 100

“Sizce erkekler mi kadinlar mi daha iyi okul 6ncesi ogretmeni olur?” sorusunun cinsiyetle iligkili
oldugu goriilmiistiir (X*(2)=11,621 p.003<.05 n=154). Buna gére kadin 6grencilerin yaklasik
yarisi (%47,4) kadilarin daha iyi okul dncesi 6gretmeni olacagini belirtirken bu oran erkeklerde
%9,7°dir. Orneklemdeki erkek ve kadin &grencilerin okul dncesi 6gretmenligi meslegini her ne
kadar erkeklerin de yapacagimi ifade etseler de kadinlarin meslegi daha iyi yapacagim
diistindiikleri goriilmektedir. Hem kadin hem de erkegin bu meslegi iyi bir sekilde yapabilecegini
diisiinenlerin orani ise %37’dir (Tablo 5). Burada 6nemli olan 6grencilerin hangi cinsiyetin lehine
diisiindiikleri degil, mesleki vasiflar1 herhangi bir cinsiyetle iligkilendirip iliskilendirmedikleridir
(Gong 2016). Bu nedenle Ogrencilerin meslegi neden bir cinsiyetle iligkilendirdikleri de
onemlidir. Bu amagla &grencilere acik uglu olarak neden kadinlarin daha iyi okul Oncesi
Ogretmeni olacagi sorusu sorulmus ve verdikleri cevaplar neticesinde, (asagidaki bazi ifadelerden
goriildiigii gibi) dgrencilerin agirlikli olarak kadinin dogustan geldigine inanilan nitelikleri ve
ozellikle annelik icgilidiisii dogrultusunda bu meslek i¢in daha uygun oldugunu diistindiikleri
anlagilmaktadir:

’

“Bir kadinin ¢ocugu annesi gibi sahiplenecegini diigiiniiyorum.’

>

“Ciinkii annelik i¢giidiisii var ve dgrencinin é6zel durumundan daha iyi anlar.’
“Kadwmlar daha titiz ve annelik i¢giidiisiine gore hareket eder.”
“Merhamet duygusu ve annelik i¢giidiisii oldugu i¢in”

“Ciinkii kadinlar suiftaki cocuklara anne sefkatiyle yaklasiy, anne sefkati kadinlarda i¢giidiiseldir.
Ama tiim kadwnlarda degil.”

“Sefkat konusunda daha iyi ve ¢ocugu olabileceginden diger ¢cocuklara daha iyi yardim verir.”
“Kadwmlar ¢cocuklart daha iyi anladiklart i¢in ¢ocuklarla daha iyi iletigim kurabilirler.”
“Ctinkii o yastaki ¢cocuklar daha ¢ok annesiyle iligki kurdugu icin”

“Kadinlar cocuklar hakkinda daha donanimii”

“Gegmisten giiniimiize bu rolii iistlendikleri igin”

Okul dncesi 6gretmenligini hem kadin hem de erkeklerin iyi bir sekilde yapabilecegini diisiinen
ogrenciler (%37) ise asagidaki gibi cevaplar vermislerdir:

b

“Meslegi iyi yapmak cinsiyetle degil kisilikle alakali oldugunu diisiiniiyorum.’
“Bence fark etmez. Ikisi de donanimli oldugu siirece hi¢ fark etmez.”

“Ogretmen olmak icin cinsiyet énemli degil.”

“Ctinkii onemli olan iyi bireyler yetistirmek, bunun icin cinsiyetin onemli oldugunu

diisiinmiiyorum.”

Bu ifadelerden 6grencilerin 6gretmeni cinsiyeti konusunda esitlik¢i bir anlayis sergilerken
toplumsal cinsiyet temelli kalip yargilarla kadinlarin o6gretmenlik &zelinde okul Oncesi
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ogretmenligi meslegini erkeklere gore daha iyi yapabileceklerini diisiindiikleri anlagilmaktadir.
Meslekle ilgili geleneksel algiya ragmen 6grenciler erkeklerin okul dncesi 6gretmenligi yapmasi
gerektigini diisiinmektedir.

Ogrencilerin okul dncesi 6gretmenligi mesleginin cinsiyetle iliskisine dair goriisleri cinsiyet
baglaminda degerlendirilmistir (Tablo 6). Tabloya gore “Ogretmenlik kadin isidir” (X*(2)=14,344
p.001<.05 n=154) ve “Erkek ve kadin égretmenlerin branglari birbirinden farkli olmalidir”
(X*(2)=6,882 p.032<.05 n=154) ifadelerine katilm diizeyi ve cinsiyet arasinda iligki
bulgulanmigtir. Diigiik bir yiizdelikle olsa da bu ifadelere kadinlarin katilim orant
erkeklerinkinden ytiksektir. Diger bir deyisle 6rneklemin ¢gogunlugu meslekte caligma alanlarimin
cinsiyete gore diizenlenmesi gerektigini diisiinmemekle birlikte cinsiyet esitligi bakimindan
erkeklerin kadinlardan daha esitlik¢i oldugu soylenebilir. Ancak “Okul 6ncesi ogretmenligi kadin
isidir” ifadesine katilim diizeyi ile cinsiyet arasinda iliski gdzlenmemistir (X*(2)=3,436 p.179>.05
n=154). Ogrenciler 6gretmenlik mesleginin kadina 6zgii bir meslek oldugunu diisiinmekle birlikte
okul oncesi 6gretmenliginin bir kadin meslegi oldugu diislincesi kadin Ogrencilerde daha
yaygindir (%8,4). Bu bulguyu destekler sekilde kadin &grencilerin yaklasik yarisinin (%46,8)
“Kizimin ogretmen olmasini isterim” ifadesini destekledigi goriilmektedir. Benzer sekilde
“Oglumun okul oncesi 6gretmeni olmasini isterim” ifadesine katilim orani erkek &grencilere
oranla kadin 6grencilerde (%42,2) yaklasik 4 kat daha yiiksektir (Tablo 6).

Ogrencilerin “Erkek ogretmenler okullarda miidiir veya miidiir yardimcisi olmalidir”
ifadesine katilim diizeyi ve cinsiyet arasinda anlamli iliski vardir (X*(2)=11,993 p.002<.05
n=154). Erkeklere gore kadin 6grencilerin bu ifadeye katilim oran1 daha yiiksektir (%11). Benzer
sekilde “Erkek ve kadin ogretmenlerin branglar: birbirinden farkli olmalidir” ifadesine katilim
da cinsiyetle iliskilidir (X*(2)=6,882 p.032<.05 n=154). Bu ifadeye kadm &grencilerin
erkeklerden yaklagik 5 kat daha fazla katildigi goriilmiistiir (95,2). Bu sonuglar egitimde kiz ve
erkek Ogrencilere yonelik okullarin ve devaminda mesleklerin ayrilmasi yoniindeki anlayisin
devam ettigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6. Cinsiyet Baglaminda Ogrencilerin Okul Oncesi Ogretmenligi Mesleginin Cinsiyetle iliskisine
Dair Goriisleri

Kadmn (n/%) Erkek (n/%)
~| Z| =| 7| §| =
Tl 25|82
g5 =
Ogretmenlik kadin isidir 10 | 106 3 4 24 7
(X%2=14,344 p.001<.05 n=154) 6,5 | 68,8 1,9 | 2,6 [15,6 | 4,5
Kizimin 6gretmen olmasini isterim 72 32 15 14 | 14 7
(X%2=4,627 p.099>.05 n=154) 46,8 1 20,8 | 9,7 | 9,1 [ 9,1 |45
Okul 6ncesi 6gretmenligi kadin igidir 13 97 9 8 24 3
(X%2=3,436 p.179>.05 n=154) 84 | 63,0 58 | 52 (15,6 | 1,9
Oglumun okul 6ncesi 6gretmeni olmasini isterim 65 37 17 14 | 11 10
(X%274,276 p.118>.05 n=154) 42,2 1240 (11,0 9,1 | 7,1 |6,
Erkek ve kadin 6gretmenlerin branslari birbirinden farkli olmalidir 8 104 7 3 25 7
(X%2=6,882 p.032<.05 n=154) 52 1675 45| 1,9 162 |45
Erkek 6gretmenler okullarda miidiir veya miidiir yardimcisi olmahidir | 17 85 17 12 | 14 9
(X%2=11,993 p.002<.05 n=154) 11,0 | 552 | 11,0 | 7,8 | 9,1 | 5,8
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Erkeklerin okul 6ncesi 6gretmenligi yapmasi meslegin daha saygin 38 65 16 13 | 13 9
olmasini saglar (X2(2=4,361 p.113>.05 n=154) 24,7 1422|104 | 84 |84 |58
Okul 6ncesi 6gretmenligi kadin isi olarak goriildiigii i¢in veliler erkek | 14 87 18 6 19 10
okuldncesi 6gretmenlerini escinsel zannedebilirler 9.1 |565|11,7] 39 123 |65
(X%274,684 p.096>.05 n=154)

Ogrencilerle iletisim kurarken erkek okul 6ncesi 6gretmenleri 33 75 11 11 | 18 6
sozlerini daha kolay dinletebilecekleri i¢in kadin 6gretmenlere gore 214 487 | 7,1 | 7.1 [11,7 | 3,9
daha avantajhidir (X%2=2,260 p.323>.05 n=154)

Erkek okul dncesi dgretmenlerinin sayis1 artmalidir 79 28 12 20 9 6
(X%2=1,566 p.457>.05 n=154) 51,3 1182 | 7,8 | 13,0 | 5,8 | 3,9
Erkek okul dncesi 0gretmenlerinin sayisi artarsa kadin 6gretmenleris | 16 92 11 3 25 7
bulmakta zorlanir (X%2=3,321 p.190>.05 n=154) 104 | 59,7 | 7.1 1,9 (162 |45
Kadin okul dncesi 6gretmenleri erkek 6gretmenlere gore velilerle 33 66 20 7 17 11
daha iyi anlasir (X%2)=3,733 p.155>.05 n=154) 2141429 (13,0 45 |11,0 | 7.1

“Erkeklerin okul oncesi 6gretmenligi yapmasi meslegin daha saygin olmasini saglar” ifadesine
katilim ile cinsiyet arasinda iliski yoktur (X*(2)=4,361 p.113>.05 n=154). Erkek dgrencilerin
meslegin sayginlignin artirilmasinda erkeklerin rolii konusunda kadin 6grencilere gore daha
kararsiz oldugu goriilmektedir. Buna gore erkeklerin aksine kadin 6grencilerin 6nemli bir boliimi
(%24,7) erkeklerin okul 6ncesi 6gretmenligi yapmasinin meslegin sayginligini artiracagini diisiin-
mektedir. Bu bulguyu destekler sekilde 6grencilerin “Erkek okul oncesi 6gretmenlerinin sayist
artmahdir” ifadesine katilim ile cinsiyet iliskili degildir (X*(2)=1,566 p.457>.05 n=154). Hem
kadin hem de erkek &grenciler erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin sayilariin artmasi gerektigini
diisiinmekle birlikte bu sekilde diisiinmeyen erkek 6grenciler de vardir (%5,8). Kadin 6grenciler
erkeklerin meslege girmesiyle meslegin sayginliginin artacagini bu nedenle de erkek okul 6ncesi
Ogretmenlerinin sayisinin artmasi gerektigini (%51,3) diisiinmektedir. Bu noktada meslegin
sayginligiin cinsiyetle 6zdeslestirilmedigi sOylenebilir. Zira “Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin
sayisi artarsa kadin 6gretmenler is bulmakta zorlani” ifadesine katilhim cinsiyetle iligkili degildir
(X*(2)=3,321 p.190>.05 n=154) ve kadin ogrencilerin yaridan fazlasi (%59,7) bu ifadeyi
desteklememektedir. Burada kadin 6grencilerin erkeklerin meslege girisinin meslekle ilgili
onemli degisiklikler yaratacagini diisiindiikleri sdylenebilir.

“Ogrencilerle iletisim kurarken erkek okul éncesi Ogretmenleri sozlerini daha kolay
dinletebilecekleri igin kadin ogretmenlere gére daha avantajlidir” ifadesine katilim ile cinsiyet
arasinda iliski yoktur (X*(2)=2,260 p.323>.05 n=154). Tabloya gore kadmn &grenciler erkek
Ogretmenin ogrenciler lizerinde daha rahat otorite kurabilecegini diisinmektedir (%21,4). Benzer
sekilde “Kadin okul oncesi ogretmenleri erkek dgretmenlere gore velilerle daha iyi anlasir”
ifadesine katilim ile cinsiyet arasinda iliski yoktur (X*(2)=3,733 p.155>.05 n=154). Zira
erkeklerin bir kism1 (%11) ve kadin 6grencilerin yarisina yakinmi (%43) kadin 6gretmenlerin
velilerle daha iyi anlagacag1 goriisiine katilmamaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerine Gore Meslegin Avantaj ve Dezavantajlari

Ogrencilere erkek okul dncesi dgretmenlerinin kadin 6gretmenlere gdre avantaj ve dezavantaj-
larinin neler oldugu agik uglu olarak sorulmus, cevaplar benzerliklerine gore kategorize edilmistir
(Tablo 7).

Tabloya gore kadin ogrencilerin 6nemli bir bolimi (%25,4) erkek okul Oncesi
ogretmenlerinin kadin 6gretmenlere gore hicbir avantajimin olmadigini diisiiniirken 6grencilerin
%18’1 erkeklerin cocuklar tizerinde daha kolay otorite kurmalarindan dolay1 avantajli oldugunu
ifade etmektedir ki bu oran kadinlarda daha yiiksektir (%15,6). Ogrencilerin %25,8’i erkek okul
Oncesi Ogretmenlerinin higbir dezavantaji olmadigimi diisiinmektedir. Dezavantajlar arasinda
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velilerin bakis agisindan kaynakli dezavantajlardan s6z eden kadin 6grencilerin sayisi erkeklerin
5 katidir (20 kisi). Ayrica 6grenciler erkeklerin cinsiyetinden kaynakli dezavantajlarinin yani sira
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan dezavantajlarimi asagidaki sekilde dile getirdikleri

gorusmustur.

“Diizen, temizlik gibi sorunlar yasayabilirler”

“Cocuk altina yaptigi zaman ya da farkl bir kisisel problemi oldugu zaman bazen yetersiz

kalabilirler”

“O yas ¢ocuklarmm bakimini uygulamak”

“Cocuklarla temas etmekten ¢ekinebilir”

“Toplumda erkege atfedilen tiim roller geregi ¢ok iyi bakilmaz. Cocuk bakicist mi olacaksin gibi

’

soylemler.

“Toplumda 'erkeklerden okul oncesi 6gretmeni olmaz' algisinin olmast’

“Bazi veliler erkek ogretmeni istemiyor”

“Annelik i¢giidiisii olmadigt i¢in kadn gibi olamiyor”

“Kadwmlar daha annecidir o yiizden erkekler olmasa daha iyi”

“Okul déncesi denince akla kadin égretmen gelmesi’

b

“Kadinlar kadar sicak, samimi, merhametli olamazlar”

>

Tablo 7. Cinsiyet Baglaminda Ogrencilerin Meslegin Avantaj Ve Dezavantajlarina Yénelik Goriisleri

Kadin(n/%) | Erkek(n/%) | Toplam(n/%)

Avantajlari Avantaj1 yok 31 254 | 2 1,6 33 27,0
(X%679,997 p.125>.05 Daha kolay otorite | 19 15,6 | 3 2,5 22 18,0
n=122) kurabilmeleri

Daha sabirli olmalari 6 49 3 2,5 9 7,4

Daha gii¢lii olmalart 12 9,8 6 4.9 18 14,8

Calisma kosullar1 6 49 1 0,8 7 5,7

Cocuklarla iyi iligkiler | 15 12,3 4 33 19 15,6

kurabilmeleri

Diger 9 7,4 5 4,1 14 11,5

Toplam 98 80,3 | 24 19,7 | 122 100
Dezavantajlari Dezavantaj1 yok 27 21,8 4,0 32 25,8
(X*4=2,249 p.690>.05 Cinsiyet kaynakli | 21 16,9 6,5 29 23,4
n=124) dezavantajlar

Velilerin ~ bakis  ag¢isindan | 20 16,1 4 3,2 24 19,4

kaynakl1 dezavantajlar

Toplumsal cinsiyet rollerinden | 23 18,5 6 4,8 29 23,4

kaynaklanan dezavantajlar

Diger 9 7,3 1 0,8 10 8,1

Toplam 100 80,6 | 24 194 | 124 100

Gerek tablo gerekse 6grencilerin ifadelerinden erkek okul oncesi 6gretmenlerinin avantaj veya
dezavantajlarinin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri kaynakli oldugu goriilmektedir. Zira
erkeklere atfedilen dayanikli, kuvvetli, sabirli, ciddi, akilli, sert olma hali 6grencilerin meslekle
ilgili algilarma da yansimig ve erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin meslege yonelik avantaj ve
dezavantajlarinin bu oOzellikler cergevesinde aciklamislardir. Bu goriisii destekler sekilde
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerini benimseme durumlart dikkate alindiginda toplumsal
cinsiyet Oriintiilerini sitirdiiriir sekilde sefkatli, becerikli, nazik, kibar, dedikoducu, kirilgan,
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duygusal, gibi 6zellikleri kadinlarla 6zdeslestirdikleri; dayanikli, kuvvetli, sert gibi 6zellikleri de
erkeklerle 6zdeslestirdikleri goriilmektedir. Ogrenciler ayrica caliskan, sabirli, mantikli, ciddi,
bilgili, rekabetci, akilli, profesyonel, giivenilir, bagimsiz, anlayisli, basarili, sevecen gibi
ozelliklerin her iki cinsiyet i¢in de esit 6zellikler oldugunu ifade etmislerdir.

Tartisma ve Sonuc¢

cinsiyet algilarinin meslek se¢imi tizerindeki etkisini ve meslekleri hakkindaki goriislerini ortaya
koymak ve cinsiyet kalip yargilarini benimseme ve mesleklerle cinsiyetleri iliskilendirme
diizeylerini irdelemeyi amacglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda gergeklestirilen arastirmanin
bulgular1 okul oncesi Ogretmenligi egitimine erkeklerin katilimimin hélen diisiik oldugunu
gostermistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun Agri merkez ve ¢evre illerin
merkezinden geldigi, yalnizca KYK kredisi/bursu aldig1 ve diisiik sosyo-ekonomik konumda yer
aldig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin cogunlugunun okul dncesi 6gretmenligi boliimiinii ilk sirada
tercih etmesi Ogrencilerin biiylik Ol¢lide bilingli tercih yaptiklarimi gostermektedir. Erkek
ogrenciler bir kadin meslegi olarak kurulan okul 6ncesi 6gretmenligi meslegini bilingli olarak
tercih etmekte ve isteyerek gelmektedir. Ogrencilerin gogunlugu kolay atama ve is bulma
imkanlar1 olmasi nedeniyle boliimii tercih etmistir. Yapilan arastirmalarla benzer sekilde (Haskan-
Avc, et al. 2018; Agilli & Turguter 2020; Ipek 2019) 6grenciler ekonomik nedenlerle kadin yogun
bir meslegi tercih etmektedir. Zira erkek 6grenciler de boliimii tercih ettikleri i¢in ailelerinden
olumlu tepkiler almaktadir. Erkek Ogrenciler arasinda ¢evresinden olumsuz tepki alanlar da
bulunmaktadir. Benzer sekilde erkek Ogrencilerin kadin yogun bir meslek olan okul 6ncesi
Ogretmenligini tercih ettigi icin tepki ile karsilastig1 baska calismalar da (Agilli & Turguter 2020;
Haskan-Avec. et al. 2019; Ipek 2019) mevcuttur. Agilli ve Turguter’in arastirmasinda da erkek
ogrencilerin benzer sekilde bakici olmakla veya kadin meslegi yapmakla elestirildikleri goriil-
mektedir. Bu dogrultuda boliimii tercih eden erkek 6grencilerin meslege girisinin aileleri ve yakin
cevreleri tarafindan anomali olarak (Battice 2010) degerlendirildigi sdylenebilir. Zira olumsuz
tepkilerin en 6nemli nedeni okul 6ncesi 6gretmenliginin hala bir kadin meslegi olarak goriilmesidir.

Ogrenciler biiyiik oranda okul oncesi egitimde cinsiyetin énemli olmadigi, 6gretmenin
mesleki becerilerinin daha dnemli oldugunu ifade etmekle birlikte kadinlarin dogalar1 geregi
sahip oldugu diisiiniilen sefkat, merhamet, anlayis ve annelik i¢giidiisii gibi duygulari tagima-
larindan ve gocuklarin 6z bakim ihtiyaglarin1 gegmisten beri karsilamalarindan dolay1 meslegi
erkeklerden daha iyi yapacaklarimi diisiinmektedirler. Benzer arastirmalarda da okul Oncesi
Ogretmenlerinin kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet rol ve becerilerinden dolay1 kadinlarin bu
meslegi daha iyi yapacaklarini ileri siirdiikleri tespit edilmistir (Birey & Beyidoglu Onen 2013;
Yal¢i et al. 2017; Yilmaz 2019; Akyol et al. 2023).

Ogrencilerin meslegin iyi, kétii ve zor yanlarma yénelik goriisleri bilyiik oranda meslegin
6znesinin yasca kiiciik cocuklar olmasindan kaynakli 6z bakim gerektirmesidir. Ogrencilerin
onemli bir boliimii ¢ocuklar1 sevdigi i¢in bu meslegi segtigini belirttigi icin meslegin en iyi
tarafina c¢ocuklarla olmak cevabi vermeleri de anlagilabilirdir. Ancak ogrenciler ¢aligma
kosullarin1 da meslegin iyi yanlar1 arasinda gérmektedir. Zira gerek atamasinin kolay olmasi
gerekse 6zel sektorde is bulma imkani1 olmasindan dolay1 erkek dgrenciler de bu meslegi tercih
etmektedir. Boylesi bir tercihte iktisadi gercekligi en list seviyede tutan, is ve kariyer odakli
neoliberal bir erkeklik tasavvurunun (Agilli & Turguter 2020) etkili oldugu da sdylenebilir.
Buraya kadar erkeklerin kadin yogun bir meslek olan okul Oncesi 0gretmenligine girisleri
Bradley’in (1993) ii¢ asamali tipolojisi cercevesinde degerlendirildiginde durumun sizma
asamasina isaret ettigi sOylenebilir. Bu agsamada erkeklerin kadin yogunluklu bir meslege
girmesinin en 6nemli nedeni erkeksi alanlardaki istihdam olanaklarinin daha az olmasidir. Gerek
yapilan benzer aragtirmalarda gerekse bu arastirmada erkek katilimcilarin meslegin kadinsi
yonlerinin farkinda oldugu ancak buna ragmen ekonomik nedenlerle bu alana yoneldikleri
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goriilmektedir. Zira aragtirmaya katilan erkek 6grencilerin tamamina yakini boliimii birinci sirada
tercih ederken kolay atama imkanlarindan dolay:1 tercih etmis yine ayni nedenlerden dolay1 ailesi
ve yakin ¢evresi tarafindan olumsuz bir tepki ile kargilasmamustir.

Erkek ogrencilerin biiylik bir kismi okul Oncesi Ogretmenligini her iki cinsiyetin de
yapabilecegi bir i oldugunu diisiinmekle birlikte meslegin kadinsi imajiyla ilgili rahatsizliklar
da bulunmaktadir. Zira erkek 6grenciler gerek kiiciik cocuklarla ¢alismanin gerektirdigi 6z bakim
ihtiyaclarinin karsilanmasi, gerek meslegin gerektirdigi sabir, anlayis, merhamet duygusu gibi
toplumsal olarak kadinlarla 6zdeslestirilen 6zelliklerinden dolay1 meslegi kadinlarin daha iyi
yapacagini diistinmektedir. Ancak erkeklerin alana girmeye baglamasiyla birlikte meslegin
yeniden kurgulandigi da soylenebilir. Zira erkekler kadinsi bir alana girdiklerinde meslek
igerisinde eril alanlar olusturarak meslegin prestijini artirabilmektedir (Bardley 1993). Arastirma
erkek Ogrencilerin meslegin avantajlan igerisinde idareye yonelebilmeye ve yonetici olmaya
yapilan vurgu erkeklerin kadin yogun mesleklerin kadinsi yonlerinden kaginma ve erillikle
bagdastirilan yonetim kademelerine yonelme ve bu sekilde meslekle ilgili konumlarini yeniden
tanimlayarak meslegi eril bir forma ulastirma ¢abasinda olduklart sdylenebilir. Zira okul 6ncesi
Ogretmenligi ile cinsiyet arasinda bag kuran toplumsal algty1 ortadan kaldirmanin zor oldugunun
farkinda olan erkek 6gretmen adaylari, erkeklerin mesleki konumlarini eril bir anlayisla yeniden
tanimlamaktadir. Bu tanimlama rasyonel olduklari i¢in erkeklerin akil ve gii¢ gerektiren isleri;
kadinlarin ise duygusal ve kibar olmalarindan dolay1 bakim islerini tistlenmeleri gerektigi genel
kaniya dayanmaktadir. Meslegin eril bicimde tanimlanmasi aslinda bizzat isminin gegirdigi
dontistimde de goriilebilir. Zira ortaya ¢iktigindan beri ana sinifi, anaokulu gibi annelikle iligkisi
baglaminda degerlendirilen okul Oncesi 6gretmenligi, erkekler alana girene kadar anaokulu
ogretmenligi olarak isimlendirilirken, 199011 yillarda alana erkeklerin de girmeye baslamasiyla
birlikte, icerden bdyle bir talep olmamasina ragmen, okul Oncesi Ogretmenligi olarak
adlandirilmaya baslanmistir®. Bu durum Bradley’in (1993) tipolojisinde ikinci asama olan
sizmanin istila agamasina evrilmesine drnek olabilir. Bradley, bu asamada erkeklerin artik azinlik
olarak yer almadiklarimi, sayilarinin artigini da iddia eder. Bu sav1 destekler sekilde Agr1 ibrahim
Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali’'nda 2012 yilinda
60 erkek 6grenci varken (Kiziltas et al. 2012) 2023 yilinda bu say1 140’a ¢ikmustir (YOK Atlas,
2023). Boliim igerisinde erkek dgrencilerinin sayilarinin artmasinin yani sira bu asamaya uygun
bir sekilde erkek ogrenciler yoneticilik pozisyonlarinda gérev alabilmeyi meslege yonelik bir
avantaj olarak gérmekte ve kendilerine uygun gordiikleri eril pozisyonlar tiretmektedirler. Yapilan
benzer aragtirmalarda (Agill & Turguter 2020; Haskan-Avci et al. 2018; Ipek 2019) da goriildiigii
gibi erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyet temelli kalip yargi tehdidi hissederek ya da bu kalip
yargilar1 benimseyerek daha eril alanlara yoneldikleri sdylenebilir. Zira erkek 6grencilerin
dedikoducu, kirilgan ve duygusal gibi 6zellikleri kadinlarla; dayanikli, kuvvetli, ciddi, sert gibi
ozellikleri ise erkeklerle 6zdeslestirdikleri goriilmiistiir. Bu durum Williams’in (1992) cam
ylriiyen merdiven metaforuna da karsilik gelmektedir. Diger yandan 6rneklem dahilindeki kadin
Ogrencilerin de toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar1 erkek 6grenciler kadar benimsedigi,
erkeklerin yonetim kademelerinde gorev almasi gerektigi goriisiinii destekledikleri goriilmiistiir.
Kadin o6grenciler ayrica erkeklerin okul Oncesi 6gretmeni olmasinin meslegin sayginligini
artiracagini da diiglinmektedir. Bu durum kadinlarin meslek i¢i pozisyonlarda yonetilen konumda
olma durumunu ve toplumsal cinsiyete dayali erisim ve muamele ayrimciligini (Mclean & Kalin
1994) siirdiiriilmesinde katkida bulunmasina ve cam tavan engelinin var olmasina neden
olabilmektedir. Diger taraftan erkek 6grencilerin hem ydnetici pozisyonlar1 kendilerine uygun

5 Ornegin okul dncesi 6gretmeni yetistiren kurumlardan biri olan Marmara Universitesi’nde 1986 yilinda
Anaokulu Ogretmenligi Ana Bilim Dali agilmis, bu bdlim 1990 yilinda Okul Oncesi Ogretmenligi Ana
Bilim Dali olarak okul dncesi 0gretmenleri yetistirmeye devam etmistir. Alana erkeklerin de girmeye
baslamasiyla birlikte hem meslek 4 yillik egitim veren egitim fakdilteleri biinyesine dahil olmus hem de
meslegin ad1 degigmistir.
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gormeleri hem de kadinlarin anag, sefkatli ve merhametli yanlarini1 okul 6ncesi 6gretmenligi ile
Ozdeslestirerek meslekte daha basarili olduklarini diigsiinmeleri de 6nemlidir. Zira boylesi bir
diisiince egitimde olmasi beklenen toplumsal cinsiyet esitliginin aksine ataerkil is boliimiiniin
stirdiiriilmesine de neden olmaktadir.

Sonug olarak erkek dgrencilerin sayilarmin giin gectikge arttigi okul oncesi dgretmenligi
meslegi kolay atama ve 6zel sektorde is bulabilme imkanlar1 nedeniyle erkekler tarafindan da
artan sekilde tercih edildigi ancak meslegin gerektirdigi becerilerin annelik i¢giidiisii ve
kadinlarin dogustan sahip olduguna inanilan toplumsal cinsiyete dayali ozellikleriyle
iliskilendirilmesinden dolay1 meslegin héla bir kadin meslegi degerlendirildigi goriilmektedir.
Ancak meslegin ortiik veya acik bir bigimde barindirdig1 “kadins1” 6zellikler erkek 6grencilerin
meslekte var olabilmek i¢gin eril stratejiler gelistirmelerine ve dolayisiyla yoneticilik gibi daha eril
alanlara yonelmeye yonelik gelecek planlar1 yapmalarina neden olmaktadir. Diger yandan
erkeklerin okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda daha fazla yer almasi egitim alanindaki toplumsal
cinsiyet esitsizligin giderilmesine de biiyiik katki saglayacaktur.
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