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personality types also affects their teaching emotional states and therefore the Keywords: mathematics teacher, teaching
efficiency of the teaching process. In this study, it was aimed to examine the emotions, sensitivity, personality types

teaching emotional states of secondary school mathematics teachers and their
sensitivity towards the teaching profession according to their personality types.
The survey model, which is a quantitative research method, was used in the study,
whose sample consisted of 154 secondary school mathematics teachers. While
collecting data, the Personal Information Form, Teaching Mood Scale,
Sensitivity Scale towards the Teaching Profession, and Type A and Type B
Personality Scale were applied to the participants. Data analysis was done with
SPSS program. Descriptive statistics, t-test for independent samples and one-way
analysis of variance (One-way ANOVA) techniques were used to analyze the
data. According to the results of the research, secondary school mathematics
teachers experience positive emotions more than negative emotions. However,
teachers with type A personality traits experience a greater sense of pride than
teachers with type B personality traits, and they are more likely to think that the
teaching profession is a respectable profession. For teachers to be more effective
in the teaching environment, more suitable educational environments and
trainings should be organized for teachers. In addition, it was suggested that
qualitative studies should be conducted to learn teachers' emotions more

sincerely and accurately.
Y y © 2024JMSE. All rights reserved

1. Introduction

The fundamental goal of education systems is to train and develop the qualified manpower of that
country. The leading role in schools, which are one of the basic social institutions where education is
carried out, is undoubtedly teachers (Altinok, 1999). The reason why emotions have such an important
place in the teaching and learning process is that schools are environments where human relations and
emotions are intensely experienced (Barutcugil, 2002; Oplatka ve Arar, 2018; Yamamoto vd., 2014).
Teaching, which involves emotional experiences that can range from joy to anger, can essentially be
described as an emotional effort (Hargreaves, 1998).

The emotions that students experience during the learning process are also felt by their teachers
(Trigwell, 2012). Learning activities carried out in educational environments are emotional practices and
these emotional practices are expressed as teaching moods (Dilekgi, 2018). It is stated that the ideal in
terms of emotional states is that the negative emotions experienced by school employees should be one-
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fifth of the positive emotions (Sutton & Wheatley, 2003). It is pointed out that when this ratio becomes
one, that is, when positive emotions and negative emotions become equal, the person becomes
emotionally unable to continue his/her profession (Sutton & Wheatley, 2003). When the related studies
conducted in our country were examined, no studies were found to determine the teaching emotions of
mathematics teachers. In this study, it was aimed to examine elementary mathematics teachers' teaching
moods and their sensitivity towards teaching profession according to their personality types.

2. Method

The survey model, one of the quantitative research methods, was used in the study. The data were
collected from 154 secondary school mathematics teachers working in public schools in Turkey.
Convenience sampling method was used for data collection. While collecting the data, the participants
were administered the Personal Information Form, the Teaching Affective States Scale, the Sensitivity
Towards Teaching Profession Scale, and the Type A and Type B Personality Scale. The data obtained in
the study were analyzed using the SPSS V26.0 package program. Frequency and percentage
distributions were used to describe the data. In examining the variables in the study and their
differences, t-test was used when comparing paired groups and ANOVA test was used when
comparing multiple groups. TUKEY test was applied to determine the source of the differences between
the groups.

3. Discussion and Conclusion

As a result of the findings obtained from the questionnaire related to the emotional states of teaching,
it was seen that the emotional state that mathematics teachers experienced the most was the feeling of
“pleasure”, while the emotional state they experienced the least was the feeling of “anxiety”. Argon and
Yilmaz (2019) similarly stated that teachers' feelings of anxiety were at a low level. In this study, it was
stated that teachers with more tenure experienced more feelings of pride and pleasure and less anger
than teachers with less tenure. In the study conducted by Ozdevecioglu (2015), it was observed that
teachers with a seniority of 15 years or more were more optimistic than teachers with a seniority of 6-
10 years and 11-15 years. This result was interpreted as teachers with 15 years or more seniority
exhibited natural emotions more than teachers with 1-5 years of seniority.

In the study, it was concluded that the highest level of anxiety was observed in teachers working
between 1-5 years. This can be explained by the fact that teachers working between 1-5 years are in the
process of getting to know the profession and students and are worried about the teaching process and
outcomes because they have less experience. It was observed that teachers who taught between 26-30
lessons experienced the feeling of pride more than teachers who taught less than 20 lessons. This can be
explained by the fact that teachers who teach more courses have a greater sense of belonging and
commitment to the school and students, the magnitude of the effort required to teach more courses and
spending more time with students. It was found that mathematics teachers with Type A personality
experienced more sense of pride than mathematics teachers with Type B personality. This can be
attributed to the fact that people with Type A behavior are dedicated to their work, highly sensitive to
time, have a high sense of competition, have many sources of motivation, and want to achieve great
success as soon as possible (Moorhead/Griffin, 1992: 463).

The items that mathematics teachers expressed the most positive opinions were “Teaching is a
profession that is open to change and innovation.” and “Teaching is a profession that requires social
responsibility.” The item “My greatest ideal is to be a teacher” is the item with the least positive opinion.
The reason why the item “My greatest ideal is to be a teacher” is the least positive statement is that the
teaching profession is a profession with high responsibility and requires constant self-renewal and
updating. When the sub-dimensions of professional sensitivity were analyzed, it was observed that the
mean scores of the “predisposition to the profession” dimension were higher than the mean scores of
the “interest in the profession” and “professional respect” dimensions in all teachers who served for 1-
5 years, 6-10 years and more than 10 years. This may be attributed to the fact that the prestige of the
teaching profession is decreasing day by day due to various reasons and teachers do not pay attention
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to their interests in choosing a profession. Teachers with bachelor's degree had higher averages in all
dimensions of “predisposition to the profession”, “interest in the profession” and “professional respect”
than teachers with master's degree and doctorate degrees. This situation can be explained by the fact
that teachers who are not satisfied with the current situation of the profession and who do not see

themselves close to the mentioned variables tend towards master's and doctorate degrees.

In the dimension of “professional respect”, which is one of the sub-dimensions of sensitivity towards
teaching profession, it was found that the mean scores of teachers with type A personality were higher
than the mean scores of teachers with type B personality. This shows that mathematics teachers with
type A personality carry the idea that the teaching profession is respected more than mathematics
teachers with type B personality. Since individuals with Type A personality are dedicated to their work
(Moorhead/Griffin, 1992: 463) and spend most of their time on the job (Turul, 2000), it can be said that
they think that teaching is a more respected profession.

4. Recommendations

Teaching moods and sensitivity towards the teaching profession were analyzed according to two
personality types, type A and type B only. Research examining according to different personality types
can be conducted. In order for education and training to be effective, teachers should have high positive
emotional states. In order for this to occur, activities can be carried out to reduce anxiety and control
anger in teachers, and trainings can be organized for teachers. When examining teaching emotions,
qualitative sections can be added to the quantitative studies and preliminary interviews can be
conducted to test whether teachers conceal their emotions.
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dersin verimliligi ve etkililigi acisindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Makale Tiirii: Arastirma Makalesi
Ayni  zamanda Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine  yonelik Anahtar Kelimeler: matematik gretmeni,
duyarhiliklar1 ve sahip olduklarn kisilik tipleri de o6gretim duygu ogretim duygu durumlari, duyarlilik, kigilik
durumlarini, dolayisiyla 6gretim siirecinin verimini etkilemektedir. Bu tipleri

calismada, ortaokul matematik Ogretmenlerinin 6gretim duygu
durumlarimin ve 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklarimn kisilik
tiplerine gore incelenmesi amaglanmistir. Orneklemini 154 ortaokul
matematik Ogretmeninin olusturdugu calismada, nicel bir arastirma
yontemi olan tarama modeli kullamlmigtir. Veriler toplanirken
katihmailara Kisisel Bilgi Formu, Ogreﬁm Duygu Durumlari Olgegi,
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegi ve A Tipi ve B Tipi
Kisilik Ol(;egi uygulanmistir. Verilerin analizi SPSS program ile
yapilmustir.  Verilerin  analizlerinde betimsel istatistik, bagimsiz
Orneklemler igin t-testi ve tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA)
teknikleri kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ortaokul
matematik 6gretmenleri olumlu duygulari olumsuz duygulara gore daha
fazla yasamaktadir. Bununla birlikte A tipi kisilik ozelligi gosteren
Ogretmenler B tipi kisilik ozelligi gosteren Ogretmenlere goére gurur
duygusunu daha fazla yasamakta ve 6gretmenlik meslegi.r.lin saygin bir
meslek oldugu diisiincesini daha fazla tagimaktadir. Ogretmenlerin
Ogretim ortaminda daha etkili olabilmesi igin 6gretmenlere daha uygun
egitim  ortamlar1  olusturulmast ve egitimler diizenlenmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin duygularim daha samimi
ve dogru bir sekilde &grenebilmek igin nitel calismalar yapilmasi
gerektigi yoniinde 6nerilerde bulunulmustur. © 2024JMSE. Tiim haklar: saklidir

1. Giris

Egitim sistemlerinin temelde yer alan hedefi, o tilkenin nitelikli insan gliciinii yetistirip gelistirmektir.
Egitimin gerceklestirildigi temel toplumsal kurumlardan olan okullarin basrolii ise siiphesiz
ogretmenlerdir (Altnok, 1999). Ogretmenler, &grencilerin &grenmesine araci olan ve onlarin
ogrenmesini kolaylastirici ve destekleyici rehber kisilerdir. Ogrenci basarisimin en biiyiik belirleyicisi
ise nitelikli 6gretmenlerdir (Bhat, Chaudhary ve Dash, 2008). Bir meslege 6zgii olan isler, 6zellikleri
bakimindan calisanlarin bazi duygular1 digerlerinden daha fazla araliklarla ve yogun bir sekilde
deneyimlemelerine neden olabilirler. Ornegin; cosku, sevgi, sabir gibi duygular1 daha sik yasamak
isteyen biri, ¢ocuklar ve genglerle siirekli birlikte olma yolunu tercih edebilir (Cangelosi, 2014).
Duygularin 6gretim ve 6grenme siirecinde oldukga 6nemli bir yer edinmesinin altinda okullarin, insan
iliskilerinin ve duygularinin yogun yasandigi ortamlar olmas: yatmaktadir (Barutgugil, 2002; Oplatka
ve Arar, 2018; Yamamoto vd. 2014). Ciinkii duygular, smnifta gerceklestirilen egitim-6gretimin
kalitesini, siif ortamini ve 6gretmen-ogrenci arasindaki etkilesimi dogrudan sekillendirmektedir
(Prosen, Smrtnik Vituli¢ ve PoljSak Skraban, 2014). Farouk (2012), 6gretmen duygusunu; sadece
ogretmenin kendi i¢ diinyasindaki hisleri i¢sellestirmesi seklinde sinirlamayarak kendi meslektaslari,
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ogrencileri ve ailelerle iliskili yollarm biitiinii olarak tamimlamaktadir. Tlgili literatiir incelendiginde
O6gretmen duygusu ile 6grenci, 6grenme ve 6gretim yaklasimlar arasinda 6nemli bir iliski oldugu
(Chen, 2019), bununla birlikte smif ici egitim-6gretim ortamini da etkileyen bir potansiyel oldugu yer
almaktadir. (Fried, Mansfield ve Dobozy, 2015).

Duygular, kisinin i¢sel ya da dissal yasantisindan kaynaklanan cesitli ihtiyaglar dogrultusunda ortaya
¢ikan hoslanma veya ac1 hissetme bi¢imindeki tepkilerdir (Morgan, 2010; Scherer, 2009). Davranislar1
dogrudan etkileyen duygular, kisilerin harekete ge¢mesini saglamakla birlikte gelecekteki
davranislarina da yon vermektedirler (Hill, 2016). Duygular ve zihinsel siiregler arasinda cift tarafli bir
etkilesim s6z konusudur. Zihinsel boyut, duygulari etkilerken; duygular da zihinsel performansa gore
degisim gostermektedir (Murphy ve Hall, 2011). Sosyal ortamlardan da etkilenen bu iki boyut, saglikli
ve etkili sosyal iligkiler kurulmasinda énemli rol oynamaktadir (Day ve Leitch, 2001). Duygunun ele
alindig1 kategorilere iligskin literatiir incelendiginde farkli siuflamalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
smiflamalar arasindan en kapsamli olan1 Parrott (2001) tarafindan yapilan ii¢ asamali smniflamadir. S6zii
edilen siniflamanin ilk asamasinda yer alan alti temel duygu sevgi, keyif alma, sasirma, kizginlk,
iizlintii ve korku olarak karsimiza gikmaktadir. Ikinci asamada bu temel duygulara iligkin ayrintih
duygulara yer verilirken {i¢lincii asamada ikinci asamadaki duygular daha da ayrintilandirilmakta ve
yiizeysel duygulara yer verilmektedir. Ogretmenler ve okul yoneticileri karsilikli olarak duygusal
bakimdan birbirlerini etkileyebildikleri gibi 6grencilerin duygularini da etkilemektedirler (Yamamoto
vd., 2014). S6z konusu duygu aligverisi goz oniinde bulunduruldugunda okulda calisan bireylerin
duygu durumlarinin 6nemi anlasilabilmektedir (Becker vd., 2014; Frenzel, Becker-Kurz, Pekrun, Goetz
ve Liidtke, 2017).

Sevingten ofkeye kadar degisebilen duygusal deneyimler iceren dgretim, temelinde duygusal bir ¢aba
olarak nitelendirilebilir (Hargreaves, 1998). Tiirkiye’de 6gretmenler icin rehber niteligi tastyan 2023
Egitim Vizyonunda ve Ogretim programinda mesleki doyum duygusuna yonelik ifadeler yer
almaktadir. 2023 Egitim Vizyonunun ii¢ yillik hedefleri arasinda dgretmenlerin mesleki doyumlarinin
artirllmasinin yam sira 6gretmenlere yonelik olarak “isinin odak noktasina sefkat ve merhameti alan,
¢ocuklarin farkliliklariyla zenginlesen, sosyal gelisimi destekleyerek 6grenmeyi engelleyen faktorleri
ortadan kaldiran, ¢ocuklarin katilimini ve bilimi rehber alan, yeniliklere acik, kendini gelistiren
Ogretmenler egitim sistemine hayat verecektir” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018, p. 134) ifadesi yer
almaktadir. MEB (2018) matematik 6gretim programinda, 6grencilerin fikirlerini ve goriislerini rahatca
paylasabilecekleri, iletisim ve muhakeme kabiliyetlerinin gelisebilecegi demokratik Ogrenme
ortamlarinin olusmasi iizerinde 6nemle durulmustur. Bireylerin hayatina yon veren, ¢ocukluk ve
genglik yillarinin en 6nemli etmeni olan 6gretmenin bu kapsamdaki gorevi, matematigin 6nemi ve
bilimsel bilgiye ulasmanin heyecanini 6grencileriyle paylasmak ve iletisim ve is birligi becerilerini 6n
plana ¢ikaran bir rehber roliinde olmaktir.

Ogrencilerin 6grenme siirecinde tecriibe ettigi duygular 6gretmenleri tarafindan da hissedilmektedir
(Trigwell, 2012). Egitim ortamlarinda gerceklestirilen 6grenme etkinlikleri duygusal uygulamalardir ve
bu duygusal uygulamalar 6gretim duygu durumlari olarak ifade edilmektedir (Dilekgi, 2018).
Ogretmenlerin egitim 6gretim siireci igerisindeyken hissettigi duygu durumlar1 sevgi, umut, korkuy,
gurur, hayal kirikligi, 6fke, haz alma, titkenmislik, kaygi, bikkinlik, acima, iiziintii, sucluluk gibi
duygular olarak ifade edilmistir. 56z konusu 6gretim esnasinda deneyimlenen duygularin giiniimiizde
detayl bir bicimde irdelendigi ve aragtirmalara konu oldugu goriilmektedir. Frenzel, Pekrun ve Goez
(2010) arastirmalarinda ogretmenlerin duygu durumlar: icerisinde yer alan o6fke, kaygi, haz alma
duygularmi ele alirken Hong ve digerleri (2016), bu duygularin yanina gurur duygusunu ekleyerek
nicel ¢alismalarda umut duygusunun da calisilabilecegini belirtmislerdir. Frenzel ve digerleri (2010) ve
Hong ve digerleri (2016) belirledigi 6gretim duygu durumlarmi belirlemek igin gelistirilen 6l¢me
aracina hayal kirikligit ve umut duygularini ekleyen Dilekgi ve Sezgin-Nartgiin (2019) literatiire
Ogretmenlerin duygularinin belirlenmesine yonelik yeni bir 6l¢me araci kazandirmistir. Bu 6l¢me
aracinda incelenen 6gretimsel duygu durumlar1 asagida agiklanmustir.
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Kaygy; kisinin yasadigl anda ve gelecekte nasil meydana gelecegi belirsiz olan; belki de gerceklesme
ihtimali bulunmayan 6znel bir duruma iliskin endise ve tedirginlik duyma hali olarak tanimlanabilir
(Sahin, 1985; Erskine, 2018; Kring ve Johnson, 2015). Ogretmenler, Ogretim siireci igerisinde kayg1
duyabilecekleri bir¢ok farkli olay ve durumla kars: karsiya kalabilirler. Kaygi genel anlamda olumsuz
bir duygu olarak goriilmekle birlikte koruyucu, uyarict ve motive edici 6zellikleri de bulunmaktadir
(Usakli ve Akpinar, 2015). Haz alma; olumlu bir duygu olup zevk, memnuniyet ve cogsku gibi duygular:
iginde barmdirir. Ogretmenler haz alma duygusunu yasadiklarinda islerini daha cogkulu ve heyecan
icinde yapmaktadirlar (Erdogan, 2013). Pekrun (2009) taksonomisine gore haz alma duygusu,
beklentiye dair veya sonug odakli olabilir. Dersine 6n hazirlik yapan 6gretmenin 6gretim etkinliklerinin
verimli gececegini diisiinerek yasadig1 haz alma duygusu beklentiye dair haz alma duygusuna 6rnek
olurken; 6gretim stireci basarili gecen bir 6gretmenin ders sonunda yasadig1 haz alma duygusu sonug
odakli haz alma duygusuna &rnek olarak verilebilir. Ofke; TDK (2009) ‘da bireyin engellenmesi,
incinmesi veya korkutulmasi durumunda olusan saldirganlik tepkisi, hisim, hiddet olarak
tanimlanmistir. Ogretmenler, 6grencilerin simf ortaminda sergiledikleri uygun olmayan davraniglar
karsisinda oOfke hissedebilirler. Fakat ogretmenler yasanan bu ofke duygusunu kontrol altinda
tutabilmelidirler (Aslan, 2014). Umut; gelecege dair beklenen olumlu yonde degisim ve gelisimler
olarak agiklanabilir (Ozer ve Tezer, 2008). Gergekgi umutlara sahip olan ve umut diizeyi yiiksek olan
bireylerin daha mutlu, basarili ve saglikli olduklar1 s6ylenebilmektedir (Tarhan ve Bacanli, 2016).
Ogretmenlerin egitim siirecinde yasadiklar1 umut gelecege yonelik hedeflere ulasma konusunda
ogrencileri tesvik eden motive edici, harekete gecirici bir gii¢ ve kaynaktir. Gurur; TDK (2019)'da
oviinme olarak yer edinen gurur, ogretmen ve Ogrencilerin egitim 6gretim ortaminda yasadig:
duygulardandir. Gurur duygusu, dgretmenlerin kendisini degerli, yeterli ve kiymetli hissetmeleri
konusunda biiyiik bir 6nem tagimaktadir (Tarhan, 2014). Ogretmenler, 6grencilerinin basarilarinda
kendi paylarmi diisiindiiklerinde gurur duygusu hissedebilirler (Hong ve digerleri 2016). Hayal
kirikligy; Ulkii (2012) tarafindan beklenen bir durumun gerceklesmemesi, umudun kirilmasi, bir
seylerin yolunda gitmemesi olarak ifade edilmektedir. Bireyin hayal kiriklig1 yasamasi ne kadar
korkutucu ise bir bagkasina hayal kiriklig1 yasatmasi da o derece korkutucudur. Ogretmenler olumsuz
bir duygu olan hayal kirikligr duygusunu 6grenciler bir konuyu kavrayamadiklarinda, gerekli olan
emegi vermediklerinde veya ilgisiz ve kaba davranislar sergilediklerinde yasamaktadirlar (Levering,
2000; Pekrun, 2014; Sutton, Mudrey-Camino, Knight, 2009).

Duygu durumlar agisindan ideal olamin okul ¢alisanlarinin yasadigi olumsuz duygularin, olumlu
duygularin beste biri kadar olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Sutton ve Wheatley, 2003). Bu oran bir
oldugunda yani olumlu duygular ile olumsuz duygular esit hale geldiginde kisinin duygusal anlamda
meslegini devam ettiremeyecek seviyeye geldigine dikkat ¢ekilmektedir (Sutton ve Wheatley, 2003).
Matematik 6gretmenleri 6gretmenlik alan ve mesleki bilgilerini egitim ortamlarinda 6grencilere biligsel
davranislari kazandirirken kullanirlar. Bu bilgi ve becerilerle birlikte 6gretmenler, 6gretim faaliyetlerini
gergeklestirirken bircok farkli duygu deneyimlemektedirler. Bu duygular egitim 6gretim siirecinin
niteligini onemli ol¢lide sekillendirmektedir (Frenzel, Goetz, Stephens ve Jacop, 2009). Dolayisiyla
kaliteli bir egitimin gerceklesebilmesi icin dgretmenlerin 6gretim etkinlikleri esnasinda yasadiklar:
duygularin belirlenmesi ve diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalar 6nem kazanmaktadir. Bununla birlikte
Ogretmenlerin duygularin arastirma konusu oldugu nicel calismalarin olduk¢a az oldugu
goriilmektedir (Frenzel ve digerleri, 2016). Ogretmenlerin duygularim arastiran nicel 8lgme araglarmin
az oldugunu ifade eden Dilekgi ve Sezgin-Nartgiin (2019), 6gretmenlerin 6gretim duygu durumlarinin,
calisma alaninda bir¢ok faktdre etki ettigini vurgulamislardir. Ayrica, Alpaslan ve Ulubey’e (2017) gore
bu konuda yapilan ¢alismalar, okullarda 6grenme ve 6gretmenin kalitesini artirmak i¢in 6nem arz
etmektedir. Ulusal ve uluslararas literatiir incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu
durumlarini belirlemeye yonelik calismalara rastlanamamistir. Buradan hareketle bu arastirmanin
literatiire katki saglayacagi, matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygularinin taninmasinm ve fark
edilirligini arttiracag diisiiniilmektedir.
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Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik
duyarhiliklarinin kisilik tiplerine gore incelenmesini amaclayan arastirmada asagidaki alt problemlere
cevap aranmaktadir:

- Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar: ve 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar:
hangi diizeydedir?

- Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

- Ortaokul matematik ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

- Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlari ile meslek hayatinda gegirdikleri siire
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

- Ortaokul matematik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik duyarliliklari ile meslek
hayatinda gecirdikleri siire arasinda anlamli bir farklilik var midir?

- Ortaokul matematik O0gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar ile ders yiikii ve yogunluklari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

- Ortaokul matematik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik duyarhiliklar: ile egitim
durumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

- Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar kisilik tiplerine gore anlamli farklilik
gosterir mi?

- Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklan kisilik tiplerine
gore anlaml farklilik gosterir mi?

- Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar: ile ders yiikii ve
yogunluklar: arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli

Calismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri,
gecmiste var olmus veya varligimi hala siirdiiren bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amag¢ edinen
arastirma yaklasimlaridir ve arastirmanin konusu olan olay, kisi ya da nesne, kendi sartlarinda ve
oldugu sekliyle tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2009). Arastirmanin amacina uygun olarak bu
calismada iligkisel tarama modeli kullanilmastr.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma verileri Tiirkiye’de yer alan devlet okullarinda goérev yapan 154 ortaokul matematik
Ogretmeninden almmmistir. Arastirma goniilliilitk esasmna dayanarak yuritiilmistiir. Verilerin
toplanmasinda kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. En yaygin kullanilan yontemlerden olan
kolayda ornekleme, belirlenen evren igerisinden en hizli en kolay ve ekonomik olarak veri
toplanmasina imkan saglamaktadir (Karasar, 2014).

2.3. Veri Toplama Araglar
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ortaokul matematik 6gretmenlerinin kisisel bilgilerini belirlemek i¢in hazirlanan formda, cinsiyet,
haftalik verilen ders saati, mezuniyet seviyesi ve mesleki kidem degiskenlerine dair sorular yer
almaktadir.

2.3.2. Ogretim Duygu Durumlari Olgegi

Ogretim Duygu Durumlar: Olgegi, Ogretmenlerin 0gretim esnasinda yasadiklar1 duygular1 6lgmek
amactyla Hong ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilmistir. Dilek¢i ve Sezgin Nartgiin (2019)
tarafindan Tiirkge 'ye uyarlanan Olgek 4'1ii likert tipinde ve alt1 boyut (kaygi, gurur, haz alma, ofke,
umut ve hayal kirikligi duygusu) ile 27 maddeden meydana gelmektedir. Dilekgi ve Sezgin Nartgiin
(2019), olgegin giivenirligini tespit etmek amaciyla Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisin1 hesaplamistir.
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Cronbach Alpha giivenirlik kat sayis1 degeri 0.60"tan biiyiik veya esit ve 0.90 degerinden kiiciik degerler
aldiginda 6lgiim sonuglarinin biiyiik oranda giivenilir oldugu sdylenmektedir (Ozdamar 1999, akt.
Tavsancil 2006). Bu arastirmada, 6lgegin alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri Tablo 1'de yer
almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlar1 Olgegi Alt Boyutlarmin Cronbach Alpha Degerleri Tablosu

Alt-boyut Cronbach Alfa (o)
Kaygt duygusu .64
Gurur duygusu 73
Haz alma duygusu .84
Ofke duygusu 77
Umut duygusu .87
Hayal kiriklig1 duygusu .82

Tablo 1’e bakildiginda Cronbach alfa degerlerinin .64 ile .87 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
verilerden hareketle Ogretmenlerin Ogretim Duygu Durumlar1 Olgeginin alt boyutlarmin oldukca
giivenilir oldugu sdylenebilmektedir. Olgegin gegerliligini belirlemek amaciyla dogrulayici faktor
analizi uygulanmistir. Elde edilen giivenirlik ve gegerlilik degerleri uyarlanan 6lcegin veri toplamak
igin giivenilir ve gecerli oldugunu gostermektedir. Veri toplama aracinda yer alan Ogretmenlerin
Ogretim Duygu Durumlar1 Olgeginin puanlanma sirlari, kesinlikle katilmiyorum (1.00- 1.74),
katilmiyorum (1.75 - 2.49), katihyorum (2.50 - 3.24), kesinlikle katiliyorum (3.25 - 4.00) seklinde
belirlenmistir (Dilekgi, 2018).

2.3.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegi

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarhilik Olgegi (OMYDO) Uygun ve digerleri (2010) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin orijinali Tiirkiye’de Tiirkge olarak gelistirilmis olmasina ragmen Ingilizce olarak
yaymlanmistir. 17 madde ve 3 boyuttan meydana gelen OMYDO ters madde igermemektedir. Bu
Olcegin KMO degeri 0.90, Cronbach Alpha degeri 0.88 olarak hesaplanmistir. 5'1i dereceleme
Olcegindeki bu dlgekte, “meslege yatkinlik”, “meslege ilgi” ve “mesleki sayginlik” olmak iizere ii¢ boyut
yer almaktadir.

2.3.4. A Tipi ve B Tipi Kisilik Olcegi

Arastirmada A tipi ve B tipi kisiligi 6l¢mek amaciyla 7 madde iceren 8 dereceli ve iki z1t kutuplu Bortner
Derecelendirme Olgeginin kisa formu (1966) BRS (Bortner Rating Scale) (Luthans, 2011) kullanilmistir.
Bortner Kisilik Olgegi Arikan ve Aktas (1988) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir (Aktr. Aktas, 2001).
Bortner Kisilik Olgeginin Cronbach alpha degeri Ozsoy'un (2013) .63, Giirsoy ve Aksoy’un (2021)
calismasinda .69 olarak rapor edilmistir (Ozsoy, 2013). Degerlendirme, Slgegin uygulanmasi sonucu
elde edilen toplam puanin 3 ile carpilmasi yoluyla yapilmaktadir. Katiimcilarin puani 100’den fazla ise
A tipi kisilik, 100’den az ise B tipi kisilik oldugu sonucuna ulagilir (Aktas, 2001).

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizi SPSS V26.0 paket programinda yapilmustir. Verilerin
betimlenmesi icin frekans ve yiizde dagilimlarindan yararlanilmistir. Verilerin analizinde kullanilan
SPSS programinda ilk olarak verilerin normal dagilip dagilmadiklarina bakilmistir. Normallik
saglanabilmesi i¢in George, D. ve Mallery, M. (2010)'a gore ortalama, mod ve medyanin yakin oldugu
durumlarda skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri -2 ile +2 arasinda olmasi normallik
kabul edilebilirligi belirtmektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek normallik dagilimina
karar verebilmek miimkiindiir ve normal olanlar icin parametrik testler tercih edilmekte iken
normalligine karar verilemeyenler icin parametrik olmayan testler tercih edilmelidir (Can, 2017).
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin carpiklik ve basiklik degerlerine
bakilarak verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiigtiir. Veriler normal dagilim gosterdiginden
dolay1 arastirmanin analizinde parametrik testlerden yararlanilmistir. Arastirmada yer alan degiskenler
ve farkliliklarinin incelenmesinde ikili gruplar karsilastirilirken bagimsiz 6rneklemler igin t-testinden;
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¢oklu gruplar karsilastirilirken ANOVA testinden yararlamilmistir. Gruplar arasinda olusan
farkliliklarin kaynagin tespit etmek icin ise TUKEY testi uygulanmistir. Verilerin yorumlanmasinda
anlamlilik degeri 0.01 ve 0.05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular
3.1. Tanimlayic1 Bulgular

Katilimcilarin cinsiyet, gorev siiresi, 6grenim durumu degiskenlerine gore dagilimlari Tablo 3 de
verilmistir.

Tablo 3. Katilimcailarin Cinsiyet, Gorev Siiresi, Ogrenim Durumu, Haftalik Verilen Ders Saati ve Kisilik Tipleri
Degiskenlerine Gore Dagilimlar1

N %
Cinsivet Kadin 109 70,8
y Erkek 45 29,2
1-5 yil aras1 35 22,7
Gorev Siiresi 6-10 yil aras1 74 48,1
10 yildan fazla 45 29,2
Lisans 125 81,2
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 28 18,2
Doktora 1 0,6

20’nin alt1 14 9,1
. 20-25 arasi 64 41,6

Haftalik Ders Saat '
attaltic Ders Saal 26-30 arasi 43 27,9
30’dan fazla 33 214
e A tipi 94 61,0
Kisilik Tipleri B tipi 60 390

Katilimcilarin cinsiyet dagilimlarina baktigimizda %70 ,8’inin kadin ve %29,2’sinin erkek oldugu, gorev
stireleri incelendiginde, 6gretmenlerin %22,7’sinin 1-5 y1l aras1 gorev yaptigi, %48,1’inin 6-10 y1l aras1
gorev yaptig1r ve %29,2’sinin de 10 yildan uzun siiredir gorev yaptig1 goriilmektedir. Katihmcilarin
bliyiik ¢ogunlugunun 6-10 yil arasinda gorev yapmis Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir.
Katilimcilarin %81,2’sinin lisans mezunu, %18,2’sinin yiiksek lisans mezunu ve %0,6’sinin doktora
mezunu oldugu goriilmektedir. Katiimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu 125 kisi ile lisans mezunu
ogretmenler olustururken, doktora mezunu olan katilimei sayisinin 1 oldugu goriilmiistiir. Son olarak
katiimailarin haftalik ¢alisma saatlerine bakildiginda, 6gretmenlerin %9,1’inin haftada 20 saatten az
derse girdigi, %41,6’sinin 20-25 saat aras1 derse girdigi, %27,9’unun 26-30 saat aras1 ve %21,4’{iniin de
30 saatten fazla derse girdigi goriilmiistiir. Katiimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun haftada 20-25 saat arast
derse girdigi goriiliirken; katiimecilarin yalmizca %9,1’lik kisminin 20 saat altinda derse girdigi
goriilmustiir. Kisilik tipi 6l¢egi sonucunda elde edilen toplam puan 3 ile carpilarak degerlendirme
yapilmaktadir. Katilimcilarin puan1 100’den fazla ise A tipi kisilik, 100’den az ise B tipi kisilik oldugu
sonucuna varilmaktadir (Aktas, 2001). Tablo 3 incelendiginde katihimcilarin %61'inin A tipi kisilik
gosterdigi goriiliirken %39'unun B tipi kisilik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Haftalik Ders Saatlerinin Meslek Hayatinda Gegirdikleri Siire ile Karsilagtirilmas:

Mesleki Kidem 1-5 6-10 10 ve sonrast Toplam
20’nin alt1 2 8 4 14
. 20-25 aras1 11 30 23 64
Haftalik Ders Saati 26-30 arasi 14 21 8 43
30’dan fazla 8 15 10 33
Toplam 35 74 45 154

Tablo 4 incelendiginde, 6-10 yil arast ve 10 yil {istiinde mesleki kideme sahip olan &gretmenlerin
cogunlukla haftalik 20-25 saat aras: derse girdigi goriiliirken, 1-5 y1l aras1 6gretmenlerin ¢ogunlukla
haftalik 26-30 saat arasi1 derse girdikleri goriilmiistiir. Haftalik 30 saatten fazla derse giren 6gretmenlerin
biiyiik kismini 6-10 y1l aras1 gorev yapmis 6gretmenlerin olusturdugu sdylenebilir.
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3.2.1.Birinci Alt Problem Ciimlesine Iligkin Bulgular

Yurdakul & Masal

“Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlari ve 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar:

hangi diizeydedir?” seklinde belirlenen alt problem citimlesine iliskin bulgular asagidaki Tablo 5, Tablo
6, Tablo 7 ve Tablo 8 de verilmistir. X

Tablo 5. Ogretim Duygu Durumlar1 Olgegine Ait Betimsel Istatistiksel Sonuglar

Boyutlar N Min Maks X S

Kaygi Duygusu 154 1.00 4.00 1.74 3.21
Gurur Duygusu 154 1.00 4.00 3.21 0.51
Haz Alma Duygusu 154 1.00 4.00 3.37 0.46
Ofke Duygusu 154 1.00 3.67 2.07 0.63
Umut Duygusu 154 1.00 4.00 3.22 0.46
Hayal Kirikligi Duygusu 154 1.00 3.40 2.14 0.53
Genel Ortalama 154 2.07 3.10 2.62 0.17

Tablo 5 incelendiginde, en diisiik kayg: duygusu boyutu (X = 1.74) iken sirast ile 6fke duygusu (X=2.07),
hayal kiriklig1 duygusu (X= 2.14), gurur duygusu (X = 3.21), umut duygusu (X = 3.22) ve en yiiksek haz
alma duygusu (X = 3.37) olarak karsimiza ¢itkmaktadr.

C)gretmenlerin ogretim duygu durumlarina iliskin goriislerini ayrintili bir sekilde incelemek icin her bir

boyuta ait maddelerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri asagida Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin dgretim duygu durumlarima iliskin 6lcek maddelerinin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri

Boyutlar Maddeler X SS
1.0gretime hazirlanma kaygilanmama sebep olur. 1.85 0.68
Kaygt 2.Ogretmeyi diisiindiigiim zaman huzursuzluk hissederim. 1.61 0.65
Duygusu 3. Opretirken gergin ve sinirli hissederim. 1.72 0.72
4. Ogretimimin iyi gegmeyecegine dair endiseliyimdir. 1.77 0.71
5. Ogretimime hazirlanma tarzimla gurur duyarmm. 3.08 0.65
Gurur 6. Isimin sonucuyla gurur duyarim. 3.23 0.61
Duygusu 7. Ogretim tarzimla gurur duyarim. 3.15 0.64
8. Bir 6gretmen olarak basarimi diisiinmek beni gururlandirir. 3.37 0.63
9. Opretirken mutlu olmak icin sebeplerim vardir. 3.29 0.61
Haz Alma 10. Derslerime hazirlanirken keyif alirim. 3.25 0.65
Duygusu 11. Ogretmekten haz alirmm. 3.52 0.59
12. Hevesle dgretirim. 3.43 0.57
Ofke 13. Qgretirken gercekten ¢ok kizarim. 1.66 0.59
Duygusu 14. Ogretirken 6fkelenmek i¢in sebeplerim vardir. 2.25 0.82
15. Baz1 giinler 6gretmek beni cileden ¢ikartir. 2.29 0.83
16. Ogretimimin basaril1 gececegini iimit ederim. 3.27 0.56
17. Ogretim esnasinda 6grencilerin sergiledigi davranislar umutlanmamu saglar. 3.16 0.68
18. Ogretim esnasinda dgrenciler tarafindan elde edilen kazanimlar umutlanmanm 3.35 0.59
saglar.
Umut 19. Ogretirken umutluyumdur. 3.35 0.65
Duygusu 20. Derste kosullar ne olursa olsun dersi basarilt bir sekilde tamamlayacagim 3.01 0.75
iimidini kaybetmem.
21. Ogretim tarzim beni umutlandirir. 3.17 0.60
22. Ogretim siireci istedigim gibi tamamlandig1 i¢in siniftan umutlu bir gretmen 3.22 0.66
olarak ayrilirim.
23. Ogretime hazirlamirken beklentilerimin bosa ¢ikacagi duygusuna sahibim. 1.98 0.74
24. Ogretim esnasinda hayal kiriklig1 yasamam igin bircok neden vardir. 2.25 0.82
Hayal . 25. Ogretirken hayal kiriklig1 yagarim. 2.17 0.69
Kirkhigt 26. Ogretim tarzim beni hiisrana ugratir. 1.58 0.53
Duygusu 27. Ogretim siireci bekledigim gibi gergeklesmedigi igin dersin sonunda hayal 2.70 0.79

kiriklig1 yasarim.

Tablo 6 incelendiginde, ¢alismada 6gretmenlerin dgretim duygu durumlar olarak yer alan kayg:

duygusu, gurur duygusu, haz alma duygusu, 6tke duygusu, umut duygusu ve hayal kiriklig1 duygusu

boyutlarin da bulunan maddelerin aritmetik ortalamalarinda farkliliklar goriilmektedir. Kayg:
duygusu boyutunda “Ogretime hazirlanma kaygilanmama sebep olur.” (X =1.85), gurur duygusu
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boyutunda “Bir Ogretmen olarak bagarimi diigtinmek beni gururlandirir.” (X =3.37), haz alma
duygusunda “Ogretmekten haz alirrm.” (X =3.52), 6fke duygusu boyutunda “Baz1 giinler 6gretmek beni
cileden g¢ikartir.” (X =2.29), umut duygusu boyutunda “Ogretirken umutluyumdur.” (X=3.35) ve
“Ogretim esnasinda dgrenciler tarafindan elde edilen kazamimlar umutlanmami saglar.” (X =3.35) ve
hayal kiriklig1 boyutunda “Ogretim siireci bekledigim gibi gerceklesmedigi igin dersin sonunda hayal
kiriklig1 yagarim.” (X =2.70) maddelerinin aritmetik ortalamasinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Olumlu 6gretim duygu durumlar: igerisinde yer alan haz alma duygusu boyutunda yer alan
”Ogretmekten haz alinm.” (X =3.52) maddesinin diger maddelerle karsilagtirildiginda daha yiiksek bir
ortalamaya sahip oldugu goriiliirken; olumsuz 6gretim duygu durumlar1 arasinda yer alan hayal
kirkligi duygusu boyutunda “Ogretim tarzim beni hiisrana ugratir.” (X =1.58) maddesinin diger
maddelere nazaran daha diisiik bir aritmetik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegine Ait Betimsel Istatistiksel Sonuclar

Faktorler Min Maks X SS

Meslege Yatkinlhk 1.70 5.00 4.53 0.46
Meslege Ilgi 1.00 5.00 3.61 1.02
Mesleki Saygmlik ) 2.00 5.00 4.39 0.59
Genel Meslege Yonelik Duyarlilik (Ol¢egin Tiimii) 1.82 5.00 4.18 0.57

Duyarlik diizeylerinde 1-1.80 aras1 “¢ok diisiik”, 1.81-2.60 aras1 “diisiik”, 2.61-3.40 aras1 “orta”, 3.41-4.20
arast “iyi”, 4.21-5.00 aras1 “gok iyi” seklinde degerlendirilmistir. Diizeylerin bulundugu bu araliklar,
seceneklere verilen en diisiik deger olan 1 ile en yiiksek deger olan 5 arasindaki seri genisliginin secenek
(diizey) sayisina boliinmesi ile hesaplanmistir (Uygun ve digerleri, 2010). Tablo 7 incelendiginde
ogretmenlik meslegine yonelik duyarlilik Slgeginin puan ortalamasinin (4,18) olarak hesaplanmasi
ogretmenlerin duyarliliklarinin “iyi” seviyede oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin “meslege
yatkinik” boyutunda puan ortalamalarinin (4.53) “¢ok iyi”, “meslege ilgi” boyutunda puan
ortalamalarmin (3,61) “iyi” ve “mesleki sayginlik” boyutunda puan ortalamalarinin (4,39) “¢ok iyi”
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Duyarlilik Olgegi Maddelerine Yénelik Ortalama Puan ve Standart Sapma
Degerleri

Olgek Maddeleri X SS

Ogretmen arastirmaci ve gdzlemci olmalidir. 4.57 0.57

Bir seyi 6gretmek bana heyecan verir. 4.50 0.59

Ogretmenlik toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslektir. 4.65 0.50

Meslege Toplumsal .konularda duyar11y1md1r._ ) 4.48 0.60
Yatkilik Ogretmenlik fedakarlik gerektiren bir meslektir. 451 0.84
Boyutu Ogretmenlik degisim ve yeniliklere agik bir meslektir. 4.66 0.59
Ogretmenlik meslegi i¢in 6zveride bulunabilirim. 4.42 0.62

Ogrencilere yeni bilgiler kazandirmaktan mutlu olurum. 4.60 0.52

Meslegin gereklerini yerine getirmedigimde kendimi sorumlu hissederim. 4.46 0.59

Ogretmenlik sevgi meslegidir. 4.50 0.67

Ogretmenlik tercih ettigim ilk meslektir. 3.65 121

Meslege Ilgi Kendime en ¢ok yakistirdigim meslek 6gretmenliktir. 3.68 111
Boyutu En biiytik idealim 6gretmen olmaktir. 3.33 1.19
Ogretmen olacagim diisiincesi beni mutlu eder. 3.78 0.96

. Yeni seyler 6grenmek bana heyecan verir. 4.48 0.57
glg;:]et];] Saygr Ogretmenlik idealist olmay1 gerektirir. 4.30 0.84
Toplumda en saygin meslek dgretmenlik olmalidir. 4.40 0.96

Tablo 8 incelendiginde 154 matematik 6gretmeninden elde edilen verilerden yola ¢ikilarak bulunan
betimsel istatistiklerin sonuglarma gore, ogretmenlerin en ¢ok pozitif goriis ortaya koyduklar
maddelerin “Ogretmenlik degisim ve yeniliklere acik bir meslektir.” (X =4,66) ve “Ogretmenlik
toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslektir.” (X =4,65) maddeleri oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin en az pozitif goriis ortaya koydugu madde olarak da “En biiyiik idealim dgretmen
olmaktir.” (X =3.33) maddesi karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2.2. Tkinci Alt Problem Ciimlesine liskin Bulgular
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Bu kisimda “Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlari cinsiyetlerine gore anlamli farklilik
gosterir mi?” problem ciimlesine iliskin bulgulara yer verilmistir. Yapilan normallik testlerinden elde
edilen sonuglara bakildiginda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni iki
farkli degisken icerdiginden dolay1 parametrik bir test olan bagimsiz Orneklemler icin t-testi
uygulanmistir. Testin sonuglar1 asagidaki Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Ogretim Duygu Durumlari Olgegi Test Puan Ortalamalarinin Cinsiyete Gore t-testi Sonuglart

Boyutlar Cinsiyet N X SS t p

Kaygi Duygu Durumlari Ié;ilil rkl 129 i';? 8'23 -0,46 0,64
Gurur Duygu Durumlart Ié::j; E 129 iji 83? 0,17 0,86
Haz Duygu Durumlari Ié::j; E 129 igi 2(8; 0,76 0,44
Ofke Duygu Durumlari Ié?ljel E 129 ;(1)8 8,32 0,82 0,40
Umut Duygu Durumlar: Iéf:;ﬁ 41129 3;2 8‘51'3 041 067
Hayal Kirikligi Duygu Durumlari Ié:fel rk1 1(5)9 ;:ég 8:2; 0,82 0,40

Tablo 9 incelendiginde, “Matematik Ogretmenlerinin Kaygi Duygu Durumlar1” boyutunda erkek
katiimalarin test puan ortalamasi ile kadin katilimcilarin test puan ortalamasi arasinda anlamli bir
farklihik goriilmemistir [t= 0,07, p> 0,05]. Bu bulgu yardimiyla erkek ve kadin matematik
Ogretmenlerinin 6gretim duygu durumlarmin istatistiksel olarak anlaml diizeyde degismedigi baska
bir ifadeyle erkek ve kadin matematik dgretmenlerinin 6gretim duygu durumlarinin benzer oldugu
sOylenebilir.

3.2.3. Ugiincii Alt Problem Ciimlesine Iligkin Bulgular

“Matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar cinsiyetlerine gére anlamli
farkliik gosterir mi?” problem ciimlesinin bulgularina, veriler normal dagilim gosterdiginden ve
cinsiyet degiskeni iki farkli degisken icerdiginden dolay1 bagimsiz 6érneklemler icin t-testi uygulanarak
ulasilmistir. Testin sonuglar1 asagida Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarhilik Olgegi Test Puan Ortalamalarmin Cinsiyete Gore t-testi
Sonuglar1

Boyutlar Cinsiyet N X SS t p
Kadm 109 4,56 0,46 1,17 0,24
Meslege Yatkinlik D 1
eslege Yatkinlik Durumlari Erkek 45 4,47 0,46
Meslese ilei D ! Kadm 109 3,69 098 142 0,15
esiege g1 Purumiant Erkek 45 343 110
} Kadm 109 4,41 057 064 0,51
Mesleki S D 1 4
esiext Saygt Durumiatt Erkek 45 434 062

Tablo 10 incelendiginde erkek ve kadin matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yatkinlik,
meslege ilgi ve mesleki saygi durumlarinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde degismedigi baska bir
ifadeyle erkek ve kadin matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yatkinlik, meslege ilgi ve
mesleki saygi durumlarinin benzer oldugu soylenebilir.

3.2.4. Dordiincii alt problem ciimlesine iliskin bulgular

“Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar1 meslek hayatinda gecirdikleri siireye gore
anlamh farklhillk gosterir mi?” problem ciimlesini test etmek igin verilerin normal dagilim
gostermesinden dolay1 parametrik bir test tercih edilmistir. Meslek hayatinda gegirilen siire degiskeni
ikiden fazla farkli degiskene sahip oldugu i¢in ve varyanslar esit ¢iktig1 icin One-Way ANOVA testi
uygulanmistir. Testin sonuglar1 asagidaki tablo 11’de yer almaktadir.
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Tablo 11. Ogretim Duygu Durumlari Olgegi Test Puan Ortalamalarinin Meslek Hayatinda Gegirilen Siireye Gore
One-Way ANOVA Sonuglar1

Boyutlar Siire N X SS F P

Kaygt Duygu Durumlari 1-5 35 1,81 0,45 043 0,64
6-10 74 1,71 0,50
10 ve isti 45 1,72 0,59

Gurur Duygu Durumlari 1-5 35 3,22 0,43 0,53 0,58
6-10 74 3,24 0,51
10 ve isti 45 3,14 0,58

Haz Duygu Durumlari 1-5 35 3,38 0,40 0,14 0,24
6-10 74 3,43 0,42
10 ve istii 45 3,28 0,57

Ofke Duygu Durumlari 1-5 35 2,05 0,57 0,11 0,89
6-10 74 2,09 0,62
10 ve isti 45 2,04 0,71

Umut Duygu Durumlari 1-5 35 3,25 0,39 0,69 0,50
6-10 74 3,25 0,44
10 ve istii 45 3,15 0,54

Hayal Kiriklig1 Duygu Durumlari 1-5 35 2,64 0,13 0,01 0,10
6-10 74 2,64 0,15
10 ve ustii 45 2,58 0,20

Tablo 11 incelendiginde, farkli mesleki kidem yilina sahip matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu
durumlarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde degismedigi baska bir ifadeyle farkli mesleki kidem
yilina sahip matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlarinin benzer oldugu sdylenebilir.

3.2.5. Beginci Alt Problem Ciimlesine Iliskin Bulgular

Bu kisimda “Matematik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar1 meslek
hayatinda gegirdikleri siireye gore anlamli farklilik gosterir mi?” problem ciimlesine ait bulgulara yer
verilmistir. Veriler normal dagilim gosterdigi, coklu degiskenlere gore incelendigi i¢in ve varyanslar da
esit ¢ciktig1icin One-Way ANOVA testi tercih edilmistir ve test sonuglar1 asagida Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegi Test Puan Ortalamalarinin Meslek Hayatinda Gegirilen
Siireye Gore One-Way ANOVA Sonuglar1

Boyutlar Siire N X SS F P
Meslege Yatkinlik Durumlari 1-5 35 4,46 0,60 2,08 0,12
6-10 74 4,61 0,39
10 ve iistii 5 4,47 0,44
Meslege ilgi Durumlari 1-5 35 3,57 1,12 0,14 0,86
6-10 74 3,66 0,97
10 ve iistii 5 3,56 1,03
Mesleki Saygi Durumlart 1-5 35 4,28 0,62 2.26 0.10
6-10 74 4,50 0,55
10 ve istii 5 4,31 0,60

Tablo 12'ye bakildiginda, farkli mesleki kidem yilina sahip matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik duyarlhiliklarinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde degismedigi baska bir ifadeyle
farkli mesleki kidem yilina sahip matematik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik
duyarlhiliklarinin benzer oldugu sdylenebilir.

3.2.6. Altinc1 Alt Problem Ciimlesine Iliskin Bulgular

“Matematik 0gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar1 ders yiikii ve yogunluklarina gore anlaml
farkliik gosterir mi?” problem ciimlesinin bulgulara, veriler normal dagilim gosterdikleri igin
parametrik bir test uygulanarak ulagilmistir. Coklu degisken oldugu i¢in ve varyanslar esit oldugu igin
one-way ANOVA testi uygulanmistir. Test sonucunda goriilen anlaml farkliligin olusmasina sebep
olan degiskenleri tespit etmek i¢in ise post-hoc Tukey testinden faydalanilmistir. Elde edilen sonuglar
asagida Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. Ogretim Duygu Durumlar1 Olgegi Test Puan Ortalamalarinin Ders Yiikii ve Yogunluklarina Gére One-

Way ANOVA Sonuglar1
Boyutlar Siire N X SS F p Fark
20’nin alt1 14 1,71 045 1,31 0,27
Kaygi Duygu Durumlar 20-25 aras1 64 1,82 0,50
26-30 arasi 43 1,62 0,59
30’dan fazla 33 1,75
20’nin alt1 14 3,00 043 3,11 0,02 A-C
Gurur Duygu Durumlari 20-25 arast 64 3,17 0,51
26-30 arasi 43 3,39 0,58
30’dan fazla 33 3,12
20’nin alt1 14 3,39 0,40 0,60 0,61
Haz Duygu Durumlars 20-25 arast 64 3,32 0,42
26-30 aras1 43 3,44 0,57
30’dan fazla 33 3,38
20’nin alt1 14 1,83 0,57 2,02
Ofke Duygu Durumlar: 20-25 aras 64 220 0,62 0,11
26-30 arasi 43 1,97 0,71
30’dan fazla 33 2,04
20’nin alt1 14 3,11 0,39 0,92
Umut Duygu Durumlar: 20-25 arast 64 81r 044 043
26-30 arasi 43 3,29 0,54
30’dan fazla 33 3,26
20’nin alt1 14 2,01 0,13 0,57
Hayal Kirikligi Duygu Durumlari 20-25 aras 64 2,64 0.15 063
26-30 aras1 43 2,63 0,20
30’dan fazla 33 2,62

A:20'nin alt1  B:20-25 aras1 C:26-30 aras1 D:30’dan fazla

Tablo 13 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin gurur duygu durumu boyutunda haftalik ders
saati 20'nin altinda olan 6gretmenler (X =3,00) ile haftalik ders saati 26-30 arasinda olan d6gretmenler (X
=3,39) arasinda anlamh bir farklihik bulunmaktadir (p<0,05). Bu durum haftada 26-30 ders saati olan
ogretmenlerin 20'nin altinda dersi olan 6gretmenlere gore gurur duygusunu daha ¢ok yasadig: seklinde
yorumlanabilir. Farkl ders yiikii ve yogunluga sahip olan matematik 6gretmenlerinin kaygi, haz alma,
ofke, umut ve hayal kiriklig1 duygu durumlarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde degismedigi
bagka bir ifadeyle farkli ders yiikii ve yogunluga sahip matematik 6gretmenlerinin kaygi, haz alma,
ofke, umut ve hayal kiriklig1 duygu durumlarinin benzer oldugu séylenebilir.

3.2.7. Yedinci Alt Problem Ciimlesine iliskin Bulgular

Bu kisimda “Matematik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik duyarlhiliklarr egitim
durumlarina gore anlaml farklilik gosterir mi?” problem ciimlesine ait bulgulara yer verilmistir. Veriler
normal dagilim gosterdiginden ve 6grenim durumu degiskeni iki farkli degisken icerdiginden dolay1
bagimsiz orneklemler icin t-testi uygulanarak ulasilmistir Testten elde edilen bulgular asagida Tablo
14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegi Test Puan Ortalamalarmin Egitim Durumlarina Gore
t-testi Sonuglari

Boyutlar Ogrenim Durumu N X SS t p
B Lisans 125 455 0,47 1,13 0,25
Meslege Yatkinlik Durumlari Lisansiistii 20 444 045
. Lisans 125 3,69 0,98 1,82 0,07
Meslege Ilgi Durumlari Lisansiistii 29 330 115
) Lisans 125 4,43 0,57 1,67 0,09
Mesleki Saygi Durumlart Lisansiistii 29 422 064

Tablo 14 incelendiginde farkli 6grenim durumuna sahip olan matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik duyarliliklarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi baska
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bir ifadeyle farkli 6grenim durumuna sahip matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
duyarhiliklarinin benzer oldugu sdylenebilir.

3.2.8. Sekizinci Alt Problem Ciimlesine Iligkin Bulgular

“Ortaokul matematik O0gretmenlerinin 6gretim duygu durumlarn kisilik tiplerine gore anlamli bir
farklilik goOsterir mi?” ciimlesine ait bulgular incelenirken verilerin normal dagilim gosterdigi
goriilmustiir. Kisilik tipleri iki degiskenden olustugu i¢in parametrik bir test olan bagimsiz érneklemler
i¢in t-testi kullanilmistir. Test sonucunda elde edilen bulgulara asagida Tablo 15'te yer verilmistir.

Tablo 15. Ogretim Duygu Durumlar Olgegi Test Puan Ortalamalarmin Kisilik Tiplerine Gore t-testi Sonuglar1

Kisilik Tipi N X Sss T D

Kaygi Duygu Durumlari A Tipi 94 1,67 0,47 -1,99 0,04
B Tipi 60 1,84 0,57

Gurur Duygu Durumlari A Tipi 94 3,30 0,48 2,85 0,00
B Tipi 60 3,06 0,53

Haz Alma Duygu Durumlart A Tipi 94 341 041 121 0,22
B Tipi 60 3,32 0,53

Ofke Duygu Durumlari A Tipi 94 2,08 0,63 0,36 0,71
B Tipi 60 2,05 0,64

Umut Duygu Durumlar: A Tipi 94 325 043 1,08 0,28
B Tipi 60 3,17 0,50

Hayal Kiriklig1 Duygu Durumlari A Tipi 94 215 054 0,43 0,66
B Tipi 60 2,11 0,52

Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlar ile kisilik tipleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigi ANOVA testi ile analiz edilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 15’te gosterilmistir. Matematik
dgretmenlerinin kaygt durumlar: boyutunda A tipi kisilige sahip olan 6gretmenler (X =1,67) ile B tipi
kigilige sahip olan 6gretmenler (X =1,84) arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Elde edilen
sonuglara bakildiginda B tipi kisilik 6zellikleri sergileyen katiimecilarin A tipi kisilik tipi sergileyen
katihmecilara gore daha fazla kaygi duygusu yasadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin gurur duygu
durumu boyutunda A tipi kisgilige sahip olan dgretmenler (X =3,30) ile B tipi kisilige sahip olan
ogretmenler (X =3,06) arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Bulgular incelendiginde A
tipi kisilik gosteren katihmecilarin B tipi kisilik gosteren katilimcilara gore gurur duygusunu daha ¢ok
yasadiklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Farkl kisilik tipi gosteren matematik 6gretmenlerinde haz alma, 6fke,
umut ve hayal kiriklig1 duygu durumlarinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik yoktur.
Bagka bir ifadeyle farkl kisilik tipi gosteren matematik 6gretmenlerinin haz alma, 6fke, umut ve hayal
kirikligi duygu durumlarinin benzer oldugu sdylenebilir.

3.2.9. Dokuzuncu Alt Problem Ciimlesine [ligkin Bulgular

“Ortaokul matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar ile kisilik tiplerine
gore anlamli farklilik gosterir mi?” problem ciimlesine iliskin bulgulara, veriler normal dagilim
gosterdiginden ve kisilik tipleri iki degiskene sahip oldugundan dolay: bagimsiz drneklemler icin t-test
uygulanmistir. Testin sonucundan elde edilen bulgulara asagidaki Tablo 16’da yer verilmistir.

Tablo 16. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Duyarhlik Olgegi Test Puan Ortalamalarmin Kisilik Tiplerine Gore t-testi
Sonuglar1

Kisilik Tipi N X ss T P

Meslege Yatkinlik Durumlari A Tipi 94 459 037 177 0,07
B Tipi 60 4,45 0,57

Meslege Ilgi Durumlar A Tipi 94 361 103 0,06 0,94
B Tipi 60 3,60 1,01

Mesleki Saygi Durumlart A Tipi 94 447 055 2,00 0,04
B Tipi 60 427 0,62

Tablo 16 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarhliklarn ile kisilik tipleri
arasinda iligki olup olmadigini inceleyen t-testi sonuglari yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki sayg1
durumlar1 boyutunda A tipi kisilife sahip olan 6gretmenler (X=4,47) ile B tipi kisilige sahip olan
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ogretmenler (X =4,27) arasinda anlamh bir farkliik bulunmustur (p<0,05). Bu durum, A tipi kisilik
gosteren katilimcilarin, 6gretmenlik mesleginin saygin bir meslek oldugu diisiincesini B tipi kisilik
gosteren katilimcilara gore daha fazla tasidiklar: seklinde yorumlanabilir. Farkh kisilik tipi gosteren
matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yatkinlik ve meslege ilgi durumlarinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farklilik bulunmamistir. Bagka bir ifadeyle farkli kisilik tipi gosteren
matematik Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yatkinlik ve meslege ilgi durumlarinin benzer
oldugu sodylenebilir.

3.2.10. Onuncu alt problem ciimlesine iliskin bulgular

“Matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar: ders yiikii ve yogunluklarina
gore anlaml farklilik gosterir mi?” problem cilimlesine iliskin bulgulara ulasmak i¢in veriler normal
dagilim gosterdigi i¢in parametrik testlerden biri tercih edilmelidir. Ders yiikii ve yogunluklari, ¢oklu
degiskene sahip oldugu i¢in ve varyanslar da esit oldugu icin one-way ANOVA testi yapilmasi uygun
gortilmiistiir. Testten elde edilen bulgulara asagidaki Tablo 17’de yer verilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlihk Olgegi Test Puan Ortalamalarmin Ders Yiikii ve
Yogunluklarina Gére One-Way ANOVA Sonuglar1

Boyutlar Siire N X SS F P

20’nin alt1 14 4,56 0,38 1,91 0,12
. 20-25 arast 64 4,45 0,56
Meslege Yatkinlik Durumlari 26-30 arast 4 4,67 0,31
30’dan fazla 33 4,50 0,43

20’nin alt1 14 3,73 1,23 0,52 0,66
o 20-25 aras1 64 3,53 0,94
Meslege Ilgi Durumlart 26-30 arasi 43 3.75 1,00
30’dan fazla 33 3,54 1,12

20’nin alt1 14 4,16 0,75 169 0,17
) 20-25 aras1 64 4,34 0,64
Mesleki Saygi Durumlart 26-30 arasi 43 453 0,46
30’dan fazla 33 4,41 0,52

Tablo 17 incelendiginde farkli ders yiikii ve yogunluga sahip matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik duyarliliklari istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Bagka
bir ifadeyle farkli ders yiikii ve yogunluga sahip matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik duyarliliklarinin benzer oldugu sdylenebilir.

4.Tartisma Sonug ve Oneriler
4.1.0gretim Duygu Durumlarima Iliskin Tartisma ve Sonug

Calismada yer alan ve 6gretim duygu durumlari ile ilgili olan anketten elde edilen bulgular neticesinde
matematik ogretmenlerinin en fazla yasadiklar1 duygu durumunun “haz alma” duygusu oldugu
goriiliirken en az yasadiklar1 duygu durumunun “kayg1” duygusu oldugu goriilmiistiir. Olumsuz
duygu durumlarindan olan kaygi, 6fke ve hayal kirikligir duygularmin diisiik diizeyde olmasi hem
ogretmenler hem de 6grenciler icin arzu edilen bir durumdur. Atahan, K. & Demirhan, G. (2022)
tarafindan yapilan calismada elde edilen sonuglara gore o6zel egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin 6fke duygusu, kaygi duygusu ve hayal kirikligi duygusu diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmiistiir. Diger taraftan haz alma ve umut duygu diizeylerinin ise yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ozel Ogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin haz duygu durumunun yiiksek olmasi,
Ogretmenlerin mesleki baglilik, kurumsal aidiyet, isi onemseme ve yonetsel ve meslektas destegi gibi
farkli nedenlere baglanabilir. Ogretmenlerin kayg, 6fke ve hayal kiriklig1 duygularini az yasamasi veya
hi¢ yasamamas1 6grencilerle arasinda giiglii bir bag kurmasini saglamaktadir (Hagenauer ve digerleri,
2015). Duygusal ortamlar olarak adlandirabilecegimiz egitim ortamlarinda yasanan gurur, haz alma ve
umut duygular: basar1 motivasyonunu artirmakla birlikte gelecekten olumlu gelismeler beklenmesini
de destekler (Becker ve digerleri, 2015). Argon ve Yilmaz da (2019) benzer bir sekilde 6gretmenlerin
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kaygi duygularmin diisiik diizeyde oldugunu ifade etmislerdir. Frenzel, Pekrun, Goetz, Daniels,
Durksen, Becker-Kurz ve Klassen (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da ogretmenlerin haz alma
duygusunu kaygi ve o6fke duygularindan daha fazla yasadifi sonucuna ulasilmistir. Arastirmay
destekleyecek sekilde Hong ve digerleri (2016), Dilekgi (2018), Argon ve Yilmaz (2019), Yildirim (2019),
Prosen, Smrtnik, Vitulic ve Skraban (2014), Stephanou ve Oikonomou (2018) ve Alhebaishi (2019)
tarafindan gergeklestirilen calismalarda 6gretmenlerin olumlu 6gretim duygularinin, olumsuz 6gretim
duygularindan daha fazla yasadigimi belirtmislerdir. Bu durum g6z oOniine alindiginda egitimin
duygusal anlamda son derece olumlu ortamlarda yasanmasi ve verimli bir siire¢ olmasi
beklenmektedir. Ancak giiniimiizde egitimde yer alan sorunlar incelendiginde bu beklenti ile bir geligki
s0z konusudur. Bunun sebebi olarak, 6gretmenlerin kisisel veya orgiitsel nedenlerle gercek duygular:
olan ofke, hayal kirikligi, {iziintli gibi olumsuz duygularini saklayarak mutlu ve huzurlu gibi
davranmalar: gosterilebilir (Argon, 2015).

Matematik ogretmenlerinin 6gretim duygu durumlar ile cinsiyete iliskin bulgular incelendiginde,
cinsiyet ile 6gretim duygu durumlarinin her bir alt boyutu karsilastirilmis fakat anlamh bir farklihiga
rastlanmamistir. Bu durum, Dilek¢i (2018)'in c¢alismasinda yer alan “haz alma” duygu durumu
disindaki duygu durumlar: ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliik bulunmamasiyla benzerlik
gosterirken, Dilek¢i'nin calismasinda “haz alma” duygu durumunun kadin 6gretmenler tarafindan
daha ¢ok yasandig: belirtilmistir. Kiziroglu (2012) smif 6gretmenlerinin sosyo-demografik 6zelliklere
gore umutsuzluk diizeyleri {izerine yaptig1 calismada kadin sinif 6gretmenlerinin umut duygusunun
erkek smif ogretmenlerine nazaran daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Adams (2020), 6gretim
duygular: acgisindan kadin 6gretmenlerin lehine, kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamh bir fark
oldugunu ifade etmistir.

Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlari ile gorev siireleri arasinda anlaml bir farklilik
gozlenmemistir. Sidekli (2021)’in Fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlari ile ilgili yaptig:
calismada, 6gretmenlerin dgretim duygu durumlari ve gorev siireleri arasindaki iliski incelendiginde
kaygi, umut ve hayal kiriklig1 boyutlarinda anlamli bir farkliik goriilmemistir. Ancak bu calismada
hizmet siiresi fazla olan 6gretmenlerin gorev siiresi az olan Ogretmenlere gore gurur ve haz alma
duygusunu fazla yasarken ofke duygusunu daha az yasadigi belirtilmistir. Ozdevecioglu (2015)
tarafindan yapilan calismada, 15 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 yil ile 11-15 y1l kideme
sahip 6gretmenlere gore daha fazla iyimser olduklar1 goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug, 15 y1l ve {istii
kideme sahip O6gretmenlerin dogal duygular1 1-5 yil kideme sahip Ogretmenlerden daha fazla
sergiledikleri seklinde yorumlanmuistir.

Calismada kaygi duygusunun en fazla 1-5 yil aras1 gorev yapan ogretmenlerde goriildiigii sonucuna
ulagilmistir. Bu durum, 1-5 y1l aras1 gorev yapan d6gretmenlerin meslegi ve 6grencileri tanima siirecinde
olmalar1 ve daha az tecriibeye sahip olduklari i¢in 6gretim siireci ve ¢iktilari agisindan endiseli olmalari
ile aciklanabilir. Giiniimiizde yapilan LGS sinavi, sonuglari itibariyle 6grencileri oldugu kadar goreve
yeni baslayan 6gretmenleri de stres ve baski altina almaktadir. Bu nedenle sadece smav siireci ve
sonuglar1 diistiniildiigiinde dahi kaygi seviyesinin yogun olmasi anlasilir hale gelebilir. Gurur, haz
alma, 6fke, umut ve hayal kiriklig1 duygular: incelendiginde ise en az ortalamalarin 10 yil ve iistiinde
gorev yapan Ogretmenlerde oldugu goriilmektedir. Bu Ogretmenlerin daha fazla yasanmighga ve
tecriibeye sahip olduklar: diisiiniiliirse duygusal tepki yogunluklarinin azalmas: beklenen yonde bir
degisimdir. Duygular agisindan ortalama olarak ortada olan kisim 6-10 yil arasi gorev yapmis
O0gretmenlerden olugsmaktadir. Bu duruma, 1-5 yil arasi gorev yapmus Ogretmenlere kiyasla daha
tecriibeli olan bu 6gretmenlerin, 10 yil ve {izeri gorev yapmis 6gretmenlere kiyaslandiginda meslekten
stkilmamis ve heniiz yorulmamis olmalar: sebep olarak gosterilebilir. Tanimlayici bulgular kisminda
yer alan tablo 8 incelendiginde, haftalik 30 saatten fazla derse giren 6gretmenlerin biiyiik kismin1 6-10
yil aras1 gorev yapmis 6gretmenlerin olusturmas: da tecriibe konusundaki goriisii desteklemektedir.
Matematik Ogretmenlerinin 6gretim duygu durumlar1 ve haftalik ders saatleri arasindaki iliski
incelendiginde gurur duygusu boyutunda anlamli bir farklilik goriilmektedir. 26-30 ders arasi derse
giren ogretmenlerin 20'nin altinda dersi olan 6gretmenlere gore gurur duygusunu daha ¢ok yasadig:
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goriilmiistiir. Bu duruma sebep olarak, daha fazla derse giren 6gretmenlerin okul ve 6grencilere iliskin
aidiyet ve baglilik duygusunun fazla olusu, fazla derse girmenin geregi olarak verilen emegin
biiyiikliigii ve 6grencilerle daha ¢ok vakit gecirmesi gosterilebilir. Haz alma duygusunun en fazla
yasandig1 6gretmen grubu, katilimcilarin yarisinin olusturdugu 26-30 saat arasi derse giren 0gretmen
grubudur. Bu durum, 26-30 saat aras1 derse giren 6gretmenlerin ders tecriibelerinin daha fazla olusu ve
zamanlarinin ¢ogunu okulda gegirdikleri icin kuvvetli bir bag olusturmalar ile agiklanabilir. Ofke,
umut ve hayal kirikligi duygularina bakildiginda en az ortalamanin 20'nin altinda derse giren
Ogretmenlerde oldugu goriilmektedir. Bu durum, diger 6gretmenlere gore daha az derse girmeleri
sebebiyle bu 6gretmen grubunun duygusal anlamda egitim ortamina kendilerini ¢ok dahil edememesi,
ogrencilerle daha az vakit gegirmeleri sebebiyle de 6grenci-6gretmen iliskisinin duygular: harekete
gegcirecek denli etkili olamamasi ile agiklanabilir.

Matematik 6gretmenlerinin 6gretim duygu durumlan ve kisilik tipleri arasindaki iligkiye iliskin
bulgular incelendiginde, kisilik tipleri ile haz alma duygusu, umut duygusu, 6fke duygusu ve hayal
kiriklig1 duygusu arasinda anlamh bir farklilik gozlenmedigi sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte A
tipi kisilik gosteren matematik 6gretmenlerinin B tipi kisilik gosteren matematik 6gretmenlerine gore
daha fazla gurur duygusu yasadig1 ortaya ¢ikmistir. Bu duruma sebep olarak A tipi davranis sekline
sahip olan kisilerin kendini isine adamis, zamana kars: oldukca duyarli ve rekabet duygusu yiiksek
kisiler olmasi, pek ¢ok motivasyon kaynagina sahip olmas: ve miimkiin olan en kisa siirede biiyiik
basarilar elde etme istekleri gosterilebilir (Moorhead/Griffin, 1992: 463). Elde edilen bulgular
incelendiginde kisilik tipleri ile kaygi durumu arasinda da anlamli bir farklilik goriilmiistiir. B tipi
kisilik gosteren kisilerin A tipi kisilik gosteren kisilere gore daha fazla kaygi duygusu yasadig:
sonucuna ulasilmistir. Bu durum B tipi kisilik 6zellikleri ile bir geliski olusturmaktadir. B tipi kisilik
gosteren bireyler tutarli ve kararli bir ¢alisma hizina sahip olup A tipi bireylere gore kendilerini daha
fazla giiven icinde hissederler (Moorhead/Griffin, 1992: 463). B tipi bireyler, yaptiklari isten keyif alirlar
ve ¢ok kolay tedirgin olmazlar. Islerinde rahat olduklari icin de sakin ve diizenli alisirlar ve herhangi
bir sucluluk hissetmezler (Giiney, 2000: 446). B tipi kisilik Ozelliklerine bakildiginda kayg: duygu
durumunun A tipi bireylere gore daha az yasanmasi beklenirken tam tersi bir durum karsimiza
¢ikmaktadir. Bu duruma calismaya katilim gosteren matematik 6gretmenlerinin sadece B tipi kisilik
ozellikleri degil de karma kisilik tipi gostermesi sebep olarak gosterilebilir. Insanlardan ¢ok azi
tamamen A tipi veya B tipi kisilik 6zellikleri tagir, yalnizca bu ézellikleri gostermeye yaklagir. Iki tip
kisilik 6zelligine sahip bireyler de bulunmaktadir ve bu kisilik 6zelligi tipine karma tip denilmektedir
(Pelit ve digerleri, 2010). Arastirmada kullanilan kisilik testi, sadece A ve B olmak {izere iki kisilik tipini
0Olcse de karma kisiliklerin de dlgiilebilmesi i¢in farkl kisilik tipini igeren testler bulunmaktadar.

4.2, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlhilik ile ﬂgili Tartisma ve Sonug

Matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilikla ilgili yapilan anket sonuglarma
gore puan ortalamasi, belirlenen kriterlere gore degerlendirildiginde Ogretmenlerin O6gretmenlik

Y7y

meslegine yonelik duyarhliklarinin “iyi” seviyede oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin “meslege
yatkinlik” boyutunda puan ortalamalarmin “cok iyi”, “meslege ilgi” boyutunda puan ortalamalarinin
“iyi” ve “mesleki sayginlik” boyutunda puan ortalamalarinin “¢ok iyi” diizeyde oldugu goriilmektedir.
Bu durum pozitif olarak degerlendirilmistir. Meslege ilgi boyutunda daha az bir ortalamaya sahip
olunma sebeplerine bakildiginda, Ogretmenlerin meslek se¢imi yaparken ilgi alanlarina dikkat
etmeden, herhangi bir meslek sahibi olabilmek igin veya sosyal hayat icindeki avantajlarim kullanmak
icin tercih etmeleri sdylenebilir. Ayni zamanda meslekler iiniversite smavi sonuglarmna gore
secildiginden dolay1 6grenciler, yalnizca puanlari yettigi icin 6gretmenlik meslegini segebilmektedirler.
Ogretmenin toplum icindeki yerinin de giin gegtikce olumsuz yonde degismesi meslege olan ilginin
azalmasinda etkili olan bir faktér olabilir. Ulkemizde dgretmenlik mesleginin tercih edilme durumu ile
ilgili yapilan bir¢ok arastirmada, Ogretmenlik mesleginin {iniversite sinavina basvuran adaylar
tarafindan oncelikli tercih edilen mesleklerden biri olmadig1 ve daha da olumsuz bir tablo olarak,
ogretmenlik programlarinda dgrenim goren &grencilerin bityiik cogunlugunun gercekte 6gretmenligi
ideal meslekleri olarak gormedikleri ortaya konmustur (Aksu, Engin-Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz,
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2010; Anilan ve Anilan, 2014; Bursal ve Buldur, 2013; Cermik, Dogan ve $Sahin, 2010; Ekiz, 2006; Murray,
1988; Sahin, 2011). Erden (1998)'in ¢alismasinda yer alan ve Torun (2010)'un aktardigi ¢alismanin
sonucuna gore, ogretmenlik her ne kadar saygin ve onemli bir meslek olarak goriilse de diger
mesleklerle kiyaslandiginda statiisii diisiik olan meslekler arasinda yer almaktadir. Ayn1 ¢calismadaki
baska bir sonuca gore de 6gretmenin gelir diizeyinin yetersiz goriilmesi ve egitim fakiilteleri disindaki
boliimlerden de 6gretmen olunabilmesinin meslege olan ilginin azalmasina sebep olmaktadir.

Matematik 6gretmenlerinin en gok pozitif goriis ortaya koyduklari maddelerin “Ogretmenlik degisim
ve yeniliklere agik bir meslektir.” ve ”Ogretmenlik toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslektir.”
maddeleri oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin en az pozitif goriis ortaya koydugu madde olarak da
“En biiyiik idealim 6gretmen olmaktir.” maddesi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konu ile ilgili Kalan (2022)
tarafindan sosyal bilgiler dersi 6gretmeni adaylari ile yapilan ¢alismada katilimcilarin en ¢ok pozitif
goriis ortaya koyduklart maddelerin “Ogretmenlik toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslektir.”,
“Ogretmen arastirmaci ve gdzlemci olmahdir.” ve “Ogretmenlik degisim ve yeniliklere acik bir
meslektir.” maddeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu ¢alismada en az pozitif goriis ortaya
koyulan maddelerin ise “En biiyiik idealim dgretmen olmaktir.” ve “Ogretmenlik tercih ettigim ilk
meslektir.” maddeleri oldugu goriilmiistiir. Iki calismada da benzerlik gosteren “En biiyiik idealim
Ogretmen olmaktir.”
mesleginin sorumlulugu yiiksek ve kisinin kendini siirekli yenileyip giincellestirmesi gereken bir
meslek olmasi gosterilebilir. Ayni zamanda yanlis izlenen politikalar yliziinden 6gretmenligin herkesin
yapabilecegi bir meslek konumuna gelmesi meslegin statiisiiniin azalmasina sebep olmaktadir

maddesinin en az pozitif goriis alan ifade olmasinin sebebi olarak dgretmenlik

(Celikten ve digerleri, 2005). Bu durum yorumlandiginda da herkesin kolayca yapabilecegi bir meslek
olarak goriilen 6gretmenligin ideal bir meslek olmasina engel oldugu sdylenebilmektedir. ideal meslek
belirlenirken ekonomik sebepler de gz oniinde bulundurulmaktadir. Ogretmenlerin yalmzca %8'i
aldiklar1 maastan memnundur (C. Semerci, N. Semerci, Elitisik ve Kartal, 2012). Bu durum da
ogretmenligin ideal bir meslek olarak goriilmemesine sebep olmaktadir. Maddi refahi yerinde olan bir
birey yaptig iste daha verimli olacaktir, yaptigi ise duydugu ilgi, sevgi ve sabir da dogru orantili olarak
artacaktir. Birbiriyle baglantili olan bu faktérler olumlu anlamda degistirildiginde hem 6gretmenlik
mesleginin degeri hem de egitimin kalitesi artacaktir. Bununla birlikte 6gretmen atamalar1 konusunda
kamuya yonelik yapilan haberlerde atama sayisi ¢okmus ve fazla sayida yeni 6gretmen atanacakmis
gibi bilgiler aktarilirken gercekte sayisi bilinmemekle birlikte cok daha az sayida 6gretmenin atanmasi,
dolayisiyla atama bekleyen 6gretmenlere gevresi tarafindan yapilan atanamama baskis1 da bireylerin
ogretmenlik meslegini segmekten uzak durmalarina sebep olabilmektedir.

Matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar: cinsiyet degiskeni agisindan
incelendiginde, kadin oOgretmenlerin puan ortalamalari her bir alt boyutta erkek Ogretmenlerin
ortalamalarindan yiiksek olmakla birlikte anlamli bir farklihik goriilmemistir. Bu durum duyarlilik
konusunda cinsiyet degiskeninin belirleyici bir etken olmadigini gostermektedir. Bu durum Ertugral
(2020) tarafindan Fen bilgisi Ogretmen adaylariyla yapilan calismanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Bununla birlikte Kalan (2020), Kara (2020), Capa ve (il (2000), Capri ve Celikkaleli
(2008) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilikla ilgili yapilan calismalarda kadin 6gretmen
veya Ogretmen adaylarinin erkeklere gore duyarliliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
farklilik katihmcilarin gesitliligiyle agiklanabilecegi gibi bu aragtirmadaki kadin 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin daha fazla olmasi bu sonucu desteklemektedir.

Yapilan ¢alismada matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklart meslek
hayatinda gecirdikleri siireye gore incelendiginde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Mesleki
duyarliligin alt boyutlarina bakildiginda, 1-5 yil arasi, 6-10 yil aras1 ve 10’dan fazla y1l gérev yapan tim
Ogretmenlerde “meslege yatkinlik” boyutunun puan ortalamasinin “meslege ilgi” ve “mesleki sayg1”
boyutlarinin puan ortalamasmna gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu duruma o6gretmenlik
mesleginin saygimlhiginin gesitli sebeplerle giin gectikge azalmasi ve dgretmenlerin meslek se¢ciminde
ilgi alanlarina dikkat etmemesi sebep olarak gosterilebilir. Meslege ilgi boyutunda en yiiksek ortalama
6-10 yil arasi gorev yapan Ogretmenlerde goriiliirken en az ortalama 10 yil iistiinde gdrev yapan
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o0gretmenlerde goriilmektedir. Katihmcilarin yarisinin 10 yildan daha az siire gorev yaptig1 géz oniinde
bulundurulursa meslege ilginin yillar gectikge azaldigi sOylenebilir. Mesleki saygi boyutunda en
yiiksek ortalama 6-10 y1l arasinda goriiliirken en az ortalama 1-5 y1l arasinda goriilmektedir. Bu durum
mesleginin ilk yillarini yasayan ogretmenlerin meslegi tanima ve tecriibe kazanma doénemlerinde
olmasi sebebiyle ortaya ¢ikmis olabilir. Meslege yatkinlik boyutunda ise en yiiksek ortalama 6-10 yil
arasinda goriiliirken en az ortalama 1-5 yil arasinda goriilmektedir. Bu durum katihmcilarin yarisi
olusturan 6-10 yil aras1 gorev yapan dgretmenlerin kendileri ve meslekleri arasinda bir bag kuracak
kadar tecriibeli olmalari, ayn1 zamanda meslegin rutine binmesine sebebiyet verecek kadar uzun yillar
gorev yapmamalari seklinde yorumlanabilir. Ayni zamanda tablo 8 incelendiginde, haftalik 30 saatten
fazla derse giren 6gretmenlerin ¢cogunlukla 6-10 y1l aras1 gorev siiresi olan 6gretmenlerden olusmas: da
bu durumu destekler niteliktedir.

Matematik Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklar1 egitim durumlarma gore
incelendiginde anlamh bir farklihk bulunmamistir. Bu durumun olusmasinda katihmcilarin biiyiik
¢ogunlugunun (125) lisans mezunu olmasi, bir kisminin (28) yiiksek lisans mezunu olmasi ve ¢ok az (1)
doktora mezunu olmasi sebep olarak gosterilebilir. Lisans mezunu 6gretmenlerin “meslege yatkinlik”,
“meslege ilgi” ve “mesleki sayg1” boyutlarinin hepsinde yiiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlere
nazaran daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari goriilmiistiir. Bu durum, meslegin mevcut
durumundan memnun olmayan ve kendini belirtilen degiskenlere yakin gérmeyen 6gretmenlerin
yliksek lisans ve doktoraya yonelmesi ile agiklanabilir.

Matematik Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yo&nelik duyarlhiliklari kisilik tiplerine gore
incelendiginde “meslege yatkinlik” ve “meslege ilgi” boyutlarinda anlaml bir farkliik goriilmezken
“mesleki sayg1” boyutunda anlamli bir farklilik gézlenmistir. Bu farklilik “mesleki sayg1” boyutunda A
tipi kisilige sahip Ogretmenlerin puan ortalamalarinin B tipi kisilige sahip ©gretmenlerin puan
ortalamasina gore daha fazla olmasi sonucu olusmustur. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin saygin
oldugu diistincesini A tipi kisilik gosteren matematik 6gretmenlerinin B tipi kisilik gosteren matematik
Ogretmenlerine gore daha fazla tasidigim gostermektedir. A tipi kisilige sahip bireyler kendini ige
adamis (Moorhead/Griffin, 1992: 463) ve zamanlarinin biiyiik ¢cogunlugunu mesaide gegiren (Turul,
2000) bireyler olduklari i¢in 6gretmenlik mesleginin daha saygin bir meslek oldugunu diisiindiikleri
sOylenebilir. Kalan (2020) tarafindan Sosyal bilgiler dersi 6gretmen adaylar: ile yapilan calismada
“meslege yatkinlik” ve “mesleki saygimlik” boyutunda anlamli bir farklilik oldugu belirtilmistir. Benzer
sekilde Aslan ve Yalcin (2013) tarafindan yapilan ¢alismada da kisiligin mesleki duyarhlikla iligkisi
oldugu ve kisiligin meslege yonelik duyarlilig1 yorumladig: seklinde sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarhiliklari ¢alisma yogunluklarina gore
incelendiginde anlaml bir farklilik goriilmemistir. Alt boyutlar incelendiginde anlamh bir farklilik
goriilmemesiyle birlikte “meslege yatkinlik”, “meslege ilgi” ve “mesleki sayginlik” boyutlarinda 26-30
saat aras1 derse giren matematik 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere nazaran daha yiiksek ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Katiimcilarin yarisini olusturan haftalik 26-30 saat aras1 derse giren
Ogretmenlerin okulda ve Ogrencilerle daha fazla vakit gecirmeleri, ders tecriibelerinin diger
Ogretmenlere gore daha fazla olmasi ve bu tecriibeleri dolayisiyla daha etkili bir egitim ortami olustugu
i¢in duyarliliklarinin arttig1 sdylenebilir.

5. Oneriler

Arastirma belirli illerle simirli kalmistir. Daha kapsamli ve karsilastirmaya firsat verecek sekilde
arastirmanin evreni genisletilerek ¢calismalar yapilabilir.

C)grenim durumu olarak ¢ogunlukla lisans mezunu Ogretmenlere ulasiimaistir. Orneklemin igerisine
karsilastirmanin daha anlamli olabilmesi i¢in daha fazla yiiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenler
dahil edilebilir.

Ogretim duygu durumlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik yalnizca A ve B tipi olacak
sekilde iki kisilik tipine gore incelenmistir. Farkl kisilik tiplerine gore inceleyen arastirmalar yapilabilir.
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Egitim ve 0gretimin etkili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin olumlu duygu durumlarmin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Bu durumun olusmasi i¢in 6gretmenlerde kaygi duygusunu azaltmak, 6fke duygusunu
kontrol altina almakla ilgili etkinlikler yapilabilir, 6gretmenlere egitimler diizenlenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik duyarlilik incelendiginde &gretmenlerin duyarhiliklarimin yiiksek
oldugu goriilmekle birlikte ayni ¢ogunlugun Ogretmenligin ideal bir meslek oldugu goriistinde
birlesemedikleri dikkat ¢ekmistir. Bu olumsuz durumun ortadan kaldirilmas: i¢in Oncelikle
sebeplerinin arastirilmasi, meslege ilginin ve Ozellikle meslegin toplum icindeki sayginliginin
artirilmasi yoniinde gerekli adimlarin atilmas: gerekmektedir.

Ogretim duygu durumlari incelenirken, nicel calismalara nitel boliimler de eklenip, on goriismeler
yapilarak duygularin 6gretmenler tarafindan gizlenip gizlenmedigi test edilebilir.

Kaynaklar

Adams, J. B. (2020). Gana’da 6gretmen duygu becerileri ve 6gretmen adaylarinin 6gretim stilleri (Tez
No. 628265) [Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Aksu, M., Engin-Demir, C., Daloglu, A., Yildirim, S. & Kiraz, E. (2010). Who are future teachers in
Turkey Characteristics of entering student teachers. International Journal of Educational Development, 30
(1), 91-101.

Aktas, A. M. (2001). Bir kamu kurulusunun iist diizey yoneticilerinin is stresi ve kisilik 6zellikleri.
Ankara Universitesi SBF Dergisi, 56(4), 25-43.

Alpaslan, M. M. ve Ulubey, O. (2017). Ogretmen duygu dlgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi. Turkish
Studies,12(25), 119-130.

Altinok, 1.H. (1999). Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar1 ve 6gretmen yeterlikleri, ilk ve Orta
Ogretimde Fen-Fizik Egitimi Sempozyumu, Akdeniz Universitesi, Antalya.

Anilan, B. & Amnilan, H. (2014). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen bilgisi 6gretmenligini se¢gme
nedenleri ve gelecek beklentileri. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 3(3), 51-64.

Argon, T. (2015). Ogretmenlerin sahip olduklari duygu durumlarini okul yéneticilerinin dikkate alip
almamalarna iliskin goriigleri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15 (1), 377-404.

Argon, T. ve Yilmaz, O. (2019). Ogretmenlerin dgretim duygu durumlari ile rgiitsel destek algilart
arasindaki iliski. 14. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi Tam Metin Bildiri Kitabi.

Aslan, H. (2014). Ofke diizeyi ile orgiitsel baghlik diizeyi arasindaki iliskinin incelenmesi. [Yiiksek
Lisans Tezi, Hasan Kalyoncu Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Aslan, S. ve Yalc¢in, M. (2013). Ogretmenlige Iliskin Tutumun Bes Faktor Kisilik Tipleriyle Yordanmasi.
Milli Egitim Dergisi, 43 (197), 169-179. https://dergipark.org.tr/tr/pub/milliegitim/issue/36167/406566

Atahan, K., & Demirhan, G. (2022). Ozel Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Duygu
Durumlari, Orgiitsel Destek Algilar1 ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki fligki. Elektronik Egitim
Bilimleri Dergisi, 11(22), 344-364. https://doi.org/10.55605/ejedus.1148815

Barutcugil, I. (2002). Organizasyonlarda duygularin yonetimi.1. Baski. Istanbul: Kariyer Yaymcilik.

Becker, E.S., Goetz, T., Morger, V. and Ranellucci, J. (2014). The importance of teachers” emotions and
instructional behaviour for their students’ emotions: An experience sampling analysis. Teaching and
Teacher Education, 43, 15-26.

Bhat, V.D.; Chaudhary, S.V.S. ve Dash, N.K.(2008). Teacher competence in higher education.

78


https://dergipark.org.tr/tr/pub/milliegitim/issue/36167/406566
https://doi.org/10.55605/ejedus.1148815

Yurdakul & Masal

Bursal, M. & Buldur, S. (2013). Fen bilgisi 6gretmen adaylar: i¢in 6gretmenlik tercih nedenlerini
derecelendirme ve gelecege yonelik beklentiler dlcekleri gelistirme calismasi. Turkish Journal of Teacher
Education, 2(1), 47-64.

Can, A. (2017). SPSS ile bilimsel arastirma siirecinde nicel veri analizi. (5. baski). Ankara: Pegem
Akademi.

Cangelosi, J.S. (2014). Classroom management strategies. 7. Edition. Danvers: Wiley.

Chen, J. (2019). Exploring the impact of teacher emotions on their approaches to teaching: A structural
equation modelling approach. British Journal of Educational Psychology, 89, 57-74. 10.1111/bjep.12220.

Capa, Y. ve Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimn farkh
degiskenler acisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 69-73.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7818/102711

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve
mesleki yeterlik inanglarinin cinsiyet, programa ve fakiiltelere gore incelenmesi. Indnii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-53. https://dergipark.org.tr/tr/pub/inuefd/issue/8708/108727

Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve dzellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(9), 207-237. https://dergipark.org.tr/tr/pub/erusosbilder/issue/25118/265225

Cermik, H., Dogan, B. & $Sahin, A. (2010). Simif 6gretmenligi O6gretmen adaylarinin ogretmenlik
meslegini tercih sebepleri. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28, 201-212.

Day, C. & Leitch, R. (2001). Teachers’ and teacher educators’ lives: The role of emotion. Teaching and
Teacher Education, 17, 403-415.

Dilekgi, U. (2018). Ogretmenlerin &gretim duygu durumlari ve algiladiklari uyumsal performanslart
(Tez No. 511262) [Doktora Tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Dilekgi, U. ve Sezgin-Nartgiin, S.S. (2019). Ogretmenlerin duygu durumlari 6lgeginin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmasi, revize edilmesi ve betimsel analizi. Kuram ve Uygulamada Egitim Y6netimi, 25(1), 51-118.
https://doi.org/10.14527/kuey.2019.002

Ekiz, D. (2006). Siuf ogretmenligi meslegine yonelen adaylarin profilleri ve gelecege yonelik
beklentilerinin incelenmesi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(1), 131-147.

Erdogan, O. (2013). lkdgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik ve basari algilarinda yordayici olarak
akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz (Tez No. 336128) [Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi].
YOK Ulusal Tez Merkezi.

Farouk, S. (2012). What can the self-conscious emotion of guilt tell us about primary school teachers'
moral purpose and the relationships they have with their pupils? Teachers and Teaching: Theory and
Practice, 18(4), 491-507.

Frenzel, A., Becker-Kurz, B., Pekrun, R., Goetz, T. & Liidtke, O. (2017). Emotion transmission in
classroom revisited: A reciprocal effects modal of teacher and student enjoyment. Journal of Educational
Psychology, 110(5), 628-639.

Frenzel A.C., Goetz T., Stephens E.J., & Jacob B. (2009) Antecedents and Effects of Teachers’ Emotional
Experiences: An Integrated Perspective and Empirical Test. In: Schutz P., Zembylas M. (eds) Advances
in Teacher Emotion Research. Springer, Boston, MA.

Frenzel, A. C.,, Pekrun, R. & Goetz, T. (2010). Achievement emotions questionnaire for teachers (AEQ-
teacher)- User’s manual. University of Munich: Department of Psychology.

Frenzel, A. C., Pekrun, R., Goetz, T., Daniels, L. M., Durksen, T. L., Becker-Kurz, B. & Klassen, R. M.
(2016). Measuring teachers’ enjoyment, anger, and anxiety: The teacher emotions scales (TES).
Contemporary Educational Psychology, 46, 148-163. https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2016.05.003

79


https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7818/102711
https://dergipark.org.tr/tr/pub/inuefd/issue/8708/108727
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erusosbilder/issue/25118/265225
https://doi.org/10.14527/kuey.2019.002
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2016.05.003

Journal of Multidisciplinary Studies in Education, 2024, 8(2), 58-81

Fried, L., Mansfield, C. ve Dobozy, E. (2015). Teacher emotion research: Introducing a conceptual model
to guide future research. Issues in Educational Research, 25(4), 415-441.

Giiney, Salih (2000), Davranis Bilimleri, 2. B., Nobel Yay., Ankara.

Hargreaves, A. (1998). The emotional practice of teaching. Teaching and Teacher Education, 14 (8), 835-
854.

Hill, M. (2016). Aklimin akli: Psikoloji (2. Bask1). Cev. Edt.: Mithat DURAK, Emre Senol-DURAK, Ufuk
KOCATEPE). Ankara: Nobel Akademi Yayincilik.

Hong, J., Heddy, B., Ruan, J., You, S., Kambara, H., Nie, Y. & Monobe, G. (2016). Revising and validating
achievement emotions questionnaire — teachers (AEQ-T). International Journal of Educational Psychology,
5(1), 80-107. https://doi.org/10.17583/ijep.2016.1395

Kara, S. (2020). Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve
ogretmenlik 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
1(54), 49-73. https://doi.org/10.21764/maeuefd.651393

Karasar, N. (2009). Bilimsel Arastirma Yontemi, 20. Baski, Nobel Yaymn Dagitim, Ankara

Levering, B. (2000). Disappointment in teacher-student relationships. Journal of Curriculum Studies, 32(1),
65-74.

Moorhead, Gregory/Griffin, Ricky, W. (1992), Organizational Behavior, 3. B., Houghton Mifflin
Company, Boston.

Morgan, C.T. (2010). Psikolojiye giris (S. Karakas ve R. Eski, Cev.). Konya: Egitim Akademi

Murphy, N. ve Hall, J. (2011). Intelligence and interpersonal sensitivity: A meta-analysis. Intelligence,
39 (1), 54-63. http://dx.doi.org/10.1016/j.intell.2010.10.001

Murray, B. K. (1988). Profile of the new generation of teachers in the Turkish educational system.
International Review of Education, 34(1), 5-15.

Oplatka, I. ve Arar, K. (2018). Increasing teacher and leader professionalism through emotion
management and engagement. Journal of Professional Capital and Community, 3 (3), 138-141.
https://doi.org/10.1108/JPCC-07- 2018-036

Ozer, B.U. ve Tezer, E. (2008). Umut ve olumlu olumsuz duygular arasindaki iliskiler. Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23, 81-86.

Ozdamar K. (2004) Paket Programlar ile istatistiksel Veri Analizi I, Kaan Kitapevi, Eskisehir.

Ulkii, R. (2012). Bir gelecek bilimcinin hayal kiriklig1. Psikeart Yerel, (Siireli Yayin, EyliilEkim, Say1 23),
Yay-Sat Dagitim.

Parrott, W. (2001). Emotions in social psychology. Psychology Press: Philadelphia.

Pekrun, R,, Elliot, A. ., & Maier, M. A. (2009). Achievement goals and achievement emotions: Testing a
model of their joint relations with academic performance. Journal of Educational Psychology, 101(1), 115-
135. https://doi.org/10.1037/a0013383

Pekrun, R. (2014). Emotions and learning. Educational Practices Series, Vol. 24. International Academy
of Education and Interna-tional Bureau of Education of the United Nations Educational, Sci-entific and
Cultural Organization (UNESCO).

Pelit, E., Tiirkmen, F. ve Yarmaci, N. (2010). Turizm sektoriindeki isgorenlerin kisilik &zelliklerini
degerlendirmeye yonelik bir aragtirma. Sosyal ve Beser? Bilimler Dergisi, 2(1), 9-16.

Prosen, S., Smrtruk Vituli¢, H., & Poljsak Skraban, O. (2014). Teachers' emotional expression in the
classroom. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29 (1), 226-237.

80


https://doi.org/10.17583/ijep.2016.1395
https://doi.org/10.21764/maeuefd.651393
http://dx.doi.org/10.1016/j.intell.2010.10.001
https://doi.org/10.1108/JPCC-07-%202018-036
https://doi.org/10.1037/a0013383

Yurdakul & Masal

Scherer, K. R. (2009). The dynamic architecture of emotion: Evidence for the component process model.
Cognition & Emotion, 23, 1307-1351.

Sutton, R. E., Mudrey-Camino, R. & Knight, C. C. (2009). Teachers' emotion regulation and classroom
management, Theory Into Practice, 48(2), 130-137. https://doi.org/10.1080/00405840902776418

Sutton, R.E. & Wheatley, K.F. (2003). Teachers” emotions and teaching: a review of the literature and
directions for future research. Educational Psychology Review, 15 (4), 327-358.

Sahin, 1. (2011). Ogretmen adaylarinin 6gretmen istihdami ve mesleki geleceklerine iliskin goriisleri.
Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 11(3), 1167-1184.

Sat, A., Amil, 0., & Ozdevecioglu, M. (2015). Duygusal zeka ve duygusal emek diizeylerinin bazi
demografik degiskenler agisindan incelenmesi: 6zel okul Ogretmenleri ile bir arastirma. Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(39), 1-20.

Tarhan, N. (2014). Duygularin psikolojisi. Istanbul. Timas Yayinlar:

Tarhan, S. ve Bacanli, H. (2016). Tlkokuldan iiniversiteye umut kavramimin tanimlanmasi {izerine nitel
bir calisma. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 4(2), 86-112.

Turul, Ozge (2000), http://www.radikal.com.tr/2000/03/07/insan/zor. html, (15. 05. 2003).

Usakli, H. ve Akpinar, E. (2015). Fen laboratuvari kaygi dlgeginin (FLKO) gelistirilmesi. Kastamonu
Egitim Dergisi, 23(3), 1241-1250.

Yamamoto, J.K., Gardiner, M.E. & Tenuto, P.L. (2014). Emotion in leadership: Secondary
schooladministrators’ perceptions of critical incidents. Educational Management, Administration &
Leadership, 42(2), 165-183.

Yildirim, K. (2019). Okulda yonetici ve Ogretmenlerin deneyimledikleri duygularin hiyerarsik
yapilarinin incelenmesi. Trakya Egitim Dergisi, 9(3), 564-579. https://d0i:10.24315/tred.503154

81


https://doi.org/10.1080/00405840902776418
https://doi:10.24315/tred.503154

