Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2024, 4(1), 19-28

ISSN: 2791-7320 RSN O
S O
3 1
Arastirma Makalesi ® Research Article g 1]
/’\,4' 2021 (}0\

“Boyle Buyurdu Zerdiist” Kitabindaki Ust Insan Kavraminin Ustiin
Yetenek Kavram1 Baglaminda Incelenmesi

An Analysis of The Concept of Superior Human in The Book "Boyle Buyurdu
Zerdiist” in The Context of The Concept of Giftedness

Hasan Hiiseyin YILDIRIM 12

a Ars. Gor., Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii, Bolu, Tiirkiye
ORCID: 0000-0001-5125-8069
hhyildirim96@gmail.com

Havva BILGEN-BUYUK ®
bOzel Egitim Ogretmeni, Milli Egitim Bakanligi, Denizli, Tiirkiye
ORCID: 0000-0002-2652-8343
h.bilgenn17@gmail.com

Anahtar Oz

Kelimeler: Nietzsche insanin en gelismisini {ist insan kavrami seklinde tanimlarken {istiin yeteneklilik

1.Nietzsche “akranlarma gore olaganiistii diizeyde basari veya basar1 potansiyeli gosteren birey”

Z.I:Tstjnsan seklinde kabul edilmistir. insanin kendini asmasi icin iist insana ulasilmasi gereklidir ve

i:giﬁ?ﬁi’:;enek dolayisiyla iistiin yetenek kavramindan bahsedebiliriz. Kitabinda bahsettigi {ist insan

incelemesi kavramu ile iistiin yetenek kavrami arasinda benzerlikler var oldugu diistintilmiistiir. Bu
nedenle iist insanin 6zelliklerinden yola ¢ikarak iistiin yetenekli bireyin 6zelliklerine benzer
¢ikarimlar yapmak miimkiindiir. Dolayisiyla bu arastirmada iist insan kavraminin {istiin
yetenek kavrami baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda iistiin
yetenek kavramu iist insan kavraminin hangi 6zellikleriyle ortiistiigii, tist insan kavraminin
tanimlari, istiin yetenekli bireylerin egitim ve egitimci 6zellikleri {ist insana hizmet eden
insanlar ile Ortiisiip Ortiismedigi, {istlin yetenek kavramuyla oOrtiisiip ortiismedigi gibi
sorulara cevap aranmustir. Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullamilmis ve bu
aragtirmaya uygun olarak tasarlanan dokiiman incelemesinden yararlanilmistir. Verilerin
analizinde ise igerik analiz teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucuna bakildiginda {ist
insan kavrammin gii¢ istenci, sorgulayicilik, 6zgiiven, yaraticilik, yenilikgilik ve 6znellik
bakimindan {istiin yetenek kavramiyla ortiistiigii goriilmiistiir. Ayn1 zamanda {ist insana
hizmet eden insanlarin 6zelliklerinin {istiin yeteneklilerin 6gretmenlerinin 6zellikleriyle de
benzer oldugu sonucuna ulagilmistir.

Keywords: Abstract

1.Nietzsche While Nietzsche defines the concept of the superhuman as the most advanced human being,

;Z‘;ﬁ:gxiuman giftedness is accepted as "an individual who shows an extraordinary level of success or

potential for success compared to his/her peers". When the superhuman is reached, it is
necessary to surpass oneself, and at this point the concept of giftedness can be mentioned. It
is thought that there are similarities between Nietzsche's concept of the superhuman and the
concept of giftedness. Accordingly, it is possible to make inferences with the characteristics
of gifted individuals based on the characteristics of the superhuman. Accordingly, this
study aims to examine the concept of superhuman in the context of the concept of
giftedness. Within the scope of the research, answers were sought to the questions of
definitions of the concept of superhuman, whether it overlaps with the concept of
giftedness, which characteristics of the concept of giftedness overlap with the concept of
superhuman, and whether the education and educator characteristics of gifted individuals
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overlap with the people who serve the superhuman. Document analysis was utilized in the
research designed in accordance with the qualitative research method. Content analysis
technique was used to analyze the data. As a result of the research, it is seen that the concept
of superhuman overlaps with the concept of giftedness in terms of -creativity,
inquisitiveness, will power, self-confidence, subjectivity, and innovation. At the same time,
it was concluded that the characteristics of teachers of gifted students and the characteristics
of people who serve the superhuman are similar.

Gelis Tarihi: . - . . . o
09.05.2004 Atf: Yildirrm, H. H. ve Bilgen-Biiylik, H. (2024). “Bbyle Buyurdu Zerdu"g,t” kitabindaki iist insan
Kabul Tarihi: kavramimn iistiin yetenek kavrami baglaminda incelenmesi. Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi
11.06.2004 Dergisi, 4(1), 19-28. https://doi.org/10.60107/maunef.1481166

Yayin Tarihi: Citation: Yildirim, H. H. & Bilgen-Biiyiik, H. (2024). An analysis of the concept of superior human in
29.06.2024 the book “Boyle Buyurdu Zerdiist” in the context of the concept of giftedness. MAUN Journal of

Education, 4(1), 19-28. https://doi.org/10.60107/maunef.1481166

Giris

Nietzsche tist insan kavramini kendi iginde biitiinlestirmistir. Nietzsche’ye gore {ist
insanin gelmesi ile mevcut sorunlar ortadan kalkmaz. Ust insana hep ihtiya¢ duyulur ve
yasam hep tekrarlardan olustugu igin iist insan hep o noktada vardir (Nietzsche, 2007).
Yasanan sorunlar ortadan kalksa bile hayat hep tekrarlardan olustugu igin {ist insana her
zaman ihtiya¢ duyulur. Ust insana ulagmak ulagilmayacak kadar hayali degil, kolaydir hatta
bizzat insanin kendisindedir. Olagandis1 heyecanlar yasatan ve bu heyecani kendi iginde
barindiran bir yalmzhiktir (Akgadag, 2019). Ust insana ulasildiginda insanin kendini agmasi

gereklidir. Bu noktada da iistiin yetenek kavramindan sz edilebilir.

Ustiin yeteneklilik konusuna yonelik literatiir incelendiginde, erken dénem tamimlarin
genellikle dar kapsamli ve kisitlayici oldugu goriilmektedir. Bu tanimlar, cogunlukla yetenek
alanini ve zeka diizeyini (6rnegin IQ gibi) temel alarak yapilan smirli tanimlardir. Ancak,
daha sonra ¢oklu zeka teorisini dikkate alan ve {iistiin yetenekliligi daha genis bir bakis
agisiyla ele alan tanimlar gelismistir. Bu yeni yaklagimlar, yalnizca bilissel yetenekleri degil,
ayni zamanda gesitli yetenek ve ilgi alanlarmi da icerecek sekilde genisletilmistir (Jones,
2013; Citil, 2018). Ulkemizde Ozel Egitim Konseyi, Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri
Komisyon Raporu’'nda iistiin zeka ve {iistiin 06zel yetenek “istiin yetenek” baglig: altinda
toplanmis ve tanimi su sekilde yapilmistir: “Ustiin yetenekliler, genel ve/ veya o0zel
yetenekleri agisindan, yasitlarina gore yiiksek performans gosterdigi konunun uzmanlari

tarafindan belirlenmis kisilerdir.

"Ustiin yetenekliler, bu yeteneklerini gelistirmede normal egitim programlariin
yetersiz kaldigi, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda farklilastirilmis programlara
gereksinim duyan gruptur” (1. Ozel Egit. Kons. 1991). Zeka seviyelerine gore ¢ocuklar, belirli
yaslarda 6zgiin davramns 6zellikleri sergileyebilirler (Sak, 2012). Bu nedenle, iistiin yetenekli
cocuklarin gelisimsel Ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmacilar c¢esitli bilimsel
yontemler kullanir. Bu yontemler arasinda vaka galismalar1 (¢ocugun gelisim ge¢misi ve aile
gecmisinin incelenmesi), ¢ocuga dair tutulan gesitli kayitlarin degerlendirilmesi, anketler,
gozlemler gibi metotlar bulunur. Ayrica grup zeka testleri, grup basar testleri, bireysel zeka

testleri, yaraticilik testleri, elestirel diisiinme testleri ve resim, miizik gibi sanat alanlarina
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yonelik ©zel testler gibi gesitli Olgekler de kullamilmistir (Bildiren & Uzun, 2007).
Aragtirmacilar, bu gesitlilikteki metodolojik yaklasimlar sayesinde iistiin yetenekli ¢ocuklarin

ozgiin dzelliklerini ve ihtiyaclarini daha iyi anlamay1 hedeflerler.

Bu baglamda Nietzsche (2007) insanin en gelismisini iist insan olarak tanimlarken,
tstiin yeteneklilikte literatiirde “akranlarina gore olaganiistii diizeyde basar1 veya basari
potansiyeli gosteren birey” olarak tanimlanmaktadir (Sak, 2012). Nietzsche'nin {ist insan ile
ilgili agiklamalarinda tistiin yetenek kavramina dair benzerlikler bulmak miimkiindiir. Bu
noktadan hareketle insaniistiine gore asilmasi gereken seyler ifadesinden tistiin yetenege
dair bir¢ok Ozellikle karsilasilmaktadir. Konu derinlemesine irdelenince de {iistiin yetenege
dair ¢ikarimlar yapmak miimkiin goriinmektedir. Bu noktadan hareketle “Nietzsche'nin en
gelismis insan tiirti olarak tanimladig1 canhida hangi tistiin yetenek ozelliklerini bulacagiz?"
sorusunu cevaplamak i¢in ¢alismada Nietzsche'nin insanli$in en gelismisi olarak tanimladig:

stiper insan kavramu ile iistiin yetenek kavrami arasindaki ortiisen 6zellikler incelenecektir.
Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanmn amaci Nietzsche’'nin {ist insan kavrammin {istiin yetenek kavrami
baglaminda incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit

aranmaktadir.
e Ust insan kavramimin tanimlari, istiin yetenek kavramiyla ortiismekte midir?
¢ Ustiin yetenek kavramu iist insan kavraminin hangi 6zellikleriyle 6rtiismektedir?

+Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve egitimci 6zellikleri {ist insana hizmet eden

insanlar ile ortiismekte midir?
Yontem

Bu arastirma kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden yararlanilmigtir. Nitel
aragtirmalar derinlemesine inceleme yapilan veri toplama yontemlerinden olan gozlem,
goriisme ve dokiiman analizleri gibi araglarin kullanildig1 ve durumlarin gergekgi, kapsaml
bir sekilde ortaya konulmasini saglayan nitel bir siirecin gozlendigi arastirma modeldir
(Yildirim & Simsek, 2011). Buna gore arastirmanin sorusu dogrultusunda bilgi veren,
belirtilen kavram hakkinda oOzellikler iceren yazili materyalden yararlanilarak dokiiman

incelemesi yapilmustir.
Verilerin Analizi

Arastirma verilerin analizinde ilgili kavramlari, konulari, 6zellikleri ve anlamlari
belirlemek amaciyla materyalin ayrintili ve dikkatli bir gekilde incelenmesi olarak ifade
edilen igerik analizinden yararlanilmistir (Berg & Lune, 2012). Icerik analizi siireci, benzer
verilerin belirli bir kavram veya konu c¢ercevesinde toplanmasi, diizenlenmesi ve
okuyucunun anlayabilecegi sekilde yorumlanmas: adimlarindan olusur. Verilerin
dogrulugunu saglamak igin, her bir arastirmaci verileri birden fazla kez gézden gegirir. Daha

sonra, veriler sadelestirilerek belirgin kodlar ¢ikarilir. Arastirmacilar, kendi olusturduklar:
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kodlama anahtarlarini karsilagtirarak kodlayicilar arasi giivenirlik katsayisimi hesaplarlar.
Hesaplamalar, Miles & Huberman (1994) tarafindan gelistirilen formiile dayanir: [Giivenirlik
= Gortis birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriigr)] X 100. Bu yaklagimla, kodlayicilar arasi
uyum orani %90 olarak belirlenmistir. Kodlama islemi tamamlandiktan sonra, kodlar uygun
temalara gore diizenlenir. Son olarak, dogrudan alintilar kullanilarak bulgular okuyucuya

sunulur.
Gegerlik ve Giivenirlik

Yapilan arastirmada gegerlilik ile giivenirlilik i¢in uzman degerlendirmesine
bagvurulmustur. Uzman degerlendirmesi iki farkli sekilde yapilabilir. Birincisi,
aragtirmacinin uzman ile toplanti yapmasidir. Bu konusmada, arastirmacilar, arastirma
stirecinin tiim agamalarinda uzmanlara rehberlik saglamak icin sozlii olarak bilgi verir.
Toplanan verileri ve elde edilen sonuglar1 paylagarak, kendi yaklagimimin ve diisiince
yapismin gegerliligini uzmanlarin rehberliginde degerlendirirler. Uzmanlar, siiregle ilgili
sorular sorar, ham verileri gozden gecirir ve analiz yapar. Ayrica, siireglerin uygunluguna
iliskin geri bildirim sunarlar. Ikinci asamada ise arastirmaci, calisma tasarimi ve analizi de
dahil olmak iizere tiim belgeleri uzmana gonderir. Uzmanlar, calismay1 dikkatle inceleyerek
kontrol yapar ve geri bildirimde bulunur (Yildirrm & Simsek, 2018). Bu arastirmada,
arastirmacilar, 6zel egitim alaninda uzman olan kisiye tiim ilgili belgeleri gonderilmistir.
Uzman gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, arastirma deseninin ve analizlerin uygun
oldugunu teyit etmistir. Ek olarak ozel egitim alaninda ¢alisgan makalenin yazarlar1 kitab:
ayr1 ayrt okumus ve literatiirdeki iistiin yetenek ogretmen oOzellikleri ile {istiin yetenek
ozellikleri agisindan ¢ikarimlar yapmustir. Bu yapilan ¢ikarimlardan verileri kodlamustir ve

kodlamalar karsilastirildiginda da bu 6zelliklerin uyumlu olduklar: goriilmiistiir.
Etik kurul izin bilgileri

Calisma, sistematik alan yazin taramasi, dokiiman incelemesi veya derleme g¢alismasi
tiiriinde oldugundan, Etik Kurul Izni gerektiren calismalar kategorisine girmemektedir. Bu
nedenle Etik Kurul Izni beyan edilmemistir. Calismanin yazim siirecinde bilimsel kurallara,
etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tiizerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yaymn ortamina degerlendirme igin

gonderilmemistir.
Bulgular

Verilerin analizi sonucunda arastirma bulgularina tablolar ile yer verilmistir.

Tablo 1. Ust Insan Kavrannin Tanimlar:
Ustiin yetenek kavramiyla ortiisen tanimlar Ustiin yetenek kavramiyla ortiismeyen tanimlar

Act cekmevi beni Kmeni
Kendini gelistiren varliktir. Cl. gt? mve .yl -}.)e.r-l [MSEYEN Ve act cekmenttt ot
gelistirdigi goriilen varliktir.

Normal insanlarin tistiinde olan varliktir.
f 2 1
Toplam 3
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Tablo 1 incelendiginde Nietzsche'nin Boyle Buyurdu Zerdiist kitabinda {ist insan
kavramu ile ilgili toplamda 3 tanima yer verildigi goriilmiistiir. Bu tanimlardan 2 tanesinin

stiin yetenek kavramu ile ortiistiigii, 1 tanesinin de ortlismedigi goriilmiistiir.

Nietzsche’nin “Normal insanlarin iistiinde olan varhktir.” tamumii Bilim ve Sanat
Merkezi Yonergesi (2021) iistiin yetenekli 6grenciler, 6zel akademik alanlarda veya zeka,
yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi yoniiyle akranlarma gore yiiksek diizeyde performans

gosteren gocuklar olarak ifade edilmistir.

Ek olarak bu ¢ocuklar farkli 6grenme yollarindan hizl sekilde 6grenirler, 6zgiivenleri
yiiksektir, 6grenme ve algilamada cevresindekilerine ihtiya¢ duymadan motive olabilirler,

merakli ve kendini gelistirmekten keyif alan yaratic1 bireylerdir (Winner, 1996).

Tablo 2. Ust insan kavramimin ézellikleri
Ustiin Yetenek Kavramiyla Ortiisen Ustiin Yetenek Kavramiyla Ortiismeyen
Ozellikler Ozellikler

Evlenme, iki kisinin biitlin yarattiklarindan

. . . . . Ust insanin dnceligi kendine veren bencil bir
daha fistlin bir varlik getirme iradelerine

dayanir varlik olmasi.

Insanlarla esit olmadifi, bazi insanlarin iist
insanlara yakinken Dbazilarmin degersiz
oldugu

Ust insanin iyiliginin fazla olmasi

Insan, yiiksek insan ve tist insan kavramlarma
yer verilmistir.

En yiiksek insan, yeryliziiniin en yiiksek
hiikiimdar1 olmal.

Ust insanin toplumda olumsuz yonde farkl
olarak algilanmas1

f 5 3

Toplam 8

Tablo 2 incelendiginde Nietzsche'nin Boyle Buyurdu Zerdiist kitabinda iist insan
kavramu ile ilgili toplam 8 6zelliklere yer verildigi goriilmiistiir. Bu tanimlardan 5 tanesinin

tistiin yetenek kavrami 6zellikleri ile Ortiistiigli 3 tanesinin Ortiismedigi gortilmiistiir.

Nietzsche “Evlenme, iki kisinin biitiin yarattiklarindan daha {iistiin bir varlik getirme
iradelerine dayanir” olarak ifade etmistir. Bu anlamda kusaklarin 6zellikleri zeka olarak
incelendiginde daima ilerleyen ve gelisen bireylere dogru ilerlemis oldugumuz
goriilmektedir. Zeka acisindan bakacak olursak diinya niifusunun zeka testleri ile dlgiilen
ortalama zeka diizeyi 20. yiizyilda hizli bir sekilde artmistir. Ornegin akici zekamin bir
kusaktan diger kusaga yaklasik olarak 18-20 IQ puani arttig1 saptanmistir (Flynn,1999).
Teknolojinin ilerlemesi ve bilgiye kolay erisim olmasi ilerleyen bir kusagin olmasinda biiyiik
bir etkendir.
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Ruhunuzda biiyiikliige karst o kadar yabancistmz ki ‘Insaniistii’ bile iyiligiyle size korkung
gelecektir.” ifadesinin {istiin yeteneklilerin cevrelerine karsi duyarli olduklari, baskalarma
karsi1 empati duyduklari, yardimsever olduklari, algakgoniillii olduklar1 &zellikleri ile
ortiismektedir (LeVine & Tucker, 1986; Lovecky 1993).

“Ciinkii en yiiksek insan, yeryiiziiniin en yiiksek hiikiimdar1 olmali.” soziiyle {istiin
yeteneklilerin hem kendisinden hem de ¢evresinden beklentileri oldukga yiiksek oldugu
gortilmektedir. Cogu alanda risk alabilirler. Cevresel sorunlara karsi ¢oziim odakli ve
duyarhdirlar. Cevrelerinde bu bireylerin lider olarak algilanmasi (Davis vd., 2004; Ulusoy
vd., 2014) ortiismektedir.

Nietzsche, kitabinda insan, yiiksek insan ve tiist insan kavramlarina yer vermistir.
Stanford-Binet Zeka Olgegi'ne gore normal ve iistii zekay1, 110-119 yiiksek zeka ve dehalar,
120-130 parlak zeka, 130 ve {iistii ¢ok parlak zeka olarak {i¢ kategoride smiflandirmistir
(Ugurel- Sermin,1987).

Nietzsche iist insanin bencil bir varlik olmasi gerektiginden soz etmistir. Ustiin
yeteneklilerin ozellikleri olumlu yonde tesvik edilmediginde iistiin yetenekli ¢ocuklar bu

ozelliklerini olumsuz amaglar ve bencillik i¢in kullanabilir (Tannenbaum, 2000).

Ust insanin toplumda olumsuz yonde farkli olarak algilanmasi ifadesinin Demirtas
(2023) tarafindan yapilan arastirmada {iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6gretmenleri tarafindan
sosyal agidan eksik olarak diger ¢ocuklari kiig¢lik gorme gibi olumsuz Ozelliklere sahip

olduklar1 belirtilmistir.

Tablo 3. Ust insanin egitim ve egitimci dzellikleri

Ustiin ~ Yeteneklilerin ~ Egitim Ustiin Yeteneklilerin Egitimci
Ozellikleri Ozellikleri
C)rtii§en Ortﬁgmeyen értﬁ§en (")rtl'i§meyen
Ozellikler Ozellikler Ozellikler Ozellikler
Ust insan insanlar Insaniistiiniin
tarafindan gelecegini
olusturulabilir. anlamak ister.
Ust insanin Yalnizca st Insan iistii icin
kendini insanin kendini feda
gelistirmesine yol | gelistirilmesi etmesi
gosterici gerektigi
olunmasi.
Insan iistiine Kendilerini yok
yararli olmak sayarak hizmetkar
igin calismasi ve | olma derecesinde
kesifler yapmas:  {ist insan i¢gin
calismalar1
f 2 1 3 1
Toplam 4
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Tablo 3 incelendiginde Nietzsche'nin kitabinda, 3 tane egitim Ozelliginden soz
edilmistir. Bu Ozelliklerden 1 tane egitim Ozelliginin Ortiismedigi, diger 2 tane Ozelligin
ortlistiigii gozlenmistir. Bunun yaninda 4 tane egitimci Ozelliklerden s6z edilmistir. Bu
ozelliklerden 3 tane egitimci Ozelliklerinin Ortlistiigii, 1 tanesinin de Ortiismedigi
gozlenmistir.

Ustiin yetenekli bireylerin gretmen 6zellikleri de su sekilde ifade edilebilir;
¢ Ogrencileriyle empati kurabilmeli ve onlar gibi hissetmelidir.
¢ Alanlarinda derin bilgiye sahip, arastirmaci, etkili 6gretim tekniklerini bilmelidirler.
e Farkli ortamlarda farkli materyallerle ¢alisma olanag1 sunarlar (Lewis, 1982).
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Nietzsche’nin {ist insan kavraminin iistiin yetenek kavrami baglaminda incelemek igin
yapilan bu arastirmanin sonunda elde edilen veriler ile iist insan kavraminin tanimlari, tist
insan kavrammin ozellikleri ve son olarak da iist insanin egitim ve egitimci Ozellikleri
irdelenmistir.

Bu baglamda “Ben size ‘Insaniistii‘nii dgretiyorum. Insan, asilmas: gereken bir seydir. Onu
yenmek igin ne yaptimz? Simdiye kadar biitiin varliklar kendilerinden iistiin bir varlik yarattilar. Siz
bu biiyiik yaratisin gerisinde mi kalacaksiniz? Insani asacaginiz yerde hayvanhga donmeyi mi tercih
edeceksiniz? Insana gore maymun nedir? Giiliinecek veya aci bir utang verecek bir sey. Iste insan da
‘Insaniistii'ne gore boyle olmahdir. Giiliinecek veya act bir utang verecek bir sey. Siz, solucandan
insanliga kadar yol aldimiz ve icinizde bircok sey hald solucandir. Bir zamanlar maymundunuz ve
simdi bile insan, her maymundan fazla maymundur. Icinizde en yetkininiz bile, yalniz bir ot ve hayal
karistmudir. Ben sizin hayalet veya ot mu olmamzi isteyeyim? Bakin size ‘Insaniistii ‘nii
ogretiyorum.” Yukaridaki sozden de anlasilacag: {izere insani iist insan ile hayvan arasinda
gerilmis bir ip olarak diistinen Nietzsche mevcut insan1 degistirmek ister. Daha giiglii ve
daha yiiksek bir insan tiiriiniin ortaya ¢ikmas1 durumunda bir amaci vardir. Bir adim 6teye
gecebilmek insanda bulunmasi gereken en 6nemli yoniidiir (Nietzsche 2011).

Nietzsche igin Onemli olan, insanin iyilestirilmesi degil, insanin kendi {istiine
gecmesine yol gosterilmesi ve su ana kadar insanin kendi amacmi bu diinyada ve oOte
diinyada gordiigii i¢in 6ne gegilmesidir. Gergek anlamda iistiin insanin gergeklestigi yer ote
diinya ile bu diinyanin 6tesidir (Wisser,1990). Nietzsche insanlarin simdiye kadar daima bir
gelisim iginde olduklarindan, solucandan maymuna, maymundan insana devam eden bir
evrim siirecinin devam etti§inden bu evrimin devami iginde insanlarin kendilerini
gelistirmelerini, bu ilerleyisin gerisinde kalmamalar: igin kendilerinden daha iistiin olan bir
varligy; {ist insan1 yaratmalar1 gerektigini insanlara ve yiiksek insanlara anlatma derdindedir.
Yiiksek insanlar olarak ifade ettigi ise {ist insan kavramini anlayabilen insanlardir.

1950'li yillarda bir¢ok arastirmaci ve psikolog iistiinliiglin zekayla ilgili oldugunu
acgikladi. Bu fikre dayanarak, yiiksek zeka bolimii (IQ) tstiinliikle es anlamhidir. Daha
sonraki yillarda bu tamma yaraticilik ve motivasyon da eklenmistir. Okullarda tistiin
yetenekli 6grencileri hazirlayan programlar zeka testlerine gore ogrencileri belirlemeye
basladi. Ancak bu testlerin yalnizca analitik ve sozel becerileri olgtiigii, elestirel problem
¢ozme, yaraticilik, pratik bilgi ve yasamda yaygin olan basartyr Olgemedigi elestirisi
yapilmistir (Sousa, 2003). Maker (2003)'e gore, yalmizca yiiksek zeka katsayisi (IQ) ile
tstiinliik gostermek, iistlinlitk kavramina iliskin goriisleri olumsuz yonde etkileyecek ve
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kavramin zenginligini ve karmagikhigmni ortaya c¢ikaramayacaktir. Maker bdylece
miikemmelligin temel o6zelliklerinin ilgi ve arzularin yani sira karmasik sorunlari ¢6zme
yetenegi oldugunu ortaya koyuyor. Ustiin yetenekli ¢ocuklar, karmasik problemleri etkili,
ilging, eksiksiz ve basit bir sekilde ¢bzen ¢ocuklardir. Bu gocuklar siklikla basit problemleri
¢Ozebilirler; basit gibi goriinen problemlerin karmasik yonlerini ve yontemlerini ortaya
¢ikarabilir veya ¢ok karmasik bir problemi ¢ok basit bir sekilde ¢ozebilirler. Buradaki en
onemli nokta bu ¢ocuklarin karigikliklardan ve zorluklardan zevk aldiklaridir. Maker’'in
ifade ettigi iistiin yetenek kavraminda Nietzsche'nin bagka bir unsuru olan aci unsuru ile
benzerlik gosterildigi diisiiniilebilir. Ancak Nietzsche’ye gore aci, aranan ve yasamin en
onemli unsurlarindan biridir. Ust insanmn ortaya ¢ikma nedenlerinden biri kendisinden
kurtulmak i¢in diistindiirmeyi saglayan acidir. Act sonrast ruhunun teskin edilisini “Acmnin
firtinalarindan  vadilere dogru siiziiliir ruhum” soziiyle filozofa gore ancak acidan
kurtulunca yaratici olunur. Bu noktada zorluk ve aci gekilmelidir. Ustiin yetenekteki gibi
karmasgiklik ve zorlugu ¢ozme kabiliyeti ile bu durum ortiismemektedir. Ciinkii Nietzsche’ye
gore st insan ac1 ¢gekmeyi benimsemeli ve iyinin en 6nemli noktasi act ve zorluk ¢ekmek
olmalidir.

Nietzsche’'nin 1880'1i yillarda ifade ettigi {ist insana dair soyledigi “Ben o adamlari
severim, c¢iinkii batmak ve kurban olmak icin ancak yildizlarin ardinda bir yer aramazlar; aksine,
kendilerini yasama kurban ederler, ta ki yasam bir zaman gelip ‘Insaniistii ‘niin olsun! Ben o adami
severim, ciinkii anlamak icin yasar ve ‘Insaniistii ‘niin gelecegini anlamak ister. Ben o adami severim,
ciinkii ‘Insaniistii'ne ev yapmak ve ona toprak, hayvan ve bitki hazirlamak icin calisir ve kesifler
yapar. Boylece kendini yok etmek ister.” Ifadeleri incelendiginde iist insanlara kendilerini
adayan “o adam” lar1 {istiin yetenekli bireylerin egitimine hizmet eden kuruluslar,
egitimciler devlet destegi olarak diisiiniirsek {iilkemizde gen¢ Cumbhuriyetin {istiin
yeteneklilerin egitimi alanindaki en 6nemli ilk uygulamasi1 1929 yilinda kabul edilen 1416
sayillr “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun” yasasidir (Orta
Ogretim Genel Miidiirliigii, 2014). Bu yasa bugiin de hala gecerliligini koruyarak yetenekli
ogrencilere burs vererek yurtdisindaki saygin tiniversitelere géndermistir (Levent, 2011).

Nietzsche, ist insanin bilgeliginin kendilerini giiglii ve bilgin olarak degerlendiren
insanlar1 bile etkisi altina alacagini ifade etmistir. Ustiin yetenekli bireyler de gelisimin tiim
alanlarinda yasitlarmin ilerisindedirler. Erken yiiriir, erken konusur, okumay1 erken yasta
ogrenirler. Zengin sozciik haznesine sahiptirler. Kelimeleri dogru sekilde soylerler ve
yerinde kullanirlar. Akict bir konusmalar1 vardir. Cogu seyi ¢abuk 6grenme, kavrama ve
akilda tutma ozellikleri vardir. Yaraticilik ve mucitlik 6zellikleri vardir. Orijinal ve elestirel
diisiinceye sahiptirler. Ustiin yetenekli cocuklar zihnen daima aktif olmay1 arzularlar, genis
hayal kurma giicline sahiptir. Buna bagh olarak yaraticiliklar1 da gelismistir. Yaraticilik
konusunda yasitlarina oranla daha kolay ve esnek diistinebilmekte, en kiigiik ayrmtilar1 bile
yorumlayabilmekte, ayn1 konuda ¢ok farkli segenekler iiretebilmekte ve baskalarinin aklina
gelmeyecegi seyleri diistinebilmektedirler. (Davashgil, 2004; Akarsu, 2001). Dolayisiyla bu
baglamda benzerlikler goriilmektedir.

Ustiin yetenekli bireylerin en 6nemli kisilik &zellikleri miikemmeliyetci olmalaridir.
(Akarsu, 2001, Davasligil, 2004). Silverman (1993)'a gore mitkemmeliyetcilik durumu {istiin
yetenekli ¢ocuklarmn farkli zamanlarda gelisimlerini muhteva eden bir sonugtur. Porter'in
(1999) gore bircok iistiin zekali ve yetenekli bireyin benmerkezci Ozelligi daha azdir.
Yasitlarma gore bagkalarinin duygu ve diistincelerine kars1 daha hassas davranirlar. Ayrica
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tstiin zekali bireyler diger arkadaslarmin o andaki duygu durumunu anlayabilir ve bu
duruma bagka birisinin davranisinin neden oldugunu fark edebilirler (LeVine & Tucker,
1986; Lovecky, 1993). Bu 6zellik olumlu yonde tesvik edilmediginde tistiin zekali bireyler bu
ozelliklerini olumsuz amaglar ve bencillik i¢in kullanabilir (Tannenbaum, 2000). Bu yoniiyle
Nietzsche'nin “Bakin, size ‘Insaniistii'nii 6gretiyorum. O, bu yildirimdir; o, bu deliliktir.” soziiyle
bu 6zellikler ortiismektedir.

Nietzsche'nin iist insan kavraminda elegtirel ve sorgulayicilik hakimdir. Ust insan
kendisini gelistirmeli ve 6nceligi kendisi olmalidir. Bunlardan yola ¢ikarak tistiin yetenekli
bireylerin de 6nceliklerinin iist insan gibi kendisi oldugu sdylenebilir (Tannenbaum, 2000).
Cuinkii tst insan ¢agin Otesinden uzaklagsmistir. Diinya’ya bakis agisinda, amaglarinda,
davraniglarinda ve hareketlerinde kendi gdziinden bakan &znel bir yapt vardir. Ustiin
yetenekli bireylerde de goriilen bu durum benzerlik gostermektedir.

Ust insan kavraminin {istiin yetenek kavrami baglaminda incelenmesi amactyla
yapilan bu arastirmanin sonunda Nietzsche’'nin {ist insanin da {istiin yetenekli bireylere
yonelik Ozelliklere, egitimlerine, davranis bigimlerine yoOnelik ¢ikarimlar yapmak
miimkiindiir. Nietzsche, insamin siirekli bir degisim iginde oldugunu sdylemistir. Ustiin
yetenekli bireylerde siirekli bir degisim igindedirler ve yaraticilik becerileri gelismistir.
Siirekli bir seyler yapmak ve iiretmek isterler. Ust insanda geleneksel ahlak anlayisina karst
cikarak ahlak ve deger gibi kavramlarin igini kendisi olusturur. Ustiin yetenekli bireyde de
giinimiizde bu diisiince yer almaktadir. Ustiin yetenekli birey kendisini gelistirirken yardim
almaz ve iist insan da basariy1 kendisi saglar. Bu bakimdan bu diislincenin de {istiin
yetenekli bireylerin genel 6zellikleri ile ortiistiigii soylenebilir.
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