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Bu calismada amag, iiniversite personelinin ve ¢ocuklarinm egitim profillerini ortaya ¢ikartarak personelin ve
cocuklarmin egitim ihtiyaglarini belirlemektir. Caligma betimsel bir calijma olup tarama modeline gore
tasarlanmistir. Adnan Menderes Universitesi’nde gorev yapmakta olan ve cocuk sahibi olan goniillii 261
akademik ve idari personel oreklemde yer almustir. Arastirmada veri toplama araci olarak aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen anketler kullanilmistir. Toplanan verilerin analizi i¢in frekans, yiizde, iki yonli kay kare
testi, bagimsiz 6rneklemler igin t-testi, Mann Whitney-U testi ve Spearman korelasyon testinden yararlanilmgtir.
Aragtirmada; tiniversite personelinin ¢ogunlukla gekirdek aile yapisina sahip oldugu, katilimcilarin kendileriyle
benzer statiide bireylerle evli olduklari, evlerinde bilgisayar ve internet bulundugu, bilgisayari akademik
personelin daha ¢ok kendilerinin, idari personelin ise ¢ocuklarinin kullandig, bilgisayarin daha ¢ok egitim amagh
kullanildigi, evlerinin ¢ogunlukla kendilerine ait ve ti¢ veya dort odali oldugu, akademik personelin evlerindeki
oda sayisinin idari personelin evlerindeki oda sayisindan daha fazla oldugu, neredeyse tiim personelin evinde
cocuklarmna ait bir odas1 oldugu, akademik personelin aile gelirinin yoksulluk sinirmin {izerinde, idari personelin
ise yoksulluk sinirinda oldugu, akademik personelin ¢ogunlugunun ¢ocuklarinin aylik egitim giderlerinin 1000
lira ve lizeri oldugu, aile geliri yiikseldik¢e gocuklarin egitim, sosyo-kiiltiirel ve sportif giderlerinin de arttig1,
personelin cogunlugunun giinliik gazete takibi yaptiklari, siireli yayinlar1 daha ¢ok egitim-6gretim ve genel kiiltiir
amaciyla takip ettikleri, personelin ¢ocuklarinin meslek se¢imine iliskin 6nemli olarak gordiikleri etkinliklerin
yeterince gerceklesmedigi, ¢ocuklarina yonelik acilmasi istenilen kurslar bakimindan katilimeilarin yaptiklar:
siralamada katilimcilarin meslek grubuna gore “aile ici iletisim kursu” ve “ergenlik psikolojisi kursu”
siralamalarinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar kelimeler: Egitim profili, ihtiya¢ analizi, akademik personel, idari personel.

Determining Educational Profile of Staff at Adnan Menderes University
ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the educational needs of staff and their children by identifying
educational profiles of university staff and their children. The study is a descriptive study and designed according
to the survey model. 261 academic and administrative staff who are working at Adnan Menderes University and
have children were included in the sample. Surveys developed by researchers were used as data collection tools in
the research. Frequency, percentage, chi-square test, t-test for independent samples, Mann Whitney-U test and
correlation test were used for the analysis. It has been concluded that university staff mostly have a core family
structure, are married to individuals who have similar status, have computers and internet at home, academic staff
are more likely to use home computers, children of administrative staff use computers more than their parents,
computer is used for educational purposes, the vast majority of the staff own their homes which have three or four
rooms, the income of family of academic staff is above the poverty line, the income of family of the
administrative staff is on the poverty line, the monthly education expenses of children of the majority of the
academic staff has 1000 Turkish Liras and over, the higher the family income, the higher the educational, socio-
cultural and sporting costs of children, that the majority of the staff are following daily newspapers for education
and general culture, the activities which participants consider important for the choice of profession are not
achieved sufficiently, there is a significant difference in the order of “family members communication course”
and “adolescence psychology course” according to the occupational group of the participants in terms of the
courses they wanted to be opened for their children.

Key words: Educational profile, needs analysis, academic staff, administrative personel.

1 Bu aragtirma, Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen EGF-14001 nolu projenin
ozetidir. Sorumlu yazar e-posta: sedasaracal@gmail.com, Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Bolimi.
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1. Giris

Bir toplumda bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri segmeleri bir yandan toplum
icin, diger yandan genclerin psikolojik doyumlar1 i¢in 6nemlidir. Toplum i¢in Onemi,
toplumun gelismesinden temel olan insan giiciiniin planlanmasinda agik¢a goriilmektedir.
Bireyin kendisi i¢in de bazi psikolojik ve sosyal gereksinimlerini kargilamasinda meslek
se¢imi Onemlidir. Meslek secimi gelecekte girilmesi diisiiniilen ¢esitli meslekler arasindan
bir secim yapmaktir. Meslek se¢imi 6grencinin kendisine agik meslekleri cesitli yonleri ile
degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az
olan bir meslege yonelmesidir (Akdemir, 1991). Secilen meslek, bireyin yasaminda oldukga
uzun bir siireci kapsamasi nedeniyle, kisinin en énemli kararlarindan birisidir. Her insan ¢ok
kiiciik yaslardan itibaren basit diizeyde de olsa gelecegi hakkinda, segecegi meslek hakkinda
bazi kararlar almakta, planlar yapmaktadir. Alinan bu kararlar, yapilan planlar bir takim
ozellikler dikkate alinmadigindan (ilgi, yetenek vb.) kisiler cogunlukla tercih ettikleri
meslege sahip olamamakta ve tesadifi yollarla mesleklerini se¢gmek durumunda
kalmaktadirlar (Tuzcuoglu, 1994).

Bir mesleki tercihin uygulamaya konulma zamani geldiginde, bazi bireyler kendileri
hakkindaki bilgilerin yetersiz oldugu durumlarda, meslekler hakkinda bilgi eksikligi,
kendileri i¢in dnemli diger kisilerden gelen baskilar ve bir takim islevsel olmayan diisiinceler
sebebiyle kararsiz kalabilmektedirler (Cakir, 2004). Ozellikle ergenlik dénemi, mesleki
acidan gencin mesleki kararini olusturmaya ¢alistigi bir donemdir (Yesilyaprak, 2001; akt.,
Sahin, 2008). Bu dénemde gencin meslek alanlar1 arasinda bir ya da bir kag tanesine dogru
meslek sec¢imlerini belirginlestirmesi ve yonelmesi beklenir. Ancak, bu déonemde belirli bir
meslek adinin belirlenmesi beklenmemektedir. Baslangicta yapilan bu tercihler ¢ok genel ve
karmagik olabilir. Daha sonra bireyin kendisi ve gevresi ile ilgili bilgileri arttikca, bu
egilimlerini dogru bir bi¢imde degerlendirmesi ve gergekgi kararlar vermesi beklenmektedir
(Cakir, 2004). ne var ki meslek se¢iminde genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda karar
vermesi gerekirken, mevcut iilke politikalarinin bunu engelledigi goriilmektedir. Giiniimiizde
geng neslin gelecek kaygilarinin onlarin ileriye doniik olarak bakmalarini engelledigi ve
meslek secimlerini etkiledigi, kazandiklari bdliimlerden memnun olmadiklar1 ve bu

memnuniyetsizligin {lniversiteden sonra da devam ettigi gozlenmektedir (Sarikaya ve
Khorshid, 2009).

Yapilan aragtirmalarda ailenin ¢ocuklarini pek ¢ok yonden etkiledikleri tespit edilmistir. Bu
arastirmalarda bireylerin yoneldikleri ve segtikleri mesleklerde ailenin roliiniin Gnemini
gostermektedir. Buna gore meslek tercihinde dnem arz eden sosyal etkenler i¢inde aileyle
ilgili olarak, anne baba arasindaki iliski ve ailenin sosyo-ekonomik diizeyi yer almaktadir
(Devine, 2004; Erjem, 2000). Ornegin bireylerin meslek secimini etkileyen unsurlar
arasinda babanin mesleginin (Erjem, 2000; Ghaffar ve digerleri, 2012; Hellsten ve Prytula,
2011), babanin aylik kazancinin (Devine, 2004; Hellsten ve Prytula, 2011) ve sosyal
cevresinin (Boudarbat ve Montmarquette, 2009; Devine, 2004) etkili oldugu goriilmektedir.
Ulkemizde ve diinyada 6zellikle yirminci yiizy1l sonlarina dogru kadimlarm da is hayatinda
yiiksek mevkilere ulasmasi sonucu (Istk ve Serdaroglu, 2015; Kilig¢ ve Oztiirk, 2014),
babayla birlikte annenin egitim profili, meslegi ve sosyal ¢evresinin de ¢ocugun meslek
se¢imi {izerinde etkisi artmistir (Hubbard ve digerleri, 2014). Ozyiirek ve Atic1 (2016)
tniversite Ogrencilerinin meslek se¢im kararlarinda ailelerin onemli bir rolii oldugunu,
ozellikle profesyonel bir meslege sahip olan annelerin farkli meslekleri tanima olanaklarimin
ve yasanti zenginliklerinin etkin olabilecegini belirtmiglerdir. Yapilan bu caligmalar
incelendiginde, dzellikle cagdas toplumlarda bireylerin meslek secimlerinde aile igerisinde
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annelerin de en az babalar kadar etkiye sahip olduklar1 gériilmektedir (Hubbard ve digerleri,
2014; Ozyiirek ve Atici, 2016). Ayrica ergenlik donemindeki dgrencilerin yasam doyumlari
ile anne ve babanin egitim diizeyi arasinda bir iliski oldugu, egitim diizeyi yiiksek olan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin yasam doyumlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Civitei, 2009).

Cocuklarin kariyer segme 06z yeterlilikleri incelendiginde ise; aileleri yiiksek sosyo-
ekonomik diizey igerisinde yer alan ¢ocuklarin, aileleri alt ve orta diizeyde bulunanalara gore
daha fazla meslek segme 6z yeterlilik algisina sahip olduklari tespit edilmistir (Thompson ve
Dahling, 2010; Thompson ve Subich, 2006). Fakat bunun tam aksine bazen ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel olarak dezavantajli durumda olan ¢ocuklar, bu durumu bir motivasyon araci
olarak gorerek, bu sosyal esitsizligi ileride sahip olacaklar1t meslek aracilifiyla ortadan
kaldirmay1 hedeflemektedirler (Diemer, 2009; Lindstrom ve digerleri, 2007). Bununla
birlikte Whiston ve Keller (2004) aile i¢i destegin ve siirecin (aile i¢i iligkiler, ailenin
beklentileri, destek ve savunma, vb.) ailenin yapisal ozelliklerine gére (ebeveynlerin gelir
durumu ve meslekleri, evli veya bosanmis olmalari, vb.) veya durumuna (sosyal sinif, sosyo-
ekonomik diizey) daha 6nemli bir rol oynadigini agiklamislardir. iginde bulunulan duruma
bakilmaksizin ailenin ¢ocuga verdigi destek, onlarin gelecege dair daha iist diizey beklentiye
sahip olmalarina, daha iyi kariyer hedefleri belirlemelerine ve hem kariyer hem de egitim
odakli 6z yeterliliklerini yiikseltmelerini saglamaktadir (Constantine ve digerleri, 2005;
Raymund ve digerleri, 2012; Turner ve digerleri, 2004).

Sarikaya ve Khorshid (2009) ailenin gelir gider durumunun ¢ocuklarin egitim yasamlarini ve
meslek se¢imlerini etkiledigini belirtmiglerdir. Buna gore ebeveynleri kamu gdrevinde
memur olarak calisan ¢ocuklarin iiniversiteyi ilk giriste kazandiklari, ayni zamanda babast
igsiz veya emekli olan Ogrencilere gore sayisal alanlart agirlikli olarak sectikleri
belirtilmistir. Arastirmacilar bu duruma neden olarak ebeveynleri memur olan dgrencilerin
aile ¢evresinden etkilendikleri, daha basarili ve bilingli meslek segcmek istemelerinden dolay1
sayisal alanlar tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Ailenin diizenli bir gelirinin olmasinin
cocuklarin egitim yasamlarina ve dolayli olarak meslek secimlerine bir etkisinin oldugu
goriilmektedir.

Herr ve Cramer (akt: Rotter ve Kathy, 2000), kariyer gelisiminde sosyo-ekonomik statiiniin
O6nemli bir yere sahip oldugunu vurgulamaktadirlar. Friesen (1986) de yiiksek sosyo-
ekonomik statiide yetisen cocuklarin, 6gretimde daha basarili oldugunu ve daha kaliteli
mesleklere sahip olduklarin1 belirtmektedir. Yiiksek sosyo-ekonomik diizeydeki aileler,
cocuklarinin prestijli mesleklere sahip olabilmeleri i¢in onlara daha iyi kaynaklar saglamak
geregine inanmaktadirlar. Dolayisiyla c¢ocugun meslek segiminde ailenin etkisi ve
yonlendirmesi yadsinamaz bir gercektir.

Aileler ¢ocuklarinin egitime karst tutumlarinda farklilik yaratmak istiyorlarsa, durumu
cocuklartyla acik¢a konusmalidirlar ve iletisim kesilmemelidir (Smith, 1991). Akbayir
(2003) dgretmenlik meslegini segen bireylerin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin alt ve
orta diizeyde olduklarin1 belirtmistir. Buna gore alt ve orta diizeydeki aileler ¢ocuklarinin
gelecekte yasam sikintis1 cekmemeleri i¢in garanti bir is olarak gordiikleri, kariyer olarak
cok fazla ilerleme veya geriye diigmenin olmadigi disliniilen Ogretmenlik meslegine
yonlendirmektedirler. Ayni arastirmada ailelerin gelir diizeyleri arttik¢a ¢ocuklarin
ogretmenlik meslegini segme egilimlerinin azaldigini ve ailesinde 6gretmen olan bireylerin
onlar1 model alarak 6gretmenligi tercih ettikleri ifade edilmistir. Bu dogrultuda Friesen
(1986) ve Akbayir (2003) ¢aligmalar ailelerin gelir diizeyleri ile ¢ocuklarin meslek se¢imleri
arasinda onemli bir bag oldugunu goéstermektedir.
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Black ve digerleri (2005) cocuklarin egitimleri ve buna bagli olarak meslek secimleriyle
ilgili olarak yaptiklari arastirmada, ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yani sira
cocuklarin diinyaya gelis sirasinin da onlarin meslek segimlerinde etkisi oldugunu
belirtmislerdir. Buna gore; 6zellikle 4 ve tizeri ¢ocuklu ailelerde daha sonra diinyaya gelen
cocuklarin, akademik olarak ilerlemekten ¢ok, caligma hayatina daha erken yasta
bagladiklarini1 ve 6nce diinyaya gelen ¢ocuklara gore (hem kadin hem de erkeklerin) daha az
para kazandiklarini belirtmislerdir. Bu duruma neden olarak Booth ve Kee (2009) ¢ocuklarin
dogum sirasi arttikca anne ve babanin yaglarmin ilerledigini, aile niifusu arttigi i¢in
giderlerin eskiye oranla daha fazla oldugunu bu yiizden ilk ¢ocuk i¢in ayrilan egitim giderleri
ile sonra dogan ¢ocuklar i¢in ayrilan egitim giderlerinin negatif bir iligki i¢inde oldugunu
aciklamislardir. Bunun yani sira, gocuk sayist arttikca ve cocuklarin yaslari birbirlerine ¢ok
yakinsa, ailelerin her bir cocuk icin ayirdiklari zamanin aymi sekilde negatif bir iligki
icerisinde oldugunu ve bunun da ¢ocuklarin egitimlerini etkilediklerini belirtmislerdir. Fakat
cocuklarin arasindaki yas farkinin ¢ok oldugu durumlarda ise anne ve babanin diginda biiyiik
kardeslerin kiigiiklere yardimci olduklarini ve bu durumun sonradan diinyaya gelen ¢ocuklar
icin bir avantaj olabilecegini de eklemislerdir.

Ailenin ekonomik diizeyi ve ¢ocuk sayisi ile dogrudan bir iliski i¢erisinde olan ¢ocuklarin
ayr1 odalarmin bulunmasi da, ¢ocuklarin psikolojilerini (Arpaci ve Ersoy, 2003) ve egitim
yasamlarim1 (Wu ve digerleri, 2015) etkilemektedir. Cocuklarin ergenlik donemi itibariyle,
ozellikle yas farkinin ¢ok oldugu ve karsi cinsteki kardesiyle ayni odayr paylagmasinin,
psikolojilerini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Bireylerin psikolojik agidan doygun ve iyi
olmalari, egitim yasamlarina olumlu katki saglamaktadir. Ayrica ayri odaya sahip ¢ocuklarin
ders calisirken daha konsantre olduklari, dikkatlerini ¢alistiklar1 konuya verdikleri ve okulda
daha basarili olduklar1 yapilan ¢alismalarda ortaya konulmustur (Arpaci ve Ersoy, 2003;
Coskun, 2003).

Bireylerin meslek se¢imlerinde ailelerin 6nemli bir etkiye sahip oldugu bu durum nedeniyle
eldeki calisma cercevesinde, Adnan Menderes Universitesi'nde akademik ve akademik
olmayan personelin ¢ocuklari iizerinde ne derece bir mesleki yonlendirme etkinligine sahip
oldugunun arastirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu tiir bilgilerin degerlendirilmesi
yoluyla, iiniversitemiz personeli, biinyesinde ileri asamalarda agilmasi olasi rehberlik
birimleri ve personele yonelik ihtiya¢ duyulan egitim etkinlikleri araciligiyla ¢ocuklarinin
mesleki rehberlik konusundaki egilim ve onlar1 yonlendirmedeki etkisine ait bilgilere de
sahip olabilecektir. Adnan Menderes Universitesi'nde akademik ve akademik olmayan
personel ve onlarin ¢cocuklaria yonelik yapilmasi olast mesleki yonlendirme seminerleri ve
benzeri etkinliklerin bu bilgilerle desteklenmesi geregine inanilmaktadir.

Bu calismada, Adnan Menderes Universitesi’nde gorev yapan akademik ve idari personelin
cocuklarinin egitim profilinin ¢ikarilmasi ve ortaya konacak profil araciligiyla, sozii edilen
gruplarin  (akademik ve idari) cocuklarinin egitim ve meslek se¢imi durumlar
degerlendirilmistir. Tiirkiye’de gencligin mesleki se¢imini etkileyen bir¢ok faktor vardir.
Bunlardan basta gelenlerden birisi ailenin sosyo-ekonomik durumudur. Kaliteli ve iilke
kosullar1 altinda gegerli bir meslek sahibi olabilmek icin ailenin belli bir yeterlige sahip
olmasi beklenmektedir. Ailenin, ¢ocugun kendi istek ve mesleki yonelimini benimsemesi ya
da benimsememesi s6z konusudur. Bunun da yine ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ile
yakindan ilgili oldugu diistiniilmektedir. Sosyo-ekonomik statli ve egitim profili yoniinden
Tiirkiye ortalamasimin iizerinde oldugu varsayilan {iniversite akademik cevresi ve burada
calisan personelin ¢ocuklarina nasil bir mesleki yonlendirme sagladigi; bu yonlendirmede
akademik personel ile idari personelin farkliliklarinin detaylariyla ortaya ¢ikarilmasina
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ihtiyag bulunmaktadir. Bu cergevede elde edilecek bilgiler, {iniversitemiz personelinin
cocuklarimin var olan durumuna iligkin bir durum saptamasi olusturacak ve gelecegimiz olan
cocuklar ve genclerimizin meslek secimine yon verici bir sistemin kurulmasina 6n ayak
olabilecek veriler ortaya koyabilecektir. Calismanin amaci, {iniversite personelinin ve
cocuklarmin egitim profillerini ortaya cikartarak personelin ve cocuklarinin egitim
ihtiyaglarini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir:

e Katilimcilarin demografik dzellikleri nelerdir?

e Katilimcilarin bilgisayar kullanim diizeyleri nasildir?

o Katilimcilarin bilgisayar kullanim siireleri gorev tiiriine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

e Katilimcilarm sahip olduklar1 yasam alanlarinin 6zellikleri nelerdir?

e Katilimcilarin gelir ve giderleri gorev tiiriine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

e Katilimcilarmm ve c¢ocuklarinin takip ettikleri yaymlar ve katildiklan kiiltiirel
faaliyetler nelerdir?

e Katilimcilarin ¢ocuklarinin takip ettikleri yayinlar ve katildiklar kiiltiirel faaliyetler
gorev tlirline gore anlamli farklilik géstermekte midir?

e Katilimcilarin ¢ocuklarinin meslek tercihleri nelerdir?

e Katilimcilarin ¢ocuklarinin meslek se¢imi ile ilgili 6nemli gordiikleri durumlar ve
durumlarin gerceklesme diizeyleri arasinda iligki var midir?

e Katilimcilarin gocuklarina yonelik agilmasim istedikleri kurslar gérev tlirline goére
anlaml farklilik gostermekte midir?

2. Yontem

Bu calismada amag, iiniversite personelinin ve ¢ocuklarinin egitim profillerini ortaya
cikartarak personelin ve ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarini belirlemektir. Calisma, bu ihtiyact
saptamaya yonelik olarak modellenmistir. Bu c¢alisma belirlenen ihtiyaglara ydnelik
gelistirilecek programlar igin bir temel niteligindedir. Thtiya¢ analizi, genellikle yenibir
egitim programinin tasarlanmasi veya mevcut bir egitim programinin gelistirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir (Adigiizel, 2016).

2.1. Arastirma Modeli

Anderson ve Burns (1980; akt., Karasar, 2014) bir ¢aligmada verilerin nasil toplanacagina ve
nasil anlamlandirilacagina yol gdstermesi i¢in aragtirma modelinin aragtirmaya baslamadan
once belirlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu calisma betimsel bir ¢alisma olup tarama
modeline gore tasarlanmistir. Karasar (2014) tarama modellerini, gegmiste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeye amaglayan arastirma yaklasimlar: olarak
tanimlamaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Tarama modellerinde, biiyiik bir evren hakkinda genel bir yargiya ulagmaya calisildigi i¢in
evrenin tiimiine veya secgilen drnek veya Ornekleme ulagilmaya c¢aligilmaktadir (Karasar,
2012). Calismanin evrenini, Adnan Menderes Universitesi’nde gérev yapmakta olan
akademik ve idari personel olusturmaktadir. Adnan Menderes Universitesi Personel Daire
Bagkanligi’'ndan alinan verilere gore 2014 yilinda iiniversite biinyesinde toplam 1417
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akademik ve 385 idari personel gorev yapmaktadir. Ornekleme ydntemi igin arastirmanin alt
amaclarina uygun olarak personelden c¢ocuk sahibi olanlara anket uygulanmasi
amaglanmigtir; bu ylizden arastirmada olgiit 6rnekleme yontemi (Balci, 2015) secilmistir. Bu
personel arasinda ¢ocuk sahibi olan ve caligmaya katilmaya goniillii olanlar personelden
toplam 261 personel arastirmaya katilmistir. Evrendeki akademik personelin %11
(n=156)’ine, idari personelin ise %27,27 (n=105)’sine ulasilmistir. Sekil 1 ve Sekil 2°de
sirastyla akademik ve idari personellerden galismada yer alanlarin gorev yaptiklar: birimlere
gore yiizde dagilimlar verilmektedir.

Akademik personel Nazill iktisadi ve

idari Bilimler Fak.
9%

Aydin iktisat Fak.
4%

Turizm Fak.

9%

Mihendislik Fak.
4%

Ziraat Fak.
16%

Sekil 1. Ornekleme dahil olan akademik personelin gorev yaptiklari birimlere gére dagilimi
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idari personel Rektorlik

birimleri
4%

Enstitliler
2%

Fakilteler
60%

Sekil 2. Ornekleme dahil olan idari personelin gorev yaptiklari birimlere gére dagilimi
2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen anketler
kullanilmigtir. Anketler, akademik ve idari anketlere uygulanmak {izere iki farkli tiirde
hazirlanmistir. 72 maddelik iki ankette gorev yapilan birim ve unvan/egitim maddeleri
bakimindan akademik ve idari personel anketleri farklilik gostermektedir. Anketler,
gelistirildikten sonra gecerliliginin saglanmasi amaciyla ikisi program gelistirme, biri dlgme
ve degerlendirme ve biri Tiirkge egitiminde olmak {izere toplam dort uzmanin goriisiine
basvurulmustur. Uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda anketlere son sekli verilmistir.
Gerekli izinler alindiktan sonra iiniversite icerisinde farkli birimlerde gorev yapan c¢ocuk
sahibi akademik ve idari personellerden goniillii olanlara anketler uygulanmistir. Toplam 261
personel anketleri doldurup geri doniisiinii saglamistir. Toplanan verilerin analizi igin
frekans, yiizde, iki yonlii kay kare testi, bagimsiz 6rneklemler igin t-testi, Mann Whitney-U
testi ve korelasyon testinden yararlanilmistir. Katilimeilarin farkli degiskenlere goére
dagilimlarini belirtmek icin frekans ve ylizde hesaplamalarindan yararlanilmistir. Akademik
ve idari personelin farkli degiskenlere gore karsilastirmalarinda ise bagimsiz 6rneklemler
igin t-testi ve Mann Whitney-U testi kullanilmigtir. Katilimeilarin aile gelirleri, gocuklariin
egitim, sosyo-kiiltiirel ve sportif giderleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in de korelasyon
testi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2017; Can, 2016).

3. Bulgular ve Yorum
3.1. Katimcilara Yonelik Demografik Bulgular

Bu béliimde katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular yer almaktadir.
Katilimeilarin cinsiyeti ile ilgili bulgular Tablo 1’de verilmektedir.
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Tablo 1. Katilimeilarin Cinsiyetleri

Katilimci Erkek Kadin Toplam
Akademik 92 (%58,97) 64 (%41,03) 156 (%100)
idari 57 (%54,28) 48 (%45,72) 105 (%100)

Toplam 149 (%57,08) 112 (%42,92) 261 (%100)

Yapilan veri analizi sonucunda arastirmaya katilan akademik personelin 92 (%58,97)’sinin
erkek, 64 (%41,03)’tiniin kadin; idari personelin 57 (%54,28)’sinin erkek, 48 (%45,72)’inin
kadin oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin medeni durumu ile ilgili bilgi Tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Medeni Durumu

Katilimei Evli Bekar Bosanmis Toplam
Akademik 133 (%85,25) 9 (%5,76) 14 (%8,97) 156 (%100)
Idari 96 (%91,42) 3 (%2,85) 6 (%5,71) 105 (%100)

Toplam 229 (%87,73) 12 (%4,59) 20 (%7.,66) 261 (%100)

Tablo 2 incelendiginde akademik personelin 133 (%85,25)’tiniin evli, 9 (%5,76)’unun bekar
ve 14 (%8,97)’iniin bosanmis oldugu, idari personelin ise 96 (%91,42)’sinin evli, 3
(%2,85)’tiniin bekar/dul ve 6 (%5,71)’sinin bosanmis oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
yaslari ile ilgili bulgular Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Yas Durumui

Kathmai 2025 26-30 3135 36-40 4145 25+ Toplam

ademic L 13 23 18 30 a1 156
(%064)  (%833)  (W14T4)  (%30.76)  (%19,23)  (%2628)  (%100)

o > 10 . ) 30 45 104
Mari 00192y (woe1)  B(0T69)  9(MBED) gomeay (64326)  (9%100)

3 23 31 57 60 86 260

Toplam 00 15)  (%8.84)  (W11.92)  (621,92)  (%2307)  (%33.07) (%100)

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin 3 (%1,15) tiniin 20-25 yas, 23 (%8,84)’{iniin 26-30 yas,
31 (%11,92)’inin 31-35 yas, 57 (%21,92)’sinin 36-40 yas, 60 (%23,07)’1inin 41-45 yas, 86
(%33,07)’smin 45 yas ve tizeri oldugu goriilmektedir. Katilimc1 akademisyenlerin unvan
bilgileri Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Akademik Personelin Unvanlari

Uzman Ars. Gor. Okutman Ogrt. Gér.  Yrd. Dog. Dog. Dr.  Prof. Dr. Dr. Toplam
2 9 11 19 55 32 23 2 153 (9%100)

(%1,3)  (%5,88) (%7,18)  (%12,41)  (%35,94) (%20,91) (%15,03) (%1,3)

Tablo 4 incelendiginde akademik personelinin 2 (%1,3)’sinin uzman, 9 (%5,88)’unun
arastirma gorevlisi, 11 (%7,18)’inin okutman, 19 (%12,41)’unun Ogretim gorevlisi, 55
(%35,94)’inin yardimci dogent doktor, 32 (%20,91)’sinin dogent doktor, 23 (%15,03)’{iniin
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profesor doktor ve 2 (%1,3)’sinin ise doktor oldugu goriilmektedir. Katilimce idari personelin
egitim durumu Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Idari Personelin Egitim Durumu

2 yillik Yiiksek

Ilkokul ~ Ortaokul Lise yiiksekokul Lisans lisans Doktora Toplam
1 3 2 ) M . 1 102
(%0,98)  (%2.94)  (w2352) 2802145 qranqg)  A(%3.92)  gih98y  (0p100)

Tablo 5 incelendiginde idari personelin 1 (%0,98)’inin ilkokul, 3 (%2,94)’{inlin ortaokul, 24
(%23,52) liniin lise, 28 (%27,45)’inin iki yillik yiiksekokul, 41 (%40,19)’inin lisans mezunu
olduklari, 4 (%3,92)’iniin yiiksek lisans ve 1 (%0,98)’inin de doktora programini
tamamladigr goriilmektedir. ADU personelinin ailelerindeki birey sayis1 Tablo 6’da
verilmektedir.

Tablo 6. Ailedeki Birey Sayis1

Birey sayis1  Akademik Idari Toplam
1 9 (%6,42) 3(%3,2) 12 (%5,08)
2 17 (%12,14) 10 (%10,41) 27 (%11,44)
3 57 (%40,71) 30 (%31,25) 87 (%36,86)
4 41 (%29,28) 40 (%41,66) 81 (%34,32)
5 12 (%8,57) 10 (%10,41) 22 (%9,32)

6 1 (%0,71) 3(%3,2) 4 (%1,69)

7 1 (%0,71) 0 (%0) 1 (%0,42)

8 1 (%0,71) 0 (%0) 1 (%0,42)

9 1 (%0,71) 0 (%0) 1 (%0,42)
Toplam 140 (%100) 96 (%100) 236 (%100)

Tablo 6 incelendiginde ADU personelinin aile yapisinin ¢ogunlukla 3 (%36,86) veya 4
(%34,32) kisiden olustugu goriilmektedir. Bu durumda ADU personelinin aile yapisinin
cekirdek aileye daha yakin oldugu soylenebilir. Katilimeilarin ailelerindeki ¢ocuk sayisi
Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Katilimcilarin Ailelerindeki Cocuk Sayisi

Erkek Cocuk Sayisi Kiz Cocuk Sayisi
Cocuk sayist | Akademik Idari Toplam Akademik Idari Toplam
1 69 (%75,82) 47 (%68,11) 116 (%72,5) | 66 (%68,75) 50 (%71,42) 116 (%69,87)
2 18 (%19,78) 20 (%2,89) 38 (%23,75) | 28 (%29,16) 18 (%25,71) 46 (%27,71)
3 3(%329)  1(%1,44) 4 (%2,5) 2 (%2,08) 2 (%2,85) 4 (%2,4)
4 1(%1,09)  1(%144) 2 (%1.25) - - -
Toplam 91 (%100) 69 (%100) 160 (%100) | 96 (%100) 70 (%100) 166 (%100)

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin ailelerindeki erkek (%72,5) ve kiz (%69,87) ¢ocuk
sayilar1 gogunlukla 1°dir. ADU personelinin eslerinin egitim durumu ile ilgili bulgular Tablo
8’de verilmektedir.
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Tablo 8. Esin Egitim Durumu X p
Katilmer N Ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiisti 78,828 0,000
Akademik 129 0 0 7 7 58 57

idari 93 14 6 26 10 32 5

ADU personelinin eslerinin egitim durumu incelendiginde, Tablo 8’de de goriildiigii gibi,
akademik personelin eslerinin ¢ogunlukla lisans (f=58) ve iizeri (f=57) mezun olduklari,
idari personelin eslerinin ise genelde lisans (f=32) veya lise (f=26) mezunu olduklarn
anlasilmaktadir. Bu durum bireylerin kendi egitim durumlarina benzer veya yakin esleri
tercih ettikleri bigiminde yorumlanabilir. Yapilan kay kare testi sonucunda katilimeilariin
meslek gruplan ile esin egitim durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir
(X2(5)= 78,828, p<0,05). Personel eslerinin meslekleri ile bulgular Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9. Esin Meslegi Xz p
Katilime1 N  Akademisyen Memur Is¢i Serbest Emekli Ev Diger 42,054 0,000
hanimi/evde
Akademik 121 34 49 3 7 2 12 14
Idari 84 1 32 9 3 5 26 8

Tablo 9 incelendiginde; akademik personelin eslerinin ¢ogunlukla memur (f=49) veya
akademisyen (f=34) olarak calistiklar1 goriiliirken, idari personelin eslerinin gogunlukla
memur (f=32) veya ev hanimi/evde (f=26) olduklar1 anlasilmaktadir. Yapilan kay kare testi
sonucunda katilimcilarinin meslek gruplar ile esin egitimi arasinda anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir (x°(5= 42,054, p<0,05).

3.2. Katihmailarin Bilgisayar Kullanimina iliskin Bulgular

Personelin evinde bilgisayar bulunma durumuna iliskin bulgular Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10. Evde Bilgisayar Bulunma Durumu

Katilimet Var Yok Toplam
Akademik 105 (%97,22) 3 (%2,77) 108 (%100)
Idari 90 (%90,9)  9(%9,1) 99 (%100)

Toplam 195 (%942) 12 (%57) 207 (%100)

Tablo 10 incelendiginde; evinde bilgisayar olan akademik personel daha fazla olmakla
birlikte, hem akademik hem de idari personelin biiyiik ¢ogunlugunun (%94,2) evlerinde
bilgisayar bulundugu goriilmektedir. Personelin evinde internet olup olmamasi hakkindaki
bulgular Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11. Evde Internet Bulunma Durumu
Katilimci Var Yok Toplam
Akademik 105 (%98,13) 2 (%1,87) 107 (%100)
idari 85 (%83,33) 17 (%16,66) 102 (%100)
Toplam 190 (%90,9) 19 (%9,1) 209 (%100)
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Tablo 11 incelendiginde hem akademik hem de idari personelin biiyiik g¢ogunlugunun
(%90,9) evlerinde internet bulundugu goriilmektedir. ADU personelinin sanal medya ile
etkilisimde oldugu yorumu yapilabilir. Katilimeilarin evlerinde bilgisayar1 kimlerin
kullandigina dair bulgular Tablo 12°de verilmektedir.

Tablo 12. Evde Bilgisayar1 Kullananlar
Katilimci Cocuklar Kendim Esim Diger Toplam
Akademik 28 (%16,66) 88 (%52,38) 45 (%26,78) 7 (%4,16) 168 (%100)
Idari 50 (%43,47) 39 (%33,91) 22 (%19,13) 4 (%3,47) 115 (%100)
Toplam 78 (%27,56) 127 (%44,87) 67 (%23,67) 11 (%3,88) 283 (%100)

Tablo 12 incelendiginde akademik personelin evdeki bilgisayar1 daha ¢ok kendilerinin
(%52,38) ve eslerinin (%26,78) kullandig1 goriiliirken, idari personelin evindeki bilgisayari
kullananlarin ¢ocuklar1 (%43,47), kendileri (%33,91) ve esleri (%19,13) oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, akademik personelin ¢aligmalarini eve tasidigi yorumu yapilabilir,
Tablo 13 incelendiginde bilgisayarin hangi amagla kullanildigina dair bulgular verilmektedir.

Tablo 13. Bilgisayarin Kullanim Amaci

Katilimer Egitim Oyun Sohbet Sosyal paylagim Diger Toplam
amagli amagli amagli amagli
Akademik 105 (%61,4) 22 (%12,86) 7 (%4,09) 31 (%18,12) 6 (%3,5) (0/31730)
idari 58 (%44,96) 27 (%20,93) 6 (%4,65) 34 (%26,35) 4 (%3,1) (0/31280)
Toplam 163 (%54,33) 49 (%16,33) 13 (%4,33) 65 (%21,66) 10 300

(%3,33) (%100)

Tablo 13 incelendiginde akademik personelin (%61,4) ve idari personelin (%44,96) evindeki
bilgisayar1 daha ¢ok egitim amagli kullandig1 goriilmektedir. Bunu sirasiyla sosyal paylasim
ve oyun amaglt kullanma izlemektedir. Ancak idari personel bilgisayar: hem sosyal medyay1
(%26,35) hem de oyun amaciyla (%20,93) daha fazla kullanmaktadirlar. Akademik ve idari
personelin bilgisayar kullanim siireleri de incelenmis ve bagimsiz Orneklem t-testi
yapilmigtir. Bu bulgular Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14. Akademik ve Idari Personelin Bilgisayar Kullanim Siireleri Arasindaki ligki

Katilimci N X S sd t p
Akademik 108 3,1898 3,32557 184 -,005 ,996
idari 78 3,1923 2,72105

Tablo 14 incelendiginde akademik personelin (X=3,1898) ve idari personelin (X=3,1923)
bilgisayar kullanim siireleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamistir
(t(184)=-,005, p>0,05). Bu durumda akademik ve idari personelin bilgisayar kullanma
stirelerinin benzer oldugu ifade edilebilir.
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3.3. Katihmcilarin Yasam Alanlarina Yonelik Bulgular

Personelin kaldiklar1 evlerin durumu hakkinda toplanan verilerden elde edilen bulgular
Tablo 15°te verilmektedir.

Tablo 15. Personelin Ev Durumu
Katilimel Kendimin Kira Diger Toplam
Akademik 99 (%70,21) 36 (%25,53) 6 (%4,25) 141 (%100)
idari 63 (%61,76) 29 (%28,43) 10 (%9,8) 102 (%100)
Toplam 162 (%66,66) 65 (%26,74) 16 (%6,58) 243 (%100)

Tablo 15 incelendiginde; hem akademik (%70,21) hem de idari (%61,76) personelin biiyiik
cogunlugunun evlerinin kendilerine ait oldugu saptanmistir. Katilimcilarin evdeki oda
sayilar1 hakkindaki bulgular Tablo 16’da verilmektedir.

Tablo 16. Evdeki Oda Sayis1

Katilimci N X S sd t p

Akademik 144 13,8264 85550 242 3,264 ,001
Idari 100 3,4900 ,68895

Tablo 16 incelendiginde hem akademik hem de idari personelin evlerinin ¢ogunlukla 3
(f=99) veya 4 (f=96) odali oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi
sonucunda oda sayisi bakimindan akademik personelin evlerindeki oda sayisinin idari
personelin evlerindeki oda sayisindan anlamli derece farkli oldugu tespit edilmistir (t(242)=
3,264, p<0,05). Bu bulgudan akademik personelin gelirinin idari personelin gelirinden
yiiksek olmasini da goz 6niinde bulundurarak daha fazla odali evleri tercih ettigi soylenebilir.
Ayrica akademisyenlerin evde ayri bir calisma odasi olmasini tercih etmelerinden de
kaynaklanabilir. Evlerde ¢ocuk odasinin bulunma durumu ile ilgili bulgular Tablo 17°de
verilmektedir.

Tablo 17. Cocuk Odasinin Varligi
Katilimel Var Yok Toplam
Akademik 126 (%95,45) 6 (%4,55) 132 (%100)
Idari 80 (%94,11)  5(%5,89) 85 (%100)
Toplam 206 (%94,93) 11 (%5,07) 217 (%100)

Tablo 17 incelendiginde hem akademik (%95,45) hem de idari (%94,11) personelin
¢ocuklarma ait bir odasi oldugu tespit edilmistir. Cocuklara verilebilecek bir egitimde bu
durum g6z 6niinde bulundurulabilir.
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3.4. Katihmailari Gelir ve Giderlerine iliskin Bulgular

Aile geliri ile ilgili bulgular Tablo 18°de verilmektedir.

Tablo 18. Aile Geliri X, p
2000ve  2001- 3001- 4001- 5001- 6001 ve
Katihmer N alti 3000 4000 5000 6000 {izeri 14,270 0,014
Akademik 134 0 2 10 20 30 72
idari 102 8 29 23 22 14 6

Tablo 18 incelendiginde akademik personelin gelirinin yoksulluk smirinin (Tiirk-is, 2016)
iizerinde oldugu goriiliirken, idari personelin gelirinin yoksulluk smirinda oldugu
goriilmektedir. Yapilan iki yonlii kay kare testi sonucu meslek grubu ile aile geliri arasinda
anlamli bir baglanti oldugu gériilmektedir (x’s= 95,820, p<0,05). Buna gore, akademik
personelin aile gelirlerinin idari personelden daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Akademik ve
idari personel ¢ocuklarinin aylik egitim giderleri de incelenmis ve ilgili bulgular Tablo 19°da
verilmistir.

Tablo 19. Cocuklarin Egitim Gideri Xz p
Katilimel N  250vealn1 251-500 501-750 751-1000 1001-1500 1501 ve distii 14,270 0,014
Akademik 121 19 12 11 14 29 36

Idari 87 18 21 8 13 15 12

Tablo 19 incelendiginde; idari personelin c¢ocuklart ile ilgili aylik egitim giderleri
degiskenlik gosterirken akademik personelin ¢ocuklarinin aylik egitim giderleri 1000 lira ve
iizeri olarak goriilmektedir. Yapilan iki yonlii kay kare testi sonucu meslek grubu ile
cocuklarinin egitim giderleri arasinda anlamli bir baglanti oldugu goriilmektedir (X2(5)=
14,270, p<0,05). Buna goére akademik personelin ¢ocuklarinin egitimleri i¢in idari personele
gore daha fazla harcama yaptiklar1 sdylenebilir. Adnan Menderes Universitesi personelinin
cocuklarinin aylik sosyo-kiiltiirel ve sportif giderleri ile ilgili bulgular Tablo 20°de
verilmektedir.

Tablo 20. Cocuklarin Aylik Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Giderleri Xz p
Katilimel N 250vealtn 251-500 501-750 751-1000 1001-1500 1501 vedisti 5,268 0,384
Akademik 115 57 35 13 6 3 1

Idari 78 51 16 5 3 2 1

Tablo 20 incelendiginde; hem akademik hem de idari personelin aylik sosyo-kiiltiirel ve
sportif giderlerinin genelde 250 lira altinda (f=108) oldugu goriilmektedir. Yapilan kay kare
sonucunda ise meslek grubu ile cocuklarin aylik sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
arasinda anlamli bir baglanti olmadigi goriilmektedir (x’s= 5,268, p>0,05). Akademik
personelin hem aile geliri hem de ¢ocuklarmin egitim giderleri idari personele gore daha fala
olmasina ragmen c¢ocuklarinin sosyo-kiiltiirel ve sportif giderleri benzer diizeydedir.
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Ailelerin aylik gelirleri ve ¢ocuklarinin egitim, sosyo-kiiltiirel ve sportif giderleri arasinda
anlaml bir iliski olup olmadi da incelenmistir. S6z konusu bulgular Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21. Ailelerin Aylik Gelirleri ve Cocuklarmin Egitim, Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Giderleri ile Tlgili
iligki

Ailenin Cocuklarin egitim Cocuklarin sosyo-kiiltiirel ve
geliri gideri sportif giderleri
Ailenin geliri 1
Cocuklarin egitim gideri ,163* 1
Cocuklarin sosyo-kiiltiirel ve 134 426%* 1

sportif giderleri
*p>0,05 **p>0,01

Tablo 21 incelendiginde; ailenin geliri ile cocuklarin egitim giderleri arasinda pozitif yonde,
diisiik ve anlamli diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir (r=0,163, p<0,05). Ayrica ¢ocuklarin
egitim gideri ile cocuklarin sosyo-kiiltiirel ve sportif giderleri arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iligki bulundugu tespit edilmistir (r=0,426, p<0,01).

3.5. Katihmeilarin Yayin Takibi ve Kiiltiirel Faaliyetlerine Yonelik Bulgular
Katilimeilarin giinliikk gazete takibi ile ilgili bulgular1 Tablo 22°de verilmektedir.

Tablo 22. Katilimeilarin Giinliik Gazete Takibi Xz p
Katilime1 N Evet Hayir 1,698 0,193
Akademik 136 97 39

Idari 98 62 36
Toplam 234 159 75

Tablo 22 incelendiginde katilimcilarin gazete takipleri ile meslek gruplari arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan iki yonlii kay kare testi sonucuna gore,
meslek grubu ile gazete takibi arasinda anlamli bir iliski olmadigi goriilmektedir
(x2(1)=1,698, p>0,05). Bununla birlikte, akademik personelin (%71,32) idari personelden
(%63,26) daha fazla gazete takip ettikleri sdylenebilir. Katilimcilarin siireli yayini nasil takip
ettiklerine dair bulgular Tablo 23’te verilmektedir.

Tablo 23. Katilimcilarin Siireli Yayin Takibi

Katilimci Basili Internet Diger Toplam
Akademik 60 (%47,24) 46 (%36,22) 21 (%16,53) 127 (%100)
Idari 9 (%36) 14 (%56) 2 (%8) 25 (%100)

Toplam 69 (%45,39) 60 (%39,47) 23 (%15,13) 152 (%100)

Tablo 23 incelendiginde akademik personelin siireli yayinlari basili olarak (%47,24),
internetten (%36,22) ve diger (%16,53) yollardan takip ettigi goriiliirken, idari personel

292



Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 4, Say1: 3 (Sf. 279-306)

Adnan Menderes University, Journal of Institute of Social Sciences, Vol.:4, No: 3 (pp. 279-306)

stireli yayinlari internetten (%56) veya basili (%36) olarak takip etmektedirler. Katilimcilarin
stireli yayinlari takip etme amaglarina iliskin sonuglar Tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 24. Katilimcilarin Siireli Yaymlar: Takip Etme Amaci

Katilime1  Egitim-6gretim  Genel kiiltiir  Edebiyat-siir Diger Toplam
Akademik 56 (%42,42) 60 (%45,45) 16 (%12,12) 5(%3,78) 132 (%100)
Idari 10 (%32,25) 17 (%54,83) 4 (%12,9) 0 (%0) 31 (%100)

Toplam 66 (%40,49) 77 (%47,23) 20 (%12,26)  5(%3) 163 (%100)

Tablo 24 incelendiginde; hem akademik hem de idari personel siireli yaymlari daha ¢ok
egitim-6gretim (%40,49) ve genel kiiltiir (%54,83) amaciyla takip ettikleri, buna karsin
edebiyat-siir (f=5) gibi sanatsal yayinlar1 daha az izledikleri belirlenmistir. Buna gére Adnan
Menderes Universitesi personelinin edebiyat ve siire dolayisiyla sanata olan ilgisinin az
oldugu ¢ikariminda bulunulabilir. Katilimcilarin ¢ocuklarinin ders dis1 kitap okumalari ile
ilgili bulgular Tablo 25°te verilmektedir.

Tablo 25. Katilimeilarin Cocuklarinin Ders Dig1 Kitap Okuma Durumu X, p
Katilimei N Evet Hayir 0,082 0,775
Akademik 108 93 15

Idari 78 66 12

Tablo 25 incelendiginde katilimcilarin ¢ocuklarmin kitap okumalari ile meslek gruplart
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina belirlemek amaciyla yapilan iki yonlii kay kare
testi sonucuna gore, meslek grubu ile gocuklarinin ders dis1 kitap okumalar1 arasinda anlaml
bir baglanti olmadigi gorilmektedir (Xz(l):1,698, p>0,05). Bununla birlikte, {iniversite
personelinin ¢ocuklarinin oldukea fazla (akademik personel, %86; idari personel, %84) ders
dis1 kitap okuduklar ifade edilebilir. Kitap okuma diizeyinin olduk¢a yetersiz oldugu
tilkemizde, bu durumun oldukg¢a sevindirici bir bulgu oldugu soylenebilir. Katilimeilarin
¢ocuklariin giinliik gazete takip etme durumlari da incelenmis ve buna iliskin bulgular
Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26. Katilimcilarin Cocuklarinin Giinliik Gazete Takip Etme Durumu X, p
Katilime1 N Evet Hayir 0,020 0,888
Akademik 107 18 89

Idari 68 12 56

Tablo 26 incelendiginde; katilimcilarin g¢ocuklarinin gazete takibi ile meslek gruplar
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina belirlemek amaciyla yapilan iki yonlii kay kare
testi sonucuna gore, meslek grubu ile cocuklarinin gazete takibi arasinda anlamli bir iligki
olmadigr goriilmektedir (xz(l): 0,020, p>0,05). Ayrica iiniversite personelinin ¢ocuklarinin
giinliik gazeteleri takip etmedikleri ifade edilebilir. Katilimcilarin = g¢ocuklarinin
sinemaya/tiyatroya gitme durumu ile ilgili bulgular Tablo 27°de verilmektedir.
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Tablo 27. Katilimeilarin Cocuklarinin Sinemaya/Tiyatroya Gitme Durumu X, p
Katilime1 N Evet Hayir 0,430 0,478
Akademik 113 103 10

Idari 81 71 10

Tablo 27 incelendiginde; katilimcilarin ¢ocuklariin sinemaya/tiyatroya gitme durumu ile
meslek gruplart arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina belirlemek amaciyla yapilan iki
yonlii kay kare testi sonucuna gore, meslek grubu ile cocuklarin sinemaya/tiyatroya gitme
durumu arasinda anlamli bir iligki olmadigr goriilmektedir (x2(1)= 0,430, p>0,05). Ayrica
Adnan Menderes Universitesi personeli ¢ocuklarinin sinemaya/tiyatroya gitme durumlarinin
(akademik personel, %91; idari personel, %88) olduk¢a yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Katilimeilarin ¢ocuklarinin sinemaya/tiyatroya gitme sikliklariyla ile ilgili bulgular Tablo
28’de verilmektedir.

Tablo 28. Katilimcilarin Cocuklarinin Sinemaya/Tiyatroya Gitme Siklig X, p
Katihmc1  Haftada bir  1ki haftada bir  Ayda bir  Senede bir Diger 5,256 0,262
Akademik 13 24 56 7 2

Idari 4 10 42 7 3

Tablo 28 incelendiginde; katilimcilarin g¢ocuklarinin sinemaya/tiyatroya gidis sikliklar ile
meslek gruplan arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina belirlemek amaciyla yapilan iki
yonlii kay kare testi sonucuna gore, meslek grubu ile ¢cocuklarinin sinemaya/tiyatroya gidis
sikliklar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi goriilmektedir (xz(l): 5,256, p>0,05). Her iki
grup da en az ayda bir sinemaya/tiyatroya gitmektedirler. Katilimeilarin ¢ocuklarinin siireli
yayin takibiyle ilgili bulgular Tablo 29°da verilmektedir.

Tablo 29. Katilimcilarin Cocuklarimin Siireli Yaym Takibi Xz p
Katilimei N Evet Hayir 14,362 0,000
Akademik 108 53 55

Idari 68 14 54

Tablo 29 incelendiginde; katilimeilarin ¢ocuklarmin siireli yayin takibi ile meslek gruplar
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina belirlemek amaciyla yapilan iki yonlii kay kare
testi sonucuna gore, meslek grubu ile ¢ocuklarinin siireli yayin takibi arasinda anlamli bir
iligki oldugu gorilmektedir (xz(l): 14,362, p<0,05). Buna gore akademik personel gocuklart
stireli yayinlar1 daha fazla takip etmektedirler. Katilimeilarin ¢ocuklarinin siireli yaymi takip
etme sekilleri ile ilgili bulgular Tablo 30’da verilmektedir.

Tablo 30. Katilimeilarin Cocuklarinin Siireli Yayim Takip Etme Sekilleri

Katilime1 Basili Internet Diger Toplam
Akademik 34 (%55,73) 26 (%42,62) 1(%1,63) 61 (%100)
Idari 9 (%56,25) 7 (%43,75) 0 (%0) 16 (%100)

Toplam 43 (%55:84) 33 (%42,85) 1 (%14,28) 77 (%100)
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Tablo 30 incelendiginde hem akademik hem de idari personelin ¢ocuklarimin siireli yayini
basili (%55,84) ve internet (%42,85) yoluyla takip ettigi saptanmustir. Katilimeilarin
¢ocuklarinin ugrastiklar1 spor olup olmamast ile ilgili bulgular Tablo 31°de verilmektedir.

Tablo 31. Cocuklarm Sporla Ugragsma Durumu X, p
Katilime1 N Evet Hayir 0,459 0,498
Akademik 114 73 41
Idari 81 48 33

Tablo 31 incelendiginde; katilimcilarin ¢ocuklarinin spor ugraslari ile meslek gruplar
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina belirlemek amaciyla yapilan iki yonli kay kare
testi sonucuna gore, meslek grubu ile ¢cocuklarinin sporla ugragsmalar1 arasinda anlamli bir
iliski olmadigr saptanmistir (x2(1)= 0,459, p>0,05). Bununla birlikte idari personel
cocuklarinin sporla daha fazla ugrastiklar sdylenebilir.

3.6. Katihmecilarim Cocuklarimin Meslek Tercihlerine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin ¢ocuklarinin sahip olduklari mesleklerin varligina iliskin bulgular Tablo 32’de
verilmektedir.

Tablo 32. Katilimcilarin Cocuklarimin Meslekleri
Katilime1 Var Yok Toplam
Akademik 11 (%10,47) 94 (%89,52) 105 (%100)
Idari 13 (%16,45) 66 (%83,54) 79 (%100)
Toplam 24 (%13,04) 160 (%86,95) 184 (%100)

Tablo 32 incelendiginde hem akademik hem de idari personelin ¢gogunun g¢ocuklarinin is
sahibi olmadiklar1 (%86,95) tespit edilmistir. Bu durum, personel c¢ocuklarinin
¢ogunlugunun heniiz egitim c¢aginda oldugunu diisiindiirmektedir. Katilimcilarin
¢ocuklarinin sahip olduklar1 meslek tiirlerine ilskin bulgular Tablo 33’te verilmektedir.

Tablo 33. Katilimcilarin Cocuklarinin Meslek Tiirleri
Katilimci Memur Isci Serbest meslek Diger Toplam
Akademik 10 (%90,9) 0 (%0) 0 (%0) 1(%9,1) 11 (%100)
Idari 8 (%61,53) 2 (%15,38) 1 (%7,69) 2 (%15,38) 13 (%100)
Toplam 18 (%75) 2 (%8,33) 1 (%4,16) 3(%12,5) 24 (%100)

Tablo 33 incelendiginde; hem akademik hem de idari katilimcilarin meslek sahibi olan
¢ocuklarinin genelde memur (%75) olduklari goriillmektedir. Bu durum devlet kadrosuna
sahip olan ebeveynlerin ¢ocuklarinin da bu alana yoneldigi ya da yonlendirildikleri seklinde
yorumlanabilir. Katilimeilarin ¢ocuklarinin mesleklerini bulma yéntemlerine iliskin bulgular
Tablo 34’te verilmektedir.

295



Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 4, Say1: 3 (Sf. 279-306)

Adnan Menderes University, Journal of Institute of Social Sciences, Vol.:4, No: 3 (pp. 279-306)

Tablo 34. Meslek Bulma Yontemleri

Arkadas- .
Gazete Danigmanlik Internet .
Katilimer ilanlart t;?gl;;l; merkezleri ortami Diger Toplam
Akademik  1(%9,09) 3 (%27.27) 2 (%1818)  1(%9.09) 4 (%36,36) (%11100)
idari 0(%0)  7(%46,66)  1(%666)  1(%6.66) 6 (%40) (%11500)
10 10 26
0, 0, 0,
Toplam  1(%384)  gache  3OALLSY 206769 g (er00)

Tablo 34 incelendiginde; katilimcilarin ¢ocuklarinin meslek bulma yontemlerinde genelde
arkadags-tamidik tavsiyesi (%38,46) veya diger (%38,46) yollara bagvurduklar goriilmektedir.
Katilimcilarin ¢ocuklarinin ise alinma yontemleri ile ilgili elde edilen bulgular Tablo 35°te

verilmektedir.

Tablo 35. Katilimcilarin Cocuklarmin Ise Alinma Yéntemleri

Katilime1 Miilakat  Merkezi smnavlar  Kurum smavlari Diger Toplam
Akademik 3 (%20) 7 (%46,66) 4 (%26,66) 1(%6,66) 15 (%100)
Idari 2 (%18,18) 4 (%36,36) 3 (%27,27) 2 (%18,18) 11 (%100)
Toplam 5 (%19,23) 11 (%42,3) 7 (%26,92) 3(%11,53) 26 (%100)

Tablo 35 incelendiginde; liniversite personeli gocuklarinin ige alinma yontemlerinin merkezi
smavlar (%42,3), kurum smavlart (%26,92) ve miilakat (%19,23) oldugu goriilmektedir.
Katilmcilarin  ¢ocuklarmin meslek se¢imi ile ilgili Snemli gordiikleri durumlar ve
durumlarin ger¢eklesme diizeylerine iliskin bulgular Tablo 36’da verilmektedir.

Tablo 36. Katilimeilari Cocuklarinin Meslek Segimi ile {lgili Onemli Gérdiikleri Durumlar ve Durumlarin
Gergeklesme Diizeyleri Arasindaki Iliski

N X S sd t p
. . Onemi 190 4,6105 , 712440
Mesleki rehberlik Gergeklesmesi 190 3.6737 2.40124 189 5,404 ,000
Meslek segme Onemi 185 4,5514 ,80677
kararsizlig1 Gergeklesmesi 185 3,4811 1,04825 184 12,487,000
Uygun Onemi 186 4,5000 ,85266
yonlendirme Gergeklegsmesi 186 3,4624 1,13002 185 12,406,000
Okul rehberlik Onemi 181 4,4696 ,91616
servisiyle igbirligi Gergeklesmesi 181 3,1768 1,36289 180 11,560 ,000
Meslek Onemi 181 4,6077 ,74963
sahipleriyle Gergeklesmesi 181 3,039 120830 180 14749 000
goriisme
) Onemi 181 4,1050 1,07756
Tanitic brosiirler Gerceklesmesi 181 2.6298 1.28279 180 13,463 ,000
C Onemi 180 4,1167 1,16406
Mesleki egilim Gergeklesmesi 180  2,5833 1,26347 179 13323 000
Tanitict Onemi 181 4,3204 98154
seminerler Gergeklegsmesi 181 2,5967 1,30716 180 15,325 000
R i Onemi 181 4,4751 ,87286
Universite gezileri Gerceklesmesi 181 31326 2.65708 180 6,438 ,000
Kariyer planlama Onemi 181 4,3591 1,04790 180 15,972,000
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merkezi Gergeklesmesi 181 2,3149 1,34794

. Onemi 181 4,4586 ,93375

Egitim kurslar Gergeklesmesi 181 2,6575 1,36781 180 14826 000
Aile Onemi 181 4,6354 3,88725

bilgilendirmeleri Gergeklesmesi 181 2,5912 1,38593 180 7,034 000

Tablo 36 incelendiginde; katilimcilarin g¢ocuklarinin meslek se¢imi ile ilgili Onemli
gordiikleri durumlar ile bu durumlarin gerceklesme diizeyleri bakimindan anlamli farklilik
oldugu goriilmektedir (p<0,05). Buna gore; katilimcilarin; gocuklarina mesleki rehberlik
yapma konusunda yeterli olmalarini (tuge= 5,404, p<.001), ¢ocuklarinin hangi meslegi
segecekleri konusunda kararsizliklarinin giderilmesini (tuss= 12,487, p<.001), ¢ocuklarina
mesleki agidan uygun yonlendirme yapmalarini (tuss)= 12,406, p<.001), cocuklarinin, meslek
se¢iminde okul rehberlik servisiyle isbirligi yapmalarini (t(g0= 11,560, p<.001), ¢ocuklarinin
se¢meyi diislindiigli mesleklerde gorev yapanlarla goériismelerinin saglanmasint (t(ig0)=
14,749, p<.001), ¢ocuklarina meslekleri tanitict brosiirler hazirlanmasini (ts0= 13,463,
p<.001), ¢ocuklarinin mesleki egilimlerini ortaya ¢ikaran envanterler-anketler uygulanmasini
(tare)= 13,323, p<.001), cocuklar1 igin meslekleri tanitici seminerler diizenlenmesini (t(1g0)=
15,325, p<.001), cocuklarinin daha lisedeyken iiniversiteye/istedikleri bolimlere geziler
diizenlenip motive edilmesini (tqgp= 6,438, p<.001), universitede mesleki yonlendirme
yapabilecek ve ise yerlestirmede kaynak olacak bir kariyer planlama merkezi kurulmasini
(tasoy= 15,972, p<.001), ¢ocuklarinin egitimine yonelik olarak farkli diizeylerde kurslar
diizenlenmesini (tasp= 15,972, p<.001), ¢ocuklarinin segecegi meslege iliskin ailelere de
bilgi saglanmasini (tugg= 7,034, p<.001) olduk¢a Onemli gordiikleri, ancak bunlarin
istedikleri 6l¢iide gergeklesmedigi tespit edilmistir.

Katilimeilarin ¢ocuklarina yonelik agilmasi istedikleri kurslarla ilgili bulgular Tablo 37°de
verilmektedir.

Tablo 37. Cocuklarma Yonelik Agilmasi Istenilen Kurslar
Sira Sira

Katihma N Ortalamasi Toplam U P
Aile ici iletisim Akf‘:;Tik 16100 23:8?1 140047568’%5 224655 0,000
Ergenlik psikolojisi Akf‘(?:r?‘”‘ 15099 2323 130928079 2217 0,001
Catisma ¢ozme Ak?:;Tik 15059 gg:gg iggg:g 2890,5 0,708
Evlilik danismanlig: Akf‘(?:r?‘”‘ 15067 %g Zggg 2443 0,052
Ders calisma teknikleri Akf:;Tik 16120 3&?2 Zggg 2927 0,122
Diislinme ve yaraticilik egitimi Ak?:;r?]ik 16142 gg:g; 211:3 3115 0,147
Hizli okuma Akf‘(;’:r?‘fk 15089 g;gg g?ggg 28555 0,302
Yabanci Dil Akf‘:;?“fk 16141 gg:;g g??g 3414 0,668
Mesleki rehberlik Akf‘::r'imk 16102 23?; 140804362 3016 0,267
Stresle basa ¢ikma Akf‘:;?“k 16102 gé?g g%ﬁg 2807 0,074
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Insan, ¢ocuk haklar1 ve Akademik 108 84,13 9085,5
demokrasi egitimi idari 56 79,37 44445 28485 0,541

- Akademik 113 79,73 9009
Zaman etkili kullanma idari 55 9431 5187 2568 0,067

. e Akademik 112 81,45 9122
Potansiyel bilinci gelistirme idari 56 90 61 5074 2794 0,248

Tablo 37°de de verildigi gibi, {iniversite personeli ¢ocuklarina yonelik agilmasi istenilen
kurslar bakimindan katilimcilarin yaptiklari siralamada, katilimeilarin meslek grubuna goére
aile igi iletisim kursu (U=2246,5, p<0,05) ve ergenlik psikolojisi kursu (U=2217, p<0,05)
siralamalart anlamh farklilik gostermektedir. Catisma ¢ézme kursu (U=2890,5, p>0,05),
evlilik damismanligi kursu (U=2443, p>0,05), ders calisma teknikleri kursu (U=2927,
p>0,05), diisiinme ve yaraticilik egitimi kursu (U=3115, p>0,05), hizli okuma kursu
(U=2855,5, p>0,05), yabanci dil kursu (U=3414, p>0,05), mesleki rehberlik kursu (U=3016,
p>0,05), stresle basa ¢ikma kursu (U=2807, p>0,05), insan, ¢ocuk haklar1 ve demokrasi
egitimi kursu (U=2848,5, p>0,05), zamam etkili kullanma kursu (U=2568 p>0,05) ve
potansiyel bilinci gelistirme kursu (U=2794, p>0,05) siralamalar1 arasinda katilimcilarin
meslek gruplarma gore anlamli farklilik gostermemektedir. bunun yani sira, istatistiksel
acidan anlamli olmasa da, akademik personelin agilmasini istedigi 6ncelikli kurslar, aile ici
iletisim, ergenlik psikolojisi, ders ¢aligsma teknikleri, diisiinme ve yaraticilik egitimi seklinde
siralanmaktadir. Idari personelin éncelikli sirasi ise, diisiinme ve yaraticilik egitimi, stresle
basa ¢ikma, zamani etkili kullanma, potansiyel bilinci gelistirme ve yabanci dil seklindedir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, Adnan Menderes Universitesi'nde gérev yapan akademik ve idari personelin
cocuklarimin egitim profili ¢ikarilarak, s6z konusu personelin ¢ocuklarinin egitim durumlari
degerlendirilmis ve egitim ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢alisilmigtir. Arastirma, Adnan Menderes
Universitesi'nde gorevli tiim akademik (arastirma gorevlisi, uzman, Ogretim gorevlisi,
Ogretim iiyesi) ve akademik olmayan (idari) personeli kapsamaktadir. Bu arastirmaya katilan
tiniversite personelinin ¢ogunlukla g¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu, personelin kendi
egitim durumlarma ve meslek gruplarina benzer statiide olan bireyler ile evli olduklari
sonucuna ulagilmigtir. Adnan Menderes Universitesi personelinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
evinde bilgisayar ve internet bulunmaktadir ve bilgiye erisim imkan1 bulabilmektedirler. Oze
(2017), calismasinda kisisel bilgisayarlarin gelisip yayginlasmasi ile internet kullaniminin
artmasi, internet ve teknolojik olanaklarin bulundugu mekan ve durumlarda web aglarina
stirekli bagli olmayi giinliik yagsamin dogal bir pargasi haline getirdigini ifade etmistir. Kirik
(2014) ebeveynlerin ¢ocuklarina daha iyi bir egitim imk&ni1 sunabilmek ve onlar1 topluma
faydali bireyler olarak yetistirebilmek igin evlerine bilgisayar almakta ve internet
baglatmakta olduklarmi belirtmistir. Comert ve Kayiran (2010), ailelerin cocuklarina
bilgisayar ve internet erisimi sagladiklarinda gorevlerinin bittigini diisiinmemeleri
gerektigini, internette meydana gelen tehlikelerden korumak icin internet ve bilgisayar
kullanimin1 en azindan “ev i¢i denetleme” yapabilecek seviyede Ogrenmeleri gerekmekte
oldugunu vurgulamistir. Kirik (2014) arastirmasinda ebeveynlerin internete yogun ilgi
gosterdigi, e-gazete, e-dergi okumak ve haberleri takip etmek, e-postalar1 kontrol etmek ve
sosyal aglarda bulunmak, oyun oynamak ve eglenmek, is / gorev amagli erisim gibi
sebeplerle interneti kullandiklar1 sonucuna ulagsmigtir. Bu arastirmada, akademik personelin
evde bilgisayar1 daha ¢ok kendilerinin kullandig1 goriiliirken, idari personelin ¢ocuklarimin
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bilgisayar1 evde kendilerinden ve eslerinden daha ¢ok kullandigi sonucuna ulasilmustr.
Calismada hem akademik, hem de idari personelin evindeki bilgisayari daha ¢ok egitim
amach kullandiklar1 belirlenmigtir. Mustafa ve Sahin (2013) tarafindan gergeklestirilen bir
aragtirmada Ogretim elemanlarinin dgretim amagli internet kullaniminin egitim kalitesini
yiikselttigi goriistinde olduklar1 gorilmiistiir ve bu durumun internetin &gretimde
kullanilmasinin faydali oldugunu ortaya koydugunu dile getirmislerdir.

Calismada akademik ve idari personelin biiylik cogunlugunun evlerinin kendilerine ait
oldugu ve evlerinin ¢ogunlukla 3 veya 4 odali oldugu belirlenmistir. Akademik personelin
evdeki oda sayisinin idari personelin evlerindeki oda sayisindan daha fazla oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu durum, akademik personelin gelir durumunun daha yiiksek olmasindan
kaynaklanabilecegi gibi, ayr1 bir calisma odasi istemelerinden de olabilir. Bunun yani sira,
hem akademik hem de idari personelin neredeyse tiimiiniin ¢ocuklarina ait bir odast oldugu
goriilmiistiir. Bu durum c¢ocuklara yonelik diizenlenecek bir egitim programinda dikkate
alinabilir. Tiirkan, Uner ve Alc1 (2015) tarafindan gerceklestirilen bir ¢aligmada 2012 PISA
Matematik testi sonuglarinin kendine ait oda olma durumuna gore farklilagip farklilagsmadigi
incelenmistir. Buna gore, kendine ait odas1 bulunan katilimcilarin 2012 matematik testinde
kendine ait oda olmayan katilimcilardan daha basarili oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde
Aydogdu ve Dilekmen (2016) galigmalarinda 6grencilerin kendine ait ¢aligma odasi olma
degiskenine gore akademik basarilari arasinda c¢alisma odalari olanlar lehine anlamli fark
bulmustur.

Calismada akademik personelin yoksulluk siirmin (Tiirk-Is, 2016) iizerinde oldugu
goriiliirken, idari personelin gelirinin yoksulluk simirinda oldugu ortaya konulmustur. idari
personelin cocuklart ile ilgili aylik egitim giderleri degiskenlik gdsterirken akademik
personelin ¢ogunlugunun ¢ocuklarmin aylik egitim giderlerinin 1000 lira ve tizerinde oldugu
belirlenmistir. Ulasilan bulgulara gore aile geliri ylikseldikge cocuklarin egitim giderleri de
yiikselmektedir. Ailenin maddi olanagi ve bilgi diizeyi, ¢ocugun yetistirilmesine etki eden
faktorlerin basinda gelmektedir (Akyliz, 1991; Akt. Avci, 2006). Bu arastirmada, ayrica,
personel ¢ocuklarinin egitim gideri arttikga, ¢ocuklarin sosyo-kiiltiirel ve sportif giderlerinin
de arttig1 saptanmistir. Bu baglamda aile gelirinin ¢ocuklarin hem egitimini, hem de kisisel
ve sosyal gelisimlerini Oonemli Olc¢iide etkiledigi soOylenebilir. Aile gelirinin artmasi
¢ocuklarin egitimine yonelik daha ¢ok biit¢e ayrilmasina olanak tanimaktadir.

Eldeki arastirmadaki onemli sonuglardan birisi de iiniversite personelinin gocuklariin
oldukga fazla (akademik personel, %86; idari personel, %84) ders dis1 kitap okuduklarinin
tespit edilmis olmasidir. Kitap okuma diizeyinin olduk¢a yetersiz oldugu iilkemizde, bu
durumun oldukg¢a sevindirici bir bulgu oldugu séylenebilir. Nitekim Aksa¢li ve Yilmaz
(2007)’m da vurguladiklart gibi, okuyan 6grenci; diisiinen, yargilayan, elestiren, bilgiye ve
kiitiiphaneye gereksinim duyan, ¢agdas ve demokratik birey anlamina gelmektedir. Bu
aragtirmada, Adnan Menderes Universitesi akademik ve idari personelinin gazete ve siireli
yayinlari takip ettikleri tespit edilmistir. Okuma aligkanliginin ailede kazandirildigi dikkate
almdiginda, s6z konusu Ogrencilerin akademik yasamda daha basarili olacaklari
diistiniilebilir. Yapilan caligmalar ebeveynin kitap, gazete, dergi vb. yaymlar1 okumasi,
cocugun bir 6zenme durumuna girerek onu da okumaya yonlendirmektedir. Bu baglamda,
ebeveynin okuma aligkanlig1 kazandirmada model olmasinin ¢ocuk {izerinde olduk¢a olumlu
ve giidiileyici etkisi bulunmaktadir (Aslantiirk ve Saracaloglu, 2010).

Akademik ve idari personelin ¢ogunlugu giinliikk gazete takibi yaptiklarini ifade etmislerdir.
Hem akademik hem de idari personel siireli yayinlari daha ¢ok egitim-6gretim ve genel
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kiiltir amaciyla takip ederken edebiyat-siire yonelik yaymlari ¢ok daha az oranda takip
ettikleri sonucuna ulasilmustir. Universite personelinin edebiyat ve siire, dolayisiyla sanata
olan ilgisinin yeterli olmadig: séylenebilir.

Idari personelin ¢ogunlugu (% 79) ¢ocuklarinin siireli yayin takip etmediklerini belirtirken,
akademik personelin ise yaklasik yarist (% 49) cocuklarinin siireli yayinlari takip etttiklerini
ifade etmiglerdir. Calismada akademik personel ¢ocuklarinin siireli yayinlar1 daha ¢ok takip
etmekte olduklar1 saptanmustir.

Aragtirmada akademik ve idari personelin ¢ocuklarinin meslek segimine iliskin Snemli
olarak gordiikleri etkinliklerin yeterince gerceklesmedigi sonucuna ulasilmistir. Personelin,
cocuklarmin meslek seciminde Onemli olarak degerlendirdikleri ve gerceklesmesini
bekledikleri durumlar agsagidaki gibidir:

Cocuklarina mesleki rehberlik yapma konusunda kendilerinin yeterli olmalar1

Hangi meslegi sececekleri konusunda ¢ocuklarinin kararsizliklarinin giderilmesi

Cocuklarina mesleki agidan uygun yonlendirme yapilmasi

Cocuklarinin, meslek seciminde okul rehberlik servisiyle igbirligi yapmalar1

Cocuklarinin se¢cmeyi diislindiigii mesleklerde gorev yapanlarla goriismelerinin

saglanmasi

Cocuklarina meslekleri tanitici brosiirler hazirlanmasi

Cocuklarinin mesleki egilimlerini ortaya ¢gikaran envanterler-anketler uygulanmasi

Cocuklari i¢in meslekleri tanitici seminerler diizenlenmesi

Cocuklarinin daha lisedeyken iiniversiteye/istedikleri boliimlere geziler diizenlenip

motive edilmesi

e Universitede mesleki yonlendirme yapabilecek ve ise yerlestirmede kaynak olacak
bir Kariyer Planlama Merkezi kurulmasi

e (ocuklarinin egitimine yonelik olarak farkli diizeylerde kurslar diizenlenmesi ve

e (Cocuklarinin segecegi meslege iligkin ailelere de bilgi saglanmasidir.

Katilimcilarin ¢ocuklarina yonelik agilmasini istedigi kurslara yonelik verdikleri yanitlarin
analizi sonucunda belirlenen sira ortalama degerlerine gore, akademik personel 6ncelikle aile
ici iletisim kursunun agilmasini istemektedirler. Bunu, sirasiyla, ergenlik psikolojisi, ders
calisma teknikleri, mesleki rehberlik, evlilik danismanligi, yabanci dil, diisinme ve
yaraticilik egitimi, insan, ¢ocuk haklari ve demokrasi egitimi, ¢atisma ¢dzme, stresle basa
cikma, potansiyel bilinci gelistirme, hizli okuma ve zamani etkili kullanma kurslar
izlemektedir. Idari personel ise ¢ocuklarina yénelik olarak ilk sirada diisiinme ve yaraticilik
egitimi kurslarinin agilmasini istemektedirler. Bunu takip eden diger kurslar, sirasiyla, stresle
basa ¢ikma, zaman etkili kullanma, potansiyel bilinci gelistirme, yabanci dil, hizli okuma,
mesleki rehberlik, catisma ¢dzme, insan, ¢ocuk haklar1 ve demokrasi egitimi, ders ¢alisma
teknikleri, evlilik danigmanligi, aile i¢i iletisim ile ergenlik psikolojisidir. Cocuklarina
yonelik agilmasi istenilen kurslar bakimindan katilimcilarin  yaptiklart  siralamada
katilimeilarin meslek grubuna gore “aile igi iletisim kursu” ve “ergenlik psikolojisi kursu”
siralamalar1 anlamli farklilik gostermektedir. Akademik personelin ¢ocuklart igin aile igi
iletisim kursu ve ergenlik psikolojisi kurslarinin agilmasini idari personele gore daha ¢ok
talep ettikleri sdylenebilir. Aile i¢i iletisim ve ergenlik psikolojisi kurslarin1 akademisyenler
cocuklarma yonelik acilmasi i¢in ilk sirada tercih ederken, bu kurslarin idari personelin
tercihleri arasinda son sirada yer almasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.
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Akiin (2013), ergenligi, ergendeki biyolojik, biligsel ve sosyal degisimler nedeniyle
ebeveynlerle olan iliskinin, ¢ocukluk donemindeki iliskiden farklilastigi bir donem olarak
nitelendirmistir. Viicutta boy ve agirlik artisi ile yapi ve isleyislerin olgunlagsmasiyla birlikte,
duygulanim farklilagmasi, ¢evreden etkilenme, toplumda bir rol edinmeye calisma gibi
ozelliklerin goriildiigii bu siireg, bireyin kisiliginin olusumunda énemli bir donemdir (Avci,
2006) . Bir ergenin sosyal, ekonomik, fizyolojik ve psikolojik agidan ihtiyaglarini karsiladigt
ve gelisimini siirdiirdiigii en kii¢iik toplumsal kurumun aile oldugunu vurgulayan Eryilmaz
(2010), aile yapisindaki iletisimin ergen 6znel iyi olusunu anlamli ve 6nemli diizeyde
yordadigi sonucuna ulagsmistir ve ergenlerin aile icerisinde agik iletisim oldugunda daha
mutlu olduklarmi ifade etmistir. Soner (2000) galismasinda aile uyumunun, 6zgiiven ve
akademik basar1 tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir ve 6zellikle, uyumsuz ailelerdeki
cocuklarin ozgiiven ve akademik basarilarimin diisilk olmasinin, genglerin ilerdeki
yasamlarinda da basarili, mutlu bireyler olmasini olumsuz etkileyecegini vurgulamistir.
Tezel (2014) ailede anne- baba ve ¢ocuk arasindaki iletisimin karsilikli olmasi gerektigini
vurgulayarak ¢ocugun diisiince ve duygularini ebeveynleri ile paylagsmasi igin g¢ocukla
diyalog kurulmasi ve iletigim i¢in zaman ayrilmasi gerektigini belirtmistir.

Toplumsal degerlere, yeni kimligine uyum saglamaya ¢alisan ergenin yetistirilmesinin 6zen
gerektirdigini belirten Sahin ve Ozgelik (2016), bireysel olgunlasma siireci devam eden ve
ozel ilgi isteyen ergenlerin sosyallesme siirecinde diinyaya ayak uydurmasi ve toplumda
sayginlik kazanmasi agisindan rehberlige ihtiyag duydugunu belirtmistir. Bu baglamda
ergenlerin ve ¢ocuklarin rehberlige gereksinim duyduklari 6nemli konulardan biri de mesleki
rehberliktir. Bozgeyikli (2004), 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, iilkenin
ihtiya¢ ve kosullar1 da dikkate alinarak, iist 6grenime ve is alanlarina yonlendirilmelerine
yardime1 olunmasinin egitim siireci i¢cinde rehberlik hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev
oldugunu belirtmistir. Bu nedenle meslek se¢imi agsamasinda kararsizlik yasayan grencileri
belirleyerek bu 6grencilerin kararsizlikla basa ¢ikmalarina yardimci olmanin hem mutlu bir
nesil yetistirmek hem de is verimi acisindan énem tasidigini ifade eden Cakir (2004)’a gore,
egitimde yiiriitiilen mesleki rehberlik hizmetlerinin baslica hedeflerinden biri de 6grencilere
kendi 6zelliklerine uygun meslegi se¢gmelerine iliskin karar vermelerine yardimer olmaktir.

Bu arastirma gergevesinde, Adnan Menderes Universitesi'nde akademik ve akademik
olmayan personelin ¢ocuklarinin egitim ihtiyaci profiline yonelik elde edilen bilgilerin
degerlendirilmesi yoluyla ulasilan sonuglar, {iniversite biinyesinde ileri asamalarda agilmas1
olas1 rehberlik birimleri ve personele yonelik ihtiya¢ duyulan egitim etkinlikleri araciligiyla,
iiniversitemiz personelinin, ¢ocuklarmin mesleki rehberlik konusundaki egilim ve onlar
yonlendirmedeki etkisine ait bilgilere sahip olmasina yardimci olabilecektir. Tiirkiye’de
gencligin mesleki secimini etkileyen bir¢cok unsur vardir. Bunlardan basta geleni ise sosyo-
ekonomik durumdur. Kaliteli ve iilke kosullar1 altinda gecerli bir meslek sahibi olabilmek
icin ailenin belli bir yeterlige sahip olmasi beklenir. Ailenin, ¢ocugun kendi istek ve mesleki
yonelimini benimsemesi ya da benimsememesi s6z konusudur. Bunun da yine ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi ile yakindan ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Sosyo-ekonomik statii ve
egitim profili yoniinden Tiirkiye ortalamasimin {izerinde oldugu varsayilan tniversite
akademik g¢evresi ve burada calisan personelin ¢ocuklarina nasil bir mesleki yonlendirme
sagladig;; bu yonlendirmede akademik personel ile akademik olmayan personelin
farkliliklarinin detaylariyla ortaya ¢ikarilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu gergevede, bu
aragtirma ile elde edilen bilgiler, {iniversitemiz personelinin ¢ocuklarinin var olan durumuna
iliskin bir durum saptamasi olusturmus ve gelecegimiz olan ¢ocuklar ve genglerimizin
meslek secimine yon verici bir sistemin kurulmasmma yardimer olabilecek veriler ortaya
koymustur. Bu c¢alismanin sonucunda ulasilan veriler 1s18inda ihtiyaglarin belirlenmesi ve
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mesleki yonlendirme konusunda ¢oziime yonelik caligmalarin yiritiilmesine dair fikir
vermesi ve onlara daha iyi bir gelecek saglama bakimindan 6nem tasimaktadir. Adnan
Menderes Universitesi’nde akademik ve idari personel ve onlarin g¢ocuklarma ydnelik
yapilmasi olast mesleki yonlendirme seminerleri ve benzeri etkinliklerin bu bilgilerle
desteklenmesi geregine inanilmaktadir.

Aragtirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda uygulayicilara;

Ogrenci ve velilerin bilgisayar ve interneti egitim amacli kullamm sikligin1 artiracak
yazilimlar, programlar ve web sitelerini tanitic bilgiler vermeleri,

egitim programlar1 diizenlenirken Ogrencilerin kendilerine ait bir c¢aligma odalari
bulunup bulunmadigini dikkate almalari,

iiniversite personeli ve cocuklarini siireli ve ders disi yayinlart takip etme sikliginin
artmasi yoniinde tesvik etmeleri,

ogrencilerin meslek se¢imini yonlendirici etkinlikler diizenlemeleri,

Ogrencilere yonelik olarak aile i¢i iletisim, ergenlik psikolojisi, ders ¢aligma teknikleri,
mesleki rehberlik, diisiinme ve yaraticilik egitimi, insan, ¢ocuk haklar1 ve demokrasi
egitimi, c¢atigma ¢Ozme, stresle basa c¢ikma, zamami etkili kullanma gibi kurslar
dizenlemeleri,

arastirmacilara ise;

Ogrencilerin egitim ihtiyaclart ve mesleki yonlendirilmelerine yonelik uygulamalarin
nasil gerceklestigine iligkin gdzlemler, goriisme ve dokiiman analizi yoluyla
derinlemesine incelemeler yapilmasi,

Ogrencilerin de uygulamaya dahil edilerek calismanin zenginlestirilmesi 6nerilebilir.
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