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Degerli Bilim Insanlar,

Isletme Bilimi Dergisi, sizlerin ilgisi ve destegi ile her sayida
daha da giiclenerek 2017 yilindan itibaren yilda 3 say1 ¢ikarmaya
baglamistir. Bu kapsamda 2017 yil1 3. Sayis1 olan Aralik Sayimizla
huzurlarinizdayiz. Bu sayida biri toplam 12 makalemiz
bulunmaktadir. Dergimizin diger sayilarinda oldugu gibi, bu
sayisinda da tiretim yoOnetimi, orglitsel davramg, yonetim bilimi,
yonetim bilisim sistemleri, uluslararasi ticaret gibi farkli alanlardan
ve agirlikli olarak ampirik ¢alismalar yer almaktadir. Dergi politikas:
olarak bundan sonraki sayilarimizda da isletme bilimine dayal farkl

disiplinlerden gelen ¢alismalar1 yaymlamaya 6zen gosterecegiz.

Dergimizin bu sayisimin  ¢lkmasinda da  emeklerini
esirgemeyen ekip arkadaslarim ve siz degerli bilim insanlarmna
katkilarindan dolay: siikranlarimi sunar; dergimizin okurlarimiz ve
bilim insanlarina faydali olmas1 dikeklerimle sonraki sayilarimizda
isletmeciligin giincel ¢aligmalarmi bilim diinyasinin  hizmetine
sunmak i¢in siz degerli bilim insanlar1 ve arastirmacilarin katkilarinm
bekleriz.

Saygilarimizla...
Do¢. Dr. Mahmut AKBOLAT

Editor
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0z
Amag: Bu calismanin amact sinema filmlerinde yer alan muhasebeci
karakterlerin kisilik ozelliklerinin belirlenmesidir. Amaca yonelik olarak

Hollywood sinemasina ait, basrol oyuncularindan birinin muhasebeci bir
karakteri canlandirdig1 bes film incelenmistir.

Yontem: S6z konusu filmlerdeki karakterlerin kisilikleri; kisilik modelleri
(bes faktor kisilik ve A tipi ve B tipi kisilik modeli), kisiligin karanlik yonii
(narsisizm, Makyavelizm ve psikopati) ve kisilik bozukluklar1 kapsaminda
ele alinmigtir.

Bulgular: Yapilan incelemeler sonucunda filmlerde yer alan muhasebeci
karakterlerin B Tipi kisilik modeline yakin: sessiz, sakin, sorumluluk sahibi
ve uyumluluk egilimi yiiksek kisiler oldugu belirlenmistir.

Sonug: Bu durum toplumsal hayati resmeden filmlerde yer alan
karakterlerin, senaristler vasitasiyla hem kisilik bakimindan hem de icra
ettikleri meslek bakimindan toplum tarafindan nasil algilandiklarmimn
onemli bir gostergesidir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Kisilik 6zellikleri, Muhasebeci, Sinema
Filmleri

DOI: 10.22139/j0bs.325988
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Hollywood PERSONAL CHARACTERISTICS OF ACCOUNTANT
i;‘;’}‘ll::;gj; CHARACTERS IN MOTION PICTURE FILMS:
Karakterlerinin HOLLYWOOD FILMS REVIEW

Kisilik ABSTRACT

Ozellikleri

936 Aim: The purpose of this study is to determine the personality traits

of the accountant characters in the motion picture films. For the
purpose, five films from Hollywood movies, one of the leading
actors portrayed as an accountant character, were examined.

Method: The personalities of the characters in the films are discussed
within the scope of personality models (five factor personality, A
type and B type personality model), personality darkness (narcissism,
Makyavelism and psychopathy) and personality disorders.

Findings: As a result of the examinations which are made, it has
been determined that the accountant characters in the films have
tendency to Type B personality model; silent, calm, responsible and
compatible.

Results: This is an important indication of how the characters who
are performing through screenwriters in the films portraying social
life perceived by the society both in terms of personality and the
profession.

Keywords: Personality, Personality traits, Accountant, Motion
picture films

I. GIRIS

Orgiitlerde bireysel farkliliklarin roliiniin anlagilabilmesi igin
incelenen temel konulardan biri kisiliktir. Bu dogrultuda ¢alisanlarin
kisilik ~Ozelliklerinin oOrgiitsel yansimalar1 hakkinda ¢ok sayida
calisma yapilmaktadir (Ozsoy, 2017). Sosyal Psikoloji, Orgiitsel
Psikoloji ve Kisilik Psikolojisi alanlarinda kisilik tizerine yapilan
calismalarda; kisilik Ozellikleri agirlikli olarak bes faktor kisilik
modeli, A ve B tipi kisilik modeli ve kisiligin karanlik yoniini temsil
eden narsisizm, Makyavelizm ve psikopati kisilik yapilar
cercevesinde incelenmektedir. Klinik psikoloji ve Psikiyatri
alanlarinda  ise  agurhikli  olarak  kisilik  bozukluklarina

[]OBS]
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odaklamilmaktadir (Ozsoy ve Ardig, 2017). Literatiir incelendiginde Hollywood
muhasebe alaninda yapilan ulusal calismalarda kisilik 6zelliklerinin Filmlerinde
¢ok az calismaya konu oldugu gozlemlenmektedir. Literatiirde Muhasebeci
mesleklere iliskin kisilik 6zellikleri kapsaminda yapilan calismalar ~ Karakterlerinin
icerisinde avukatlar ve muhasebecilerin kisilik 0Ozelliklerini Ozeﬁ;lilltllr;
incelemeyi konu alan bir tez bulunmaktadir. Bu tezde herhangi bir 237

isletmede calisan muhasebecilerin makul, agirbash ve ciddi kisilik
ozelliklerine sahip olduklarina, serbest ¢alisan muhasebecilerin ise
daha gergin ve tedirgin Ozelliklerinin oldugu kanisma varilmistir
(Eytiboglu, 1993). Son donemlerde sinema filmleri bazi ¢alismalara
konu olmaya baslamigtir. Muhasebe meslegi ile ilgili olmamakla
birlikte sinema filmlerini sosyolojik agidan degerlendirmeyi
amaglayan bir calisma bulunmaktadir. Bu c¢alismada sosyolojik
arastirmalarda filmlerden yararlanmanin sosyal konularin izleyiciye
hizli ve etkili bir gekilde aktarilmasini ve analiz edilebilmesini
kolaylastirdigi  savunulmaktadir (Coskun, 2014). Yapilan
arastirmalarin  sonucunda ulusal c¢alismalarda hem sinema
filmlerinin hem de kisilik Ozelliklerinin analizine yonelik calisma
bulunmamaktadir. Bu calisma bu ac¢idan alana katki saglamayi
amaclamaktadir.

Uluslararas: ¢alismalarda ise ayni kisit stirmekle birlikte, muhasebe
alaninda kisilik oOzellikleri nispeten daha ¢ok arastirmaya konu
olmustur. Kisilik 0Ozelliklerinin muhasebe alaninda incelendigi
Dimnik ve Felton tarafindan 2006 yilinda yapilan ¢alismada sinema
filmlerinde muhasebeci roliinde oynayan karakterlerin kisilik
Ozelliklerinin rolii incelenmistir. Ancak s6z konusu galisma kisilik
ozelliklerini temel kisilik tipolojileri kapsaminda incelenmek yerine,
temel bireysel farkliliklara odaklanmistir. Yukarida bahsi gegen
calismadan farkli olarak bu c¢alismada sinema filmlerinde bir
muhasebeciyi canlandiran karakterlerin, kisilik o6zellikleri, temel
kisilik Ozellikleri (bes faktor kisilik modeli, A tipi ve B tipi kisilik
modeli, kisiligin karanlik yonii ve kisilik bozukluklar1) baglaminda
incelenmistir. Boylelikle alanda en yaygin kabul goren kisilik
ozellikleri ayrimlar1 gozetilerek sinema filmlerindeki muhasebeci
karakterinin kisilik ©zellikleri incelenmistir. Bu yontemle sinema
filmlerinde muhasebeci karakterlerine nasil bir kisilik ytiklendiginin
belirlenmesi amaglanmistir.
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Toplumda her bir bireyin belirli meslek gruplarma kars: zihinlerinde
olusturduklar1 bir imaj vardir. Bu imaj kendisini o toplumun
sinemasi, tiyatrosu ve edebiyati vasitasiyla ortaya c¢ikarmaktadir.
Farkli toplumlarin belirli bir meslek grubuna karsi farkli bakis
acgilarina sahip olmalar1 ve s6z konusu mesleklerin toplumlar
nezdinde farkli sayginlik dereceleri bulunmasi muhtemeldir. Bu
calismada diinya capinda bir izleyici kitlesine ulasan Hollywood
filmlerinden basroliinde muhasebeci olan 5 film ele alinmistir. Bu
filmlerde canlandirilan muhasebeci karakterleri kisilik tiplerine gore
incelenip, ilgili kategoriler dikkate almarak bir tanimlama yapilmaya
calisilmistir.

II. Teorik Cerceve ve Kavramlarin Tanimlanmasi

Muhasebe meslek mensuplarmm kisilik 6zelliklerinin nasil olmasi
gerektigine dair yapilan arastirmalarda genellikle mesleki agidan
tasimasi gereken Ozellikler ele alinmaktadr. C)rneg“;in; tarafsiz, diiriist,
glivenilir gibi 6zellikler muhasebecinin tasimasi gereken o6zelliklerdir.
Bu calisma dogrultusunda ele alman filmler karakterlerin mesleki
acidan ¢ok kisilik tipleri agisindan bilgi vermeyi amacglamaktadir.

Bu baslik altinda kisilik, kisilik modelleri (bes faktor kisilik ve A tipi
ve B tipi kisilik modeli), kisiligin karanlik yonii (narsisizm,
Makyavelizm ve psikopati) ve kisilik bozukluklar1 ana hatlari ile ele
alinacaktir.

2.1. Kisilik

Kisilik, “bireyi digerlerinden ayiran, kendine 6zgii, tutarli ve izellikler
biitiiniidiir” (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2012). Tamimdan da
anlagilacag: tizere diger bireylerle olan ortak yonler degil, farkli ve
bireye 6zgii olan yonler dikkate alinmaktadir. Tutarlilik ifadesi,
bireyin ~ zaman icerisinde yasadigi  benzer  durumlarda
davranigslarinda  degisiklik  gOstermedigini = vurgulamaktadir.
Yapilasmis ozellikler biitlinii, kisiligin ¢ok sayida ozellikten olusan
bir yap1 olmasin1 ve bu 6zelliklerin birbiriyle iliskili olup bireye 6zgii
olmasini ifade etmektedir. Bir baska ifadeyle, kisilik 6zellikleri uyum
icerisinde ve tutarli bir yap1 olusturmaktadir (Buchanan ve
Huczynski, 1997; Yazgan Inanc ve Yerlikaya, 2012).
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Bes Faktor Kisilik Ozellikleri: “Biiyiik Besli” olarak da adlandirilan Hollywood
bes faktor kisilik modeli nevrotiklik, disa doniikliikk, deneyime Filmlerinde
aciklik, uyumluluk ve sorumluluk boyutlarindan olusmaktadir. Muhase!oe.a
Asagida her bir boyut kisaca agiklanmuigtir. Karakterlerinin

Kisilik
1- Nevrotiklik: Bu grupta yer alan bireylerin duygular1 asir Ozellikleri
derecede degiskenlik gostermektedir. Giinliik hayatta yasadiklar: 239

olaylar karsisinda diger kisilere gore daha sik stres yasarlar.
Nevrotiklik diizeyi yiiksek olan kisiler asir1 ve uyumsuz duygusal
tepkilere yatkindir (Burger, 2006; Robbins ve Judge, 2011; Saltiirk,
2008).

2- Disa doniikliik: Disa doniikler fazlasiyla sosyaldirler. Bunun
yaninda enerjisi yiiksek, sicakkanli, iyimser ve girigken kisilerdir. Ice
dontikler bu ozellikleri gostermeseler de onlara asosyal ve enerjisi
diisiik demek dogru degildir. Arastirmacilar disa dontiklerin ice
doniiklere kiyasla ¢ok daha fazla arkadasi oldugunu ve sosyal
ortamlarda daha aktif oldugunu belirtmektedirler (Burger, 2006;
Robbins ve Judge, 2011).

3- Deneyime Agiklik: Genis bir hayal giicii, yeni gortislere agiklik,
cok yonlii diisiinebilme ve merak duygusunun fazla olmasin ifade
etmektedir. Bu gruba giren bireyler genelde yenilik¢i bilim adamlar:
ve yaratici sanatgilardir (Burger, 2006; Robbins ve Judge, 2011).

4-Uyumluluk: Yardimsever, giivenilir ve sefkatli bireyler bu gruba
girmektedir. Uyumluluk diizeyi yiiksek olan kisiler rekabetten
kaginir ve igbirligini tercih ederler. Uyumlu kisilerin sosyal iligkileri
glclidiir ve uyumsuzlara gore daha az catisma yasamaktadirlar
(Burger, 2006; Robbins ve Judge, 2011; Saltiirk, 2008).

5- Sorumluluk: Bu boyuta giren kisiler diizenli, planli, kararli ve
dikkatlidirler. Diisiik olanlar ise dikkat dagmikligi yasayan ve
genellikle giivenilmez kisilerdir. Sorumluluk diizeyi diisiik olan
kisilerin dikkat daginikligi nedeniyle isle ilgili hata yapma ihtimalleri
yliksektir (Burger, 2006; Robbins ve Judge, 2011; Saltiirk, 2008).

A ve B Tipi Kisilik

A Tipi Kisilik: A tipi Kkisilik Ozelligine sahip bireylerin temel
ozellikleri; benmerkezcilik, sabirsizlik; is odaklilik; basar1 odaklilik
ve tezcanliliktir. Bu kisiler siirekli kendilerini c¢evrelerindeki
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insanlarla  mukayese etmektedirler.  Ozellikle  basarilarini
cevrelerindekilerin basarilariyla karsilastirip, diger insanlardan daha
basarili goriinmeyi istemektedirler. Cogu durumda heyecanli, gergin
ve aceleci davraniglar sergilemektedirler. Bos zamanlarinda bile
gevsemek, dinlenmek ve rahatlamak bu kisiler i¢in zordur. Basarili
olma, kendilerine ulagilabileceklerinin 6tesinde hedefler belirleme ve
gluc elde etme gibi istekleri yogundur. Yasadiklar1 olumsuzluk,
engelleme ve basarisizik gibi durumlarda agresif tepki verme
egilimleri ytiksektir (Rayburn ve Rayburn, 1996; Ozsoy, 2013).

B Tipi Kisilik: B tipi davranis sergileyen insanlar A tipine gore ¢ok
daha rahat ve sakindir. Bu bakimdan genelde daha az streslidirler.
Ayrica A tipi kisilik 6zelligi sergileyen kisilere gore daha az hirsh ve
daha diisiik diizeyde basar1 odakhidirlar. Cogu durumda kendilerini
zaman baskis1 altinda hissetmezler ve kolay 6tkelenmezler (Burger,
2006; Soysal, 2008; Jenkins, 1998)

Ote yandan bireyler genellikle her iki kisilik 6zelligini de belli oranda
sergilemektedir. Baz1 bireyler daha yogun bir sekilde A tipi kisilik
orlintiisii sergilerken bazi bireyler B tipi kisilige daha yakindir. Bu
sebeple soz konusu kisilik 6zelliklerinin ¢ogu durumunda net bir
ayrimi s6z konusu degildir (Ozsoy, 2013).

Kisiligin Karanhk Yonii: Kisiligin karanhk yonii narsisizm,
Makyavelizm ve psikopati yapilarindan olusmakta “Karanhk Uglii
(Dark Triad)” olarak adlandirilmaktadir (Paulhus ve Williams, 2002
akt., Ozsoy ve Ardig, 2017). Asagida her bir yap1 kisaca agiklanmustir.

Makyavelizm: Makyavelizm kavrami Italyan siyasetci ve yazar
Niccola Machiavelli'ye dayanmaktadir. Ancak Psikoloji alaninda
Makyavelizm Christe ve Geis'm (1970) calismasindan sonra bir
kisilik ozelligi olarak incelenmeye baglanmistir. Makyavelizmi ifade
eden en temel kavram “amaca ulasan her yol mubahtir” bakis agisidir.
Bu dogrultuda Makyavelist kisilik 6zelligine sahip bireyler, bireysel
amaglarin gerceklesmesi icin yalan, hile, kurnazlik ve dalkavukluk
gibi taktiklere bagvurmaktadir. Bu kisilerin insan iligkileri genelde
ylizeysel ve c¢ikar odakhdir. Bagkalarma ¢ogu durumda tam
anlamiyla giivenmekten kagimnirlar ve sirlarin1 bagkalarina anlatmay1
akillica bulmazlar. Amacglara ulasmak icin etik dis1 islere basvurma
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ve geleneksel ahlaki ihlal etme gibi araglara da basvurabilirler Hollywood
(Christe ve Geis, 1970; Harms ve Spain, 2015 akt., Ozsoy, 2017). Filmlerinde

. . .. . . . . Muhasebeci
Narsisizm: Narsisizm, Yunan mitolojisindeki bir efsaneye Karakterlerinin
dayanmaktadir ve en yaln haliyle “kisinin kendine hayran olmasini” Kisilik
ifade etmektedir. Narsistler, bencil, bagkalarin kii¢ciimseyen, kendini Ozellikleri
essiz ve ¢ok degerli hisseden, bagkalar1 tizerinde otorite kurma 241

egilimi yiiksek, kibirli, gosterisi seven kimselerdir. Bu Kkisiler
genellikle kiskang, elestiriye kapali, amag¢ odakli ve insan iligkileri
baglaminda yiizeyseldir (Raskin ve Terry, 1988; Furnham ve dig.,
2013; Jonason ve Webster, 2010; Ozsoy, 2017).

Psikopati: Psikopatlarin en belirgin 6zellikleri empati duygusundan
yoksun olmalar1 ve vicdan eksikligidir. Bu kisiler ¢cogu durumda
bencil, ama¢ odakli, umursamaz, duygusuz ve duyarsizdir.
Bagkalarinin ac1 ve kaygilarin igsellestirmezler hatta gercek anlamda
bagkalar1 igin tiziilmezler. Sadece sosyal iligkilerini stirdiirtilebilir
kilmak ig¢in ¢evreye merhametli ve duyarhymis gibi
goriinmektedirler. Ancak esasen bu kisiler, manipiilatif, bencil,
cikarct ve digerkamliktan uzak kimselerdir (Babiack ve Hare, 2006;
Jones ve Paulhus, 2014; Ozsoy, 2017).

2.2. Kisilik Bozuklar1

Kisilik bozukluklarmi simiflandirmada en yaygin olarak kullanilan
kaynak Zihinsel Bozukluklarmn Tanisal ve Istatistiksel El
Kitab1 (DSM)' dir. DSM'nin en giincel hali olan DSM-V dikkate
almarak kisilik bozukluklar: agiklanacaktir. DSM-V’e gore kisilik
bozukluklari, A, B ve C kiimesi olmak {izere ii¢ kiimeye ayrilmistir.
Asagida her bir kiimeye giren Kkisilik bozukluklar1 kisaca ele
almmuistir. A kiimesinde Paranoid Kisilik Bozuklugu, Sizoid Kisilik
Bozuklugu ve Sizotipal Kisilik Bozuklugu yer almaktadir. B
kiimesinde Antisosyal Kisilik Bozuklugu, Borderline Kisilik
Bozuklugu, Histeriyonik Kisilik Bozuklugu ve Narsistik Kisilik
Bozuklugu yer almaktadir. Son olarak C kiimesinde Cekingen
Kisilik Bozuklugu, Bagimh Kisilik Bozuklugu ve Obsesif-Kompulsif
Kisilik Bozuklugu yer almaktadir (APA, 2013). 56z konusu 10 kisilik
bozuklugu asagida kisaca tanimlanmistir (APA, 2013; Koroglu ve
Bayraktar, 2007; Onciiler, 2014; Morgenson, 2015):
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Hollywood e Paranoid Kisilik Bozuklugu: Bagkalarma kars:t stirekli
Filmlerinde giivensizlik yasayan ve kusku duyan kisilerde goriilmektedir.
Muhasebeci Kiskang ve bir diisiinceye asir1 bagli kalip ondan baskasini
Karakterlerinin

diisiinemeyen kisilerdir. Agresif ve ofkeli yapilar1 varduir.

Ié@ﬁ'l;d . Toplumda goriilme sikliklar1 % 0.5-2.5 arasinda degiskenlik
zelliden gostermektedir. Erkeklerde kadinlara kiyasla daha sik
242 rastlanmaktadir.

e Sizoid Kisilik Bozuklugu: Kisiler aras: iliskilerde ve duygusal
yakilik kurmakta zorluk yasayan bireyleri ifade etmektedir.
Genellikle kendi hallerinde yasarlar ve bagkalariyla
etkilesimden uzak dururlar. Sadece yakin akraba ile iletisimde
olan asosyal kisilerdir. Sizoid kisilik bozuklugu olan erkekler
genellikle evlenmezler. Kadinlar ise kendi tercihleri disinda
evlilik yaparlar. Toplumda goriilme sikliklar1 % 7.5’lara kadar
ulagsmaktadir.

e Sizotipal Kisilik Bozuklugu: Anormal ve acayip davranislar
sergileyen, toplumdan kendilerini soyutlayan Kkisilerdir.
Biiytisel ve telepatik diisiinceleri vardir. Bu nedenle toplum
tarafindan digslanmaktan ve asagilanmaktan korkarlar. Bu
durum onlar yalnizliga siiriiklemektedir. Toplumda goriilme
sikliklar1 yaklasik olarak % 3’tiir.

e Anti-sosyal Kisilik Bozuklugu: Bagkalarim1 hige sayan,
duyarsiz ve yalan sdyleme egilimi olan kisilerdir. Insan
iligkilerinde karsi taraftan istifade ederler. Kararlarinin ve
davraniglarimin sonuclarint diisinmeden hareket ederler.
Erkeklerde goriilme sikligr % 3-7 arasinda, kadinlarda ise % 1
civarmndadir.

e Simirda Kisilik Bozuklugu: Bu kisilerde siirekli bir bunalim,
uygunsuz araba kullanma, para gibi konularda sorumsuz
davranma gibi 6zellikler gozlenmektedir. Kendilerini siirekli
bir boslukta hissetme ve kendilerine zarar verme
egilimindedirler. Kadinlarda daha sik goriilmektedir.
Toplumda goriilme siklig1 ise yaklagik % 2’dir.

e Histrionik Kisilik Bozuklugu: Etrafindaki insanlardan stirekli
olarak ilgi gorme ihtiyact duymaktadirlar. Bu nedenle
kendilerini ¢ekici hale getirmek igin ugrasmaktadirlar.
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Kendilerine yonelik ilgiyi stirekli kilmak igin rol yapma,
fiziksel goriiniimlerini 6n plana ¢ikarma ve bastan ¢ikarma
gibi yollara bagvurmaktadirlar. Toplumda yaklasik olarak %
2-3 arasinda goriilmektedir. Kadinlarda erkeklere kiyasla
daha sik goriiliir.

e Narsistik Kisilik Bozuklugu: Kendilerini bagkasindan onemli
goren kisilerdir. Baskasinin ihtiyaglarini dnemsemeyen ve
kendi ¢ikarlarmi diisiinen davranislar sergilerler. Kendilerini
fazlasiyla begenen ve kibirli yapilar1 vardir

e Cekingen Kisilik Bozuklugu: Elestirilme ve begenilmeme
korkusu nedeniyle sosyal iligskilerden kag¢inan Kkisilerdir.
Ancak sevildiklerinden emin olduklarinda insanlarla iliski
kurabilmektedirler. Toplumda goriilme sikliklar1 % 0.5-1
arasindadir.

e Bagmmh Kisilik Bozuklugu: Alacaklar1 kararlarda bagkalarina
asir1 bagli, kendilerine ¢ok fazla giivenmeyen, uysal kisilerdir.
Kendisini diisiinmeyen ve yalmiz kalmaktan hoglanmayan

yapilar1 vardir. Insan iligkilerinde sémiiriilme egilimindedirler.

Toplumda goriilme sikliklar: yaklasik % 2.5'tir.

e Obsesif-Kompulsif Kisilik Bozuklugu: Cok caliskan ve asir1
miikemmeliyetci kisilerdir. Inatci, saplantili ve suratsiz
yapilar1 vardir. Ozel bir degeri olmayan eskimis ve degersiz
esyalar1 bile atmakta zorlanirlar. Para harcama konusunda
cimridirler.  Elestirilmekten = hoslanmazlar ve hataya
tahammiilleri yoktur. Ayrintilara ¢ok fazla takilan ve kati
kurallar1 olan kisilerdir. Toplumda goriilme sikliklar:
yaklasik % 1’dir. Erkeklerde daha sik rastlanmaktadar.

III. Arastirma

Arastirmanin amact ve katkisi: Bu arastirmanin amacit Hollywood
sinemasinin muhasebeci karakterine bakis acisin1 degerlendirmektir.
Hollywood sinemas: diinyada en yaygin izleyici kitlesine ulasan
filmlerin yer aldig1 sinema oldugundan buradaki muhasebeci
karakterleri filmleri izleyen genis kitle agisindan bir muhasebeci
algisinin olusmasina neden olabilmektedir. Bu bakimdan Hollywood

Hollywood
Filmlerinde
Muhasebeci

Karakterlerinin
Kisilik
Ozellikleri
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filmlerinde canlandirilan muhasebeci karakterlerinin  kisilik
ozelliklerinin belirlenmesi &nem arz etmektedir. Ote yandan
muhasebe alaninda yapilan arastirmalarda filmlere yonelik analiz
yapilan ¢ok az sayida ¢alisma vardir. Bu ¢calisma muhasebeciler basta
olmak {tizere diger meslekler acisindan da sinema, edebiyat gibi
alanlarda ¢alismaya yapmaya katki saglayabilmeyi amaglamaktadir.

Arastirmanin  Yontemi: Aragtirmada Hollywood sinemasmin
muhasebeci karakterini nasil yansittigi sorgulandigi igin nitel
arastirma yontemine bagvurulmustur. Bu soruya cevap verebilmek
icin muhasebeci rolii bulunan filmler incelenmistir. Film, video ve
fotograflar; gorsel dokiimanlarin i¢inde yer almaktadir. Dolayisiyla
bu arastirmada filmlerdeki muhasebeci karakterinin yer aldig:
sahneler ele alindig: i¢in gorsel dokiimanlardan veri toplanmistir.
Karakterle ilgili olarak biiyiik Olgtide filmdeki repliklerinden
yararlanilmigtir. Bunun yan sira s6z konusu karakterin mimikleri ve
sergiledigi davraniglar ele alinarak kisilik tiplerine gore
incelenmistir.

Incelenen Filmler: Arastirma dogrultusunda sinemaseverler
tarafindan en yaygm olarak kullanilan ve filmler hakkinda en
kapsamli bilgilerin yer aldigi IMDb (Internet Movie Database) web

sitesinden muhasebeci bir karakterin bulundugu filmlere ulasilmistir.

Sitede yer alan ¢ok sayida film arasindan analizin daha saghkl
yapilabilmesi adina muhasebeci karakterin basrolde yer aldig1 ve
belirgin kisilik ozellikleri sergiledigi 5 film incelenmistir. Bu filmler
belli izleyici kitlesine ulasan ve IMDDb tarafindan 7'nin iistiinde puan
alan filmlerdir. Bu dogrultuda The Accountant, The Untouchables,
Midnight Run, The Producers ve The Shawshank Redemption
filmlerinin incelenmesine karar verilmistir.

Prosediir: Arastirma kapsaminda incelenen filmler arastirmacilar
tarafindan defalarca izlenmis ve muhasebeci karakterlerinin belirgin
Ozellikleri not edilmistir. Bu davranigsal Ozellikler; kisilik
ozelliklerinin Ol¢limii ve degerlendirmesinde en sik kullanilan
tipolojiler oldugu icin sirastyla Bes Faktor Kisilik Ozellikleri (BFKO),
A ve B Tipi Kisilik, Karanlik Kisilik Ozellikleri, Kisilik Bozuklugu
baglaminda incelenmistir. Bu inceleme yapilirken karanhk kisilik
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ozellikleri (narsisizm ve psikopati! i¢in) ve kisilik bozukluklar1 i¢in Hollywood
DSM-V’te yer alan kisilik bozukluklarmin tan1 ve teshisi i¢in gerekli Filmlerinde
olan oOzellikler listesinden yararlanilmistir. Ancak higbir karaktere Muhase!oe.a
herhangi bir kisilik bozuklugu teshisi konulmamis, boyle bir amag Karakterlerinin

e . ) ) 2 . Kisilik
gldiilmemis, sadece s6z konusu film karakterlerinin belirgin .o
o . . Ozellikleri
ozelliklerine dayanarak ¢ikarsamalarda bulunulmustur. 245

IV. Bulgular

Arastirma bulgular1 ilk olarak her bir film i¢in ayr1 ayr1 sunulmustur.
Daha sonra elde edilen bulgular tartisma boliimiinde ele alinmustir.

4.1.The Accountant (Hesaplasma), Karakter; Christian Wolff;

Film Konusu: Cok biiyiik cetelerle ve sug Orgiitleriyle gizli isler
yapmakta olan Wolff, su¢ infaz birimi tarafindan arastirilmaya
baslaninca dikkat c¢ekmemek ic¢in siradan bir misteri ile
anlagsmaktadir. Hesaplardaki tutarsizliklar: ortaya c¢ikaran Wolff, bu
tutarsizliklarin sebebini arastirmaya baglayinca kendisini tehlikeli
oyunlar i¢inde bulmaktadr.

Muhasebeci karakterinin kisilik 6zellikleri:

e BFKO: Wolff'un diizenli ve planli yapist sorumluluk yéniiniin
glclii oldugunu gostermektedir. Sosyal ortamlardan uzak
olmas! ve gevresinde pek fazla arkadasi olmamas: karakterin
ice doniik olduguna isaret etmektedir (Burger, 2006).

e A ve B tipi kisilik: Karakterin icine kapanik, sesiz sakin,
sogukkanli yapis1 (Luthans, 2010), B tipi kisilik egilimin
yliksek olduguna isaret etmektedir.

o Karanhk kisilik ozellikleri: Wolff'un filmde cinayet islemesi ve
bundan rahatsizlik duymamasi, takma isim kullanmasi,
uyumsuz ve Ortili bir agresif (Paulhus ve Williams, 2002)
yapisinin olmasi gibi davranigsal egilimler agirhikli olarak
psikopatiye isaret etmektedir. Bunun yaminda baskalarmi
kiigiik gorme, kendini iistiin gorme (Raskin ve Terry, 1988)
egilimi yiiksektir. Bu ozellikler psikopati kadar olmasa da
Wolff'un narsisizm egilimin yiiksek oldugunu gostermektedir.

! Psikopati, Antisosyal kisilik bozuklugunun tan1 kriterleri ¢ercevesinde incelenmistir.
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Nitekim narsisizm ve psikopati birbirleri ile ampirik olarak
iliskilidir (6rn., Jonason ve Webster, 2010).

o Kisilik bozukluklari: Wolffun asir1 titiz, diizenli ve kati
kurallara 6nem veren biri (APA, 2013) olmas:
obsesif-kompulsif egiliminin yliksek oldugunu
gostermektedir.

4.2.The Untouchables? (Dokunulmazlar), Karakter; Oscar Wallace

Film Konusu: Unlii mafya Capone’u yakalamasi igin ajan Ness
gorevlendirilmigtir. Kimsenin yakalayamadigi mafyay:r Ness'in
yakalayacagina kimse inanmamaktadir. Ancak tamstigi polis
memurunun destegiyle 6zel bir ekip kurarlar. Ekibe bir silahgor ve
bir muhasebeci eklenir. Hep birlikte miicadele etmekte olan
dokunulmazlar ekibi muhasebeci Oscar'm, Capone’nun muhasebe
defterinde ¢ok fazla paranin el degistirdigini ve sifreli isim
kullanildigin fark etmesi {izerine sugunu agiga ¢ikarip Capone’nun
hapse girmesi saglanmistur.

Muhasebeci karakterinin kisilik 6zellikleri:

e BFKO: Oscar dokunulmazlar adli ekibe girdigi andan itibaren
her tiirlii gorevi iistlenmis, ekipteki herkesle uyum iginde
calismistir. Buradan hareketle Oscar karakterinin tam
anlamiyla disadoniik, uyumlu ve sorumluluk diizeyi yiiksek
bir birey oldugu goriilmektedir. BFKO'nin diger boyutlar
kapsaminda Oscar’in ortalamadan sapan diizeyde belirgin bir
ozelligi goze carpmamaktadir.

o A ve B tipi kisilik: Oscar'in fazlasiyla isiyle ilgili ve basar1
odakli yapisi agirlikli olarak A tipi kisilik ozelligine yakin
oldugunu gostermektedir (Luthans, 2010).

o Karanlik kisilik ozellikleri: Oscar karanlik kisilik oOzellikleri
kapsaminda incelendiginde belirgin bir 6zelliginin 6n plana
¢itkmadig1 gozlemlenmistir.

e Kigilik bozukluklari: Benzer sekilde Oscar’m belirgin bir kisilik
bozukluguna  sahip  olduguna dair bir Ozellige
rastlanmamuistir.

2 Bu filmdeki olaylar gergek hayattan esinlenilerek olusturulmustur.
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4.3. Midnight Run (Geceyaris1 Avi), Karakter; Marducas Hollywood

. . y Filmlerinde
Film Konusu: Marducas muhasebecisi oldugu mafya babasim Muhasebeci
dolandirip zimmetine gecirdigi paray1 hayir kurumuna bagislamistir. g 1 ¢eerinin
Hem mafya hem de FBI Marducas’in pesindedir. Eski bir polis olan Kisilik
Walsh’a muhasebeciyi yakalamas: karsiliginda para teklif edilmistir. Ozellikleri
Walsh kisa siirede Marducas’t yakalamay1 basarmistir. Ancak Los 247

Angeles’a gotiiriip teslim edene kadar baglarma siradisi pek cok olay
gelmistir. Hem mafya mensuplar1i intikam ig¢in hem de FBI
Marducast Walsh’tan once yakalayabilmek icin peglerinden
gelmektedir. Walsh onlar1 atlatmay1 basarmistir ancak Marducas’'in
oziinde iyi bir insan olmasi nedeniyle onu teslim etmekten
vazgeg¢migtir.

Muhasebeci karakterinin kisilik 6zellikleri:

e BFKO: Marducas genel olarak zeki, kendine giivenen, elestirel
ve yaratict bir karakter olarak gozlemlenmistir. Miimkiin
oldugunca az konusan yapisi onu icedoniik gibi gosterse de
filmdeki baz1 sahnelerde son derece girisken bir yap1
sergilemesi karakteri icedoniik yapidan uzaklastirmaktadir.
Bu nedenle Bes faktor kisilik Ozellikleri baglaminda
Marducas'mn kisilik 6zellikleri analiz edildiginde, Karakterin
ne icine kapanik ne de tam olarak disadoniik biri olmadig:
gozlemlenmistir. Bununla beraber sorumluluk diizeyi ytiksek,
duygusal acgidan dengeli (nevrotik degil) ve uyumlu biri
oldugu goriilmektedir.

e A ve B tipi kisilik: Marducas'in oldukc¢a sakin, yavas hareket
eden (Buchanan ve Huczynski, 1997), bilingli kararlar alan
(diirtiisel® degil) bir karakter oldugu goriilmektedir (Jenkins,
1998). Bu durum Marducas'm agirlikli olarak B tipi kisilik
ozelligine yakin oldugunu gostermektedir.

e Karanlik kisilik 6zellikleri: Marducas her ne kadar filmde yalan
soyleyerek ahlak disi bir eylem* gerceklestirse de, esasen
oldukc¢a duyarli, kendini begenmeyen, baskalarmni somiirme
egilimi diisiik, empati diizeyi yiliksek, merhametli ve duyarh

3 Fevri davranislar ifade etmektedir.
4 Marducas gergek olmadign halde ugma korkusu oldugunu séyleyip ugaktan kendisini
zorla indirmesine karsin filmin ilerleyen sahnelerinde kagabilmek i¢in ugak kullanmustir.
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biridir (Furnham ve dig., 2013). Tim bu O6zellikler
Marducas'in karanhik kisilik ozelliklerine sahip olmadigim
gostermektedir.

o Kisilik  bozukluklari: Marducas'in  kisilik  6zellikleri
incelendiginde herhangi bir kisilik bozuklugu egilimi
olmadig1 goze carpmaktadir.

4.4. The Producers (Yapimcilar), Karakter; Leo Bloom

Film Konusu: Kariyerinin sonlarinda olan ve maddi zorluk ceken
film yapimcisinin mali defterlerini kontrol etmek igin muhasebeci
Bloom ofisine gelmektedir. Bloom yaptig1 kontrol sonucunda
hesaplarda agik bulmaktadir. Film yapimcisi Bloom'dan agig:
kapatmasi i¢in yardim istemektedir. Bloom basarisizlig1 kesin olan
bir oyun hazirlayip yatirimcilardan yiiksek miktarda para toplayarak,
miktarn fazlasmi yapimcmin kazanabilecegini one stirmektedir.
Bunu sadece fikir olarak sdylese de, yapimci Bloom'u ikna etmeyi
basarmistir. Kotii bir oyun igin gereken her seyi yapip oyunu
sahnelemeyi bagsarmiglardir. Ancak ikinci perdenin izleyiciler
tarafindan begenilmesiyle yaptiklar: plan gerceklesmemistir. Hileleri
ortaya ¢ikmistir ve hapis cezasi almislardir.

Muhasebeci karakterinin kisilik 6zellikleri:

e BFKO: Bloom, yapimciyla yaptiklari ortaklikta uyum saglayan,
sessiz kalan taraf olmustur. Bu da karakterin uyumlu ve ige
doniik oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda c¢abuk
degisen duygu durumlar1 yasamaktadir. Cok kolay
heyecanlanan ve ardindan hemen sakinlesen bir yapisi
bulunmaktadir. Duygularmin degiskenlik gostermesi nevrotik
olduguna isaret etmektedir (Burger, 2006).

e A ve B tipi kigilik ozellikleri: Bloom'un son derece sakin, sessiz,
kendi halinde, rekabetgi olmayan bir egiliminin oldugu goze
carpmaktadir. Bu Ozellikler de Bloom'un A ve B tipi Kisilik
Tipolojisine gore (Friedman ve Rosenman, 1974), B tipi
kisilige cok daha yakin oldugunu gostermektedir.

o Karanlk kisilik ozellikleri: Bloom karakteri bu filmde esasinda
son derece iyi duyarli, merhametli bir insandir. Kendini
begenmislik diizeyi oldukca diisiiktiir. Buna bagli olarak
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bagkalarini hor gorme, kiiciimseme ve kendi amaclari
dogrultusunda kullanma egilimleri de son derece diisiiktiir.
Bloomun insan iligkilerinde empati diizeyi yiiksek,
baskalarini kontrol etme ve otorite kurma egilimi ise oldukga
disiiktiir. Tim bu 6zellikler Bloom karakterinin herhangi bir
karanlik kisilik Ozelligi sergilemedigi (Karanlik kisilik
Ozellikleri i¢in bknz., Furnham, Richards, ve Paulhus, 2013) ve
biiyiik Olciide evrensel degerlerle® (6rn. yalana, hileye,
hirsizli$1 bagvurmamak, kendini agir1 derecede begenmemek
gibi) uyumlu bir birey oldugu gozlemlenmektedir.

e Kisilik bozukluklari: Bloom'un genel olarak evrensel degerlerle
uyumlu bir kisiligi olsa da bir takim hususlarda normalden
sapan diizeyde psikopatolojik ¢ egilimlerinin oldugu
goriilmektedir. Ornegin; Bloom asir1 derecede utangag,
cekingen ve kolay kolay herkesle samimi olamayan biridir.
Bloomun samimi iligkiler kurabildigi kisiler ise kendisine ¢ok
yakin ve biiyiik oranda giivendiginden emin oldugu
bireylerdir. Tiim bu o0zellikler DSM-V’te C kiimesi Kkisilik
bozukluguna giren, ¢ekingen kisilik bozuklugu belirtilerinden
bazilaridir (APA, 2013). Ancak Bloom’un bu davranissal
egilimleri, kendisinde kisilik bozuklugu oldugu anlamina
gelmemektedir. Sadece Bloom'un on plana c¢ikan ozellikleri
gekinken kisilik bozuklugu ile belli 6l¢lide uyusmaktadir.
Cekingen  kisilik  bozuklugunun toplumda  goriilme
sikliginmn % 0.5-1 civarinda oldugu (APA, 2013) hesaba
katilirsa Bloom'un ortalamanm iizerinde bir c¢ekingenlik
egilimine sahip oldugunu iddia etmek miimkiindiir.

4.5. The Shawshank Redemption (Eseratin Bedeli), Karakter; Andy
Dufresne

Film Konusu: Andy karisin1i ve karisimin sevgilisini 6ldiirmek
sugundan yargilanir. Ancak kendisi sugsuzdur. Cinayetin meydana
geldigi gece silahmi alip karisini ve sevgilisini 6ldiirmek {izere
evlerine gider ancak sakinlesir ve vazgecer. Ancak mahkeme

% Bloom esasinda son derece iyi bir insan olmasina ragmen filmde yine iyilik yapmak igin
hileye basvurmustur. Dolayis1 ile niyet kisisel ¢ikarlarin Oncelenmesi olmadigi igin,
Bloom’un evrensel degerleri ihlal ettigini sdylemek miimkiin degildir.

& Anormal Psikolojiyi ifade etmektedir.
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tarafindan omiir boyu hapse mahktim edilir. Hapishanede iskence,
tecaviiz ve dayaga maruz kalsa da hep iyimser ve hayata bagh
kalmay1 basarmistir. Hapishaneyi yasanabilir bir yer haline getirmek
icin yilmadan ¢abalamistir. Hapishane miidiirii ile galisip mali isleri
o yuritmiustiir. Midiiriin aldig: riisvetleri takma bir isimle deftere
islemistir. Tiim bunlar1 yaparken her sey planhdir. Odasindan bir
insanin gegecegi biiytikliikte bir tiinel kazip kagmay1 basarmistir.
Yanma muhasebe defterini alip o takma isimle tiim paralar1 gekip
omiir boyu ona yetecek paraya da sahip olmustur.

Muhasebeci karakterinin kisilik 6zellikleri:

e BFKO: Andynin fazla konusmamasi igine kapanik biri
oldugunu, hapishaneye girdigi gilinden itibaren oradaki
ortama ve insanlara uyum saglamasi uyumlu bir yapiya sahip
oldugunu, cabuk degisen duygu durumunun olmamasi da
duygusal acidan dengeli biri oldugunu gostermektedir.

e A ve B tipi kisilik: Andy’'nin sessiz sakin ve kolay 6fkelenmeyen
yapist (Jenkins, 1998). B tipi kisilide yakin bir profil
sergiledigini gostermektedir.

o Karanhk kisilik ozellikleri: Andy karakteri incelendiginde
ortalamadan sapan bir davranigsal egiliminin olmadig1
sOylenebilir.

e Kisilik bozukluklari: Andy’nin 6n planla c¢ikan en belirgin
ozelligi liderlik ruhuna sahip olmasi, bagkalarini etkileme
yeteneginin gelisimi, zeki ve yaratici olmasidir. Ozellikle
liderlik egilimi ve bagkalar: tizerinde iyi izlenim (kisa stirede)
(Raskin ve Terry, 1988) olusturmasi ilk bakista narsisizm ile
ortlisen bir Ozellik olarak goriinse de esasen Andy narsist
degildir. Hatta narsisizm egilimi de oldukga diistiktiir.

V. Tartisma

Tartisma bolimiinde sirasiyla bulgularin  6zeti, yorumlanmasi,
ozgunliigii, arastirmanin kisitlar1 ve gelecek arastirmalar igin Oneriler
basliklara yer verilmistir.

Bulgularin dzeti: Bu ¢alismada yaygin kabul goren kisilik tipolojileri
ve Ozellikleri kapsaminda segili filmlerdeki muhasebeci karakterler
incelenmistir. Bu dogrultuda agirlikli olarak muhasebecilerin sessiz,
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sakin, sorumluluk sahibi ve uyumlu olduklarmi gostermektedir. Hollywood
Ancak bazi muhasebeci karakterlerinin narsisizm, psikopati gibi Filmlerinde
karanlik kisilik egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ek Muhase!oe.a
olarak bazi muhasebe karakterlerinin ise kisilik bozuklugu Karakterle.n.nfn
(obsessif-kompulsif ve ¢ekingen kisilik bozuklugu) egilimlerinin N K,1§lhk,
.. I _— Ozellikleri
yliksek oldugu gozlemlenmistir. 251

Bulgularin  yorumlanmasi: Calismada muhasebeci karakterlerinin
cogunda B tipi kisilik Ozelligi goriilmektedir. Yani karakterlerin
sessiz sakin, kolay oOfkelenmeyen yapida olduklari algisi ortaya
citkmaktadir. Muhasebeci karakterlerine ytiiklenen kisilik o6zellikleri
incelendiginde sorgulanmasi gereken temel husus; muhasebe
meslegi geregi mi bu davranislar sergilenmekte yoksa bu 6zelliklere
sahip kisiler mi muhasebe meslegini secmektedir? Meslek itibariyle
muhasebeciler sayilarla ugrasmaktadir. Cok fazla sosyallik
gerektirmeyen ve islerin genel anlamda rutin ilerlemesi sebebiyle bu
meslegi segen Kkisilerin disa doniik ve uyumsuz olmasi beklenemez
(Ozsoy ve Yildiz, 2013). Dolayisiyla incelenen filmlerde agirlikh
olarak mubhasebecilik meslegi geregi sahip olunmasi gereken
ozelliklere gore karakter belirlendigi iddia edilebilir. Ote yandan
narsisizm, psikopati, obsesif-kompulsif ve cekingen gibi 6zellikler
muhasebe mesleginin tasimasi gereken Kkisilik gerekliliklerinden
olmamasina ragmen, baz filmlerde karakterlere bu 6zellikler de belli
oranda ytiklenmistir.

Bulgularin 0zgiinliigii: Bu ¢alismayla ilgili litaretiirde bir tane makale
(Dimnik ve Felton, 2006) bulunmaktadir. Bu makalede muhasebeci
roliindeki kisiler i¢in hayalperest, azimli, eksantirik, kahraman ve kotii
adam olmak tizere 5 tip kullanilmistir. Muhasebeci karakterlerinin
herhangi bir Ozelliginden bahsedilmeden dogrudan bu tiplerle
adlandirilmistir. Dolayisiyla bir kisinin bunlardan yalnizca biri ile
adlandirilmas1  ve nedenlere dayandirilmamast s6z konusu
calismanin eksigidir. Bu bakimdan bu ¢alisma alanda yaygin kabul
goren kisilik Ozelliklerini agirlikli olarak kapsadigi i¢in kapsam
bakimindan daha genis bir yelpazede kisilik Ozelliklerini analiz
etmektedir.

Arastirmanin kisitlart: Tk olarak Hollywood filmlerinde muhasebeci
karakterine yer verilen ¢ok sayida film vardir (6rn., D.O.A, The
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Producers, Shallow Grave, Midnight Run, Simple Plan, The
Accountant, Dead Man, The Untouchables, Shindler’s List, The
Shawshank Redemption, Ghostbusters, Moonstruck, Fargo vs. ).
Ancak zaman kisiti nedeniyle bu filmlerden sadece bes tanesi
incelenebilmistir. Bu durum daha kapsayict ¢ikarimlar yapilmasini
engellemektedir. Bunun yani sira segilen bes film agirlikli olarak
polisiye sug filmleridir. IMDb’de yiiksek puan alan filmler arasinda
bu tiirtin ¢ogunlukta olmasi ve konularmn para kaynakli islenen
suglar olmas1 sebebiyle muhasebeci karakterleri bu filmlerde yer
almaktadir. Bu nedenle filmin tiiriiniin karakterlere de yansidig:
gercegi gozardi edilmemelidir. Ek olarak her ne kadar Sosyal
Psikoloji, Orgiitsel Psikoloji, Klinik Psikoloji ve Psikiyatri gibi
alanlarda yaygm kullanilan kisilik smiflandirmalar1 kapsaminda
muhasebeci karakterleri incelense de kontrol odag:, duygusal zekd, genel
oz-yeterlilik ve genel dz-sayg1 gibi psikolojik arastirmalara sik¢a konu
olan bireysel farkliliklar kapsaminda muhasebeci karakterlerinin
Ozellikleri derinlemesine analiz edilememistir. Son olarak incelenen
filmlerde, her ne kadar muhasebeci karakterleri ve bu karakterlerin
kisilik Ozellikleriyle egslestirilmesi literatiire dayanilarak olusturulsa
da, nitel bir ¢alisma yiiriitiilmesi sebebiyle bazi hususlarda subjektif
yargilara da yer verilmistir. Filmlerdeki karakterler her ne kadar
gercegi yansitsa da bu karakterlerin kisilik 6zelliklerinin senaristlerin
muhasebe meslegine yiikledigi imajdan kaynaklanan ozellikler
oldugu unutulmamalidir.

Gelecek arastirma oOnerileri: Bu ¢alismada Hollywood filmlerinin ele
alinmasmin nedenleri arasinda yeteri kadar muhasebeci karakteri
olan Tirk filminin bulunmamas:i yer almaktadir. Bu c¢alisma
neticesinde neden Tiirkiye’de basrolii muhasebeci olan filmlerin
sayisinin az olduguyla ilgili bir arastirma yapilabilir. Ote yandan
film karakterlerinin toplumsal olarak meslege bakis agis1 konusunda
ipucu verip vermedigini sorgulayan bir calisma yapilabilir. Odak
grup c¢alismalariyla meslek mensuplarinin, akademisyenlerin,
senaristlerin  goriisleri almarak muhasebeciye bakis acilar
degerlendirilebilir. =~ Psikoloji ~ alaninda  muhasebe  meslek
mensuplarmm profilini ¢ikarmaya yonelik c¢alisma yapilabilir.
Filmlerin haricinde diger edebi tiirlere dair incelemeler yapilarak da
mubhasebeciler hakkinda bir ¢ikarim yapilabilir. Bunlarin yani sira
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yalnizca muhasebe meslegi icin degil, diger meslek gruplarma dair
de benzer galismalar yapilabilir. Son olarak incelenen filmlerdeki
karakterlerin kisilik Ozellikleri senaristler tarafindan belirlendigine
gore senaristlerin neden o role Oyle bir karakter uygun gordiigii
konusunda arastirma yapailabilir.

VI. Sonug¢

Incelenen bes Hollywood filmindeki muhasebeci karakterleri farkh
davranislar sergilese de kisilik ozellikleri smiflamasinda agirlikli
olarak B tipi kisilik ozelliklerine sahiptir. Genel anlamda karanlk
kisilik Ozellikleri sergilememekte (narsisizm ve psikopatiye yakin
davranis sergileyen yalmzca bir karakter) ve c¢ok diisiik diizeyde
kisilik bozuklugu (obsesif-kompulsif ve g¢ekingen kisilik bozuklugu
bulunan iki karakter) egilimi sergilendigi goriilmektedir. Bu
ozellikler muhasebecilerin kendi halinde, sorumluluk diizeyi yiiksek
ve uyumlu davraniglar sergileyen kisiler oldugunu gostermektedir.
Varilan bu sonuglar nihayetinde film karakterlerinin incelenmesi
sonucunda ortaya ¢iktig1 icin burada senaristin yargis1 oldugu da
g0z ardi edilmemelidir.

Muhasebe alaninda yapilan nitel ¢alisma sayisi azdir ve simdiye
kadar muhasebecilerin kisilik 0Ozellikleri tizerinde durulmamistir.
Filmlerin toplum {iizerindeki etkisinden bahsetmek kag¢milmazdair.
Dolayistyla da bu c¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin
toplumun kendilerine nasil baktigin1 anlayabilmeleri agisindan 6nem
arz etmektedir.
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