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Arastirma Makalesi/Research Article

Tiirkiye’de Iyi Olus Uzerine Yazilan Lisansiistii Tezlerin Isletme Alam

Uzerinden Bibliyometrik Analizi

Utku DEMIRCI!

Oz

Bu ¢alismamn amaci, tamamlanan lisansiistii tezler iizerinden iyi olus kavraminin Tiirkiye deki Isletme alan:
tizerindeki gelisim siirecini incelemektir. Arastirmada, belirli bir bilimsel alanda olusan yazini degerlendirmek
ve agiklamak amaciyla bibliyometrik analiz yontemi tercih edilmistir. Arastirmanmn evreni, YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda 2024 yili Mayis ayinda gergeklestirilen tarama neticesinde tez adinda iyi olus bulunan
1259 lisansiistii tezden olusmaktadir. Ancak bu tezler icerisinde; Isletme, Psikoloji, Egitim ve Ogretim, Felsefe,
Turizm, Ekonometri gibi farkl: alanlarda yiiriitiilen pek ¢ok ¢alismaya rastlamimistir. Bu arastirmada, yeterli
biiyiikliikte 6rneklem elde edebilmek ve giincel yayinlarla ¢alisabilmek amaciyla amagh drneklem yontemi
kullamilmistir. Akademik dizinde yapilan tarama sonucunda; 2011-2023 yillart arasinda yayinlanan, 65°i
yiiksek lisans ve 37 ’si doktora olmak iizere 102 adet lisansiistii tezden olugan bir 6rneklem ortaya ¢tkmistir.
Soz konusu tezlerdeki iyi olus kavramu; tez tiirleri, yazim dilleri, danigsman unvanlari, iiniversiteler, iiniversite
tiirleri, arastirma yéntemleri, veri toplama araglari, érnekleme yontemleri, veri analizlerinde kullanilan
programlar, iliskili oldugu degiskenler ve yayin yili olmak tizere 11 tema iizerinden kapsamli bir sekilde
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, devlet iiniversitelerinde daha ¢ok tez ¢alismasinin yiiriitiildiigii,
yiiksek lisans tezlerinin ¢ogunlukta oldugu, tezlerin biiyiik bir kisminmin nicel arastirma yontemleriyle ele
alindigi ve anketlerle verilerin toplandigi tespit edilmistir. Ayrica iyi olug kavraminin,; ¢alisan performansi,
liderlik, is tatmini, psikolojik sermaye, algilanan orgiitsel destek, isten ayrilma niyeti, orgiitsel baghlik, is-aile
catismasi, bilingli farkindalik gibi birbirinden farkli pek ¢ok kavramla iliskilendirildigi belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: yi Olus, Bibliyometrik Analiz, Ulusal Tez Merkezi.

Bibliometric Analysis of Graduate Theses on Well-Being in Turkey in the

Field of Business Administration

Abstract

The aim of this study is to examine the development process of the concept of well-being in the field of Business
Administration in Turkey through the completed postgraduate theses. In the study, the bibliometric analysis
method was preferred in order to evaluate and explain the literature in a specific scientific field. The population
of the research consists of 1259 postgraduate theses with well-being in the title of the thesis as a result of the
search in the YOK National Thesis Centre database in May 2024. However, among these theses, many studies
conducted in different fields such as Business Administration, Psychology, Education and Training,
Philosophy, Tourism, and Econometrics were found. In this study, the purposive sampling method was used in
order to obtain a large enough sample and to work with current publications. As a result of the search in the
academic index, a sample of 102 postgraduate theses, 65 of which are master's theses and 37 of which are
doctoral theses, published between 2011 and 2023, has emerged. The concept of well-being in these theses was
comprehensively analysed through 11 themes: thesis types, writing languages, supervisor titles, universities,
university types, research methods, data collection tools, sampling methods, programmes used in data analysis,
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related variables and year of publication. As a result of the analyses, it was determined that more thesis studies
were conducted in state universities, master's theses were in the majority, most of the theses were handled with
quantitative research methods and data were collected with questionnaires. In addition, it was determined that
the concept of well-being was associated with many different concepts such as employee performance,
leadership, job satisfaction, psychological capital, perceived organisational support, turnover intention,
organisational commitment, work-family conflict and mindfulness.

Keywords: Well-being, Bibliometric Analysis, National Thesis Centre.

1. Giris

Psikoloji biliminin pozitif anlamda inceledigi temel konulardan bir tanesi de insan
mutlulugudur. Pozitif psikoloji yazinina katki saglayan aragtirmacilarin odaklandig
kavramlardan biri olan ‘mutluluk’ ile ilgili farkli bakis agilarmma bagli olarak pek cok
tanimlama ve siiflandirma yapilmistir. Bu siniflandirmalardan ilki, bireyin hazci (hedonik)
iyi olma halidir. Hazc1 iyi olma halinde mutluluk kavrami, bir duygu olarak ele alinmaktadir.
Bu noktada mutluluk hali, bireyin yasamdan aldigi haz ve zevklerin tamamini ifade
etmektedir. Mutluluk kavramai tizerine yapilan ikinci siniflandirma ise anlamsal (6temonik)
iyi olma hali olarak nitelendirilmektedir. Anlamsal mutlulukta, sahip olunan degerler ve
erdemler 6n plana ¢ikmaktadir. Bireyin sahip oldugu degerlerin ve erdemlerin, onu mutlu

edecegi ve yasantisina bir anlam kazandiracaginin alt1 ¢izilmektedir (Seligman, 2002).

Hedonik diisiince yapisinda iyi olma hali, bireyin yasam kalitesinin yiiksek olmasi
ile iliskilendirilmektedir. Otemonik bakis agisinda ise iyi olus, bireyin olumsuz olaylari en
aza indirgeyerek olumlu olaylar1 daha etkin hale getirmesi olarak ifade edilmektedir (Diener,
1984). Dolayisiyla iyi olus tiirlerinden 6znel iyi olus hedonik yaklasima daha yakin
gortiliirken, psikolojik iyi olus 6temonik yaklasim altinda ele alinmaktadir. Pozitif psikoloji
yazininda iyi olus kavraminin ne sadece 6znel iyi olus boyutuyla ne de psikolojik iyi olus
unsurlariyla agiklanamayacagi gorlisii ortaya ¢ikmistir. Birbirlerinden bagimsiz olarak
degerlendirilen 6znel i1yi olus hali ile psikolojik iyi olus hali ortak bir cati halinde
degerlendirilmeye baslanmis ve Orgiitlerde calisan iyi olusu kavraminin ortaya ¢ikmasina
katki saglamistir (Tung, 2019). Oznel iyi olus ve psikolojik iyi olusun yani sira ¢alisan iyi
olusunun bir diger alt boyutu olan is yeri iyi olusu, bireyin zihinsel ve duygusal unsurlarini

kapsamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa iilkelerinde oldukga sik calisilan ¢alisan iyi
olusu kavramna, iilkemizdeki arastirmacilar da son yillarda ilgi duymaya baslamislardir.
Tiirkiye’deki s6z konusu ilginin, 21. ylizyilin basindan itibaren giderek arttig

gozlemlenmistir. Iyi olus kavrami hakkinda yaymnlanan makale ve bildiri sayilarindaki
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niceliksel artisa bagli olarak lisansiistii tezlerin de sayisinda 6nemli bir artis oldugu
goriilmektedir. Bu noktadan hareketle calismada, iyi olug kavraminin yayinlanan lisansiistii
tezler vasitastyla Tiirkiye’deki Isletme alami {izerindeki gelisim siirecine bakilmasi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda s6z konusu alanda yayinlanmis lisansiistii tez
calismalar1, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi iizerinden taratilarak

incelenmistir.

Arastirma amacina bagh olarak, iyi olus kavramu ile iligkili caligmalarin irdelenerek
ilgili alanda arastirma yapan veya yapmay diisiinen bilim insanlarina bir fikir verilebilmesi
hedeflenmistir. Dolayisiyla bu ¢alisma, iyi olus kavramu ile ilgili ¢alismalarin niteliginin ve
niceliginin artirilmast hususunda Orgiitsel davranis yazinina teorik katki sunmay1
amaglamaktadir. Ayrica ¢alismanin, iyi olus kavrami hakkinda bir farkindalik olusturarak

uygulayicilara 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Calismada ilk olarak kavramsal ¢er¢eve basligi altinda; iyi olus kavraminin tanimu,
iyi olusun alt boyutlar1 olan 6znel iyi olus, psikolojik iyi olus ve is yeri iyi olusu ile
calisanlarin 1yl olusunu etkileyen bireysel faktorler, igsel faktorler ve dissal faktorler
hakkinda bilgiler verilmistir. Ardindan arastirmanin yontem kisminda; aragtirmanin amact
ve Onemi, aragtirma amacina bagli olarak ortaya cikan arastirma sorulari, evren ve
orneklemin belirlenmesi, arastirmanin tasarlanmasi ve verilerin elde edilmesi silirecinden

bahsedilmistir.

Arastirma bulgular1 kisminda; incelenen lisansiistii tez ¢alismalarinin tiirleri, yazim
dilleri, danmisman unvanlari, {iniversiteler, Universite tilirleri, tercih edilen arastirma
yontemleri, veri toplama araclari, kullanilan Ornekleme yontemleri, yapilan veri
analizlerinde kullanilan programlar, iliskilendirilen degiskenler ve yayinlandigi yillara
iliskin veriler tablolar ve sekiller vasitasiyla aciklanmistir. Caligmanin sonug ve Oneriler
kisminda ise arastirma siirecinde elde edilen bulgular yorumlanmis, arastirmanin kisitlarina
deginilmis ve gelecek yillarda bu kavram iizerinde c¢aligmalar yapmayr diisiinen

aragtirmacilara yonelik birtakim 6nerilerde bulunulmustur.
2. Kavramsal Cerceve

Iyi olma hali; insanin psikolojik durumuna, deneyimlerine ve genel yasantisina dair
genis bir degerlendirme siirecini aciklayan kavramdir (Ryan & Deci, 2001). 1yi olus kavrami

tizerine yapilan pek cok arastirma, farkli felsefi diislince yapilarina dayanmaktadir.
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Birbirinden farkli bu bakis agilar1 temelde hedonik ve 6temonik goriis olmak tizere iki baslik
altinda toplanmistir. Hedonik diisiince yapisina gore iyi olus, deneyimsel ve duygusal agidan
haz duymay1 ve mutlulugu ifade etmektedir. Otemonik anlayisa gore iyi olus, haz duymanin
ve mutlu olmanin Gtesinde daha fazla duyguyu ve deneyimi igeren bir olgu olarak
goriilmektedir. Bir baska ifadeyle 6temonik felsefi anlayisinda iyi olus; insanin kendini
gerceklestirmesine adamasit ve bu dogrultuda anlamli davranislarda bulunmasi olarak

tanimlanmaktadir (Ryan & Deci, 2001).

Alanyazinda iyi olus hali, {i¢ alt boyutta incelenmektedir. Bu alt boyutlar; 6znel iyi
olus, psikolojik iyi olus ve is yeri iyi olusu olarak adlandirilmaktadir (Page & Vella-
Brodrick, 2009). Hedonik felsefi akimina daha yakin goriilen 6znel iyi olus boyutu; insanin
bireysel hayatindaki kalite standartlarina bagl olarak yasam kalitesine iliskin yaptig1 genel
bir degerlendirmedir. Diener’e (1984) gbre yasam tatmini, bireyin kendi yasamina dair kalite
algist ile olumlu ve olumsuz duygularinin birlesiminden olusan duygusal deneyimlerinden
olugmaktadir. Bir diger alt boyut olan psikolojik iyi olus kavraminin felsefi anlamda kokleri,
Oznel 1yi olusun aksine 6temonik yaklagima dayanmaktadir. Psikolojik iyi olus; kendini
kabul, kisisel gelisim, yasam amaci, insanlarla olumlu iliskiler, ¢cevreye hakimiyet ve
ozerklik olmak iizere alt: unsurdan meydana gelmektedir (Ryff, 1989). Ugiincii alt boyut
olan is yeri 1y1 olusu ise 1§ yerine iliskin duygusal 1yi olus ve is tatmini kavramlarindan

olusmaktadir (Page & Vella-Brodrick, 2009).
2.1. Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus boyutu olumlu duygularin yan1 sira olumsuz duygular1 da ele alan,
dolayisiyla bireyin yasantisindaki biitiin olaylar1 degerlendirmeye alan bir kavramdir (Akin,
2014). Oznel iyi olus, temel olarak ii¢ 6zellige sahiptir. Bu &zelliklerden ilki, bireyin kendi
kendisini degerlendirmesine dayanan kisisel iyi olma durumudur. Oznel iyi olusun ikinci
ozelligi, bireyin olumlu ve olumsuz duygular: ile deneyimleri arasindaki dengeyi ifade
etmesidir. Ugiincii ve son dzellik ise 6znel iyi olusun, insan hayatinin tiim alanlarma ydnelik
gecmisten bugiine kadar yaptig1 degerlendirmelerin bir ¢iktis1 olmasidir (Diener, 1984). Bu
anlamda 6znel iyi olus hali, insanin bireysel yasamindan aldig1 doyum ile olumlu ve olumsuz
duygusal deneyimlerinin genel bir degerlendirmesidir. Bireyin yaptigi bu degerlendirmeler,

yasam doyumunu, duygusal tepkileri ve bilissel yargilar1 kapsamaktadir (Diener vd., 2003).

Oznel iyi olusun degerlendirilmesinde, 6z degerlendirme dlgekleri yaygin olarak

kullanilmaktadir. Bu 6lcekler; katilimcilarin yasam doyumlari, belirli duygular ve biligsel
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yargilarina iligkin genel bir degerlendirmeyi icermektedir. Kullanilan 6l¢eklerde verilen
yanitlar; katilimcinin o anki ruh hali, anketin cevaplanma siiresi, 6l¢ekteki alt boyutlarin ve
ifadelerin sayisi, anketin yiizylize veya cevrimig¢i olarak yapilmasi gibi faktorlere gore
farkliliklar gosterebilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta, katilimcilar tarafindan

verilen yanitlarin 6znel bakis agisina dayanmasidir.
2.2. Psikolojik Iyi Olus

Otemonik felsefi diisiincesine gore sekillenen psikolojik iyi olus kavramina iliskin
alanyazinda Carol Ryff tarafindan yapilan arastirmalar (Ryff, 1989; Ryff, 1995; Ryff vd.,
1999) belirleyici olmustur. Ryff ve Keyes (1995) psikolojik iyi olus kavramini daha iyi
aciklayabilmek adina alt1 boyuttan olusan bir model ortaya koymustur. Buna gore psikolojik
iyi olusun boyutlari; kisisel gelisim, 6z kabullenme, ¢evresel hakimiyet, 6zerklik,
digerleriyle pozitif iligkiler ve yasam amaci seklinde siralanmistir. Olumlu psikolojik

islevsellige vurgu yapan bu alt1 boyut, modelin teorik anlamda temelini olusturmaktadir.

Psikolojik iyi olusu olusturan etmenler; kisinin kendisine ve ge¢mis yasantisina
yonelik olumlu degerlendirmeler yapmasimi (6z kabullenme), bir birey olarak siirekli
gelisme ve biiyiime hissine sahip olmasini (kisisel gelisim), kiginin yasaminin anlamli ve
amac1 olduguna iliskin inancini (yasam amaci), diger insanlarla kaliteli iligkiler kurmasini
(digerleriyle olumlu iliskiler), kisinin yasamini ve ¢evresini etkili bir sekilde yonetebilmesini
(cevresel hakimiyet) ve kendi yasamimi ve gelecegini kendisinin belirleyebilmesini
(6zerklik) icermektedir (Ryff & Keyes, 1995).

2.3. I Yeri Iyi Olusu

Calisan 1yi olusunun alt boyutlarindan is yeri iyi olusu, bireyin zihinsel ve duygusal
unsurlarini kapsamaktadir. Is yeri iyi olusu, calisanlarm is hayatindaki deneyimlerini
degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu noktada ¢alisan yiiksek is tatminine sahip
oldugu takdirde olumlu duygular1 daha sik hissederken olumsuz duygulari daha az
hissediyorsa ig ortaminda iyi olus haline sahip olacaktir (Bakker & Oerlemans, 2011). Bir
baska tanima gore is yeri iyi olusu, isgorenlerin yaptiklar isten ve isin sartlarindan genel
memnuniyet diizeylerini ifade etmektedir (Unal, 2016). Calisanlarin is yerindeki iyi olma
halini etkileyen birtakim unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlar; ¢alisma ortami, calisma
kosullari, mesai saatleri, maas, sosyal iligkiler, insan kaynaklar1 politikalar1 ve yonetici

iliskileri seklinde siralanabilir (Akduman, 2015).
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2.4. Calisanlarin fyi Olusunu Etkileyen Faktorler

Orgiitlerin i¢ miisterileri olarak gériilen ¢alisanlarin memnuniyetlerinin saglanmast,
is diinyasindaki tiim oOrgiitlerin dikkat etmesi gereken konularin basinda gelmektedir.
Isgdrenlerin ¢alistiklari kuruma olan bagliliklarinin saglanmasi, verimliliklerinin arttirilmasi
ve is tatminlerinin gerceklestirilmesi bireysel ve orgiitsel hedeflere ulasilmasinda son derece
onemli goriilmektedir. Calisanlarin is yerindeki memnuniyetlerinin saglanmasinda ti¢ faktor
On plana ¢ikmaktadir. Calisan iyi olusunda etkili olan bu faktorler; bireysel faktorler, igsel
faktorler ve dissal faktorlerden olusmaktadir (Sahin vd., 2015).

Calisanlarin iyi olusu tlizerinde etkili olan bireysel faktorler, bireylerin dogustan sahip
oldugu faktorler ile sonradan kazandigi faktorler olmak iizere iki bashk altinda
incelenmektedir. Bireyin dogumu itibartyla sahip oldugu ozellikleri arasinda zekasi,
cinsiyeti, yasi, yetenekleri ve kisiligi sdylenebilir. Bireyin daha sonradan kazandigi
ozellikleri arasinda ise medeni durumu, egitim diizeyi, gelir seviyesi, statiisii gibi unsurlar

siralanabilir (Sahin vd., 2015).

Calisanlarin iyi olma halini etkileyen bir bagka faktor i¢sel unsurlardir (Ratna ve
Singh, 2013). Bireyin yaptig1 isten memnun olabilmesi i¢in birtakim 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. S6z konusu i¢sel 6zellikler; ¢alisanin isin gerektirdigi becerilere sahip olmast
durumu, isin yerine getirilmesi sirasinda yonetim tarafindan ¢alisana 6zerklik taninmasi ve
calisanlarin kendi performanslarina yonelik geribildirimde bulunma hakki gibi ¢alisanin isi

ile ilgili kisisel degerlendirmelerini icermektedir (Telman & Unsal, 2004).

Calisanlarin iyi olusu iizerinde etki eden iiglincii faktor, isletmeden kaynaklanan
digsal faktorlerdir. Orgiit temelli dissal faktorler; finansal unsurlar, yonetsel unsurlar ve
oOrgiitsel unsurlar olarak ii¢ baslikta ele alinmaktadir (Sahin vd., 2015). Calisanlarin
yaptiklar1 isten memnun olma diizeyini etkileyen finansal unsurlarin basinda {icret
gelmektedir (Keser, 2012). Isgéren memnuniyetinin artirilmasinda yonetimin aldig1 kararlar
da etkili olmaktadir. Calisanlara kararlara katilma hakkinin taninmasi, 6rgiitsel baglhlik, is
motivasyonunu ve iyi olus seviyelerini olumlu yonde etkilemektedir (Mykkédnen &
Tampere, 2014). Calisan iyi olusunun saglanmasinda 6nemli olan bir diger faktér de orgiit
yapisidir. Gorev tamimlarinin agik bir sekilde belirlenmesi, ¢alisanlara yetenekleri

dogrultusunda gorevler verilmesi iyi olus durumunu ve verimliligi artiracaktir (Sageer vd.,
2012).
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3. Arastirma Yontemi

Calismanin yontem kisminda sirasiyla; aragtirmanin amaci ve Onemi, arastirma
amacina bagl olarak ortaya ¢ikan arastirma sorulari, aragtirmanin evreni ve drnekleminin
belirlenmesi, arastirmanin tasarlanmasi ve verilerin elde edilmesi siirecine iligskin birtakim

bilgiler verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanim amaci, YOK Ulusal Tez Merkezi’nde yaymlanan lisansiistii tezler
vasitasiyla iyi olus kavrammin Tiirkiye’deki Isletme alani iizerindeki gelisim siirecini
incelemektir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda, iyi olus kavraminin lisansiistii diizeyde
bilimsel ¢alismalardaki etkinliginin Olglilmesi ve kavramin hangi degiskenler ile ele
alindigiin incelenmesi hedeflenmektedir. Lisansiistii tez diizeyinde iyi olus kavrami
hakkinda yapilan ¢alismalarin seyrine incelemek amaciyla bu arastirmada bibliyometrik

analiz teknigi tercih edilmistir.

S6z konusu kavram ile ilgili yiiriitiilen lisansiistii tez caligmalari, akademik dizin veri
tabaninda kapsamli olarak taranmistir. Yapilan taramada tezlerin; tiirlerine, yazim dillerine,
danisman unvanlarina, tiniversitelere, tiniversite tiirlerine, arastirma yontemlerine, veri
toplama araglarina, drnekleme yontemlerine, veri analizlerinde kullanilan programlara,
iliskili oldugu degiskenlere ve yayinlandig: yillara goére dagilimlar: detayli bir sekilde ele

alinmistir.

Arastirma amacina bagl olarak, iyi olus kavramu ile iligkili caligmalarin irdelenerek
ilgili alanda arastirma yapan veya yapmay1 diisiinen bilim insanlarina bir fikir verilebilmesi
hedeflenmistir. Dolayisiyla bu ¢alisma, iyi olug kavramu ile ilgili ¢calismalarin niteliginin ve
niceliginin artirilmas1 hususunda orglitsel davranis yazimnina teorik katki sunmayi
amaclamaktadir. Ayrica ¢alismanin, 1yl olus kavrami hakkinda bir farkindalik olusturarak

uygulayicilara onemli bir katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
3.2. Arastirma Sorulari

Incelenen tez ¢alismalarinda arastirma amaci dogrultusunda ortaya ¢ikan asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

- Tezlerin tiirlere gore dagilimi nasildir?
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- Tezlerin yazim dillerine gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin danisman unvanlaria gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin liniversitelere gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin tiniversite tilirlerine gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin aragtirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin 6rnekleme yontemlerine gore dagilimi nasildir?

- Tezlerin veri analizlerinde kullanilan programlara gore dagilimi nasildir?
- Tezlerin iligkili oldugu degiskenlere gore dagilimi nasildir?
- Tezlerin yayinlandig: yillara gére dagilimi nasildir?

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda 2024 y1li Mayis ayinda
gerceklestirilen tarama neticesinde tez adinda iyi olus bulunan 1259 lisansiistii tezden
olusmaktadir. Ancak bu tezler icerisinde; Isletme, Psikoloji, Egitim ve Ogretim, Hemsirelik,
Felsefe, Din, Turizm, Denizcilik, Ekonometri, Spor, Sosyal Hizmet, Halk Sagligi, Beslenme
ve Diyetetik gibi farkli alanlarda ytiriitiilen bircok calismaya rastlanilmistir. Ayrica bilindigi
iizere YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda erisim izni olmayan tezler de bulunmaktadir.
Dolayisiyla arastirmayi saglikli bir sekilde yiiriitebilmek adina tam metinlerine erisim izni
olan lisansiistii tezler, arastirmanin analiz siirecine dahil edilmistir. Buna gore bu
arastirmada, yeterli biiyiikliikte 6rneklem elde edebilmek ve giincel yayinlarla ¢alisabilmek
amaciyla amagli 6rneklem yontemi kullanilmistir (Bliytikoztiirk vd., 2012). Sonug itibariyla;
Isletme alaninda 2011-2023 yillar1 arasinda yayinlanan, 65’1 yiiksek lisans ve 37’si doktora

olmak iizere 102 adet lisansiistii tezden olusan bir 6rneklem ortaya ¢ikmustir.
3.4. Arastirmanin Tasarimi

Bu calismada, belirli bir bilimsel alanda olusan yazini tanimak, degerlendirmek,
anlamak ve agiklamak amaciyla (Oztiirk & Giirler, 2021) bibliyometrik analiz ydntemi tercih
edilmistir. Bibliyometrik analiz, belirli bir arastirma alaninin entelektiiel yapisini
gorsellestirmeye yardimci olmaktadir (Leung vd., 2017). Analizi ger¢eklestirmek icin
gerekli olan bibliyografik veriler, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir.
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Belirlenen amag dogrultusunda, Tiirkiye’de ‘Isletme’ alaninda iyi olus iizerine yapilan tez

caligmalarinin bir profili ¢ikarilmistir.
3.5. Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda, iyi olus kavrami hakkinda Tiirkiye’de yapilan lisansiistii tez
calismalarmin incelenebilmesi adma YOK Ulusal Tez Merkezi resmi web sayfasindan
yararlanilmistir. S6z konusu veri tabaninda birtakim parametreler bulunmaktadir ve bu
parametrelerin araciligiyla tarama terimi yazilarak tamamlanan ve sisteme yliklenen
lisanstistii tezlere iliskin pek ¢ok bilgi elde edilebilmektedir. Veri toplama siirecinin ilk
sathasinda tarama terimi kismina ‘iyi olus’ yazilmis, aranacak alan parametresinde ‘tez ad1’
sec¢ilmis, izin durumu parametresinde ‘izinli’ se¢ilmis, tez tiirii parametresinde ise ‘timi’
tercih edilerek ilgili parametreler {izerinden bir tarama yapilmistir. Bir sonraki asamada
ortaya ¢ikan 1259 tezi daraltmak amaciyla konu parametresine ‘Isletme’ yazilarak ikinci bir
filtreleme islemi yapilmistir. Bu filtrelemelerden sonra yazar, yil, tez tiirii sinirlamasi
olmaksizin yapilan arama sonucunda toplamda 102 lisansiistii teze ulagilmistir. Bu arastirma,
etik kurul karar1 gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar iizerindeki caligmalar

kapsaminda yer almadigi i¢in etik kurul iznine gerek duyulmadan siirdiirilmistiir.
4. Bulgular

Bu ¢alismada, YOK Ulusal Tez Merkezi'nde ‘Isletme’ alanindaki iyi olus kavrami
lizerine yiiriitiilen lisansiistii tez calismalarina iliskin birtakim bulgulara ulasilmistir.
Belirlenen arastirma sorularina bagli olarak s6z konusu tez ¢alismalari; tiirleri, yazim dilleri,
danisman unvanlari, tiniversiteler, tiniversite tiirleri, tercih edilen arastirma yontemleri, veri
toplama araglari, kullanilan 6rnekleme yontemleri, veri analizlerinde kullanilan programlar,
iligskilendirilen degiskenler ve yayinlandig: yillar a¢isindan detayli bir sekilde ele alinmigtir.

Aragtirma siirecinde elde edilen bulgular, tablolar ve sekiller vasitasiyla sunulmustur.

Tablo 1

Lisansiistii Tezlerin Tiirlerine Gore Dagilimi

Tezin Tiiri Frekans Yiizde
Yiksek Lisans 65 63,73
Doktora 37 36,27

Analiz siirecinin ilk safhasinda, lisansiistii tezlerin tiirlerine goére dagilimina

bakilmistir. Bu noktada 102 tez ¢alismasi icerisinden 65 tanesinin yliksek lisans seviyesinde,
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37 tanesinin ise doktora seviyesinde gerceklestirildigi goriilmiistiir. Oransal olarak bir
degerlendirme yapildiginda %63,73 ile agirlikli olarak yiiksek lisans tezlerinin ytriitildigi
tespit edilmistir.

Tablo 2

Lisansiistii Tezlerin Yazim Dillerine Gére Dagilimi

Tezin Yazim Dili Frekans Yiizde
Tiirkce 86 84,31
Ingilizce 16 15,69

Arastirmada ikinci olarak, iyi olus kavrami hakkinda yazilan tezlerin yazim dilleri
incelenmistir. Buna gore yiiriitiilen tezler icerisinde Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere iki dilin
kullanildig1 ortaya ¢ikmistir. Tiirk¢e yazilan tezlerin %84,31 ile baskin oldugu goze
carpmaktadir.

Tablo 3

Lisanstistii Tezlerin Danigman Unvanlarma Gore Dagilimi

Damsman Unvanlari Frekans Yiizde
Prof. Dr. 43 42,16

Dog. Dr. 38 37,25

Dr. Ogr. Uyesi 19 18,63
Dr. 2 1,96

Tablo 3’te iyi olus kavramu iizerine yapilan tezlerin danigsman unvanlarina goére
dagilimi verilmistir. Prof. Dr. unvanl 6gretim iiyeleri 43 frekans degeriyle ilk sirada yer
alirken, Dog¢. Dr. unvanli 6gretim tiyeleri 38 frekans degeriyle takip etmektedir. 19 tezin
damigsmanligin1 Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip dgretim iiyeleri yaparken, 2 tezin ise Dr.

unvanli akademisyenler tarafindan tamamlandigi belirlenmistir.

Tablo 4

Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gére Dagilimi

No Universiteler Frekans Yiizde
1 Istanbul Universitesi 5 4,90
2 Marmara Universitesi 5 4,90
3 Siileyman Demirel Universitesi 5 4,90
4 Erciyes Universitesi 4 3,92
&) Hacettepe Universitesi 4 3,92
6 Kafkas Universitesi 4 3,92
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Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 4 3,92
8 Yildiz Teknik Universitesi 4 3,92
9 Ankara Yildirmm Beyazit Universitesi 3 2,94
10 Atatiirk Universitesi 3 2,94
11 Bahgeschir Universitesi 3 2,94
12 Gazi Universitesi 3 2,94
13 Sakarya Universitesi 3 2,94
14 Anadolu Universitesi 2 1,96
15 Aydm Adnan Menderes Universitesi 2 1,96
16 Baskent Universitesi 2 1,96
17 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2 1,96
18 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2 1,96
19 Cukurova Universitesi 2 1,96
20 Dokuz Eyliil Universitesi 2 1,96
21 Ege Universitesi 2 1,96
22 Istanbul Medeniyet Universitesi 2 1,96
23 Istanbul Ticaret Universitesi 2 1,96
24 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 2 1,96
25 Karabiik Universitesi 2 1,96
26 Kocaeli Universitesi 2 1,96
27 Orta Dogu Teknik Universitesi 2 1,96
28 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2 1,96
29 Akdeniz Universitesi 1 0,98
30 Ankara Bilim Universitesi 1 0,98
31 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 1 0,98
32 Bings! Universitesi 1 0,98
33 Bitlis Eren Universitesi 1 0,98
34 Cag Universitesi 1 0,98
35 Cankaya Universitesi 1 0,98
36 Diizce Universitesi 1 0,98
37 Gaziantep Universitesi 1 0,98
38 Gebze Teknik Universitesi 1 0,98
39 Giimiishane Universitesi 1 0,98
40 Hatay Mustafa Kemal Universitesi 1 0,98
41 Istanbul Aydin Universitesi 1 0,98
42 Istanbul Gelisim Universitesi 1 0,98
43 Istanbul Okan Universitesi 1 0,98
44 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1 0,98
45 Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 1 0,98
46 Mersin Universitesi 1 0,98
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47

Selguk Universitesi 1 0,98
48 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 1 0,98
49 Trakya Universitesi 1 0,98
50 Yeditepe Universitesi 1 0,98

Arastirmanin dordiincii asamasinda, akademik dizinde kayitli olan ‘iyi olus’ kavrami
hakkindaki lisansiistii tezlerin gergeklestirildigi tiniversitelerin analizi yapilmistir. Tablo
4’ten gorildiigii tizere tez caligmalarinin 50 farkl tiniversitede ylriitiildiigl tespit edilmistir.
Bu iiniversiteler igerisinden; Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi ve Siileyman

Demirel Universitesi 5 frekans degeriyle on plana ¢ikmaktadir.
Tablo 5

Lisansiistii Tezlerin Universite Tiirlerine Gére Dagilimi

Universite Tiirii Frekans Yiizde
Devlet 85 83,33
Vakif 17 16,67

Lisansiistii tez ¢aligmalarinin yiiriitiildiigl iiniversitelerin tiirlerine gére dagilimina
da ele alinmistir. Bu noktada, devlet iiniversitelerinde tamamlanan tez calismalarinin
%83,33 ile iyi olus yazinina daha ¢ok katki sagladigi goriilmektedir. Bunun yaninda 102

lisansiistii tez ¢alismasindan 17 tanesinin vakif iiniversitelerinde yapildig: belirlenmistir.

Tablo 6

Lisansiistii Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gére Dagilimi

Arastirma Yontemleri Frekans Yiizde
Nicel 95 93,14

Nitel 3 2,94

Karma 4 3,92

(Calismada, lisansiistii tezlerde tercih edilen arastirma yontemleri de ele alinmistir.
Tablo 6’da 95 frekans degeri ve %93,14 oraniyla nicel aragtirmalarin egemenligi goze
carpmaktadir. Nicel arastirma yontemlerinin yaninda 3 tez ¢alismasinin nitel yontemle, 4 tez
calismasinin da karma yontemle tamamlandig: tespit edilmistir.

Tablo 7

Lisansiistii Tezlerin Veri Toplama Ara¢larina Gore Dagilimi

Veri Toplama Araglari

Frekans

Yiizde

Anket

95

93,13
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Miilakat 7 6,87

Lisansiistii tez ¢calismalarinda kullanilan arastirma yontemlerinin ardindan hangi veri
toplama araglariyla katilimcilardan veri elde edildigine bakilmistir. Bu noktada, nicel
aragtirma yontemlerinin baskin roliine benzer sekilde anket ile veri toplama yonteminin
cogunlukla tercih edildigi ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan nitel ve karma aragtirmalar goz

oniinde bulunduruldugunda 7 ¢alismada miilakat yoluyla veriler elde edilmistir.
Tablo 8

Lisansiistii Tezlerin Ornekleme Yéontemlerine Gore Dagilimi

Ornekleme Yontemleri Frekans Yiizde
Kolayda 47 46,08
Kartopu 10 9,80

Basit Tesadiifi 8 7,84
Amach 3 2,94
Kota 2 1,96
Kiimelere Gore 2 1,96
Yargisal 1 0,98
Belirtilmemis 29 28,43

Aragtirmanin sekizinci basamaginda lisansiistii tezlerde kullanilan Ornekleme
yontemleri irdelenmistir. Buna gore iyi olug kavrami ilizerine yapilan tez ¢aligmalarinda
tesadiifi 6ornekleme yontemleri ile tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemlerinin tercih edildigi
gorilmistiir. Arastirmacilar, bu yontemler arasindan en ¢ok kolayda 6rnekleme yontemini
kullanmiglardir. Bunun yaninda; kartopu, basit tesadiifi, amacli, kota, kiimelere gore ve
yargisal drnekleme ydntemleri ile tez galismalarinda veriler toplanmustir. Ote yandan 29 tez

calismasinda, tercih edilen 6rnekleme yontemine iliskin herhangi bir bilgi verilmemistir.
Tablo 9

Lisanstiistii Tezlerin Veri Analizinde Kullanilan Programlara Gore Dagilimi

Veri Analizi Programlari Frekans Yiizde

SPSS 93 61,18

AMOS 35 23,03
Process Macro 10 6,58
Séylem Analizi 6 3,95
SmartPLS 3 1,97
LISREL 2 1,32
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MAXQDA 1 0,66
Stata 1 0,66
Jamovi 1 0,66

YOK Ulusal Tez Merkezi'nde Isletme alanindaki iyi olus kavrami iizerine
tamamlanan lisansiistii tez calismalarinin degerlendirildigi bu arastirmada, lisansiisti
tezlerde yapilan veri analizlerinde kullanilan programlara da bakilmistir. Anket yontemiyle
verilerin toplandigi nicel arastirmalarin hakimiyetinin oldugu bu calismalarin yarisindan
cogunda SPSS programi ile veri analizleri gerceklestirilmistir. Bu programin yani sira
AMOS, Process Macro, SmartPLS, LISREL, MAXQDA, Stata ve Jamovi gibi programlar
da veri analizlerinde kullanilmistir. Bazi tez ¢calismalarinda birden fazla veri analiz programi

kullanilmistir.

Tablo 10

Lisansiistii Tezlerin Iligkili Oldugu Degiskenlere Gore Dagilimi

No Iliskili Konular Frekans Yiizde
1 Calisan Performansi 13 7,52
2 Liderlik 12 6,92
3 Is Tatmini 9 5,20
4 Psikolojik Sermaye 8 4,64
5 Algilanan Orgiitsel Destek 7 4,04
6 Isten Ayrilma Niyeti 6 3,46
7 Orgiitsel Baglilik 6 3,46
8 Is-Aile Catismasi 5 2,89
9 Bilingli Farkindalik 4 2,32
10 Kisilik 4 2,32
11 Orgiit Kiiltiirii 4 2,32
12 Orgiitsel Vatandashk 4 2,32
13 Psikolojik Dayaniklilik 4 2,32
14 Yagam Tatmini 4 2,32
15 Duygusal Emek 3 1,73
16 IKY Uygulamalari 3 1,73
17 iletisim 3 1,73
18 ise Adanmislik 3 1,73
19 Is Yasaminda Yalnizlik 3 1,73
20 Orgiitsel Adalet 3 1,73
21 Orgiitsel Giiven 3 1,73
22 Stres 3 1,73
23 Akis Deneyimi 2 1,16
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24 Benlik Algisi 2 1,16
25 Covid-19 Korkusu 2 1,16
26 Degerler 2 1,16
27 Is Giivencesizligi 2 1,16
28 Isyeri Nezaketsizligi 2 1,16
29 Kaygi 2 1,16
30 Motivasyon 2 1,16
31 Orgiitsel Erdemlilik 2 1,16
32 Orgiitsel Ozdeslesme 2 1,16
33 Orgiitsel Sinizm 2 1,16
34 Oz-Yeterlik 2 1,16
35 Personel Giiglendirme 2 1,16
36 Psikolojik Tklim 2 1,16
37 Rol Dig1 Davranig 2 1,16
38 Yenilikgi Is Davranist 2 1,16
39 Algilanan Ayrimetlik 1 0,58
40 Calisan Yaraticiligt 1 0,58
41 Duygusal Tiikenmislik 1 0,58
42 Duygusal Yetenek 1 0,58
43 I¢-Dis Kontrol Odaklilik 1 0,58
44 Istismarci Yo6netim 1 0,58
45 Ise Devamsizlik 1 0,58
46 Is Erteleme 1 0,58
47 Is Ozellikleri 1 0,58
48 Is Talepleri ve Kaynaklar: Modeli 1 0,58
49 Ise Yabancilasma 1 0,58
50 Kariyer Yo6netimi 1 0,58
51 Orgiitsel Demokrasi 1 0,58
52 Orgiitsel Dislanma 1 0,58
53 Orgiitsel Maneviyat 1 0,58
54 Orgiitsel Muhalefet 1 0,58
55 Orgiitsel Sessizlik 1 0,58
56 Oz-Anlay1s 1 0,58
57 Oz Duyarlilik 1 0,58
58 Ozgeci Davranis 1 0,58
59 Prososyal Hizmet Davranist 1 0,58
60 Psikolojik Giivenlik 1 0,58
61 Ses Cikarma Davranist 1 0,58
62 Sosyal Inovasyon 1 0,58
63 Sosyal Kimlik Algisi 1 0,58
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64 Stratejik Ortaklik Algisi 1 0,58
65 Siirdiiriilebilirlik 1 0,58
66 Uretkenlik Karsit1 Is Davranisi 1 0,58

Iyi olus kavrammin YOK Ulusal Tez Merkezi’ndeki lisansiistii tezler iizerinden
Isletme alanindaki gelisim siirecinin incelendigi bu arastirmada, tezlerde iyi olus kavramu ile
birlikte ele alinan konulara iligskin bir degerlendirme yapilmistir. Analize dahil edilen tez
caligmalarinda, 66 farkli kavramin degisken olarak tezlerde kullanildigi tespit edilmistir. S6z
konusu tez ¢aligmalarinda iyi olus kavramui ile birlikte iliskilendirilen kavramlarin basinda
calisan performansi gelmektedir. Bu kavramin yaninda; liderlik, is tatmini, psikolojik
sermaye, algilanan orgiitsel destek, isten ayrilma niyeti, orgiitsel baglilik, is-aile ¢atismast,

biling¢li farkindalik gibi birbirinden farkli konularin da tezlerde ele alindig1 belirlenmistir.

Sekil 1

Lisanstistii Tezlerin Yaymlandigi Yillara Gére Dagilimi
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Arastirmada son olarak, Isletme alaninda iyi olus kavrami {izerine yazilan lisansiistii
tezlerin yaym yillarma gore seyri incelenmistir. Sekil 1°de goriildigi tizere ilk tez
calismasinin 2011 yilinda, son tez c¢aligmasinin ise 2023 yilinda tamamlandigi tespit
edilmistir. En ¢ok calismanin 2023 yilinda gergeklestigi goriilmektedir. 2013 yilinda ise
herhangi bir tez ¢alismasina rastlanilmamistir. 2020 yilindan itibaren her yil diizenli olarak

1yi olus ile ilgili tez ¢aligmalarinin sayisinda bir artis yasandig1 goze ¢arpmaktadir.

5. Sonug

Yaymn Yih
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Iyi olus kavraminin yaymlanan lisansiistii tezler vasitasiyla Tiirkiye’deki Isletme
alan1 tizerindeki gelisim siirecinin incelendigi bu arastirmada, orneklemde yer alan tez
caligmalar1 kapsamli ve sistematik bir sekilde analiz edilmistir. Arastirma amacina bagl
olarak so6z konusu tezlerin tiirleri, yazim dilleri, danigman unvanlari, tniversiteleri,
tiniversite tiirleri, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, 6rnekleme yontemleri, veri
analizlerinde kullanilan programlar, iligkili oldugu degiskenler ve yaymlandigi yillara gére

dagilimlar detayl bir sekilde ele alinmis ve birtakim bulgulara ulagiimistir.

Elde edilen arastirma bulgularina gore yiiksek lisans seviyesindeki tez ¢aligmalarinda
iyi olus kavraminin daha fazla arastirma konusu oldugu goriilmiistiir. Bu noktada, yiiksek
lisans egitimini tamamlayan Ogrencilerin doktora egitimlerine devam etmemesi veya
doktoraya baglayan dgrencilerin farkli arastirma konularini tercih etmesi iyi olus kavraminin
yiiksek lisans tezlerinde daha fazla ¢alisilmasina iligkin bir yorum olarak degerlendirilebilir.
Yiiriitillen calismalar igerisinde Tiirk¢e yazilan lisansiistii tezlerin baskin oldugu goéze
carpmaktadir. S6z konusu tez ¢alismalarmin Tiirkiye’deki lniversitelerde yapilmasi ve
iilkemizdeki liniversitelerin egitim dilinin ¢ogunlukla Tiirk¢e olmasi bu sonug tizerinde etki

yaratmistir.

Iyi olus kavrami {izerine yapilan tezlerin danisman unvanlarina gore dagilimi
incelendiginde Prof. Dr. unvanli 6gretim iiyelerinin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir.
Tecriibeli akademisyenlerin uluslararas1 yazinda olan gelismeleri daha yakindan takip
etmeye caligsmasi, lisansiistli 6grencilerini yeni ¢alisma alanlarina yonlendirmek istemesi,
alanyazina farkli acilardan katki sunmay1 amaglamalar1 gibi nedenler bu sonucun ortaya

¢ikmasina etki etmis olabilir.

Lisansiistii tezlerin iiniversitelere gore dagilimlarina bakildiginda, Istanbul
Universitesi, Marmara Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi’nin &n plana ¢iktig
gorilmektedir. Tiirkiye’nin  6nde gelen yiliksekdgretim kurumlarindan olan bu
tiniversitelerin kurumsal gelenekleri, arastirma altyapilart ve zengin akademik personel
kaynaklar1 sayesinde on siralarda yer almalar1 beklenilebilir. Ote yandan tez ¢aligmalarmin
50 farkl1 iiniversitede yiiriitiilmesi dikkate deger baska bir sonuctur. Istanbul, Ankara, Izmir
gibi biiylik sehirlerdeki koklii tiniversitelerin yani sira Anadolu’daki tiniversitelerde de iyi
olus kavramu ile ilgili caligmalarin yapilmasi onemlidir. Bu anlamda kavrama iilke
genelindeki aragtirmacilarin ilgi gostermesi, yeni ¢aligmalar yapmasi ve bu yolla yazina

katki saglamasi kayda degerdir.
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Calismalarda tercih edilen arastirma yontemlerinin dagilimina bakildiginda nicel
arastirmalarin egemenligi goze carpmaktadir. Bunun yaninda nitel yontemle ve karma
yontemle de lisansiistii tez ¢alismalarinin tamamlandigi tespit edilmistir. Tez ¢aligsmalarinin
hemen hemen hepsinde veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmigtir. Bu durum,
nicel aragtirma yontemlerinin ¢cogunlukla kullanilmasiyla iliskilendirilebilir. Ayrica iyi olus
hakkinda gelistirilen Olgeklerin yazinda bulunmasi, arastirmacilari bu yone sevk etmis

olabilir.

Lisansiistii  tezlerde kullanilan Ornekleme yontemleri de irdelenmistir.
Arastirmacilarin, tesadiifi 6rnekleme yontemleri ile tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemleri
arasindan en ¢ok kolayda 6rnekleme yontemini kullandigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
kartopu, basit tesadiifi, amacli, kota, kiimelere gore ve yargisal 6rnekleme yontemleri gibi
farkli yontemler araciligiyla tez ¢alismalarinda veriler toplanmistir. Zaman kisiti, maliyet
unsuru, verilere ulasim gibi nedenlerden dolayr s6z konusu tezlerde kolayda ornekleme

yonteminin daha fazla tercih edildigini séylemek miimkiindiir.

YOK Ulusal Tez Merkezi'nde Isletme alanindaki iyi olus kavrami {izerine
tamamlanan lisansiistii tez c¢aligmalarinin degerlendirildigi bu arastirmada, lisansiistii
tezlerdeki kullanilan veri analizi programlari da irdelenmistir. Bu ¢aligmalarda en fazla SPSS
programindan faydalanildigir goriilmektedir. Alanda yapilan arastirmalarda oldukg¢a sik
kullanilan bu programin yani sira AMOS, Process Macro, SmartPLS, LISREL, MAXQDA,
Stata ve Jamovi gibi programlar da veri analizlerinde kullanilmistir. Bahsedilen farkli analiz
programlarinin kullanilmasi, elde edilen arastirma bulgularinin zengin bir sekilde sunulmast

acisindan 6nem arz etmektedir.

Iyi olus kavrammin YOK Ulusal Tez Merkezi’ndeki lisansiistii tezler iizerinden
Isletme alanindaki gelisim siirecinin incelendigi bu arastirmada, iyi olus kavrami ile
iliskilendirilen kavramlar hakkinda bir degerlendirme yapilmistir. Burada ortaya cikan
onemli bir sonug, birbirinden farkli 66 kavramin degisken olarak tezlerde iyi olus ile birlikte
kullanilmasi iizerinedir. Bu tez ¢alismalarinda iyi olus kavrami ile birlikte kullanilan
kavramlarin basinda ¢alisan performans: gelmektedir. Bu kavramin yaninda; liderlik, is
tatmini, psikolojik sermaye, algilanan orgiitsel destek, isten ayrilma niyeti, orgiitsel baglilik,
ig-aile catigmasi, bilingli farkindalik, kisilik, orgiit kiiltiirii, 6rgiitsel vatandaslik, psikolojik
dayaniklilik, yasam tatmini gibi birbirinden farkli konularin da tezlerde ele alindig:

belirlenmistir. Burada dikkati ¢eken husus, psikoloji biliminde ortaya c¢ikan iyi olus
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kavraminin orgiitsel davranis yazininda oldukea sik kullanilan degiskenler ile etkilesiminin
lisansiistii tez calismalarinda incelenmesidir. Dolayisiyla kavramin, Orgiitsel davranis

yaziinin gelisimine énemli bir katki sundugu sdylenilebilir.

Arastirmada son olarak, lisansiistii tezlerin yayin yillarina gore seyrine bakilmistir.
[k lisansiistii tez ¢alismasmin 2011 yilinda, son tez calismasmin ise 2023 yilinda
tamamlandigi tespit edilmistir. En ¢ok ¢alismanin 2023 yilinda yapildig1 tespit edilmistir.
2013 yilinda ise herhangi bir tez calismasina rastlanilmamistir. 2020 yilindan itibaren her yil
diizenli olarak iyi olus ile ilgili tez ¢aligmalarinin sayisinda bir artis yasandigi ve konuya

olan ilginin giderek arttig1 tespit edilen dnemli bir sonugtur.

Arastirmada elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde birtakim
sonuglara ulagilmistir. Ozetle; yiiksek lisans seviyesindeki tez calismalarinda iyi olus
kavraminin daha fazla aragtirma konusu edildigi ve yiiriitiilen tez ¢aligmalar1 igerisinde
Tiirkge yazilan lisansiistii tezlerin hakimiyetinin oldugu goriilmiistiir. Yiritilen tezlerin
danigsman unvanlaria bakildiginda Prof. Dr. unvanli ve daha tecriibeli 6gretim {iyelerinin
ilk sirada yer aldigi, tez calismalarinin 50 farkli tiniversitede yiiriitiildiigt, biiylik sehirlerdeki
kokli tiniversitelerin yani sira Anadolu’daki liniversitelerin de bu yeni ¢alisma alanina ilgi
gosterdigi tespit edilmistir. Nicel aragtirmalarin egemenliginin yaninda nitel yontemle ve
karma yontemle de lisansiistii tez ¢aligmalarinin tamamlandigi, tez ¢alismalarinin hemen

hemen hepsinde veri toplama araci olarak anket tekniginin tercih edildigi ortaya ¢ikmuigtir.

Arastirmacilarin tesadiifi 6rnekleme yontemleri ile tesadiifi olmayan Ornekleme
yontemleri arasindan en ¢ok kolayda 6rnekleme yontemini kullandigi, lisanstistii tezlerdeki
kullanilan veri analizi programlart icerisinden en fazla SPSS programindan faydalanildig:
goriilmiistiir. Bu programin yani sira AMOS, Process Macro, SmartPLS, LISREL,
MAXQDA, Stata ve Jamovi gibi programlar da veri analizlerinde kullanilmistir. Birbirinden
farkli 66 kavramin degisken olarak tezlerde iyi olus ile birlikte ele alindigi, psikoloji
biliminde ortaya c¢ikan iyi olus kavramimin orgiitsel davranigs yazininda oldukga sik
kullanilan degiskenler ile etkilesiminin oldugu goriilmiistiir. 2020 yilindan itibaren her yil
diizenli olarak iy1 olus ile ilgili tez ¢alismalarinin sayisinda bir artis yasandigl ve konuya

olan ilginin giderek arttig1 belirlenmistir.

Iyi olus kavraminin Tiirkiye’deki Isletme alani iizerinden gelisim siirecini inceleyen
bu arastirma birtakim kisitlara sahiptir. Calismanin kisitlarindan bir tanesi, elde edilen

verilerin sadece YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda kayith olan lisansiistii tezlerden
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olugmasidir. Bir baska kisit ise verilerin toplanma siireci ile iligkilidir. Bu arastirmanin
verileri, 2024 yil1 Mayis ayinda Ulusal Tez Merkezi’ndeki tezler tizerinden tarama yapilarak
gergeklestirilmistir. Fakat halihazirda devam eden ve hentiiz yayinlanmamas iyi olus ile ilgili

tezlerin olabilecegi varsayilmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda yapilacak olan calismalarda Web of Science, SCOPUS,
DergiPark gibi farkli veri tabanlarindan faydalanilarak iyi olus kavramu ile ilgili yaymlanan
bilimsel ¢aligmalarin analiz edilmesi alanyazinda zengin bir bilgi birikiminin olugmasina
olanak saglayacaktir. Tiirkiye’de Isletme alaninda yiiriitiilen lisansiistii tezlerde bu kavramin
¢ok fazla yer almamasina ragmen iliskilendirildigi degiskenlerin sayisinin fazla oldugu goze
carpmaktadir. Iyi olus kavrammnimn bu ¢alismada analiz edilen ve ilgili tabloda sunulan

degiskenlerin disinda baska degiskenler ile ¢alisilmasi yazina 6nemli katki saglayacaktir.
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