
101

Muhasebe ve Denetime BAKIŞ Ocak 2025, Sayı: 74,  Sayfa: 101-122

MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLMA 
NİYETİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLERİN 

PLANLI DAVRANIŞ TEORİSİ 
ÇERÇEVESİNDE İNCELENMESİ

ÖZ

Muhasebe mesleğinin seçimine ilişkin karar vermek muhasebe dersi almış öğrenciler için hem çok 
önemli hem de zor bir süreçtir. Bu karar verme sürecinin anlaşılması öğrenciler, eğitim kurumları ve 
muhasebe meslek örgütleri için önem arz etmektedir. Buradan hareketle bu araştırmada, üniversitede 
muhasebe dersi almış veya almakta olan öğrencilerin muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini 
etkileyen faktörlerin Planlı Davranış Teorisi çerçevesinde belirlenmesi amaçlanmaktadır. Oluşturulan 
modelin değişkenlerine dayalı olarak hazırlanan anket formu Google Forms aracılığıyla muhasebe 
dersi almış veya almakta olan 247 öğrenciye uygulanarak veri toplanmıştır. Araştırma modelinde yer 
alan ilişkileri test etmek için Yapısal Eşitlik Modellemesi (YEM) analizi gerçekleştirilmiştir. Yapılan 
analiz sonucunda modelde yer alan değişkenlerden muhasebe mesleğine yönelik tutumun, subjektif 
normların ve algılanan davranışsal kontrolün muhasebe meslek mensubu olma niyeti üzerinde 
istatistiki olarak anlamlı ve pozitif yönde etkilerinin olduğu sonucuna ulaşılmıştır.
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1. GİRİŞ

Küreselleşmenin yanı sıra bilgi ve inovasyon alanında yaşanan gelişmeler işletmelerin karmaşık 
ve sürekli değişen bir çevrede faaliyet göstermelerini zorunlu hale getirmektedir. Böyle bir 
çevrede faaliyet gösteren işletmelerin finansal durumları ve faaliyet sonuçları hakkında bilgi 

sahibi olmak isteyen çıkar gruplarının muhasebe bilgi sistemlerinin kullanıcısı durumundaki muhasebe 
meslek mensupları tarafından üretilen doğru ve güvenilir finansal tablolara ihtiyaç duymaları, muhase-
be meslek mensuplarına olan ihtiyacı giderek arttırmaktadır (Zakaria vd., 2012: 43). Ancak, Enron ve 
Arthur Andersen gibi kurumlarda yaşanan muhasebe ve denetim skandalları muhasebe mesleğinin itiba-
rının zedelenmesine (Said vd., 2004; Ali vd., 2008) ve muhasebe meslek mensubu olmayı düşünenlerin 
azalmasına sebep olmuştur (Karlsson & Noela, 2022: 2). Küreselleşmenin mevcut seviyesi ve gelişen 
sermaye piyasaları da göz önüne alındığında, muhasebe meslek mensubuna yönelik giderek artan ihti-
yaç, bu mesleğin daha fazla öğrenci tarafından tercih edilmesinin sağlanmasıyla giderilebilir (Jackling 
& Keneley, 2009; Law, 2010).

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensubu, Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyeti, Planlı 
Davranış Teorisi, Yapısal Eşitlik Modellemesi

JEL Sınıflandırması: M40, M41, M49

EXAMINING THE FACTORS AFFECTING THE INTENTION TO BECOME AN 
ACCOUNTING PROFESSIONAL WITHIN THE FRAMEWORK OF THE THEORY OF 
PLANNED BEHAVIOR

ABSTRACT

Deciding on choosing the accounting profession is both a very important and difficult process for 
students who have taken accounting courses. Understanding this decision-making process is important 
for students, educational institutions and professional accounting organizations. Based on this, this 
research aims to determine the factors affecting the intentions of students who have taken or are taking 
accounting courses at the university to become professional accountants, within the framework of the 
Theory of Planned Behavior. Data was collected by applying the survey form based on the variables 
of the created model to 247 students who took or were taking accounting courses via Google Forms. 
Structural Equation Modeling (SEM) analysis was carried out to test the relationships in the research 
model. As a result of the analysis, it was concluded that the variables in the model, attitude towards the 
accounting profession, subjective norms and perceived behavioral control, had statistically significant 
and positive effects on the intention to become a professional accountant.

Keywords: Accounting Professional, Intention to Become a Accounting Professional, Theory of 
Planned Behavior, Structural Equation Modeling

JEL Classification: M40, M41, M49
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Muhasebe mesleğinin geleceği, muhasebe eğitiminin günün şartlarının gerektirdiği bilgi, beceri ve yet-
kinliklerle donatılmış mezunlar yetiştirme yeteneğine bağlıdır. Muhasebenin öğretilme biçimindeki de-
ğişimi koordine ve teşvik etmek için 1988 yılında Amerika Birleşik Devletleri’nde kurulan Muhasebe 
Eğitimi Değişim Komisyonu (AECC), muhasebe eğitiminin temel amacının, muhasebe mezunlarına 
muhasebe bilgisinin yanı sıra işletmenin tüm fonksiyonlarına ilişkin bilgi sağlamak olması gerektiğini 
öne sürerek istenilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip mezunlar yetiştirmek için en kaliteli öğrencile-
rin akademik bir dal olarak muhasebe alanına yönlendirilmesine odaklanılması gerektiğini belirtmiştir 
(Cohen & Hanno, 1993: 219). Bu amaca ulaşmak için öğrencilerin muhasebe mesleğini seçmelerini 
etkileyen faktörlerin bilinmesi büyük önem taşımaktadır.

Üniversite öğrencilerinin muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini etkileyen faktörlerin incelendiği 
bu araştırmada daha önce pek çok davranış türünü açıklamada yararlı olduğu kanıtlanmış (Ajzen, 1985; 
1987; 1988; Sheppard vd., 1988) ve meslek seçimini etkileyen değişkenleri incelemek için de yararlı 
bir çerçeve olarak önerilen (Strader & Katz, 1990; Cohen & Hanno, 1993) Planlı Davranış Teorisinden 
yararlanılmıştır. 

2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

2.1. Planlı Davranış Teorisi

Literatür incelendiğinde öğrencilerin muhasebe mesleğini seçmelerine ilişkin niyetlerini araştıran çalış-
malarda en çok öne çıkan modellerin sosyal bilişsel kariyer teorisi (James & Hill, 2009; Ng vd., 2017; 
Schoenfeld vd., 2017; Durmuş vd., 2019; Khalid & Rauf, 2020; Tetteh vd., 2022), mantıklı eylem teo-
risi (Felton vd., 1995; Jackling & Keneley, 2009; Law, 2010; Jackling vd., 2012; Muhamad vd., 2020; 
Karlsson & Noela, 2022; Akçay Öztürkçü vd., 2022) ve planlı davranış teorisi (Tan & Laswad, 2006; 
Küçük, 2011; Bagley vd., 2012; Dalton vd., 2014; Solikhah, 2014; Wen vd., 2015; El-Mousawi & Char-
baji, 2016; Santos & Almeida, 2018; Santos vd., 2018; Wen vd., 2018; Srirejeki vd., 2019; Yücenurşen, 
2020) olduğu görülmektedir.

İlk olarak Fishbein & Ajzen (1975) tarafından ortaya çıkarılan daha sonra Ajzen (1991) tarafından geliş-
tirilen Planlı Davranış Teorisi (PDT), bireylerin bilinçli şekilde gerçekleştirecekleri bir davranışı tahmin 
etmeye yönelik bir teoridir. PDT, birey davranışını etkileyen bileşenlerin belirli bir şekilde ölçülmesine, 
kavramsallaştırılmasına ve tanımlanmasına olanak tanıyan ve inançları eyleme geçme motivasyonuyla 
birleştiren nedenselliği gösteren sağlam bir çerçeve sunar (Karlsson & Noela, 2022:3). Bu sosyal psiko-
loji modeline göre niyet, bilinçli davranışın en iyi yordayıcısıdır ve bireyin bir davranışa yönelik tutumu 
ile bu davranışın gerçekleştirilmesini çevreleyen subjektif normlardan oluştuğunu varsayar (Fishbein 
& Ajzen, 1975). Tutum, bireyin bir davranışı gerçekleştirmeye ilişkin olumlu veya olumsuz duygu ve 
düşüncelerinin ifadesidir (Law, 2010) ve bireyin davranışın sonuçlarına ilişkin inançlarının ve bu so-
nuçların istenebilirliğine ilişkin değerlendirmesinin bir fonksiyonudur (Ajzen & Fishbein, 1980; Ajzen, 
1991). Subjektif normlar, bireyin bir davranışı gerçekleştirip gerçekleştirmeme konusunda kendisi için 
önemli olan kişiler (ailesi, akrabaları, yakın arkadaşları, iş arkadaşları vb) tarafından oluşturulan sosyal 
baskıya ilişkin algısıdır (Fishbein & Ajzen, 1975: 302; Ajzen & Fishbein, 1980; Ajzen, 1991: 188). 
Algılanan davranışsal kontrol, bireyin davranış üzerinde ne kadar kontrol sahibi olduğuna ve bireyin 
davranışı gerçekleştirip gerçekleştiremeyeceği konusunda ne kadar kendine güvendiğine bağlı olarak, 
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bireyin davranışı gerçekleştirebildiğini hissetme derecesidir (Ajzen & Fishbein,1980; Ajzen,1991: 183). 
Ajzen (1991) tarafından geliştirilen ve niyeti tahmin edeceği öne sürülen üç değişkeni içeren Planlı 
Davranış Teorisi Şekil 1’de özetlenmiştir.

Şekil 1. Planlı Davranış Teorisi 

Kaynak: Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Pro-
cesses, 50(2), 179–211.

2.2. Öğrencilerin Muhasebe Mesleğine İlişkin Düşünceleri

Üniversite eğitimi almaya başlayacak öğrencilerin her birinin birbirinden farklı olan yaşam deneyimle-
rinin yanı sıra kariyer seçim tercihlerini etkileyen değişik sosyo-ekonomik yapılara ve eğitim geçmiş-
lerine sahip olmaları, bu öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının anlaşılmasını zorlaştır-
maktadır (Jackling & Calero, 2006: 421). Öğrencilerin kendi düşünceleri ile çevrenin tepkilerinin dahil 
edildiği kariyer seçim sürecinin kariyer seçimine yönelik kararlarda tüm olası sonuçların dikkate alın-
masını gerektirmesi, bu sürecin karmaşıklığını önemli ölçüde artırmaktadır (Jackling & Keneley, 2009: 
145). Bununla birlikte, çoğu öğrenci üniversiteye başlarken muhasebe kariyerinin ne anlama geldiğini 
bilmeyip (Marriott & Marriott, 2003), muhasebe meslek mensuplarının sosyal etkileşim becerilerinden 
yoksun ve tekrarlayan (rutin) görevleri yerine getiren (Cory, 1992), hesaplama yapan bireyler olarak 
görülmeleri (Jackling & Calero, 2006; Jackling vd., 2012) şeklindeki olumsuz kalıplaşmış algılara daya-
nan (Cory, 1992; Mladenovic, 2000) bilgiye sahip olabilir. Bu durum öğrencilerin muhasebe mesleğine 
yönelik tutumlarının önceden belirlenebileceğinin yanı sıra muhasebe mesleğinin bir imaj sorunuyla 
karşı karşıya olabileceğini de göstermekte (Allen, 2004; Coetzee & Oberholzer, 2010; Cohen & Hanno, 
1993; Cory, 1992; Jackling & Keneley, 2009; Law, 2010) ve öğrencilerin muhasebe mesleğini seçme-
melerine neden olabilmektedir (Karlsson & Noela, 2022: 3).
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2.3. Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutum

Literatür incelendiğinde bireylerin bir davranışa yönelik sahip oldukları olumlu tutumların, o davranışı 
gerçekleştirme olasılığını yükselttiğini göstermektedir (Gul vd., 1989; Lowe & Simons, 1997; Paolillo 
& Estes, 1982). Douglas & Shepherd (2002), bireylerin risk ve bağımsızlık konularında olumlu tutum-
lara sahip olmaları durumunda serbest meslek sahibi olma olasılıklarının daha yüksek olduğunu öne 
sürmektedir (Douglas & Shepherd, 2002: 82). Yapılan çalışmalara göre muhasebe eğitimi almış veya 
almakta olan öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının, belirli bir davranıştan kaynakla-
nan sosyal prestij, iş ve kariyer fırsatları, kazanç potansiyelinde algılanan değişiklikleri içeren dışsal 
faktörler (Jackling & Keneley, 2009; Malthus & Fowler, 2009; Zakaria vd., 2012; Lowe & Simons, 
1997; Mauldin vd., 2000; Hunt vd., 2004; Tan & Laswad, 2006; Dinç, 2008; Uyar vd., 2011; Odia & 
Ogiedu, 2013; Wen vd., 2015; Dibabe vd., 2015; Baliyan & Baliyan, 2016; Erduru vd., 2017; Akın, 
2017; Yıldırım vd., 2018; Durgut & Pehlivan, 2019; Srirejeki vd., 2019; Hasim vd., 2020; Öztürkçü 
Akçay vd., 2022) ile yaratıcı olabilme ve bağımsız çalışma fırsatları, bireysel beceriler ve iş tatminini 
içeren içsel faktörler (Sugahara vd, 2008; Uyar vd., 2011; Dibabe vd., 2015; Wen vd., 2015; Erduru vd., 
2017; Akın, 2017; Blay & Fennema, 2017; Çarıkçı, 2017; Öz vd., 2017; Akyüz vd., 2018; Bekoe vd., 
2018; Arif vd., 2019; Durgut &Pehlivan, 2019; Apak, 2020; Öztürkçü Akçay vd., 2022) tarafından belir-
lendiği görülmektedir. Öğrencilerin muhasebe mesleğine ilişkin tutumları, muhasebe mesleğini seçme 
niyetlerini belirlemeleri ve bu yönde bir davranış eylemi gerçekleştirmeleri açısından önemlidir. Tan & 
Laswad (2006), Küçük (2011, 2013), Santos vd. (2018) ile Yücenurşen (2020) öğrencilerin muhasebe 
mesleğinde kariyer yapma niyetlerini PDT modeli çerçevesinde inceledikleri çalışmalarında, öğrenci-
lerin muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının muhasebe mesleğini seçme konusunda olumlu etkisi 
olduğunu göstermişlerdir. Buradan hareketle muhasebe eğitimi almış veya almakta olan öğrencilerin 
muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının muhasebe meslek mensubu olma niyetleri üzerinde pozitif bir 
etkisi olduğu düşünülmektedir (H1).

2.4. Subjektif Normlar

Planlı Davranış Teorisi (PDT) incelendiğinde bireylerin bir davranışa yönelik niyetlerini etkileyen diğer 
bir faktörün bireyin bir davranışı yapması ya da yapmaması konusunda fikirlerini önemsediği referans 
kişilerin düşüncelerine yönelik inançlarının (Fisbein & Ajzen, 1975: 302; Ajzen & Fishbein, 1980: 17) 
ifadesi olan subjektif normlar olduğu görülmektedir. PDT, bireylerin karar verme sürecinde, özellikle 
önem verdikleri referans kişilerin bir davranışı onaylayıp onaylamadığına ilişkin inançlarını içeren sos-
yal baskılarına maruz kalmaları durumunda, bu kişilerin istek ve arzularına uyma olasılıklarının daha 
yüksek olduğunu ileri sürmektedir (Ajzen, 1991).

Araştırmacılar bireylerin mesleki kariyer süreçlerinin önem verdikleri eğitmenler, ebeveynler, akraba-
lar, arkadaşlar, meslek üyeleri gibi referans kişilerin deneyimlerinden ve bakış açılarından etkilenebi-
leceklerini belirtmişlerdir (Paolillo & Estes, 1982; Cohen & Hanno, 1993; Hermanson & Hermanson, 
1995; Auyeung & Sands, 1997; Mauldin vd., 2000; Salazar-Clemena, 2002; Yang vd., 2002;  Aycan & 
Fikret-Paşa, 2003; Hunt vd., 2004; Yayla & Cengiz, 2005; Jackling & Keneley, 2009; Byrne vd., 2012; 
Wen vd., 2015; Öz vd., 2017; Bekoe vd. 2018;, Santos vd., 2018; Yücenurşen, 2020; Hasim vd., 2020).
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Cohen & Hanno (1993), Lowe & Simons (1997); Durer vd. (2009), Law (2010), Byrne vd. (2012), 
Mbawuni & Nimako (2015); Samsuri vd. (2016), Santos, vd. (2018) ile Yücenurşen (2020) tarafından 
muhasebe öğrencileri üzerinde yapılan çalışmaların bulguları öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik 
sahip oldukları subjektif normların, muhasebe mesleğini seçme niyetlerini belirlemeleri ve bu yönde 
bir davranış eylemi gerçekleştirmeleri açısından önemli olduğunu göstermektedir. Buradan hareketle 
muhasebe eğitimi almış veya almakta olan öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik sahip oldukları 
subjektif normların muhasebe meslek mensubu olma niyetleri üzerinde pozitif bir etkisi olduğu düşü-
nülmektedir (H2). 

2.5. Algılanan Davranışsal Kontrol

PDT’ye göre bireylerin bir davranışa yönelik niyetleri aynı zamanda herhangi bir davranışı gerçekleş-
tirmeleri için sahip olmaları gereken yetenek ve imkânların kendi kontrollerinde olup olmadığına ilişkin 
algılarının ifadesi olan algılanan davranışsal kontrol tarafından da etkilenmektedir (Ajzen, 1991: 183; 
Fishbein & Ajzen, 2010: 64). Davranışa yönelik niyetin sabit olması halinde bir davranışın başarı ile so-
nuçlanması için harcanan çabanın artması ancak bireyin algılanan davranışsal kontrol algısının artması 
ile mümkün olabilir (Ajzen, 1991: 183). Muhasebe eğitimi alan öğrencilerin eğitim sürecini başarılı bir 
şekilde tamamlayabilmeleri için performansa dayalı hem bilişsel hem de akademik beceri ve yetenek-
lere sahip olmaları gerekmektedir. Öğrencilerin sahip olmaları gereken analitik düşünme, sayılarla çalı-
şabilme ve akademik olarak iyi performans gösterme gibi beceri ve yeteneklerine ilişkin farklı algıları 
(Cohen & Hanno, 1993) muhasebe mesleğini seçmeleri yönünde karar vermelerini kolaylaştırabilir (Tan 
& Laswad, 2006; Albrecht & Sack, 2000). 

Literatür incelendiğinde Santos vd. (2018) ile Ahmed vd. (1997) tarafından muhasebe öğrencileri üze-
rinde yapılan çalışmaların bulguları öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik sahip oldukları algılanan 
davranışsal kontrollerinin muhasebe mesleğini seçme niyetlerini belirlemeleri ve bu yönde bir davra-
nış eylemi gerçekleştirmeleri açısından önemli olduğunu göstermektedir. Buradan hareketle muhasebe 
eğitimi almış veya almakta olan öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik sahip oldukları algıladıkları 
davranışsal kontrollerinin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri üzerinde pozitif bir etkisi olduğu 
düşünülmektedir (H3).

Bu araştırmada ön lisans ve lisans düzeyinde muhasebe dersi almış veya almakta olan öğrencilerin 
muhasebe meslek mensubu olma niyetleri üzerinde muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının, subjek-
tif normlarının ve algıladıkları davranışsal kontrolün etkilerini ölçmeye yönelik H1, H2, H3 hipotezleri 
geliştirilmiştir:

H1: Öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik tutumları muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini 
olumlu etkiler.

H2: Öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik subjektif normları muhasebe meslek mensubu olma ni-
yetlerini olumlu etkiler.
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H3: Öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik algıladıkları davranışsal kontrol muhasebe meslek men-
subu olma niyetlerini olumlu etkiler.

Araştırma kapsamında oluşturulan model, Şekil 2’ de gösterilmektedir.

3. YÖNTEM

Bu araştırmada, muhasebe dersi almış veya almakta olan ön lisans ve lisans düzeyindeki üniversite 
öğrencilerinin muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının, subjektif normlarının ve algıladıkları davra-
nışsal kontrolün muhasebe meslek mensubu olma niyetleri üzerindeki etkilerinin ortaya konması amaç-
lanmaktadır. Bu araştırma, nicel araştırma yöntemlerinden biri olan tarama modeli kullanılarak gerçek-
leştirilmiştir. Araştırmanın analizlerinde yararlanılan veri seti iki temel bölümden oluşan anket formu 
yoluyla elde edilmiştir. Araştırmaya katılan öğrencilerin cinsiyetlerini, mezun oldukları lisenin türlerini, 
öğrenim gördükleri üniversitelerini, öğrenim düzeylerini, bölüm/programlarını, sınıflarını, babalarının 
mesleklerini ve muhasebe mesleğine yönlendirilme durumlarını belirlemeye yönelik “kategorik sorular” 
anket formunun ilk bölümünü oluşturmaktadır. İkinci bölümde ise öğrencilerin muhasebe mesleğine 
yönelik tutumlarına, subjektif normlarına, algıladıkları davranışsal kontrollerine ve muhasebe meslek 
mensubu olma niyetlerine yönelik algılarını ölçmek için literatürden uyarlanan ve kaynakları Tablo1’de 
gösterilen 23 adet “5’li Likert tipi ölçek” ifadeleri yer almaktadır. 

Tablo 1. Değişkenler ve Ölçeklerin Oluşturulmasında Yararlanılan Çalışmalar

Değişkenin Adı İfade Sayısı Ölçekteki İfadelerin Geliştirilmesinde Yararlanılan Kaynaklar

Tutum 6 Liñán & Chen (2009)’den yararlanılarak geliştirilmiştir.

Subjektif Normlar 6 Özer & Yılmaz (2011)’den yararlanılarak geliştirilmiştir. 

Algılanan 
Davranışsal Kontrol

6 Üç ifade Ursavaş vd. (2014)’den; üç ifade de Taylor & Todd (1995)’dan 
yararlanılarak geliştirilmiştir. 

Niyet 5 Liñán & Chen (2009)’den yararlanılarak geliştirilmiştir.
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Araştırmanın evrenini Bolu Abant İzzet Baysal ve Muğla Sıtkı Koçman Üniversitelerinin meslek yük-
sekokulu ve fakültelerinde ön lisans ve lisans düzeylerinde muhasebe dersi almış veya almakta olan 
öğrenciler oluşturmaktadır. Araştırma anket tekniği yardımıyla katılımcılardan veri toplanmasını gerek-
tiren bir araştırma olduğundan dolayı Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Etik Kurulundan 27.06.2022 
tarih ve 2022/07 sayılı karar ile gerekli izin alınmıştır. Araştırma modelinin test edilmesinde 01/07/2023 
ile 20/11/2023 tarihleri arasında Google Forms yoluyla uygulanan anket formlarının oluşturduğu veri 
seti kullanılmıştır. Örneklem, kolayda örnekleme yöntemiyle belirlenmiştir. Araştırmanın uygulama za-
man aralığının kısa olması ve öğrencilerin bu zaman aralığındaki ders, proje ve ödev gibi yoğunlukları 
nedeniyle 247 öğrenci ankete katılmıştır. Bu sebeple araştırmanın bulguları bu kısıtlar dikkate alınarak 
değerlendirilmiştir.

Araştırmada kullanılan ölçeklerin geçerlilikleri doğrulayıcı faktör analizi, güvenirlikleri ise Cronbach 
Alpha güvenirlik analizleri ile belirlenmiştir. Araştırmaya katılan öğrencilerin cinsiyet, mezun oldukları 
lise, öğrenim gördükleri üniversite, öğrenim düzeyi, bölüm/program, sınıf, baba mesleği ve muhasebe 
mesleğine yönlendirilme durumları gibi demografik özelliklerini belirlemek için frekans sıklığı kul-
lanılmıştır. Modeldeki muhasebe mesleğine yönelik tutum, subjektif normlar ve algılanan davranışsal 
kontrol değişkenlerinin muhasebe meslek mensubu olma niyeti değişkeni üzerindeki etkilerini ortaya 
koymak amacıyla ise SmartPLS4 programı kullanılarak Yapısal Eşitlik Modellemesi analizi gerçekleş-
tirilmiştir.

4. BULGULAR

4.1. Demografik Bulgular

Araştırma kapsamında ankete katılan muhasebe dersi almış veya almakta olan ön lisans ve lisans öğren-
cilerinin demografik özelliklerine yönelik bulgular Tablo 2’de görülmektedir.

Tablo 2. Araştırmaya Katılan Öğrencilerin Demografik Özelliklerine İlişkin Bilgiler

Özellikler Frekans Yüzde
Cinsiyet 
Erkek 85 34,4
Kadın 162 65,6
Toplam 247 100
Mezun Olunan Lise
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ticaret Lisesi) 45 18,2
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Endüstri Meslek Lisesi) 17 6,9
Fen Lisesi 5 2,0
Sosyal Bilimler Lisesi 4 1,6
Anadolu İmam Hatip Lisesi 19 7,7
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Çok Programlı Anadolu Lisesi 11 4,5
Anadolu Lisesi 146 59,1
Toplam 247 100
Öğrenim Görülen Üniversite
Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 197 79,8
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 50 20,2
Toplam 247 100
Öğrenim Düzeyi
Lisans 185 74,9
Ön Lisans 62 25,1
Toplam 247 100
Öğrenim Gördüğünüz Bölüm/Program
İşletme Bölümü 95 38,5
Maliye Bölümü 102 41,3
İşletme Yönetimi Programı 20 8,1
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 20 8,1
Lojistik 10 4,0
Toplam 247 100
Öğrenim Görülen Sınıf
1.Sınıf 166 67,2
2.Sınıf 44 17,8
3.Sınıf 22 8,9
4.Sınıf 15 6,1
Toplam 247 100
Baba Mesleği
Muhasebe Mesleği ile ilgili 10 4
Muhasebe Mesleği ile ilgisiz 237 96
Toplam 247 100
Ailenizde (amca, dayı, teyze, hala vb.) muhasebe meslek mensubu olan var mı?
Evet 93 37,7
Hayır 154 63,3
Toplam 247 100
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Araştırmaya katılan öğrencilerin demografik özelliklerine ilişkin bulgular incelendiğinde katılımcıların 
%59,1’inin (146 kişi) Anadolu Lisesi, %18,2’sinin (45 kişi) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ticaret 
Lisesi) mezunu oldukları görülmektedir. %79,8’i (197 kişi) Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi ve 
%20,2’si (50 kişi) Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi öğrencisi olan katılımcıların, %74,9’u (185 kişi) li-
sans, %25,1’i (65 kişi) ön lisans eğitimi almaktadır. Öğrencilerin %38,5’i (95 kişi) İşletme Bölümünde, 
%41,3’ü (102 kişi) Maliye Bölümünde, %8,1’i (20 kişi) İşletme Yönetimi ile Muhasebe ve Vergi Uygu-
lamaları programlarında; %4,0’ü (10 kişi) lojistik programında kayıtlıdır. Öğrencilerin %37,7’sinin (93 
kişi) aile bireyleri (amca, dayı, teyze, hala vb.) arasında muhasebe meslek mensuplarının olduğu göze 
çarpmaktadır.

4.2. Ölçüm Modeli Analizi Sonuçları

Araştırma modelinin güvenirliği, geçerliliği ve hipotezlerin testleri için SmartPLS4 programı kulla-
nılarak varyans temelli Kısmi En Küçük Kareler-Yapısal Eşitlik Modeli (PLS-SEM) analizi gerçek-
leştirilmiştir. PLS-SEM yönteminin tercih edilmesinin nedenleri arasında yöntemin kovaryans temelli 
yapısal eşitlik modelleme (YEM) yöntemlerine göre karmaşık araştırma problemlerini tek bir süreçte ve 
sistematik bir şekilde değerlendirmesi (Anderson & Gerbing, 1988: 411); verilerin normallik varsayımı-
nı göz önünde bulundurmaması ve örneklem büyüklüğünün düşük olması durumunda bile istatistiksel 
gücünün daha yüksek olması gibi çeşitli üstünlükler (Sarstedt vd., 2017: 11-14) sağlaması gelmektedir.

Modelin yapı güvenirliğinin göstergelerinden iç tutarlılık güvenirliğinin ölçülmesinde Cronbach’s Alp-
ha katsayısı, birleşik güvenilirliğin ölçülmesinde ise CR (Composite Reliability) katsayısı dikkate alın-
makta; modelin yakınsama geçerliliği hesaplanan AVE değerleri, ayrıştırma geçerliliği ise korelasyon 
katsayıları ile değerlendirilmektedir (Dülgeroğlu, 2017: 59-60).

Fornell & Larcker (1981) ile Hair vd. (2006), modelin yapı güvenirliğinin sağlanması için ölçek ifadele-
rine ait faktör yük değerlerinin 0,50 değerinden, iç tutarlılık güvenirliğinin sağlanması için değişkenlere 
ait Cronbach’s Alpha ve birleşik güvenirliğinin sağlanması için ise değişkenlere ait CR (Composite 
Reliability) katsayılarının da 0,70 değerinden büyük olması gerektiğini belirtmektedirler. Bu kriterler 
çerçevesinde gerçekleştirilen analizler neticesinde modele ilişkin ortaya çıkan ölçüm sonuçları Tablo 
3’deki gibidir.
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Tablo 3. Model Ölçüm Sonuçları

Değişkenler ve İfadeleri
Faktör 
Yükü

α CRC

Algılanan Davranışsal Kontrol (ADK) AVE: 0,653

1- Muhasebe meslek mensubu olmak için kendimi hazır 
hissediyorum.

0,824

0,894 0,918

2- Muhasebe meslek mensubu olmak için gerekli olan süreçlerin 
detaylarını biliyorum.

0,775

3- Muhasebe meslek mensubu olma sürecini kontrol edebilirim. 0,808

4- Muhasebe meslek mensubu olmak benim için kolay olacaktır. 0,797

5- Muhasebe meslek mensubu olabilirim. 0,836

6- Muhasebe meslek mensubu olabilmek için gerekli kaynaklara, 
bilgiye ve beceriye sahibim.

0,807

Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutum (MMYT) AVE: 0,595

1- Muhasebe meslek mensubu olmak bana ekonomik açıdan avantaj 
sağlayacaktır.

0,682

0,863 0,898

2- Muhasebe meslek mensubu olmak, kariyer olarak bana çekici 
gelmektedir.

0,786

3- Fırsat ve kaynaklara sahip olursam, muhasebe meslek mensubu 
olmak isterim.

0,769

4- Muhasebe meslek mensubu olmak beni çok memnun edecektir. 0,867

5- Çok farklı seçeneklerim olsa da muhasebe meslek mensubu olmayı 
tercih ederim.

0,757

6- Muhasebe meslek mensubu olmak bana sosyal statü açısından 
avantaj sağlayacaktır.

0,758

Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyeti (MON) AVE: 0,774

1- Muhasebe meslek mensubu olmak için çok çalışacağım. 0,887

0,926 0,945

2- Muhasebe meslek mensubu olmak en büyük kariyer hedefimdir. 0,833

3- Muhasebe meslek mensubu olmak için her türlü çabayı 
göstereceğim.

0,910

4-Muhasebe meslek mensubu olma konusunda kararlıyım. 0,915

5- Muhasebe meslek mensubu olmak için gerekli azme sahip 
olduğumu düşünüyorum.

0,850
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Subjektif Normlar (SN) AVE: 0,684

1- Benden muhasebe meslek mensubu olmam beklenir. 0,755

0,906 0,928

2- Çevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmanın faydalı 
olduğunu düşünüyor.

0,852

3- Çevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmam gerektiğini 
düşünüyor.  

0,895

4- Çevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmanın iyi bir fikir 
olduğunu düşünüyor.  

0,851

5- Çevrem ve ailem beni muhasebe meslek mensubu olmaya teşvik 
ediyor.

0,872

6- Çevrem ve ailem muhasebe meslek mensubu olmam konusunda 
ısrarcı olabiliyor.

0,725

Tablo 3’de yer alan sonuçlar değerlendirildiğinde, ölçeklerdeki ifadelere ait faktör yüklerinin 0,50 de-
ğerinden büyük olması yapı güvenirliğini; değişkenlere ait Cronbach’s Alpha (α) değerlerinin 0,70 de-
ğerinden büyük olması iç tutarlılık güvenirliğini; CR katsayı değerlerinin 0,70 değerinden büyük olması 
birleşik güvenirliliğini; her bir değişkenin ortalama açıklanan varyans (AVE) değerinin 0,50 değerinden 
büyük olması ise yakınsama geçerliliğini  (Bagozzi & Yi, 1988: 80) sağladığını göstermektedir. 

Modelde her bir değişkenin ortalama açıklanan varyans (AVE) değerinin 0,50 değerinden büyük olması-
nın yakınsama geçerliliğini (Bagozzi & Yi, 1988: 80; Garson, 2016: 65), değişkenlerin AVE değerlerinin 
karekökünün, bulundukları sütundaki değişkenlerin korelasyon değerlerinden yüksek olmasının da For-
nell-Larcker kriterine göre ayrıştırma geçerliliğinin sağlandığına (Nascimento & Silva Macedo, 2016: 
295; Hair vd., 2017: 139) işaret etmektedir. Modelin değişkenlerine yönelik yakınsama ve ayrıştırma 
geçerliliği için yapılan analizlerin bulguları Tablo 4’te yer almaktadır.

Tablo 4. Araştırma Modelinin Yakınsama ve Fornell - Larcker Ayrıştırma Geçerlilik Sonuçları

Değişkenler
Yakınsama 
Geçerliliği

Ayrıştırma
Geçerliliği

AVE 1 2 3 4

1 ADK 0,653 0,808

2 MMYT 0,595 0,680 0,772

3 MON 0,774 0,721 0,764 0,880

4 SN 0,684 0,537 0,673 0,672 0,827

ADK: Algılanan Davranışsal Kontrolü, MMYT: Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutumu; MON: Mu-
hasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ve SN: Subjektif Normları ifade eder.
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Bu kapsamda Tablo 4 incelendiğinde, algılanan davranışsal kontrol değişkeni için 0,653; mesleğe yö-
nelik tutum değişkeni için 0,595; subjektif normlar değişkeni için 0,684 ve muhasebe meslek mensubu 
olma niyeti değişkeni için 0,774 olarak hesaplanan AVE değerlerinin 0,50’den yüksek olması yakınsama 
geçerliliğinin; ayrıca Tablo 4’teki her bir değişkene ait AVE değerinin karekökünün, o değişkenin yer 
aldığı sütundaki diğer değişkenlere ait korelasyon katsayından büyük olmasının ise ayrıştırma geçerlili-
ğinin sağlandığını göstermektedir.

Henseler vd. (2009) ve Fornell-Larcker (1981) tarafından önerilen geçerlilik testlerine ek olarak Hete-
rotrait-Monotrait (HTMT) değerinin de incelenmesi ve gizli değişkenler arasındaki HTMT değerinin 
0,90 değerinden daha düşük olması gerektiği ileri sürülmüştür. Buna göre gerçekleştirilen HTMT analiz 
sonuçları Tablo 5’te verilmiştir.

Tablo 5. Heterotrait-Monotrait (HTMT) ile Ayrıştırma Geçerlilik Sonuçları

Değişkenler ADK MMYT MON SN

Algılanan Davranışsal Kontrol 

Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutum 0,766

Meslek Mensubu Olma Niyeti 0,784 0,880

Sübjektif Normlar 0,589 0,753 0,730

ADK: Algılanan Davranışsal Kontrolü, MMYT: Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutumu; MON: Mu-
hasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ve SN: Subjektif Normları ifade eder.

Tablo 5 incelendiğinde HTMT değerlerinin tamamının 0,90 sınır değerinin altında olduğu ve böylece 
ayrıştırma geçerliliğinin sağlanmış olduğu görülmektedir.

4.3. Korelasyon Analizi ve Temel İstatistik Değerleri

Araştırma modelindeki değişkenlerin birbirleri arasındaki ilişkileri tespit etmek için gerçekleştirilen 
korelasyon analizine ait bulgular ile değişkenlere ait temel istatistik değerleri Tablo 6’da sunulmuştur.

Tablo 6. Değişkenlere Ait Korelasyon ve Temel İstatistik Değerleri

Değişkenler MMYT SN ADK MON Ortalama Standart Sapma
MMYT 1,00 3,422 0,8262
SN ,669** 1,00 3,011 1,0358
ADK ,670** ,526** 1,00 3,118 ,95095
MON ,788** ,669** ,712** 1,00 3,182 1,0711

N= 247 için korelasyon değerleri * 0,05 ve ** 0,01 düzeyinde anlamlıdır. MMYT: Muhasebe Mesleğine 
Yönelik Tutumu; SN: Subjektif Normları; ADK: Algılanan Davranışsal Kontrol; MON: Muhasebe 
Meslek Mensubu Olma Niyetini ifade eder.
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Tablo 6’da sunulan korelasyon değerleri incelendiğinde meslek mensubu olma niyeti değişkeni ile mu-
hasebe mesleğine yönelik tutum (r: 0,788; p<0,01), subjektif normlar (r: 0,669; p<0,01) ve algılanan 
davranışsal kontrol (r: 0,712; p<0,01) değişkenleri arasındaki ilişkilerin istatistiki olarak anlamlı ve 
pozitif yönde olduğu görülmektedir. Aynı zamanda subjektif normlar değişkeni ile muhasebe mesleğine 
yönelik tutum (r: 0,669; p<0,01) ve algılanan davranışsal kontrol (r: 0,526; p<0,01) değişkenleri ara-
sında da istatistiki olarak anlamlı ve pozitif yönde ilişkiler bulunmaktadır. 

4.4. Araştırma Modeli Analizi Sonuçları

Modelde yer alan hipotezler Kısmi En Küçük Kareler-Yapısal Eşitlik Modeli (PLS-SEM) analizinden 
yararlanılarak test edilmiştir. Modelin değerlendirilmesinde R2, β ve t değerleri dikkate alınmıştır. Mo-
delin etki büyüklüğüne yönelik değerlendirme için f2 değeri kullanılmıştır. Kısmi En Küçük Kareler 
(PLS) yol katsayılarının anlamlı olup olmadıklarını gösteren t değerleri ise yeniden örnekleme tekniği 
(bootstrapping) ile hesaplanmıştır (Hair vd., 2011: 145-148; Henseler vd., 2009: 305). Modelde yer 
alan değişkenlerin arasındaki ilişkilerin ortaya konması için Kısmi En Küçük Kareler (PLS) analizi ile 
yapılan Yapısal Eşitlik Modeli analizinin sonuçlarına Şekil 4’te yer verilmiştir.

Şekil 4. Yapısal Eşitlik Modeli Analiz Sonuçları
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Öğrencilerin, mesleğe yönelik tutumlarının, subjektif normlarının ve algıladıkları davranışsal kontrolün 
muhasebe meslek mensubu olma niyetleri üzerindeki etkilerini tespit etmek amacıyla geliştirilen hipo-
tezlerin SmartPLS4 programı ile yapılan testler sonucunda ortaya çıkan analiz sonuçlarına Tablo 7’de 
yer verilmiştir. Hipotez testlerinin sonuçlarının değerlendirilmesinde standart sapma, t ve p değerleri 
incelenmiştir.

Tablo 7. Hipotez Testlerinin Sonuçları

H Yollar
Yol 

Katsayısı
(β)

Standart 
Sapma

t değeri p değeri Sonuç

H1 MMYT                     MON 0,447 0,059 7,544 0,000 Desteklendi

H2 SN MON 0,207 0,052 3,981 0,000 Desteklendi

H3 ADK MON 0,306 0,059 5,142 0,000 Desteklendi

H: Hipotezleri, MMYT: Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutumu, SN: Subjektif Normları, ADK: Algıla-
nan Davranışsal Kontrolü ve MON: Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ifade eder.

Tablo 7’de yer alan analiz sonuçları incelendiğinde öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik tutumla-
rının (β=0,447; p<0,001), subjektif normlarının (β=0,207; p<0,001) ve algıladıkları davranışsal kont-
rollerinin (β=0,306; p<0,001) muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini istatistiki olarak anlamlı ve 
pozitif yönde etkilediği görülmektedir. H1, H2 ve H3 hipotezlerinin desteklendiğini gösteren bu sonuçlara 
göre muhasebe eğitimi almış veya almakta olan öğrencilerin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri 
üzerinde muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının, subjektif normlarının ve algıladıkları davranışsal 
kontrollerinin etkili olduğu söylenebilir. Tablo 7 incelediğinde muhasebe meslek mensubu olma niyeti 
üzerinde en çok muhasebe mesleğine yönelik tutumun (β=0,447), sonrasında ise algılanan davranışsal 
kontrollerinin (β=0,306) etkili olduğu göze çarpmaktadır. Modele ilişkin R2, f2 ve VIF değerlerine Tablo 
8’de yer verilmiştir.

Tablo 8. Modele ilişkin R2, f2 ve VIF Sonuçları

H Yollar R2 f2 VIF

H1 MMYT                MON

0,715

0,283 2,473

H2 SN                           MON 0,080 1,868

H3 ADK MON 0,173 1,902

H: Hipotezleri, MMYT: Muhasebe Mesleğine Yönelik Tutumu, SN: Subjektif Normları, ADK: Algıla-
nan Davranışsal Kontrolü ve MON: Muhasebe Meslek Mensubu Olma Niyetini ifade eder.
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Tablo 8’de yer alan Collinearity İstatistiğinin bir göstergesi olan VIF değerleri incelendiğinde, muhase-
be mesleğine yönelik tutum (2,473); subjektif normlar (1,868) ve algılanan davranışsal kontrol (1,902) 
değişkenlerinden oluşan bağımsız değişkenlerinin tamamı ile bağımlı değişken olan muhasebe meslek 
mensubu olma niyeti arasında varyans etki faktör (VIF) değerlerinin kabul edilebilir değer olan 5’ten 
(Ali vd., 2018: 529; Garson, 2016: 77; Hair vd., 2011: 145) küçük olması, açıklayıcı değişkenler arasın-
da çoklu doğrusal bağıntı (Multicollinearity) probleminin olmadığını göstermektedir.

Ölçüm modelinin açıklama gücünün değerlendirilmesinde ise R2 ve f2 değerleri kullanılmıştır (Hair vd., 
2017). Tablo 8’de yer alan R2 değeri araştırma modelindeki muhasebe mesleğine yönelik tutum, subjek-
tif normlar ve algılanan davranışsal kontrol değişkenlerinin muhasebe meslek mensubu olma niyetinin 
%71,5’ini açıklayabilme gücüne sahip olduğunu göstermektedir. 

Ölçüm modelinin değerlendirilmesinde kullanılan ve tahmin yapılarının etki büyüklüğünün göstergesi 
olan f2 değeri, dışsal gizil değişkendeki açıklanamayan kısmının varyans oranına bağlı olarak R2 değe-
rindeki artışın hesaplanmasını ifade etmektedir (Hair vd., 2017). Cohen (1988), f2 değerinin 0,02 – 0,15 
arasında olmasını düşük; 0,15 – 0,35 arasında olmasını orta; 0,35 ve üzerinde olmasını ise yüksek etki 
oranı olarak ifade etmiştir. Tablo 8’deki f2 değerleri incelendiğinde muhasebe meslek mensubu olma 
niyeti üzerinde muhasebe mesleğine yönelik tutumun (f2=0,283) ve algılanan davranışsal kontrolün 
(f2=0,173) etki büyüklüğünün orta düzeyde; subjektif normların (f2=0,080) etki büyüklüğünün ise düşük 
düzeyde olduğu görülmektedir. 

5. SONUÇ 

Öğrencilerin muhasebe mesleğini seçme niyetlerinin incelendiği bu araştırmanın gerekçesini bilgi ve 
inovasyon alanında yaşanan gelişmeler sonucunda karmaşık ve sürekli değişen bir çevrede faaliyet 
göstermeleri zorunlu hale gelen işletmelerin finansal durumları ve faaliyet sonuçları ile ilgilenen bilgi 
kullanıcılarının ihtiyaç duydukları doğru ve güvenilir finansal tabloları hazırlayan muhasebe meslek 
mensuplarına olan ihtiyacın giderek artması oluşturmaktadır. 

Planlı Davranış Teorisi çerçevesinde gerçekleştirilen ve literatüre katkı sunmayı amaçlayan bu araştır-
mada, muhasebe dersi almış veya almakta olan üniversite öğrencilerinin muhasebe meslek mensubu 
olma niyetleri üzerinde muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının, subjektif normlarının ve algıladık-
ları davranışsal kontrollerinin etkileri ortaya konmuştur. Modeldeki değişkenlerin arasındaki ilişkileri 
ortaya koymak amacıyla ihtiyaç duyulan veri seti oluşturulan anket formu ile elde edilmiştir. Google 
Forms kullanılarak uygulanan anket yoluyla muhasebe dersi almış veya almakta olan 247 üniversite 
öğrencisinden toplanan verinin analiz bulguları; öğrencilerin muhasebe mesleğine yönelik tutumlarının 
(β=0,447; p<0,001), subjektif normlarının (β=0,207; p<0,001) ve algıladıkları davranışsal kontrolleri-
nin (β=0,306; p<0,001) muhasebe meslek mensubu olma niyetlerini istatistiki olarak anlamlı ve pozitif 
yönde etkilediği sonucuna ulaşılmıştır.

Araştırmanın muhasebe mesleğine yönelik tutumun meslek mensubu olma niyeti üzerindeki etkisi-
ne yönelik sonuçları Tan & Laswad (2006), Küçük (2011, 2013), Santos vd. (2018) ile Yücenurşen 
(2020)’un çalışmalarının bulgularını desteklemektedir.  Benzer şekilde subjektif normların muhasebe 
meslek mensubu olma niyeti üzerindeki etkisine yönelik bulgular da daha önce Cohen & Hanno (1993), 
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Lowe & Simons (1997); Durer vd. (2009), Law (2010), Byrne vd. (2012), Mbawuni & Nimako (2015); 
Samsuri vd. (2016), Santos, vd. (2018) ile Yücenurşen (2020) tarafından yapılan çalışmaların sonuçla-
rını desteklemektedir. Bu bağlamda, eğitmenler, ebeveynler, akrabalar, arkadaşlar, meslek üyeleri gibi 
öğrencilerin önem verdikleri referans kişilerin, öğrencilerin muhasebe meslek mensubu olma niyetleri 
üzerinde etkisi olduğu söylenebilir. Araştırmanın muhasebe eğitimi almış veya almakta olan öğrenci-
lerin muhasebe mesleğine yönelik algıladıkları davranışsal kontrollerinin, muhasebe meslek mensubu 
olma niyetleri üzerindeki etkisine yönelik bir diğer bulgusu Santos vd. (2018) ile Ahmed vd. (1997) 
tarafından yapılan çalışmaların sonuçlarını desteklerken Yücenurşen (2020) tarafından yapılmış olan 
çalışmanın bulgularını desteklememektedir.

Elde edilen bulgulardan hareket ederek muhasebe meslek birlikleri, meslek odaları ve Türkiye Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB) gibi mesleki ku-
ruluşlar tarafından lise seviyesindeki öğrencilere yönelik muhasebe mesleğinin tanınırlığını artıracak 
faaliyetler ve seminerler düzenlenmesi;  aynı zamanda üniversite öğrenimleri sırasında öğrencilere mu-
hasebe mesleğine yönelik olarak meslek odaları ile üniversiteler arasında düzenlenen protokoller çerçe-
vesinde uygulamalı eğitimlerin gerçekleştirilmesi önerilmektedir. Bu araştırmanın örneklem sayısından 
kaynaklanan kısıtı bulunmaktadır. Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarının ve buralarda muhasebe 
eğitimi alan öğrencilerin sayısı dikkate alındığında araştırmanın sadece iki devlet üniversitesinin fakülte 
ve meslek yüksekokullarında öğrenim gören öğrenciler üzerinde gerçekleştirilmesi araştırmanın genel-
lenebilirliği açısından önemli bir kısıt oluşturmaktadır.
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