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Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin (NEET) Yasam
Deneyimleri: Zorluklar Gereksinimler ve Beklentiler
Menekse Sahin*

Gokhan Boduroglu**

Oz
gereksinimlerini ve beklentilerini ele almaktadir. Caligma, yaslan 15 ile 24 yas arasinda ve tamami NEET

Bu calisma, ne egitimde ne istthdamda olan genglerin (NEET) yasam deneyimlerinde kargilagtiklar zorluklari,
statistinde olan 17 gencle yapilan derinlemesine gériismelere dayanarak, genclerin deneyimlerini kendi

anlatlariyla yorumlamaktadir. Arasurma bulgularia gore NEET gencler; dasik tcretler, gtivencesiz isler,
uzun caligma saatleri ve deneyim eksikligi gibi nedenlerle istihdamdan uzaklagmaktadir. Genglerin egitimden

uzaklagmalarinin temelin de ise ekonomik zorluklar ve egitim sistemine olan gtivensizlik gelmektedir. NEET

gencler gelecek kaygisi, depresyon, huzursuzluk, 6zsaygida azalma, sosyal ¢ekilme ve sosyal izolasyon gibi ciddi
psikososyal saglik sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir. Gunliik yasamlarinda sosyal hayattan izole olan NEET

gengler, igsizlik ve umutsuzluk nedeniyle devlete olan giivenlerini kaybetmekte; istihdam politikalarinin ve sosyal
desteklerin yetersizliginden sikayet etmektedir. Bu ¢calismanin ampirik temelli kavramsal sonuglarina dayanarak

sosyal acidan hassas olan NEET genclere yonelik genel ve mtidahaleci yaklasimin agilmasi ve kisisellestirilmis bir

yaklasimin benimsenmesinin 6nemli oldugu distintlmektedir.
Anahtar Kelimeler: NEET Genclik, Geng Tssizligi, Genclik Hizmetleri, Sosyal Diglanma

Dog. Dr., Hitit Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimti, Corum/Tiirkiye, meneksesahin@hitit.edu. tr, ORCID

0000-0002-9312-770X
Ogr. Gor., Hitit Universitesi, Sungurlu MYO, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliim, Gorum/Tiirkiye, gokhanboduroglu@hitit

*x
edu.tr, ORCID: 0000-0002-6424-6478

D



Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin (NEET) Yagam Deneyimleri: Zorluklar Gereksinimler ve Beklentiler

Abstract

The current study examines the challenges, needs, and expectations young individuals classified as not in education,
employment or training (NEET) face in their lives. The study interprets the experiences of these young people through
their narratives based on in-depth interviews conducted with 17 young people aged 15 to 24, all of whom are in NEET
status. According to the research findings, NEET young people distance themselves from employment for reasons such
as low wages, insecure jobs, long working hours and lack of experience. The main reasons for their disengagement
from education include economic difficulties and mistrust to the education system. NEET young people face serious
psychosocial problems such as anxiety about the future, depression, anxiety, reduced self-esteem, social withdrawal
and social isolation. Isolated from social life in their eveyday lives NEET young people lose trust in the state due to
unemployment and hopelessness and complain about the inadequacy of both employment policies and social support.
Based on the empirical and conceprual findings of this study, it is considered important to overcome the general and

interventionist approach towards socially vulnerable NEET young people and to pursue a personalised approach.

Keywords: NEET Young People, Youth Unemployment, Youth Services, Social Exclusion

Giris

Ne egitimde ne istihdamda olan (notin education, empoyment or training-NEET) gencler, gelismis ve gelismekte
olan pek ¢ok tlkenin sosyal politika tartigmalarinda énemli bir ntifus alt grubu olarak goriilmektedir. Son birkag
onyildirhemisgtict piyasasindan hem de egitim ve 6gretim sisteminden kopmus genglerin sayisinda endise verici
bir artig yaganmigtir. Bu egilim 2008 durgunlugunun baslangicindan énce baslamis ve biiytimeye devam etmistir.
Eurostat 2023 verilerine gore, AB tilkelerinde 15-24 yas araliginda yaklasik 4.3 milyon NEET gen¢ bulunmaktadir.
Geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye'de ise 2.6 milyon gen¢ NEET statiistindedir. Ttirkiye, AB tlkeleri arasinda
ytksek NEET oranlarina sahip bir tlkedir. Eurostat (2023) verilerine gére, 15-24 yas arast NEET lerin AB tilkeleri
ortalamast %g,1dir. Ttrkiye %22,5 ile AB ortalamasinin iki bucuk kat ve tiim AB tlkeleri arasinda en yiiksek
NEET oranina sahiptir. Bu durum hem ekonomik kalkinma hem de kisisel gelisim potansiyelinin kaybedilmesi
anlamina geldiginden 6nemli bir gtincel toplumsal kaygiy: temsil etmektedir (Erdogan ve ark., 2017, 5. 9).
Ttrkiye isglicli piyasasinda NEET genglere yonelik ilgi nispeten daha yenidir. Tirkiye'de genclere yonelik
tartigmalarin ve politikalarin daha cok issizlik Gzerinden ilerlemesi, genclerin istihdam veya egitimde olmama
sorunlarina yénelmeyi ertelemistir. NEET gostergeleri 2014 yilindan itibaren temel isgticti gostergeleri arasinda
yer almaya baglamis ve 2021 yilinda “Ulusal Geng Istihdam Stratejisi” planina dahil edilmigtir. Ttirkiye'de
NEET genclerin sosyal ve ekonomik yasama katlimi Ulusal Tstihdam Stratejisi'nde dogrudan yer almamakla
birlikte egitim istihdam iligkisinin gutclendirilmesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Geng issizlikle
miicadele politikalarinda, egitimden istthdama gegisi kolaylastirarak genclerin issiz olmasini 6nlemeye yonelik

miudahalelere uzun stredir yer verilmektedir. Geng ntfusun egitime ya da istthdama yonlendirilmesine
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yonelik bu tir mtdahaleler genclerin potansiyel NEET olmasini 6nleme adina 6nemlidir ve uzun dénemde
NEET sayisinin azalmasinda etkili olabilecek énlemler olarak degerlendirilebilir. Ancak NEET statiisii geng
issizlikten daha derin bir sorunu temsil etmekte; igsizlik, yoksulluk ve sosyal dislanma gibi daha genis sorunlart
icermektedir. NEET statts(, genclerin hem iggiicii piyasasinin hem de egitim kurumlarinin diginda olmast sosyal
dislanma riskini ararirken yeniden istihdam edilme sanslarini da azaltmakeadir. Bu nedenle hem istihdam hem
de egitim disinda kalan ve sosyal diglanma riski yiiksek olan bu genclerin NEET statiistintin arkasinda yasanan
deneyimleri veya nedenleri anlamak 6nemlidir.

Bu caligmada ne egitimde ne istthdamda olan genclerin durumlari mevcut istatistiksel gostergelerin tesinde;
egitimden ve istthdamdan kopma nedenleri, yasadiklari sosyal sorun ve kirilganliklar baglaminda ele alinmistir.
Galisma NEET genclerin sorun ve deneyimlerini derinlemesine anlama amaciyla yapildig icin nitel arastirma
yontemi kullanilarak tamamlanmisur. Calismanin katulimcilan 15-24 yas araliginda NEET ozelliklerine sahip
17 gencten olusmaktadir. Calismanin amprik temelli kavramsal sonuglarinin NEET etiketiyle iligkilendirilen
genclerin stattistine iliskin niceliksel-istatistiksel calismalara, daha ileri sistematik vaka karsilastirmalarina katki

saglayacag: distntlmekredir.

NEET’in Kavramsal Cercevesi

NEET kavramy, ilk kez 1988'de uygulamaya konulan ve esas olarak 18 yasin alundaki gengleri issizlik
istatistiklerinden ¢ikaran yardim hakk: diizenlemeleri kapsaminda 1990'larin sonlarinda Birlesik Krallik'ta
kullanilmistr (Furlong, 2006, s. 59). 20001i yillarin basinda itibaren hemen hemen tiim AB iilkelerinde daha
genis bir yas araliginda (15-24) istihdam, egitim veya yerlestirmede bulunmayan gencleri temsil etmek tizere

kullanilmaya baslanmisur (House of Lords, 2014). Kavram kisa siirede Japonya, Yeni Zelanda, Hong Kong ve

Gtuiney Kore gibi iilkelerde poptilerlik kazanmaya baglamisur (Eurofound, 2012, s. 20-22).

Genglerinisgticti piyasasindakidurumunu, 6zellikle de hareketsizliklerinive kirilganliklarini daha iyianlamakicin
yaygin olarak kullanilan NEET kavrami i¢in uluslararas: dtizeyde ortak ve standart bir tanim bulunmamaktadir.
NEET kategorisinin temel 6l¢iiti egitim sisteminin diginda bulunma ve istthdamda olmamadir. Yas araligt
secimi ise semptomatiktir. Ornegin, Birlesik Krallik ve Yeni Zelanda'da NEET kavrami 16-18 yas grubunda
bulunan zorunlu egitimini tamamlamis gengleri tanimlamak icin kullanilmaktadir (Coles ve ark., 2002, s.23).
Japonya ve Giiney Kore NEET statlstn 15-34 yas arasinda evli olmayan, istthdamda ve egitimde olmayanlar
ve is aramayanlar olarak genisletmistir (Ykji, 2007; OECD, 2007). AB tiye tlkeler de bu kavrami énceleri 15-24
yas grubu i¢in kullanmig olup zamanla 15-29 yas grubuna genisletmistir (Eurofonud, 2012, s.20). ILO, kavrami
ne egitimde ne de istthdamda olmayan 15-24 yas arast genglerin gostergesi olarak tanimlamaktadir (ILO, 2015).
OECD tilkeleri, 15-29 yas grubunda istthdamda, egitimde veya mesleki bir kursta olmayan gencleri kapsayacak
sekilde kullanmakradir (Eurofound, 2012, 5.19). Tiirkiye Istatistik Kurumuna gore NEET stattisii halihazirda bir isi
olmayan, egitime katilmayan veya 6grenci olmayan 15-24 yas arast gencleri kapsamaktadir. Bu baglamda kavram,
egitim firsatlarina erisme imkani bulamayan, issiz ve/veya aktif olmayan “risk alundaki gencleri” icermekrtedir.
Diger bir ifade ile bu gengler egitim, istihdam ve sosyal aktiviteler agisindan dezavantajli durumda olan ve daha
fazla sosyal ve ekonomik destek sistemlerine ihtiya¢ duyan bireyler olarak gortlmektedir (Ak ve ark., 2021, 5.2).
NEET kavrami, geng issizliginden ve egitime devam ettigi i¢in isglictine dahil olmayan genclerden daha genis
bir kapsama sahiptir (Polat, 2021, s.25). Kavram, is bulma umudunu kaybettigi i¢in isgtict piyasalarindan ayrilan
ve igsizlik oranlarina dahil olmayan glicenmis genc isgtictint (Tamesberger ve Bacher, 2014, s.1239), engellilik

veya ev isleri gibi bakim sorumlulugu nedeniyle ekonomik olarak aktif olmayan gengleri (ILO, 2013; Yates ve
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Payne, 2006, 5.330; Furlong, 2006, s.59) kapsamaktadir. NEET kavrami, génilld ya da géniilstz olarak isgtici ve
egitim sisteminin digina ¢tkmug gengleri dikkate aldigindan isgticti piyasasina girme potansiyeli olan gencleri de
gortintr kilabilmektedir (Yiiksel Arabact, 2020, 5.105).

Geng isglict piyasalarinin degerlendirilmesinde ek bir gosterge olarak yararli olmasina ragmen, NEET kavrami
6zellikle cesitli deneyimleri olumsuz bir semsiye terim altinda toplamasi nedeniyle sik sik elestirilmigtir.
Yates ve Payne (2006), NEET'in gencleri olmadiklar seylerle tanimlayan sorunlu bir kavram oldugunu, cesitli
durumlart ve zorluklar: kavramsallagtirilmayan heterojen bir gen¢ grubun olumsuz algilanan bir etiket alunda
siniflandinldigin ileri sirmekeedir. Bynner’a (2013) gore NEET statiist, umutsuz istthdam beklentileri ve
basarisiz gecisler yasayan genclerin gidisatlarinin heterojenligini basuran asirt derecede basitlestirilmis bir
kategorizasyondur. Colley ve Hodkinson (2001) ise istihdam ve egitime kaulimsizligin nedenlerini yalnizca
bireylerde ve onlarin kisisel eksikliklerinde bulmayi elestirmektedir. Benzer sekilde Spielhofer ve arkadaslarina
gore (2009) egitim ve istihdam diginda kalan genglerin NEET olarak gruplandirilmas: politik bir sdylemde
kaulimsizlig1 bireysellestirmekte, sosyal ve ekonomik yapisal sorunlarin gézden kagirilmasina neden olmaktadir.
Ayrica NEET grubun heterojenligi nedeniyle de kavram siklikla elestirilmistir (Furlong, 2006; Cuzzocrea, 2014;
Holte, 2017; Sergi ve ark., 2018).

Ttm elegtiri ve eksikliklerine ragmen NEET kavrami, toplumsal esitsizlik i¢in bir referans noktast saglamaktadir.
Cogu geng i¢in egitimin ve istthdamin diginda kalmak yalnizca yoksulluk riski anlamina gelmeyip uzun vadede
sosyal diglanma olasithgini da beraberinde getirmektedir (Simmons ve ark., 2014). NEET olmak genellikle
yoksulluk, kronik issizlik ve sosyal dislanmanin yani sira suca karigma, uyusturucu kullanimi ve anti-sosyal
davraniglara kaulma olasiliginin artmast gibi bir dizi sosyal sorunla iliskilendirilmektedir (Rodwell ve ark.,
2018; Yates ve Payne, 2006; Reiter ve Schlimbach, 2015). NEET ler, isgticii piyasast ve egitim gibi 6nemli sosyal
kurumlardan kopmus (Baggio ve ark., 2015, s. 239), hentiz bir yol haritasi olusturamayan, aileye ve devlete bagiml
olarak yasamak zorunda kalan (Dickens ve Marx, 2020, s. 65) ve bunun sonucunda ciddji istikrarsizliklar yagayan
genglerdir (Arnett, 2000, s. 470).

NEET gencler, daha ytiksek soysal diglanma riski, daha diisiik refah ve daha fazla zihinsel saglik sorunlari yagama
acisindan yiiksek riskli bir kategoriyi temsil etmektedir (Felaco ve Parola, 2022; Dickens ve Marx, 2020; Bickman
ve Nilsson, 2016). Yapilan pek cok ¢alismada NEET genclerde okuyan ya da ¢alisan genglere oranla anksiyete,
stres, depresyon, panik, kayg1 gibi zihinsel saglik sorunlarinin daha sik gortldiigt (Axelsson ve Ejlertsson, 2002;
Benjet ve ark., 2012; Gariépy ve ark., 2022) ve madde kullanim bagimlilig1 egilimlerinin daha yiiksek oldugu
g6zlemlenmistir (Mngoma ve Ayonrinde, 2023; Gutiérrez-Garcia ve ark., 2018).

Uluslararas: kuruluslar tarafindan iggticii piyasas: analizlerinde éne ¢ikmaya baslayan NEET gostergelerinin
isgtict politikalar1 ve ekonomik stratejiler tizerindeki etkisinin artug goériilmektedir (Eurofound, 2012, s.18).
TUIK “ne egitimde ne de istthdamda olan” olarak kullandig1 kavramy, “igsiz ve isgiicine dahil olmayan gen¢
ntfusta yer alip ayni zamanda egitime (6rgtin egitim, yaygin egitim, ¢iraklik egitimi, kurs) devam etmeyen ntifus”
olarak tanimlamakrtadir. Ancak Ttrkiye isglicii piyasast gostergeleri arasinda 2014 yilindan itibaren kullanilmaya
baslayan NEET kavraminin ulusal literattirde farkl sekillerde kullanildig: gériilmektedir. Ornegin Yiiksel Arabaci
(2020), Uysal ve Acar (2019) “ne egitimde ne istihdamda olan gencler” ifadesini kullanirken NENT kisaltmasin
tercih etmigtir. Tatar ve Oztiirk (2024), Cizel ve arkadaslar (2023) ile Tolgay ve Gakir (2022) ise “ne egitimde ne

istthdamda olan gencler” ifadesini NEET kisaltmasiyla kullanmay1 uygun gérmuslerdir. Liikislt ve Celik (2021)
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kavramy, “istihdam, egitim veya 6gretimde olmayan gengler” (NEET) olarak kullanmugtir. Kili¢ (2014), Ozen
Atabey (2019), Sahin, Kocakaya ve Akgiil (2021b) ve Polat (2021) “ne egitimde, ne istihdamda ne de yetistirmede”
olarak cevirdigi kavrami “NEIY” olarak kisaltmakradir. Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Belgesi'nde (UGIS, 2021-
2023)ise NEET kavrami “ne egitimde ne istthdamda olan gencler” olarak kullanilmaktadir.

Yontem

NEET statGstnd etkileyen fakeorlerin ¢esitliligi ve bu grubun hetererojenligi dikkate alindiginda NEET genclerin
istihdam ve egitimden kopma nedenlerini, yasadiklar sosyal kirllganliklarini ve psiko-sosyal durumlarini analiz
etmek bu genclere uygulanacak midahalelerin uygunlugu ve etkinligi acisindan oldukca 6nemlidir. NEET
genclerin mevcut durumlarini derinlemesine ve nedenleriyle birlikte analiz eden ¢alismalarin ulusal literattirde
sinirh oldugu gortlmistir. Bu nedenle mevcut calisma “NEET genclerin egitim ve istihdamdan uzaklasma
nedenleri ve yasadiklari sorunlar nelerdir? sorusundan hareketle NEET olmanin nedenlerini ve zorluklarini tespit
etmeye calisarak, bu genglerin istihdama aktif bir sekilde katulimlarini ve topluma daha iyi entegre olmalarin
saglayacak miidahale 6nlemlerine katk: saglamay: amag¢lamaktadir. Bu amaca uygun olarak caligmada nitel
arastirma yontemi tercih edilmistir. Niteliksel arastirmanin NEET stattst etiketin ardindaki yasanmis deneyim
cesitliligini tasvir etmek icin 6zellikle uygun bir yaklasim oldugu diistintilmektedir.

NEET gencliginin kisisel deneyimlerini, karsilastiklari zorluklari ve sosyal kirillganliklarini analiz etmek amaciyla
uzman gortst alinarak veri toplama agamasinda kullanilmak tizere 8 (sekiz) sorudan olusan yari yapilandirilmis
derinlemesine gériisme formu hazirlanmigtir. Arastirma veri toplama stireci icin Hitit Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'ndan gerekli etik izin (05.04.2024 tarih ve 2024-122 sayili) alinmigur. Arastirma
stirecinde kaulimcilarin uygun oldugu tarih ve saatlerde uygun bir gériigme ortami saglanmigtir. Veri toplama ve
analizinde veri koruma politikasina uygun olarak, arastirmaya kaulimin génulli oldugu, anonimlik ve gizliligin
saglanacagi katulima genglere gontlli onam formu ile yazili ve sozlt olarak bildirilmistir. Elde edilen veriler
MAXQDA programi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmada kartopu érnekleme yoluyla Corum ilinde ikamet eden, tamami NEET statiisinde 17 geng ile
derinlemesine yiiz yiize gorismeler gerceklestirilmistir. Tablo 1'de goraldigu tizere kaulimcilarin 9’u kadin 8
erkek NEET genclerden olusmustur. Kaulimcl NEET genglerden 6’st lise, 4’1 6nlisans, 3t lisans mezunu iken 4G
egitimini yarida birakmugtir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilim Saglayan NEET Genglere Yonelik Tanimlayici Bilgiler

Katilimar Cinsiyet Yas Egitim Durumu
Kaulimer 1 Erkek 19 Onlisans Terk
Kaulima 2 Kadin 17 Lise Terk
Kaulima 3 Kadin 24 Lisans Mezunu
Katlimai 4 Erkek 22 Onlisans Mezunu
Katulima s Erkek 19 Lise Mezunu
Kaulima 6 Erkek 18 Lise Mezunu
Kaulima 7 Kadin 24 Lisans Mezunu
Katlimc 8 Erkek 21 Lise Terk
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Kaulima 9

Kaulima 10
Kaulima 11
Kaulimc 12
Kaulimei 13
Kaulima 14
Kaulimei 15
Kaulimci 16

Kaulimci 17
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Erkek
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Erkek
Erkek
Kadin

24 Lisans Mezunu
23 Onlisans Mezunu
21 Lise Mezunu

21 Onlisans Mezunu
22 Onlisans Terk

21 Onlisans Mezunu
23 Lise Terk

24 Lise Mezunu

23 Lise Mezunu

Gortismelerden elde edilen veriler aragtirmacilar tarafindan MAXQDA programinda tematik analiz teknikleri

kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda analiz edilen arasurma verilerinde gortstilen kisilerin

isimleri ve bahsettigi tim isimler (6rnegin; kisilerin, okullarin, sirketlerin) gizli tutularak kodlanmigur.

Gortismelerden elde edilen ifadelerde katlima kodlar (1-17), cinsiyetleri ve kaulimcilarin yaslar parantez

icerisinde belirtilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda toplanan nitel gériisme verilerinden elde edilen bulgular “Isgiicii Piyasast ve Is Arama Siireci”,

“Psikososyal Saglik ve Toplumsal Hliskiler”, “Giindelik Yasam ve Gelecek Beklentileri” olmak tizere 3 ({i¢) ana tema altinda

ele alinmigur.

Sekil 1. Aragtirmanin Ana Temalar1

Temalar

. AnaTemal
Isgiicii Piyasasi ve Is
Arama Siireci

Isgiicii Piyasasindan
Uzaklagmaya Neden Olan
Faktorler

Egitim ve Mesleki Egitim
Siirecinde Karsilagilan Zorluklar
ve Uzaklagma Nedenleri

Psikososyal Sagligin Etkilendigi
Alanlar

Ana Tema 2
Psikososyal Saghk ve
Toplumsal Iliskiler

Toplumsal Iliskiler ve Sosyal
Etkilesim Siirecinde Yasanan
Zorluklar

Sosyal Destek Kaynaklari

Giindelik Yasam ve Aktivitelere
Katilim Diizeyleri

Ana Tema 3
Giindelik Yasam ve
Gelecek Beklentileri

Ev Dis1 Sosyal Etkilesime
Yonelik Engeller: Maddi
Yetersizlik ve Aile Baskisi

Gelecege Yonelik Hedef ve
Beklentiler

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI



Ana Tema 1. Isgiicii Piyasas1 ve Is Arama Siireci
Isgiicti Piyasasi ve Is Arama Stireci ana temasi alunda: “Isgiicii Piyasasindan Uzaklagmaya Neden Olan Faktorler”
ve “Egitim ve Mesleki Egitim Siirecinde Karsilastlan Zorluklar ve Uzaklasma Nedenleri” olmak tzere iki alt tema
bulunmaktadir.
Isgiicii Piyasasindan Uzaklagsmaya Neden Olan Faktorler
Aragurmamiza katilan NEET genclerin biiyiik bir kismi is bulma konusunda énemli engellerle karsilasugindan
bahsetmistir. Bunlar arasinda 6zellikle geng isgticiine olan talebin disik olmasinin, mevcut iglerin ¢ogunun
diistik nitelikli isler olmasi ve bir¢ok egitim programinin/bélimiinin istihdam firsat sunmamasinin motivasyon
kiricr etkileri yer almakeadur.
Gortismeye kaulan geng bireylerin 6zellikle tiniversite mezunu olanlarin is arama streglerinde kargilastklar
deneyimsizlik sorunu siklikla dile getirilmigtir. Ts bagvurularinda igverenlerin genellikle deneyimli adaylar
tercih etmeleri, yeni mezunlar i¢in is bulmay1 daha da zorlagurmaktadir. Sinirh istihdam kosullarinda egitimden
istthdama gecisteki deneyim eksikligi genclerin is arama motivasyonlari tizerinde olumsuz etki yaratmakra,
olumsuz i arama deneyimleri onlar umutsuzluga strtklemekte ve aktif olarak is aramayi birakmalarina neden
olmakrtadir. Buna iligkin bazi kaulimci ifadeleri su sekildedir:

Issizlik sorununu derinden hissediyorum. Oncelikle ben iiniversite mezunuyum. KPSS'ye hazirlanma siirecim oldu.

Denedim, yetersiz kaldi. Ozel sektire yoneldim ama bilyiik dlgiide tecriibe artyorlardr. Birka is goriismesine de

gitmisligim var. Onlar da olumsuz olunca tecriibe vs. isteyince deyince moralim bozuldu, dzgiivenim kayboldu,

strese girdim ve caresiz hissettim. Ben de is aramay1 da biraktum. Artik is aramiyorum (Katilimer 11, Kadin, Yas 21).

Is goriismesine de birkag kez gitmisligim var. Onlar da olumsuz olunca isverenlerin deneyimli, tecriibe istekleri

olunca moralim bozuldu. Sonrasinda hi¢ is aramak icimden gelmiyor, is arama motivasyonumu kaybettim

(Katilimet 13, Kadin, Yas 22).

Genelde tecriibeli eleman artyorlar. Ben mesela iiniversiteyi bitirdim. Diyor ki tecriibeli lazim ama peki ben

iiniversiteyi daha yeni bitirmisim, bir ise girecegim ki sen beni alacaksin ben senle calistrsam tecriibe edinebilirim.

Maalesef giiniimiizde Tiirkiye sartlarinda en stkict durumlardan birisi. Herkes tecriibeli eleman istiyor. Peki ben

senin yanina gelmeden sen benim oniimil, yolumu agmadan ben nasil tecriibe sahibi olabilir? (Katthma 4, Erkek,

Yas 22).
Is arama siirecindeki deneyimlerinden bahseden NEET gencler diistik ticretler, uzun caligma saatleri, glivencesiz
ve gecici calisma kogullari, kot orgtitsel iletisim ve geng isgliciniin degersiz gorillmesi gibi sorunlardan
bahsetmistir. Aragtirmaya kaulan kanlimalardan daha 6nce is deneyimi olan gengler, yeni ise baslayan genclere
cogu zaman asgari ticretin dahi alunda tcretlerin teklif edildigi, calisma stirelerinin oldukca uzun oldugu ve is
tanimuinin belirsizligi gibi fakeorleri istthdam i¢in 6nemli bir sorun olarak gérmektedir. Bu sorunlar, arastirmaya
kaulan genglerin erigebildigi isin kalitesinin onlarin is bulma ve stirdiirme becerilerini 6nemli él¢tide etkiledigini
de gostermekrtedir. Buna iligkin bazi kaulimcr ifadeleri su sekildedir:

Is arama siirecinde firmalara gidip goriismek, firmalarin, oradaki insanlarin ise alim. Yani sonugta karsinizdaki

insan is goriismesi yaparken dahi her alanda bu sekilde ama sanki siz insan degil misiniz de oraya mecbur musunuz

gibi davranmalari cok zoruma gidiyordu. Isverenler insanin sahibi gibi hissettiriyor (Katiimet 17, Kadin, Yas 23).

En azindan Tiirkiye standartlarina koyulan yasalara uygun, calisma saatleri, mesai saatleri olan bir is olsun

istedim. Ama son girdigim iste siirekli bagiran, sanki sahibin gibi davranan is yeri sahipleri ile ¢alismak

istemiyorum (Katilimc 11, Kadin, Yas 24).

Calisma siiresi cok uzun olmamalt bir de gorev tanimum belli olmali, is sahipleri her isi yaptirmak istiyorlar

sekreter olarak giriyorsun cayt temizligi her seyi sana yaptiriyorlar. Sorumluluklart belli olsun ne isi yapacagim

belli olsun. Boyle is bulmadigim icin su aralar bakmiyorum artik (Katilima 6, Erkek, Yas 18).

@ Menekse $ahin & Gékhan Boduroglu



Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin (NEET) Yagam Deneyimleri: Zorluklar Gereksinimler ve Beklentiler

Kaulimalarin ¢cogu mevcut piyasa kosullarindaki dastk ticretler ve uzun ¢alisma saatleri, gecici ve gtivencesiz
isler, yiiksek geng issizligi gibi yapisal engellerden dolay1 gelecekte dizgtn, gtivenli bir is bulmanin pek olasi
olmadigini diisiinmektedir. Katlimcilarin cogu daha énceis bulmaya yonelik sik sik cabaladiklarini, bu cabalarinin
cogunun basarisiz oldugunu, aldiklar1 egitimlerin etkisiz oldugu bir ortamda yiiksek ticretli ve dizgiin ¢alisma
kosullari olan bir ig bulabilme konusunda umutsuzluga diigmts ve artik is aramadiklarini ifade etmistir. Bazi
kaulimalarise bu stirecte yasadiklar: olumsuz deneyimler nedeniyle 6zgtiven kayb: yasadiklarini ve is aramaktan
yorulduklart i¢in is aramadiklarini ifade etmistir. Arasurmamiza kaulan kaulimcilarin yasadigr olumsuz is
deneyimleri ve is aramalarina ragmen uzun stire i bulamamalar onlarin umutsuzlugu ve motivasyonsuzlugu
gostermekrtedir. Buna iliskin bazi kaulimcr ifadeleri su sekildedir:

Uzaklasmamdaki sebep is bulamamak bircok dzel sekttre basvurdum fakat hicbirinden olumlu dontit alamadim.

Cok basvuru yaptim olumsuz oldugu icin bende vazgectim artik (Katilimc 10, Kadin, Yas 23).

Cogu firma asgari dicretin altim teklif ediyor. Calisma saatini cok uzun tutuyorlar. Bircok sorun. Geng ve

deneyimsiz oldugunuzdan distten bir bakis, igneleyici konusmalar, boyle bir iste calismaktansa evde bos bos

otururum. Is aramiyorum artik zaten aldigm ti¢ kurusu da yol, yemek, kiyafet vs. derken harcayacagim (Katthma

17, Kadin, Yas 23).

Calismaktan beni uzaklastiran faktorler calisma saatlerinin ok agir olmast ve sartlarin yetersiz olmast o kadar

az iicretler teklif ediliyor ki. Calismanin maddi olarak sana getirisi olmuyor. Ayrica is ararken de farkli birgok is

yerine basvurdum ancak hepsinde calisma saatleri kosullart cok agir karstiginda sunduklart iicret cok az. Maalesef

kabul edecegim sartlarda bir is bulamadim. Bulabilecegimi de diisiinmiiyorum sanki (Katilima 8, Erkek, Yas 21).
Egitim ve Mesleki Egitim Siirecinde Karsilasilan Zorluklar ve Uzaklasma Nedenleri
Aragtirmaya kaulan NEET gencler i¢in ailenin ekonomik durumunun egitim ve kariyer planlarini etkileyebilen
6nemli bir faktor oldugu gortlmisttr. Katlimcilarin bazilar, ailelerinin yetersiz ekonomik durumu nedeniyle
egitimlerine devam etmekte zorlandiklarini ve bazi durumlarda ailelerine destek olmak icin egitime devam
edemediklerini ifade etmistir. Bazi gencler i¢in ytiksekogrenime devam etmeme nedeni ailenin maddi yetersizligi
olarak gortlse de 6zellikle ebeveynlerini kaybetmis olan NEET gengler ailelerine finansal olarak destek olmak
veya egitim maliyeti olusturmamak i¢in egitimlerine ara vermek zorunda kaldiklarini ifade etmistir. Buna iliskin
bazi kaulimc ifadeleri su sekildedir:

Universiteye girmedim yani biraz calismistim ama girmedim. Sonra aslinda ¢alismak da olmadi. Giinkii ablam

iiniversitede okuyordu, ailemin ikimizi birden okutmast zordu. O yiizden egitime devam edemedim, iiniversiteye

gitmedim (Katithma s, Erkek, Yas 19).

2016 yilinda babam kaybettim o yiizden egitim hayatindan uzaklasmak zorunda kaldim. Babami kaybettikten

sonra evin en bityiik cocugu oldugum icin bircok sorumlulugu iistlenmek zorunda kaldigim icin egitim hayatina

tekrar atilma sanstm olmadi (Katiluma 15, Erkek, Yas 23).

Babamz kaybettikten sonra ekonomik sebeplerden dolayt egitim hayatindan uzaklastim. O zamanlar sikintili bir

donemdi oldugu icin ondan kaynakli olarak uzaklastim (Katilimer 16, Erkek, Yas 24).
Arastirmaya katlim saglayan bazi NEET gengler, tiniversite mezunu olmanin kendilerine bir fayda saglayacagina
inanmadiklarini diistindiikleri i¢in ytiksekdgrenimi birakuklarini ifade etmistir. Artan ytksek6grenim oranlarina
ragmen gengler arasindaki ytiksek issizlik oranlari gencler icin tiniversite diplomasinin getirisinin azaldigini
diistinmelerini neden olabilmektedir. Buna iligkin bazi katlimcr ifadeleri su sekildedir:

Okulu birakmak sikint1 yarattyor. Mezun oldugumuz yerde cok bilyiik beklentiler vardi. Ama béliimiimiin bana
katacag bir sey olmadigindan biraktim (Katilimer 1, Erkek, Yas 19).

Ailem sen oku biz sana bakariz, maddi manevi arkandayiz dedi ama ben istemedim. Universite okursam ne ise

yarayacak arttk okumak ¢oziim degil (Katilime 11, Kadin, Yas 21).
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Arastirma kapsamindaki NEET gencler arasinda egitim ve 6gretimi zamanindan énce birakmasinin nedenleri

olarak 6grenme giicliikleri, egitim sisteminin veya stiresinin sekli, ekonomik durum gibi faktorler bildirilmigtir.

Buna iligkin bazi katilimci ifadeleri su sekildedir:
Okula devam edemedim. Tki ynl iist iiste stnifta kaldim, bu yiizden okulu biraktim (Ratilima 2, Kadin, Yas 17).
Universite sinavindan puamm diisiik oldugu igin devam etmedim (Katitlimci 6, Erkek, Yas 18).
Tlk basta devam etmeyi okula devam etmeyi diisiindiim ama basarili olamiyorum bir an énce is bulayim diye okulu
biraktim, devam etmek istemedim (Katilimct 13, Kadin, Yas 22).
Ana Tema 2: Psikososyal Saglik ve Toplumsal iligkiler
Psikososyal Saghk ve Toplumsal iligkiler ana temas: alunda: “Psikososyal Saghgin Etkilendigi Alanlar”,

“Toplumsal Iliskiler ve Sosyal Etkilesim Siirecinde Yagsanan Zorluklar” ve “Sosyal Destek Kaynaklar” olmak tizere

(¢ alt tema bulunmakrtadir.

Psikososyal Saghigin Etkilendigi Alanlar

Aragurmaya kaulan NEET gencler, egitimde ve istihdamda olmamalari nedeniyle siklikla gelecek hakkinda
belirsizlik endisesi, kendilerini gecindirememek ve baskalarina yiik olmak gibi maddi kaygilar, huzursuzluk,
yetersizlik, mutsuzluk, depresyon ve duygusal bosluk hisler yasadiklarini ifade etmigtir. Bu ifadeler, NEET
statistintin genglerin psikolojik refahlari tizerinde 6nemli bir etkisi olabilecegini gostermektedir. Uzun stire
istthdam veya egitim gibi sosyal kurumlardan uzak kalmanin yaratug: psiko-sosyal sorunlar NEET genclerin
kendi mutluluk ve yasam doyumlarini olumsuz olarak yorumlamalarina neden olmaktadir. Buna iligkin bazi
kaulima ifadeleri su sekildedir:

Bu siiregte cogunlukla kendimi ise yaramaz hissettigimi soyleyebilirim. Kimseye faydast olmayan anlamsiz bir
varlik gibi diyelim. Tabi bu duygu uzun stirdiigtinde sizi ok etkiliyor. Bir siire kendimi tamamen kapattim. Cok
kotii bir duygu nasil soylesem yalnizlasma, umutsuzluk, caresizlik, isyan hepsi bir arada. Bu durumu cok evreme
yansitmak istemedim icimde yasamak istedim, belki bu ytizden daha depresif yasamis olabilirim. Artik her konuda

kendimi yetersiz buluyorum (Katilime 7, Kadin, Yas 24).

Hem psikolojik olarak hem ekonomik dzgiirliik olarak kendimi yetersiz hissediyorum. Bu durum kendime olan
giivenimi inancimu sarstyor, kendini ise yaramaz hissediyorum. Bu yiizden de hic mutlu degilim, kaygilyim,

endiseliyim ve en kotiisti umutlu degilim yiprandigim diistiniiyorum (Katilimer 10, Kadin, Yas 23).

Sosyal sagligim agisinda biraz zorlandigim zamanlar oldu. Ozellikle psikoloji zamanlarim biraz yasanmaz oldu
bu siireclerde. Parasizlik, daha ¢ok sevdigim bir sey yememek, elde edememek, bu tarz ihtiyaclarimi karstlamakta
zorlandim. Bu siiregte ice kapanma, yalniz hissetme, depresyon gibi psikolojik olarak olumsuz dénemler yasadim

(Katilumet 16, Erkek, Yas 24).

Toplumsal iligkiler ve Sosyal Etkilesim Siirecinde Yasanan Zorluklar

Paylagilan NEET deneyimleri, istihdam ve egitim diginda olmanin yaratugi ekonomik ve psikolojik sorunlarin
daha az sosyal etkilesime yol acabilecegini gostermektedir. Arastirmaya katlan NEET genclerin ifadelerinde,
ekonomik olarak aile ve arkadaslarina bagimli olmalar nedeniyle sosyal iliskilerinde mahcubiyet hissettikleri,
utang ve degersizlik duygusu ve sosyal ¢ekilme yagadiklari baskin bir sekilde gértilmektedir. NEET streci,
katulimalarin sosyal hayatlarini ve sosyal etkilesimlerini kisitlarken aile ve toplum baskist NEET deneyimini daha
da zorlastirmaktadir. Bazi NEET genglerin ifadeleri, yasadiklar: ekonomik ve sosyal zorluklarin psikolojilerini ve
sosyal refahlarini énemli derecede etkiledigini géstermektedir. Buna iliskin bazi kaulimar ifadeleri su sekildedir:

En basitinden simdi tiniversite okurken illaki babamizdan sikistigim zaman para isteyebiliyordum. Baban diyor ki
o zaman git calis hadi sen artik biiyiidiin bir birey oldun artik ben sana nereye kadar bakacagim diyor. Bir yerde de
senin de artik bir sorumluluk sahibi olman gerektigini séyliiyor. En basitinden arkadaslarinla bir yere oturuyorsun,

ne bileyim bir kafe farklt bir yere oturuyorsun. Sen ¢alismiyorsun, para yok, arkadaslarim calistyor, parast var.
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Hep onlara bagimli olmuyor, mahcup oluyor insan eziliyor ister istemez. Bunu sdylemeseler de hissediyorsun yiiz

ifadelerinden, davranislarindan, kiiltiir ve toplum zorbaligi var (Katilimer 4, Erkek, Yas 22).

Aileme cok yansitmadim karamsarligimi ama arkadaslarima yansittum. Disart kmak istiyordum, arkadaglarimla

bir seyler yapmak istiyordum ama cok da gtkmiyordum. Arkadaslarla vakit gecirmek sosyallestirir ama disart

ckmaynca sosyallesemiyorsun. Kendi kabuguna cekildigin zaman iliskilerinde bozuluyor ister istemez (Kattlimet

5, Erkek, Yas 19).

Ben yle tek basimayim, arkadasim yok, ev disinda bir sey yapmiyorum, sosyal hayatim pek fazla yok. Cok gevremle

etkilesime girmiyorum (Katilimet 13, Kadin, Yas 22).

Etrafimdaki kisilerin baskisindan dolayt evleneyim is derdim kalmasin diye de diistindiim. Ciinkii artik aile ve

cevre baskisint kaldiramaz oldum. Ozellikle akrabalarim hepsi artik evli evlenmem istiyor, evliligi ciziim yolu

buluyorlar (Katthma 3, Kadin, Yas 24).
Aile ve sosyal ¢evrelerin istihdam ve egitim diginda olma durumlarn ile ilgili olumsuz tutumlart genglerin
ozsaygisin zedeleyebilmektedir. Ozellikle mevcut durumlari nedeniyle aile destegi gdremeyen NEET genclerin
yasadiklar damgalama, genclerin psikolojik refahini olumsuz etkilemektedir. Buna iliskin bazi katlimcr ifadeleri
su sekildedir:

En basitinden aileniz oglum bir ise gir ¢alis diye her giin séyliyorlar, bu baskilar insant yipratiyor, isten de

hayattan uzaklastiriyor. Arkadaslarinizdan bile uzaklastyorsunuz, ¢iinkii paraniz yok insan psikolojik olarak bir

yerden sonra kendisine bile baskust oluyor (Katilimet 4, Erkek, Yas 22).

Okulu brraktigim icin babam bu durumu siirekli elestirip, yiiziime vuruyor. Ceviemde olumsuz yaklasim sergileyen

pek kimse yok, daha cok annem babam olumsuz elestiriyor. Babam her giin okumadin iste diye baslayan ciimleler

kurar, okumadigim icin calismama da izin vermiyor (Katihima 2, Kadin, Yas 17).
Kaulimcilar, toplumun ve ¢evrenin is bulma veya atanma gibi konularda yapug: baskilarin ne kadar yikicr ve
yipratci oldugunu vurgulamaktadir. Toplumun ve akrabalarin strekli sorgulamalarinin ve yargilamalarinin
kisilerin 6zsaygisini ve motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigi ve psikolojik olarak yipratugi belirtilmektedir.
Bu durumlar kargisinda bazi kaulimcilar kendilerini suclu veya yetersiz hissettiklerini ve bu durum nedeniyle
psikolojik olarak zorlayici bir deneyim yasadiklarini ifade etmislerdir. Buna iligkin bazi kaulima ifadeleri su
sekildedir:

Toplum ashnda insan karamsarhga itiyor. Yani is bulamadin m1 seklinde bask: yapiyorlar, insanlar yanhs seye
de siiriikliiyorlar seni sevmedigin islere stiriikliiyorlar. Yani ailem degil de bunu cevremdeki arkadaglarim veya
akrabalarimiz daha bir is yapmayacak misin, daha bir ise baslamayacak misin? diye soruyorlar. Boyle olunca ben
de suf artik toplumun baskisindan uzaklasmak yanlis seyler yapiyoruz. Toplum baskistyla yanlis seyi seciyoruz
(Katilime, Erkek, Yas 19).

Cevremdeki bazt insanlar yargilama litksiinde bulunuyorlar mesela atanamadin mi ne zaman atacaksin, ise
girmedi mi vs. tarzinda bir yargilama igerisine giriyorlar ve bu beni ¢ok rahatsiz ediyor boyle diyenlerin bazen
bogazlarini stkmak istiyorum. Toplum sizi yargiliyor sucluyor ezmeye ¢alisiyor (Katilima 8, Erkek, Yas 21).
Akraba ve es dost baskist var. Bazen aciyorlar bazen kiictimsiiyorlar, bunlart konusmalarindan yiizlerinden
anlayabiliyorum. Calismiyorsan evlen madem, senden baska bir sey olmaz der gibi bir yaklasimlart var. Bazen
ben bile evleneyim kurtulayim bile diisiinmedim degil. Etrafimdakiler siirekli bari evlen coluk ¢ocuga kavus
diyorlar. Bu bakis agist sorgulamalar, baskilar beni cok zorluyor. Kendimi kotii hissediyorum, umudumu kirtyorlar.

Hicbirini gormek istemiyorum (Katilime 11, K adin, Yas 21).
Arasuirmaya katilan kadin NEET ler i¢in aile ve cevresi tarafindan siklikla “evlenme” baskist yapilmakeadir. Evlilik,
kadinlar icin sosyal ve ekonomik gtivenligin yolu olarak gériilmektedir. Bazi kadin kaulimalar, kendilerini
aileleri ve cevrelerinin evlilik ve aile kurma beklentileriyle kisisel tercihler arasinda sikigmig hissettiklerini ifade

etmistir. Buna iliskin bazi katulimer ifadeleri su sekildedir:
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Ailemizde oldugu gibi akrabalarinda illaki insan ister istemez goziine battyor. Akrabalarim siirekli nasil olacak sen

evlenemezsin de is yok evlilik yok nasil olacak seklinde siirekli elestiriyor, baski yaptyor, kiiciimsiiyorlar. Hep aileye

bagumlt yasamak olmuyor. Akrabalarimin gazina gelen annem babam da calismayacaksan askere git gel bari sonra

evlen diyerek baski yaptyor (Katilima 4, Erkek, Yas 22).

Akraba ve komsular, genelde kiz oldugum icin evlenmem konusunda baski yapryorlar (Katilime 12, Kadin, Yas 21).

Akrabalarim artik evlen, okul yok is yok ne bekliyorsun, bari evliligi erteleme diyorlar (Katilhimc 3, Kadin, Yas 24).
Sosyal Destek Kaynaklar1
Arastirmaya kaulan NEET gencler, isgticti piyasasi ve egitim gibi dnemli sosyal kurumlardan kopmus, hentiz bir
yol haritasi olugturamamis yasam yapist kuramamus ve aileye bagimli olarak yasamakeadir. Kaulimcr genclerin
bir¢ogu, NEET stirecinde ailelerinin maddi ve manevi destek olmaya calisuklarini ancak bu destegin bir yagam
stirebilecek veya ihtiyaclarini karsilayacak dizeyde olmadigini ifade etmistir. Ttirk aile yapisindaki gtcld aile
baglart NEET gengler icin degerli bir giiven kaynag: konumundadir. NEET stattistindeki genclerin aile destegi
psikolojik iyi oluglarini olumlu yonde etkilemektedir. Ancak ayn1 zamanda genglerin ailelerine karsi kendilerini
sorumlu hissettikleri, onlara yiik olduklarini distindikleri i¢in de kendilerini kotd hissettikleri gorilmekeedir.
Buna iligkin bazi katlimcr ifadeleri su sekildedir:

Babam ve annem, ablam, iki tane ablam var zaten ailemden cok fazla destek gordiim goriyorum. Yani hem

maddi hem manevi. Her iki destegi de gordiim ailemden en cok yine babam yani sonucta bir baba olarak annem

calismiyordu. O yiizden maddi destegi babamdan, manevi destegi annemden ve kiz kardeslerimden gordiim

(Katilimet s, Erkek, Yas 19 ).

Ailemin maddi ve manevi destegi olmasayd bu siireci daha kétii bir sekilde gegirebilirdim, ailem maddi ve manevi

agidan her zaman en bilyiik destekcim (Katilima 7, Kadin, Yas 24 ).

Sag olsun ailem zaten ¢ok biiyiik destekcim. Benim maddi agidan da manevi agidan da. onlarin bu destegi olmasa

bu kadar dayanamazdim. Biitiin giderlerinizi ailem karstlyor. Birka¢ arkadasim var onlar da manevi destek

oluyor (Katithimer 11, Kadin, Yas 21).
NEET gengler icin aile disindaki diger sosyal destek kaynagi olarak arkadaslar gériilmektedir. Kaulimcilar, egitim
ve istthdam disinda olduklari bu stirecte ailelerinin disinda ézellikle arkadaslarinin kendilerine maddi ve manevi
destek olduklarint ifade etmistir. Kaulimcr bazi NEET gencler maddi yetersizlik yagadiklarinda arkadaglarindan
destek gordiklerini, ozellikle sosyallesme ortamlarinda masraflarin  arkadaglarinca karsilandigini  dile
getirmislerdir. Bu gengler arkadaslar tarafindan saglanan sosyal destegin kendilerini iyi hissettirdigini ifade
etmistir. Buna iliskin bazi kaulimer ifadeleri su sekildedir:

Kesinlikle arkadaslarimin bana cok maddi manevi destegi olmustur. En basiti normal bir yere oturdugumuzda

paramin olmadigimt bildikleri igin hesaplart onlar dder, ailem de maddi olarak destekte sagliyorlardz. Belli bir siire

sonra kimseden bir sey isteyemedim giiciime gidiyordu. Hayatta kimseye kambur olmak istemiyorum (Katthma

4, Erkek, Yas 22).

Arkadaglarim maddi ozellikle de manevi olarak her zaman benim yanmimda oldular siirekli destek verdi. Hicbir

zaman bana olumsuz hicbir yaklasimda bulunmadilar, halen de destek oluyorlar. Hatta bu kadar olumlu

yaklagmalart beni hem memnun ediyor hem tizilyor. Cogu zaman onlara laytk olamadim bunlar hak etmiyorum

diye diisiiniiyorum (Katihma 8, Erkek, Yas 21).
Ana Tema 3: Giindelik Yasam, Aktivite Katilim1 ve Gelecek Beklentileri
Guindelik Yasam, Aktivite Katlimi ve Gelecek Beklentileri ana temas: altinda: “Giindelik Yasam ve Aktivitelere
Katihm Diizeyleri”, “Ev Dist Sosyal Etkilesime Yonelik Engeller: Maddi Yetersizlik ve Aile Baskist” ve “Gelecege Yonelik Hedef ve

Beklentiler” olmak tizere ti¢ alt tema bulunmakradir.
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Giindelik Yasam ve Aktivitelere Katilim Diizeyleri

Arastirma kapsamindaki NEET gencler, ézellikle giindelik yagamlarinda cesitli nedenlere bagl olarak sosyal
hayattan uzaklaguklarin dile getirmigtir. Igsizlik, ekonomik yetersizlik, ev icindeki sorumluluklar ve zaman
zaman yasanan icsel (ruhsal) sorunlar NEET genclerin ev diginda sosyal etkilesime girmelerini ve toplumla
baglant kurmalarini gtclestirmekte, giinliik sosyal baglantilarini zayiflatmakeadir. Bu gencler, bazen kendi aile
tyeleri de dahil olmak tizere diger insanlarla pek fazla sosyal etkilesime girmeme ve evlerinden disari ¢tkmama,
uyku problemi, isteksizlik ve halsizlik gibi bazi durumlar yasadiklarin: ifade etmistir. Buna iligkin bazi kaulimc
ifadeleri su sekildedir:

Ev disinda ok zaman gecirmiyorum aslinda. Sosyallesmeyi de ev de yani online olarak gerceklestiriyorum
diyebilirim. Zamanimun biiyiik cogunlugu internette geciyor, Disarida pek sosyal ortamim yok ashnda ¢ok fazla
arkadasim oldugunu soyleyemem. Bir de ekonomik kosullar var, disarida sosyallesme icin gerekli olan ekonomik

durumum yok bu nedenle evde ve teknolojikle sosyallesmeye calistyorum diyebilirim (Katilima 7, Kadin, Yas 24 ).

Ev disinda pek fazla zaman geciremiyorum. Aile bireylerim calistigt evdeki biitiin sorumluluklar, temizlik,
kardesime bakmak, yemek gibi vs. seylerin hepsini bir arada yiiriitmek cok zor, hal bdyle olunca da sosyal hayata
zamamm hi¢ kalmiyor ve artik disart bile cikastm da gelmiyor. Evde olmaya o kadar alistyorsunuz ki disart qtkmak
istemiyorsunuz, giindelik yasantim cok siradan anlayacaginiz (Katilimet 10, Kadin, Yas 23).

Genellikle evde vakit geciriyorum aslinda ev disina cok giktigimu séyleyemem. Istemsiz bir sekilde disariya bazi
dénemlerde kendimi kapatiyorum. Kimseyle goriismek istemiyorum bazi dénemlerde, hatta bazen telefonda bile
gtinlerce kimseyle konusmuyorum. Evde ailemle de konusmuyorum oturup sohbet edemiyorum. Disaridan hicbir

sey yokmus gibi goriintiyor ama aksam olunca kafama tiim olumsuzluklar isiisiiyor. Aksamlart bu nedenle diizenli
uyuyamyorum. Evde bir fanusumdayim (Katthme 12, Kadin, Yas 21).
Ev Dis1 Sosyal Etkilesime Yonelik Engeller: Maddi Yetersizlik ve Aile Baskis1
Ozellikle gencler icin arkadaslanyla disarda vakit gecirme énemli bir sosyallesme aracidir. Aragtuirmaya katilan
cogu NEET genc icin arkadaglanyla zaman gecirme konusunda digarida gerceklestirilecek sosyal aktiviteler
icin gerekli olan maddi imkanin olmamas: ¢énemli bir engel olarak ifade edilmistir. Bazi gencler icin ise aile
denetimi veya baskisi sosyal aktivitelerini ve sosyal etkilesimlerini sinirlandirmaktadir. Kaulimer bazi NEET
genglerin “evlerine ¢ekilme, eve kapanma, inzivaya cekilme veya kendi kendini tecrit etme” seklinde ifade ettikleri
deneyimlerin bu genclerin sosyal geri ¢ekilme ve sosyal izolasyonla karst karsiya oldugunu géstermektedir.

Evde oturmak vakit kaybi bence omriiniizden gengliginizden bos bos gidiyor. Disarida zaman gecirmeme ailem
daha dogrusu babam izin vermiyor, cok nadir annem izin verdiginde arkadaslarimla goriisiiyorum disarda, mutlu

muyum yok degilim (Katihma 2, Kadin, Yas 17 ).

Her giin eve kapali kaliyoruz, calismadigimiz siirece egitim de almiyoruz. Harcayacak paramiz yok. Ben cogu

zaman disart bile cckmadim (Katithmet 17, Kadin, Yas 23).

Bir yerde kendini kisitlaman gerekiyor bu durumlarda maalesef ki ben de o kisitlama siirecine girdim. Evet.

kendimi eve kapattim. cok disart ctkmak istemiyorum (Katilime 4, Erkek, Yas 22).

Gelecege Yonelik Hedef ve Beklentiler

Arastirmaya kaulim saglayan NEET gengler, issizlikle mtcadele eden genglerin yasadigi zorluklara dikkat
cekmekrtedir. Aragtirma kapsamindaki NEET genclerle yapilan gorismelerde genclerin calismama istegi
gortilmemekte aksine hepsinin ¢aligmak istemesine ragmen uygun bir is bulma konusundaki inangsizlig1 dikkat
cekmektedir. Kaulimc bazi genglerin ifadelerinde isgticti piyasasinda egitimli gengler icin yeterli ve tiretken
istihdam alanlarinin olmadigi, genclerin yagsamis oldugu issizlik nedeniyle gelecek endisesi ve umutsuz bir geng
neslin devlete olan gtiveninin sarsildigi goriilebilmekredir. Ozellikle yiiksekdgrenim mezunu NEET gencler geng

igsizlikle ilgili politikalarin yetersizliginden yakinmaktadir. Buna iliskin bazi kaulima ifadeleri su sekildedir:
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Ozellikle tiniversite mezunu genglerin yasadigi issizligin dnemli bir sorun oldugunun farkinda olmadigini ya

da duyarsiz oldugunu disiiniiyorum. Devletten genclerin yasadigt issizlik sorunun ¢oziimil icin acil planlar

yapilmastni isterdim. Ciinkil devletine karst giivensiz bir genclik ortaya giktr, benim gibi egitimli gengler umutsuz

ve giicenmis durumda, ozellikle kamudaki liyakatsiz atamalar yiiziinden devletine kiismiis bir nesil var (Kattlhima

7, Kadin, Yas 24).

Halen bir gtivensizlik var, gelecekle ilgili umutsuzluk var (Katilimer 13,Kadin, Yas 22 ).
Kaulimalarin ¢ogunlugu, genclerin is bulma strecinde karsilastiklar: zorluklarin devlet politikasi ile ¢6ztlmesi
gerektigini savunmaktadir. Isglici piyasasinda genclerin deneyimsizlik ve beceri eksikligi nedenleri ile
cabistirilmak istenmedigi veya cok diisiik Gcretlerde calistirilmak istendigi gortsmeciler tarafindan siklikla dile
getirilmistir. NEET gencler issizlik 6zellikle genc issizlik konusunda devletin isgtict piyasasina miidahale etmesi
ve istihdam kogullarinin iyilestirilmesi gerektigine inanmaktadir. Ayrica genclerin istthdama ve topluma entegre
edilmesi i¢in genglere etkin bir danismanlik hizmeti verilmesi gerektigi de diisiinmektedir. Buna iliskin bazi
kaulimcr ifadeleri su sekildedir:

Oncelikle devlet istthdama yonelik damsmanlik yapilmasini isterdim, is arama siirecinde ¢ok bastbos kaliyoruz.

Bir de bu deneyim isteme mevzusunu devlet cozmeli, yeni mezun olmus hevesle calismak i¢in is aradiginizda tiim

kaptlar yiiziiniize carptyor deneyim diyerek sonra iyice calisma hayatindan kopuyoruz (Katilimer 12 ,Kadin, Yas 21).

Devletten beklentim. Stkintimiz var. Gergekten is bulmak ¢ok zor. Dedigim gibi bir yil bulamadim. Yani kendime

gore bir is bulamadim. Belki bizlere daha cok is imkdni sunabilir. Genglere daha fazla seyler yapilabilir. Ciinkii

benim gibi calisma hayatindan tamamen geng issiz sayist da ¢ok fazla, uygun sartlar olussa tekrar calisma

hayatia girme cabast icerisine girerdim (Kattlime 5,Erkek, Yas 19).

Atanamayan herkes su an maddi anlamda zaten stkintilar cekiyor, calisma hayatindan tamamen kopup,

kendilerini karamsarlik icerisinde eve kapatiyor. Psikolojileri normal degil insanlarin. Bir sekilde bir yere siginacak

bir liman artyorlar. Devletin egitimli genglerin is hayatina kiismeden topluma kazandirmas: gerekiyor (Kattlimet

9, Erkek, Yas 24).
Tartisma ve Sonug
NEET (ne egitimde ne istthdamda olan) gengler, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde 6nemli bir sosyal sorun
olarak gortlmektedir. Ttrkiye yiiksek NEET oranina sahip tilkelerden biridir. Eurostat verilerine gore, Ttirkiye,
AB ortalamasinin iki kaundan fazla NEET oranina sahiptir. Bu baglamda NEET stattistine iligkin etkin politika
midahaleleri icin NEET etiketiyle iliskilendirilen genclerin profillerine, ihtiya¢larina, sorunlarina odaklanan
daha fazla niceliksel-istatistiksel calismalara, daha ileri sistematik vaka karsilastirmalarina ihtiya¢ bulunmakeadur.
Bu calisma, NEET statiistindeki genglerin yasadigi sosyal sorunlari ve kirilganliklari, bu genclerle yapugi
derinlemesine gorismelere dayanarak incelemektedir.
Avrupa Komisyonu'nun 2011 yilinda 31 Avrupa tlkesini kapsayan “Erken Okul Terki Tematik Calisma” arastirmast
gerceklestirmigtir. Komisyon Raporu, NEET genclerin egitim stre¢lerinden ayrilmalarinin cogu zaman bireysel ve
cevresel faktorlerin birlesimi olduguna dikkat cekmektedir. Rapor, erken okul terkinin kisisel, sosyal, ekonomik,
egitim veya aileyle ilgili kiimiilatif nedenlerin bir sonucu olarak ortaya cikan, ¢ok yonlii ve karmagik bir sorun
oldugunu vurgulamaktadir (EC, 2013). Aragtirmamizin bulgularn da NEET genclerin egitimden ayrilmalarinin
sadece bir nedene dayanmadigini, aksine birden fazla faktériin bir araya gelerek bu durumu tetikledigini
gostermektedir. Bu faktorler arasinda ekonomik zorluklar, egitim sisteminin yetersizligi ve kisisel 6grenme
gticltkleri aragurmada 6n plana ¢tkmistir. Yapilan derinlemesine gériissmelerde bazi genclerin, ailenin ekonomik
kosullar1 nedeniyle 6zellikle egitim masraflarini sonlandirmak veya ailelerine destek olmak amaciyla okulu
birakma karari aldiklar: gozlenmistir. Ayrica aldig egitiminin onlarin gelecegine dogrudan ekonomik fayda

saglamayacagy, egitim sisteminin ihtiyaglarina tam olarak cevap veremedigi diigtincelerinin ve kisisel 6grenme
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gticltkleri yasayan ogrencilerin okulda zorlanma durumlarinin, genclerin egitim stireclerine karst olumsuz
bir tutum gelistirmelerine neden oldugu gértilmustir. Egitimde yasanan bu sorunlar, genclerin gelecekteki
yasamlarini etkileyebilecek, sosyal ve ekonomik sonuclara neden olabilecektir. Bu baglamda, egitim sisteminin
bu genglerin ihtiyaclarina daha iyi uyum saglamasi ve uygun destekleyici mekanizmalarin olusturulmasi buytk
6nem tagimaktadir.

Aragurma kapsaminda NEET genclerin istthdamdan kopma nedenleri arasinda; deneyim ve beceri eksikligi,
igverenler tarafindan hor gériilme, olumsuz sonuglanan is arama deneyimleri, umutsuzluk, distk tcret teklifleri,
uzun calisma saatleri, nitelikli islerin yetersizligi, kurumsal isyerlerinin azlig1, is tanimlarinin belirsizligi gibi
isglici piyasast ile ilgili sorunlar yer almaktadir. Bu bulgu, is piyasasindaki firsatlar ve motivasyon eksikliklerinin
NEET genclerinin ig arama davraniglarini nasil sekillendirdigine dair 6nemli bir perspektif sunmakradir. Isgtici
piyasasindaki firsatlarin NEET genclerin istihdama katulim egilimini etkileyen 6nemli bir unsur oldugu bircok
aragtirma sonuglar ile desteklenmektedir. Ornegin 2022 yilinda Ttirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, UNDP ve Sabana Vakfi ortakliginda yiirttilen “Gelecegini
Ureten Geng Kadinlar Projesi” kapsaminda hazirlanan Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan Geng Kadinlar Mevcut
Durum ve Thtiya¢ Analizi Arastirmast) sonugclarina gére NEET gruplar i¢in isgiicti piyasasindaki 6ncelikli sorunlar;
distik tcretler, isverenin sigorta yaptirmamasi ve ev isi sorumlulugu olarak tespit edilmistir (UNDP-Ttirkiye,
2023). Likdsli ve arkadaglari (2022), Tirkiye'deki NEET geng kadinlar agisindan isgticti piyasasindaki en énemli
sorunlarin; uzun ¢alisma saatleri ve kurumsal olmayan is tanimi oldugunu, Tolgay ve Cakir (2022) ise distk
tcretler, agir calisma sartlar ve ekonomik kogullar gibi faktérlerin genglerin NEET olma statiilerini etkiledigini
6ne stirmektedir. Genda (2007) Japonya'da yapug: arastirmasinda 6zellikle caligmanin finansal ya da kisisel
anlamda getirilerinin diisiik oldugunu diistinen genclerin, bu olumsuz algidan dolay is aramaktan kagindigi ve
calismay tercih etmedigini 6ne sgrmekredir. Is aramak, cogu zaman kisisel tatmin ve ekonomik kazang saglama
amaciyla yapilmaktadir. Ancakis glici piyasasinda, 6zellikle dtistik ticretli ve dtistik statiili isler i¢in bu getirilerin
yetersiz oldugu dtstniildigiinde, genclerin bu tiir islere yonelmesi cazip olmamaktadir. Eger bir geng, calisarak
elde edecegi gelirin yasam standartlarini iyilestirmeye veya kisisel gelisimini desteklemeye yetmeyecegini
diistiniiyorsa, bu geng is aramaktan kagcinma egiliminde olabilmektedir.
Arasurmakapsaminda,isgtictipiyasasindaislerinniceliksel veniteliksel olarakyetersizoldugunundistintlmesinin
NEET genclerinin gelecege dair karamsar bir bakis agis1 gelistirmesine neden oldugu goralmustur. Arastirmaya
katlan NEET genglerin istihdam firsatlari ve is kalitesinin yetersizligi gibi nedenlerle gelecek kaygsi, adaletsizlik
ve giivensizlik duygusu yasadiklar gézlemlenmistir. Katllmer NEET genglerin mevcut durumlar nedeniyle
kendilerini gecindirememek ve bagkalarina ytik olmak gibi ekonomik kaygilar yaninda; huzursuzluk, yetersizlik,
mutsuzluk, depresyon, duygusal bosluk, gelecek hakkinda belirsizlik endisesi, umutsuzluk, givensizlik hisleri
icinde olduklari ve bu durum nedeniyle sosyal geri cekilme ve sosyal izolasyon yasadiklari goralmustir.
Bu bulgular NEET genglerin yasadiklart sosyal ve psikolojik sorunlarina iliskin yapilan pek ¢ok arastirma
bulgulariyla 6rtiigmektedir. Ornegin Yildirim (2022) tarafindan yapilan calismada, NEET statiistinde yer alan
yitksekdgrenim mezunu genglerin isgticine dahil olmamalarinin psikolojik olarak gengleri olumsuz etkiledigi ve
sosyal izolasyona neden oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Sahin ve arkadaglari (2021a) tarafindan yapilan
aragtirmada NEET olma durumlarinin gencleri sosyal yasanudan (eglenceli faaliyetlerden) uzaklasurdigy, aile
ici huzursuzluklar arurdigy, toplumsal diglanma, gelecek hakkinda umutsuzluk ve kamu politikalarina karst
gitivensizlik hislerinin artmasina neden oldugu éne stirtilmektedir. Bu bulgular, NEET olmanin genclerin kisisel

gelisimi, yasam hedefleri ve toplumsal katilimi acisindan ¢nemli bir sorunu isaret etmektedir. Gaspani'nin
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(2018) araguirmasinda, NEET genglerinin gelecegiyle ilgili yasadiklar: belirsizlik duygusunun, onlarin hayatlarin:
planlama ve kimlik inga streclerini olumsuz yénde etkiledigi vurgulanmakeadir.

Bu arasurma kapsamindaki genclerin deneyimleri ve anlaumlart NEET sorununun igsizlikten daha derin
sosyal sonuglari olan bir sorun oldugunu gostermektedir. NEET genclerin yasadiklari ekonomik sorunlar
nedeniyle bircok psiko-sosyal sorunla miicadele etmek zorunda olduklan goriilmekredir. Ozellikle aragirmaya
kaulan NEET gen¢ kadinlar, aileleri ve cevreleri tarafindan evlenme baskisiyla karst karsiya kalmaktadir.
Aileler tarafindan evlilik, sosyal ve ekonomik gtivenligin bir yolu olarak algilanmakta, bu da kadinlarin kisisel
tercihlerine gére hareket etme 6zgtrliiklerini kisitlamaktadir. Ayrica evlilik ve aile kurma beklentileri bireyler
tizerinde duygusal ve psikolojik bir yiik yaratmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin gii¢li bir
sekilde varligini stirdiirdigtnt ve kadinlarin bireysel kimliklerini koruma mtcadelesinin zorlugunu ortaya
koymaktadir. Likisld ve Celik (2021) arastirmalarinda Ttrkiye'deki NEET kategorisinin cinsiyet tarafsiz bir
sekilde ele alinmasinin kadinlarin sosyal diglanma sorunlarini géz ardi ettigini ve analize cinsiyet boyutunun
eklenmesinin kritik oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica arastirmalarinda, gen¢ NEET kadimnlarin egitim ve
istihdam sistemlerinden dislanmalarinin kisisel tercihlerden ziyade etkisiz politikalar ve geleneksel cinsiyet
rollerinin bir sonucu oldugunu ortaya koymaktadirlar.

Tarkiye'de genclere yonelik tartugmalarin ve politikalarin daha ¢ok issizlik tizerinden ilerlemesi, genclerin
egitimde ve istthdamda olmama sorunlarina yénelmeyi ertelemistir. Geng bir niifusa sahip olan Ttrkiye'de geng
igsizlikle miicadele politikalari Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin 2014-2023 Ulusal Istihdam Stratejisi’nde
oncelikli konular arasinda yer almaktadir (CSGB, 2013). Geng igsizligin azalulmasina yonelik arz yonli programlar
(egitim istihdam iligkisinin gticlendirilmesi, beceri kazandirma programlari, is arama becerileri ve danismanlk
hizmetleri gibi) ile geng issizlik énlenmeye calisiimaktadir. Geng issizligini 6nlemeye calisan bu programlar, su
an egitimde olan genglerin NEET olmasini 6nleyebilir ve NEET sayisinin azalmasinda katk: saglayabilir. Ancak
NEET gencleri yonetmek i¢in yeterli bir miidahale olmayabilir. Genglerin NEET olmasini engellemeye calisan
politikalar ve uygulamalarla, NEET stattstinde yer alan genclerle yeniden iliski kurmaya calisan uygulamalar
farkli miidahaleler gerektirir. NEET statiisii olmay1 etkileyen faktorlerin genellikle karmagik ve birbiriyle
baglanuli nedenleri diistintildigiinde; sadece egitim veya istthdam odakl degil, ayn1 zamanda saglik, psikolojik
destek, sosyal hizmetler gibi cok disiplinli bir yaklasim gerektirmektedir. Bu baglamda, mevcut politikalar
kapsaminda farkl: bakanliklarin hizmet sunumlarinda yer alan (egitim destegi ve yonlendirme, istihdam destegi
ve ise yonlendirme, genclik calismalari, sosyal hizmetler, psiko-sosyal destekler gibi) uygulamalarin NEET ler
icin “tek merkez noktast” olabilecek bir hizmet merkezi sistemi olusturulabilir. Bu merkezlerde her NEET i¢in

bireysellestirilmis planlar ve uygun programlar sunulabilir.
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Life Experiences of Not in Education, Employment or Training
(NEET) Young People: Challenges, Needs and Prospects

Menekse Sahin*
Gokhan Boduroglu**

Introduction

This study examines the social problems and risks faced by young people in NEET (Not in Education,
Employment, or Training) status. NEET young people are considered a significant social problem in both
developed and developing countries. Tiirkiye is one of the countries with a high NEET rate. According
to Eurostat data, the NEET rate in Ttirkiye is more than twice as high as the EU average. Youth-oriented
policies in Tiirkiye typically focus on combating unemployment; however, NEET status represents a
deeper problem than unemployment. This study aims to gain a deeper understanding of the reasons why
NEET young people turn away from education and employment, their experiences of social exclusion,
and other related challenges. The study, conducted using a qualitative approach, involved 17 NEET
young people aged 15-24, and the findings are expected to contribute to quantitative studies and further

systematic research.

Method

In this study, a qualitative research method was used to understand the experiences of NEET young
people and contribute to intervention measures. A semi-structured in-depth interview form consisting
of 8 questions was prepared for data collection and ethical approval was obtained from Hitit University.
The study was conducted with 17 NEET young people residing in Corum, including 9 female and 8 male
participants. Their educational levels include high school, associate degree, bachelor's degree, and those

who dropped out. The data collected was analyzed using MAXQDA software.
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Result and Discussion

The study identifies structural barriers such as low wages, precarious employment, long working hours
and lack of experience as major obstacles preventing NEET young people from entering the labour
market. Inexperience creates a cycle: if they cannot find work due to insufficient skills, they cannot to gain
the experience needed for stable employment. Many NEET young people turn down jobs with poor wages
and conditions, leading them to leave the labour market entirely. Educational disengagement, often linked
to economic difficulties, family responsibilities, and mistrust to the education system, further exacerbates
the problem. Financial constraints force some NEET young people to drop out of education, while others
believe that education offers no future economic benefit. This feeling is particularly strong among young
people from disadvantaged backgrounds. Psychosocial problems, such as depression, anxiety, low self-
esteem and social isolation, also hinder NEET young people. Unemployment and uncertainty about the
future deeply affect their mental health. These problems are compounded by a lack of social support,
which fosters feelings of loneliness and alienation. Over time, isolation undermines self-confidence and
creates barriers to reintegration into society. One notable finding is a dwindling trust in state institutions
and social systems. Many NEET young people feel that employment and support policies are inadequate
and poorly targeted to their needs. This mistrust exacerbates their difficulties, as inadequate vocational
training and a lack of tailored programs thwart their reintegration attempts. Policies often fail to address
the multi-dimensional challenges faced by NEET young people, leaving them vulnerable. The study
emphasizes that current policies in Tiirkiye focus more on combating unemployment, but lack a holistic,
multi-disciplinary approach to NEET young people.

The study recommends a personalised approach to interventions targeting NEET young people. Current
strategies tend to generalise and overlook individual circumstances. However, NEET young people
face multifaceted challenges that go beyond economic issues and include social and psychological

vulnerabilities.
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