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Turkiye egitim glindemi, yaklagik bir aydir 26 Nisan 2024’te askiya c¢tkarilan “Tirkiye Yizyilt
Maarif Modeli” (TYMM) ile mesgul durumda. Milli Egitim Bakanligi (MEB), TYMM nin bir
hafta boyunca askida kalacagini, bu siirecte uzmanlardan, kurumlardan ve vatandaslardan gelen
6neri, elestiri ve analizler dogrultusunda revize edilecegini ve 2024-25 dgretim yilinda okul
oncesi, 1, 5 ve 9. Siniflardan baglamak tizere kademeli olarak hayata gegirilecegini actkladt. Bu
strecte 57 bin gériis ve 6nerinin geldigi ve bakanhgin TYMM’yi yeni 6gretim yilina yetistirmek
i¢in ¢alismalara devam ettigini izliyoruz.

TYMM’nin Kapsami1

Askiya gtkarilan TYMM’de bir ortak metin ve 26 dersin giincellenmis 6gretim programlart yer
aliyor. Ogretim programi hazirlanan dersler diizeylere gore incelendiginde 1 okul 6ncesi, 7
ilkokul, 8 ortaokul ve 14 lise diizeyinde dersin 6gretim programinin hazirlandigr gérilmektedir.
Opysaki Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin (TTKB) haftalik ders ¢izelgelerine bakildiginda ilk
ve ortaokul diizeyinde (Imam hatip ortaokulu hari¢) 17 zorunlu ve 24 secmeli olmak iizere 41
farklt dersin oldugu; ortadgretim kurumlari (sosyal bilimler, fen, giizel sanatlar, spor, meslek ve
imam hatip liseleri vb diger lise tiirleri haric) haftalik ders ¢izelgeleri incelendiginde 15 zorunlu
ve 46 se¢meli olmak tizere toplam 61 fakli dersin oldugu dikkate alindiginda askiya cikarilan
Ogretim programlarinin  oldukca sinirli sayida dersin §gretim  programini  kapsadigt
gorilmektedir. Bu durumda 6ntimtzdeki 6gretim programi agisindan uygulamada bir ikilik
olacak gibi géziikmektedir. Zira derslerin cogunlugunun yurirlikteki yaklasima gére devam
edecegi anlagilmaktadir.

TYMM’nin Vizyonu

TYMM ile ilgili sorulan temel soru, bu revizyon, gelistirme ya da yenilemenin 6ziiniin ne
olduguna iliskindir. Gerek ortak metindeki aciklamalardan gerek yenilenen &gretim
programlarindaki  degisikliklerden gerekse de Milli Egitim Bakani ve yetkililerin
aciklamalarindan TYMM’ nin iki belirgin yenilige odaklandigt anlagiliyor: Beceri temelli bir
Ogretim yaklagimi ve kazanumlarin sadelestirilmesi, daha actk bir ifadeyle derslerin
kapsamlarinin %30 dizeyinde hafifletilmesi. Esasen ilkine nazaran -beceri temelli yaklagima
gecis- ikinci yenilik, yani kazanimlarin azaltilmast ve boylece ders igeriklerinin hafifletilmesi
daha anlasilir gbriinmektedir. Diger taraftan bir¢ok raporda ve uzman degerlendirmesinde bu
sadelesmeye yonelik elestiriler de 6ne siirilmektedir.

Turkiye’de 6gretim programlarinin sadelestirilmesine yonelik ihtiya¢ gercek bir ihtiyactir. Bu
ihtiyag ti¢ boyutlu ele alinmasi gereken bir temel sorundur: Miifredatin sadelestirilmesi, 6gretim
programlarinin sadelestirilmesi ve bunlardan daha zoru olan okul tird ve diizeyi bakimindan
bu sadelestirmelerin amaca uygun bi¢imde diizenlenmesi. Miifredatin sadelestirilmesinden
kastim ders cesidinin ve ders saatlerinin sadelestirilmesidir. Yani aynt konuda farkli adlar
altindaki derslerin toparlanmasi, teorik ders saatlerinin azaltilmasi ve 6grenme-6gretme
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strecinin gecisken becerilere odaklanan daha sade bir yapiya kavusturulmasi. Gorildagi
kadartyla TYMM boyle bir yenilik getirmemektedir.

Ogretim programlarinin sadelestirilmesi de iki boyutlu bir revizyon gerektirmektedir. Tlki
kazanim sayisinin, kelimenin tam anlamiyla azaltilmasidir. Bu azaltma, su an itibariyle 100’1i
rakamlarla ifade edilen bir dersin bir 6gretim yilindaki kazanim sayisinin 10’lu rakamlara
indirilmesidir. Ogretim programinin diger sadelestirilme alant ise iceriklerin hafifletilmesi, yani
islenen konu, alan sayisinin azaltdmasidir. Bir diger boyutu ise bu 6grenme ¢iktilarinin biligsel,
duyussal ve psikomotor alanlara dagiliminin dengelenmesidir ki bunu basarmak da 6grenme
Ogretme streclerinin, 6grenme ortamlarinin ve 6grenme rehberlerinin niteliklerinin yeniden
tantmlanmasini ve diizenlenmesini gerektirmektedir. Oysa, su an askida olan TYMM metninde
sadece kazanim sayilarinda bazi degisiklikler olmakla birlikte, ilk izlenimlere gére uygulama
bakimindan daha da kafa karstirict bir hale birtindigi séylenebilir.

Son olarak sadelesmenin gerceklestigini fiili olarak hissedecegimiz kismi olan okul tiirleri ve
diizeyi bakimindan ise sadelesmeye yonelik herhangi bir calisma goriinmemektedir. Bu
durumda TYMM nin sadelesme vizyonu esasen sézde kalacak gibidir. O kadar ki 6gretmenler
ve Ogrenciler bile bu sadelesmeyi hissedemeyeceklerdir. Bunun yaninda veli, toplum ve
6grenme ¢iktilarina ihtiyact olan piyasanin bu sadelesmeden herhangi bir gériiniir yarar elde
edemeyecegini de 6ngdrityorum.

TYMM’nin Yenilik¢ilik Potansiyeli

TYMM, ana hatlartyla yapiandirmaci yaklasimin esas alindigt bir miifredattir. Esasen Ortak
Metin’deki bazt bélimlerin yapilandirmact yaklasimin temel ilkeleriyle ¢atisan yanlarinin oldugu
gorilmekteyse de 2004’te davranisgiliktan yapilandirmaciliga gegisten itibaren yapilan biitiin
Ogretim programi gelistirme ¢alismalarinda oldugu gibi bu revizyonda da temel yaklasim -ya da
programda siklikla ifade edildigi sekliyle felsefe- bakimindan bir yenilik yoktur. Diger taraftan
gerek bakanin basinda yer alan acgiklamalarindaki ifadelerinden gerekse de Ortak Metin’deki
satir aralarindan TYMM’nin “yerli” ve “milli” bir egitim sistemi kurmayi hedefledigi
goriilmektedir. TYMM’nin kamuoyunda yogunluklu olarak bu yoniiyle tartisiliyor olmast da
vine sadece 6kiiz altinda buzagi aramak olarak gecistirilecek kadar temelsiz degildir. Zira Bakan
Yusuf Tekin’in ve Cumhurbaskanm Erdogan’in farkli zamanlarda yaptiklart agiklamalarda bu
yonde bir amacin oldugu actkea beyan edilmistir.

Tiirkiye’de “degerler egitimi” konusu uzun zamandir giindemdedir. Ozellikle AK Parti iktidart
déneminde degerler egitimine daha giiclii bir vurgu yapildigr gériilmektedir. Somut bir adim
olarak 8 Eyliik 2010 tarihli ilk Ders konulu Degerler Egitimi genelgesi ile okullarda degerler
egitimine iliskin calismalarin yapilmast resmen baslatlmistir. O glinden bugiine degerler
egitimi, ¢cogunlukla “din egitimi’ni, “dini egitim”i de karsilayan bir kavram olarak tedaviile
girmistir. Bu sebeple Tirkiye’de miifredat calismalarinda “degerler egitimi” kavraminin din
egitimi kavramini ¢agristirmasinin olgusal bir karsiligi da vardir. TYMM’ nin erdem-deger-
eylem vurgusunun da ayni ¢agrisimi yaptigt anlasimaktadur.

TYMM’nin yenilik¢ci yoént olarak kabul edilebilecek en giicli yani sistem okuryazarhigi
kavramsallagtirmasi altinda dokuz farkli okuryazarligt egitim sistemine dahil etmis olmasi olarak
kabul edilebilir. Bu yeterliklerin bir kisminin -finansal okuryazarlik, bilgi okuryazarlig,
teknoloji/dijital okuryazarlik, sirdirilebilitlik, veri okuryazarligt gibi- yaygin olarak giindemde
oldugu ve okul ici ya da dist ortamlarda bu konularin siklikla glindeme geldigi, 6zellikle AB’nin
Erasmus+ Projeleri kapsaminda bu konulara 6zel bir agirlik verildigi konunun muhataplart
tarafindan da bilinmektedir. Diger alanlar ise -sanat, kiiltlr, vatandaslik okuryazarlig gibi- gerek
MEB miifredatlarina mindemic ve gerekse de AB tarafindan 21. Yuzyil Becerileri olarak kabul
edilen yeterlik alanlarint ifade etmektedir ve okuryazarlik olarak yeniden kavramsallagtirilmis
gorinmektedir. Bu agiklamalarimdan, 9 okuryazarlik alaninin mifredata dahil edilmis
olmasinin degerini kiiciiltmek istedigim anlagilmasin; aksine ¢cok degerli olduklarini tekrar ifade
etmek isterim. Ancak 2004’teki miifredat degisikligi ile yasadigimiz bir deneyimi hatirlatmadan
da gecemeyecegim. “Medya Okuryazarligr” konusu oldukga gerekli ve yerinde bir girisim olarak
miifredata dahil edilmisti. Hem de simdi oldugu gibi derslerin disinda bir alan degil bagimsiz
se¢cmeli bir ders olarak. Ancak bu dersin etkililigine dair elle tutulur bir arastirmaya
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rastlamadiysam da TYMM nin 6nerdigi yeni okuryazarlik alanlarinin da benzer bir etkisizlik ve
ilgisizlige maruz kalmasindan kaygt duydugumu ifade etmeliyim.

TYMM’nin yenilik¢i yanlarindan biri de 6grenmeyi sistematik hale getirme c¢abast olarak
gorilebilir. Kavramsallastirma teknigi ve temelleri bakimindan bazi rezervlerim olsa da bu
girisimin de bir butinsel bakis acist kazandiracagini teorik olarak kabul ediyorum. Diger
taraftan, egilim, fiziksel beceri, kavramsal beceri, alan becerisi gibi kavramlar kitlesel egitimin
uygulama surecine nasil/ne dizeyde anlagilmis olarak yansiyacagt konusunda stiphelerim
bulunmaktadir. Bu kavramlarin konvansiyel egitim teorileri ve yaklasimlari ile uyumu, iliskisi
gibi rezervlerimi de yine bir tarafta tutmak isterim. Bu rezervimin de olgusal dayanagi olarak
MEB bakan yardimcist Dr Omer Faruk Yelkenci’nin daha énce gérev yaptigi kurumda
uygulamaya koymak tizere gelistirdigi “Hayat-Denge Modeli” admi verdigi c¢alismayla
benzerligini altyorum. TYMM’nin ¢ok daha kapsamlt oldugunu kabul etsem de Hayat-Denge
Model’nin yaklastm ve kavramsallastirmalarint iceriyor olmast sadece tesadif olarak
aciklanamaz. O halde iki model arasindaki iliskinin detaylica ortaya konulmast bir tarafa, bu
yaklasimin konvansiyonel yaklasimlarla iliskisinin bilimsel temelleri tizerinde Ozellikle
calisilmast gerekmektedir.

Ortak Metin’de rastladigimiz yenilik¢i olarak kabul edilebilecek bir detay da “programlar arast
bilesenler” olarak ifade edilen alanlardir. Sosyal duygusal beceriler; erdem-deger-eylem modeli
ve yukarida detaylica tizerinde durdugum sistem okuryazarligi gibi iceriklerin, uygulamada nasil
“bileseceklerini” merakla izleyecegim. Bu noktada endisemin kaynagini, hali hazirda
yurirlikteki 6grenme-6gretme kiltiirti ve pratikleri kadar, 6grenmenin igerigi ve hedefleri
bakimindan da teorik-masa bast planlamalar olarak kalacag disiincesindeyim. Bu elestirim
6nyargtli, cabuk ve temelsiz goriilebilir. Ancak hem uzun yillar okulda kalmis bir egitimci, hem
ders kitab1 yazmus bir yazar hem de bir egitim y6netimi uzmani olarak, okullarin bu tiir teorik
iliskilendirmeleri uygulamaya yansitmak bakimindan zorlandiklarint ve kisa stirede -mis gibi
yapmaya basladiklarini yakinen biliyorum. Bu iliskilendirmelerin, temel yaklasim olarak bazi
bilimsel-pratik hatalar/eksiklikler barindirdigt gercedi de ayri bir konu olarak tizerinde durmayi
hak ediyor.

Son olarak, yukarida ana hatlariyla aciklamaya calistigim sorun alanlarindan biri de 2004’te
yapilandirmacilik yaklasimi ile tanistigimiz disiplinlerarast iliskilendirmenin TYMM’de yine
teorik-masa bagi planlama ile zenginlestirilmis halidir. Disiplinler Gstl ya da disiplinler Stesi
gibi kavramlarin kullanddigini hatirliyorum. Isin icinde biri olarak bu detaylarin kastint
anlamakla birlikte 6grenme-6gretme sitireclerinin bu karmasikliklarint kaldirmadigini da
deneyimlemis bulunmaktayim. Baska bir anlatimla TYMM’ nin butinlik¢t yaklagiminin bir
ihtiya¢ oldugunu kabul etmekle birlikte uygulama stratejisinin ¢alismayacagint vurgulamak
istiyorum.

Kamu Politikast Olarak TYMM

TYMM, bakanin ifadesiyle 10 yillik bir hazithk strecinin sonunda yaklasik 10 aylik yogun bir
¢alismanin Uriind olarak ortaya ¢ikmis, 700 6gretmen ve 260 akademisyenin yiizlerce toplanti
ile gelistirdigi bir ¢calismadir. Hatta Bakan, 2013’ten itibaren devam eden bu stirecte 2017°deki
miifredat revizyonunun da bir asama oldugunu belirtmektedir. 2017°deki miifredat
revizyonunun iki reel politik gerekgesi vardt: birincisi FETO’niin 6gretim programlarina isim,
metin, deger, sirket, kurum vb. cok yénlii sirayetini temizlemek ve ikinci olarak da FETO ile
daha fazla tartigilan “yerli” ve “milli” degerlere dayanan bir egitim sistemi ve &gretim
programina sahip olmaktir. Bakan’in 2013 géndermesini de bu minvalde degerlendirebiliriz.
Gezi olaylart ve dershane tartigmalari ile egitim sistemini yeniden “yerli” ve “milli” nitelikleri
bakimindan berkitmektedir. Ancak 2013 ve 2017’deki revizyonlarin bir aciklamast varken
TYMM’nin bu ¢abalar 15181nda benzer bir misyonun devami oldugu da agtk¢a beyan edilmis
olmaktadir. Bu durumda TYMM’nin 6ne ¢ikarilan yeniliklerinin -ki sistem okuryazarlig,
miifredatin sadelestirilmesi, beceri temelli bir yaklasimin agirliklandirlmast gibi- 2013’ten
itibaren devam eden misyon ile tam olarak 6rtiismemekte oldugu ya da en azindan dogrundan
iliskili olmadigi rahatlikla séylenebilir. Sonug olarak 10 yillik bu ¢alismanin bir kamu politikast
olarak tam olarak hangi gerekceye dayandigt hususu agikliga kavusmamis gériinmektedir.

Kamu politikast olarak TYMM’nin kamu politikalarinin  temel dokiimanlariyla
iliskilendirilmemis olmast da dikkat ¢eken bir diger durumdur. Daha gectigimiz yil hazirlanan
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ve bu yil ytrirlige giren 12. Kalkinma Plan’nda TYMMye dair acik bir politik hedefi bir tarafa
birakin herhangi bir isaretin bile olmamast manidardir. TYMM 10 yil 6nce bagladiysa bu son
on yil icindeki ti¢ kalkinma planinda da benzer actk bir hedefin olmast gerekmez miydi? 2024
Cumhurbagkanligi Programi’nda da TYMM’ye dair bir hedef yer almamaktadir. Yine daha
gecen yil ayni bakan déneminde hazirlanan ve bu yil yirtrlige giren MEB Stratejik Plant’nda
da acik bir hedef bulunmamaktadir. Daha dikkat cekici olansa yine goérevdeki bakanin
hazirladigr 2024 Milli Egitim Bakanlig1 Bitcesinde de agik bir hedef olmadigi gibi bu yénde
tahsis edilmis bir butcede de bulunmamaktadir. Son olarak heniiz bir yil 6nce yapilan genel
secimlerde yeniden cumhurbagskant olarak secilen Recep Tayyip Erdogan’in secim vaatlerinde
ya da AKParti’nin secim beyannamesinde de agtk bir sekilde yer almamaktadir. Sonug olarak
TYMM bir kamu politikast olarak dayanagint ve mesruiyetini aldigt kaynaginin olmadigint iddia
etmek yersiz olmayacaktir.

Egitim Politikasi Olarak TYMM

Tirkiye, 2018’de yeni bir yonetim rejimine (Cumhurbagkanligi (CB) sistemi) ge¢mistir. Bu
rejim geregi parlamenter rejim sona ermis, bakanlar da Cumhurbagkan: tarafindan atanmaya
baslamistir. Bu yeni dénemin ilk Milli Egitim Bakami Ziya Selcuk -ki 2004’teki miifredat
degisikliginin de teknik mimaridir- 23 Ekim 2018’de Cumhurbagkaninin da katildigi oldukea
gicli bir tanitim programinda “2023 Egitim Vizyonu” kamuoyuna tanitmis ve t¢ yillik bir
program ile Cumhuriyetin 100. Y1lt icin bir egitim vizyonu gelistirilmistir. Askidaki mifredatin
adinin da “Tiurkiye Yuzyd” olarak nitelendirilmis olmasi yine 100. Yil ile iligkili bir egitim
vizyonunu karsiladigr gérilmektedir. Bu durumda, TYMM, 2018te biiyitk bir ihtisamla
duyurulan Egitim Vizyonu ile nasil bir iliski icindedir? Devami mudir, gelistirilmis hali midir,
tamamen farkli bir program mudir? Burada bu sorular teknik olarak tartismak ya da anlamak
icin ¢abalamaktan ziyade AK Parti’nin ve Erdogan’in egitim politikalarina dair politik siirekliligi
anlamaya ihtiya¢ duydugumu ifade etmek isterim. Bu sorularin altinda, zihnimi kurcalayan asil
soru, TYMM’ nin akibetinin nasil olacagina dair siiphelerdir.

Benzer bir durum 1-3 Aralik 2021°de icra edilen 20. Milli Egitim Strast (MES) icin de gecerlidir.
20. Milli Egitim Surast’nda TYMM’ye dair agtk bir karar yoktur. 20. MES acisindan da 2018’teki
2023 Egitim Vizyonu ile ilgili olarak yukarida sordugum sorular cevaplanmayr beklemektedir.
Ayrica TYMM, 20. MES ile ilgili olarak da bir aciklama yapmalidir. Degil mi ki TYMM 10 yullik
bir seriivendir, o halde bu sirada yapilan MES’lerde detaylica tartistlmus olmast gerekli degil
midir? Daha ilging bir durum ise gérevdeki bakanin bu yi yeniden MES toplama plant
oldugunu ifade etmesidir. O halde bu denli biiytik bir egitim politikast revizyonu éncesinde
neden MES beklenmemistir? Bir de MEB’in kurumsal devamliligi bakimindan gerek Ziya
Selguk zamanindaki 2023 Vizyon Belgesi ile ilgili calismalar; gerekse Mahmur Ozer déneminde
20. MES kararlarinin takibi ile ilgili olarak izleme raporlart hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylagilmaktaydi. Bu politika izleme raporlarinin devam ettirilmemesinin gerekgesinin
actklanmasini, sadece egitim alaninda calisan bir uzman ve akademisyen olarak degil, bir
vatandag olarak da bekliyorum.

Gerek kamu politikast gerekse egitim politikast olmast bakimindan CB Egitim ve Ogretim
Politikalar1 Kurulu'nun TYMM ile ilgili pozisyonu da tartismaya acik bir baska konudur. Adt
gecen kurulun TYMM ile ilgili bu yénde bir raporu ya da politika 6nerisi var midir? Yoksa
TYMM’den ne zaman haberdar olmustur ve TYMM hakkindaki gbriisii nedir? Nitekim
gorevdeki bakan yardimcilarindan birinin de CB Egitim ve Ogretim Politikalart Kurulu tiyesi
oldugu kamuoyu tarafindan bilinmektedir. TYMM hakkinda benzer sorulart TBMM Milli
Egitim, Kilttr, Genglik ve Spor Komisyonu i¢inde sormaktan kendimi alamiyorum. Zira ad1
gecen komisyonun baskant da bir 6nceki milli egitim bakanidur.

Yonetisim Bakimindan TYMM

Demokratik bir hukuk devleti olarak Ttrkiye Cumhuriyeti gerek 150 yila yaklasan demokrasi
deneyimi ve gerekse kurumlari ve teamtilleriyle katitlimer yonetim kultiirii zenginligi bakimindan
gicludur. Gucini sadece kamu kurumlarindan da almaz. Tarihleri bir asri agan sivil kurum ve
kuruluslariyla ve iniversiteleriyle demokrasisi tabana yaymistir. Ne var ki TYMM ile ilgili olarak
neredeyse biitiin paydaslar, askiya ¢tkmadan 6nce bu siirecten haberdar olmadiklarini, olsalar
bile stirece dahil olmadiklarini ifade etmektedirler. Bakanlik stirecte 700 6gretmen ve 260
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akademisyenle calistigini sOylese de bu ekip, anlasidigt kadariyla toplumsal katilimi temsil
bakimindan iyi se¢ilmemis gibi bir izlenim uyandirmaktadir. Ya da iyi niyetli agiklama olarak
bakanligin bu stirecte gliclii bir politik iletisim yiiriitemedigini varsayabiliriz. Her haliikarda bir
iletisimsizlik sorunu oldugu goriilmektedir. Fakat bu tiir kapsamli politikalarin uygulanmasinda,
evrensel bir teamil olarak iki calismanin kesin olarak yapilmast gerektigi, bu siirecte birgok
uzman tarafindan yayinlanan hemen tiim raporlarda dile getirilmistir. Bu calismalar icin su
sorular sorulabilir: 1. TYMM hangi ihtiya¢ analizine ya da hangi énceki politikalarinin etki
analizine dayanmaktadir? 2. Boyle kapsamli bir politika bir pilot uygulama olmadan nasil
hemen, aceleyle ve eksiklikleriyle hayata gecirilmektedir?

Uygulama Bakimindan TYMM

TYMM ile ilgili tizerinde durulan 6nemli hususlardan biri de uygulama stirecinin yénetimine
iliskindir. Bu denli kapsamli, karmasik ve biitinctl bir degisimin, uygulamasina dair detaylarin
tam olarak dustinilmedigi anlasimaktadir. Uygulamanin kalbi olan okul yoneticileri basta
olmak tzere, 6gretmenler ve diger ilgili aktdrlerin bu siirece hazirlanmalari 6nemli bir sorun
olarak éniimiizde durmaktadir. Diger taraftan TYMM nin 6z geregi 6gretim ortamlarinin
yeniden tasarimi, basta ders kitaplart olmak tizere 6grenme araclarinin tretilmesi, okul ici ve
ulusal 6lgme-degerlendirme siireclerinin entegrasyonu vb. ¢ok yonli bir hazirlik stirecine dair
herhangi degisim yonetim plani agiklamadi da ortadir. MEB’in her ilceden gérevlendirilen
6gretmenlerin - Ankara’da hizmeti¢i egitime alnacaklart ve bu formatérler araciligiyla
TYMM’nin okul uygulamalarina dair 6gretmenlerin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yaptigint
duyuyorum. Fakat bunlarin etkililifine dair siphelerim, bundan énceki benzer deneyimlerin
sonuclarina dayanmaktadir. Ote yandan biitcede kaynak ayrilmamis bu denli biiyiik bir
degisimin nasil basarilacagi da ayrica sorgulanmaldir. MEB’in 6rtiilii 6denegi olmadigina gore
bu siirecteki maliyetlerin nasil karsilanacagina dair bir agiklama yapilmamis olmas: siirecin
strdurilebilirligine dair stipheleri artirmaktadir. Kisacast TYMM, 6zii, kapsami, yonetimi ve
uygulama siireci bakimindan cevaplanmast beklenen onlarca soru ile kelimenin tam anlamiyla
apar topar yurirlige girmeye hazirlanmaktadir.

Milli Egitim Akademisi Kurulmasina Dair

Bu stirecte giindeme gelen 6nemli bir konu da “Milli Egitim Akademisi” (MEA) dir. MEA, bir
fikir olarak zaman zaman giindeme gelen bir konudur. Ancak ilk kez bu kadar giiclii bicimde
giindeme gelmistir. Tki yil énce yirirlige giren “Ogretmenlik Meslek Kanunu”nun bazi
hitkimlerini Anayasa’nin iptal etmesinin ardindan revizyonu siirecinde MEA’nin kanuna dahil
edilecegi belirtilmistir. Bu durumda MEB, -yapilan actklamalara gore- yeni bir idari birim
kuracak ve bu kurum bir profesyonel meslek olan &gretmenlik icin yetkinlik sertifikasi
verecektir.

Bu kurumun etkililigi, verimliligi gibi idari ve yonetsel bazt sorular disinda yerindeligi konusu
da tartigtimalidir. Zira uzmanlik gerektiren bir meslek icin, ¢agdas diinyada ortak kabul géren
yaklastm uzmanligin bir yiksekogretim kurumundan alinmasidir. Nitekim Tirkiye iki asra
yaklasan bir 6gretmen yetistirme deneyimi ile bu konuda bilimsel bilgiye, kurumlara ve
tecriibeye de sahiptit. Buna ragmen Ogretmenlik mesleginin MEA gibi bir idari birime
hasredilmesi Ttrkiye icin bir geriye gidis, hatta neredeyse demokratik olamayan, islevsiz,
yetersiz bir tesebbistiir. Ayrica, MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miudirligi
de olmaya devam edecekse bu durumda bu iki kurum birbirinden nasil ayrisacaktir?

Yine Bakan’in basina yanstyan agiklamalarindan anlasildigt kadarryla MEA, Istanbul 11 Milli
Egitim Midiirliigii biinyesinde, halen bakan yardimcihigi gorevindeki O. F. Yelkenci’nin
Istanbul 11 Milli Egitim Midiirligi zamaninda ihdas ettigi Istanbul Ogretmen Akademileri’nin
Turkiye geneline yayginlastirilmast olarak planlandigt anlagilmaktadir. Bu iki kurumun, adlart
birbirlerine benzese de ilkinin sadece bir il diizeyinde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katk:
sunan gonilli faaliyetlere odaklandigi, ikincisinin ise kanunla kurulacak ve 6gretmenlik
sertifikast da vermek dahil olmak tizere bircok baglayict islemi yuriitecegi anlagilmaktadir.
Istanbul Ogretmen Akademileri’nin (IOA) faaliyetlerine dair bir etki analizine rastlamadim.
IOA hakkinda kurum disinda yapilan ender detayli ¢alismalardan birinin yapilmasina 6n ayak
olan bir uzman olarak IOA’nin kismi faaliyetlerinde bile basarili, giicli, etkili bir tecriibesi
olmadigint biliyorum. Bu durumda birakin bir tlke geneline yayimasi, baska bir ilde
uygulanmasi durumunda bile yeniden dikkatlice analiz edilmesi gerekir. Kald1 ki konu mesleki
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gelisim calismalart ise MEB gerek Personel Genel Midiirliigii gerekse MEB Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligi bunyesinde yirittlen ¢calismalari ile cok daha giicli
bir deneyime ve kurumsal zenginlige zaten sahiptir.

MEA kuruldugunda kurumsal kapasitesi -mesela sadece merkezde mi 6rgiitlenecektir-, insan
kaynagi -tiniversitelerden personel mi gérevlendirilecektir- ve dolayistyla mali boyutuna dair
ortalikta dolasan bazi s6zler olsa da tizerinde ¢alisimadigi ortadadir. Ayrica MEA’nin yapacag:
calismalara yOnelik actklamalarin satir aralarint okudugumda, benzer bir uygulamanin birkag yil
Once yurirlige sokuldugu, yeni atanan 6gretmenlerin kuruma ve bélgelere uyumlarini saglamak
icin 6 aylik mesleki calismalar yapildigini biliyorum. Semih Aktekin’in MEB Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi déneminde “Aday Ogretmen Yetistirme
Programr” adiyla yirirlige konulan bu program 500 saati uygulamali olmak tizere 654 saatlik
bir program 6ngdriyordu. Ancak bu uygulamadan, bircok sebepten dolayr stirdiiriilebilirligi
olmadig1 gerekgesiyle vaz gecildi.

Yine Ziya Selcuk’un bakanligi sirasinda yenilenen MEB’e Bagh Egitim Kurumlarina Yo6netici
Secme ve Gorevlendirme Yonetmeligi ile “Egitim Yonetimi Sertifikast” adiyla bir sertifika
ihdas edildi ve zorunlu hale getirildi. Ancak bu sertifika egitiminin aradan gecen 3-4 yil iginde
uygulanip uygulanmadi§ina dair bir bilgiye ulasamadim. Buna ragmen halen MEB’in yOnetici
gorevlendirme yoénetmeliginde bu sertifikaya atif yapilmaktadir.

Buna benzer bircok 6rnegi son birka¢ yil icinde bile ¢cogaltmak mimkindir. Sadece bu iki
deneyim bile, MEB’in yeni idari birim, yeni bir mesleki tanimlama stireci ya da yeni bir sertifika
ihdas etmeden 6nce dikkatle birka¢ kez daha diisiinmesi gerektigini ve énceki deneyimlerin
sonugclarini gbzden gecirmesi gerektigini acikca ortaya koyuyor. Ancak maalesef ben ne bakanin
actklamalarinda ne de kanun revizyonu ile ilgili metinlerde bu iki deneyime dair herhangi bir
gonderme yapildigint duymadim.

Sonug¢ Yerine

MEB, aceleyle uygulamaya konulmus ama istikrarsiz politikalariyla tartismalarin merkezinde
olmaya devam ediyor. Bu yazinin ana konusu olan TYMM nin, egitimin kars: karsiya kaldig
gincel meydan okumalara ne dizeyde duyarlt oldugu ve bu meydan okumalari ne dizeyde
dikkate alarak gelistirildigi konusu da ortada durmaktadir. Tklim degisikligi, go¢ ve gécmen
olgusu, yapay zeka 6zelinde derinlesen teknolojik gelismelerin sosyal, ekonomik ve politik
yasama yansimalari, basta toplumsal cinsiyet olmak tizere esitlik meselesi ve her gecen glin daha
fazla kinlganlagan gindelik yasamlarda sosyal ve psikolojik dayanikliligin nasil saglanacagina
dair glincel sorunlarin bugilin ve yarin egitime yansimalarini ve egitimin bu olgusal meydan
okumalara karsin nasi uyarlanacagr konusu, TYMM’ nin gelistirilme gerekeeleri ve kapsami
bakimindan aciklikla tizerinde durulmast gereken basliklar olduguna da dikkat cekmek isterim.

TYMM ve MEA konularini simdilik bu kadarla kapatiyorum. Ozetle TYMM bir politik ve
ideolojik fantezi, MEA ise merkeziyetciligi pekistiren islevsiz bir politbiiro uygulamasi olarak
yurtrlige girmek tizeredir.

Turkiye’de ise miilakat konusu, okulda siddet olaylarinin artarak devam etmesi, 6gretmenlik
kariyer basamaklart gibi birkag sicak konu ise gindemin bag siralarinda gelmektedir. Bir sonraki
yazida bu konulara odaklanmaya ¢alisacagim.
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