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OZET

Bu makalenin amaci, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2007-2016 dénemi verileri
kapsaminda kadinlar arasinda isgiiciine katilim trendinin boyutlarini ve bu artisi etki-
leyen faktorleri analiz etmektir. Veriler, isgiicti katilimini etkileyen en énemli faktériin
kadin egitim diizeyindeki artisi oldugunu géstermektedir. Istatistikler iiniversite me-
zunu kadinlarin diger kadinlara kiyasla ¢ok daha yiiksek katilim oranina sahip oldu-
guna isaret etmektedir. Ayrica, ortalama kadinlar arasinda evlilik yasinin yiikselmesi
isgticiine katilimi etkileyen bir diger faktor olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Buna paralel
olarak dogurganlik oranindaki gerilemenin de kadinlarin iggticiine katilimint olumlu
yonde etkiledigi goriilmektedir. Nihayet, bosanma oranlarindaki artisin bu trende kat-
kida bulundugu agiktir.
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ABSTRACT

Factors That Affect Labor Force Participation of Women
in Turkey:
Analysis of Data from Turkish Statistical Institute

The aim of present paper is to examine the factors that affect labor force participation
of women in Turkey between 2007 and 2016. Analysis of data from Turkish Statistical
Institute suggests that the main factor affecting female participation rate is the
increased education level of women. The statistics show that women with university
degrees are more economically active than other women. Moreover, increasing
marriage age for women influences female labor force participation. Furthermore a
declining fertility also increases the participation rate among women. Finally rising
divorce rates have contributed to this trend.

Keywords: Female labor force participation, education, marriage age, fertility.

GIRIS

Bir toplumda ekonomik iiretkenligi ve dinamizmi etkileyen en 6nemli
faktor isgiiciine katihm oramidir. Isgiicii, calisma istek ve giiciine sahip
olan niifusu ifade etmektedir. isgiiciine katilim orani ise, isgiicii miktari-
nin kurumsal olmayan ¢ag ici niifusa oranlanmasiyla hesaplanir. Isgiiciine
katilimi etkileyen bir¢ok faktorden soz edilebilir. Niifusun yas ve cinsiyet
profili, kiiltlirel deger ve aliskanliklar ile ekonomik gelisme diizeyi 6zel-
likle 6n plana ¢ikan faktorlerdir (Zaim, 1997: 128).

Ulkemizde kadinlar arasinda isgiiciine katilim orani geleneksel olarak
gerek AB gerekse OECD ortalamalarinin oldukg¢a gerisinde kalmistir.
Nitekim bu oran 28 AB tiyesi lilke arasinda 2016 yilinda %67,3 olarak
gerceklesmistir. Katimin en yiiksek oldugu iilke %86,2 ile izlanda iken,
%55,2 ile Italya son sirada yer almaktadir (Eurostat, 2017). Benzer bir
durum OECD Kkarsilastirmalari agisindan da gecerlidir. 35 iiye tilke orta-
lamasi agisindan kadinlarin isgiiciine katilim orani %63,6 diizeyindedir.
Izlanda OECD iilkeleri arasinda da ilk sirada yer alirken, sadece Meksika
(%47) ve Tirkiye’de katilim orani %50’inin altina kalmaktadir (OECD,
2016: 194).
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Kadinlarin isgiicline katilimini ve istihdamini desteklemek amaciyla kal-
kinma planlarina ve strateji dokiimanlarina 6zel hedefler konulmustur.
Ornegin 2014-18 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani kadinlar
arasinda isgiiciine katilimin 2018 y1li1 sonunda %34,9’a ulasmasi hedefini
koymustur. Bu hedefin gerceklestirilmesi icin Plan, “is ve aile yasaminin
uyumlastirmasini” saglayacak politikalarin hayata gecirilecegini ve “is-
tihdam tesviklerinin” bu yonde etkinlestirilecegini belirtmektedir (Kal-
kinma Bakanligi, 2013: 46).

Ote yandan 2014 yilinda yiiriirliige giren Ulusal istihdam Stratejisi ise,
2023 yilinda kadinlar icin isgiiciine katilim hedefini %41 olarak tanim-
lamistir. Strateji bu amacla “gocuk sahibi olan kadinlarin isgiicii piyasa-
sindan kopmasini engellemeye dontik tesvik edici diizenlemelerin” uy-
gulamaya gecirilecegine isaret etmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2014: 34).

Bu hedef ve politikalarin bir sonucu olarak kadinlar arasinda isgiictine
katilimin son yillarda ciddi bir ivme yakaladig1 goriilmektedir. Nitekim
tilkemizde genel isgiicii katilimi1 2007-2016 doneminde 6 puan artisla
%46’dan %52’ye cikarken, bu artista basat faktor kadinlar olmustur. Son
10 y1llik donemde kadinlar arasinda isgiiciine katilim orani 9 puan artisla
%?24’ten %33’e yiikselmistir.

Bu makalenin amaci, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2007-2016
donemi verileri kapsaminda kadinlar arasinda isgiiciine katim trendi-
nin boyutlarini ve bu artisi etkileyen faktorleri analiz etmektir. Makale bu
amagla iki béliimden olusmaktadir. ilk béliimde kadinlarin isgiicii katili-
mina iliskin uluslararasi trendler analiz edilmekte ve katilimi etkileyen
faktorleri analiz eden ampirik arastirmalar 6zetlenmektedir. ikinci bo-
liimde ise, 2007-2016 doneminde Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katili-
mi ile kadin istihdaminin profili degerlendirilmekte ve bu artisa yol acan
degiskenler tartisiimaktadir.

Makalenin ilk bolumiinde literatiir taramasi yonetimi ve OECD istatistik-
leri, ikinci béliim ise, Tiirkiye Istatistik Kurumu’'nun (TUIK) Hanehalki
Isgiicti, Egitim, Evlenme, Bosanma ve Dogum istatistikleri kullanilmistir.
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1. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI ve KATILIMI ETKILEYEN
FAKTORLER

1.1. Uluslararasi Trendler

Tablo 1’de gesitli lilkelerde 15-64 yas grubundaki kadinlar arasinda isgii-
cline katilma oranlar1 gérilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimi tilkeler
arasinda ciddi bicimde farklilasmaktadir. Nitekim bu oran, Hindistan’da
%28,5 ile en diisiik, Izlanda’da %86,2 ile en yiiksek diizeydedir. Ulkeler
arasindaki farkliliklar sadece isgticti piyasasindaki istihdam olanaklarina
ve toplumsal gelismislik diizeyine atfedilmez.

TABLO 1: CESITLI ULKELERDE KADINLARIN iSGUCUNE
KATILIM ORANI (2016)
Ulke % Ulke %

ABD 67,3 Romanya 56,2
Almanya 73,6 izlanda 86,2
Avustralya 71,7 Japonya 68,1
Avusturya 71,6 Kanada 74,4
Belcika 62,9 Kambocya 79
Brezilya 61,1 Kolombiya 63,6
Bulgaristan 64,6 Kore 58,4
Cek Cumhuriyeti 67,6 Letonya 74,0
Cin 76,7 Liikksemburg 64,7
Danimarka 77,2 Macaristan 63,5
Estonya 73,1 Meksika 47,0
Finlandiya 74,1 Norveg 75,9
Fransa 67,9 Polonya 62,0
Gliney Afrika 52,2 Portekiz 70,5
Hindistan 28,5 Italya 55,2
Hollanda 75,0 Rusya 68,9
Ingiltere 73,0 Slovakya 65,3
irlanda 64,1 Slovenya 68,6
Ispanya 70,2 Sili 56,1
[srail 68,6 Tiirkiye 36,2
Isvec 80,2 Yeni Zelanda 74,9
Isvicre 79,5 Yunanistan 60,4
(OECD, 2016)
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Gergekten de toplumsal acidan gelismis Iskandinav iilkelerinde kadinla-
rin isglicline katilim orani1 %75’leri asma egilimindedir. Buna karsilik Cin
ve Kambogya gibi az gelismis toplumlarda da kadinlarin isgiiciine kati-
Iim1 %70’lere ulasmaktadir. Bu durum, kadinlarin isgiicine katiliminda
toplumsal degerlerin etkisini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ote yandan Kkisi basina milli gelir diizeyinin kadinlarin isgiiciine katili-
min1 tek basina aciklayan bir faktor olmadig1 gortulmektedir. Nitekim
kisi basina milli gelir acisindan Japonya’'nin oldukga gerisinde olan Ne-
pal (%79,7), Kambogya (%75,5), Myanmar (%75,1) ve Vietnam (%73,8)
gibi tilkelerde kadinlarin isgiictine katilim orani Japonya’dan (%68,1) cok
daha yiiksek oranlara ulasmaktadir (Asian Development Bank, 2015: 6).

Kadinlarin isgiiciine katilim orani iilke gruplari ve bolgeler arasinda da
ciddi bicimde degismektedir. Kiiresel diizeyde kadinlar arasinda isgiict-
ne katilim orani son ¢eyrek asirlik donemde %50 diizeyinde kalmistir.
Katilimin en dusiik oldugu bolgeler Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi
(%26) ile Gliney Asya’dir (%35). Buna karsilik kadinlar arasinda isgiicii-
ne katilimin en ytliksek oldugu bolgeler ise, Dogu Asya ve Pasifik bolgesi
(%64) ile Sahra Alt1 Afrika bolgesidir (%61).

Bolgesel farkhiliklara ragmen, katilim oranlar1 zaman iginde tlkeler veya
bolgeler arasinda degisme egilimindedir. Ornegin Latin Amerika, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde son yillarda ciddi bir gelisme kayde-
dildigi gorilmektedir. Buna karsilik, katilimin daha ytksek oldugu Avru-
pa, Orta Asya ve Pasifik bolgelerinde ise, katilim oranlarinda sinirh 6l¢ii-
de de olsa gerileme yasanmistir (Asian Development Bank, 2015: 2).

TABLO 2: CESITLI BOLGE ve ULKELER GRUPLARINDA
KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANI

Ulke Grubu % Ulke Grubu %
Avrupa Ulkeleri 63,2 Kiiresel Ortalama** 52
AB-28 Ulkeleri* 67,5 OECD Ulkeleri* 63,6
Dogu Asya ve Pasifik** 64 Okyanus Ulkeleri* 66
G-7 Ulkeleri* 68,1 Orta Dogu ve K. Afrika** 26
Giiney Asya™* 35 Sahra Alt1 Afrika** 61
Kuzey Amerika* 62,5

*2016 yili verileri  **2014 y1li verileri
(OECD, 2016) (Asian Development Bank, 2015: 2).
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Son 25 yillik dénemde isglicline katilim orani agisindan kadinlarla erkek-
ler arasindaki fark birgok iilkede giderek kapanma egilimindedir. Nitekim
Diinya Ekonomik Formu tarafindan yapilan 2014 Cinsiyet Raporu, ince-
lenen 142 iilkenin yarisinda teknik alanlarda kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin erkeklerin katilim oranini astigini1 gostermistir (WEF, 2014: 7).

Ekonomik gelisme, kadinlarin artan egitim diizeyi ve dogurganlik oran-
larinda ki gerileme, bu gelismeyi ac¢iklayan degiskenlerdir. Ayrica bircok
tilkede ticari liberalizasyon ve ekonomik entegrasyon ihracat odakl sek-
torlerde (giyim, elektronik ve turizm gibi) kadin istihdamini destekleyen
kosullarin gelismesine zemin hazirlamistir (Asian Development Bank,
2015: 4).

1.2. Katilim Etkileyen Faktorler

Kadinlarin isgiiciine katilmini etkileyen faktorleri inceleyen ¢ok sayida
ampirik ¢alisma mevcuttur. Arastirmalar kadinlarin isgtictine katilimin-
da belirleyici faktorlerin egitim ve ailenin ekonomik kosullar1 olduguna
isaret etmektedir. Ornegin Nam, Giiney Kore’de 1970 ve 1980 yillarinda
aile reisinin erkek oldugu hanelerde kadinlarin isgiiciine katilimini etki-
leyen degiskenleri sorgulamistir. Arastirma bulgulari, egitim diizeyinin
ve ailenin ekonomik statiistiniin kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen
temel faktorler oldugu yoniindedir. Arastirma sonuglarina gore, yiiksek
ekonomik statiilii ailelerdeki kadinlara kiyasla diisiik ekonomik statiilii
ailelerdeki kadinlarin isgiiciine katilma olasiligl en az 2 daha yuksektir
(Nam, 1991: 641).

Benzer bir arastirma Klasen ve Pieters tarafindan Hindistan'da gercek-
lestirilmistir. 1987-2004 donemini kapsayan arastirma bulgularina gore,
disiik egitimli kadinlarin isgiiciine katiliminda ailedeki erkegin eksik
istihdamu ile ailenin gelir ve sosyal statiisu gibi itici ekonomik faktorler
etkili olmaktadir. Buna karsilik, yiiksek egitimli kadinlarin isgiicline ka-
tilminda ise, istihdam kosullar1 ve yiiksek ticretler gibi ¢ekici ekonomik
faktorler belirleyici konumdadir (Klasen ve Pieters, 2012: 24).

Kadinlarin isgticiine katilimi kararinda egitim faktoriiniin etkisini analiz
eden bir diger calisma Chamlou vd. tarafindan Urdiin’de gerceklestiril-
mistir. Arastirma sonuglari, yliksek6grenimin (6n lisans, lisans veya ytik-
sek lisans gibi) kadinlarin isgliciine katilimini olumlu yonde etkiledigine
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isaret etmektedir. Buna karsilik lise ve alt1 egitim programlarinin ayni et-
kiyi gostermedigi tespit edilmistir (Chamlou, 2011: 1).

Pakistan’da Faridi ve Rashid tarafindan egitim faktorii yaninda diger
sosyal ve ekonomik faktorlerin kadinlarin isgiiciine katilimindaki etkisi
degerlendirilmistir. Bulgular, egitim diizeyinin ve aile biitgesinin kadinla-
rin isgilicli piyasasina girisinde basat faktorler oldugunu gostermektedir.
Arastirma, ayrica, yasin, medeni durumun, aile yapisinin ve evli kadinlar
icin esin egitim diizeyinin katilim kararinin verilmesinde etkili olduguna
isaret etmektedir (Faridi ve Rashid, 2014: 155).

Pakistan’da benzeri bir arastirma Mujahid tarafindan gerceklestirilmistir.
2005-2006 donemini kapsayan arastirmada egitimin kadinlarin isgict-
ne katilimindaki etkisi analiz edilmistir. Arastirma, yliksek egitime sahip
kadinlarin isgiicline katilmaya daha egilimli oldugunu, dolayisiyla egitim
diizeyi arttikeca isgliciine katilma olasiliginin esash bir sekilde yiikseldi-
gini ortaya koymustur. Yas ve deneyim gibi faktorlerin de kadinlarin is-
gliciine katilim kararinda etkili olan diger faktorler oldugu bildirilmistir
(Mujahid, 2014: 211).

Korkmaz ise, aym etkiyi Tiirkiye’de arastirmistir. 2014 yili Hanehalki is-
glicii Anketi verileri kullanilarak yapilan ¢alisma, katilimi etkileyen fak-
torleri bolgesel diizeyde analiz etmistir. Arastirma bulgularina gore, lise
mezuniyetindeki artis Bati Marmara’da, teknik lise egitimi ise, tiim bolge-
lerde isgliciine katilimi olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, Dogu Mar-
mara disindaki bolgelerde aylik gelirin kadinlarin isgiiciine katiliminda
basat faktor oldugu goriilmiistiir. Nihayet, yas faktoriiniin istanbul, Ege
ve Bat1 Marmara’da kadinlarin tam zamanl istihdamini sinirlayan bir de-
gisken oldugu sonucuna ulasmistir (Korkmaz, 2016: 326).

Kadinlarin isgiictine katilimini ekonomik gelisme ve issizlik gibi makro
ekonomik faktorler kapsaminda analiz eden arastirmalar da mevcuttur.
Ornegin Ward ve Tanaka tarafindan 16 gelismis tilkede 1955-1975 do-
nemini kapsayan bir periyotta kadinlarin isgticine katilimini belirleyen
yapisal faktorler analiz edilmistir. Arastirmacilar kadinlarin isgiiciine
katilimini etkileyen en 6nemli faktériin niifusun cinsiyet orani olduguna
dikkat cekmektedirler. Arastirmada ekonomik biiylimenin pozitif ve si-
nirli da olsa dogum oraninin kadinlarin isgiicline katilimini negatif etkile-
yen faktorler oldugu sonucuna ulasilmistir (Ward ve Tanaka, 1985: 660).
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Benzer bir arastirma daha genis bir 6rneklem kapsaminda Pampel ve Ta-
naka tarafindan gergeklestirilmistir. 70 iilkeye ait verilerin analiz edildi-
gi arastirmada, 1960 ve 1970 yillarinda kadinlarin isgiictine katilimini
belirleyen degiskenler sorgulanmistir. Arastirma bulgularina gore, eko-
nomik gelisme ilk asamada kadinlari isglicli disina itmekte ancak daha
sonraki asamada kadinlarin isgiiciine katilimini destekleyen bir rol oy-
namaktadir. Ayrica aile biiytkligi, kadinlarin egitim diizeyi, ekonomik
bagimlilik, isgiicii artis hizi ve yetiskinler arasindaki cinsiyet orani kadin-
larin iggiiciine katilmin etkileyen diger faktorlerdir (Pampel ve Tanaka,
1986: 599).

Makro ekonomik faktorlerin etkisi Pakistan’da Zaheer ve Qaiser tarafin-
dan da sorgulanmistir. Kadin niifusu, issizlik orani, ekonomik biiylime
gibi degiskenlerin analiz edildigi arastirmada kadinlar arasindaki issizlik
oraninin kadinlarin isgiiciine katilimini istatistiki olarak anlaml ve ne-
gatif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Zaheer ve Qaiser, 2016: 20).

Bazi arastirmalarda ise, dogurganligin kadinlarin isgiiciine katilimina et-
kisi degerlendirilmistir. S6zgelimi, Ehsan Pakistan’da kadinlarin isgiiciine
katilminda dogurganhgin énemli bir belirleyici oldugu sonucuna ulas-
mistir. Arastirmaciya gore dogurganlik ile isgticline katilim orani arasin-
da ters yonlii bir iliski mevcuttur. Buna gére dogurganlik oraninda %1’lik
azalma, kadinlarin isgiiciine katilimin1 %2,86 oraninda arttirmaktadir
(Ehsan, 2015: 47).

Del Boca ise, italya’da dogurganligin kadinlarin isgiiciine katilimini hangi
yonde etkiledigini arastirmistir. Ampirik bulgular, yuva ve kres olanaklari
ile kismi stireli calismanin kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu yénde
etkiledigini gostermektedir (Del Boca, 2002: 3).

Benzer bir arastirmada Engelhardt ve Prskawetz tarafindan 23 OECD
tilkesine iligskin veriler kullanilarak gergeklestirilmistir. 1960-2000 do-
nemini kapsayan arastirma, kadin isgiiciinde yasanan yogun issizligin
dogurganlik oranlarinda sert bir diistise yol actigini ortaya koymaktadir
(Engelhardt ve Prskawetz, 2002: 28).

Nihayet, cesitli arastirmalar toplumsal kiiltiirtin kadinlarin isgiiciine ka-
tilmina etkisini analiz etmistir. S6zgelimi, Ho tarafindan Uluslararasi
Sosyal Arastirmalar Programi verileri kullanilarak kadinlarin iggiictine
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katilimini etkileyen kiiltiirel faktorler sorgulanmistir. Arastirmaci cinsi-
yet esitligi ve belirsizlikten kaginma ile kadinlarin isgiiciine katilim orani
arasinda pozitif yonli ve anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir (Ho,
2011: 28).

Acar ve Fraker tarafindan Tiirkiye’de 2014 Diinya Kalkinma Gostergeleri
kullanilarak geleneksel degerlerin kadinlarin isgiiciine katilimina etkisi
irdelenmistir. Arastirmacilar dinin kadinlarin isgtictine katilimini sinir-
lamada etkili bir faktér oldugunu ancak benzeri tilkelere gore bu etkinin
cok daha siirh diizeyde kaldigi sonucuna ulasmislardir (Acar ve Fraker,
2016:907).

Toplumsal degerlerin etkisini analiz eden bagka bir ¢alisma Nazier ve Ra-
madan tarafindan 2012 yilinda Misir’da gergeklestirilmistir. Arastirmaci-
lara gore, kadinlarin isgilicline katiliminda oldukga belirleyici bir role sa-
hip olan toplumsal degerler kadinin istihdam statiistinde etkili bir faktor
degildir (Nazier ve Ramadan, 2016: 1).

Urdiin’de ise, Chamlou vd. geleneksel sosyal normlarla kadinlarin isgii-
cline katilimi arasinda istatistiki olarak anlamli ve negatif bir iliski oldu-
gu sonucuna ulagsmistir. Arastirma bulgularina gore, kadinin ¢alismasini
dogru bulmayan ev kadinlar1 arasinda isgiicii piyasasina katilim olasiligl
%12 oraninda daha diistiktiir (Chamlou, 2011: 1).

2. TURKIYE'DE KADIN i$SGUCU KATILIMINA iLiSKiN TRENDLER

2.1. Genel Katilim Diizeyi

Grafik 1’de 2000-2016 donemine iliskin 15 yasindan biiytik kadinlar ara-
sinda isgiiciine katilma oranlar1 goriilmektedir. 2004 yilinda en diistik se-
viyesine gerileyen kadin isgiicii oran1 sonraki donemde istikrarl bir se-
kilde yiikselerek 2016 yili sonunda %33’e ulagsmigtir. Ozellikle ekonomi-
nin oldukea smirh 6l¢iide biiytidigi (%0,7) 2009 ve kiigildigi (-%4,8)
2010 yillarinda kadinlarin isgiicii katilminda ¢ok hizlh bir ytikselis goz-
lenmektedir. Nitekim 2004-2008 déneminde sadece 1 puan oraninda ar-
tan kadin isglicii oran1 2008-2010 déneminde ise, 4 puan artisla %24’ten
%?28’e ylkselmistir.
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GRAFIK 1: KADINLAR ARASINDA ISGUCUNE KATILMA ORANI (2000-2016)

Kadinlarin isgticiine katilimi ekonominin goreceli olarak istikrarl bir
biiylime trendi yakaladigi 2011-2016 doneminde daha hizli ylikselerek
5 puan artisla 1991 yilindan (%34) sonraki en yiiksek diizeyine (%33)
ulasmistir. 2007-2016 doneminde kadin isgiicii %55°lik bir atisla 6 mil-
yondan 9,3 milyona yiikselmistir. Oysa ayn1 donemde erkek isgiicli sade-
ce %22 oraninda artmistir.

Isgiiciine katilm oranindaki artis egilimi egitim profiline gére farkl dii-
zeylerde gerceklesmistir. Son 10 yillik donemde isgiicline katilimin en
fazla arttig1 egitim grubu ilkégretim mezunlaridir. Bu grupta 2007-2016
doneminde isgiicii oran1 %16’dan 17 puan artisla (%108) %33’e yiik-
selmistir. Isgiiciine katilmin ciddi bir sekilde arttig: ikinci grup, ilkokul
mezunlaridir. Ilkokul mezunu kadinlar arasinda isgiiciine katihm orani
referans donemde %44 oraninda (9 puan) artisla %21’den %30’a yiiksel-
mistir. 2007-2016 doneminde isgiiciine katilim orani ortaokul mezunu
kadinlar arasinda %14 gerilerken, tiniversite mezunlari arasinda goreceli
istikrarini koruyarak 2 puanlik artisla %71’e ulasmistir.

Isgiiciine katilim egilimi yas gruplar arasinda da biiyiik farkliliklar gos-
termektedir. 2007-2016 doneminde isgiiciine katilimin en fazla arttig
grup 45-49 yas grubudur. Bu grupta isgiiciine katilan kadin sayis1 10 yil-
lik déonemde %65 oraninda artmistir. Bunu, %61 oranindaki artisla 40-
44 yas grubu izlemektedir.
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2.2. Istihdamin iskolu Dagilimi

Grafik 2’de iskollarina gore kadin istihdaminin payi verilmistir. Kadinla-
rin agirhikh olarak saglik, egitim, finans ve tarim alaninda ¢alistig1 goriil-
mektedir. Nitekim saglik sektoriinde ¢alisanlarin 2/3’den fazlasi kadin-
lardan olusmaktadir.

Veriler, bazi iskollarinda kadinlarin oransal agirliginin 2007-2016 done-
minde dramatik sekilde degistigine isaret etmektedir. Baz1 iskollarinda
kadin egemenligi belirgin bir konuma tasinirken, geleneksel olarak ka-
dinlarin simirh dizeyde ilgi gosterdikleri baz1 sektorlerde ise (ticaret,
enerji gibi) kadin istihdaminda énemli artislar gézlenmistir.

GRAFIK 2: iSKOLLARINA GORE KADIN iSTIHDAMININ ORANSAL PAYI
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Son 10 yillik dénemde kadin istihdaminin oransal agirlig1 en ¢ok saghk
ve sosyal iskolunda artmistir. Bu iskolundaki kadin istihdami 16 puanhk
(%29) bir artis gostermistir. Ayn1 donemde ciddi bir artis gosteren bir di-
ger iskolu ise, finans ve sigortaciliktir. Bu iskolunda kadin istihdam1 2007
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yilina kiyasla 2016 yilinda %20 oraninda artmistir. Referans dénemde en
ylksek istihdam artisi ise, konaklama ve yiyecek faaliyetlerinde yasan-
mistir. Bu iskolunda 2007-2016 doneminde kadin istihdami %58 oranin-
da artis gostererek %14’ten %22’ye ¢cikmistir. Benzer bir artis %45 ora-
niyla toplan ve perakende ticaret iskolunda yasanmistir.

2007-2016 doneminde kadin istihdaminin daraldigi iskollar1 da s6z ko-
nusudur. Goreceli olarak en yiiksek gerileme gayrimenkul faaliyetlerinde
yasanmistir. Son 10 yillik dénemde kadin istihdami bu iskolunda %27
oraninda gerilemistir. Sinirl da olsa (%2) gerilemenin yasandig1 bir diger
iskolu tarim, orman ve hayvancilik iskoludur.

2.3. Istihdamin Bicimi

Grafik 3’'te 2009-2016 doneminde kismi siireli istihdamin toplam istih-
dama orani erkekler ve kadinlar agisindan ayri ayn verilmektedir. TUIK
verileri kadin ¢alisanlarin erkeklere kiyasla kismi siireli istihdami daha
fazla tercih ettiklerini gostermektedir. Nitekim 2016 yilinda toplam kis-
mi siireli istihdamin %56’sin1 kadinlar olusturmustur. Bu oran, 2011-13
periyodunda %60’lara kadar tirmanmistir. 2016 yili itibariyle istihdam
edilen her 5 kadindan yaklasik 1’i kismi siireli ¢alisan statiisiindedir. Oysa
bu oran erkekler arasinda sadece %6,5 diizeyindedir.
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Buna karsilik son yillarda kismi stireli ¢alisan kadin istthdaminin goreceli
olarak gerileme egiliminde oldugu goriilmektedir. Ger¢gekten de 2013 y1-
linda her 4 kadindan 1’i kismi siireli statiide ¢alisirken, bu oran sonraki 3
yilda hizla azarak 2016 yili sonunda %19’a gerilemistir.

Erkekler arasinda ise, kismi siireli istihdam goreceli olarak istikrarini ko-
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rumakla birlikte son 3 yillik donemde gerileme trendi gostermistir. Bu
donemde kismi stireli erkeklerin orani yaklasik 0,7 puan diiserek %6,5’a
gerilemistir.

Veriler, 6zellikle geng ve ileri yas grubundaki kadinlar arasinda kismi sii-
reli calismanin daha yaygin olduguna isaret etmektedir. Ornegin 15-19
yas grubundaki gen¢ kadinlarin %34,4’ti kismi siireli calismaktadir. 65
ve uizeri kadinlar arasinda ise, bu oran daha ytiksektir (%35,2). Benzer
bicimde 60-64 yas grubu kadinlar arasinda kismi siireli calisma belir-
gin bigimde yiiksektir (%31,4). Kismi siireli istihdamin en diisiik oldugu
gruplar ise, 25-29 ve 20-24 yas kategorileridir (sirasiyla %12 ve %14,3).

Egitim profili agisindan ise, vasif diizeyi diisiik gruplar arasinda kismi
streli calisma belirgin bicimde 6n plana ¢ikmaktadir. S6zgelimi okuma
yazma bilmeyen kadinlar arasinda kismi stireli istihdam %34 iken, oku-
ma yazma bilen ancak herhangi bir okulu bitirmemis kadinlarin %30’u
kismi stireli calismayi tercih etmektedir. Kismi siireli calismanin en diisiik
oldugu grup %?7,5 ile yliksek 6gretim mezunlaridir.

2.4. Isgiicii Katihmim Etkileyen Faktérler
2.4.1. Egitim Profilindeki Degisim

2007-2016 doneminde kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini tesvik
eden en dnemli faktoriin egitim profilindeki degisim oldugu agiktir. Nite-
kim 15 ve uizeri yas grubundaki kadinlarin ortalama egitim diizeyi 2009
yilinda 6,3 yildan 2016 yilinda 7,8 yila ytlikselmistir. Genel egitim dtize-
yindeki artisa paralel olarak ayn1 donemde yiiksek6gretime giden kadin
sayis1 da ciddi bigimde artmistir. Son 10 yillik dénemde iiniversite egitimi
alan kadin 6grenci sayisi 1,1 milyondan 2,8 milyona yiikselmistir.
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GRAFIK 4: KADIN I3GUCONON EGITIM PROFILINDEKI DEGISIM
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Bu doniisiim kadin isgiicti icinde tiniversite mezunu kadinlarin sayisal ve
oransal agirhgini belirgin bicimde degistirmistir. 2007 yilinda kadin is-
glicii icinde 1,1 milyon olan yiiksek6gretim mezunlarinin sayisi 2016 y1-
linda %145 artisla 2,7 milyona yiikselmistir. Universite mezunlar1 2007-
2016 doneminde kadin isgiiciinde meydana gelen 3,3 milyonluk toplam
artisin %48’ini olusturmaktadirlar. Bu artis ayrica kadin isgiiciiniin egi-
tim kompozisyonunu da dramatik bir sekilde dontlistiirmiistiir. Nitekim
referans donemde kadin isgiicii i¢inde yiiksekégretim mezunu kadinlarin
orani %19’dan %29’a genislemistir.

2.4.2. Evlilik Yasinda Yiikselme

Kadinlarin isgiiciine katilimini siirlayan ya da gekilmesine yol acan
onemli faktorlerden biri erken yaslardaki evliliklerdir. Veriler 6zellikle
erken yaslardaki evliliklerin sayisinda azalmanin ve ortalama evlilik ya-
sindaki artisin kadinlarin isgiictine katilimini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir.
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Grafik 5’te 2007-2016 doneminde kadinlar arasinda ortalama ve ilk evli-
lik yas1 goriilmektedir. TUIK istatistikleri séz konusu dénemde kadinlar
arasinda gerek ilk gerekse ortalama evlilik yasinin belirgin sekilde ytk-
seldigini gostermektedir. Veriler 2007 yilinda 23,8 olan evlilik yasinin
2016 yilinda 25,6’ya ylikseldigine isaret etmektedir. Bir diger ifadeyle son
10 yillik donemde kadinlarin ortalama evlilik yas1 yaklasik %8 oraninda
artmistir. Evlilik yasi ile ilgili bir diger gosterge ilk evlilik yasidir. Referans
donemde kadinlar arasinda ilk evlilik yasi 1,2 yas artarak 24 olmustur.

2§
GRAFIK 5: KADINLARDA ORTALAMA EVLILIK ve ILK EVLILIK YASI
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Ote yandan son 10 yillik dénemde ¢ocuk evliliklerin de belirgin bicimde
azaldigr gorulmektedir. Nitekim 2007 yilinda 16-19 yas grubundaki ka-
din evliliklerinin sayis1 163.605 iken, bu sayinin 2016 yili sonunda %40
azalarak 98.933’e geriledigi anlasilmaktadir. 2007 yilinda tiim evliliklerin
(638.311) %26’s1 16-19 yas grubundaki kadinlar arasinda gergeklesirken,
bu oran 2016 yilinda tiim evliliklerin (594.493) %17’sine gerilemistir.
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GRAFIK 6: 16-13 YAS GRUBUNDAKI KADINLAR ARASINDA EVLENME SAVISI
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Gerileme, kadinlarin egitimlerine devam etmesine veya isgiiciine piya-
sasina katilmasina yol agmistir. Gergekten de bu yas grubunda orta 6g-
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retime devam eden kiz ¢ocuklarinin sayisinin 2007-08 donemine gore
2016-17 doneminde %73 artarak 1,5 milyondan 2,6 milyona yiikselmis-
tir. Benzer bicimde 15-19 yas grubu kadinlarda isglictine katilim orani
2007-2016 yillar1 arasinda %13 oraninda (2,2 puan) artarak %16,6’dan
%18,8’e ¢cikmistir.

2.4.3. Bosanma Egiliminde Artis

Kadinlarin isgiiciine katilimini tesvik eden bir diger faktér bosanma
oranlarinda gozlenen yiikselmedir. Bosanma, kadinlarin kendi ayaklar
tizerinde durmalarini zorunlu hale getirmekte, bu da isglicti piyasasina
gecisi tesvik etmektedir.

Grafik 7°de bosanma oranlarindaki artis ile bosanmis kadinlar arasinda
isgiiciine katilma oran1 gésterilmektedir. Istatistikler bosanmis kadinlar
arasinda 2007-2016 doneminde isgiiciine katilma oraninin belirgin se-
kilde arttigin1 gostermektedir. S6z konusu donemde bosanma ve bosan-
mis kadinlarin isglicline katilim oranlari arasindaki korelasyon analizi,
iki veri arasinda anlamli ve ¢ok gii¢lii (r: 0,96) bir iliskinin varligina isaret
etmektedir.

TUIK istatistiklerine gére, 2007 yilinda bosanma sayisinin (94,219) ev-
lenen sayisina (638,311) orani %15,5 iken, bosanmis kadinlar arasinda
isgicine katilim oranmi %40,6 diizeyindedir. Sonraki 10 yilda bosanan
kadinlarin sayisi evlenen kadinlarin sayisina orani istikrarl bir sekilde
artmistir. Bu oran, 2016 yili sonunda 2007 yilina kiyasla %44 oraninda
artarak (6,5 puan) %21’e ulasirken, ayni ddonemde bosanmis kadinlar
arasinda isgiiciine katilim orani da 10,5 puan (%26) artarak %51’e ytk-
selmistir.
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%65
GRAFIK 7: BOSANMA ORANI ve BOSANMIS KADINLAR ARASINDA ISGUCUNE KATILIM ORANI (2007-2106)
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2.4.4. Dogurganlik Hizinda Gerileme

Son 10 yillik ddnemde Ortalama evlilik yasinin yiikselmesine paralel ola-
rak dogum sayisi1 azalirken ve dogum yapan annenin yasi da ytlikselmistir.
Ozellikle isgiiciine giris acisindan 6nemli bir yas grubu olan 15-19 ve 20-
25 yas grubundaki dogum sayis1 2007-2016 doneminde belirgin sekil-
de gerilemistir. Ornegin 15-19 yas grubunda dogum yapan kadin sayisi
%39 azalarak 120.177'den 73.189’a gerilemistir. 20-24 yas grubunda ise,
dogum yapan kadin sayis1 %16 oraninda gerilemistir. 15-24 yas grubu
bir biitiin olarak dikkate alindiginda dogum yapan kadin sayisinin son 10
yillik donemde %20 azaldig1 goriilmektedir. Bu degisimi dogrulayan bir
diger veri, annenin ortalama yasinda goriilen artistir. Referans donemde
annenin ortalama yas1 %10 artisla 26,7'den 28,2’ye yiikselmistir.
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GRAFIK 8: 15-19 ve 20-24 YAS GRUPLARINDA DOGUM YAPAN KADIN SAYISI (2007-2106)
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Geng yasta yapilan dogum sayisinin azalmasi isgiiciine katilimi tesvik
edici bir rol oynamaktadir. Nitekim 15-19 yas grubunda isgiiciine katilim
2007-2016 doneminde %13 oraninda artarken, 20-24 yas grubundaki
artis orani %34’e ulasmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Kadinlar arasinda isgiiciine katilim orani iilkeler arasinda biiyiik farkli-
liklar gostermektedir. Katilim orani iskandinav iilkeleri arasinda %80’ler
diizeyine ulasirken, Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde %20’ler diize-
yinde kalmaktadir. Buna karsilik, son 25 yillik dénemde gelismekte olan
bir¢ok lilkede kadinlarin isgiiciine katiliminda ciddi artislar gériilmiistiir.
Artislarda kadinlarin artan egitim diizeyi, kiiresel ekonomik entegrasyon
ve degisen toplumsal degerlerin 6nemli bir pay1 oldugu agiktir.

Ote yandan ampirik arastirmalar egitim faktoriiniin kadinlarin isgiiciine
katilim kararinda aciklayic1 degisken olduguna isaret etmektedir. Aras-
tirmalar ayrica ailenin ekonomik durumu, dogurganlik orani, esin egitim
diizeyi ve kiiltiirel degerlerin belirleyici diger faktorler oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Ulkemizde ise, kadinlar arasinda isgiiciine katilim kronik bir sorun olarak
uzun yillar varhgini korumustur. Ozellikle tarim sektériiniin 1990’ yil-
larda daralmasina bagh olarak kadinlar arasinda isgtictine katilim orani
1993 yilinda %30’un altina diismiis ve sonraki 13 y1lda %23’e kadar geri-
lemistir. Buna karsilik son 10 yillik donemde kadinlarin isgiicii katilimin-
da ciddi bir artis trendi goriilmektedir. Bu artis egilimi 10. Kalkinma Plani
ve Ulusal Istihdam Stratejisi hedefleriyle uyumlu bir sekilde siirmektedir.
TUIK istatistikleri, bu trendin niteligini ve buna yol acan faktérlerin ana-
liz edilmesini miimkiin kilmaktadir.

TUIK verilerine gore, 2013 yilinda yeniden %30’un iizerinde ¢ikan katilim
orani 2016 yilinda %33’e yiikselmistir. 2007 yilina kiyasla kadinlar ara-
sinda isgliciine katilim orani %39 oraninda artmistir. Referans dénemde
isgiciine katilimin daha ¢ok yasandigi gruplar goreceli olarak daha dii-
stk egitim diizeyine sahip gruplardir. Yas profili agisindan 40 ve lizeri yas
gruplarindaki artisin diger gruplara kiyasla belirgin sekilde daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Artan isgiicii katilimi istihdamin iskolu dagilimini da etkilemektedir. Ve-
riler, saglik iskolunda 1 erkege karsilik 2,2 kadinin istihdam edildigine
isaret etmektedir. Kadinlarin agirlikli olarak calismayi tercih ettigi diger
iskollar1 egitim, finans ile mesleki ve bilimsel faaliyetlerdir.

Ulkemizde kadin istihdaminin bir diger karakteristik 6zelligi kismi siireli
calismadir. Istatistikler kadinlarin erkeklere kiyas 2,9 kat daha fazla kis-
mi stireli statiide ¢alistiklarin1 gostermektedir. Her 100 erkekten sadece
6,51 kismi siireli ¢alisirken, her 100 kadindan 19’u kismi siireli olarak
calismaktadir.

Veriler, kadin isgiicii artisinda en 6nemli faktoriin egitim diizeyindeki
artis olduguna isaret etmektedir. Gercekten de 2007-2016 doneminde
kadin isgiicii arasinda tiniversite mezunlarinin orani %19’dan %28’e ¢ik-
mistir. Bu artis s0z konusu donemde ilave 1,6 milyon iiniversite mezunu
kadinin isgiiciine katilmasi anlamina gelmektedir.

Kadin isgiicii artisini destekleyen bir diger faktor son 10 yilda evlilik yasi-
nin ylikselmesi, 6zellikle 15-19 yas grubundaki kadin evliliklerinin %40
azalmasidir. 15-19 yas grubunda azalan evlilik orani, bu grupta isgiicii-
niin %2,2 artmasina ve orta 6grenimde 1,1 milyon ilave gen¢ kizin egiti-
me yonelmesine yol agmistir.
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Bosanmalarin hem sayisal hem de oransal artisi isgiiciine katilimi tesvik
eden bir diger faktordiir. 2007-2016 doneminde bosananlarin evlenenle-
re orani %15'ten %21’e cikarken, bosanmis kadinlar arasinda isgiiciine
katilim oranm %41’den %51’e yiikselmistir. iki degisken arasinda istatis-
tiksel agidan anlamli ve gili¢lii bir korelasyon iliskisi oldugu tespit edil-
mistir.

Nihayet dogum sayisinin azalmasi ve buna bagh olarak ortalama anne-
lik yasinin yiikselmesi isglicline katilimi desteklemistir. Nitekim referans
donemde 15-24 yas grubunda dogum yapan kadin sayis1 %20 azalirken,
isguciine katilim orani1 %27 oraninda artmistir.
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