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01 Ocak 2013 Oncesinde Tiirkiye Finansal Raporlamat&ndartlari Cergevesinde KOBI Muhasebe
Standartlarinin Muhasebe Meslek Mensuplari Tarafindan Algi Dizeylerinin Tespitine Yonelik
Uygulama(Yalovaili Orne gi)*

Meral EROL HDAN? Hasan GNiT?
Ozet

Bu calsma 2013 yilindan itibaren llkemizde Turkiye FindriRaporlama Standartlarini uygulayacak
olan muhasebe meslek mensuplarinin, s6z konusdastiara ilgkin bilgi diizeyinin élciimesi ve standartlarin
uygulanmasi sirasinda meslek mensuplarini etkieyewuhtemel faktorleri belirlemek amaciyla hazintgtir.

Bu amag icin ana kitle olarak Yalova iline kaymluhasebe meslek mensuplari ele alghimazirladgimiz anket
formu ile ylz yiuze anket camasi uygulanmi ve sonuglari IBM SPSS Statistics 20 Programi ile
degerlendirilmistir. Ki-Kare, Independent Sample T-Test ve OneWayOQVA testleri ile analiz edilen anket
sonuglarina goére meslek mensuplar arasinda cingiywan, cakma sekli, esitim durumu, ya ve mesleki
tecribe dgiskenleri acisindan istatistiki olarak anlaml faiklar oldugu tespit edilmitir.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) sléitarasi Finansal
Raporlama Standartlari (UFRS), KOBluhasebe Standartlari (KOBFRS)

The Perceptional Level Of Accounting Personnel AbauiThe SME Accounting Standards Within The
Turkish Financial Reporting Standards Before 1 Janary 2013(A Sample Of Yalova Province)

Abstract

This study has been devised in order to asseshab adegree the personnel in the accounting business
are knowledgeable about the Turkish Financial ReppStandards which they will be applying from 20and
also to determine the possible factors to affecis¢hpersonnel during the application of these statsd
Universe of the study consists of the people inat@ounting business in Yalova. Face to face ssrvéth the
forms have been carried out and the results haem lewaluated with IBM SPSS Statistics 20 Program.
According to the survey results analyzed with Chis&e, Independent Sample T-Test and One Way ANOVA,
considerable statistical differences among the neembf the job (in terms of sex, title,work fornevél of
education, age and professional experience) hase identified.
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1.Giris

Muhasebe uygulamalarinda ortak uygulamalarin stydinesi yoninde dinya
genelinde pek cok cama ve dizenleme getirilgtir. Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (UMSK) tarafindan yayinlanan Uluslararasi Msebe Standartlari (UFRS) dinya
genelinde kabul edilmibulunmaktadir. Standartlarin gturulmasiyla, mali nitelikteki benzer
olaylarin, ifade edilme yoOnteminin benzgmtin sa&lanmasi amaclanmaktadir. Ayrica
olusturulan finansal tablolarin g@ou, guvenilir, anlalabilir, gercge uygun ve
karsilastirilabilir olmalari hedeflenngtir.

Kicik ve Orta Olgekliisletme(KOH)'ler, kamuya hesap verme yikimiglii
bulunmayan ve dikullanicilar icin genel amacl tablo yayimlayateimelerdir. Ulkemizde
firmalarin c&g&unlugu KOBI niteligindedir. KOR'ler, teknolojik gelsmelere uyum sdamada
ve rekabet etmede cok uluslu firmalardan geri katadhr. Ulkemizde faaliyet gosteren
KOBI'lerin, gerek sayilarinin cokfiu gerek ekonomideki ustlendikleri roller dikkate
alindginda KOH’lerin de mali nitelikteki faaliyetlerinin ortak bi dille yuratilmesi
gerekliligi ve yasal zorunlulgu ortadadir.Uluslararasi Muhasebe Standartlarijibi@jcekli
ve halka acik firmalar tarafindan kullaniimakta nkdéou standartlarin daha yalin bir hali
KOBTI'ler igin duzenlenmitir. KOBI'ler icin hazirlanan standartlar “IFRS forSMEs”
kaynaini UFRS’den almaktadir.

2. KOBI'ler ve Muhasebe Standartlari

KOBI'ler hakkinda cakan sayisi ve yillik net sathasilati agisindan tanimlamalar
yapilmstir. Kiigik ve Orta Blyukliktekisletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi
Hakkinda Yonetmelik 4. Madde’sinde “Kiiciik ve oriaybklikte sletme (KOH): ikiyuzelli
kisiden az yillik cakan istihdam eden ve yillik net salhasilati ya da mali bilangcosu yirmgbe
milyon Turk Lirasini amayan ve bu Ydnetmelikte mikrgletme, kicik gletme ve orta
buyuklukteki sletme olarak siniflandirilan ve kisaca "KDBlarak adlandirilan ekonomik
birimler”, olarak tanimlanngtir (Resmi Gazete, 2005, Sayi: 25997).

Kicuk ve Orta Olgeklisletmelericin Muhasebe Standardi (KOBFRS)de KOB
tanimlamasi soyle yapiimaktadir; KOBler, “Kamuya hesap verme yukimli@i
bulunmayan ve dikullanicilar icin genel amach finansal tablo yalayan gletmelerdir”
(TMSK, 2012: 1).

Yeni Turk Ticaret Kanunu (TTK)'ndairketlerin b&imsiz ds denetime tabi tutulmasi
sirketler ve muhasebe meslek mensuplar icin en dnkarar olmakla birlikte limited

sirketler ve anoningirketlerde bgmsiz denetim uygulamasi zorun hale getimAncak 397.
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maddede 26.06.2012 tarihli ve 6335 Sayili Kanualailgn dgisiklik sonrasi eklenen 4. fikra
ile bazimsiz denetime tabi olacakketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu’na vémiistir.

KOBI'ler250 Kisiden az yillik ¢akan istihdam eden ve yillik net sahasilatl ya da
mali bilancosu 25.000.000-TL'yisenayan ve KOB Tanimi Yonetmefiinde mikro iletme,
kiucuk sletme ve orta buyukliktekisletme olarak siniflandirilan ekonomik birim olarak
gruplandinimakla birlikte 27.09.2012tarihinde Baka Kurulu tarafindan yayinlanan
bagimsiz denetime tabi olacakketlerin belirlenmesine gkin karar taslgina gérebgimsiz
denetime tabi olacajirketler soyle tanimlannmytir (KGDK, 2012):

1) Tek baina veya bgl ortakliklariyla birlikte gagidaki ¢ olcitten en az ikisini
sglayan sermaysirketleri;

-Aktif baydkliogl 150.000.000,00.-TL ve Ustu Tark Lirasi.
-Yillik net satg hasilati 200.000.000,00.-TL ve Usti Turk Lirasi.
-Calisan sayisi 500 ve Ustd.

Uluslararasi Muhasebe Standartlar’ninstdaulmasi fikri 1972 yilinda dizenlenen
X.Dunya Muhasebe Kongresi'nde ortaya cigmi(Ozdemir, 2007: 28). Devam eden siiregte
1973 yilinda, merkezi Londra olmak Uzere Uluslasansiuhasebe Standartlari Komitesi
(IASC) kurulmutur. Daha sonra, 1977 yilinda XI. Dinya Muhasebendfesi'nde
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) kouglur.

1982 yilina gelindiinde, Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komités5C) ve
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) arada anlama yapmy ve bu anlgmaya
gore IFAC Uyelerinin ayni zamanda IASC Uyeleri @dwe muhasebe uluslararasi geceilili
olan standartlarin ofturulmasi konusunda birlikte ¢cglmasi kararlgtiriimig, 1989 yilinda
Kavramsal Cerceve yayinlaghr.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi ilkndsat tasl@ini yayinlamstir.
2000'li yillara gelindginde IASC, IASC Vakfi'na dongiirtlmds ve uluslararasi muhasebe
standartlarini ogturma ve yayinlama gorevi Uluslararasi Muhasebadsatdlari Kurulu’na
(IASB) devredilmstir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindOBI'ler icin Uluslararasi
Finansal Raporlama Standardi (UFRS) spaélarina 2003 yilinda kanms ve standartlar
2009 yilinda 35 bélim halinde yayinlagtm. KOBI Standartlari, Kapsamli UFRS setine
gore ozet nitefiindedir. KOR'ler icin UFRS/TFRS’nin temel 6zellikleri sagidaki gibi
siralanabilir (Akdgan, 2010:6);

1) IFRS'lerbaz alinarak KOBihtiyaglarina uygun olarak IFRS’lerdengumsiz ayri

bir standart olarak hazirlangtardir.
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2) KOBI'lerle ilgili olmayan standartlara yer verilmegtir.
3) Degerleme ve muhasebsteme esaslari basigerilmi stir.

4) Secenekli uygulamalar kaldiriimaya génistir.

3. KOBI'ler icin Uluslararasi Finansal Raporlama Standardininigerigi

Kicuk ve orta buyiklikteksietmeler icin hazirlanan bu standart, belirli Bleimeyle
ilgili tim konulari kapsamak amaciylasié bolimlere ayriimgtir. Amac KOH'ler icin
kaliteli, anlgilabilir ve uygulanabilir bir standart seti gturmaktir. Finansal tablolarin, bir
bagimsiz denetcinin mali durumun gegcalogru ve durist bir bicimde yansgtna iliskin
goris verebilecgi sekilde genel amach kullanim icgin tasarlagtm Bu Standart, kredi
verenlerin, tedarikcilerin ve ger alacaklilarin, yabanci yatirimcilarin, kredi etsiendirme
sirketlerinin ve dger taraflarin kullanimi icin hazirlanacak olan fisal tablolar icin bir
cerceve sglayacaktir. Amag, kucik ve orta buyukluktekietmelerin sermayeye gimini
kolaylastirmaktir. Sonucta ortaya c¢ikacak finansal tablofarel mevzuatla ilgili gerekli
duzeltmelerin yapilmasi kaluyla vergi matrahinin ve ddilabilir karin tespiti icin

kullanilmaya uygun hale gelebilecektir (Aydin, 2069).

KOBI'ler icin muhasebe standartlarina olan ihtiyacmeenedenleri karlastirilabilirlik
ihtiyaci, evrensellik talebi ve finansal tablolards menfaat sahiplerine bilgi sunma ve
koruma amacina hizmet etme gerefile inaniimasidir. KOB muhasebe standartlar
uygulamasinin KOBlere su faydalari sgplamasi beklenmektedir (Arsoy (Poroy) ve Dora,
2012: 19-20):

1) KOBI muhasebe standartlari hem ulusal hem de ulustaralanda KOBlerin
finansal durumlari ile ilgili bilgilerinin kaulastirilabilir olmasini sglayacaktir.

2) KOBI muhasebe standartlari sinir otgigket birlesmeleri yapilabilmesini vesbirli gi
anlgmalari yapilabilmesi ile ilgili firsatlari geayacaktir.

3) KOBI muhasebe standartlari KORrin uluslararasi piyasalara ghaasini
kolaylastiracaktir.

4) KOBI muhasebe standartlari KDRrin kredi derecelendirme notlari tizerinde olumlu
etki yaratacaktir ve bu da kredi kurumlari ilgkllerinin daha da giclenmesine etki

edecektir.
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4. Konu Tle Tlgili Yapilmi s Benzer Calsmalar

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’'na gore, blyilkekli sermayssirketlerinin
Tam Set TMS/TFRS'yi uygulamalari gerekfi Kiiciik ve Orta Olgekliisletmelerin KOB
TRFS uygulamalarina tabi olduklari belirtitir. Yasanan bu surecte KAB'FRS uygulayici
olan ve bu gejimelerle dgrudan muhatap olan muhasebe meslek mensuplarimm St
TFRS ve KOB TFRS uygulamalari hakkindaki bilgilerinin élculebesi amach akademik
calismalar yapilmgtir. Bu calsmalardan birkaggunlardir;

Ozkan ve Ogahin (2012), cajmasinda Kayseri ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplari izerinde bir anket gahsi uygulayarak, meslek mensuplarinin KOB
TFRS ile ilgili gorGlerinin tespit edilmesi ve demografik 6zelliklerakomindan aralarinda
farklilk olup olmadgl analiz edilmgtir. Arastirma sonucuna standartlarin uygulamaya
gecmesiylesletmelerin dahaeffaf raporlama yapacaklari, tablolarin glivengiiin artacai,
muhasebede dil bigdi saglanac&, muhasebe megmin 6neminin artaca, is yukinin
artacg ve meslek mensuplariningiglmesi gerektgi dustincelerinde hemfikir olundiw
ortaya konulmstur.

Bozdemir (2012) caymasinda Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Erzurum ilirkeyitl
muhasebe meslek mensuplarn tarafindan algisi @ebpin anket uygulangiir. TMS
uygulamasi zorunlugunun daha uzun bir zamana yayilargkmaali gegie dayandiriimasi
gerektgini belirtmistir.

Erol, Atmaca ve Ozturk (2011)'Un cghalarinda, Canakkale merkez ve Biga
ilcesinde faaliyette bulunan muhasebe meslek méasom TMS/TFRS’lere yonelik baki
actlarinin olctilmesi amagclangtir. Anket yontemiyle elde edilen verilere gore, She&
mensuplarinin - TMS/TFRS’lerin sletme faaliyetlerine olumlu  katki  gayaca&ini
distndukleri ve TMS/TFRS’lerin mesleki faaliyetlerime meslgin gelisimine olumlu yonde
katki sglayaca& gorisinde olduklari tespit edilrstir.

Can ve GOr (2011)'in camasinda, Ankara ve Cankiri illerinde faaliyet géeste
muhasebe meslek mensuplarinin, Tarkiye Muhasebed&tiari ve Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartlarina skin bilgi dizeylerinin tespiti amaclangtir. Arastirma
neticesinde, meslek mensuplarinin TMS hakkindarlydiggilerinin oldugu tespit edilmg
bununla birlikte sistematik birggime ihtiya¢ duyduklar tespit edilmtir.

Din¢ ve Atabay (2011)'1n calmasinda, Trabzon ve c¢evresindeki malisavirlerin
standartlar konusundaki bilgi dizeylerini belirldoee standartlarin uygulanmasinda etkili

olabilecek faktorlerin tespit edilmesi amagclagimi Calsma neticesinde, meslek
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mensuplariningi yiki ve zaman azgh gibi nedenlerle, standartlar konusunda yeteredede
bilgi seviyesine ulgamadiklar tespit edilrgiir.

Elitas, Karako¢ ve Ozdemir (2011)in ¢analarinda, Afyon, Denizli, khk illerinde
faaliyette bulunan meslek mensuplari goziyle Tigljuhasebe Standartlari analiz edilmeye
calisiimistir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkyetiali bilgiye sahip
olmakla birlikte, gitime ihtiya¢c duyduklari, verilen gtimlerin yeterli olmadgl tespit
edilmistir.

Cankaya ve Hatiggu (2011), Tarkiye capinda gercefliemeye calgtigl
calsmasinda UMS/UFRS’lerin Ulkemizde benimsenme ve laygua sirecine gkin
muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerine etlebikecek faktdrlerin belirlenmesi
amagclanmgtir. Standartlara ikin egitim sorunu ve mevcut standartlar setinin Kib&e
uygun olmawl sonuclarina vurgu yapilstir.

Guneg, Durmu ve Solak (2011), Elagive Malatya illerine kayitl muhasebe meslek
mensuplari Uzerinde gerceytiedikleri anket camasi sonucunda meslek mensuplarinin
KOBI TFRS'ye yonelik bilgi diizeylerinin oldukca yetersolduzu gorulmigtir. Ayrica
meslek mensuplarinin KABITFRS'nin zamaninda ve & ile uygulanabileggé konusunda
oldukca zayif bir inang tadiklar belirtmglerdir.

Erdozan ve Ding (2009), camasinda Turkiye'deki batin bélgelerinden tesadufi
olarak sectikleri illerdeki muhasebe meslek mermuplizerinde gerceldardikleri anket
calismasi sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin  éri@mlkisminin  standartlar
hakkinda yetersiz olduklari belirtgherdir

Ulki (2008),Istanbul’da faaliyette bulunan muhasebe meslek npésusmin KOH’ler
icin UFRS Setini nasil algiladiklarini ortaya koymadina bir anket ¢agimasi yapmstir.
TMSK ve diger kurulglarin calgmalarinin yetersiz gorul@ii, meslek mensuplarindgigm
seviyesi yukseldikce bilgi seviyesinin de yuksgidgionuclari elde edilngiir.

5. Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin temel amaci 2013 yilindan itibaren uggutasi zorunlu hale gelecek
olan Turkiye Finansal Raporlama Standartlari kapsdanKOH Muhasebe Standartlari’'nin
muhasebe meslek mensuplari tarafindan bilinirlikedlerinin belirlenmesidir. Aggirmanin
bir diger amaci da meslek mensuplarinin sorularimiza klerdicevaplar ile meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri arasinda faltkp olmadginin test edilmesidir.

Arastirmamiz durum tespitine yonelik bir gaha olarak planlang@indan hipotez

kurulmamsgtir.

56



AKADEM iK YAKLA SIMLAR DERG iSi
JOURNAL OF ACADEMIC APPROACHES
ILKBAHAR 2013 CiLT:4 SAYI:1 SPRING 2013 VOLUME:4 ISSUE:1

6. Arastirmanin Kapsami ve Sinirliliklari

Arastirmanin kapsami Yalova ilinde faaliyet gostererhasebe meslek mensuplaridir.
TURMOB’a kayitl Yalova ili meslek mensubu tiye say221'dir. Bu sayinin 35'i serbest
muhasebeci (SM), 186’1 ise serbest muhasebeci méaavirdir (SMMM) (TURMOB,
2012a). Yalova ilinde kayitli muhasebecilerin 7@8gimli, 151'i ise serbest (gamsiz) olarak
faaliyet gostermektedir (TURMOB, 2012b).

Bu calsma sadece Yalova iline kayith SM ve SMMM ile slandiriims olup,
aragtirmanin evrenini aggirmamizin yapildii sirada Yalova iline kayith toplam 221 meslek
mensubu olgturmaktadir. Orneklem biyikiinin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi formidlt (Nakip, 2003:212-214) kullanignve % 95 gluven dizeyinde ve = %5
sapma arafinda 141 meslek mensubuyla anket yapilmasi gérekesaplanngtir. 150
meslek mensubuna anketgddmis olup, d&itilan anketlerden geri dénenlerden 97 tanesi
deserlendirmeye uygun gorilmgtiir. Boylece daitilan anketlerden analize uygun olarak %
69 oranda geri dogisgslanmstir.

7. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada anket yontemi kullanil;mplup, tarafimizca gefiirilen bir anket formu
aracilgl ileveriler elde edilmitir. Anket formu meslek mensuplarina eldengitiémis,
aciklama yapilngi ve yine elden toplangtir. Anket bg bdlimden olgmaktadir. Birinci
bolumde meslek mensuplarinin demografik 6zelliklgkinci bélimde Muhasebe Meslek
Mensuplarinin TFRS ve KABTFRS hakkindaki goglerini tespit etmeye yonelik tek uclu
(Evet/Hayir) ile olcilen sorular, Uglincii bolimde R ve KOB TFRS hakkindaki
gorislerini tespit etmeye yonelik 5'li Likert(5. Kesikle katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3.
Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmorum) ile 6élctlen sorular, dérdinci
bolimde meslek mensuplarinin KOBFRS hakkinda bilgi diizeylerini dlgmeye yonelik te
uclu (Evet/Hayir) ile olculen sorulargaci bolumde ise KOB TFRS uygulamalarinin
isletmelere sg@layaca avantajlar ile ilgili muhasebe meslek mensuplaridisiincelerini
Olctiimeye yonelik 5’li Likert ile 6l¢tlen sorulaey almaktadir.Ankette toplamda 63 adet soru
yer almaktadir. Veriler IBM SPSS Statistics 20greoni kullanilarak dgerlendirilmistir.

8. Arastirmanin Bulgulari ve Analiz Sonuglari

Calisma icin hazirladiimiz ankette 63 soru bulunmaktadir. Anketin guveingi
Cronbach’s Alpha yontemi ile 6lctlnaive Alpha katsayisi 0,850 olarak saptagimi Bu
deser 1.00’a yakin bir deer oldygundan anketin oldukca guvenilir olglu séylenebilir.

Ankete verilen cevaplarin analizinde frekans, lartea ve standart sapma (SS)
deserlendirmeleriyle birlikte Ki-Kare, IndependentSdmpT- Testi (Levene testi) ve
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OneWayAnova (Scheffe testi) testleri uygulagtmi Cinsiyet, cama sekli, egitim durumu,
mesleki tecribe, unvan ve syaesiskenleri acisindan yagimiz analiz sonuclarisagida
verilmektedir.Bununla birlikte caimamizda ¢ok fazla tablo gdsteremeygeez icin sadece

istatistiki olarak anlamli degimiz (P <0,05) sonugclara yer verilgtir.

8.1. Demografik Ozelliklerile Tlgili Frekans Analizi Sonuglari

Ankete katilan meslek mensuplarinin belirfgaiiz demografik dgiskenlere
verdikleri cevaplar Tablo 1'de gruplandirignr. Yalova iline kayith meslek mensuplarindan
ankete katilanlarin%39,2’sibayan, %60,8’i ise erkékp, ankete katillan 97 sidlen sadece 5
tanesi SM, dier 92 kgi ise SMMM'dir.
Tablo 1

Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans % Mesleki Unvan Frekans %
Bayan 38 392 SM 5 52
Erkek 59 60,8 SMMMM 92 94,8
Toplam 97 100,0 Toplam 97  100,0

Calisma Sekli Frekans % Egitim Durumu Frekans %
Bagimli 23 23,7 Lise 15 155
Bagimsiz 72 74,2 On Lisans 4 4,1
Cevapsiz 2 2,1 Lisans 73 753
Toplam 97 100,0 Lisansistii 5 5,2

Toplam 97 100,0
Yas Frekans % Mesleki Tecriibe Frekans %
25-30 5 52 0-5Yi 5 5,2
31-35 17 17,5 6-10 Vil 17 17,5
36-40 27 27,8 11-15 Vil 27 27,8
41-45 21 21,6 16-20 Vil 21 21,6
46-50 11 11,3 21-25vil 11 11,3
51-55 5 5,2 26-30 YIl 5 5,2
56 Ya ve Usti 10 10,3 31 Yil ve Usti 10 10,3
Cevapsiz 1 1,0 1 1,0
Toplam 97 100,0 Toplam 97 100,0

Katihimcilarin %23,7'si bamli, %74,2'si ise b@msiz olarak faaliyet gostermektedir.
Egitim durumlarina gore gruplandiggimizda katihmcilarin %15,5'i lise, %4,1’'i 6n lissn
%75,3'0 lisans ve %05,2'i lisansustigiem seviyesindedir. Katilimcilarin blyuk gonlugu
lisans mezunudur. Katilimcilari gtarina gore gruplandirgimizda %27,8 ile en fazla 36-40
yas arasi meslek mensubunun bulugdgorilmektedir.Katilimcilari mesleki tecriibeye ey6r

58



AKADEM iK YAKLA SIMLAR DERG iSi
JOURNAL OF ACADEMIC APPROACHES
ILKBAHAR 2013 CiLT:4 SAYI:1 SPRING 2013 VOLUME:4 ISSUE:1

gruplandirdgimizda %27,8 ile 11-15 yil arasi tecruibesi olanlan fazla olan grubu aftugu

gorulmektedir.

Tablo 2

Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOB-RS Hakkinda Bilgi Seviyeleri
TFRS Hakkinda Bilgi Seviyesi KOBI TFRS Hakkinda Bilgi Seviyesi
Seviye Frekans % Seviye Frekans %
Cok Bilgiliyim 4 4,1 Cok Bilgiliyim 5 52
Bilgiliyim 43 44,3 Bilgiliyim 40 41,2
Az Bilgiliyim 46 47,4 Az Bilgiliyim 44 45,4
Hic Bilgim Yok 3 3,1 Hig Bilgim Yok 6 6,2
Cevapsiz 1 1,0 Cevapsiz 2 2,1
Toplam 97 100,0 Toplam 97 100,0

Meslek mensuplarina TFRS ve KOBFRS hakkinda bilgi diizeyleri sorulqwwe
verilen segeneklere gore (cok bilgiliyim, bilgiliyi az bilgiliyim, hi¢ bilgim yok) durumlarini
isaretlemeleri istenmgiir. Tablo 2'de goruldgu gibi TFRS hakkinda bilgi dizeyleri
sorusunda en fazla alinan cevap % 47,4ile “azliyilgi” cevabi olmutur. En az cevap ise
“hi¢ bilgim yok” secengine % 3,1 ile verilmitir. KOBI TFRS hakkinda bilgi duzeyleri
sorusuna ise yine verilen seceneklerden en fazlailgiliyim” secengine % 45,4 ile ve en
az ise % 5,2 ile “cok bilgiliyim” sece@ae isaretleme yapilngtir. Bu cevaplara gére Yalova
ilinde anketimize katllan meslek mensuplarinin h&FRS hem de KOB TFRS bilgi

seviyelerinin az dizeyde olgunun belirtildgi gorulmektedir.

Tablo 3

Meslek Mensuplarinin KQBIFRS Hakkinda Kisel Ozellikleri ve Dgiinceleri

Ozellikler Evet %  Hayrr %

1. KOBI TFRS Uygulamalarina Tabi Olacak Mukellefiniz Var

m? 52 53,6 43 44,3
ﬁq.L(;)BI TFRS Uygulamalari Hakkinda Bir Cghaniz Oldu 29 299 67 69.1

3.KOBI TFRS Uygulamalarinin Megi@izi Zorlastiracaini
Dustindyor musunuz?

4.KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmasi Nedeniyle Mgsle
Birakmay1 Dgund{giintiz Oldu mu? 15 15,5 82 84,5
5.KOBI TFRS Hakkinda Eitim Kurslarina Katildiniz mi? 82 845 15 15,5
6.KOBI TFRS'lerin Ulkemizde Uygulanmasi Konusunda Bir
Engel Cikacgini DistinUyor musunuz?

7.KOBI TFRS'lerin Yiirurlige Girme Tarihinin Ertelenmesi
Yo6nunde Bir Beklentiniz Oldu mu?

46 474 51 52,6

42 43,3 55 56,7

49 50,5 47 48,5
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Meslek mensuplarinin KOBTFRS uygulamasi hakkinda giince ve durumlarini
Evet/Hayir ile cevaplamalari istenilen sorularadvideri cevaplar Tablo 3'te verilmektedir.
Yalova iline kayith meslek mensuplarinin verdiklecevaplara gbére mensuplarin
miukelleflerinden % 53,6’si KOBTFRS uygulamalarina tabi olacaktir.Meslek mensupia
yaklasik % 30'u KOBI TFRS uygulamalari hakkinda gahalari oldgunu belirtmitir.
Katihmcilarin % 47,44 KOB TFRS uygulamalarinin megiezorlastiracgini distindiuni
belirtmislerdir. Katilimcilardan 15 kinin KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle
meslegi birakmayi digindigini belirttgi ve katilimcilarin %84,5'inin KOBTFRS hakkinda
egitim kurslarina katildiini belirttigi gortlmektedir. Ayrica katiimcilarin %43,3'UnunCHi
TFRS’lerin Ulkemizde uygulanmasi konusunda engetlidabilecgidistincesinde oldgu
sonucu ¢ikmytir. Son olarak katilimeilarin %50,5’inin KABTFRS'lerin yirirlige girme
tarihinin ertelenmesi yontinde bir beklentilerinidagunu belirtmglerdir.

Meslek mensuplarina KABTFRS uygulamasi hakkindaki genekdiicelerini 6lgmek
icin 21 adet soru 5’li Likert olge kullanilarak sorulmgive cevaplamalari istengtir. Tablo
4'te verilen cevaplarin gadimi ve ortalama deerlerine goére kicukten bugé dgru
siralangl gorulmektedir. Ortalama derlerine gore inceledimizde en yuksek ortalama
degseri 4,02 ortalama ile “Meslek odalarinin meslek mglarini sirekli g@time tabi
tutmalari gerekmektedir.”ifadesi algtir. ikinci en yiksek ortalama ise “9.Meslek mensuplari
KOBI standartlari ve Yeni Tirk Ticaret Kanunugitenlerini birlikte almahdir”
ifadesidir.Meslek mensuplarinin giglmeleri gerektgi konusuna oldukca katildiklari
gorulmektedir. En djilk ortalama dgerini ise 2,69 ortalama ile “12.Muhasebe meslek
almistir.Muhasebe meslek mensuplarinin KIOBFRS uygulamasini kendi cabalariyla
ogrenebileceklerini dgiinmedikleri sonucu ortaya cikstr.

Meslek mensuplarinin KOBTFRS uygulamasi hakkindaki genel bilgi dizeyleri
Tablo 5'te gorilen 10 adet ifade kullanilarakgeidendiriimistir. ifadelerimizin hepsinin
cevabi “Evet” olacak sekilde sorulmgtur. Buna goére deerlendirdgimizde meslek
mensuplarinin  gaunlugunun bildgi KOBI TFRS uygulamas! bilgisinin % 81,4oranda
“Cikarmis olduklari menkul kiymetleri borsadglem goren gletmelerin kamuya hesap verme
yukumlaligtne sahip olduklari kabul edilir ve bunlarin tarth BERS yiuygulamalar gerekir”
bilgisi oldusu gorulmigtir. En az dgru cevap ise Isletmelerin kamuya hesap verme
yikumlulukleri varsa KOB TFRS uygulayamazlar.” ifadesine verikti. Meslek

mensuplarinin %47,4’t bu KAE'FRS bilgisini yank cevaplamytir.
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Tablo 4
Meslek Mensuplarinin KQBTFRS Hakkinda Genel Riinceleri
E E
2 2 x IS S
Genel Distinceler 22 2 2 g < g £
EE E g > E= =
08 & = T 38 £
XY ¥ I ¥ XX O
12.Muha_sebe mes_lek men.sgplg__rlr]m KOB-RS'yi kendi 14 42 13 16 12 269
cabalari ile grenebileceklerini dgtiniiyorum.
6.KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesa}? 29 24 32 4 295

planimiz yeterli olacaktir.

19.KOBI TFRS'nin uygulanmasi sirecinde en o6nemli

engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacaktir. 4 3% 23 2 9 2,99

4.KOBI TFRS uygulamasinda meslek mensuplarinin

aralarindaki rekabet standartlarin uygulamasinB 23 25 36 10 3,28

kolaylastiracaktir.

7:KQBI TFRS uygulanmasi ile vergisallémler igin ayri 2 27 20 38 10 3.28

bir finansal tablo uygulamasina gerek kalmayacaktir

17.KOBI TFRS'nin uygulanmasi sirecinde en o6nemli

engel meslek mensuplarirgigm sireci olacaktir.

16.Vergi kanunlarinin baskisi olmgdi surece Ticaret

Kanunu uygulamasi zogacaktir.

21.KOBI TFRS’nin uygulanmasi sirecinde en o6nemli

engel muhasebe programlarina adaptasyon sirecinde 22 19 36 16 3,39

olacaktir.

20.KOBI TFRS’nin uygulanmasi sirecinde en o6nemli
- 3

engel standartlarin karg&li g1 olacaktir.

1.Muhasebe meslek  mensuplari KIOB TFRS

uygulamalarini kisa vadede benimseyigdod bir sekilde 4 16 16 50 11 3,49

uygulayacaktir.

3.KOBi TFRS'nin uygulanma stireci meslek mensupiarin 3

mesleki tecrubeleri sayesinde kolay olacaktir.

13.KOBI TFRS'ye uygun hazirlangufinansal tablolari

anlamak daha kolay olacaktir.

11.KOBI standartlarinin @timi Lisans dizeyinde ayri bir

ders olarak verilmelidir.

18.KOBI TFRS'nin uygulanmasi sirecinde en o6nemli

engel vergi sistemine uymayan duzenlemelerin garli 1 8 19 52 17 3,78

olacaktir.

8.KOBI TFRS uygulamalarini  paket programlar2

kolaylastiracaktir.

2.KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplaring i

yukunu arttiracaktir.

5. TURMOB tarafindan verilecek pggimler KOBI

TFRS’nin uygulanma surecini kolagtaracaktir.

14.KOBI TFRS uygulamasi mege duyulan sayglyi

artiracaktir.

15.KOBI TFRS uygulg_ma§| zorunlu olgga icin 1 5 12 61 18 3.03

muhasebede uygulama b#lsaslanacaktir.

10. Meslek mensuplari KOBstandartlari ve Yeni Tirk 2 6 11 51 27 3,98

3 33 9 33 19 3,33

2 22 22 38 13 3,39

18 20 44 12 3,45

16 15 51 12 3,55
2 10 25 45 15 3,63

3 12 14 47 21 3,73

5 5 11 54 22 3,86
2 8 16 46 25 3,87

1 12 13 42 29 3,89
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Ticaret Kanunu gtimlerini birlikte almalidir.
9.Meslek odalarinin meslek mensuplarini sireltirae

tabi tutmalari gerekmektedir. 2 6 11 4/ 31 4,02

Tablo 5
Meslek Mensuplarinin KQBTFRS Hakkinda Bilgi Diizeyleri

KOBI TFRS Hakkinda Bilgi Evet % Hayir %

1.KOBI TFRS 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanacaktir.

2.TFRS ilk Turkiye Muhasebe Standartlari Kuruluafardan
yayinlanmgtir.

3.Muhasebe Standartlarinin yayinlanmasi goérgwi anda,
"Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlamuikw" 77 79,4 14 14,4
na verilmitir.

4.Cikarmg olduklarr menkul kiymetleri borsadglam goren
isletmelerin kamuya hesap verme yukimgilde sahip
olduklari kabul edilir ve bunlarin tam set TFRSlyigulamalari
gerekir.

5.KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme yikiumgiliblmayan
isletmeler kastedilmektedir.

6.Ana ortaklik TFRS tam setini kullaniyorsa, kamuyasap
verme yukimlulgli olmayan bgl ortaklik KOBI TFRS 50 51,5 39 40,2
kullanabilir.

7 Isletmelerin kamuya hesap verme yukumlulikleri va¢&BI

TFRS uygulayamazlar. 42 43,3 46 474
8.KOBI TFRS 35 boluimden ofan tek bir standart setidir. 62 63,9 27 278

9.KOBI TFRS kapsaminda Finansal Tablo Seti; Finansalnduru
tablosu, gelir tablosu, O6zkaynak gigm tablosu, nakit aki 75 77,3 17 17,5
tablosu ve dipnotlardan aiur.

10.KOBT'ler icin TFRS'ye goére tim varlik ve borclar ilk
muhasebekgirmede tarihi maliyetleriyle 6lgtlecektir.

74 76,3 19 19,6

77,3 16 16,5

79 81,4 12 12,4

51 52,6 39 40,2

60 61,9 32 33,0

Tablo 6'da KOB TFRS uygulamalarinirsletmelere sglayaca avantajlar ile ilgili
meslek mensuplarinin ginceleri belirledtimiz 17 adet ifadeye 5’li Likert Olge
kullanilarak yap#@&imiz deserlendirme sonugclar verilmektedir. Verilen cevaptatalama
deserlerine gore kucukten bigé dgru siralanarak tabloda verilgniolup, en yuksek
ortalamay! 3,90 ortalama ile “2.Finansal tablolakgdfaflik sagilanacaktir” ve“3.Finansal
tablolarda ortak bilgi Uretimi ghanacaktir” ifadeleri alngtir. Meslek mensuplarinin KGB
TFRS uygulamalari ilesietmelerin finansal tablolarinin dakaffaf olac&ini ve ortak bilgi
Uretimi sglanaca& konusuna katildiklari gorulngtiir.En diguk ortalamaya bakil@inda ise
“1.Finansal tablolarda vergi avantajigksyacaktir’ ifadesinin 3,26 ile en glik ortalama

deserini aldgl gorulmistir. Meslek mensuplart KOBTFRS uygulamalariningletmelerin
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duzenleyecekleri yeni finansal tablolarla vergi raté@ s&layacaklari fikrine katilmadiklari

soylenebilir.

Tablo 6
KOB/ TFRS Uygulamalarininisletmelere Sglayacasi Avantajlar fle /lgili Meslek

Mensuplarinin Dgiinceleri

E E
2 2 x S S

@35 O o >3 95 «©
Dusiinceler x> 2 > 5 X5 £

cE&E £ E 2 =2

n= = = = =

QT © = T O © =

¥Y ¥ I X ¥ O
1.Finansal tablolarda vergi avantajglsgacaktir. 4 22 23 41 7 3,26
8 Isletmelerin 6murleri uzun vadede artacaktir. 3 11 243 13 3,54
17 Isletmelerin hazirlamak zorunda olduklar finansal
tablolarin sayisinin arttirilmasgletmelere avantajlar 2 16 16 51 12 3,57
sailayacaktir.
14 Isletmelerin yabanci sermaye bulmalari 5 11 23 46 15 363
kolaylasacaktir.
12 Isletmelerin performansinin artmasinglsgacaktir. 2 11 16 55 13 3,68
6.Finansal tablolarda guvenilirlik ganacaktir. 2 11 17 49 18 3,72
101:sletmelere ek maliyet yuku getirecektir. 2 10 16 5415 3,72
13Isletmelerde kayit di uygulamalarini 6nlemeye 1 11 17 51 17 3.74
katkisi olacaktir.
11Isletmelerin kaynaklarinin daha verimli 1 12 12 56 16 376
kullaniimasini sglayacaktir.
9.Isletmelerin yonetim kurullarinin sorumluluklari 3 9 16 46 23 3.79
artiracaktir.
5.Finansal tablolarda ihtiyaca uygunlulglsenacaktir. 3 7 15 53 19 3,8
7.Finansal tablolarda kalastirilabilirlilik saglanacaktir. 3 5 14 60 15 3,81
15 Isletmelerin denetimini kolaykiracaktir. 3 8 11 56 19 3,82

16Isletmelerin istekli olmasi uygulamay! 3 7 13 53 21 385
kolaylastiracaktir.

4. Finansal tablolarda anléabilirlilik saglanacaktir. 2 7 11 59 18 3,87
2.Finansal tablolardgeffaflik sglanacaktir. 3 5 12 56 21 3,9
3.Finansal tablolarda ortak bilgi Uretimigganacaktir. 2 6 11 59 19 3,9

8.2.Cinsiyet D&iskeni Acisindan Analizler

Anketimize Yalova ilinde faaliyet gosteren 38 bayan 59 erkek meslek mensubu
cevap vermgtir. Meslek mensuplarini cinsiyetlerine gore Ki-KarindependentSample T-

Testi ve OneWayAnova testleri ile analiz githizde gagidaki sonuclara ukgimistir.

Tablo 7’de meslek mensuplarina KOBFRS hakkindaki bilgi diizeylerini 6lgmek
Uzere sordgumuz ifadeler icincinsiyet dgskeni acisindan yagumiz Ki-Kare ve
Fisher'sExact Test analizi sonuclari vergtni Sadece “6.Ana ortaklik TFRS tam setini

kullaniyorsa, kamuya hesap verme yikiumgiiliolmayan bgl ortaklik KOBI TFRS
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kullanabilir'ifademiz igin bayan ve erkek muhasetmeslek mensuplari arasindaCf05

sonucu ileistatistiki anlamli fark tespit ediktr.

Tablo7
Meslek Mensuplarinin CinsiyetiBigkeni Acisindan KOBTFRS Hakkinda Bilgi Duzeyleri

Icin Ki-Kare Analizi Sonuglari

6.Ana ortaklik TFRS tam setini kullaniyorsa, kamuyahesap verme yukumlulgu
olmayan bagl ortaklik KOB T TFRS kullanabilir.

Cinsiyet Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)

Bayan 13 14,6 18 20,2 31 34,8
Erkek 37 41,6 21 23,6 58 65,2
Toplam 50 56,2 39 43,8 89 100,0

Sonugy? 3,921 sd (1), K 0,05ve Fisher’sExact Test sonucuna gsige (2-tailed) 0,05

Tablo 8'de uygulaggamiz T-Testi (IndependentSamples T-test) ve LeVesg ne
gore;sig (2-tailed) anlaml fark tespit edilen éderin sonuclari(*) ile gosterilmektedir.
“Meslek Mensuplarinin KOBTFRS Uygulamalarinirisletmelere Sglayaca Avantajlar”
soru grubumuzda belirgiimiz ifadelerden 5. ve 17. ifadelerde<B,05 c¢cikmgtir. “5. Finansal
tablolarda ihtiyaca uygunluk ganacaktir.” ifadesinde alinan test sonuclarinae gérkek
mensuplar lehine anlaml fark tespit edgtini Erkek mensuplar bayanlara gére bu ifadeye
daha olumlu cevaplar vergtir. “17.Isletmelerin hazirlamak zorunda olduklari finansal
tablolarin sayisinin arttirilmasgletmelere avantajlar gkyacaktir’ ifadesinde ise bayanlar
lehine anlamli fark tespit edilgtir. Bayan mensuplar erkek mensuplara gére bu yadiaha

olumlu cevaplar vermierdir.
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Tablo 8
Meslek Mensuplarinin CinsiyetipigkeniAcisindan KOBTFRS Uygulamalarinifsletmelere
Sarlayacas Avantajlarlallgili ffadeler/cin IndependentSample T-Test Analizi

Ifadeler Cinsiyet Cevap A.Ort. SS t sd Sig. P

5.Finansal
tablolarda Bayan 38 3,55 1,032 -2,148 95 027 ,034

ihtiyaca uygunluk
sglanacaktr.  Erkek 50 3,97 850 -2,060 68,127 043+

17 Isletmelerin

hazirlamak

zorunda olduklari Bayan 38 3,32 1,042 -2,065 95 ,105 ,042*
finansal

tablolarin

sayisinin

arttiriimasi

isletmelere Erkek 59 3,73 ,906 -2,003 71,062 ,049
avantajlar

sglayacaktir.

8.3. Calsma Sekli Degiskeni Agisindan Analizler

Tablo 1'e bakigimizda caymamiza katilan meslek mensuplarindan 23’Gninbia,
72'si ise b&msiz olarak cajtigt ve 2 katilimcinin bu soruyu cevaplamadi
gorulmektedir.Meslek mensuplarini guanli ve b&imsiz calgma sekillerine gore Ki-Kare,
IndependentSample t-Testi ve OneWayAnovatestlezi a@naliz etiimizde aagidaki
sonuglara ulglmistir. Meslek mensuplarinin KABTFRS hakkinda bilgi duzeyleri ile ilgili
sordigumuz ifadelerden sadece “6.Ana ortaklik TFRS tatimiskullaniyorsa, kamuya hesap
verme yukumlilgi olmayan bgh ortaklik KOBI TFRS kullanabilirifadesi icin Ki-Kare ve
Fisher'sExact Test sonuclarn<@®05 olarak elde edilmi olup Tablo 9da sonuglari

verilmektedir.
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Tablo 9
Meslek Mensuplarinin Cama Sekli Agisindan KOBTFRS Hakkinda Bilgi Diizeylef¢in
Ki-Kare Analizi Sonuclar

6.Ana ortaklik TFRS tam setini kullaniyorsa, kamuyahesap verme yukumlulgu
olmayan bagl ortaklik KOB T TFRS kullanabilir.

Calisma Sekli Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)

Bagimh 6 6,9 12 13,8 18 20,7
Bagimsiz 43 49,4 26 29,9 69 79,3
Toplam 49 56,3 38 43,7 87 100,0

Sonugy? 4,876 sd (1), K 0,05ve Fisher’sExact Test sonucuna gsige (2-tailed) 0,05

Tablo 10
Meslek Mensuplarinin Cama Sekli Agisindan TFRS ve K®BTFRS Hakkinda Bilgi
SeviyelerilcinindependentSample T-Test Analizi Sonuglari

Ifadeler Calsma Cevap A.O. SS t sd P Sig.
Sekili

1.Turkiye
Finansal
Raporlama
Standartlari
(TFRS)
Hakkindaki
Bilgi Seviyesi.

Bagimli 23 2,74 ,619 2,216 92 ,481 ,029*

Bagimsiz 71 2,41 ,623 2,223 37,519 ,032

2.KOBI
Finansal Bagiml 23 2,83 ,650 2,422 91 ,205 ,017*

Raporlama

Standartlari
Hakkindaki Bagimsiz 70 2,43 ,693 2,502 39,720 ,017

Bilgi Seviyesi.

Anketimizde muhasebe meslek mensuplarinin TFRS @8IKTFRS hakkinda bilgi
seviyelerini 6lgebilmek Uzere sorglumuz ifadelerden ilk 2'si “cok bilgiliyim”, “bilgilyim”,
“az bilgiliyim” ve “ hi¢ bilgim yok” secenekleri & degerlendiriimek tzere hazirlangtir. Bu
2 soruya meslek mensuplarinin verdikleri cevaplaslek mensuplarinin cgina sekillerine
gore IndependentSample t-Test analizi ile analimegtir. Analiz sonuclari Tablo 10'da
verilmekte olup, baiml ve b&msiz galsan meslek mensuplari arasinda “Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) Hakkindaki Bilgi Sesi.” ve “KOBI Finansal Raporlama
Standartlari Hakkindaki Bilgi Seviyesi” sorularimardikleri cevaplara gére 0,05 sonucu
ile istatistiki anlamli fark ¢ikgi goralmektedir.

Tablo 11'de meslek mensuplarinin KDE'FRS uygulamalari hakkindaki genel

distincelerini 6lcmek icin belirledimiz ifadelerin analiz sonuclari verilmektedifadelerden
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“11.KOBI standartlarinin @timi Lisans dlzeyinde ayri bir ders olarak verilidi”
ifadesinde yapilan IndependentSaple t-testi ana@nhucunda kamli calsan meslek
mensuplari ile bamsiz calgan meslek mensuplarl arasindabasiz meslek mensuplari
lehine P<0,05 sonucu ile istatistiki anlamli fark tespit leditir.

Tablo 11
Meslek Mensuplarinin Cama SekliAgisindan KOB TFRS Uygulamalari Hakkina Genel
Dustincelerini Olgenfadelericin IndependentSample T-Test Analizi Sonuglari

Ifade Calsma Cevap A.O. SS t sd Sig. P
Sekli

11.KOBI

standartlarinin Bagiml 23 4,13 ,626 2,017 93 003 ,047

egitimi Lisans

dizeyinde ayri

bir ders olarak  Bagimsiz 72 3,65 1,077 2,625 65,244 ,011*
verilmelidir.

8.4.Egitim Durumu De giskeni Agisindan Analizler

Calismamiza katillan meslek mensuplari uygulanan ankegieiba ayriimakla birlikte
analiz sonuclarinin dahagikli olmasi icin bu gruplama 2'ye indirilrgtir. Tablo 12’'de bu
ikili gruplandirmamizin sonuglari verilmektedir. Mg&a ilindeki katilimcilarin % 19,6’s1 lise
ve Onlisans mezunu iken % 80,4'U lisans ve lisatisiezunudur.

Tablo 13 ve Tablo 14'te g#tim durumu dgiskeni acgisindan yapilan Ki-Kare ve
Fisher'sExact Test sonuclari veriktii. TFRS ve KOB TFRS hakkinda meslek
mensuplarinin goklerini 6lgmek icin sordgumuz ifadelerden “7.KOB TFRS hakkinda
egitim kurslarina katildiniz mi?” ve “8.KOBTFRS’lerin tilkemizde uygulanmasi konusunda
bir engel cikacani disinidyor musunuz?” sorulari icin test sonuclad ®05sonucu ile
istatistiki olarak anlamhdir. gitim durumu olarak “Lise ve Onlisans” mezunu meraujle
“Lisans ve Lisansusti” mezunu mensuplar arasindamdn farkllik oldusu sonucu elde

edilmigtir. Diger ifadeler igin ise P>0,05'tir.
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Tablo 12

Meslek Mensuplarininggtim Durumlari

Egitim Durumu Frekans %
Lise ve Onlisans 19 19,6
Lisans ve Lisansustl 78 80,4
Tablo 13

Meslek Mensuplarining&im Durumu Dgiskeni AcisindanTFRS ve KOBFRS Hakkindaki
Gorigleri Icin Ki-Kare Analizi Sonuglari

7.KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina Katildiniz mi?

Egitim Durumu Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Lise ve Onlisans 13 13,4 6 6,2 19 19,6
Lisans veLisansisti 69 71,1 9 9,3 78 80,4

Toplam 82 84,5 15 15,5 97 100,0

Sonugy? 4,694 sd (1), K 0,05ve Fisher'sExact Test sonucuna gsig (2-tailed) 0,05

Tablo 14
Meslek Mensuplarining&im Durumu Dgiskeni Acisindan TFRS ve KOBFRS Hakkindaki
Gorugsleri igin Ki-Kare Analizi Sonuglari

8.KOBI TFRS'lerin Ulkemizde Uygulanmasi Konusunda Bir Engl Cikacagini
Distntyor musunuz?

Egitim Durumu Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)

Lise ve Onlisans 4 4,1 15 15,5 19 19,6
Lisans ve Lisansustii 38 39,2 40 41,2 78 80,4
Toplam 42 43,3 55 56,7 97 100,0

Sonugy? 4,763 sd (1), K 0,05ve Fisher'sExact Test sonucuna gsig (2-tailed) 0,05

Meslek mensuplarinin KOBTFRS hakkinda bilgi diizeylerini 6lgmek icin somla
sorularda gitim durumu dgiskeni acisindan ya@imiz Ki-Kare ve Fisher'sExactTesti
sonucunda ise Tablo 15’te sonugclar verilen sadédgikarms olduklari menkul kiymetleri
borsadaglem goren gletmelerin kamuya hesap verme yukimgilile sahip olduklari kabul
edilir ve bunlarin tam set TFRS'’yi uygulamalari gjar’ifadesi icin istatistiki anlamh fark

tespit edilmgtir.
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Tablo 15
Meslek Mensuplarinin gtim Durumu Dgiskeni Agisindan KOBTFRS Hakkinda Bilgi
Duzeylerilcin Ki-Kare Analizi Sonuclari

4.Cikarmis olduklar menkul kiymetleri borsada islem géren sletmelerin kamuya hesap
verme yukumlaligine sahip olduklari kabul edilir ve bunlarin tam s¢ TFRS'yi
uygulamalari gerekir.

Egitim Durumu Evet (%) Hayir (%)  Toplam (%)

Lise ve Onlisans 11 12,1 6 6,6 17 18,7
Lisans ve Lisansusti 68 74,7 6 6,6 74 81,3
Toplam 79 86,8 12 13,2 91 100,0

Sonugy? 8,925 sd (1), K 0,05ve Fisher’sExact Test sonucuna gsige (2-tailed) 0,05

Egitim durumu dgiskeni agisindan muhasebe meslek mensuplarinin TERSOBI
TFRS hakkinda bilgi seviyelerini dlgebilmek Uzererdisumuz ifadelerden ilk 2'si igin
IndependentSample t-Testi analizini uygufachizda Tablo 16’daki sonuclar elde edigti
Bu sonuclara gore “Turkiye Finansal Raporlama Sdtati (TFRS) Hakkindaki Bilgi
Seviyesi” ve “ KOB Finansal Raporlama Standartlari Hakkindaki Bilgvigesi” ile ilgili
sorularimiz i¢in mesleki tecribe agisindan 2 grapadigimiz meslek mensuplari arasinda
istatistiki anlaml farkllik oldgu tespit edilmgtir. P <0,05 sonucu Tablo 16’da gorulkglii
gibi “Lise ve Onlisans” ve “Lisans ve Lisansustigiten gruplarina ayirdsimiz meslek
mensuplarl arasinda “Lise ve Onlisans” grubu lekintamli farklilik oldgu sonucu elde

edilmistir.

Tablo 16
Meslek Mensuplarinin g&im Durumu Deiskeni Agisindan TFRS ve KOBFRS Hakkinda
Bilgi Seviyelerilcin Independent Sample T-Test Analizi Sonuglari

Ifadeler Egitim Cevap A.O. SS t sd Sig. P
Durumu

1.Tarkiye Lise ve

Finansal . *

Raporama Onlisans 19 2,95 ,621 3,661 94 062 ,000

Standartlari

(TFRS) Lisans ve

Hakkindaki Lisansiistii 77 2,39 ,588 3,541 26,542 ,001

Bilgi Seviyesi.

2.KOBI Lise ve

Finansal Onlisans 19 3,05 , 705 3,867 93 381 ,000*

Raporlama

Standartlari Lisans ve

Hakkindaki . —

Bilgi Seviyesi. Lisansustu 76 2,41 ,636 3,633 25,817 ,001
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Tablo 17
Meslek Mensuplarinin g&im Durumu Agisindan KOBTFRS Uygulamalari Hakkina Genel
Dustincelerini Olgenfadelericin IndependentSample T-Test Analizi Sonuglari

Ifade Egitim Cevap A.O. SS t sd Sig. P
Durumu

tarafindan T 19 3,47 172 -2,009 95 ,924 ,047*

verilecek gitimler Onlisans

KOBI TFRS'nin Lisans ve

uygulanma surecini . . . 78 3,96 ,986 -2,329 33,887 ,026

kolaylastiracaktir ~ -isansustu

standartlarinin o 19 3,26 1,098  -2,245 95 ,405 027+

egitimi Lisans Onlisans ’ ’ ’ ’ ’

dizeyinde ayr bir Lisans ve

ders olarak . . T8 385 994 -2,114 25679 044

verilmelidir. Lisansustu

T4KOBITFRS  |ise ve

uygulamasi Snlisans 19 3,37 ,895 -2,568 95 737 ,012*

meslee duyulan _
saygly! artiracaktir. Lisans ve

. o 78 401 1,000 -2,748 29,960 ,010
Lisansustu
21.KOBI Lise ve
TFRS'nin Onlisans
uygulanmasi 19 3,79 , 713 1,725 95 ,001 ,088
sUrecinde en
onemli engel
muhasebe _
programlarina Lisans ve 78 329 1,196 2,328 46,068 024*
adaptasyon Lisansustu

slirecinde olacaktir.

Meslek mensuplariniggim durumlarina gore 2 kategoriye aygdnizda ve “Meslek
Mensuplarinin KOB TFRS Uygulamalari Hakkina Genel gdincelerini Olcenifadeler
Icin”’IndependentSample T-Testi analizi uygufachizda Tablo 17’de goriilen sonuclar elde
edilmistir. 5., 11., 14. ve 2lifadelerde“Lise ve Onlisans” grubu ile “Lisans vesamsuisti”
grubu arasinda £0,05 sonucu ile istatistiki anlamli fark ¢ikgtr.

8.5.Mesleki Tecriibe Dgiskeni Acisindan Analizler

Gergeklatirdigimiz ankette meslek mensuplari mesleki tecribeterigbre 7
kategoriye ayrilmakla birlikte cevaplaringlami yapacgimiz analize uygun olmagindan
meslek mensuplarini tecribelerine gore 2 kategoayelarakindependentSample T-Testi

analizi uygulanmtir. Tablo 18'de sonuclari goruldia gibi, 0-15 yil arasi deneyimi olan
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mensup orani % 48,5'tir ve 16 yil ve Ustl tecrUlodsn meslek mensubu orani ise % 47,4'tur.
Bu soruya 4 meslek mensubu cevap vermggmi

Tablo 18
Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecribeleri AgisinBamumlari

Mesleki Tecrube Frekans %
0-15 yil arasi 47 48,5
16 yil ve Ustl 46 47,4
Cevapsiz 4 4,1
Toplam 97 100,0
Tablo 19

Meslek Mensuplarinin Tecribe $gkeni Acisindan KOB TFRS Hakkinda Genel
Dustincelerini Olgenfadeler/cin Ki-KareAnalizi Sonuclari

8.KOBI TFRS'lerin Ulkemizde Uygulanmasi Konusunda Bir Engl Cikacagini
Diastntyor musunuz?

Mesleki Tecrlibe Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)

0-15 yil 26 28,0 21 22,6 47 50,5
16 yil ve istii 13 14,0 33 35,5 46 49,5
Toplam 39 41,9 54 58,1 93 100,0

Sonugy?6,99Q sd (1), K 0,05ve Fisher'sExact Test sonucuna gsig (2-tailed) 0,05

Tablo 19'da sonuglari goriilen, meslek mensuplaK@Bi TFRS hakkinda genel
distncelerini @renmek amaciyla sordumuz ifadelere Ki-Kare ve Fisher'sExact Testlerini
uyguladgimizda “8.KOH TFRS'lerinlilkemizde uygulanmasi konusunda bir égdecazini
disUnUyor musunuz?” sorusu i¢cin<@05 sonucu ile istatistiki anlamli fark tespit
edilebilmistir. Diger ifadeler igin P>0,05'tir

Tablo 20
Meslek Mensuplarinin Tecriibe Sgkeni Acisindan KOBTFRS Uygulamalari Hakkina
Genel Diguincelerini Olgenffadeler/cin IndependentSample T-Test Analizi Sonuglari

ifadeler Tecribe Cevap A.O. SS t sd Sig. P
5. TURMOB
tarafindan 0-15yll 47 336 965  -2,429 91 001 017
verilecek
egitimler KOBI
TFRS'nin

16 yil ve
uygulanma Uiﬂ] 46 3,15 1,135 -2,441 78,182 017*
sdrecini

kolaylastiracaktir.
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KOBI TFRS uygulamalarinirsletmelere sglayaca& avantajlarla ilgili ifadelerimize
verilen cevaplar mesleki tecriibe gigenine gore IndependentSample t-testi ile analiz
edildiginde*TURMOB tarafindan verilecekggimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir” ifadesinde meslek mensuplarinin teciétiee goére aralarinda RO,05
sonucu ile istatistiki anlamh fark olgu sonucu ¢ikmgtir. Sonuglar Tablo 20'd€*) ile
gOsterilmektedir.

Tablo 21
Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibelerine Gére KOBRS Uygulamalari Hakkindaki
Genel Diglincelerini Olgenfadelericin OneWayAnova Testi Sonugclari

KOB1 TFRS Uygulamalari Hakkindaki Genel Disiinceler

F Sig.
. . ,587 ,446
2.KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarigiyiikiini arttiracaktir.
,634 428
8,447 ,005
- . " . ) 7,163 ,009
5. TURMOB tarafindan verilecelggimler KOBI TFRS’nin uygulanma
surecini kolaylatiracaktir. 7,144,009
121 , 729
: e : . ,699 ,405
11.KOBI standartlarining@timi Lisans diizeyinde ayri bir ders olarak
verilmelidir. 750 389
8,719 ,004
: . : . 1,252 ,266
17.KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en 6nemli engelekes
mensuplarini gtim sireci olacaktir. 1,318 254
8,221 ,005
. . , . 2,895 ,092
19.KOBI TFRS’nin uygulanmasi sirecinde en 6nemli engedliz&n
Muhasebe Sistemi olacaktir. 2975 088
5,175 ,025

Meslek mensuplarina KABTFRS hakkinda genel glincelerini @renmek amaciyla
sordigumuz ifadelereOneWayAnova Testi uygulachizda Tablo 21'de gorilen sonuglara
ulasiimistir. Tablo 21'de goruldgil gibi “2.KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarinin
is yukani arttiracaktir”, “5.TURMOB tarafindan vedkk eitimler KOBI TFRS’nin
uygulanma sirecini kolayaracaktir”, “11.KOH standartlarinin @timi Lisans diizeyinde
ayri bir ders olarak verilmelidir’, “17.KOBTFRS’nin uygulanmasi siirecinde en 6nemli
engel meslek mensuplaringigm sireci olacaktir”, ve*19.KOB TFRS'nin uygulanmasi

surecinde en 6nemli engel Tekdizen Muhasebe SistiaTaktir’ ifadelerinde 0-15 yil arasi
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tecribesi olan mensuplarla 16 yil ve UstU tecrlUbésilar arasinda istatistiki anlamli fark

oldugu tespit edilmgtir.
Tablo 22

Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibelerine Gére KBRS Uygulamalari Hakkindaki
Genel Dijiincelerini Olcenffadelericin Scheffe Testi Sonuglari

Mensubun Mensubun
KOBI TFRS Uygulamalari Mesleki Mesleki Ortalama
Hakkindaki Genel Dustinceler Tecribesi Tecribesi Farki Std. Hata P
0-10 Vil 11-20 vil -,50€ 245 ,121
e 21 Yl ve Ustii 192 251 746
2.KOBI TFRS uygulanmasi 11-20 Vil 0-10 YIl 506 243 121
meslek mensuplarinig yukina .
arttiracaktir. 21 Yil ve Ustii ,698 241 018
21 Y1l ve asty  0-10 Yil -,192 ,251 , 746
11-20 Vil -,698 241 018
11-20 vil -,39¢ ,23€ ,251
. o 0-10 il 21 Vil ve iistii 649 243 g
5. TURMOB tarafindan '
verilecek gitimler KOBI 11-20 YIl 0-10 Yil 395 236 251
TFRS’nin uygulanma surecini 21 Yil ve Ustl -,255 ,233 552
kolaylastiracaktir. . '
21 Yilveusta 010 Y1 ,649 243 03z
11-20 vil ,255 233 557
0-10 Vil 11-20 vil -,531 ,25E ,12(C
e 21 Yl ve Ustii 220 263,706
11.KOBI standartlariningtimi 11-20 Vil 0-10 YIl 531 255 120
Lisans diuzeyinde ayri bir ders A .
olarak verilmelidir. 21 Yil ve Ustl , 751 ,253 ,01F
21 Yl ve asty  0-10 Yil -,220 ,263 ,706
11-20 Yil -, 751 253,015
| 11-20 vil -,55% ,29€ ,181
17 KOBIL TERS nin 0-10 Vi 21 Vil ve st 341 305 537
uygulanmasi sirecinde en 11-20 Vil 0-10 Yil ,553 ,296 ,181
onemli engel meslek L .
mensuplarini gtim sireci 21 Y1l ve Ustu 894 294 012
olacaktir. 21 Vil ve ustii ~ 9-10 il -,341 ,305 ,537
11-20 Y1l -,894 294 012
0-10 Vil 11-20 vil -,284 ,26¢& ,571
_ Il 21 Yil ve Usti 469 276 241
19.KOBI TFRS'nin
uygulanmasi surecinde en  11-20 Yil 0-10 Yil 284 ,268 971
onemli engeI_Tekd_Uzen 21 Yil ve Usti 753 ,265 ,021
Muhasebe Sistemi olacaktir. o1 Vilve gsg 010 Vil 469 276 241
11-20 vil -,75% ,265 ,021
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Tablo 22'deScheffe Testi sonugclar verilmektedi2. KOBI TFRS uygulanmasi
meslek mensuplarinig yukiand arttiracaktir” sorusunda 11-20 yil mestekirtibesi olanlarla
21 yil ve Ustl tecribesi olanlarin arasinda 2 vgilistl lehine anlamli fark tespit ediktm.

21 yil ve ustl tecribesi olan meslek mensuplari KOBRS uygulamasining iyikini
arttiracgini disiinmektedirler. “5.TURMOB tarafindan verilecegitemler KOBI TFRS’nin
uygulanma sirecini kolayaracaktir” sorusunda 0-10 yil tecriibesi olan metema 21 yil
ve Ustl tecribesi olan mensuplar arasinda 21 vyiilstie tecribesi olanlar lehine anlamh fark
tespit edilmgtir. Mesleki tecriibesi fazla olan meslek mensuplarTURMOB gitimlerinin
KOBI TFRS siirecini kolayktiracazini disiindigii goralmigtir. “11.KOBI standartlarinin
egitimi Lisans dizeyinde ayri bir ders olarak verilidg” sorusunda 11-20 yil mesleki
tecribesi olanlarla 21 yil ve Ustl tecribesi olanlarasinda 11-20 yil lehine anlamli fark
tespit edilmgtir. 11-20 yil arasi tecribesi olan mensuplar dedwibeli mensuplara gore
KOBI standartlarinin ayri bir ders olarak da okutulmgesektpi konusunda daha olumiu
disundikleri gortlmétur. “17.KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en énemli engel
meslek mensuplaringigim sireci olacaktir” sorusunda 11-20 yil mesl&gribesi olanlarla
21 yil ve Ustl tecribesi olanlarin arasinda olémlat yil ve Gsti lehine anlamh fark tespit
edilmistir. Yalova ili meslek mensuplarindan 21 yil veiiisteslek mensuplari KABTFRS
uygulamasinda gtim sirecini en 6nemli engel olagal disiinmektedirler. “19.KOB
TFRS’nin uygulanmasi sirecinde en 6nemli engel Tiekd Muhasebe Sistemi olacaktir”
sorusunda 11-20 yil mesleki tecribesi olanlarlay@lve st tecribesi olanlarin arasinda
olanlarla 11-20 yil tecrtbeliler lehine anlamliKaespit edilmgtir.11-20 yil arasi tecribesi
olan mensuplarin daha tecriibeli mensuplara gore IKOBRS uygulamasi sirecinde
Tekdizen Muhasebe Sistemini en 6nemli engel olgdattiikleri ortaya c¢iknstir.

8.6.Mesleki Unvan Dgiskeni Acisindan Analizler

Katiimcilarin sadece 5'i serbest muhasebeci, k@Risi ise serbest muhasebeci mali
mikavir oldusunu belirtmitir. Meslek mensuplarini mesleki unvanlarina goFRS ve KOB
TFRS bilgileri acisindan IndependentSample t-Tistanaliz ettgimizde “Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) Hakkindaki Bilgi Seei” ve*KOBI Finansal Raporlama
Standartlari Hakkindaki Bilgi Seviyesi” sorularimen Tablo 23'te goruldgi gibi P<0,05
sonucu ile istatistiki anlamli farkllik olgu tespit edilmgtir.
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Tablo 23
Meslek Mensuplarinin Mesleki Unvanlari AcgisindarRBFve KOB TFRS Hakkinda Bilgi
SeviyelericinindependentSample T-Test Analizi Sonuglari

Ifadeler Mesleki Cevap A.O. SS t sd P Sig.
Unvan

1. Turkiye Finansal

Raporlama SM 5 3,20 ,837 2,619 94 439 ,010*%

Standartlar

(TFRS)

Hakkindaki Bilgi SMMMM 91 2,46 ,602 1,946 4,231 ,120

Seviyesi.

2.KOBI Finansal

Raporlama SM 5 3,20 ,837 2,233 93 ,778 ,028*

Standartlar

Hakkindaki Bilgi

Seviyesi. SMMMM 90 2,50 ,675 1,838 4,294 ,135

8.7. Meslek Mensuplarinin Ya Degiskeni Acisindan Analizleri

Gergeklatirdigimiz ankette meslek mensuplarisi@aina gore 7 kategoriye ayrilmakla
birlikte cevaplarin dalimi yapacg§miz analize uygun olmagindan meslek mensuplari
yaslarina gore 3gruba ayrilarak analize tabi tutuimu Bu da&ilima gore Yalova ilinde
anketimize katilan 25-35 yaarasi meslek mensubu orani %22,7, 36-4% arasi meslek
mensubu orani % 49,5 ve 46\astl mensup orani % 26,8 olarak hesaplaimmi

Tablo 24
Meslek Mensuplarinin ¥&rina Gére Ug Gruplu Dgilmi

Yas Frekans %
25-35ya 22 22,7
36-45y3 48 49,5
46 ve Ustl ya 26 26,8
Cevapsiz 1 1,0
Toplam 97 100,0
Tablo 25

Meslek Mensuplarinin ¥karina Goére KOB TFRS Uygulamalari Hakkindaki Genel
Dustincelerini Olgenfadeler/cin OneWayAnova Testi Sonuclari

Ifade F Sig.
3,274 ,074
6.KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap playeterdi 2,897 ,092
olacaktir 3.494 065
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KOBI TFRS uygulamalari hakkinda meslek mensuplaringaimtelerini 6lgmek igin
belirledigimiz sorulara OneWayAnova Testi uygulganizda sadece “6.KOB TFRS
uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimizli yelecaktir” ifadesi icin meslek
mensuplarinin ydarina gore aralarinda istatistiki anlaml fark \@d sonucuna ukalmistir.
Sonuglar Tablo 25'te verilrgiir.

Scheffe Testi ile hangi yagrubu arasinda anlamli fark ofglubelirlenmeye ¢cajiimig
ve Tablo 26’da sonuclar gorulgii gibi25-35 ya meslek mensubu grubu ile 36-45sya
meslek mensubu grubu arasinda 36-4% Yyahine istatistiki anlamli fark oldiw
gorulmektedir. Buna gore 25-35 gyarasinda olan meslek mensuplarinin 36-4% am@si|
meslek mensuplarina nazaran KIOBFRS uygulamasinda mevcut muhasebe planimizin
yeterli olacg@! distiincesine daha az katildiklari gértlmektedir.

Tablo 26
Meslek Mensuplarinin ¥Yarina Gore KOB TFRS Uygulamalari Hakkindaki Genel
Dustncelerifcin Scheffe Testi Analizi Sonuglari

KOBI1 TFRS Uygulamalari

Hakkindaki Genel Dustinceler Mensubun Yas Mensubun  Ortalama  Std.
Arali g1 Yas Aral g1 Farki Hata P
36-45 Ya -,670 268 048
25-35ya
46 ve Usti ya -,545 ,301 ,200
6.KOBI TFRS uygulanmasinda ] .
mevcut muhasebe hesap planimizgg 45 Ya 25-35y3 ,670 ,268 048
yeterli olacaktir. 46 ve (istil y@ 125 253 886
25-35ya ,545 ,301 ,200
46 ve Ustl yg
36-45 Yg -,125 ,253 ,886

9. Sonug

Turkiye Finansal Raporlama Standartlarini 2013bagindan itibaren mecburi olarak
uygulamaya gececek olan muhasebe meslek mensuplata konusu standartlarasiin
mevcut bilgi dizeyinin 6lctlmesi ve meslek mensuplastandartlarin uygulanmasi sirasinda
etkileyecek muhtemel faktorleri belirlemek amacipla anket hazirlanmgive Yalova ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarindarygstir.

TFRS uygulamalari hakkindaki bilgi dizeylerini germdarak degerlendirmeleri
istenen katilimcilardan en fazla alinan cevap h@fRS hakkinda hem de KABIFRS
hakkinda “az bilgiliyim” cevabi olmyur. Yalova ilindeki katihmcilarin % 47,4t KOB

TFRS uygulamalarinin megiezorlastiracgzini disindigunu belirtmglerdir. Katilmcilardan
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15'i KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle mgskerakmayi dgindiguni
belirtmistir. Katihmcilarin yaklaik % 85’iegitim kurslarina katildiini belirtmitir. Ayrica
katihmcilarin %50,5’inin KOB standartlarinin yirtrfe girme tarihinin ertelenmesi yoniinde

bir beklentileri oldgu ortaya ¢ikmytir.

Yalova ilindeki katiimcilardan alinan verilere blakginda meslek odalarinin meslek
mensuplarini strekliggime tabi tutmalari gerelgi konusunda hemfikir olduklari sonucu
alinmstir. Meslek mensuplari KOBstandartlarini kendi cabalari ilegrénebileceklerini

distnmediklerini belirtmglerdir.

KOBI TFRS uygulamalarininsletmelere sglayaca avantajlar ile ilgili olarak
meslek mensuplarinin finansal tablolargdfaflik sglanac& ve finansal tablolarda ortak
bilgi Uretimi sglanaca ifadelerine daha fazla katildiklari sonucu ortaylmitir. Ayrica
meslek mensuplari KOBTFRS uygulamalarininsletmelerin diizenleyecekleri yeni finansal

tablolarla vergi avantaji glyacaklari konusunda kararsiz olduklari sonucayargikmstir.

Anketimizde muhasebe meslek mensuplarinin TFRS @BIKTFRS hakkindaki
kisisel gorigleri, genel dgiinceleri, bilgileri veKOB TFRSuygulamalarininsletmelere
sgilayacal avantajlar ile ilgili dgiinceleri kapsaminda birgok soru sorugtow. Bu sorulara
verilen cevaplar meslek mensuplarinin demografiklliderine goére analiz edildinde
(cinsiyet, cama sekli, unvan, gitim durumu, ya ve mesleki tecribe) bitiin demografik
Ozelliklerle sordgumuz sorularin birggunda anlamli farkhliklar tespit edilgtir. Anlamli
farklilik tespit edilen ifadeler analiz kismindansiglariyla verilmgtir.

Sonug olarak; meslek mensuplarinin TFRS ve KOB-RS hakkinda gerekli
donanima sahip olmalari icin TMSK, TURMOB, TESMEERPK, odalar ve universitelerin
daha fazla g@tim calismalari yapmalari gerelii aciktir. Bilgisahibi olan mensuplarin

uluslararasi uyuma katki@amalari daha kolay olacaktir.
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