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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Cevrimici Ogrenme Oz-Yeterlik Algilari, Cevrimici
Derslere Yonelik Memnuniyetleri ve Cevrimici Derslere Katilim Durumlarinin
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Ozet: Bu arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin g¢evrimici derslere yonelik memnuniyetleri, ¢evrimigi derslere
katilimin durumlar1 ve ¢evrimigi 6grenme 6z yeterlik algilar1 arastirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Firat ve Harran
Universitesi egitim fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin verileri cevrimigi 6grenci katilim Slgegi, cevrimici
6grenme z-yeterlik 6lgegi ve cevrimici 6grenci memnuniyet Slgekleri araciligiyla toplanmustir. fligkisel tarama yontemine
gore ylriitiillen bu arastirmanin verilerin ¢oziimlenmesinde karsilastirmaya dayali testler kullanilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen verilere gore 6grenim goriilen iiniversite, béliim ve ¢evrimici derslere katilim sikligina gore anlaml
fark bulunmustur. Ayrica ¢evrimici derslere katilim, ¢evrimici 6grenme 6z-yeterligi ve ¢evrimici 6grenci memnuniyeti
arasinda anlamli ve pozitif iliskiler oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin cevrimici derslere katilma sikliklar1 veri toplama
araglarmin tiim boyutlarinda anlamli diizeyde goriis farkina neden olmustur. Bu ortak bulgular ¢evrimici derslerde
deneyimin O6nemini ortaya koymaktadir. Cevrimici derslere katilim sikligmnin artmasi 6grencilerin uzaktan 6gretim
ortamlarina uyumlar: ve katilimlar: konusunda onlar1 tesvik edebilecektir. Uzaktan 6gretim gerek teknolojik altyapisi ve
gerekse kriz donemlerinde bagvurulabilecek baslica seceneklerden biri olmasi nedeniyle ihmal edilmemeli, 6grencilerin
bu ortamlarda edindikleri tecriibelerini unutmamalar1 igin bazi se¢gmeli derslerin uzaktan Ogretim seklinde
yliriitiilmesinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici 6grenme, cevrimigi 6grenci memnuniyeti, cevrimi¢i 6grenme 6z-yeterlik algist

Examination of Faculty of Education Students' Online Learning Self-Efficacy Perceptions,
Satisfaction with Online Courses and Participation in Online Courses

Abstract: In this study, education faculty students' satisfaction with online courses, their participation in online courses,
and their online learning self-efficacy perceptions were investigated. The sample of the research consists of students from
Firat and Harran University faculty of education. The data of the research were collected through online student
participation scale, online learning self-efficacy scale and online student satisfaction scales. Comparative tests were used
to analyze the data of this research, which was conducted according to the relational screening method. According to the
data obtained as a result of the research, a significant difference was found according to the university, department and
frequency of participation in online courses. Additionally, it was determined that there were significant and positive
relationships between online course participation, online learning self-efficacy, and online student satisfaction. The
frequency of students' participation in online courses caused a significant difference in opinion in all dimensions of the
data collection tools. These common findings reveal the importance of experience in online courses. Increasing the
frequency of participation in online courses may encourage students to adapt and participate in distance education
environments. Distance education should not be neglected due to its technological infrastructure and the fact that it is one
of the main options that can be used in times of crisis. It is thought that it would be beneficial to conduct some elective
courses as distance education so that students do not forget the experiences they have gained in these environments.

Key Words: Online learning, online student satisfaction, online learning self-efficacy perception
GIRIS

Pandemi ile birlikte diinya genelinde bircok {iilkede yiiz ylize olarak yiiriitiilen egitim, siuf
ortamindan ¢evrimigi ortamlara tasinmak zorunda kalinmistir. Bu gegisin pandemi sonrasinda da
devam edip etmeyecegi (Ozdogan ve Berkant, 2020) egitim sistemlerinin biitiiniiyle cevrimici olarak
yuriitiilmesine hazir olunup olunmadig: (Ozyﬁrek vd., 2016) onemli tartisma konularindan
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birisidir. Ulkelerin hazirliksiz bir sekilde kitlesel olarak gevrimici egitimi tecriibe etmek zorunda
kalmasi, bu egitimin hem giiclii hem de zayif yonlerinin anlasilmasi noktasinda tartigmalari
beraberinde getirmistir (Edelhauser ve Lupu-Dima, 2020; Bawa, 2016; Eroglu ve Kalayci, 2020; Kog,
2020; Alpaslan, 2020). Ister cevrimigi isterse de yiiz yiize olsun yiiksekdgretim kurumlarmin karst
karsitya kaldig cesitli sorunlar bulunmaktadir. Gegmis donemlerde bu sorunlardan birisi daha
esnek yiiksekogretim sistemlerine yonelik artan talep (Moran ve Myringer, 1999) olarak
belirtilmistir. Son donemlerde ise 6grencilerin bilgisayar ve diger cihazlara erisimlerinde ve internet
baglantilarinda sorunlar yasamalarindan dolayi, egitimle ilgili tartismalar yogun bigimde giindeme
gelmistir (Ulger, 2021). Yiiksekdgretim kurumlarindaki siniflar gegmise gore daha cesitli 6grenci
gruplarmi barindirmaktadir. Toplum icinde yer alan tiim bireylerin yiiksekogretime devam etme
isteklerinin karsilanmas1 ve bu ihtiyaclarina cevap verilmesine yonelik egitim ihtiyaglarinmn
karsilanmasi gerekliligi vardir. Bu sebepledir ki Keengwe ve Kidd (2010) Amerikan yiiksekogretim
kurumlarinin hem farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaclarina cevap verebilmek hem de piyasada
rekabet edebilmek icin yiiz yiize yiiriitiilen derslerin, tamamen ¢evrimigi, hibrit ya da web destekli
olacak sekilde diizenlendigi tespitinde bulunmustur. Bu farkli 6gretim bigimlerinin sadece icerik
sunumundan ibaret olmamasi, ayni zamanda Ogrenme-6gretme siirecindeki bireyin bireysel
ozelliklerinin de dikkate alinmas: gerekliligi ¢cok boyutlu arastirma ihtiyacina zemin hazirlamistir.
Bu kapsamda 6grenen o6zellikleri boyutunda memnuniyet, kaygi, motivasyan, tutum, 6zyeterlik
algis1 gibi bir¢ok degiskenin yeniden ele alinmasi gerekmektedir.

Bandura (1977) Oz-yeterligi bireyin belirli durumlar karsisinda gostermesi gereken eylemleri ne
diizeyde yapabilecegine dair inanglari olarak tanimlamistir. Oz-yeterlik bireyin sececegi gorevde,
gosterecegi cabayl, azmi ve bireyin basarisini etkilemektedir (Wang, Shannon ve Ross, 2013).
Hodges (2008) oz-yeterlikle ilgili ¢alismalarm 1970°'li yillardan itibaren basladigini belirterek,
¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6z-yeterlikle ilgili calismalarin sayica az oldugunu sdyleyerek bu
alanda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini belirtmistir. Cevrimici 6grenme agisindan
aragtirilmas: gereken bir diger ogrenen oOzelligi bu 6grenme bicimine yonelik memnuniyettir.
Memnuniyet en genel anlamu ile bireylere sunulan hizmetin, beklentileri ve ihtiyaglari ne diizeyde
karsiladigina yonelik alg1 olarak tanimlamaktadir (Shanahan ve Gerber, 2004). Bu beklenti ve
ihtiyaglarin karsilanmasi egitim sektoriindeki hizli biiytimenin sonucu ortaya ¢ikan rekabeti ve
beraberinde 6grenci ihtiyaglarina cevap veren, onemseyen, daha kaliteli egitim ve hizmet sunan
kurumlarin piyasada tutunmasini saglayacaktir (Butt ve Ur Rehman, 2010). Ozellikle yiiksekogretim
kurumlarinin, hizmet sektorii olarak evrilmesi bu kurumlarin 6grenci ihtiyaglarmi daha fazla
onemsemeye baslamalarina yol agmistir (Gruber vd., 2010). Ogretim kalitesinin kritik bir gostergesi
olarak tanimlanan 6grenci memnuniyeti, 6grenim deneyimlerinin ne 6lciide yararli ve eglenceli
olduguna iligkin 6grenci algilarmna atifta bulunmaktadir (Kuo vd.,2014:164). Ogrenci memnuniyeti
ogrencinin egitim kurumuna devam ederken egitimin algilanan degeri ve iiniversite egitimine
yonelik olan algis1 (Astin, 1993; akt. Bolliger, 2004:62) konusunda bilgilendiricidir.

Cevrimici 6grenme sistemlerinde 6grenci memnuniyeti kursun kalitesini degerlendirmede 6nemli
rol oynamaktadir (Kuo vd., 2014). Nitekim, Roblyer ve Ekhaml (2000) g¢evrimici ogrenme
ortamlarindaki etkilesimin Kkalitesinin Ogrenci memnuniyeti {izerinde etkisi oldugunu
savunmuglardir. Bu baglamda uzaktan egitimin degerlendirilmesinde, 6grencinin kurstan duydugu
memnuniyet, 6grencilerin gostermis olduklar1 performans ve ¢evrimici dersin kalitesi birlikte
diistintilmelidir (Harsasi ve Sutawijaya, 2018). Ciinkii 6grenci memnuniyetinin 6gretmenlerin ve
ogrencilerin gevrimigi 6grenme ortamlarinda tistlenmis olduklar: rollerle baglantili olabilecegi
unutulmamalidir (Harsasi ve Sutawijaya, 2018). Ogrenenin memnuniyeti biiyiik dlciide gevrimici
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ogrenme faaliyetlerine katilmasi, onlarla etkilesime gecmesi ile anlam kazanmaktadir. Ogrenci
katilimi, 6grencilerin akademik deneyimlerinde etkinliklere harcadiklar1 zaman ve fiziksel enerji
(Kuh, 2003; akt.Robinson ve Hullinger, 2008:101), kurs igerigini kendi kendine 6grenmesi icin sahip
olduklar ilgi ve motivasyon (Young ve Bruce, 2011) olarak tanimlamaktadirlar. Etkilesim egitim
stirecinin 6nemli bir parcasini olusturmakta ve 6grencilerin katilimini olumlu yonde etkilemektedir
(Collago, 2017). Temel olarak etkilesim konusunun davranissal, psikolojik, sosyokiiltiirel ve
biitiinsel olmak tizere dort farkli yaklasimda ele alindig1 sdylenebilir (Kahu, 2013). Davranissal
katim 6grencilerin 6grenme siirecindeki gozlenebilir davranislarina odaklanir, biligsel katihim
ogrenme siirecine 6grenme stratejilerinin katilimini ifade eder ve duyussal katilim ise 6grencilerin
ogrenme deneyimleri karsisinda gostermis olduklar1 duygusal tepkiler olarak tanimlanabilir (Hu ve
Li, 2017). Ug farkli alandaki katilim birbiri ile i¢ ice gecerek birbirlerini etkilemektedir (Hu ve Li,
2017). Cevrimici 6grenmeyi iyi anlayabilmek i¢in uzaktan egitimin 6zelliklerinin iyi bilinmesi ve
gelisen teknolojilerle birlikte cevrimici O0grenmenin nasil evrildiginin iyi analiz edilmesi
gerekmektedir. Mektupla Ogretimle baslayan uzaktan ogrenme (Kirik, 2014), sonrasinda yazih
materyallerin dagitilmasi, 1920’li yillarda radyonun uzaktan egitimde kullanilmas: (Reiser, 2001),
1950'1i yillarda TV'nin egitsel olarak kullanilmaya baglanmasi (Clark ve Mayer, 2011) ve internet
teknolojilerinin gelisimiyle birlikte evrilerek giintimiizdeki haline gelmistir. Bugiin uzaktan egitim
denildiginde insanlarin ilk aklina gelen g¢evrimigi 6grenme olmaktadir (Kentnor, 2015). Yeni
teknolojilerin ortaya cikisi egitime dair olan anlayisimizi ve egitimin iletilme yontemlerini
sekillendirmeye devam etmektedir.

Alanyazida 6grencilerin gevrimici 6grenme memnuniyeti ile ilgili bir¢ok calisma mevcuttur. Farkl
orneklemler {izerinde gergeklesen ¢alismalardan bazilari su sekildedir. Harsasi ve Sutawijayanin
(2018) yaptiklar1 calismada gevrimigi derslerin esnekligi, kurslarin yapisi ve teknoloji kalitesinin
ogrenci memnuniyetini etkiledigini tespit etmislerdir. Ote yandan daha etkin etkilesime sahip
ogrenme ortamlarmin ogrencilerin sahip oldugu motivasyon diizeyini arttirdigy ve 6grenci
memnuniyeti etkiledigine dair calismalar da (Parahoo vd., 2016; Wang vd., 2013; Espasa ve
Meneses, 2010; Croxton, 2014; Hettiarachchi vd., 2021; Muilenburg ve Berge, 2005; Landrum vd.,
2021; Askar vd., 2005; Tratnik vd., 2019) mevcuttur. Ayrica 6grenci memnuniyetinin ¢evrimigi
ogrenmeye devamlilig1 etkiledigi (Um ve Jang, 2021; Guest vd., 2018; Cole, Shelley ve Swartz, 2014),
ders igerigi ve tasarim bi¢iminin etkiledigi (Tratnik vd., 2019; Lee ve Mendlinger, 2011; Choe vd.,
2019) ve gevrimici 0grenmenin gergeklestigi zaman ve mekanin etkiledigi (Landrum vd, 2021)
calismalar dikkat cekmektedir. Ozellikle pandemi (Covid 19) ile birlikte diinya genelinde birgok
tilkenin gevrimici 6grenmeyi tecriibe etmesi, cevrimici 6grenmenin giiglii yonleri ve smirhiliklarinin
tecriibe edilerek anlasilmasi, diinya genelinde g¢evrimici 6grenme platformlarinin biiyiimesi,
¢evrimici 6grenme segeneklerinin artirilmasi ve ¢evrimigi 6grenmeye yonelik artan talep ¢evrimigi
ogrenme ile ilgili yapilan ¢alismalarin sayisinin artmasina ve gesitlenmesine yol agmistir. Biitiin bu
arastirma bulgular1 agisindan bir degerlendirme yapildiginda cevrimigi 6grenmeye yonelik
degiskenlerin hentiz yeterli diizeyde arastirllmadigl, degisken iliskisi ve etkilesimi konusunda
aragtirma ihtiyaci oldugu soylenebilir. Bu bilgiler 1s181nda bu arastirmanin genel amaci egitim
fakiiltesi 6grencilerinin g¢evrimici derslere yonelik memnuniyetleri, gevrimici derslere katilimin
durumlar1 ve c¢evrimi¢i Ogrenme Oz-yeterlik algilarnin incelenmesidir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Cevrimigi ders alan 6grencilerin 6z yeterlik algilari, cevrimici derslere katilimi ve ¢evrimici
derslerden duyduklari memnuniyet 6grenim gordiikleri tiniversiteye ve boliime gore
istatistiksel olarak anlamli bigimde farklilagsmakta midir?
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2. Cevrimigci derslere yonelik memnuniyet, cevrimigi derslere katilimin ve ¢evrimigi 6grenme
oz yeterlik algilar1 arasinda nasil ve ne diizeyde bir iliski vardir?

3. Cevrimigi ozyeterlik algisi, katilim ve memnuniyet 6grenim goriilen {iniversite agisindan
farklilik gostermekte midir?

Ogretmen adaylarinin &grenimleri esnasinda aldiklari dersler ve ders aldiklari 6gretim
elemanlarinin tutum ve ogretim becerileri onlarin alg1 ve becerilerinde gesitli farkliliklara neden
olabilir. Bu agidan bakildiginda 6grenim goriilen {iniversite agisindan da anlaml diizeyde goriis
farkliliklart muhtemeldir. Ogrenim goriilen iiniversite degiskeni bu varsayimin bir sonucu olarak
arastirma kapsamina alinmaistir.

YONTEM

Bu arastirmada nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama
modeli Karasar (2009:81) tarafindan “iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli” olarak tanimlanmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Firat Universitesi ve Harran Universitesi Egitim Fakiiltelerinde 6grenim
goren 6grenciler olusturmaktadir. Uygun 6rnekleme teknigi ile bu evren 6rneklem se¢imi yapilmis,
bu kapsamda Firat Universitesinden Fen Bilgisi, [lkdgretim Matematik, Ingilizce, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge Ogretmenligi, Harran Universitesinden ise Fen
Bilgisi, [lkdgretim Matematik, Ingilizce, Miizik, Resim — Is ve Smif &gretmenligi béliimlerinde
ogrenim goren 0grencilere veri toplama araglar1 uygulanmistir. Uygun 6rnekleme tekniginin tercih
edilmesindeki ama¢ arastirmacilar1 veri toplama siirecindeki kontroliinti artirmak ve
arastirmacilarin ¢aba ve finansal harcamalarini azaltmaktir. Arastirma kapsaminda agirlikli olarak
2., 3., ve 4. smif 6grencilerine veri toplama araglar1 uygulanmistir. Birinci sinif 6grencilerinin kapsam
dis1 birakilmasmin nedeni, gevrimigi ders tecriibelerinin daha az olmasidir. Buna gore olusan
orneklem kayip veri agisindan da degerlendirilmis Ayrica kayip verilerin de ¢ikarilmasi sonucunda
680 Ogrenci arastirmanin nihai 6rneklemini olusturmustur. Orneklemi olusturan ogrencilere ait
demografik bilgiler gore dagilimi Tablo 1'deki gibidir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Boliimler Say1 (n) Yiizde (%)
Universite Firat Igniversitesi 362 53.16
Harran Universitesi 318 46.84

Fen Bilgisi 46 6.7

Ilkogretim Matematik 237 34

Ingilizce 107 15.7

Miizik 40 5.8

Boliim Psikolojik Danigsma ve Rehberlik 89 13
Resim 29 4.2

Sinif 43 6.3

Sosyal Bilgiler 39 5.7

Tlrkee 50 7.3

Toplam 680 100
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya Firat Universitesinden 361 (% 53.16), Harran Universitesinden
ise 318 (%46.84) ogrenci katilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmnin 46’s1 Fen
Bilgisi, 237’si Hkégretim Matematik, 107’si ingilizce, 40’1 Miizik, 89'u Psikolojik Danigma ve
Rehberlik, 29'u Resim, 43'ii Smif, 39'u Sosyal Bilgiler ve 50’si Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinde
ogrenim gormektedirler. Ayrica 6gretmen adaylarindan gevrimigi derslere katihm sikliklarin
belirtmeleri istenmis ve verilen yanitlar Tablo 2‘de belirtilmistir.

Tablo 2. Orneklem grubunun iiniversite bazinda ¢evrimici derslere katilim siklig1

Universite Katilim Siklig1 Say1 (n) Yiizde (%)
Firat Universitesi Her zaman 47 %13,05
Sik sik 185 %51,38
Bazen 99 %27,50
Nadiren 23 %6,38
Higbir zaman 6 %1,69
Toplam 360 100
Harran Universitesi Her zaman 63 %19,81
Sik sik 116 %36,47
Bazen 94 %29,55
Nadiren 37 %11,63
Higcbir zaman 8 %2,54
Toplam 318 100
Toplam Her zaman 110 %16,22
Sik sik 301 %44,39
Bazen 193 %28,46
Nadiren 60 %8,84
Hi¢bir zaman 14 %2,09
678 100

Tablo 2’deki bulgulara gore Ogrencilerin ¢evrimigi derslere katihm sikli§1 konusunda her iki
tiniversite O0grencilerinin verdikleri yanitlarin en ¢ok “sik sik” ve “bazen” segenegi etrafinda
toplandig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada {i¢ farklh 6l¢ek kullanilmistir. Bu kapsamda kullanilan ilk 6lgek olan ¢evrimici 6grenci
katilim Olgegi (CKO) Dixson (2010) tarafindan gelistirilmis ve Giil ve Tuncer (2021) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir. Uyarlama galismasi sonucunda 6lgek 14 madde ve ii¢ boyutlu (Beceri-
Performans, Etkilesim-Katilim ve Hayatla Iliskilendirme) bir yapida dogrulanmistir. Begli likert

77 £“”

tipindeki Olgege verilen yanitlar “(1) beni hi¢ tanimlamiyor”, “(2) beni tanimlamiyor”, “(3) beni
kismen taimliyor”, “(4) beni tanimliyor” ve “(5) tamamen beni tamimliyor “seklindedir. Olgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .91 hesaplanmigtir. Arastirmanin ikinci veri toplama araci
Bayrak, Tibi ve Altun (2020) tarafindan gelistirilen ve 8 madde ve tek boyuttan olusan ¢evrimigi ders
memnuniyet (CMO) Olgegidir. Besli likert tipindeki dlgek tamamen katilmiyorum (1) ve tamamen
katiliyorum (5) arasinda puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .93
hesaplanmistir. Arastirmada son olarak Zimmerman ve Kulikowich (2016) tarafindan gelistirilen
ve Yavuzalp ve Bahgivan (2020) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan 21 maddeden ve tek boyuttan
olusan gevrimici 0grenme Oz-yeterlik Olgegi (COY) kullanilmistir. Besli likert tipindeki olgek
tamamen katilmiyorum (1) ve tamamen katiliyorum (5) arasinda puanlanmaktadir. Olgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .98 hesaplanmugtir.
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Verilerin Analizi

Toplanan verilerin hangi analiz teknigi ile degerlendirilecegi konusunda varyanslarin
homojenligi belirleyici olmustur. Varyanslarin homojen oldugu durumda Bagimsiz Gruplar T Testi,
homojen olmadigr durumda ise Varyanslarin Homojen Olmadigi T Testine gore ¢oziimleme
yapilmustir. Benzer sekilde ikiden fazla grup icerek degiskenlere gore bagimli degiskenlerin
karsilastirllmasinda dagilim homojen ise Tek Yonlii Varyans Analizi, dagilim homojen degilse
Kruskall Wallis H testi kullanilmistir. Bu karsilastirmaya dayal: testlerde anlamli fark gézlenmisse
ulasilan bulguyu daha detayl bir sekilde degerlendirebilmek igin etki biiyiikliigii de hesaplanarak
yorumlanmigtir. Bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenlere gore anlamli bicimde farklilastig:
durumlarda Cohen d, Eta-kare degerleri hesaplanmistir. Cohen d degeri icin (.00-.20) aralig:
zayif etki, (.21-.50) aralig1 kiiciik etki, (.51-1.00) aralig1 orta ve d>1 ise giiclii etki (Cohen,
1988; Cohen, Manion ve Morrison, 2007) olarak, Eta-kare degeri igin .01 kiigiik etki, .06 orta
etki ve .014 biiyiik etki (Cohen, 1988) referans degerleri dikkate alinmistir. Biiyiikoztiirk’e
(2009) gore eta-kare 0 ve 1 degerleri arasinda degismekte, hesaplanan etki biiytikliigii .01 ise diisiik,
.06 ise orta ve .14 ise yiiksek etki olarak yorumlanmaktadir. Her {i¢ degisken arasindaki iliskinin
yonii ve diizeyini belirlemek icin ise Pearson Korelasyon Katsayis1 hesaplanmigtir. Son olarak
bagiml degiskenler agisindan {iniversiteye gore bir siniflama yapilip yapilamayacagini belirlemek
i¢in Diskriminant Analizinden yararlanilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda Oncelikle veri toplama araglarindaki maddelere verilen yanitlar genel olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye iliskin aritmetik, ortalama, standart sapma, bagil degiskenlik
katsayisi, dagilimin bi¢imi ve katilma diizeyi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Veri toplama araglarina yonelik goriislerin aritmetik, ortalama, standart sapma, bagil
degiskenlik katsayisi, dagilimin bi¢imi ve katilma diizeyleri

N=680 A B C D E F

X 3,45 2,62 3,26 3,17 3,54 3,79

Std. Sapma ,78 ,95 91 ,68 ,78 ,64

B. Degis. 22.60 36,25 27.91 21.45 22.03 16.88

Dagilim Normal  Heterojen Heterojen Normal Normal Homojen

Katilma Beni Tanimhiyor Kismen Beni Kismen Katiliyorum Katiliyorum
Diizeyi Tanimliyor Tanimliyor Tanimliyor

A: CKO beceri-performans, B: CKO etkilesim-katilim, C: CKO hayatla iligskilendirme, D: CKO tamamu,

E: CMO, F:COY

Tablo 3'te goriilecegi iizere gevrimici katihim Olgeginin “beceri-performans” boyutunda dagilim
normal, ve 0grenci yanitlar1 “beni tanimliyor”, “etkilesim-katilim” boyutunda dagilim heterojen ve
“kismen tamimliyor”, “hayatla iliskilendirme” boyutunda dagilim heterojen ve ”beni tanimliyor” ve
olgegin tamaminda dagilim normal ve “kismen tanmimliyor” diizeylerinde gergeklemistir. Cevrimigi
ders memnuniyeti ve gevrimici 6zyeterlik 6lgeklerine yonelik goriisler “katiliyorum” diizeyinde ve
sirastyla normal ve homojen bicimde dagilmaktadir. Buna gore ¢evrimici 6zyeterlik 6lcegine yonelik
goriislerin benzer, c¢evrimi¢i katiim Olgeginin etkilesim-katilm ve hayatla iliskilendirme
boyutlarinda ise oldukg¢a daginik oldugu soylenebilir. Arastirmanin bagimh degiskenleri (¢evrimici
ogrenme Oz-yeterlik algisi, ¢evrimigi derslere yonelik memnuniyet ve ¢evrimici derslere katilim)

ogrenim goriilen tiniversite agisindan anlamh bigimde farklilasip farklilasmadig: da arastirilmistir.
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Bu duruma yonelik bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. CKO, CMO, COY blgek boyutlarmin iiniversiteye gore kargilagtirilmasi (Varyanslarin
Homojen olmadig: T testi)

Boyut-Olgek Universite X ss F. Sig. t df p Cohend
E.U) 351 .73
HU) 337 .84

FU 254 .89

Beceri- Performans 5994 .015* 2275 629433 .023* 177

. s * _ *
Etkilesim-Katilim HU 271 101 6.670 .010 2.284 637.181 .023 178
. FU 332 .83
H la Iliskil i 13.561 .000* 1.7 20.7 .082 -
ayatla Iliskilendirme HU 319 99 3.56 000 39 620.733 08
FU 3.19 .60
Katil T 13.147 .000* .891 96.124 374 -
atilim (Tamamz) HU 315 77 000 9 596
Ders memnuniyeti FY 3.60 .74 4533 .034* 2.009 642.769 .045* 153
y HU 348 8 ‘ ‘ ‘ ‘ '
. FU 3.90 57
& O0z- 1i 577 018 4.7 16.741 .000* .
Ogrenme 06z-yeterlik HU 367 69 55 018 55 616 000 363
Firat Universitesi (FU) (361 kisi), Harran Universitesi (HU) (318 kisi)

*p<.05

Tablo 3’e gore cevrimici 6grenci katilim 6lceginin Beceri-Performans, Etkilesim-Katilim boyutlar: ve
Ol¢egin tamami agisindan dagilimin homojen olmadigi belirlenmistir (p<.05). Varyanslarin Homojen
Olmadigr T Testi sonuglarina gore Olgegin Beceri-Performans ve Etkilesim-Katiim boyutunda
iiniversiteler arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Cevrimigi 6grenme katilim 6lgeginin Beceri-
Performans boyutunda Firat Universitesi &grencileri lehine anlamli fark bulunurken
(t(629.433)=2.275, p=.023), Etkilesim-Katilim boyutunda ise Harran Universitesi ogrencileri lehine
anlamli fark bulunmustur. (t(637.181)=-2.284, p=.023). Cevrimici 6grenme memnuniyet 6lgeginin
tamami agisindan da homojen bir dagilim gozlenmediginden Varyanslarin Homojen Olmadigi T
Testi ile analiz yapilmis, analiz sonucuna gore Firat {iniversitesi 6grencileri lehine anlamli fark
oldugu goriilmiistiir. (t(642.769)=2.009, p=.045). Benzer sekilde c¢evrimigi 0grenme Ozyeterlik
olgeginde ve derse yonelik memnuniyet 6lgeginde de Firat {iniversitesi 6grencileri lehine anlaml
fark oldugu belirlenmistir. Hesaplanan etki biiyiikliigii degerlerine anlaml fark gozlenen
durumlarda zayif ve diisiik diizeyde bir etki oldugu soylenebilir.

Bu arastirmada bagimli degiskenlerin 6grenim goriilen boliim agisindan anlamli bigimde farkhilasip
farklilasmadig arastirilmistir. Resim boliimiindeki kisi sayisi otuzun altinda kaldigindan bagiml
degiskenlerin boliim agisindan karsilastirilmasi Krus kall Wallis H (KWH) testi ile analiz edilmis ve
sonugclar Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. CKO, CMO, COY 6lgek boyutlarinimn béliime gore karsilagtiriimas: (KWH testi)

Boyut-Olgek X2 (Sd=8) p Fark Eta-Kare
Beceri-Performans 9,554 ,298 - -
Etkilesim-Katilim 11,307 ,185 - -
Hayatla {ligkilendirme 14,444 ,071 - -
Katilim (Tamamu) 8,263 ,408 - -
Memnuniyet 19,380 ,013 5>1,2,4,7 .026
Oz-yeterlik 26,822 ,001 5>Tiim boliimler 036

1.Fen Bilgisi (N=46), 2. IMO (N=237), 3. Ingilizce (N=107), 4.Miizik (N=40), 5. PDR (N=89), 6. Resim (N=29),
7. Sinif(N=43), 8. Sosyal (N=39), 9. Tiirkce (N=50)
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Tablo 5'teki analiz sonuglaria gore Cevrim i¢i 6grenci memnuniyet 6lcegi (p=.013 <.05) ve ¢evrimigi
ogrenme Oz-yeterlik Olgeginde (p=.001<.05) istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur. Sira
ortalamasi degerlerine gore bu fark memnuniyet Slgeginde PDR, Miizik, Ilkdgretim Matematik, Fen
yeterlik Olgeginde gozlenen anlamli fark ise sira ortalamasi degerlerine gore PDR boliimii lehine
(daha yiiksek) diger tiim boliimler arasinda anlamli farkhilik bulunmaktadir. Hesaplanan etki
biiyiikliigii degerlerine gore tiim anlamli fark gézlenen durumlarda diisiik diizeyde bir etki oldugu
sOylenebilir. Buna gore ¢evrimici ders memnuniyetinin binde yirmi altis1 ve ¢evrimigi 6grenme 6z-
yeterligine yonelik goriislerin binde otuz altisi iiniversite boliim degiskeni ile agiklanabilir.

Arastirma kapsaminda 0gretmen adaylarinin gevrimigi derslere katilim siklig1 ¢evrimigi 6grenme
oz-yeterlik algilari, g¢evrimici derslere yonelik memnuniyetleri ve ¢evrimigi derslere katilim
durumlar1 da degerlendirilmistir. Bu duruma yonelik sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. CKO, CMO, COY &lgek boyutlarmin gevrimigi derslere katihm sikhigma gore
karsilastirilmas: (KWH Testi)

Boyut Katilim X2 p Fark  Eta-Kare
Sikligs N  Sira Orta.
1.Hicbir 14 198,57
zaman
2 Nadiren 60 227,89
Beceri-Performans 3.Bazen 194 279,12 98.932 .000 ;;'i'g 153
4.S1k sik 301 359,81 "
5.Her zaman 110 472,32
Toplam 679
1.Higbir 14 208,39
zaman
2 Nadiren 60 263,06 1345
Etkilesim-Katilim 3.Bazen 194 313,69 34.644 .000 2;315 .056
4.51k sik 301 352,74 3<45
5.Her zaman 110 410,26
Toplam 679
1.Hicbir 14 290,18
zaman
2 .Nadiren 60 290,02 1>3,5
_ Hayatla 3Bazen 194 31912 17520 000  3<45 029
Iligkilendirme - ’
4.51k sik 301 343,93 2<4,5
5.Her zaman 110 399,69
Toplam 679
1.Higbir 14 208,96
zaman
2 Nadiren 60 23396 1<2,34,5
Katilim 3.Bazen 194 287,09 82931 .000 2;34’1455 1.36
4.S1k sik 301 356,62 4<é_)
5.Her zaman 110 462,36
Toplam 679
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Tablo 6. (Devam)

Boyut Katilim N  Sira Orta. Fark  Eta-Kare
Sikligt X2 P
1.Higbir 14 249,96
zaman
2.Nadiren 60 268,48 1<3,4,5
Memnuniyet 3.Bazen 194 312,34 29.366  .000 2<4,5 .041
4.S1k sik 301 351,20 4>1,2
5.Her zaman 110 408,60
Toplam 679
1.Hicbir 14 221,68
zaman
2 Nadiren 60 26824 1<2,345
Oz-yeterlik 3.Bazen 194 306,27 38.352  .000 2;3;45 .059
4.51k sik 301 352,34 4<é
5.Her zaman 110 419,94
Toplam 679

Tablo 6’da da goriilecegi {izere tiim Olcek ve boyutlarinda gevrimigi derslere katilim sikligia gore
anlamli farklar belirlenmistir (p<.05). Beceri performans boyutu ve katiim 6lgeginin tamaminda
gozlenen farka iliskin hesaplanan etki biiytikliigli degerine gore katilim sikligr “yiiksek etki”
diizeyindedir.

Bu aragtirmanin amaglarindan biri ¢evrimigi 6grenme 6z-yeterlik algisi, cevrimici derslere yonelik
memnuniyet ve g¢evrimigi derslere katilim arasinda ne diizeyde ve yonde bir iliski oldugudur.
Aragtirman bu amacma yonelik olarak korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7’de
verilmisgtir.

Tablo 7. Olgekler arasindaki Korelasyon Tablosu

Korelasyon Pearson (r) p N
Beceri-Performans* Memnuniyet ,349 ,000
Etkilesim-Katilim*Memnuniyet ,216 ,000

Hayatla Hiskilendirrne*Memnuniyet 273 ,000

Katilim (Tamami)*Memnuniyet ,366 ,000

Beceri-Performans* Oz-yeterlik 454 ,000 680
Etkilesim-Katilim * Oz-yeterlik 218 ,000

Hayatla fliskilendirme * Oz-yeterlik ,302 ,000

Katilim (Tamami)* Oz-yeterlik ,435 ,000

Memnuniyet* Oz-yeterlik ,550 ,000

Tablodaki korelasyon analizi degerlerine gore her li¢ 6l¢ek ve 6lgek boyutlar1 arasinda anlamli, pozitif
iliski oldugu belirlenmistir. En yiiksek iliski memnuniyet ile Ozyeterlik 6lgekleri arasindadir (r=550,
p=.000)
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SONUC VE TARTISMA

Aragtirma kapsaminda egitim fakiiltesi Ogrencilerinin almis olduklar1 cevrimigi derslerden
duyduklar1 memnuniyet diizeyi ve cevrimigi derslere yonelik ozyeterlik algilarinin cevrimigi
derslere katilimlari ile iliskisi ve bu bagiml degiskenlerin boliim, {iniversite ve ¢evrimigi derslere
katilim sikligina gore anlamli bigcimde farkhilasip farklilasmadig: arastirilmistir.

Aragtirma bulgularindan biri iiniversite degiskenine gore yapilan karsilastirmalarda cgesitli
boyutlarda istatistiksel olarak anlamli diizeyde goriis farki oldugudur. Alanyazinda gevrimigi
katilim, ¢evrimici 6grenmeye yonelik memnuniyet ve ¢evrimici 6grenme 6z-yeterligi tiniversiteler
aras1 karsilagtirma yapilmasina olanak saglayacak arastirma smirliligi bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda kullanilan ¢evrimici 6grenme 6grenci katilhim 6lgegi Amerika” da iki farkli tiniversitede
hemsirelik Ogrencileri iizerinde uygulanmig ve Ogrencilerin ¢evrimici 6grenme ortamlarina
katihmlarmin yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Hampton ve Pearce, 2016).

Aragtirmada veri toplama aracina yonelik gortislerin 6zellikle ders memnuniyeti ve g¢evrimigi
ozyeterlik agisindan katiliyorum diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Arastirmada belirlemis
oldugumuz bu bulguya paralel olarak Adiyaman (2020) yaptig1 calismada, 6grencilerin ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik tutumlarini orta diizeyde oldugunu; Adewole-Odeshi (2014) ve Liaw vd. (2007)
ise 0grencilerin gevrimici 6grenmeye kars: olumlu tutum sergilediklerini ifade etmistir.

Aragtirmanin bir diger bulgusunda Cevrimigi Ogrenci katilim Olceginin Beceri-Performans,
etkilesim-katilim, hayatla iliskilendirme boyutlar1 ve ¢evrimici 6grenci katilim 6lgeginin tamamu ile
bolim degiskeni arasmnda anlamli fark bulunmadigidir. Uzaktan egitimde yasanan teknik
aksakliklar, 6grenme gligliikleri, etkin katiim ve Ogrenenin bireysel 0grenme ozellikleri gibi
unsurlar anlamli fark bulunmamasinin nedenleri olarak ele alinabilir. Diger taraftan boliim
degiskeni agisindan gevrimigi ders memnuniyeti 6lgegi puanlar: arasinda yapilan karsilastirmada
anlaml fark belirlenmistir. Benzer sekilde Yildiz, Ozkan ve Altun (2022) ogrencilerin 6grenim
gordiikleri boliim agisindan ¢evrimigi ortama katilim ve memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik bulmuslardir. Yildiz ve Seferoglu (2020) uzaktan egitim 6grencilerinin
cevrimigi teknolojilere yonelik 6z-yeterlik algilarinin boliime gore farklilastigini bulmuslardir. Bir
bagka arastirmada (Simsek vd., 2021) Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimler 6grencilerinin Tip ve
Saglik boliimlerinde okuyan 6grencilere gore ¢evrimigi 6grenme deneyiminden daha fazla memnun
olduklar belirlenmistir. Ayrica Basar, Arslan, Giinsel ve Akpinar (2019) calismalarinda, bilgisayar
ve Ogretim teknolojileri egitimi boliimii 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algilarinin, fen bilgisi
ogretmenligi ve smif ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 0gretmen adaylarina oranla daha
yliksek oldugu sonucuna ulasmistir.

Olgekler arasindaki korelasyona bakildiginda her ii¢ 6lgek arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski
oldugu bulunmustur. En yiiksek iliskinin cevrimici ders memnuniyet ile gevrimici 6grenme Oz-
yeterlik &lgekleri arasinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin gevrimigi 6grenme &z-yeterlikleri
arttikca gevrimici 6grenmeden aldiklar1 memnuniyet diizeyinin arttig1 soylenebilir. Shaarif Nia vd
(2023) 6grenci katilimu ile gevrimigi 6grenmeden duyulan memnuniyet arasinda negatif korelasyon
bulmustur. Yildiz, Ozkan ve Altun (2022) cevrimici 6z-yeterlik algilar1 ile memnuniyet algilari
arasinda diisiik diizeyde bir iligski oldugunu rapor etmislerdir. Chang vd. (2014) ¢evrimici 6grenme
ortamlarinda internet 6z-yeterligi yiiksek olan 6grencilerin daha iyi performans gosterdiklerini ve
siiregten daha memnun olduklarin1 ortaya koymustur. Benzer sekilde Celik ve Bindak (2005),
Kasuma vd. (2021) 6zyeterlik ve tutum arasinda pozitif yonde iliski oldugu sonucuna ulasmiglardir.
Ote yandan Ozcan (2009) ise calismasinda 6grencilerin gevrimici dgrenmeye iligkin tutum ve
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ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigini rapor etmistir.

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler iiniversite degiskenine gore karsilastirildiginda gesitli
boyutlarda anlamli diizeyde goriis farki bulunmus, etki biiyiikliigii agisindan bu deger “diisiik ve
zayif etki” olarak yorumlanmistir. Elde edilen bu sonucun ortaya ¢ikmasinda gevrimigi dersler
anlaminda kullanilan uzaktan 6gretim platformlarinin ve 6gretici becerilerinin birbirine benzer
olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogreticilere uzaktan dgretim konusunda egitimlerin
verilmesi ve daha etkili uzaktan 6gretim platformlarmnin gelistirilmesi elde edilen bu bulgularda
farklilasmaya neden olabilir.

Ogrencilerin gevrimigi derslere katilma sikliklar1 veri toplama araglarmin tiim boyutlarida anlaml
diizeyde goriis farkina neden olmustur. Bu ortak bulgular ¢evrimici derslerde deneyimin dnemini
ortaya koymaktadir. Cevrimigi derslere katilhim sikliginin artmasi ogrencilerin uzaktan 6gretim
ortamlarina uyumlar: ve katiimlar1 konusunda onlar1 tesvik edebilecektir. Uzaktan 6gretim gerek
teknolojik altyapis1 ve gerekse kriz donemlerinde bagvurulabilecek baglica seceneklerden biri olmasi
nedeniyle ihmal edilmemeli, 6grencilerin bu ortamlarda edindikleri tecriibelerini unutmamalar1 igin
baz1 se¢meli derslerin uzaktan 6gretim seklinde ytiriitiilmesinin yararli olacag: diistiniilmektedir.
Bu bulgu ve belirlemeler dogrultusunda arastirma onerileri asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

e Universite degiskeni acisindan belirlenen anlamli diizeyde goriis farklar1 dikkate
alindiginda gevrimigi derslere yonelik memnuniyet, katilma ve ozyeterlik algilar1 diisiik
gruplara yonelik ¢evrimici ortamlara yonelik gesitli egitimleri verilmelidir.

e Cevrimigci derslere katilim sikliginin 6grenci memnuniyetinde olumlu yonde bir gelismeye
neden oldugu gozlendiginden en azindan bazi se¢meli derslerin ¢evrimigi olarak
ylriitiilmesi onerilmektedir. Boylelikle 6grenenler ¢evrimigi ortamlara yonelik daha fazla
tecriibe edinecek ve bu ortamlara yonelik becerilerini gelistirme firsat1 bulacaklardir.
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