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Oz. Bu arastirmada, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, Tiirkiye’de 2022 yilinda kabul edilen 7354
sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’na (OMK) iliskin gériislerinin incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma, durum ¢alismasi modelinde desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda, Mugla ilinde
gorev yapan 10 okul yoneticisi ve 12 6gretmenden olusan toplam 22 katihmci yer almaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilmistir. Arastirmanin
verileri, katilimcilarla ylz ylze gorismeler gercgeklestirilerek Nisan-Haziran 2022 tarihleri arasinda
toplanmistir. Gortiismelerden elde edilen verilerin igerik analizi yoluyla incelenmesi sonucunda dort
temaya ulasilmistir. Bu temalar, OMK’ye iliskin genel gériisler, OMK’nin iceriginin degerlendirilmesi,
OMK’ye dahil edilmesi gereken konular ve OMK icin éneriler olarak adlandirilmistir. Arastirma
sonuclarina gore katiimcilar, OMK’yi mutlaka olmasi gereken bir kanun olarak gérmelerine ragmen
icerik olarak yetersiz, paydas goruslerinin yeterince alinmadigl ve daha ¢ok kariyer basamaklarina
odaklanan bir kanun oldugunu diisiinmektedirler. Katihmcilar, OMK’nin icerigine iliskin kariyer
basamaklari diizenlemesi, mali diizenlemeler ve aday 6gretmenlik uygulamalarini ayrintili bir sekilde
degerlendirmis ve kanunun igeriginin olumlu yoénlerinden ¢ok olumsuz yonleri konusunda goris
bildirmislerdir. Katiimcilara gére OMK’ye, 6zIik haklari, gérev tanimi, atama ve yer degistirme,
ogretmenlerin gliclendirilmesi, okul yoneticileri, 6gretmenlerin siddete karsi korunmasi, disiplin
hiktmleri, hizmet ici egitim ve emeklilik gibi konular dahil edilmelidir. Son olarak katilimcilarin,
OMK’nin gelistirilmesine yonelik énerilerine yer verilmistir. Arastirmanin sonuglari dogrultusunda,
OMK’nin tekrar nasil diizenlenmesi gerektigi ve gelecekteki olasi arastirma alanlari tartisiimistir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslek Kanunu, Meslek, Profesyonellik, Kariyer basamaklari,
Ogretmen, Okul ydneticisi

Abstract. This research aims to identify the views of school administrators and teachers on the
Teaching Profession Law (TPL) numbered 7354, which was enacted in Tirkiye in 2022. The research
was designed in the case study model. The study group of the research includes a total of 22
participants, consisting of 10 school administrators and 12 teachers working in Mugla. A semi-
structured interview form was used as the data collection tool in the study. The data of the research
were collected through face-to-face interviews with the participants between April and June 2022.
Four themes were revealed as a result of the examination of the data obtained from the interviews
through content analysis. These themes were named as general views on the TPL, evaluation of the
content of the TPL, topics that should be included in the TPL, and suggestions for the TPL. According
to the research results, although the participants see the TPL as a must-have law, they think that it is
a law that is inadequate in content, does not take enough stakeholder opinions, and focuses more on
career stages. Participants thoroughly evaluated various provisions outlined in the TPL, such as
regulations pertaining to career stages, financial matters, and candidate teachers. They
predominantly expressed their opinions on the law's negative aspects rather than its positive
attributes. According to the participants, the TPL should cover various issues, including personal
rights, job description, appointment and relocation procedures, empowerment of teachers, matters
about school administrators, protection of teachers against violence, disciplinary provisions, in-
service training, and retirement. Finally, the participants' suggestions for improving the TPL were
presented. The restructuring of the TPL and potential future research areas were discussed in line
with the findings of the study.

Keywords: Teaching Profession Law, Profession, Professionalism, Career stages, Teacher, School
administrator
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Extended Abstract

Introduction. Professions are institutional structures that have emerged as a result of historical and
cultural developments over a long period of time. Professions require knowledge and skills obtained
through comprehensive education, contain ethical codes regarding professional responsibilities,
provide a certain level of autonomy to their members to make their own decisions, and entail criteria
for both entering and practicing within the profession (Humes, 1986). Thus, it can be said that one of
the most basic features of professions is that they must adhere to standards and regulations on
various subjects. Profession laws, which establish these standards within a legal framework, play a
crucial role in both professionalizing jobs and enabling them to effectively fulfill their social functions.
The components required for a job to become a profession are listed as field expertise, professional
development, professional autonomy, ethical rules, professional cooperation, and professional
standards (Appleyard & Appleyard, 2014; OECD, 2016). In order to achieve professional status in
teaching, it is important that professional rights, responsibilities and standards are determined on a
legal basis and expressed in a comprehensive way. These requirements, which in the literature are
mostly related to the institutional dimension of professionalism (Hoyle, 2008), require the teaching
profession to have a Teaching Profession Law (TPL). While many studies have been conducted to
evaluate TPL in Turkiye, most of them have relied solely on teachers’ perspectives. This study aims to
identify the views of school administrators and teachers on the TPL.
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Method. The study utilized qualitative research approach designed in the case study model. The
study group of the research includes a total of 22 participants, consisting of school administrators
and teachers working in Mugla in the second semester of the 2021-2022 academic year. Maximum
diversity sampling technique was used to determine the study group. The data of the research were
collected through a semi-structured interview form consisting of ten questions. The researchers
conducted the interviews face to face with the participants between April and June 2022. Content
analysis technique was used to analyze the data obtained from the interviews.

Results. The study revealed four themes: general views on the TPL, evaluation of the content of the
TPL, topics that should be included in the TPL, and suggestions for the TPL. According to the research
results, although the participants see the TPL as a must-have law, they think that it is a law that is
inadequate in content, does not take enough stakeholder opinions, and focuses more on career
stages. With regard to evaluation of the content of the TPL, the opinions of participants were
grouped under two subheadings: positive and negative opinions. Positive perspectives include
exempting individuals who have completed graduate education from exams, increases in
compensations, the 3600 regulation, career stages viewed as positive regulation, and the positive
contributions of career stages trainings. Negative perspectives encompass the commission for
candidate teachers, evaluating career stages through exams, the insufficiency of the 3600 regulation,
potential problems arising from the three distinct careers, the inefficiency of career stages trainings,
the lengthy seniority requirement for career stages, arranging career stages solely as a financial
issue, and the lack of differentiation between thesis and non-thesis master's degree exemptions.
According to the participants, the TPL should cover various issues, including personal rights, job
description, appointment and relocation procedures, empowerment of teachers, matters about
school administrators, protection of teachers against violence, disciplinary provisions, in-service
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training, and retirement. Finally, the participants recommended several improvements for the TPL.
These included the abolition of the career stages exam, rearranging the TPL in a participatory
manner, shortening the seniority requirement for career stages, restructuring career stages trainings,
prioritizing teaching over career stages, exempting only individuals with master's degrees including a
thesis from the exam, increasing compensations for career stages, and enhancing teachers’ salaries.
Sayfa | 1198

Discussion and Conclusion. This research aims to examine the opinions of school administrators and
teachers about the TPL. The study concluded that the majority of participants believed the scope of
the law was insufficient. This result of the research overlaps with other studies conducted on this
subject in the literature. For example, Gen¢ and Balyer (2023) also concluded that most of the
participants did not find the content of the law sufficient and comprehensive. Secondly, in the
research, the content of the TPL was evaluated in detail in line with the opinions of the participants.
In the current study, although participants expressed their opinions on both the positive and
negative aspects of the law, it is noteworthy that negative opinions were expressed by more
participants. In the third theme of the research, the participants stated numerous issues that should
be incorporated into the TPL. Other studies in the literature also suggest that this law should
encompass economic and general personnel rights (Arabaci et al., 2023; Ulusoy et al., 2024) and
address issues of violence against administrators and teachers (Aksoy & Taskin, 2023). Finally, the
research highlighted the need to reorganize the TPL in a participatory manner.
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Meslekler, uzun bir sireg icerisinde tarihsel ve kiltirel gelisimler sonucunda ortaya ¢ikan
kurumsal yapilardir. Bu yapilarin mesleklesmesinde, mesleki kurallara ve standartlara sahip olmalari
dnemli bir yere sahiptir. is ve meslek kavramlari, gerektirdigi 6lgiitler ve sahip olunmasi beklenen
nitelikler bakimindan birbirlerinden farklilasmaktadir. Meslek, 6zel bir bilgi ya da beceri gerektirmesi
ve gegcis surecinin kurumsal bir yapi tarafindan belirlenmesi gibi 6zellikleriyle isin daha 6zel ve dar bir
alanini ifade etmektedir (Carr, 2014). Dolayisiyla her isin ayni zamanda bir meslek olmadigini
belirtmek mumkindir. Meslekler, kapsamli bir egitim sonucunda elde edilen bilgi ve becerileri
gerektirmekte, mesleki sorumluluklari yoniinde etik kodlar barindirmakta, Gyelerine kendi kararlarini
almalari yoninde belirli dizeyde 6zerklik saglamakta, meslege gecis ve meslegin yerine getirilmesi
konusunda olgltler tasimaktadirlar (Humes, 1986). Dolayisiyla profesyonel mesleklerin en temel
ozelliklerinden birinin gesitli konularda standartlara ve diizenlemelere sahip olmalari gerektigi
soylenebilir. Bu standartlar yasal bir sekilde ortaya koyan meslek kanunlari hem mesleklerin
profesyonellesmesinde hem de sosyal islevlerini etkili bir bicimde yerine getirebilmesinde énemli bir
yere sahiptir.
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Meslek kanunu ifadesini ele alabilmek icin 6ncelikle meslek kavramina aciklik getirmek
gerekmektedir. Kelime anlami ile meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal lretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
kurallari belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2024). Diger bir tanima goére ise meslek, alana
ozel bilgi ve egitim gerektiren is olarak ifade edilmektedir (Cambridge Dictionary, 2024). Kamusal
soylemde yaygin bir kullanima sahip olan meslek kavrami, farkli baglamlarda farkli anlamlara karsilik
gelebilmektedir. Ornegin meslekler, maddi 6zendiriciler ve cekici ¢alisma sartlari gibi 6diiller
sundugundan, cahlsanlar icin 6zel bir anlam ifade etmektedir. Bu kavramin, toplumun baz
kesimlerinin sinif atlamak igin, bazi kesimlerinin ise bulunduklari konumu devam ettirebilmelerini
saglayan ideolojik bir islevi de bulunmaktadir. Bunun yani sira, bircok Ulkede meslek, hak ve
sorumluluklarin verildigi yasal bir statiyli temsil etmekte ve bazi isler meslek olarak
siniflandinimaktadir (Hoyle, 2008). Goraldiugl lizere meslek kavrami, sosyal, ideolojik ve stati gibi
bircok agidan ele alinabilen ¢ok boyutlu bir kavramdir. Bu arastirmanin konusunu olusturan
ogretmenlik meslegi, hak ve sorumluluklar baglamindaki yasal boyutu, standartlari ve statisu
baglaminda incelenmektedir.

Alanyazinda 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek olup olmadigi tartisma konusu
olup, 6gretmenlik daha cok profesyonellesme slirecinde olan bir meslek olarak gérilmektedir (Day
vd., 2023; Etzioni, 1969; Guven, 2010). Bir meslegin profesyonellesebilmesi icin gerekli olan
bilesenler, alan uzmanligl, mesleki gelisim, mesleki 6zerklik, etik kurallar, mesleki is birligi ve
standartlar olarak ifade edilmektedir (Appleyard ve Appleyard, 2014; OECD, 2016). Ancak, sosyal bir
kamu hizmeti olan 6gretmenlik meslegi, diger mesleklerle ayni bakis acisiyla siniflandirilmamaktadir.
Hukuk gibi meslekler kurumsal yapilarini gecmiste uzun bir sirec¢ icerisinde olusturmuslardir.
Ogretmenlik gibi bircok meslek ise getirileri nedeniyle ancak 19. yizyihn sonlari itibariyla
mesleklesme siirecine baslamislardir (Hoyle, 2008). Ayrica, hukuk ve tip gibi meslekler, ¢alisma
sartlari, mesleki egitim ve uzmanhgin belgelendirilmesi gibi konularda tniversite diizeyinde 6zerklige
sahip olduklarindan kendi kendilerini dlizenleyebilme imkanlarina sahiptir. Ancak ogretmenlik
Yazicl, A. S. & Colak, I. (2024). Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun okul yéneticileri ve 6gretmenlerin bakis agisiyla
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1195-1219.
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mesleginin bu konuda kendi sartlarini dizenleyebildigi séylenememektedir. Clnkil, 6gretmenlik
meslegi, egitimin sinirlarini gizen politikalar ve ulusal diizeyde belirlenen kurallar ve standartlar
nedeniyle, kendi kendini diizenleme konusunda ¢ok az bir yetki alanina sahiptir (Day vd., 2023).
Ogretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek haline gelmesi icin, mesleki hak ve sorumluluklarinin
ve standartlarin yasal bir zeminde belirlenmesi ve kapsamli bir bicimde ifade edilmesi 6nemli bir yere
sahiptir. Alanyazinda profesyonelligin daha ¢ok kurumsal boyutu (Hoyle, 2008) ile ilgili olan bu
gereklilikler, 6gretmenlik mesleginin bir meslek kanununa sahip olmasini gerektirmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) ile ilgili énemli bir konu ise kanunun igerigin nasil
dizenlenecegi ve hangi baslklardan olusacagi ile ilgilidir. Tark Egitim Derneginin (TED) diisiince
kurulusu olan TEDMEM’in 2018’de yayimladigi “Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metni” adli
calismada, OMK’nin icermesi gereken baslhklar: Gérevler, sorumluluklar ve haklar, dgretmen
yetistirme ve atama, okul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklari, okul yoneticilerinin yetistirilmesi ve
atanmasi, milli egitim miufettislerinin secimi ve atanmasi, yer degistirme ve nakil, 6gretmenlik meslek
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve mesleki gelisimin saglanmasi, 6zlik haklari, mesleki ve
etik davranis standartlari, disiplin islemleri ve egitim 6gretim hizmetlerinde gérev yapanlara karsi
islenen sucglarda artirimli ceza verilmesi olarak 6nerilmistir. Bu konudaki diger bir arastirmada, Tuna
ve Kazdal (2021) kurum, dernek ve sendikalar tarafindan hazirlanan tasarilari ve 6nerileri incelemis ve
bunlarin ortak olarak, mesleki standartlar, 6gretmen adaylarinin vyetistirilmesi, 6gretmenlerin
istihdami, secimi, kariyer basamaklari, tcretler ve 6gretmenlerin siddete karsi korunmasi gibi konulari
onerdigi sonucuna ulasmistir. Ayrica Egitim Reformu Girisimi (ERG, 2019) tarafindan yayimlanan
Egitim izleme Raporu’nda, Tiirkiye’de olusturulacak OMK’nin, dégretmenlerin ve okul yoneticilerinin
gorevleri ve yetistiriimeleri, maaslari ve diger 6zlik haklarinin iyilestirilmesi, istihdami ve galisma
kosullari gibi konulari kapsamasi gerektigi Onerilmistir. Bu arastirmalardan anlasilacagi Uzere,
Tirkiye’”de OMK yayimlanmadan énce bu kanundan, &gretmenler ve okul yoneticileri agisindan
kapsaml bir igeriginin olmasi, sorumluluklari ve standartlari belirlemesi ve 6gretmenleri koruyan
onlemler icermesi gibi beklentilerin oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de OMK yayimlanmadan énce bu konuda bazi calismalarin yapildigi gériilmektedir.
Bu kapsamda, 2005 vyilinda, Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
yayimlanmistir (MEB, 2005). Bu yénetmelikle, OMK'nin da iceriginde olan &gretmenlik kariyer
basamaklari, adaylik déneminden sonra, 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak lzere (¢
kariyer basamagina ayrilmistir. Uzman 6gretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil, basogretmenlik icin ise
uzman 6gretmenlikte 6 yil sarti aranmistir. Ayrica ylkselmelerde merkezi sinav ve yapilan egitim
etkinliklerinin degerlendirilmesi esas alinmistir. Sonraki slirecte, 2022 yilinda 6gretmenlerin atamalari
ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarina ilerlemelerini diizenleyen OMK yayimlanmistir (MEB,
2022b). 2022 yilinda yayinlanan OMK’nin, amag¢ ve kapsam, &gretmenlik meslegi, cesitli ve son
hiakimler olmak (izere ¢ ana bolim ve toplam 12 maddeden olustugu gorilmektedir. Bu bolimler
kapsadigi konular bakimindan incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin tanimi, nitelikleri, segimi,
hizmet Oncesi egitim, aday Ogretmenlik, kariyer basamaklari, tazminatlar ve ek gostergeler gibi
alanlari ele aldigi dikkat cekmektedir. Yine 2022 yilinda, bu kanuna dayanarak “Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yénetmeligi” cikarilmistir (MEB, 2022a). OMK ciktigi tarihten
itibaren tartismalarin odaginda olmus ve Anayasa Mahkemesi’'ne kanunun bazi maddelerine yonelik
iptal davalari agilmistir. ilerleyen siirecte Anaysa Mahkemesi tarafindan OMK’nin bazi maddeleri iptal
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edilmistir. OMK ile ilgili ilk 6n ¢alismalarin yapilmaya baslandigi 2005 yilindan itibaren giinimiize
kadar gecen siirecte gelisen olaylar tarihsel bir sira icerisinde Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1.
Tiirkiye’de OMK konusundaki gelismeler ve diizenlemeler
Tarih Diizenleme/Gelisme Kapsami ve Uygulamasi
13.05.2005 Ogretmenlik  Kariyer ~ Basamaklarinda Kariyer basamaklarini gretmen, uzman
Yukselme Yonetmeligi Ogretmen ve  basdgretmen  olarak
dizenlemistir.
03.02.2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu Ogretmenlerin atama, mesleki gelisim ve

kariyer  basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektedir.

12.05.2022 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Aday o&gretmenlerin yetistiriimeleri ile
Basamaklari Yonetmeligi O0gretmenlerin  kariyer basamaklarinda

ilerlemelerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektedir.

13.05.2022 Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Uzman ve basdgretmen unvani igin
Gelisim Calismalari ve Egitim Programina ongorilen egitim programlari ve mesleki
iliskin Yonerge gelisim calismalarina iliskin usul ve esaslari

diizenlemektedir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan OMK’nin iptal edilen maddeleri

13.07.2023 OMK’nin 5.maddesinin 3.fikrasinda yer
alan “Adaylik Degerlendirme Komisyonu

tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda...” ibaresi

13.07.2023 OMK’nin 6.maddesinin 2.fikrasinda yer Kararlarin Resmi Gazete'de
alan “..ve mesleki gelisim alanlarinda yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay

basogretmenlik icin 6ngorilen ¢alismalart  sonra (27/6/2024) yurirlige girecegi
tamamlayanlar...” ibaresi hikidm altina alinmigtir.
13.07.2023 OMK’nin 5.maddesinin 4. fikrasinin ¢
bendi; 5.maddesinin 6. fikras;; 6.
maddenin 1. fikrasinin b bendi, 6.
maddenin 8. fikrasi

OMK iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde, Tirkiye’de 2022 yilinda kanun kabul
edilene kadar konu zerinde sinirl sayida arastirma oldugu dikkat cekmektedir (TEDMEM, 2018; Tuna
ve Kazdal, 2021). Bu arastirmalar, &nceki paragraflarda detayl aciklandigi izere, hazirlanacak OMK’ye
yonelik oneriler getirmekte ya da getirilen Onerilerin degerlendirmesini yapmaktadir. Kanun
yayimlandiktan sonra ise bu konudaki arastirmalarin da hizla arttigi dikkat cekmektedir. Turkiye’'de
OMK {zerine yiritilen 2022 yilinda 9, 2023 yilinda 19 arastirmaya ulasilmistir. Bu arastirmalarin
onemli bir béliminde 6gretmenlerin bu kanun hakkindaki gorislerinin incelenmesi ele alinmistir
(Demir vd., 2023; Giiven ve Barlas, 2023). Bazi arastirmalarda OMK, okul yoneticilerinin (Arabaci vd.,
2023; Erdogan ve Elma, 2023) bakis agisindan degerlendirilmistir. Bazi arastirmalarda ise hem
ogretmenlerin hem okul yoneticilerinin kanun hakkindaki degerlendirmeleri bir arada sunulmustur
(Akin ve Colak, 2024; Geng ve Balyer, 2023). Birgok arastirma ise OMK’nin igeriginde bulunan kariyer
basamaklari uygulamasina odaklanmaktadir (Aksan vd., 2023; imzaoglu, 2023; Ozbal, 2023; Ozdemir

Yazicl, A. S. & Colak, I. (2024). Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun okul yéneticileri ve 6gretmenlerin bakis agisiyla
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1195-1219.
DOI. 10.51460/baebd.1488611



Sayfa | 1202

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

0l EYLE, WLERy

o% < \\/\ <
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 1195-1219. &G Z_ @ L/ /ﬁ:
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 1195-1219. sl 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey /%_ o0z o

vd., 2022). Tirkiye’de OMK {izerine yapilan arastirmalar daha detayl incelendiginde, ¢alismalarin
biyik béliminin ampirik arastirma (6rn. Aksoy ve Taskin, 2023; Kése ve Oztiirk, 2023) olmasina
ragmen, konuyu kuramsal olarak inceleyen arastirmalarin da oldugu gériilmektedir. Ornegin, Akyiiz
ve Tatar (2023) arastirmalarinda, 6gretmenlik meslegi kavrami, 6zellikleri, gelisim basamaklari,
o0gretmen yetistirme, cesitli Glkelerdeki 6gretmenlerin kariyer gelisimi gibi konulari alanyazina dayall
olarak incelemislerdir. Diger bir kuramsal arastirmada, Canpolat ve Ural (2024), disiplinsel iktidar
kurma siireci agisindan OMK’yi incelemis ve bu kanunla, disiplinsel normallestirici yaptirim, hiyerarsik
gozetim ve sinav gibi teknikler yoluyla 6gretmenler Uzerinde kontrol mekanizmasi kuruldugu
sonucuna ulasmislardir.

Sonug olarak Tiirkiye’de OMK’yi degerlendirmek amaciyla bircok arastirma gerceklestirildigi
goriilmektedir. Ancak bu arastirmalarin ¢ogunun sadece Ogretmen gorislerine dayanarak
yiratildigu dikkat cekmektedir. Mevcut arastirmada OMKnin hem o&gretmen hem okul
yoneticilerinin gorusleri baglaminda incelenmesi, farkli gorevlerdeki egitim c¢alisanlarinin bakis
acilarinin yansitilmasi agisindan dnem arz etmektedir. Bu arastirma ile egitim calisanlarinin OMK’nin
amaci, kapsami ve icerdigi konulara yonelik bakis acilari ortaya konabilecektir. Boylelikle kanun ile
amaclanan uygulamalarin, 6gretmenler ve okul yoneticileri tarafindan ne kadar benimsendigi ve ne
diizeyde etkili olacagi konusundaki gorisleri belirlenebilecektir. Ayrica, bu arastirma, kanunun
meslege iliskin hangi alanlarda yetersiz kaldigini ortaya c¢ikararak, ileride kanunda yapilacak
diizenlemeler ve iyilestirmeler icin politika yapicilara yol gosterebilecektir. Bu baglamda bu
arastirmanin amaci, Tirkiye’de 2022 yilinda kabul edilen 7354 sayili OMK'’ye iliskin okul yéneticileri ve
ogretmenlerin goruslerinin incelenmesidir. Bu genel amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Okul yéneticileri ve 6gretmenlerin OMK’ye iliskin genel gériisleri nelerdir?

2. Okul yoneticileri ve 6gretmenler, OMK’nin icerigini olumlu ve olumsuz yénleri agisindan nasil
degerlendirmektedirler?

Okul yoneticileri ve 6gretmenlere gore, OMK’ye dahil edilmesi gereken konular nelerdir?

4. Okul yoneticileri ve 6gretmenler, OMK’nin gelistirilmesi icin neler 5nermektedirler?

w

Yontem
Arastirmanin modeli

Arastirmada nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Arastirma, durum ¢alismasi modelinde
desenlenmistir. Durum kavrami, zaman igerisinde tek bir noktada ya da belirli bir zaman diliminde
gozlemlenen sinirlandiriimis bir olguyu ifade etmektedir. Durum c¢alismasi ise bir olgunun sosyal
yasam baglaminda yogun olarak incelenmesini ve bundan hareketle daha genis durumlara isik
tutulmasini  amacglamaktadir (Gerring, 2007). Bu arastirmada OMK’'nin okul vydneticileri ve
o0gretmenler Uzerindeki yansimalari ve egitim galisanlarinin bu olguyu anlamlandirmalari bir durum
olarak ele alinmistir. Bu cercevede, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin OMK konusundaki algilari ve
gozlemleri, gérismelerden elde edilen verilerin analiz edilmesi yoluyla incelenmistir.
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Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde Mugla ilinde
gorev yapan okul yoneticisi ve 6gretmenlerden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde
maksimum gesitlilik drnekleme tekniginden yararlaniimistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme teknigi,
arastirmanin amaci dogrultusunda en Ust dizeyde katilimcr c¢esitliliginin saglanmasini ifade
etmektedir (Yildinnm ve Simsek, 2013). Bu kapsamda arastirmada maksimum ¢esitliligi saglayabilmek
adina, farkh gorev, egitim dizeyi, cinsiyet, kidem ve branslarda katiimcilarin arastirmada yer
almasina dzen gosterilmistir. Ornegin, egitim diizeyi acisindan cesitlilik saglamak icin hem lisans hem
ylksek lisans hem de doktora diizeyinde katilimcilara arastirmada yer verilmistir. Ayrica ilkokul,
ortaokul ve lise olmak Uzere farkli 6gretim kademelerinden gonilli katilimcilar arastirmanin galisma
grubuna dahil edilmistir. Boylelikle katihmcilar bakimindan cesitlilik olusturularak, OMK’ye iliskin
daha zengin veri elde edilmesi ve farkh sartlardaki egitim calisanlarinin gorislerinin yansitiimasi
amaclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan ve ylz ylize gortismeler gerceklestirilen
katihmcilara ait bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2.

Arastirmanin ¢alisma grubu
Kod Gorevi Cinsiyet Egitim Kidem (Yil) Brans
01 Ogretmen Erkek Lisans 25 ingilizce
02 Ogretmen Kadin Yiiksek Lisans 7 Bilisim Teknolojileri
03 Ogretmen Erkek Lisans 33 Tiirk Dili ve Edebiyati
04 Ogretmen Erkek Lisans 36 Sinif Ogretmenligi
05 Ogretmen Kadin Doktora 15 Fen Bilgisi
06 Ogretmen Erkek Lisans 26 Tiirk Dili ve Edebiyati
07 Ogretmen Kadin Yiiksek Lisans 20 Fen Bilgisi
08 Ogretmen Kadin Yiiksek Lisans 18 Tiirk Dili ve Edebiyati
09 Ogretmen Erkek Lisans 14 Sosyal Bilgiler
010 Ogretmen Kadin Yiiksek Lisans 18 Matematik
011 Ogretmen Erkek Lisans 15 Bilisim Teknolojileri
012 Ogretmen Kadin Lisans 24 Tiirk Dili ve Edebiyati
Y1l Okul Madur Erkek Lisans 30 Matematik
Y2 Okul Madur Erkek Lisans 28 Rehberlik
Y3 Okul Madara Erkek Yiksek Lisans 27 Kimya
Y4 Okul Madara Erkek Lisans 42 Sinif Ogretmenligi
Y5 Okul Madara Erkek Lisans 35 Sinif Ogretmenligi
Y6 Midir Yardimcisi Erkek Lisans 30 Gorsel Sanatlar
Y7 Midir Yardimcisi Erkek Yiksek Lisans 12 Sinif Ogretmenligi
Y8 Mudir Yardimcisi Erkek Lisans 15 Sinif Ogretmenligi
Y9 Mudir Yardimcisi Erkek Yiksek Lisans 20 Fen Bilgisi
Y10 Mudir Yardimcisi Erkek Lisans 27 Sinif Ogretmenligi

Tablo 2’ de gorildiglu Gzere arastirmadaki katilimcilar, 12 6gretmen ve 10 okul

yoneticisinden olusmaktadir. Ogretmenlerin kidemleri 7-36 yil, okul yoneticilerinin kidemleri ise 12-
42 yil arasinda degismektedir. Arastirmada yer alan 6gretmenlerin altisi kadin, altisi erkek olmasina
ragmen okul yoneticilerinin tamami erkektir. Hem 6gretmenler hem de okul yoneticileri agisindan

Yazicl, A. S. & Colak, I. (2024). Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun okul yéneticileri ve 6gretmenlerin bakis agisiyla

incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(2), 1195-1219.
DOI. 10.51460/baebd.1488611



Sayfa | 1204

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

L FV"“/(/ oM-ERy
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 1195-12109. < & P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 1195-1219. sl 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper MG T i (@

*DeV

farkh branslardan katiimcilar arastirmada yer almistir. Katiimcilarin 14’ lisans, 7’si yliksek lisans ve
biri doktora dlizeyinde egitime sahiptir.

Veri toplama araci

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme formu, arastirmada veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Gériisme formunun gelistirilmesi slirecinde oncelikle 2022’de
yayimlanan OMK incelenmis ve bu dogrultuda 12 sorudan olusan gériisme formu taslag
olusturulmustur. Taslak formun degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla ¢ 6gretim elemanindan
(ikisi egitim yonetimi, biri egitim programlari ve 6gretim alanindan) uzman gorisi alinmistir.
Uzmanlarin 6neri ve dizeltmeleri dogrultusunda, sorularda dil ve anlatim acgisindan dizeltmeler
yapilmis ve ayni anlama gelebilecek sorular birlestirilerek form tekrar dizenmistir. Ayrica,
goriismeleri daha akici ylritebilmek icin, calisma grubundan olmayan iki 6gretmenle pilot
goriismeler yapilarak sorularin sirasi gincellenmistir. Dizenlenen goérisme formu, 10 sorudan
olusmaktadir. Gériisme formunda yer alan sorulardan bazilari su sekildedir: “Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun amaci ve kapsami hakkinda ne disiiniiyorsunuz?”, “Ogretmenlik mesleginin aday
ogretmenlik déneminden sonra, 6gretmen, uzman 6gretmen ve bas 6gretmen olarak Ug¢ kariyer
basamagina ayrilmasi hakkinda ne dusinlyorsunuz?”, “10 wyilhk gorev siresi bulunan
ogretmenlerden, 180 saatten az olmamak lizere diizenlenen egitimden sonra yapilacak yazili sinavda
70 puan ve Uzeri alanlarin uzman 6gretmen olmasi hakkinda ne dislinliyorsunuz?”, “Bu kanun
hakkinda onerileriniz nelerdir? Bu kanuna neler dahil edilebilirdi ya da kanunda nelere yer
verilmeyebilirdi?”.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirmada veriler, gorlismeler yoluyla toplanmistir. Arastirmacilar, gorismeleri,
katilimcilarla yiz ylize gergeklestirmis ve Nisan-Haziran 2022 tarihleri arasinda yarGtmuslerdir.
Verilerin toplanmasindan énce Mugla il Milli Egitim Miidiirligi’niin 08.03.2022 tarih ve E-70004082-
604.02-45197291 sayili kurum izni ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalari Etik Kurulu’'nun 10.03.2022 tarih ve 38 karar nolu onayi alinmistir. Calisma grubunda yer
alan ve goriismeyi kabul eden okul yoneticisi ve 0gretmenlerden randevu alinarak goriismelere
baslanmistir. Gorlismeler, katilimcilarin da kendilerini rahat hissedebilecegi sessiz bir ortamda
ylritilmustir. Katilimceilarla goriismeye baslamadan 6nce, arastirmanin amaci ve kapsami hakkinda
bilgi verilmis ve ses kayit cihazi ile gériismenin kaydedilebilmesi icin izinleri alinmistir. Bu kapsamda,
tim katihmcilardan gerekli izinler alinarak tim goériismeler kaydedilmistir. Goriismelerin sohbet
havasinda ge¢cmesine 6zen gosterilmis, gorisme formundaki sorular katilimcilara yansiz bir sekilde
sorulmus ve gerektiginde sorularin sirasinda degisiklige gidilmistir. Gériismelerin stireleri 22 dakika ile
50 dakika arasinda degismektedir. Gérismelerden elde edilen ses kayitlarini arastirmacilar metne
donistirmuslerdir. Veri kaybini 6nlemek icin tiim dokiimler ses kayitlari ile tekrar karsilastiriimistir.
Bu islemler sonucunda 54 sayfalik goriisme dokimi elde edilmistir. Gorlismelerden elde edilen
verilerin ¢6ziimlenmesinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. igerik analizi yoluyla verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmak amaglanmaktadir. Bunun igin, toplanan veriler 6nce
kavramsallastirilmakta daha sonra bu kavramlara gore dizenlenerek veriyi aciklayan temalarin
bulunmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu ¢ergevede, arastirma kapsaminda elde edilen
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veriler incelenerek kavramlara ulasiimis, iliskili kavramlar bir araya getirilerek temalar olusturulmus
ve bu temalar agiklanmistir. Temalari daha detayl agiklamak ve konunun anlasilabilir bir sekilde
sunulmasini saglamak i¢in alt temalar ve bunlara goris bildiren katihmcilar tablolar halinde
sunulmustur. Daha sonra bu tablolardaki temalara iliskin agiklamalar yapilmis ve katilimcilarin
ifadelerinden alintilar verilmistir. Katilimcr gorislerine yer verirken égretmenler 01, 02 vb. seklinde,
okul yoneticileri ise Y1, Y2 vb. seklinde kodlanmistir.

Gegerlik ve giivenirlik

Gecerlik ve glivenirlik, arastirmanin kavramsallastirilmasi, verilerin toplanmasi, analizi,
yorumlanmasi ve bulgularin sunumunda gosterilecek dikkati ifade etmektedir. Nitel arastirmalarda
gecerlik, toplanan verilere dayanarak olusturulan bulgularin inandiriciligr ile ilgilidir (Merriam ve
Tisdell, 2015). Bu nedenle gecerlik, bulgularin inandiriciliginin belirli islemler yoluyla arastirmacilar
tarafindan saglanmasini gerektirmektedir. Bu arastirmada gecerligi saglayabilmek icin arastirmanin
yontem boélimiinde ¢alisma grubunun nasil secildigi ve 6zellikleri, veri toplama siirecinin ve verilerin
analizinin nasil yarataldagid ayrintili bir sekilde aciklanmistir. Goriisme formunu gelistirmek icin
uzman incelemesine basvurulmustur. Ayrica arastirilan olguyu dogasina uygun olarak anlamak ve
derinlemesine inceleyebilmek icin amagli 6rnekleme yonteminden yararlaniimistir. Bu kapsamda hem
okul yoneticileri hem de 6gretmenlerin ¢alisma grubuna dahil edilmelerinde farkli egitim durumu,
brans ve kideme sahip olmalari belirleyici olmustur. Boylelikle konuya iliskin farkli bakis acilarinin
yansitilmasi ve daha zengin bulgulara ulasilmasi amaglanmistir. Bu durum ayni zamanda arastirmanin
aktarilabilirligine katki saglamistir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Bulgular béliminde temalar
raporlanirken sik sik katilimcilardan dogrudan alintilar verilerek arastirma verilerinin yorum
katilmadan okuyuculara yansitilmasi saglanmistir. Nitel arastirmada glvenirlik ise arastirma
sonuglarinin toplanan verilerle tutarh olup olmadig ile ilgilidir (Merriam ve Tisdell, 2015). Bu
arastirmada givenirligi saglamak igin, arastirmacilar, gérisme sorularini katilimcilara yansiz bir
sekilde yoneltmeye 6zen gostermislerdir. Ayrica arastirmada elde edilen temalarin ve alt temalarin
uygunlugu egitim yodnetimi alanindan bir 0Ogretim gorevlisi ve bir 6gretim (yesi tarafindan
degerlendirilmistir. Daha sonra bu uzmanlarla gerceklestirilen toplantida temalarin ve alt temalarin
uygunlugu tartisilmis ve uzlasiya varilana kadar toplanti stirdiriimustar.

Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde, okul yoneticileri ve 6gretmenlerle yiritilen gérismelerden
elde edilen verilerin incelenmesi amaglamaktadir. Verilerin analizi sonucunda okul yoneticileri ve
dgretmenlerin OMK’ye iliskin disiinceleri, (1) OMK’ye iliskin genel goérisler, (2) OMK’nin igeriginin
degerlendirilmesi, (3) OMK’ye dahil edilmesi gereken konular ve (4) OMK igin 6neriler seklinde
temalara ayrilmistir. Bu temalar ve bunlara iliskin alt temalar ile katilimcilarin gérisleri asagida ayri
basliklar halinde sunulmaktadir.
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OMK’ye iliskin genel goriisler

Bu tema altinda okul yéneticileri ve ogretmenlerin OMK’yi genel olarak nasil
degerlendirdiklerine iliskin goruslerine yer verilmistir. Bu kapsamda katilimcilar, kanun hakkindaki
izlenimlerini ve kanunun onlar i¢in ne anlama geldigini dile getirmislerdir. Katilimcilarin kanuna iliskin

genel gorisleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Katilimcilarin OMK’ye iliskin genel gorisleri
OMK’ye iliskin genel goriisler Katimci Kodlari f
icerik agisindan yetersiz bir kanun 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, Y1, 16

Y2,Y4,Y6,Y8,Y9, Y10

Mutlaka olmasi gereken bir kanun 04, Y4, Y5, Y6, Y7, Y8, Y9, Y10 8
Paydas gorislerinin yeterince alinmadigi bir 05, 06, 09, 012, Y1, Y6 6
kanun
Daha ¢ok kariyer basamaklarina odaklanan bir 011, 012, Y1, Y2, Y7 5
kanun
Olumlu ve olumsuz yonleri olan bir kanun 05, Y4, Y10 3

Katiimcilar, OMK'yi icerik acisinda yetersiz bulmakta, ancak mutlaka olmasi gereken bir
kanun olarak gérmektedir. Bunun yani sira, OMK’yi paydas goriisleri yeterince alinmamis, daha cok
kariyer basamaklarina odaklanan ve olumlu ve olumsuz yoénleri olan bir kanun olarak
degerlendirmektedirler. Katilimcilarin en ¢ok goris bildirdikleri konu, OMK’nin iceriginin kapsamli
olmamasidir. Katilimcilar, OMK’nin kapsam olarak yetersiz oldugunu, beklentileri karsilamadigini ve
hayal kirikhg yarattigini vurgulamislardir. OMK’nin icerik agisindan yetersiz oldugunu disiinen
katihmcilardan bazilarinin gorisleri su sekildedir:

Ben kanunun kapsamini ¢ok yetersiz buluyorum...Ornedin, 6gretmenlerle ilgili géreve
baslama, gérev ve sorumluluklar, 6zliik haklari, hizmet-igi egitim, disiplin konulari, izin-rapor,
performans, maas ve ek ders gibi konularin belirtiimesi gerekiyordu...Aday 6gretmenlerin
durumlari ve 6gretmenlikte kariyer basamaklarina indirgenmis bir kanun. Bir 6gretmen olarak
beni tatmin etmeyen bir kanun...O§retmenler odasinda hayal kirikli§ina neden olan bir kanun
olarak gériiyorum (06).

Eksik oldugunu diisiiniiyorum. Odretmenlik Meslek Kanunu’nu sadece 6g§retmenlik siireci igin
diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin yetismesinden emeklilik sonrasini kadar genis kapsamh
olabilirdi (Y4).

Kanun igeriginin yetersiz bulmakla beraber birgok katilimci, boéyle bir kanununun ¢ikariimig
olmasina olumlu bulmakta ve bu kanunu mutlaka olmasi gereken bir kanun olarak
nitelendirmektedirler. Bu noktada kanunun 6gretmenler agisindan énemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu
konuda bazi katihmcilarin gorisleri su sekildedir:

Kanun uygulama yéniinden &gretmenler igin ihtiya¢ olan bir kanundu. Uygulanmaya
basladiktan sonra bariz ihtiya¢ olan durumlar eklenebilir, ¢cok fazla géze carpan béliimler
cikarilabilir (Y5).
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Ogretmenlerin ilk kez miistakil bir meslek kanuna kavusmasini olumlu buluyorum (Y8).

Bazi katihmcilar, OMK hazirlanirken paydas gorislerinin  yeterince  alinmadigini
disinmektedirler. Bu katilimcilar, kanunun acele bir sekilde hazirlandigi, yeterince planlanmadig ve
alt yapisinin hazirlanmadigini belirtmislerdir. OMK’nin katilimci bir sekilde hazirlanmadigini diisiinen

Sayfa | 1207 katilimcilardan bazilarinin gorusleri su sekildedir:

Yani bu kadar kisa siirede, bunun alt yapisi hazirlanmadan ¢ikarilmasi uygun dedil. illaki
yapilmistir ama ben cok detayli yapilarak, béyle her sey planlanarak bu kanunun ¢iktigini da
diisiinmiiyorum (05).

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu aceleye getirilmis bir kanun olarak gériiyorum. Ogretmenlik
mesledi biiyiik bir camiayi kapsamaktadir. Ogretmenlerin ailelerini de diisiiniirsek bu kanunun
kapsami daha titiz bir ¢alismayla ortaya konulmali, tiim paydaslarin diistinceleri alinmali,
sendikalarla uyum icinde bir ¢calisma yiiriitiilmeliydi (06).

OMK’nin icerik agisindan yetersiz olmasi gériislerine ek olarak bazi katilimcilar kanunun
blylk olcide kariyer basamaklarina odaklandigini belirtmislerdir. Bu noktada birkac¢ katiimci (K11,
Y2) kanunun asil amacinin kariyer basamaklarini dizenlemek oldugunu ifade etmislerdir. Bu duruma
iliskin bazi katilimcilarin goruisleri su sekildedir:

Bu kanunun amaci, 6gretmenlik mesleginin kalitesini artirmaktan ¢ok, 6gretmenleri kariyer
basamaklarina ayirarak ve bu basamaklara gére maddi yénden katki sunmak oldugunu
diistintiyorum (Y2).

Bu kanunun ¢ikis noktasi 6ncelikli olarak 6gretmen ve egitim kurumu yéneticilerinin kariyer
basamaklari idi. O yiizden ilk hali bakimindan daha ¢ok kariyer basamaklari hususunda
hiikiimler icermesi normal. (Y7).

Son olarak az sayida katilimci, kanunun, olumlu ve olumsuz yonlerini bir arada ifade
etmislerdir. Ozellikle kariyer basamaklarinin hem olumlu bir gelisme oldugunu hem de meslekte bazi
sorunlara yol acabilecegini vurgulamislardir. OMK’nin olumlu ve olumsuz yonlerine dikkat ceken bir
katilimcinin gérisleri su sekildedir:

Gergekten calisan ve emek veren insanla emek vermeyen insanin ayrilmasi noktasinda giizel
bir sey. Hani tabii ki olumlu taraflari var. Olumsuz taraflari da var. Ama séyle genel olarak
diisiindiigiimiizde belki egitim égretim sistemine katkisi biiyiik olacak ama kisisel ¢catismalara
neden olabilir. Yani &gretmenler odasi atmosferi anlaminda olumlu olmayacadini
diisiiniiyorum (O5).

Sonug olarak, okul yéneticileri ve 6gretmenlerin OMK hakkinda genel olarak olumsuz bir
izlenime sahip olduklari soylenebilir. Gorlisme yapilan katiimcilarin biylk bir cogunlugu, kanunun
icerigini yetersiz gormekte, paydas goruslerinin yeterince alinmadigini diisinmekte ve kanunun daha
cok kariyer basamaklari ile sinirli olduguna dikkat ¢cekmektedirler. Diger yandan bazi katihmcilar,
kanunun gerekliligine dikkat cekmekte, ¢cok az sayida katilimci ise kanunu olumlu yonleri agisindan ele
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almislardir. Bu tema altinda yer alan baslklarin her biri icin hem o6gretmenler hem okul
yoneticilerinden katilimcilar goris bildirmislerdir.

OMK’nin igeriginin degerlendirilmesi

Bu tema altinda katihmcilarin, OMK’nin icerigi hakkindaki gorisleri detayli bir sekilde
sunulmaktadir. Gorisleri akici bir sekilde inceleyebilmek ve daha etkili degerlendirmeler yapabilmek
icin katihmcilarin disiinceleri, olumlu ve olumsuz gorisler seklinde iki alt baslikta toplanmistir. Bu
gorisler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4.
Katilimcilarin OMK’nin icerigine iliskin gérisleri
OMK’nin olumlu ve olumsuz yonleri Katihma Kodlari f
Lisansiistii egitimi tamamlayanlarin kariyer 01, 03, 04, 07, 08, 010, 011, Y1, 16
= basamaklari sinavindan muaf olmasi Y2, Y3, Y4, Y5, Y6, Y8, Y9, Y10
2 Uzman ve basdgretmen tazminatlarindaki artig 04, 67, 68, 010, Y2, Y7, Y9, Y10 8
2 3600 diuzenlemesinin olumlu olmasi 08, Y1, Y5, Y7, Y8, Y9 6
EE’ Kariyer basamaklarinin olumlu bir diizenleme 04, 05, 011, Y4, Y7 5
3 olmasi
o Kariyer basamaklari egitimlerinin katki sunacak 04, 05, Y2, Y10 4
olmasi
Aday dgretmenlik komisyonu 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 20
010, 011, 012, Y1, Y2, Y4, Y5, Y6,
Y7,Y8,Y10
Kariyer basamaklarinin sinavla degerlendiriimesi 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 19
010, 011,012, Y1, Y2, Y3, Y5, Y6, Y8,
— Y9, Y10
i:’ 3600 diizenlemesinin yeterli olmamasi 01, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 010, 14
g 011, Y1, Y4 ¥ Y6 Y10
N Ug farkh kariyerin sorunlara yol agacagi 01, 02, 03, 05, 06, 08, 09, 010, 13
g 012,Y1,Y5,Y9, Y10
g Kariyer basamaklari egitimlerinin verimsiz olacagi 01, 02, 05, 06, 08, 09, 011, Y4, Y5, 12
Y6,Y7,Y8
Kariyer basamaklari kidem sartinin uzunlugu 02, 64, 05, 011, 012, Y5, Y6, Y10 8
Kariyer basamaklarinin sadece maddi olarak 01, 62, 03, 07, 012, Y8, Y9 7
diizenlenmesi
Yiiksek lisans muafiyetinde tezli-tezsiz farkinin 02, 05,012, Y8 4
olmamasi

Okul yéneticileri ve 6gretmenler, OMK’nin igeriginin, lisansistii egitimi tamamlayanlarin
kariyer basamaklari sinavindan muaf olmasi, uzman ve bas 6gretmen tazminatlarindaki artis, 3600
diizenlemesi, kariyer basamaklari diizenlemesi, kariyer basamaklari egitiminin katki sunacak olmasi
gibi olumlu yénlerinin oldugu gériisiindedirler. OMK’nin igerigi hakkinda bazi katilimcilarin olumlu
gorisleri su sekildedir:
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Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari yapmalari, gercekten bu konuda
uzmanlasmis olmalari anlamina geliyor Bence bu 6gretmenlerin sinavdan muaf tutulmasi
dogru (Y9).

Uzman 6gretmen ve bas dgretmen tazminatinin artirilmasi yerinde bir uygulama olmaktadir
(Y7).

Egitim ¢alisanlarindan ézellikle bu ekonomik sartlarda 3600 sayesinde belli bir licret artislari
gerceklesecek. Bu licret artislari da ézellikle emekli olan meslektaslarimizin bir nebze rahat
etmesini saglayacak (Y1).

Ogretmen, uzman égretmen, bas 6§retmen sistemini giizel buluyorum. insanin, yillar yili, otuz
yil boyunca ¢calisip da hala 6§retmen kalmasi bence sikinti (011).

OMK’nin icerigine iliskin olumlu gorislere ragmen ¢ok sayida katilimci bu kanunun iceriginin
olumsuz yénlerine dikkat cekmislerdir. Bu kapsamda katilimcilar, OMK’nin iceriginin su konulardaki
olumsuz yonlerini ifade etmislerdir: aday 6gretmenlik komisyonu, kariyer basamaklarinin sinavla
degerlendirilmesi, 3600 dizenlemesinin yeterli olmamasi, lg¢ farkli kariyerin sorunlara yol agacagi,
kariyer basamaklari egitimlerinin verimsiz olacagi, kariyer basamaklari kidem sartinin uzunlugu,
kariyer basamaklarinin sadece maddi olarak diizenlenmesi ve yliksek lisans muafiyetinde tezli-tezsiz
farkinin olmamasi. OMK’nin igerigi hakkinda bazi katilimcilarin olumsuz gériisleri su sekildedir:

Adayligin kaldiriimasi konusunda béyle bir komisyonun, Ggretmenlerimizin basarisini ne
derece Olctiigii tartisma konusudur. Nitekim komisyon degerlendirmesinin ne kadar adil
oldugu bilinmezken bircok elemeden gecgip atanmis bir 6gretmenin 3 yil boyunca meslekten
uzaklastirilmasini dogru bulmuyorum (010).

Kariyer basamaklarinin asil amaci, égretmen niteliklerini arttirmak ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki saglamak olmalidir diye diisiinliyorum. Sinava dayali bir kariyer basamagi
uygulamasinin amaca ulasma anlaminda eksik kalacagi kanaatindeyim (Y8).

Ben 6gretmenlik mesleginde uzman 6gretmen ve baségretmen gibi ayristirmalara gidilmesine
karsiyim. Ogretmenlik mesledi tek tiptir ve éyle kalmalidir. Bu sekildeki bir uygulamanin, is
barisini bozacadi, okul-veli-6gretmen iliskilerini zedeleyecedi ve égretmenin motivasyonunu
diisiirecedi ortadadir (06).

Unvanlar arasindaki gegis siireleri bu kadar uzun olmamali... Mevcut siireler tesvik edici degil.
Daha ¢ok 6gretmenleri yildirici (04).

Gorildigi tzere okul yéneticileri ve 6gretmenler OMK’'nin iceriginin olumlu ve olumsuz
yénlerinin oldugunu belirtmislerdir. Ancak, OMK’nin olumlu yénlerinden ¢cok daha ¢ok olumsuz
yonlerinin oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica kanunun olumsuzluklarina goris bildiren katilimcilarin
sayisi, olumlu yonlerine goris bildiren katilimcilardan daha fazladir. Kanunun bazi bashklarinin
(6rnegin 3600 diizenlemesi ve kariyer basamaklari gibi) hem olumlu hem de olumsuz yoénleri
acisindan ele alindigi dikkat cekmektedir. Bu tema altinda yer alan basliklarin her biri igin
katihmcilardan hem o6gretmenler hem okul vyoneticileri goris bildirmislerdir. Ancak 3600
diizenlemesinin olumlu oldugu goriisi daha ¢ok okul yoneticileri tarafindan, ylksek lisans
muafiyetinde tezli-tezsiz farkinin olmamasi daha ¢ok 6gretmenler tarafindan dile getirilmistir. Bu
durum, iki grubun, meslek kanununda o6nemli goérdikleri bazi konularin farklilasmasindan
kaynaklanabilir.
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Bu tema altinda katilimcilarin, OMK’ye dahil edilmesi gerektigini distindikleri konular
sunulmaktadir. Katilimcilar, OMK'yi igerik agisindan yetersiz goérdiiklerini belirtirken, bu kanuna hangi
alanlarda ekleme yapilmasi gerektigini de ifade etmislerdir. OMK’ye dahil edilmesi gereken konular

Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5.
OMK’ye dahil edilmesi gereken konular

OMK’ye dahil edilmesi gereken konular Katihma Kodlari f
Ozliik haklari (Sosyal, ekonomik, izin vb.) 01, 02, 03, 06, 08, 09, Y3,Y7,Y9,Y10 10
Gorev tanimi 03, 05, 06, 09, 011, Y3, Y7, Y9, Y10 9
Atama ve yer degistirme 02, 04, 65, 08, Y7, Y9, Y10 7
Ogretmenlerin giiclendiriimesi 02, 03, 05, 08, 09 5
Okul yéneticileri 02, 06, K8, Y8 4
Ogretmenlerin siddete karsi korunmasi 03, 08, Y7, Y8 4
Disiplin hiikiimleri (Odiil, ceza vb) 06, Y8, Y9, Y10 4
Hizmet ici egitim 06, 08, Y10 3
Emeklilik Y4, Y5, Y6 3

Okul yéneticileri ve dégretmenler OMK’nin icerigine bircok konunun dahil edilmesi gerektigi
konusunda goris bildirmislerdir. Bunlar arasinda 6zlik haklari, gérev tanimi, atama ve yer degistirme,
ogretmenlerin glclendirilmesi, okul yoneticileri, 6gretmenlerin siddete karsi korunmasi, disiplin
hiktimleri, hizmet ici egitim ve emeklilik gibi konular yer almaktadir. Bu alanlar hakkinda bazi

katilimcilarin gérisleri su sekildedir:

En temelde belirli haklarin, temel haklarin olmasi gerekiyor kanunda. Ozliik haklarindan
izindir, rapor kismidir, calisma sartlaridir, calisma alanidir, bunlarin daha detayli tanimlanmis
olmasi lazim (09).

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda 6gdretmenlerin gérev tanimlari ve gérevlerinin sinirlari
olabilirdi. O kadar ¢ok béyle ufak tefek meslegimizin tanimina uymayan gérevler veriliyor ki
idareciler tarafindan. Kesinlikle onun sinirlarinin ¢izilmesi gerekiyordu diye diisiiniiyorum
(011).

Kanuna, atama ve yer degistirme konulari da eklenebilirdi. Buna ek olarak, yéneticilik, proje
okullarina 6gretmen alimi ve idareci se¢imi gibi konular sisteme baglanabilirdi (K8).
Ogretmenlerin gérevleri sebebiyle ugramis olduklari siddet ve karsiligi suglarin ne gibi
cezalara tabi olacadi da meslek kanununda yer almasi gerekir. Ciinkii bu sayede meslek
glivencesi icinde olan dgretmenler gérevlerini endise duymadan yerine getirebileceklerdir
(Y7).

Gorildigi Gzere okul ydneticileri ve 8gretmenler, OMK’ye bircok konuda ekleme yapilmasi

gerektigini diisinmektedirler. Bu konularin basinda 6gretmenlerin 6zlik haklari ve gérev tanimlari
gelmektedir. Ayrica katilimcilarin, okul yoneticilerini ilgilendiren konularin kanuna eklenmesi
gerektigini ifade etmeleri dikkat cekicidir. Katilimcilarin bu temadaki gériislerinin, OMK’nin eksik
yonlerinin ortaya konmasi agisindan 6nemli oldugu dislinilmektedir. Bu tema altinda yer alan
basliklarin bircogu icin hem 6gretmenler hem okul yoneticilerinden katiimcilar goris bildirmislerdir.

Yazicl, A. S. & Colak, I. (2024). Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun okul yéneticileri ve 6gretmenlerin bakis agisiyla
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Ancak 6gretmenlerin gliclendirilmesi konusuna yalnizca 6gretmenler géris bildirmistir. Bu, kendi
meslek grubunun haklarina dikkat ¢ekmek acgisindan anlasilabilir bir durumdur. Ayrica, emeklilik
konusunda yalnizca okul yoneticileri goriis bildirmistir. Bu durum ise g¢alisma grubundaki okul
maddrlerinin  kidemlerinin gorece yiliksek olmasi nedeniyle emeklilik hakkindaki kaygilarindan
kaynaklanabilir.

OMK icin dneriler
Bu tema altinda katihmcilarin, OMK’nin gelistirilmesi yéniinde getirdikleri neriler yer

almaktadir. Katilimcilar, kanunda elestirdikleri ya da eksik bulduklari maddelere yonelik 6neriler
getirmislerdir. Bu 6neriler, Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6.

OMK'ye iliskin dneriler
OMK igin 6neriler Katilima Kodlar f
Kariyer basamaklari sinavi kaldiriimali 01, 04, 05, 66, 67, 08, 010, 011, 13

012,Y2,Y3,Y8,Y9

OMK katihimcr bir sekilde diizenlenmeli 01, 02, 03, 04, 06, 011, Y1, Y6, Y10 9
Kariyer basamaklarinda gegis siireleri diistirilmeli 02, 64, 05, 67, 011, Y3, Y5, Y8, Y10 9
Kariyer basamaklari kursu yeniden diizenlenmeli 04, 06, 07, 08, 09, 011, Y6, Y7, Y8 9
Kariyer basamaklari yerine sadece 6gretmenlik esas 02, 05, 08, 09, 010, Y1, Y5, Y6, 8
alinmali
Sadece alanda tezli yiiksek lisans sinavdan muaf 02, Y1,Y3,Y5, Y6, Y8 6
olmali
Kariyer basamaklari tazminatlari artirilmah 04, 0610, Y3, Y6, Y7 5
Tim 6gretmenlerin maaslari iyilestirilmeli 06, 07, Y1, Y5, Y6 5

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin OMK’ye yénelik dnerilerinin arasinda, kariyer basamaklari
sinavinin kaldirilmasi, kanunun katilimcr bir sekilde diizenlenmesi, kariyer basamaklarinda gegis
surelerinin dastrilmesi, kariyer basamaklari kursunun yeniden diizenlenmesi, kariyer basamaklari
yerine sadece 6gretmenligin esas alinmasi, sadece alanda tezli yiksek lisansin sinavdan muaf olmasi,
kariyer basamaklari tazminatlarinin artirilmasi ve tim 6gretmenlerin maaslarinin iyilestirilmesi gibi
oneriler bulunmaktadir. Bu 6nerilere iliskin bazi katihmcilarin gorusleri su sekildedir:

Eger ki 6gretmenler kariyer basamaklarina ayrilacaksa bunun egitim sonrasi sinavla degil,

daha verimli egitimlerle ve 6gretmenlerin ¢alisma hayatinda aktifliGine bakilarak yapilmasi

taraftaryim (010).

Kanunun en kisa siirede editim kamuoyuyla STK’lar, (iniversiteler, diisiince kuruluslari ve

o6gretmen sendikalari gibi alanlarda tartisilarak olgunlastiriimasi ve yeniden diizenlenerek bir

an énce uygulanmasini talep ediyorum (Y10).

10 yil siiresi dogru degil. Uzman 6gretmen olduktan bir 10 yil daha ¢alisiyorsun. Cogu kisi

zaten bas 6gretmen olamadan emekli olacak. 10 yil 6§retmenlikte cok uzun bir siire (O5).

Artik uzman, bas égretmen, aday, sézlesmeliyi bir kenara atarak tek égretmen lizerinden

o6gretmenlerin tek standardinin olmasi gerekmektedir. Kariyer basamadi olmamali bence.

Ogretmenlerin sosyal ve statii olarak haklarinin tam bir standarda oturtulmasi lazim (02).

Yazicl, A. S. & Colak, I. (2024). Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun okul yéneticileri ve 6gretmenlerin bakis agisiyla
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Goruldugi Gzere okul yoneticileri ve 6gretmenler, OMK’ye iliskin 6zellikle kariyer basamaklari
diizenlemesi ve 6gretmenlerin maddi haklari konularinda éneriler getirmislerdir. Katiimcilarin dnemli
bir bolim, kariyer basamaklari igin sinav uygulamasinin kaldirilmasini ifade etmislerdir. Bunun yani
sira, 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda ilerlemesinin kolaylastiriimasi ve meslegin ekonomik
acidan iyilestirilmesi konusunda goris bildirmislerdir. Bu tema altinda yer alan basliklarin her biri igin
hem 6gretmenler hem okul yoneticilerinden katilimcilarin goris bildirdigi dikkat cekmektedir.

Sonug ve Tartigsma

Bu arastirma, okul yéneticileri ve 6gretmenlerin OMK hakkindaki gorislerini incelemeyi
amaglamaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, okul yoneticileri ve 6gretmenlerden olusan
toplam 22 katilimciyla yari yapilandiriimis gérismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler, icerik
analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda, OMK’ye iliskin genel gorisler,
OMK’nin igeriginin degerlendiriimesi, OMK’ye dahil edilmesi gereken konular ve OMK igin éneriler
olmak Uizere dort temaya ulasiimistir.

Arastirmada ilk olarak katiimcilarin OMK’ye iliskin genel gériisleri ortaya konmustur.
Arastirmada, katilimcilarin biyik bir cogunlugunun kanunun kapsaminin yeterli olmadigi gorisiinde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bazi katihmcilar ise kanunun daha c¢ok kariyer basamaklarina
odaklandigini belirtmislerdir. Arastirmanin bu sonucu, alanyazinda bu konuda yapilan diger
arastirmalarla o6rtiismektedir. Ornegin, Gen¢ ve Balyer (2023) okul yéneticisi ve dgretmenlerin
OMK’ye iliskin gorislerini inceledikleri arastirmalarinda, katilimcilarin ¢ogunun, kanunun igerigini
yeterli ve kapsayici bulmadiklari sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Demir vd. (2023),
dgretmenlerin OMK’ye iliskin gorislerini ele aldiklari c¢alismalarinda, katilimcilarin énemli  bir
boliminin kanunun igerigini yetersiz bulduklarini ortaya koymuslardir. Ayrica, Ocak (2022), 6grenci,
ogretmen, okul yoneticisi ve akademisyenlerin gorislerini inceledikleri arastirmasinda, kanunun,
katihmcilarin beklenti ve gereksinimlerini karsilamadigl sonucuna ulagmistir. 2022 yilinda yayimlanan
OMK incelendiginde kanunun, toplam 12 madde ve 3 bélimden olustugu gériilmektedir. Kanunun
iceriginde, 6gretmenlik mesleginin tanimi, hizmet oncesi egitim, 6gretmenlerin nitelikleri ve segimi,
aday 6gretmenlik, 6gretmenlik kariyer basamaklari, tazminatlar ve ek gostergeler gibi konular yer
almaktadir (MEB, 2022b). Dolayisiyla kanunun, o6gretmenlik meslegine iliskin sinirh bir alana
odaklandigi ve 6zliik haklari, gérev tanimi, yer degistirme, hizmet ici egitim, yoneticiler ve emeklilik
gibi meslegi dogrudan ilgilendiren konulari ele almadigi dikkat c¢ekmektedir. Cesitli Glkelerdeki
dgretmenlik meslek kanunlarini karsilastirmali olarak inceleyen arastirmalar da Tiirkiye’deki OMK’nin,
Almanya, Cin ve Kanada’nin meslek kanunlarindan birgok agidan eksik oldugunu ortaya koymaktadir
(Yapucuoglu ve Balli, 2022).

Arastirmanin birinci temasi altinda ulasilan genel gériislerden bir digeri, katilimcilarin OMK'yi
mutlaka olmasi gereken bir kanun olarak gérmeleridir. Alanyazindaki bazi arastirmalarda da, meslegin
sinirlarinin gizilmesi ve meslegin gelistirilmesi agisindan boyle bir kanunun gerekli oldugu sonucuna
ulasiimistir (Akin ve Colak, 2024; Kaplan ve Aslan, 2023; Ulusoy vd., 2024). Ogretmenlik mesleginin
profesyonellesmesinde, mesleki standartlarin cercevesinin cizilmesi 6nemli bir rol oynamaktadir
(Evans, 2011; Hoyle, 2008). Mesleki standartlarin ise meslek kanunlar ile glivenceye alinmasi
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gerekmektedir. Dolayisiyla OMK’yi, Tiirkiye’de dgretmenlik mesleginin profesyonellesmesi icin atilan
onemli bir adim olarak gormek mimkiindiir. Ancak bu arastirmanin diger bulgularinin da gosterdigi
Uzere, kanunun hem mevcut iceriginde yeniden diizenlenmesi hem de igerigine dahil edilmesi
gereken bir¢ok konu bulunmaktadir. Bu durumun nedenlerinden biri, bu arastirmanin sonuglarinin da
gosterdigi Gzere, kanunun paydas gorislerinin yeterince alinmadan g¢ikarilmasi olabilir. Arastirmanin
bu sonucu alanyazindaki diger calismalarla da értiismektedir (Akin ve Colak, 2024; Altan ve Ozmusul,
2022). Ayrica OMK’nin, icerik agisindan, bu kanun ¢ikarilmadan énce hazirlanan éneri metinlerinin
¢ok uzaginda olmasi (ERG, 2019; TEDMEM, 2018) bu durumu dogrular niteliktedir.

Arastirmada ikinci olarak OMK’nin igerigi, katihmcilarin gériisleri dogrultusunda detayli olarak
degerlendirilmistir. Kanunun igerigine yonelik olumlu goéruslerin, kariyer basamaklari uygulamasi ve
3600 diizenlemesi hakkinda oldugu gorilmektedir. Kariyer basamaklari uygulamasi agisindan
lisanslisti egitimi tamamlayanlarin kariyer basamaklari sinavindan muaf olmasi ile uzman ve
baségretmen tazminatlarindaki artis olumlu bulunmustur. Alanyazinda OMK’nin benzer acilardan
olumlu yonlerini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Erdogan ve Elma, 2023; Gl ve Glingér,
2022; Kose ve Oztiirk, 2023). Ancak mevcut arastirmada, katilimcilar her ne kadar kanunun hem
olumlu hem de olumsuz yonlerine yonelik goris bildirseler de olumsuz gorislerin daha fazla sayida
katilimci tarafindan dile getirildigi dikkat cekmektedir. Arastirmanin bu bulgusu da alanyazindaki bazi
arastirmalarla értiismektedir (Altunkaynak, 2023; Giiven ve Barlas, 2023; is ve Birel, 2022).

OMK’nin icerigine yonelik en fazla olumsuz goriisiin, aday 6gretmenlik diizenlemesine yénelik
oldugu gériilmektedir. OMK, adaylik siireci sonucunda, aday 6gretmenlerin “Adaylik Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan degerlendirilmesini 6ngdérmektedir. Bu degerlendirme sonucunda basaril
olanlar 6gretmenlik meslegine atanmakta, basarisiz olanlarin gérevine son verilerek, Ug yil siireyle
ogretmenlik meslegine alinmayacagi belirtiimektedir (MEB, 2022b). Katilimcilarin neredeyse tamami,
bu durumu 06znel degerlendirmelere ve haksizliklara yol acabilecek bir uygulama olarak
degerlendirmislerdir. Nitekim 2023 yilinda bu maddede yer alan, “Adaylik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan vyapilan degerlendirme sonucunda...” ifadesi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmistir. OMK’nin icerigine yonelik diger bir olumsuz goéris ise 3600 diizenlemesinin, 6gretmenleri
ekonomik acidan desteklemek amaciyla yeterli olmayacagidir. Uluslararasi arastirmalar, Tirkiye'de
O6gretmen maaslarinin OECD ortalamasinin ¢ok gerisinde oldugunu gostermektedir (OECD, 2020).
Mevcut arastirmanin dérdiincii temasinda katilimcilarin, tim &gretmenlerin maaslarinin OMK’de
yapilacak dilizenlemelerle iyilestiriimesini belirtmeleri de arastirmanin buradaki bulgusuyla
ortiismektedir.

Arastirmada, kariyer basamaklari diizenlemesi ile getirilen li¢ farkh kariyerin 6nemli sorunlara
yol acabilecegi sonucuna ulasiimistir. Alanyazinda kariyer basamaklari uygulamasini elestirel bakis
acistyla ele alan calismalar bulunmaktadir. Canpolat ve Ural (2024) arastirmalarinda, kariyer
basamaklarini, 6gretmenler (izerinde disiplinsel iktidar kurma uygulamasi olarak degerlendirmekte ve
meslekteki hiyerarsik ayrimlar yoluyla siki bir denetimin kurulmaya calisildigini iddia etmektedir.
Altan ve Ozmusul (2022), farkh unvanlar icin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarinin belirlenmeden
sadece Ucret Uzerinden bir farklilasmanin, calisma barisini bozabilecegine dikkat cekmektedir. Ayrica
alanyazinda kariyer basamaklari uygulamasinin, 6gretmenleri ayristirdigi (Gen¢ ve Balyer, 2023;
Glven ve Barlas, 2023) ve meslegin itibarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasan ¢alismalar da
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bulunmaktadir (Altunkaynak, 2023; Kaplan ve Aslan, 2023). Mevcut arastirmada da katilimcilar sik sik
Ug farkli unvanin 6gretmenleri ayristiracagini, okul iklimini bozacagini ve velilerin 6gretmenlerin
unvanlarina goére hareket edeceklerini vurgulamislardir. Nitekim, arastirmalar, halihazirda bulunan
kadrolu, so6zlesmeli ve Ucretli gibi istihdam farkhliklarinin, okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin
birbirlerine karsi bakis agilarini ve davranislarini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir (Colak ve
Altinkurt, 2022; Karadeniz ve Demir, 2010). Dolayisiyla, gorev ve sorumluluklari ayni olan ve zaten
alanlarinda uzman olan 6gretmenlerin maas temelinde farkh unvanlara ayrilmasinin hem egitim
calisanlari hem 06grenciler hem de veliler agisindan 6nemli sorunlari beraberinde getirecegini
soylemek mumkiinddr.

Kariyer basamaklari diizenlemesi hakkinda ulasilan diger olumsuz yonler su sekildedir: sinavla
degerlendirme yapilmasi, egitimlerin verimsiz olacagl, kidem siresi sartinin uzunlugu, kariyer
basamaklarinin sadece maddi acidan diizenlenmesi ve sinav muafiyetinde tezli-tezsiz yiksek lisans
farkinin olmamasi. Kariyer basamaklarinin sinavla degerlendirilmesinin katilimcilarin ¢ogu tarafindan
kabul edilmemesi durumu, alanyazindaki diger arastirmalarin sonugclariyla da ortlismektedir (Aksoy
ve Taskin, 2023; Elagoz ve Elagdz, 2023). Ayrica alanyazinda kariyer basamaklari egitim programi
(Arslan ve Tas, 2023), yuksek lisans muafiyetinde tezli-tezsiz farkinin olmamasi (Geng ve Balyer,
2023), kidem sartinin uzunlugu (Gl ve Glingér, 2022) ve kariyer basamaklarinin yetersizligi (Ulusoy
vd., 2024) gibi olumsuz yonlerini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir.

Arastirmanin Ugilincii temasi, OMK’ye dahil edilmesi gereken konulari ortaya koymaktadir.
Katihmci gorislerine gére, OMK’ye, 6zlik haklari, gérev tanmimi, atama ve yer degistirme,
ogretmenlerin glglendirilmesi, okul yoneticileri, 6gretmenlerin siddete karsi korunmasi, disiplin
hikimleri, hizmet igi egitim ve emeklilik gibi konularin dahil edilmesi gerektigi sonucuna ulasiimistir.
Gorildiugi tzere, OMK’ye egitim calisanlarini ilgilendiren bircok konunun eklenmesi gerekmektedir.
Bu bulgu, arastirmanin birinci temasinda ulasilan, OMK’nin kapsam acisindan yetersiz oldugu
bulgusuyla da ortiismektedir. Alanyazindaki diger arastirmalar, bu kanuna, ekonomik ve genel 6zliik
haklari (Arabaci vd., 2023; Ulusoy vd., 2024), yoneticiler ve 6gretmene siddet konulari (Aksoy ve
Taskin, 2023), meslegin sayginhiginin artirilmasi (Ustiin ve Aydin, 2022), 6zel okullarda gérev yapan
dgretmenler (Gil ve Giingdr, 2022), calisma ortami ve emeklilik (Kése ve Oztiirk, 2023) gibi
dizenlemelerin dahil edilmesi gerektigi sonucuna ulagsmislardir. TEDMEM (2018) tarafindan
hazirlanan éneri metninde, OMK’nin, gorevler, sorumluluklar ve haklar, 6gretmen yetistirme, atama
ve yer degistirme, okul yoneticilerinin gorev ve sorumluluklari, okul yoneticilerinin yetistirilmesi ve
atanmasi, milli egitim miufettislerinin secimi ve atanmasi, 6gretmenlik meslek faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve mesleki gelisimin saglanmasi, 6zliik haklari, mesleki ve etik davranis
standartlari, disiplin islemleri ve egitim 6gretim hizmetlerinde gorev yapanlara karsi islenen suglarda
artinmh ceza verilmesi gibi konulari kapsamasi gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde ERG (2019),
OMK ile dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin gérevleri ve yetistirilmeleri, maaslari ve diger 6zliik
haklarinin iyilestiriimesi, istihdami ve calisma kosullari gibi konularin dizenlenmesi gerektigini
belirtmistir. Ayrica, OMK’nin sadece kamu kurumlarinda gérev yapan &gretmenlerin degil, ayni
zamanda Ozel Ogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin de hak ve sorumluluklarini
diizenlemesi gerektigi vurgulanmistir. Gorildigii tizere, 2022 yilinda gikarilan OMK (MEB, 2022b), bir
meslek kanunun sahip olmasi gereken temel konulari icermemektedir. Bu noktada, bu arastirmanin
sonugclarinin da gosterdigi Gizere, OMK’nin, haklar, sorumluluklar ve gérevler, 6gretmen yetistirme,
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mesleki gelisim, calisma sartlari gibi meslege iliskin temel konulari ayrintili olarak kapsayacak sekilde
genisletilmesi gerekmektedir.

Arastirmada son olarak okul yéneticileri ve &égretmenlerin OMK’ye yénelik 6nerileri
incelenmistir. Sonuc olarak, OMK’nin katiimci bir sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi en ¢ok
getirilen dneriler arasinda olmustur. Bu durumun bir sebebi, OMK’nin dgretmenlerin beklentilerini
karsilamamasi olabilir (Kése ve Oztiirk, 2023; Ulusoy vd., 2024). Bu durumun diger bir sebebi ise
katilimcilarin  kanunun dizenlenmesi sirecine o6gretmenlerin yeterince dahil edilmedigini
diisinmeleri olabilir. Alanyazindaki arastirmalarda da, 6gretmenler, kanun gelistirilirken 6gretmen
gorislerinin alinmadigini belirtmislerdir (Giil ve Giingér, 2022). Egitim is (2022) tarafindan hazirlanan
Ogretmenlik Meslek Kanunu Degerlendirme raporunda, OMK’'nin, &gretmenlerin gereksinimleri
dikkate alinmadan ve talepleri dinlenmeden hazirlandigi vurgulanmaktadir. Ayrica bu raporda, higbir
egitim sendikasinin OMK’ye tam olarak katilmadiginin alti ¢gizilmektedir. Dolayisiyla, dgretmenlik
meslegini diizenleyecek ve gelistirecek bir meslek kanunun olmasi i¢in tiim paydaslarin dahil oldugu,
gorislerine yer verildigi ve kabul ettigi bir diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir. Boylelikle
ogretmenlik mesleginin profesyonellesmesine ve toplum tarafindan 6dnem verilen saygin bir meslek
haline gelmesi saglanabilir. Bu durum nihai olarak, 6gretmen niteliginin gelistiriimesine ve egitimdeki
basarinin artmasina katkida bulunabilir (Yorulmaz vd., 2017).

Bunun yani sira, OMK’ye getirilen birgok dnerinin kariyer basamaklari uygulamasi hakkinda
oldugu dikkat cekmektedir. Bu Oneriler, 6zellikle kariyer basamaklari sinavinin kaldirilmasi ve
kariyerler arasindaki gegis slirelerinin disirilmesini konularina odaklanmaktadir. Alanyazinda kariyer
basamaklari sinavinin kaldirilmasi ve gegcislerin kideme gore saglanmasi gerektigi sonucuna ulasan
bircok arastirma bulunmaktadir (Aksoy ve Taskin, 2023; Cakir, 2023; Erdogan ve Elma, 2023; Gliven
ve Barlas, 2023). Mevcut arastirmanin bulgularinda, her ne kadar kariyer basamaklari uygulamasinin
iyilestirilmesi konusunda bir¢cok dneri getirilse de bu konudaki 6nemli bir 6neri de kariyer basamaklari
uygulamasinin kaldirilarak, tim 6gretmenlerin haklarinin esit diizeyde iyilestirilmesine yoneliktir.
Aksoy ve Taskin’in (2023) ve Ulusoy vd.nin (2024), 06gretmenler Gzerinde vyurittikleri
arastirmalarinda da oOgretmenler, kariyer planlamasi gibi bir dizenlemenin gerekli olmadigini
belirtmislerdir. Erdogan ve Elma (2023) okul yoneticileri ile vyuruttikleri arastirmalarinda,
ogretmenlerin kariyer basamaklarina ayrilmasinin dogru olmadigi sonucuna ulasmislardir. Kariyer
basamaklari ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmesine ragmen,
egitimlerin mesleki gelisime katki saglamayacagi disincesi (Yildiz ve Korkmaz, 2023) ve Ug farkli
kariyerin getirecegi sorunlar, tim o6gretmenlerin haklarinin esit dizeyde iyilestirilecegi ve mesleki
gelisimlerinin desteklenecegi bir dliizenlemeye gereksinim oldugunu gostermektedir.

Sinirhliklar ve Oneriler

Okul yéneticileri ve 6gretmenlerin OMK’nin igerigine iliskin gorisleri ve énerilerini detayli bir
sekilde inceleyen bu arastirmanin bazi sinirhliklari bulunmaktadir. Oncelikle, arastirmada, 2022
yilinda kabul edilen 7354 sayih OMK’ye dayanarak goériisme formu olusturulmus ve katilimcilarin
gorisleri bu dogrultuda incelenmistir. Dolayisiyla arastirmada, kanunun daha sonradan iptal edilen
bazi maddelerine iliskin katilimci gorusleri yer almamaktadir. Arastirmanin bu sinirhliklarina karsin,
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kanun ¢iktiktan sonra yasanan degisiklikler arastirmanin kuramsal bolimiinde ayrintili bir bicimde
aciklanmistir. ikinci olarak, bu arastirma, Mugla’da gérev yapan ve arastirmanin ¢alisma grubunda yer
alan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin gorisleri ile sinirhdir. ileriki arastirmalarda, farklh illerde gérev
yapan farkli 6rneklem gruplarindan veriler toplanarak OMK incelenebilir ve ortaya ¢ikan sonuglar bu
arastirma ile karsilastirilabilir. Ayrica, farkli Glkelerdeki 6gretmenlik meslek kanunlari incelenebilir ve
iyi uygulamalar bir araya getirilerek OMK icin 6neri metinleri hazirlanabilir. Ayrica, 2024 yilinda yeni
bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikarilacagi belirtilmektedir. Bu kanunun da incelenmesi icin yeni
arastirmalarin desenlenmesi 6nerilebilir.

Ozet olarak, arastirmanin sonuglari, OMK’nin gerekli oldugunu, ancak kapsaminin yetersiz
oldugu icin katilimci bir sekilde tekrar diizenlenmesi gerektigini gdstermektedir. OMK tekrar
diizenlenmeden 6nce, tasari metni hazirlanarak tim paydaslara sunulmali ve yeterli zaman verilerek
tim paydaslarin gorisleri alinmalidir. Yapilacak diizenlemelerde, gelen gorisler kanuna yansitiimali
ve kanunun, genel ifadeler yerine kapsamli ve ayrintili bir bicimde olusturulmasi saglanmalidir.
Mevcut OMK’nin biyiik bir bolimini olusturan ve en cok tartisilan konulardan biri, kariyer
basamaklari diizenlemesidir. Mevcut arastirmada, kariyer basamaklari diizenlemesi icin bircok farkh
onerinin getirilmesi, aslinda bu durumun yapisal olarak ele alinmasi gerektigini ifade etmektedir.
Baska bir ifadeyle, her ne sekilde diizenleme yapilirsa yapilsin, hiyerarsik olarak olusturulmus (g farkl
kariyer diizenlemesi, egitim calisanlari ve paydaslar agisindan énemli sorunlara yol acabilecektir.
Dolayisiyla 6gretmenleri farkli kariyerlerde diisiinmek yerine, OMK’nin, tiim 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklarini  belirleyerek, yeterliklerini ve haklarini gelistirecek sekilde dlzenlenmesi
gerekmektedir.
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