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ÖZET 

Bu çalışma kapsamında bir u niversite hastanesinde çalışmakta olan hemşire ve doktorlardan oluşan sağ lık çalı-
şanlarının iş ğu venliğ i tedbirlerine uyumlu davranışları ve ğu venlik iklimi alğıları arasındaki ilişkilerin farklı de-
ğ işkenler bakımından incelenmesi amaçlanmıştır. Uyğulama kapsamında 250 anket formu dağ ıtılmış, 192 ğeri 
do nu şle oluşan o rneklem ğrubundan edinilen verilerle hipotezler test edilmiştir. Yapılan analizler sonucunda, 
katılımcıların meslekteki toplam tecru beleri ile çalıştıkları ortamda iş ğu venliğ i tedbirlerine uyumlu davranış 
ğo sterme ve ğu venlik iklimini olumlu alğılama seviyesi birbirleri ile pozitif yo nlu  olarak ilişkili bulunmuştur. Ku-
rumda daha o nce yo netim ğo revi yerine ğetiren çalışanlar için tu m ğu venlik iklimi fakto rleri anlamlı du zeyde 
farklılık ğo stererek daha olumlu seviyede tespit edilmiştir. Bununla birlikte uyumlu davranış ğo sterme eğ ilimi iki 
ğrup açısından anlamlı du zeyde farklılık ğo stermemektedir. 

Anahtar Kelimeler: Gu venlik Ku ltu ru , Gu venlik İ klimi Alğısı, Gu venlik Tedbirlerine Uyma Davranışı, İ ş Kazası Riskleri 

 

ABSTRACT 

İn this study, that was aimed to investiğate accordinğ to different variables the relationships between the safe 
work practices and the safety climate perceptions of nurses and doctors in a university hospital. Within the 
scope of the application, 250 questionnaires were distributed and the hypotheses were tested with data obtained 
from the ğroup of 192 samples returned.  As a result of the analyzes, the level of positive safety climate percep-
tion and safe work practices of participants with the total experience in the profession of health employees  were 
positively correlated with each other. For employees who have previously performed manağement duties at the 
institution, all safety climate factors have been identified at a more positive level, with siğnificant differences. 
However, the tendency to safe work practices of participants did not differ siğnificantly in terms of the two 
ğroups. 
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Değişken N % 
Cinsiyet   

Kadın 142 74,0 
Erkek 50 26,0 

Kurumdaki Görev   
Hemşire 149 77,6 
Doktor 43 22,4 

Eğitim Düzeyi   
Sağlık Meslek Lisesi 18 9,4 
Tıp F. Mezunu/Öğrencisi 43 22,4 
Lise 3 1,6 
Ön Lisans 15 7,8 
Lisans 98 51,0 
Yüksek Lisans 15 7,8 

Haftalık Çalışma Biçimi   
Gündüz Mesaili 66 34,4 
Nöbetli/Vardiyalı 126 65,6 

Yöneticilik Görevi   
Var 56 29,2 
Yok 136 70,8 

  
  

Yaş Ortalama Std.Sapma 
Hemşire (n=149) 32,39 4,79 
Doktor (n=43) 28,20 3,35 
Tüm Örneklem (n=192) 31,45 4,85 

Toplam Çalışma Süreleri     
Hemşire (n=149) 9,81 4,82 
Doktor (n=43) 3,65 2,74 
Tüm Örneklem (n=192) 8,34 5,18 

Birim N % 

Ameliyathane 21 14,1 

Yoğun Bakım 32 21,5 

Servis 71 47,7 

Poliklinik/Gündüz Tedavi 18 12,1 

Diğer 7 4,7 

Toplam 149 100 



  
Faktör 

Yükleri 

Açıklanan 

varyans 

%’si 

Cronbach 

alpha 

değeri 

G1-F1: İş Yükü ve Bireysel Yetkinlik 

İşimde, güvenliğim ile ilgili kişisel koruyucu önlemleri alabilmek için daima yeterli zamana sahibim. ,870 

15,847 ,886 

Benim iş yüküm, çalışma güvenliğim için gerekli olan kişisel koruyucu önlemleri almama genellikle engel 
olmaz 

,826 

Kişisel koruyucu önlemleri almak,  benim iş yoğunluğumu çok fazla artırmadığı için, bu önlemleri genel-
likle alabilirim 

,825 

Uygun biçimden aldığım eğitim ve gerekli ekipmana sahip olduğumdan, kendimi kan yolu ile bulaşan 
hastalıklara karşı koruyabilme şansına sahibim 

,579 

G1-F2: Yönetimin Desteği 

Çalışma ünitemizde tehlikeli işler ve prosedürler uygulanırken, tehlikeyi en aza indirgemek için tüm 
makul adımlar atılır 

,796 

13,842 ,866 

Çalışanların kan yolu ile bulaşan hastalıklardan korunması için gereken önlemlerin alınması, amirlerimiz 
için yüksek bir önceliğe sahiptir 

,748 

Çalışanlar iş sağlığı ve güvenliği konularında aktif olmaya teşvik edilmektedir ,700 

Ünitemizdeki yöneticiler, çalışanların kan yolu ile bulaşan hastalıklardan korunması için, üzerlerine düşe-
ni yapar 

,688 

G1-F3: İletişim ve Kişilerarası İlişkiler 

Benim birimimin üyeleri birbirini çalışma yaşamında destekler ,867 

12,829 ,822 
Benim birimimde anlaşmazlıklar en az düzeydedir ,804 

Çalıştığım birimde, yöneticiler ve personel arasında açık bir iletişim vardır ,682 

Çalışma alanımız kalabalık değildir ,448 

G1-F4: Kontrol, Eğitim ve Geribildirim 

Bizim ünitemizde güvensiz iş uygulamaları supervisor (gözetmen) tarafından uyarılır. (hekimler ve intörn-
ler için, birim hocaları v.b. yetkililer tarafından) 

,786 

12,632 ,778 
Hemşirelik hizmetleri /yöneticiler sık sık güvenli çalışma uygulamalarını bizlerle görüşür. (hekimler  ve 
intörnler için, birim hocaları v.b. yetkililer) 

,782 

Bizim ünitemizde enfeksiyon kontrol ve önleme kitapçığının bir kopyası mevcuttur ,585 

Çalışanlar iş yerindeki potansiyel sağlık tehlikelerinin farkında olması için eğitilmiştir ,508 

G1-F5: Temizlik ve Düzen 

Çalışma alanımız dağınık değildir ,839 
9,739 ,899 

Çalışma alanımız temiz tutulur ,819 

G1-F6: Ekipmanların Ulaşılabilirliği 

Çalışma alanımızda keskin kapları kolay erişilebilir yerdedir ,843 
9,388 ,753 

Çalışma alanımızda tek kullanımlık eldivenlere kolaylıkla erişilebilir ,835 

KMO: ,893                                                                             Toplam Varyans: 74,278 



  Tecrübe G1_F1 G1_F2 G1_F3 G1_F4 G1_F5 G1_F6 Güvenlik İklimi Uyma Davranışı 

Tecrübe -                 

G1_F1 ,392** -               

G1_F2 ,279** ,372** -             

G1_F3 ,240** ,297** ,585** -           

G1_F4 ,337** ,345** ,624** ,568** -         

G1_F5 ,282** ,430** ,572** ,441** ,587** -       

G1_F6 ,265** ,263** ,498** ,442** ,518** ,601** -     

Güvenlik İklimi ,377** ,503** ,830** ,761** ,852** ,786** ,732** -   

Uyma Davranışı ,255** ,359** ,453** ,391** ,373** ,250** ,195** ,444** - 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
G1_F1: İş yükü ve bireysel yetkinlik 
G1_F2: Yönetimin desteği 

  G1_F3: İletişim ve kişilerarası ilişkiler 
  G1_F4: Kontrol/eğitim ve geribildirim 
  G1_F5: Temizlik ve düzen 
  G1_F6: Ekipmanların ulaşılabilirliği 
  

Kurumdaki Görev N Ortalama Standart Sapma t p 

Güvenlik İklimi 
Algısı 

Hemşire 149 3,7662 0,6628 
3,438 0,001 

Doktor 43 3,3846 0,55896 

Uyma Davranışı 
Hemşire 149 4,3701 0,47559 

4,332 0,000 
Doktor 43 3,9395 0,5997 



 n Mean sd t p 

Uyma 
Davra-
nışı 

Ameliyatha-
ne H. 

21 4,6293 ,33014 
2,794 ,006* 

Diğer H. 128 4,3248 ,48032 

D11 n Mean Std. Deviation t p 

G1_F1 
Ameliyathane H. 21 4,4524 0,58959 

-,899 ,370 
Diğer H. 128 4,5664 0,53008 

G1_F2 
Ameliyathane H. 21 3,9881 0,53313 

,530 ,599 
Diğer H. 128 3,9136 0,89244 

G1_F3 
Ameliyathane H. 21 3,8254 0,70411 

3,091 ,004* 
Diğer H. 128 3,2714 1,04393 

G1_F4 
Ameliyathane H. 21 3,3773 0,75411 

-1,276 ,204 
Diğer H. 128 3,6253 0,83608 

G1_F5 
Ameliyathane H. 21 3,5994 0,54725 

-,573 ,570 
Diğer H. 128 3,6814 0,89108 

G1_F6 
Ameliyathane H. 21 3,7619 0,35187 

-,592 ,556 
Diğer H. 128 3,8288 0,93786 

Güvenlik İklimi 
Ameliyathane H. 21 3,7652 0,42717 

,020 ,984 
Diğer H. 128 3,7629 0,69355 

G1_F1: İş yükü ve bireysel yetkinlik 
G1_F2: Yönetimin desteği 
G1_F3: İletişim ve kişilerarası ilişkiler 
G1_F4: Kontrol/eğitim ve geribildirim 
G1_F5: Temizlik ve düzen 
G1_F6: Ekipmanların ulaşılabilirliği 
  



  Yöneticilik Görevi n Ortalama Standart sapma t p 

Güvenlik İklimi Algısı 
Hayır 136 3,5625 ,61317 

-4,027 ,000 
Evet 56 3,9681 ,68377 

Uyma Davranışı 
Hayır 136 4,2381 ,53535 

-1,441 ,151 
Evet 56 4,3602 ,53061 

G1_F1 
Hayır 136 4,3382 ,64084 

-2,893 ,004 
Evet 56 4,6250 ,58192 

G1_F2 
Hayır 136 3,7370 ,81838 

-3,294 ,001 
Evet 56 4,1641 ,81223 

G1_F3 
Hayır 136 3,1961 1,00490 

-2,369 ,019 
Evet 56 3,5787 1,04709 

G1_F4 
Hayır 136 3,3493 ,73236 

-3,029 ,003 
Evet 56 3,7725 ,93392 

G1_F5 
Hayır 136 3,4767 ,85040 

-2,815 ,005 
Evet 56 3,8497 ,79547 

G1_F6 
Hayır 136 3,6200 ,89204 

-3,567 ,000 
Evet 56 4,1029 ,74702 

G1_F1: İş yükü ve bireysel yetkinlik 
G1_F2: Yönetimin desteği 
G1_F3: İletişim ve kişilerarası ilişkiler 
G1_F4: Kontrol/eğitim ve geribildirim 
G1_F5: Temizlik ve düzen 
G1_F6: Ekipmanların ulaşılabilirliği 
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1: Hiçbir Zaman, 2: Nadiren, 3: Bazen, 4: Sıklıkla, 5: Her Zaman 

1. Kullanılmış kesici ve delici nesneleri keskin kaplarına atarım. 1 2 3 4 5 

2. Bistüri veya diğer keskin nesneleri kullanırken özel bir dikkat gösteririm. 1 2 3 4 5 

3. Kontamine olma ihtimali olan tüm malzemeleri, tıbbi atık kovasına atarım. 1 2 3 4 5 

4. Hastadan kan alma işlemi yaparken eldiven kullanırım. 1 2 3 4 5 

5. Kan veya diğer vücut sıvılarına maruz kalma olasılığı durumunda tek kullanımlık eldiven kullanırım. 1 2 3 4 5 

6. Kan veya vücut sıvıları ile kontamine olma ihtimalim bulunan yerlerde çalışırken,  bir şeyler yiyip 

içmemeye özen gösteririm 
1 2 3 4 5 

7. Kanla kontamine olmuş iğneleri, yaralanmalara sebep olabilecek biçimde el ile  geri kapatmam. 1 2 3 4 5 

8. Steril eldivenleri çıkardıktan sonra ellerimi yıkarım. 1 2 3 4 5 

9. Enfeksiyon taşıyan hastaların tükürükleri ile temas etmiş olan tüm malzemeleri dezenfekte ederim/

ettiririm. 
1 2 3 4 5 

10. Kontaminasyona sebep olabilecek tüm sızıntı, sıçrama, dökülme ve benzeri şeyleri, derhal bir de-

zenfektan ile temizlerim/temizletirim. 
1 2 3 4 5 

11. Hastaya dikiş atmakta kullanılan iğneleri, el değmeden keskin kaplarına atarım. 1 2 3 4 5 

12. Kıyafetlerime kan ve vücut sıvısı bulaşma ihtimali olan durumlardan korunmak için, koruyucu kıya-

fet giyerim. (örneğin: ameliyat yeşili) 
1 2 3 4 5 

13. Çalışırken gözlerime bir şeylerin sıçrama veya bulaşma ihtimali olan durumlarda, koruyucu gözlük/

siperlik kullanırım. 
1 2 3 4 5 

14. Çalışırken ağzıma bir şeylerin sıçrama veya bulaşma ihtimali olan durumlarda, maske kullanırım 1 2 3 4 5 


